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Pelo presente instrumento de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS E OFICINAS MECANICAS DE JOINVILLE E REGIAO. CGC
84.714.104/0001-58 com sede e foro na cidade de Joinville, Rua Luiz Niemeyer, n®
184 e com base territorial nas cidade de Joinwille, Araquari, Garuva, S&o Francisco
do Sul, Campo Alegre, Barra Velha, S&0 Bento do Sul, Rio Negrinho, Mafra e
ltaidpolis e neste ato representado por seu presidente Sr. JOAD BRUGEMANN e
de outro lads, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E
DO MATERIAL ELETRICO DE SAO BENTO DO SUL, com sede na Rua Afonso
Grosskopf, n® 352, na cidade de S&o Bento do Sul - $C, inscrito no CNPJ sob n®
79.368.106/0001-00, neste ato representado por seu presidente, Sr. LUIS
REINALDO GRUBER, respectivamente, firmam a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, para que as clausulas e condicfes a seguir enumeradas disaplinem as
relagoes de trabalho entre as empresas e seus empregados.

LA -D
A presente convengio tera vigéneia de 1 (um) ano, iniciandc-se no dia 1° de abril de
2.005 e encerrando-se em 31 de margo de 2.007, ficando mantida a data base da
categoria abrangida pela presente Convengio Coletiva de Trabalho, em 1° de abril,

SULA DA - L

Em 1% de abril de 2.006, os saldrios de todos os integrantes da categoria profissional
abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho, serfio resjustados em 5,65 %
(cinco inteiros e sessenta e cinco centésimos porcente), sobre o saldrio
praticado no més de margo de 2006, podendo ser compensadas antecipagbes
compulsérias e espontaneos praticadas no periodo compreendido entre primeiro de
abril de 2005 até 31 de margo de 2008, exceto os decorentes de término de
experiéncia, promogdo por merecimento e antigiidade, fransferéncia de cargo,
fungdio, estabelecimento ou de localidade (in 4 do TST).

Paragrafo unico. para os empregados admitidos apds o més de abril de 2005, sera
garantido o aumenio integral, desde que comprovado que © mesmo tenha
trabalhado em empresa da mesma categoria.

-~ SALA
Fica estabelecido como saldrio normativo da calegoria profissional, a partir
contratacdo, o valor de R$ 451,00 (quatrocentos e cinqlienta & um reai
vigorar a partir de 1° de abril de 2006, sendo que, apds 90 (noventa) dias, o va
piso sa!aria:l passara para R$ 484,00 (quatrocentos e oitenta e quatro reais)

== iy

!




— SALARI
A partir do 30° (trigésimo) dia de substituicio de caréter eventual, 0 empregado que
substituiu, passara a receber o mesmo salério do substituido. A substituigiio superior
a este periodo, de forma consecutiva, acarretara a efetivagdo na fungdo.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serdo remuneradas de acordo
com as situagies abaixo previstas:

a) Até o limite de 40 (quarenta) horas exiras mensais, serfio remuneradas de acordo
com a lei vigente,

b) A partir de 40 (quarenta) horas extras mensais, serdc remuneradas com o
percentual de 100% (cem por cento) de acréscimo;

c) Os domingos e feriados trabalhados @ nfo compensados serdo pagos com 150%
(cento e cinglienta por cento), além da hora normal:

d) Na prorogacio de jornada, sera também considerada como hora exirasrdingria o
intervalo destinado a lanche, até o limite de 15 (quinze) minutos e em caso de
refeicdo, até 30 (trinta) minutos;

e) O empregador ndo podera determinar a compensacio de dias de trabalho normal
por horas extraordinarias;

f) Excetuam-se deste item as situagdes previstas em Lei e os acordos celebrados
com a assisténcia do respeclivo Sindicato representativo da calegoria profissional:

g) Quando o empregado tiver cumprido seu expediente normal de trabalho e sendo
posteriormente solicitado a retornar & empresa para presiar servigos, lerd garantido
O pagamenio de no minime 2 (duas) horas suplementares, acrescidas de

percentuais previstos nesta convengdo. Caso a atividade ultrapasse 2 (duas) horas,
ficam asseguradas as horas realmente trabalhadas;

h) Havendo necessidade do empregado trabalhar mais de 2 (duas) horas, quer
diaria ou esporadicamente, fica a empresa cbrigada a fornecer um lanche gratuito
antes do inicio do trabalho extracrdindrio, e, quando ultrapassar, a cada 4 (quatro)
horas consecutivas, devera ser fornecida refeicio.

ENSACA ADA T
As empresas pndmﬁu efetivar a compensagio das horas dos sdbados com

demais dias da semana, independentemente de pacto individualizade com cad
trabalhador, devendo esta compensacdo, todavia, estar devidamente registrad

quadro geral de horario da empresa.
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L -
Para a concessdo das férias, serd observado o seguinte;

a) A concessBo de férias serd parlicipada por escrilo a0 empregado com
antecedéncia minima de 30 (irinta) dias, cabende a este assinar a respectiva
comunicagéo, sendo-ihe entregue, no momento, uma via do aviso;

b) O empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, com
qualquer tempo de servico, tera direito as férias proporcionais;

¢) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados, dias ponte ou dias compensados, devendo ser fixado a partir
do primairo dia dfil da semana;

d) Quando as férias por periodos menores que 14 dias abrangerem feriados que
coincidirem com dias Uteis, estes dias ndo serSo compulados como farias e,
portanto, deverfo ser excluidos da contagem dos dias comidos.

CLAUSULA OITAVA- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados fornecidos por médicos @ dentistas credenciados a entidade sindical
profissional serdo aceitos para todos o3 efeilos.

CLAUSULA NONA - MOTIVOS DE RESCISAO
No caso de denuncia mativada do contrato de trabalho de iniciativa do empregador,
aste devera comunicar ao empregado, por escrilo, o motivo da dispensa.

C DECIMA - DISPENSA A
Nos casos de demissdo sem jusla causa, 0 aviso prévio sera sempre indenizado.

CLA MEIRA - ABONO DE FALT

SerBo abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames
regulares ou vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial autorizado legaimente e mediante comunicacao
prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao
oportuna,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PRE APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e © salano ao frabalhador que contar com mais de 5
{cinco) ancs de servigos prestados ao masmo empregador, a partir do momento em
que completar tempo de servigo gue |he permita obter aposentadoria previdencidria
no prazo maximo de 24 (vinte & quatro) meses, ressalvando motivo disciplinar
ensejador de aplicacio de demissac por justa causa.

Paragrafe Gnico. Para efeito da garantia prevista nesta clausula, antes de qual
notfi da dispensa, o empragado encaminhara copia de seus d-nc:u f
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aposentadoria ao setor pesscal, mediante protocolo, ou entdo, fornecera 4 empresa
a sua condicdo de “pré aposentadoria® em demonstrativo fornecido pelo INSS
indicando o seu tempo de servico acumulado.

- EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos, gratuitamente, aos trabalhadores, quando exigidos por lei ou pelos
empregadores, equipamentos de prolegdo individual, bem como wuniformes e
instrumentos de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DE PROTECAQ
As empresas adotardo medidas de protecio prioritariamente de ordem coletiva em
relagdo as condigbes de trabalho e seguranga do trabalhador.

a) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com
equipamento de protegdo, dard conhecimento das areas perigosas e insalubres e
informara sobre os nscos de eventuais agentes agressivos do seu posto de
trabalho;

b) A empresa deverd dispor de mecanismos de seguranga, que impegam a
ocorréncia de acidentes com empregados que operem as magquinas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerfo aos seus empregados discriminative das parcelas
salariais pagas e das respectivas dedugdes, incluindo parcela relativa ao FGTS.

LA LAS D ') E COMUNICACOES
As empresas que ftiverem mais de 10 (dez) empregados destinar8o locais
apropriados para a colocacio, pela respectiva entidade sindical, de quadro de avisos
e comunicagbes de interesse geral da categoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Serd de 45 (gquarenta e cinco) dias e 60 (sessenta) dias o aviso prévio para
empregados que tiverem mais de 5 (cinco) anos e 10 (dez) anos, respectivamente,
de trabalho na empresa, que no curso da presente convengéo vierem a Ser
demitidos sem justa causa.

LAUSULA D - LIBERACAQ DE DIRIG
As empresas liberarGo os dingentes sindicais para participagdo de eventos,
convengdes, reunibes e cursos, sem prejuizo da remuneracgdo, ateé o limite img

de 10 (dez) dias por ano, limitado, ainda, em um dirigente por

mnmmitar:nlarrmnte.
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Serfo consideradas integrantes da calegoria, para os efeitos regulares de direito,
todos aqueles que Irabalhem em empresas da categoria econdmica,
independentemente de eventual diferenciamento de categonia.

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo nas respectivas folhas de pagamento, a crédio do
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddsfrias e Oficinas Macinicas de Joinville &
Regifo, as mensalidades dos associados fixadas em 1,50% (um inteiro e cinglenta
centésimos porcento) com base no salario nominal, inclusive do décimo terceiro.

a) A autorizacdo por parte do empregado se dara com a nolificagio da empresa,
através da ficha de sbcio assinada pelo masmo;

b) O repasse do total dos descontos se dard até 5 (cinco) dias apds a data do
pagamento mensal dos salarios, junto a conta corrente n® 30.8 , da Caixa Econdmica
Federal, Agéncia 1897, Joinville,

ESIMA PRIMEIRA - C I CAL
A confribuigo sindical estabelecida em Lei, descontada no més de margo, sera
recolhida através de formularos fomecidos pelo Sindicato Laboral em conta bancaria
indicada no documento referenciado.

MA SEGUNDA = CONTRI A
A titulo de contribuicao assistencial, as empresas descontarao de seus empregados,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores, sindicalizados ou ndo, com base
no salario nominal, nos meses adiante indicados, o valor correspondente aos
seguintes percentuais:

a) 1,50% (um intaire e cinglenta centesimos porcanto) no més da unhe/2006,

b) 1,50%(um inteiro e cinglenta centésimos porcento) no més de setembra/2006;

¢) Nos meses de desconto desta contribuicio ndo havera desconlo de mensalidade
dos associados;

d) Qualquer divergéncia quanto aos descontos estabelecidos no "caput” desta
clausula , sera resolvido diretamente entre o empregado que sofreu o desconto e
o Sindicato dos Trabalhadores uma vez Qque a5 empresas Ssao mera
repassadoras, ficando ressalvado, contudo, o direito de oposicio na forma do que
prevé o Precedente 74 do Tribunal Regional do Trabalho.

- NOMINAL
As empresas, como mera repassadoras, sempre gue houver descontos em folha de
pagamento & favor do Sindicato Laboral, deverdo enviar junto com a gua

recolhimento, a relagdo constando o nome de empregado descontado, lndlc.andn
que se rafera.
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CLA Vi IMA QUARTA - REPASSE

Todos os valores descontados em folha de pagamento, em favor do Sindicato
Laboral, referentes a contribuicdo assistencial, beneficios, mensalidades e
contribuicdo sindical, dever&o ser recolhidos até o quinto dia apos o desconto, junto
a Caixa Econdmica Federal, Ag.1897, Conta 30.8, Jainville.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MORA SALARIAL
As empresas pagario sos empregados multa de 10% (dez porcento) sobre o salario

vencido, no caso de mora salanal, apds o £° dia util a0 més subsequente.

LA VIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES E
CONTRIB

O néo recolhimento das coniribuigbes, benaficios @ mensalidades sindicais por parte
da empresa, dentro dos prazos previstos nesla convengao, acarrelara, além de
multa prevista, o acréscimo de juros de mora e corregdo monetéria, sem prejuizo de
cobranga judicial a ser promovida pela entidade sindical.

As empresas pagardo multa comespondente a 10% (dez porcento) deo valor da
remuneragio percebida pelo empregado, pelo descumprimenio da cbrigagio de
fazer decorrentes da presente convengdo, pela infragio e por empregado atingido,
em favor deste, apds notificagio expressa da parie prejudicada e ndo regularizagio
da situagio no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSUL -
As enlidades pactuantes poderSo estabelecer adendos a presente convencdo

coletiva, que sera totalmente revisto por ocasio do término de sua vigéncia,
comprometendo-se o Sindicato Laboral, em qualquer das hipoteses. em remeter o
competente rol de propostas para receber, se for 0 caso , a anuéncia do sindicato
patronal, ficando estabelecido o prazo minimo de 30 (irinta) dias de antecedéncia
para negociacio.

CLAU - NCIA
Sera competente a Justiga do Trabalho para o deslinde de eventuais questSes
relativas a presente Convenclo Coletiva de Trabalho. /




E, por estarem, assim, justos e convencionados, firmam o presente acordo para que
surta os efeitos legais e desejados, devendo uma wvia do presenta termo ser
encaminhada a DRT/SC, para fins de registro.

S&0 Bento do Sul, 1° de abril de 2006.
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Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indisirias e
behﬁs Mecdanicas de Joinville e Regigo.

L/ A/ s
L REIMN GRUBER

Presidente do Si to das Industnas Metalirgicas, Mecéanicas
e do Material Elétrico de S&o Bento do Sul.
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