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SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO MT, CNPJ n. 33.004.698/0001-72,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ALTINO JOSE DE SOUZA,;

E

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO ESTADO MT, CNPJ n. 37.466.182/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEJAMIR SOUZA SOARES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2019 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de enfermagem, assim
definidos: atendentes de enfermagem, auxiliares de enfermagem, técnicos de enfermagem e os
enfermeiros, em efetivo exercicio ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia, nos
seguintes estabelecimentos: hospitais, clinicas e outros segmentos hospitalares, com abrangéncia
territorial em Alto Araguaia/MT, Alto Gar¢cas/MT, Alto Taquari/MT, Campo Verde/MT, Dom Aquino/MT,
Guiratinga/MT, ltiquira/MT, Jaciara/MT, Juscimeira/MT, Pedra Preta/MT, Ponte Branca/MT,

Poxoréu/MT, Primavera Do Leste/MT, Rondondpolis/MT, Sao José Do Povo/MT, Séo Pedro Da
Cipa/MT e Tesouro/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica estabelecido a partir de 01 de junho de 2019, o salario normativo dos trabalhadores abrangidos pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho:

a) AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.051,57;

b) TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.286,48;



c) ENFERMEIRO R$ 2.666,28.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido a todos os trabalhadores que percebem saldrios maiores que os pisos
normativos constantes desta convencao, reajuste salarial da seguinte forma:

a) 2% (dois por cento) incidente sobre o saldrio do més de fevereiro de 2019, a ser pago até o
quinto dia util do més de julho de 2019;

b) Em razéo da presente Convencéao ter sido firmada apds a data-base, os estabelecimentos de salde
pagardo aos empregados abono salarial de natureza indenizatéria de 6% sobre o salario base de fevereiro
de 2019, podendo ser parcelado em 3 (trés) parcelas iguais, sendo a primeira em janeiro de 2020, a
segunda em fevereiro de 2020 e a terceira em marc¢o de 2020.

c) No reajuste mencionado poderdao ser compensadas todas as antecipagdes concedidas
automaticamente e os demais reajustes salariais concedidos espontaneamente pelos
empregadores.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

O pagamento do salario e adiantamento, quando efetuado em cheque e no ultimo dia do prazo para
pagamento, ou quando recair em sexta-feira devera ser realizado com antecedéncia de 01(uma) hora
antes do encerramento das atividades bancérias, devendo os empregados serem liberados, sem prejuizo
de sua remuneracdo, para finalidade de efetuarem o recebimento dos cheques de conformidade com a lei.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de servicos de saude fornecerdo aos seus empregados, holerites ou envelopes de
pagamento, contendo 0 nome do empregado, o periodo a que se refere, discriminacdo das importancias
pagas a qualquer titulo, inclusive horas extraordinarias, adicional de insalubridade, remuneracéo do
trabalho nos dias de descanso obrigatdrios, os descontos e os depositos do FGTS e outros, podendo ainda
referidas informac6es serem disponibilizadas através de extratos emitidos por bancos conveniados.

Paragrafo Unico: Fica facultado aos Estabelecimentos de Sadde disponibilizarem o comprovante de

pagamento por meio eletrénico no termos acima, devendo fornecer o comprovante impresso sempre que
solicitado pelo funcionério.

CLAUSULA SETIMA - DO ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIO



Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no

pagamento de salario de 10(dez) dias, e de 5% (cinco por cento) ao més no periodo subsequente.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - INFORME DE RENDIMENTOS ANUAIS

As empresas se comprometem a fornecer, para os empregados que tenham se desligado, o informe de
rendimento anual, até o prazo limite estabelecido pela Receita Federal

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Os estabelecimentos de servicos de salde pagardo aos empregados substitutos 0 mesmo salario do substituido, desde
gue o substituto assuma todas as func¢des do substituido, isto €, dentro das mesmas condigdes e especificacdes,
excetuando-se 0s casos de substituicdo eventual ou de treinamento.

Paragrafo Primeiro — Se a substituicdo ocorrer em jornada noturna, o substituto devera receber o pagamento do
adicional noturno.

Paragrafo Segundo - A cobertura de faltas ou auséncias, desde que eventuais e ndo compensada, devera
ser paga como horas extras.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA - ADIANTAMENTO

Fica convencionado o direito do trabalhador em requerer, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o
valor correspondente a até 50%(cinqlienta por cento) do valor de seu 13° salario, a ser pago no més de
seu aniversario natalicio.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS - ADICIONAL

Serdo consideradas como horas extraordinarias as que forem laboradas além do horario disposto na clausula da jornada
de trabalho, as quais serdo remuneradas com o acréscimo do adicional de 60%(sessenta por cento), calculadas sobre o
valor da hora normal, salvo se houver labor extraordinario durante a jornada noturna, quando entdo devera ser calculada
apos o acréscimo do adicional noturno.

Paragrafo Primeiro: As horas trabalhadas aos domingos e feriados, conforme a necessidade da empresa, serdo pagas
com acréscimo de 100% de adicional ou compensadas com folga nos 30 (trinta) dias subsequentes, exceto para 0s
empregados que cumprem jornada 12 x 36 horas, haja vista que a remunera¢do pactuada nesta jornada abrange os
pagamentos devidos pelo DSR e pelo descanso em feriados, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 59-A da CLT.

Parégrafo Segundo: Fica autorizada a prorrogacao de jornada em locais insalubres, afastada a licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de salde,
higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Adicional Noturno



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Seré considerado como horéario noturno, o trabalho desenvolvido entre as 22:00h (vinte e duas horas) e 05:00h (cinco
horas) da manha, sendo que a hora noturna serd remunerada com adicional de 26% (vinte seis por cento) sobre o salario
do empregados de Rondondpolis e de 30% (trinta por cento) nos demais municipios da base territorial abrangida pela
presente Convencao.

Paragrafo Primeiro — Para efeito do pagamento do adicional noturno, devera ser levado em conta que a hora noturna
trabalhada, é equivalente a 52°30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), nos termos do art. 73 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para os empregados que trabalharem em condi¢fes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepcao de adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento), do salario minimo segundo se classifiguem em graus maximo, médio e minimo.

Paragrafo Primeiro:Em caso de impedimento legal da vinculago ao salario minimo, os percentuais do adicional deverdo
ser aplicados sobre o salério profissional convencionado no valor de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Paragrafo Segundo: A caracterizacao e a classificacdo da insalubridade, segundo as normas do Ministério do Trabalho,
far-se-a através de laudo elaborado por Médico do Trabalho ou outro profissional habilitado, devendo o documento ser
apresentado no 6rgdo competente;

Saléario Familia

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SALARIO FAMILIA

A empresa pagard, mensalmente ao trabalhador, o beneficio do salario familia, observados os termos e
limites da lei.
Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DA CESTA BASICA

Os estabelecimentos de servigos de saide apenas do Municipio de Rondondpolis manterdo, mensalmente, aos funcionarios
representados por esta convencdo uma cesta basica no valor de R$ 112,75 (cento e doze reais e setenta e cinco centavos), a
partir do més de marco/2019, sendo que a partir de janeiro/2020 passara a ser 0 valor de R$ 123,70 (cento e vinte e trés reais e
setenta centavos), evoluindo em fevereiro/2020 para o valor de R$ 128,60 (cento e vinte e oito reais e sessenta centavos) e no
més de margo/2020 passara para o valor de R$ 136,30 (cento e trinta e seis reais e trinta centavos) a ser entregue até o dia 10
(dez) do més subseqiiente.

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos de servigos de satde de Rondondpolis descontaréo em folha, mensalmente, o
montante de R$1,00 (um real) de cada funcionério, a titulo de contribuicdo do PAT — Programa de Alimentacao ao
Trabalhador.



Paragrafo Segundo: O empregado que ficar afastado da empresa recebendo auxilio acidente da Previdéncia Social, ndo
tera o fornecimento da cesta basica suspenso, no entanto, nos casos de afastamento por auxilio doenca o fornecimento da
cesta béasica sera garantido pela empresa somente nos primeiros 60 (sessenta) dias do afastamento, ultrapassado o presente
prazo a suspensdo da concessao serd imediata.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BERCARIO - CRECHE
Os empregadores pagarao a todos os empregados que tenham filhos de zero a seis anos de idade, a titulo de auxilio creche,

a importancia correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo.

Paragrafo Unico — As empresas que possuirem creches nos seu estabelecimento ou mantiverem

convénio com creches de terceiros ficardo isentas do pagamento do auxilio.
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEICAO

As empresas fornecerdo refei¢do e lanche a todos os empregados que trabalharem em jornada de 12 X 36 (doze por trinta
e seis) horas.

Paragrafo Unico — Para os empregados que trabalham em jornada de 6 (seis) horas e excederem sua jornada contratual,
as empresas fornecerdo alimentacéo no periodo extraordinario.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADMISSAO DE NOVOS FUNCIONARIOS

Para todo empregado admitido no periodo de vigéncia das clausulas constantes no presente instrumento,
a empresa ndo podera pagar aos respectivos empregados, salario inferior aos praticados para o outro
empregado que ja estiver trabalhando na mesma funcgédo, conforme estipulado no artigo 461 da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia s6 poderdo ser firmados pelo empregador com seus empregados, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA NA DATA BASE



Em caso de dispensa nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base o empregado tera direito a percep¢do de uma multa
equivalente ao valor de seu salario normativo, bem como, tera direito a que suas verbas rescisorias sejam calculadas de
acordo com os valores salariais ja reajustados.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE AVISO

Por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho, os estabelecimentos de servigos de salde obrigar-se-d0 a entregar ao
empregado a carta de aviso com 0 motivo da dispensa, sob pena de presungéo de dispensa ndo motivada, devendo ser
colocado data, local e hora de acerto e a dispensa ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Ao aviso prévio concedido ao empregado e ao empregador serdo acrescidos 03 (trés) dias por ano de
servico prestado na mesma empresa, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90

(noventa) dias
Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSL{LA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

Os estabelecimentos de servicos de saude ficardo obrigados a promover as anotagdes na CTPS, na fungéo efetivamente
exercida pelo empregado, de acordo com a classificagéo brasileira de ocupacéo (CBO).

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado venha a ser transferido para outro setor exercendo outra funcdo, deverd ser
feita a respectiva alteragdo na carteira de trabalho e previdéncia social.

Paragrafo Segundo — Podera ocorrer transferéncia de empregado para outro setor de trabalho de acordo com a
necessidade da empresa, a troca definitiva, no entanto de turno diurno para noturno, ou vice versa, s6 podera ser realizada
com a anuéncia expressa do funcionario e desde que 0 mesmo seja avisado com um prazo minimo de 12(doze) horas de
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTACAO

Os estabelecimentos de servicos de salde fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, uma carta de
apresentacdo, que devera ser entregue ao mesmo, no ato da homologacéao da rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONTRATO INTERMITENTE

Fica facultado aos estabelecimentos de salde contratar empregados mediante o trabalho intermitente,
conforme disposicao no artigo 452-A e subsequentes da CLT.

Paragrafo primeiro: Considerando as particularidades da area da saude, fica acordado que o empregador
convocara, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a prestacdo de servigos, informando qual sera a
jornada, com, pelo menos 3 horas de antecedéncia.



Paragrafo segundo: Recebida a convocagédo, o empregado tera o prazo de uma hora para responder ao
chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Assédio Sexual

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSEDIO SEXUAL

Constatada a existéncia de assédio sexual no local de trabalho, as empresas serdo obrigadas, por intermédio de
sindicancia administrativa, a apurar os fatos e punir o responsavel, concedendo ao (a) acusado (a) amplo direito de
defesa e contraditorio.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO EM CASO DE APOSENTADORIA

a) Ao empregado que comprovar estar no maximo de 18 (dezoito) meses, da aquisicdo do direito & aposentadoria,
nos seus minimos, e que tenham no minimo 08 (oito)

anos na empresa, ficard assegurado o emprego ou salério durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo

pedido de demissdo, distrato entre as partes e dispensa por justa causa;

b) Ao empregado que comprovar estar no maximo de 24(vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, nos seus minimos, e que tenham no minimo 15 (quinze) anos na empresa, ficara assegurado o
emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato entre as
partes e dispensa por justa causa;

c) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovar tempo de servigo terd, para tal fim, 30 (trinta) dias
de prazo a partir da notificacdo da dispensa e no caso de aposentadoria simples e 60 (sessenta) dias para
aposentadoria especial.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITOS ADQUIRIDOS

As condi¢Bes mais favoraveis, porventura existentes nos contratos individuais de trabalho, serdo mantidas aos
empregados, salvo se as mesmas tenham sido resultantes de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROTOCOLO DE DOCUMENTOS

Os empregadores, bem como os empregados, deverdo protocolar a entrega de todo e qualquer documento.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERRUPCOES DO TRABALHO

Os periodos de interrupgdes do trabalho que forem por motivo de forga maior e de responsabilidade da empresa ndo
poderdo ser descontados ou compensados posteriormente dos salarios dos empregados.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho mediante comprovagdo posterior, sem prejuizo dos salarios,
nos seguintes casos:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, cnjuge, companheiro;

b) Por 02 (dois) dias consecutivos em virtude de morte de irmao ou ascendentes, inclusive padrasto ou a madrasta,
s0gro e sogra;

¢) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

d) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de nascimento de filho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA AO TRABALHO DECORRENTE DE INTERNACAO

As auséncias ao trabalho, decorrentes de internagdo de filhos menores de 10(dez) anos, serdo justificadas e pagas, desde
gue comprovadas através de atestados médicos apresentados num prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas.

Paragrafo Unico — Na hip6tese do hospital ndo permitir que outros familiares exceto a mée, acompanhem os filhos em
caso de internacdo, as faltas em feriados e finais de semana também serdo justificadas e pagas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

Sob a condicdo de o0 empregador ser avisado com antecedéncia de pelo menos 72h00 (setenta e duas horas), a falta ao
servigo pelo empregado, por um dia, ocorrida com o objetivo de recebimento do PIS, e desde que coincida com o
horario de trabalho, ndo podera ser descontada dos mesmos, nem nas suas férias, gratificacdo natalina e dia de repouso
semanal remunerado, devendo, no entanto, ser posteriormente comprovado o efetivo recebimento do PIS.

Paragrafo Unico — Os estabelecimentos de servigos de salide obrigar-se-o a fornecer a RAIS, quando o empregado
solicitar, por escrito, ao departamento pessoal, na parte onde constar seu home.
Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Regime de Plantdo 12 x 36 - Os estabelecimentos de servigos de saude poderao instituir o horério de
trabalho em regime de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), com a
concessao de 1(uma) hora de intervalo para descanso e alimentacédo integrando esta hora de descanso
para efeito de identificacéo do divisor de 180 (cento e oitenta) horas mensais, com necessidade de registro
em cartdo ou livro ponto deste intervalo.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho pactuada no caput desta clausula ndo prejudicara o direito a
jornada de trabalho especial, assegurada por lei ou por nhorma coletiva ou contrato individual.



Paragrafo Segundo: Fica convencionado que 180 (cento e oitenta) horas mensais € o divisor para se
encontrar o valor da hora trabalhada no sistema de trabalho 12 x 36 (doze por trinta e seis), sendo também
de 180 (cento e oitenta) o limite de horas trabalhadas més.

Paragrafo Terceiro: A jornada 12x36 deve observar o limite de trabalho mensal de 180 (cento e oitenta)
horas, ficando pactuado que o excesso de horas més devera ser compensado com folga ou pago como
hora extra.

Paragrafo Quarto: A remuneracdo mensal do empregado abrangera os pagamentos devidos pelos DSR e
pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho
noturno.

Paragrafo Quinto: Para a realizagédo da jornada 12x36 em ambiente insalubre, ndo sera necessaria a
obtencéo da licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Sexto: Os estabelecimentos de servicos de salde, poderéo estabelecer ainda, jornada de
trabalho de 06(seis) horas diarias, perfazendo um total de 36 (trinta e seis) horas semanais, com intervalo
de 15 minutos ou, 08 (oito) horas diarias, perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
com intervalo de 01(uma) hora para descanso e alimentacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

As horas extraordinérias, trabalhadas em domingos e feriados, excetuando-se o labor em regime de 12 x
36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), que ndo forem compensadas, serdo pagas
acrescidas do adicional de 100%(cem por cento) sem prejuizo do pagamento do repouso semanal a que 0
empregado fizer jus,.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSA(;AO DA JORNADA

Fica assegurada a compensagdo da jornada de trabalho, quando devidamente autorizada pelo Estabelecimento de
Saude, desde que as horas suplementares ndo sejam superiores a 02 (duas) horas diarias, conforme artigo 59 da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em um dia, serdo compensadas pela correspondente diminuig&o
no mesmo dia ou em outro, de maneira que ndo exceda o periodo maximo de 30 dias, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados no momento da rescisao contratual, sem que tenha

havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo acima, o pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo da data da resciséo.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TROCA DE PLANTAO

Fica permitido aos trabalhadores, efetuarem 01(uma) troca de plantdo por més, com solicitagéo prévia,
num prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a chefia imediata, por meio de comunicacéo interna, ficando a
cargo do empregado, indicar um substituto, cujo nome deve estar consignado na comunicacao interna.



Férias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a
partir do primeiro dia util da semana.

Paragrafo Unico — Os estabelecimentos de servigos de sadde deverdo efetuar o pagamento das férias com antecedéncia
minima de 02(dois) dias do inicio da mesma.
Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA ADOCAO

Os estabelecimentos de servicos de salde concederdo as funcionarias que adotarem legalmente criangas com até 06
(seis) meses de idade, uma licenga adogéo de 30(trinta dias), sem prejuizo do salério.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LOCAL PARA DESCANSO

As empresas deverdo manter dependéncias apropriadas para descanso de seus empregados que cumpram jornada de
12X36, observando para tanto as condicfes dispostas pela Norma Regulamentar n.° 24 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRATATIVAS SOBRE AMBIENTE E CONDICOES DE
TRABALHO

O Sindicato Patronal compromete-se a atuar em carater orientativo junto as empresas, para que as mesmas se adaptem as
normas que determinam as condi¢fes ambientais e de trabalho recomendadas para as atividades de enfermagem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES DE HIGIENE NO LOCAL DE TRABALHO

Os estabelecimentos de servicos de salde serdo obrigados a manter em condicgdes de higiene todos o0s setores de
trabalho, inclusive cozinha, copa e refeitdrios, incumbéncia esta que devera contar com a ativa e constante participacdo
de todos os funcionarios, que devem colaborar no sentido de manter limpo e em ordem o ambiente de trabalho.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES, EPIS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO



As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecerdo os mesmos gratuitamente, bem como, os
equipamentos de protecdo individual e os instrumentos necessarios para desempenho da atividade desenvolvida, tais
como: termdmetro, tesoura, garrote e outros.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

Os estabelecimentos de servicos de salde deverdo criar a comissdo de prevencao de acidente — CIPA, conforme
determina a lei, comunicando ao sindicato profissional a data da eleig&o.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA ORIENTAGAO PARA FUNCIONARIOS DE APOIO

Os estabelecimentos de servicos de salde deverdo oferecer orientagdo adequada ao pessoal de servico de apoio,
podendo o sindicato profissional, em convénio com a empresa, promover palestras sobre doencas transmissiveis.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASISISTENCIA MEDICA PREVENTIVA

Os estabelecimentos de servicos de salde deverdo proceder aos exames médicos preventivos, aos
empregados abrangidos por esta CCT nos prazos estabelecidos nas Normas Regulamentares expedidas
pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAME DE ADMISSAO E DEMISSAO
Os estabelecimentos de servicos de salide custeardo os exames médicos para admissdo, periédicos e demissdo de seus
empregados, na forma da lei e normas aplicaveis.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS EMBALAGENS

Os estabelecimentos de servicos de salde deverdo fornecer, aos seus empregados, embalagens especificas para
materiais contaminados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE CAT

O estabelecimento de servico de salde deverd comunicar ao INSS, no prazo de 24h00 (vinte e quatro horas), os acidentes
de trabalho, assim como fornecer ao empregado acidentado, quando por ele solicitado, uma copia da CAT (comunicacdo
de acidente de trabalho), no prazo de 48h00(quarenta e oito horas) da data do protocolo do pedido.

Relag¢bes Sindicais



Sindicalizagdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO SOCIAL

As empresas descontardo a titulo de contribuicdo social ou mensalidade sindical, dos trabalhadores que forem associados
ao sindicato, os valores das respectivas mensalidades, de conformidade com o Estatuto Social da Entidade, que é de 2%
(dois por cento) do salario base de cada empregado, a qual devera ser repassada ao sindicato laboral até o décimo dia do
més subseqliente ao desconto.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIRECAO SINDICAL
Os diretores ou empregados do sindicato profissional tera livre acesso as empresas, desde que devidamente autorizados

pela sua direcao.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O delegado da sub sede, podera ser liberado pelo empregador para exercer exclusivamente suas
atribuigdes sindicais, dedicando suas atividades de forma exclusiva ao sindicato laboral, hipotese em
que ficara a cargo do seu empregador o pagamento do piso salarial normativo do empregado que
desempenha a funcéo de delegado da sub sede regido sul.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do salario normativo do delegado da sub sede podera ser suspenso
pelo empregador a qualquer tempo se verificado a ndo exclusividade no exercicio da funcéo sindical.

Paragrafo Segundo: O sindicato laboral podera solicitar a liberacdo de mais um profissional dirigente,
com Onus para o sindicato laboral (inclusive os impostos decorrentes do contrato), mediante oficio de
solicitacdo encaminhado ao estabelecimento ao qual este estiver vinculado e outra via ao sindicato
patronal, em toda a base territorial.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas, com a homologagdo da administracéo, permitirdo a divulgacao, em seus quadros de avisos, de comunicados
de interesse geral da categoria, vedada a divulgacdo de matéria e material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que
seja.

Outras disposicOes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCONTOS, CONVENIOS E OUTROS

Além dos descontos previstos em lei, outros serdo admitidos, tais como: de convénios firmados pelo sindicato
profissional e condicionados ao saldo salarial do empregado, bem como em razdo de danos causados pelo empregado ao



empregador, por culpa ou dolo comprovados, de seguro de vida, de planos de salde e outros, desde que autorizados
pelo empregado, inclusive os firmados pela empresa.

Paragrafo primeiro — A relacdo dos descontos a serem efetuados nos salarios dos empregados, a titulo de convénio e
outros, em que o sindicato profissional seja o

beneficiario, devera ser remetida as empresas até no maximo o dia 20(vinte) de cada més, sob pena dos mesmos nao
serem efetivados na folha de pagamento do més em curso.

Paragrafo segundo — As empresas deverdo repassar ao Sindicato Obreiro os descontos efetuados dos convénios

utilizados pelos empregados até o 10° (décimo) dia Util do més subseqtiente ao desconto em folha de pagamento, sob pena
de multa de 10% (dez por cento) sobre 0 montante devido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REUNIAO COM A DIRECAO HOSPITALAR

Os estabelecimentos de servicos de sadde, quando forem solicitados para reunido com a direcdo do sindicato
profissional, que deve ter a finalidade precipua de tratar de assuntos da categoria como um todo, devera a dire¢do da
empresa providenciar a sua realizagdo no prazo de até 72h00(setenta e duas horas), salvo a ocorréncia de motivo de
forca maior que justifiquem a elasticidade deste prazo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE MENSALIDADE SINDICAL E
CONVENIOS

Os estabelecimentos de servicos de salde comprometem-se a repassar ao sindicato profissional, até o 10° (décimo) dia de
cada més, os valores descontados nos salérios dos seus empregados referentes a contribuicdo social, sob pena de aplicacdo
de multa de 2%(dois por cento) da remuneragdo do més de agosto de 2019, cujo desconto devera ser repassado até o 10°
(décimo) dia do més subseqiente ao do desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REMESSA DA RELAGCAO ANUAL PARA O SINDICATO
OBREIRO

Os empregadores, através do Sindicato Patronal (SINDESSMAT), encaminhardo ao Sindicato Profissional (SINPEN),
uma relacgdo trimestral de empregados admitidos e desligados.

Disposicbes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - CCP
As partes discutirdo a possibilidade de criacdo da comissdo de conciliagdo prévia— CCP para solucionar os conflitos
trabalhistas entre empregado e empregador.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA MULTA



Em caso de descumprimento de obrigacdo constante nas clausulas da presente Convencdo seré o infrator notificado
formalmente concedendo-se prazo de 30 (trinta) dias para o entendimento entre as partes. Findo o prazo, persistindo o
descumprimento, importara em aplicacdo de multa no percentual equivalente a 50% (cingiienta por cento) do salario
basico da categoria, sendo revertida em favor do empregado prejudicado a metade, a outra metade fica destinada a
criacdo de um fundo para custeio e manutengdo das despesas de viagens, contratagao de peritos assistentes técnicos,
custas processuais, depositos recursais e demais cominag6es legais decorrentes de processos judiciais.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA - REVISAO DA CONVENC/:\O COLETIVA DE TRABALHO

A presente convencao coletiva de trabalho tera vigéncia até 29 de fevereiro de 2020, sendo admitida sua revisdo antes
deste prazo, se as partes assim convencionarem.

ALTINO JOSE DE SOUZA
Vice-Presidente
SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO MT

DEJAMIR SOUZA SOARES
Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO ESTADO MT
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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