NOVOS PISOS SINPEN REGIAO SUL DO ESTADO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de enfermagem, assim definidos:
atendentes de enfermagem, auxiliares de enfermagem, técnicos de enfermagem e os enfermeiros, em
efetivo exercicio ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia, nos seguintes estabelecimentos:
hospitais, clinicas e outros segmentos hospitalares, com abrangéncia territorial em Alto Araguaia/MT, Alto
Garcas/MT, Alto Taquari/MT, Campo Verde/MT, Dom Aquino/MT, Guiratinga/MT, Itiquira/MT,
Jaciara/MT, Juscimeira/MT, Pedra Preta/MT, Ponte Branca/MT, Poxoréo/MT, Primavera do Leste/MT,
Rondonépolis/MT, Sdo José do Povo/MT, Séo Pedro da Cipa/MT e Tesouro/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica estabelecido a partir de 01 de marco de 2017, o salario normativo dos trabalhadores abrangidos pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho:

a) AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.005,80;
b) TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.230,50;
c) ENFERMEIRO R$ 2.550,24.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Seré concedido a todos os trabalhadores que recebem acima dos salarios normativos, reajuste salarial da
seguinte forma:

a) 3,00 % (trés por cento) incidente sobre o salario do més de marco de 2017 a ser pago até o quinto
dia atil do més de abril de 2017;

b) Em razdo da presente Convencéo ter sido firmada apds o periodo da data base, o reajuste referente ao
més de marco poderd ser pago até o quinta dia util de més de maio, sem incidéncia de quaisquer
encargos, juros ou multa.



c¢) No reajuste mencionado poderdo ser compensados todas as antecipagdes concedidas automaticamente
e os demais reajustes salariais concedidos espontaneamente pelos empregadores.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Paragrafo Primeiro:Em caso de impedimento legal da vinculagdo ao sal&rio minimo, os percentuais do
adicional deverdo ser aplicados sobre o salario profissional convencionado no valor de R$ 950,00
(novecentos e cingiienta reais).

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DA CESTA BASICA

Os estabelecimentos de servicos de satde apenas do Municipio de Rondondpolis fornecerao,
mensalmente, aos funcionarios representados por esta convengdo uma cesta basica no valor de R$
110,00 (cento e dez reais), a partir do més de marco/2017, a ser entregue até o dia 10 (dez) do més
subseqiente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA AO TRABALHO DECORRENTE DE INTERNACAO

As auséncias ao trabalho, decorrentes de internacdo de filhos menores de 12(doze) anos, serdo
justificadas e pagas, desde que comprovadas através de atestados médicos apresentados num prazo
méaximo de 24(vinte e quatro) horas.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo dos profissionais de enfermagem e repassardo mensalmente ao Sindicato dos
Profissionais de Enfermagem do Estado de Mato Grosso, a titulo de Contribuicdo Confederativa, o valor
de R$ 7,50 (sete reais e cingienta centavos), conforme resolucdo aprovada em Assembléia Geral
Extraordinaria, especifica para esse fim e prevista no artigo 8°, inciso 4 da CF/88, para a manuten¢édo do
Sistema Confederativo de Representacdo Sindical, devendo o desconto desta contribuicdo obedecer as
seguintes regras:




FARES HAMED ABOUZEID FARES
Presidente
SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO MT

DEJAMIR SOUZA SOARES
Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO ESTADO MT



