COMUNICADO SOBRE O
IMPOSTO SINDICAL

Desconto de um dia de trabalho na folha do més de marco de todos os trabalhadores/as

Informamos que em 2009, quando tornado obrigatério o desconto do Imposto Sindical dos
Servidores Municipais, o Sindicato ingressou com A¢ao Judicial para impedir o desconto nos Municipio da
base do SITESPM-CHR. Na oportunidade, o Juiz despachou dizendo que Imposto Sindical tem carater
tributario, portanto, ndo se discute o seu pagamento, se cumpre alei, e a lei determina o desconto.

A Direcao Executiva do SITESPM — CHR comunica que por decisao da Dire¢do, por ndo concordar
com descontos automaticos sem a autorizagao do trabalhador, efetua a devolugao de 60% do desconto do
Imposto Sindical para os servidores Sindicalizados. Os outros 40% nao séo repassados ao Sindicato pela
Caixa Econémica Federal, administradora da arrecadag¢ao, mas sim ao Ministério do Trabalho.

COMUNICAMOS QUE:

a) A devolucéo é efetuada diretamente na conta bancaria do Servidor Sindicalizado;

b) A devolugéo so6 pode ser realizada em Conta Corrente ou Conta Poupanga, NAO E POSSIVEL
devolu¢do em Conta Salario;

c) A Devolugéo sera efetuada nos meses de julho e agosto;

d) E de responsabilidade do servidor acompanhar em sua Conta Bancaria a entrada da devolugdo do
Imposto durante os meses de julho e agosto.

e) Em caso de o colega servidor ndo ter identificado a devolugéo nos meses de julho e agosto, tera
0 més de setembro para contatar o Presidente da sua Coordenacéo Municipal e comunicar o fato;

&4 ATENCAO?
A PARTIR DE j° DE OUTUBRO NAQ SE TRATARA MAIS ACERCA DA
DEVOLUCAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL DO ANO DE 2016

QUEM RECEBERA A DEVOLUGAO DO IMPOSTO SINDICAL?

Somente recebera a devolucao o Servidor que estiver
sindicalizado na folha de marco de 2016, ou seja, devera ter tido
o desconto da mensalidade sindical na folha de marc¢o.
Aqueles(as) que preencherem a ficha de sindicalizagao apés o
dia 10/03/2016 somente terao a devolucao da contribuicao
descontada no ano de 2017.

Os Presidentes/as das Coordenagdes Municipais possuem todas as
informacgoes a respeito do tema, procure pelo Presidente/a do Sindicato em
seu municipio, RESPEITANDO os PRAZOS deste COMUNICADO!
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