Dleis

LEI COMPLEMENTAR N° 130, de 05 de dezembro de 2001.
(Declarada a inconstitucionalidade da expressdo "compulsoriamente"
contida no paragrafo Unico do artigo 173 da Lei Complementar n. 130, de 05

Catarina)
(Regulamentada pelos Decretos n° 10.411/2002 e n° 11.708/2003)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CHAPECO,
AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Chapecd, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e fica sancionada a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |
Capitulo Unico

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Chapecd, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacfes publicas
municipais.

Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa legalmente investida
em cargo publico, inclusive os servidores do magistério publico municipal.

Cargo publico é o conjunto de atribuices e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei,

com denominacédo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em

caréater efetivo ou em comissao.

E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
TiTuLo Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Capitulo |
DO PROVIMENTO
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SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
m S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacBes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, sendo que para tais pessoas serdo reservadas até 5%

(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

X3 O provimento dos cargos publicos far-se-a4 mediante ato da autoridade competente
de cada Poder.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Sé&o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - readaptacéo;

I1l- reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracgéo;

VI - reconducao.
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SECAO Il
DA NOMEACAO

XA A nomeagio far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

Il - em comissao, inclusive na condicao de interino, para cargos declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de provimento em comissao, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracao de
um deles durante o periodo da interinidade.

A nomeag&o para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

§ 1° A nomeacéo para cargo de provimento efetivo, para os membros do magistério puablico
municipal, depende da prévia habilitacdo em concurso publico de provas e titulos.

§ 2° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
serdo estabelecidos pela Lei Complementar que instituir a politica de remuneracédo e 0s
planos de carreira e seus respectivos regulamentos.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

O concurso sera de provas ou de provas e titulos, exceto no caso de ingresso no
magistério publico municipal, que sera exclusivamente por provas e titulos, podendo ser
realizado em etapas, conforme dispuser a lei e o respectivo edital, condicionada a inscricao
do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio,
e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente previstas.

O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizacao serdo fixados em
edital, que sera publicado na forma prevista na Lei Organica Municipal.

§ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao, aquele aprovado em
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concurso publico, sera convocado com prioridade sobre os novos concursados para
assumir o cargo.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

m A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
gue ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A nomeacao e a posse ocorrerdo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo
do ato de convocacéo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 393/2010)

8 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de provimento, em
licenca, a excecdo da licenca para o tratamento de interesses particulares, ou em
afastamento, legalmente concedidos, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.
§ 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.
8 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores que constituem

seu patriménio e declaracédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao ocorrer No prazo previsto
no § 1° deste artigo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 140/2002)

8 7° O candidato aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos devera,
necessariamente, no prazo disposto no § 1° deste artigo, apresentar a documentagéo
necessaria para a investidura no cargo publico. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n°® 140/2002)

X7 A posse em cargo pulblico dependera de prévia inspecdo médica oficial, exceto no
caso de posse dos agentes politicos, quando a inspecao médica sera facultativa.
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Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fungéo de
confianca.

§ 1° E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacdo para funcdo de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

§ 3° A autoridade competente para dar exercicio ao servidor empossado é o Diretor do
Departamento de Recursos Humanos ou cargo equivalente.

LUS R O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

8§ 1° Ao ser empossado, o0 servidor apresentara ao 6rgdo competente 0s elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

8 2° Os servidores serdo lotados nas unidades que integram a estrutura administrativa
municipal, sendo que a atribuicdo de exercicio compete ao respectivo Secretario Municipal
ou cargo equivalente.

§ 3° O servidor do magistério publico municipal, estavel ou efetivo, tera lotacdo em vagas
identificadas em Escola ou Centro de Educacéo Infantil indicada no ato de sua nomeagéo
e/ou nos posteriores abrangidos por Lei Complementar.

§ 4° O servidor do magistério efetivo ou estavel designado para exercer funcéo de direcéao,
chefia ou assessoramento ou investido em cargo de provimento em comissao do Municipio,
Estado ou Unido, permanecera com a sua lotacao. (Redacao dada pela Lei Complementar
n° 276/2006)

8 5° No caso do paragrafo anterior, a respectiva lotagcdo sera considerada vaga vinculada
ao respectivo professor, pelo tempo em que durar a designacao; (Redagédo dada pela Lei
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Complementar n°® 276/2006)

§ 6° O servidor do magistério perderé a lotagdo em unidade escolar, quando permanecer
afastado por pericia médica, em readaptacdo de funcédo, por periodo igual ou superior a 2
(dois) anos consecutivos, esse periodo sera considerado a partir da publicacdo desta Lei
Complementar; (Redacédo acrescida pela Lei Complementar n° 276/2006)

8 7° No caso previsto no paragrafo anterior, ao retornar, o servidor devera assumir vaga em
unidade escolar onde haja disponibilidade, até que adquira nova lotacdo; (Redacéo
acrescida pela Lei Complementar n° 276/2006)

§ 8° O servidor do magistério afastado por pericia médica, em readaptagéo de funcao, sera
designado para exercer fungcdo compativel com a indicacdo médica, ndo perdendo o papel
pedagdgico de sua funcdo, em comum acordo entre servidor e Secretaria da Educacéo,
para atender as necessidades pedagdgicas da unidade escolar. (Redacdo acrescida pela
Lei Complementar n° 276/2006)

Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz&o das atribuigdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
guarenta horas e de oito horas diarias, a excecao dos locais de trabalho, que por interesse
publico, funcionem vinte e quatro horas ininterruptamente, quando sera fixada escala de
revesamento. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 140/2002)

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianca submete-se a regime de
integral dedicacdo ao servico publico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis
especiais, bem como em relacdo aos servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissdo com dedicacao semi-integral, definidos em lei.

§ 3° A jornada de trabalho dos servidores que atuam no magistério publico municipal
podera ser de:

| - 40 (quarenta), 30(trinta), 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais para os professores de
areas/disciplinas, ou em habilidades artistico-culturais e atividades esportivas; (Redacéo
dada pela Lei Complementar n° 276/2006)
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Il - 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais para os professores de Educacao Infantil, 12
a 42 série, Educacdo Especial e para os administradores, supervisores e orientadores
educacionais. (Redacgéo dada pela Lei Complementar n°® 276/2006)

8§ 4° A carga horaria semanal dos servidores poderd ser:

| - prorrogada até o limite previsto no caput deste artigo, por prazo determinado, a critério
da Administracdo Municipal; (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 276/2006)

Il - reduzida, a pedido do servidor e respeitando o interesse publico municipal:

a) até o limite de 20 horas semanais, com a proporcional reducao do vencimento,
vencimentos e remuneracao, para os servidores que nao atuam na area do magistério
publico municipal;

b) de 40 horas para 30 horas, de 40 horas para 20 horas e de 30 horas para 20 horas
semanais, com a proporcional reducdo do vencimento, vencimentos e remuneragao, para
os servidores do magistério publico municipal. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 276/2006)

c) para os ocupantes dos cargos de Médico e Médico - 04 horas, a carga horaria podera
ser reduzida definitivamente, a pedido do servidor, respeitando o interesse publico
municipal, com proporcional redugdo do vencimento, vencimentos e remuneracdo, até o
limite de 10 (dez) horas semanais. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n° 647/2018)

8§ 5° Os servidores do magistério publico municipal atuardo em regime de dedicacdo
exclusiva, caracterizada pelo limite de 40 (quarenta) horas semanais, somadas as horas de
trabalho exercidas na rede municipal de ensino e em outras redes publicas ou privadas de
ensino.

8§ 6° O servidor inativo do magistério podera voltar a ocupar cargo no quadro do magistério
publico municipal, desde que a carga horaria ndo seja superior a 20 (vinte) horas semanais,
percebendo simultaneamente os proventos de aposentadoria e a remuneracdo do novo
cargo, respeitado o disposto no § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 11 da
Emenda Constitucional n° 20/98.

A\is BN Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara

sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, contados da data de sua entrada
em exercicio, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo, obrigatoriamente, objeto de
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avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade e pontualidade, avaliando-se a frequéncia, pontualidade e a permanéncia
no local de trabalho, inclusive no que se refere as saidas antecipadas do servidor;

Il - disciplina, avaliando-se o cumprimento ou néo, pelo servidor, das determinacdes e
ordens superiores, bem como das atribuicdes do respectivo cargo, constantes da lei;

Il - capacidade de iniciativa, avaliando-se o bom senso do servidor nas suas decisfes, na
auséncia de instrucdes detalhadas ou em situacdes inesperadas;

IV - produtividade, avaliando-se o volume e a quantidade de trabalho executados pelo
servidor normalmente;

V - responsabilidade, avaliando-se a maneira como o servidor dedica-se ao trabalho, o
cumprimento dos prazos, ordens e determinacdes hierarquicas, a observancia e o respeito
as leis e seus regulamentos, bem como quanto a fiscalizacdo necessaria para obter-se 0s
resultados desejados;

VI - cooperacédo, avaliando-se a vontade de cooperar e a atitude em relacdo aos colegas de
trabalho e a chefia imediata;

VIl - dedicacdo ao servigco publico, avaliando-se o empenho, a ordem e o esmero do
servidor em relacd@o ao servigo publico que desempenha;

VIII - organizacao e planejamento, avaliando-se a organizacao, o planejamento e a limpeza
no local de trabalho do servidor;

IX - qualidade, avaliagdo da frequéncia de erros do servidor, bem como a ordem e a
apresentacdo que caracterizam o seu trabalho.

§ 1° Trinta dias antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacéao da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser o regulamento, inclusive quanto a avaliacdo e forma de
realizacdo, sem prejuizo da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos
| a IX deste artigo.

8 2° O servidor ndo aprovado no estigio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do
art. 29.

§ 3° O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de confiancga, inclusive ser removido de oficio.

§ 4° Ao servidor em estagio probatorio somente poder&o ser concedidas as licengas e os
afastamentos, respectivamente, previstos nos arts. 73, incisos |, I, lll e VI e VII, 80 e 81

desta Lei Complementar.
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§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso aos servidores publicos municipais que, apos
aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, forem designados para
cargo de provimento em comissédo, com excecdo do percebimento de fungcédo de confianca
e nos seguintes casos: (Redaacao dada pela Lei Complementar n® 174/2003)

| - licenca para atividade politica;

Il - licenca a adotante;

Il - licenca a gestante;

IV - durante o periodo em que estiver em gozo de beneficio previdenciario;
V - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

O servidor habilitado em concurso plblico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial
de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade.

A\i#vil O servidor estavel sé perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

lIl - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma desta Lei
Complementar, assegurada ampla defesa.

Os servidores serdo submetidos a avaliagbes permanentes, realizadas pelas
comissdes setoriais de trabalho, formado por servidores efetivos e estaveis, e chefia
imediata, mediante o preenchimento de formulario proprio, aprovado em regulamento,
levando-se em conta os fatores estabelecidos no art. 18, para os efeitos do disposto no art.
21, lll desta Lei Complementar.
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Fica instituida a Comiss&o de Avaliagdo, com a incumbéncia de realizar a avaliagéo
especial de desempenho dos servidores publicos municipais que encontram-se em estagio
probatorio e dos estaveis para os efeitos do disposto no art. 21, Il desta Lei Complementar,
com base nos formularios de avaliagdo quadrimestral das comissdes setoriais de trabalho e
das chefias imediatas e preenchidos de janeiro a dezembro do ano imediatamente anterior.

§ 1° A Comissao de que trata o caput deste artigo sera composta de cinco membros, sendo
trés representantes dos servidores publicos municipais, escolhidos entre ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estaveis, um dos quais indicado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Chapecd e Regido e dois designados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, sendo que a composicao dar-se-a sempre no més de marco de
cada ano, por Decreto, podendo os seus membros serem reconduzidos uma Unica vez para
o desempenho da atribuicdo no exercicio imediatamente seguinte.

8 2° Os membros da Comissao poderdo realizar novos levantamentos, entrevistas ou
mesmo solicitar informacdes por escrito, que visem a justa e isenta avaliacdo dos
servidores publicos municipais.

§ 3° A avaliacdo de desempenho dos servidores, a partir daquela realizada pelas
comissGes setoriais de trabalho e chefias imediatas, constituird procedimento
administrativo, dando-se conhecimento dos seus resultados ao servidor publico
interessado, como forma de assegurar a ampla defesa.

8 4° A Comissao de Avaliacéo elaborard e encaminhara ao setor competente, até o dia 30
de abril de cada ano, o relatorio conclusivo das avaliacdes de desempenho, contendo entre
outras informacdes, a pontuacgéo obtida.

8 5° Sera reprovado o servidor publico municipal que, ao final do estagio probatorio,
segundo avaliagdo nao apresentar desempenho suficiente para o cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo respectivo, conforme especificar o formulario de avaliacao,
aprovado em regulamento.

8§ 6° As comissdes setoriais de trabalho ser&o disciplinadas em regulamento.

SECAO VI
DA READAPTACAO

A28 Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.

8 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribui¢cdes afins, respeitada a habilitacdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia
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de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

SECAO VI
DA REVERSAO

2\ievLH Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
LUSLR A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de

idade.

SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

AGaWEN A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacédo, quando invalidada a sua demissao
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel

serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneracéo proporcional ao tempo de servigo.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

LUAFER Reconducgdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorreré de:
| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracé@o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro, de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, ou
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ainda, posto em disponibilidade com remuneracéo integral ao tempo de servico.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

XD Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estéavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Unico. E vedado prover o cargo declarado desnecessario ou criar cargo com
atribuicdes iguais ou assemelhadas ao extinto, pelo prazo de quatro anos.

I3 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4, mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

X2} O servidor em disponibilidade sera aproveitado em vaga que vier a ocorrer nos
orgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal.

IX3EE) sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica
oficial.

Capitulo 11
DA VACANCIA
XD A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
Il - readaptacao;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel,
VI - falecimento.
m A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
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| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatoério e ndo couber reconducéo;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

X7 A exoneragéo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-
a

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.
Capitulo 1l
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO |
DA REMOCAO
Remocédo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro de pessoal.
8 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocéao:
| - de oficio, no interesse da Administragédo, inclusive quando estiver em estagio probatorio;
Il - a pedido do servidor, a critério da Administracéo;

[l - por permuta, exclusiva para o servidores do magistério publico municipal.

§ 2° A remocgdo por permuta dar-se-a através do pedido conjunto dos servidores do
magistério interessados, desde que seja observada a compatibilidade de area de atuagéo e
carga horéaria, conforme regulamentado em edital da Secretaria de Educacdo e sera
somente em carater definitivo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 276/2006)

§ 3° Aremocdao a pedido, no caso dos servidores do magistério publico municipal, ocorrera
anualmente entre o término e o inicio do ano letivo subsequente, a partir da publicacdo de
edital préprio para tanto.

§ 4° O quadro de vagas disponiveis para a remocao a pedido, processada nos termos do
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paragrafo anterior, sera publicado no dia de inicio do prazo de inscricdo para a remogao.

8 5° Quando existir mais de um candidato por vaga, no caso dos servidores do magistério,
serdo utilizados os seguintes critérios:

a) maior habilitacdo na area de atuac&o;
b) maior tempo de servico no magistério publico municipal,
C) sorteio na presenca dos candidatos inscritos nas vagas.

8 6° A remocédo de oficio, no caso dos servidores do magistério publico municipal, sera
efetuada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em caso de:

a) extin¢do ou desativacao da Escola ou Centro de Educacao Infantil;
b) reducéo do nimero de vagas para a lotacdo na Escola ou Centro de Educacéo Infantil.

8 7° Quando for necessério, na remocéo de oficio de que a alinea "b" do paragrafo anterior,
serdo utilizados os seguintes critérios eliminatorios de desempate para definir o servidor do
magistério que sera removido:

a) opcao por lotacao existente em outra Escola ou Centro de Educacéo Infantil;
b) menor tempo de lotacdo na respectiva Escola ou Centro de Educacéo Infantil,
¢) menor tempo de servico no magistério publico municipal;

d) sorteio na presenca dos servidores interessados.

8 8° O servidor do magistério removido nos termos das alineas "a", "c" e "d" do paragrafo
anterior tera a sua nova lotacao definida através de:

a) escolha de vaga disponivel apresentada pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, estabelecendo-se a disputa no § 5° deste artigo, quando houver mais de um
candidato por vaga;

b) vinculac&o da lotacdo na Secretaria de Educacédo e Cultura, com preenchimento de vaga
vinculada em Escola ou Centro de Educacao Infantil, no maximo até o retorno do respectivo
titular.

§ 9° Quando ocorrer a remogédo de oficio, nos termos das alineas "a" e "b" do paragrafo
anterior, implicar em exercicio do cargo em Escola ou Centro de Educac&o Infantil
localizado em regido ndo atendida por transporte coletivo e/ou de dificil acesso, 0 Municipio
indenizarda o servidor do magistério, nos termos do art. 49, Il desta Lei Complementar,
salvo de oferecer o transporte direta ou indiretamente.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago
no ambito do quadro geral de pessoal, para as autarquias ou fundacdes publicas do mesmo
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Poder, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencéo da esséncia das atribuicbes do cargo;

IV - vinculacéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais das
entidades.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho
as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingdo ou criacao
de entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato do Poder Executivo
Municipal.

8 3° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade na entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, com remuneracdo integral ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Capitulo IV
DA SUBSTITUICAO

O servidor investido em cargo de provimento efetivo ou em comiss&o, podera ser
substituido durante o periodo de afastamento, impedimento legal ou regulamentar do titular
e na vacancia do cargo, mediante ato da autoridade competente.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do outro cargo, hipétese em que devera optar pela remuneracao de um
deles durante o respectivo periodo.

§ 2° Em se tratando de cargos acumulaveis na atividade e havendo compatibilidade de

horarios, o servidor substituto podera perceber a remuneracdo do seu cargo e daquele que
estd ocupando em carater de substituicdo.
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TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
¥ Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

| - vencimento, a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei;

Il - vencimentos, o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei;

Il - remuneragdo, o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes e das temporarias, estabelecidas em lei.

8 1° Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-
minimo.

§ 2° Aremuneracao do servidor investido em funcdo ou cargo em comissao sera paga na
forma prevista nesta Lei Complementar, em seu art. 53.

8 3° Os vencimentos sao irredutiveis, ressalvado o disposto no art. 41 e 48.

ABEE Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, remunerac¢ao superior ao
subsidio mensal, em espécie, do Secretario Municipal.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragio as vantagens previstas no art. 49 e
52, Il a VIII, desta Lei Complementar.

¥} O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado e o repouso
semanal remunerado;

Il - a remuneracao proporcional do dia nos seguintes casos:
a) atrasos ou auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 85
desta Lei Complementar;

b) saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacdo de horario, até o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
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Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

A\ ER Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacéo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de custos, na
forma definida em regulamento. (Paragrafo Unico regulamentado pelo Decreto
n° 12.152/2003)

As reposicbes e indenizagBes ao erario serdo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais na folha de pagamento.

§ 1° A indenizagé&o sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) da
remuneragao ou provento.

§ 2° A reposicao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 30% (trinta por cento) da
remuneragao ou provento.

§ 3° A reposicdo seré feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido
no més anterior ao do processamento da folha.

§ 4° Quando forem constatados erros e diferencas na folha de pagamento por parte do
Municipio, o mesmo efetuard acerto num prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da
data de constatacao do erro ou da diferenca, pelo Departamento de Recursos Humanos.

O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicéao
seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneracgao tera o prazo de cento e oitenta dias
para quitar o débito, a contar do ato exoneratdrio ou de demisséo.

§ 1° A ndo quitac@o do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

8 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer medida
de carater antecipatdrio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser
repostos no prazo de trinta dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de
inscricdo em divida ativa.

LR O vencimento, a remuneracao e 0 provento nao serdo objeto de arresto, sequestro

ou penhora, exceto nos casos de prestacédo de alimentos resultante de deciséo judicial.

Capitulo 11
DAS VANTAGENS

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 130/2001 (http://leismunicipa.is/gnolj) - 16/08/2019 14:59:26


https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/decreto/2003/1215/12152/decreto-n-12152-2003-regulamenta-o-paragrafo-unico-do-artigo-43-da-lei-complementar-n-130-de-5-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/gnolj

Dleis
Municipais

Além do vencimento, poder&o ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificacoes;

[l - adicionais.

8 1° As indeniza¢Bes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos
e condicdes indicados em lei.

LR As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

AEER Constituem indenizacdes ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte.

O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio
para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a indenizacdo das
despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomog¢do urbana, bem como a
indenizacdo relativa ao transporte entre a sede do Municipio e o outro ponto do territério
nacional ou do exterior, conforme dispuser o regulamento, que especificara os valores das
indenizacgdes, assim como as condi¢cbes para a sua concessao.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

8 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo,
o servidor nao fara jus a diarias.

8 3° Quando a Administracdo proporcionar meio diverso para custear as despesas de

transporte do servidor, este ndo fara jus a indenizacdo de que trata o art. 49, Il, desta Lei
Complementar.
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O servidor que receber diarias e néo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput .

XM Cconceder-se-4, no interesse do servico publico municipal, indenizagdo de
transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de
locomocdo, para a execucdo de servicos descentralizados, por forca das atribuicGes
préprias do cargo.

§ 1° Consideram-se servicos descentralizados aqueles realizados nos distritos e
localidades fora do perimetro urbano do municipio.

§ 2° O pagamento da indenizacdo de transporte somente dar-se-a nos casos descritos no
caput deste artigo quando os servicos de transporte ndo possam ser realizados pela
administracao e naqueles em que os servicos de transporte coletivo urbano ou rural sejam
precérios ou inexistentes. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°® 235/2005)

XA indenizagéo de transporte sera calculada multiplicando-se o valor do quilometro
percorrido, pela quantidade de quilometragem efetivamente percorrida no més de
referéncia, pelo servidor, proporcionalmente ao nimero de dias trabalhados em servicos
externos ou descentralizados, com a utilizacao de meio préprio de locomocéo.

§ 1° A indenizacdo sera paga ao servidor no més imediatamente subsequente ao de
referéncia, em Folha de Pagamento.

§ 2° O valor da indenizagdo de transporte previsto no caput do artigo anterior sera fixado
por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo atualizado nas mesmas datas e
percentuais em que forem reajustados os vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 3° A utilizacdo de meio proprio de locomogéo pelo servidor, para a execucao de servigos
externos ou descentralizados, mediante a concessado de indenizacdo de transporte, sera
prévia e expressamente autorizada através de portaria, inclusive com a fixacédo da distancia
maxima a ser percorrida.

8 4° O célculo da quilometragem percorrida pelo servidor, tera como base a distancia
compreendida entre a unidade administrativa de lotacdo do servidor e o local de prestacao
do servico descentralizado. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 235/2005)

A EeA indenizagdo de transporte ndo sera incorporada, para qualquer efeito, aos

vencimentos do servidor publico municipal. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n° 235/2005)
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SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

33 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, serdo
deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificacao pelo exercicio de funcao de direcdo, chefia e assessoramento;

Il - gratificacao natalina

Il - gratificac@o de incentivo a qualificacdo profissional;

IV - gratificacdo de incentivo a regéncia de classe;

V - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

(Revogado

IX - adicionais de periculosidade e de insalubridade.

Paragrafo Unico. A Gratificacdo de que trata o inciso IV deste artigo sera concedida,
exclusivamente, aos servidores do magistério publico municipal que atuarem em sala de
aula.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

3R] Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo de provimento em
comissao é devida retribuic@o pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos cargos em comissdo é a constante da legislacéo
pertinente.
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SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da média da
remuneracao a que o servidor percebeu no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

X5 A gratificagéo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. A Administracido Municipal podera efetuar o pagamento desta gratificacéo
no més de aniversario do respectivo servidor ou em duas parcelas, nos meses de junho e
dezembro de cada ano, conforme dispuser em regulamento.

X O servidor exonerado, inclusive o ocupante de cargo de provimento em comissao,
percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneracdo do més da exoneragao.

A gratificac&o natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO llI
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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AEEER A Gratificacdo de Incentivo & Qualificacdo Profissional poderd ser concedida ao
servidor publico municipal estavel, matriculado e com frequéncia em curso de nivel médio,
técnico ou superior, observadas as seguintes condicoes e limites:

| - curso superior: gratificacdo mensal equivalente a até 60% (sessenta por cento) do valor
das matriculas e mensalidades, conforme dispuser o regulamento;

Il - curso de nivel técnico: gratificacdo mensal equivalente a até 60% (sessenta por cento)
do valor das matriculas e mensalidades, conforme dispuser o regulamento;

Il - curso de nivel médio: gratificacdo mensal equivalente a até 60% (sessenta por cento)
do valor das matriculas e mensalidades, conforme dispuser o regulamento.

8 1° Fard jus a gratificacao integral, o servidor publico municipal com carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais, sendo estabelecida para os demais beneficiarios, a
proporcionalidade, conforme Anexo Il do regulamento.

8 2° Para os cargos em que a Lei prevé carga horaria de 30 ou 36 horas semanais, a
Gratificacdo sera integral, mantida a proporcionalidade para demais casos.

8 3° Nao fara jus a gratificacdo o servidor que j& tiver concluido o curso médio, técnico ou
superior, salvo o que estiver recebendo a referida gratificagdo quando da entrada em vigor
desta Lei Complementar.

8 4° O servidor publico municipal tera direito a Gratificacdo de que trata este artigo,
somente a um curso em cada nivel de ensino. 8 5° O servidor publico municipal, para
receber a Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo Profissional, assinara Termo de
Compromisso, comprometendo-se a permanecer atuando no Municipio pelo menos o
mesmo tempo, em meses, daquele em que recebeu o beneficio contados do més seguinte
do ultimo recebimento da Gratificacdo, com vinculo efetivo, sob pena de indenizacdo ao
erdrio publico municipal, conforme previsto no artigo 45 desta Lei Complementar.

8 6° A Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo Profissional quando concedida, tera
validade semestral, conforme calendario da instituicdo de ensino. (Redacao dada pela Lei
Complementar n°® 264/2006)

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A REGENCIA DE CLASSE
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X3EE) O servidor do magistério publico municipal, em atividade docente, que esteja
ministrando aulas diretamente aos educandos, fara jus a 15% (quinze por cento) de
Gratificacdo de Incentivo a Regéncia de Classe, calculada sobre o vencimento do cargo de
Professor com Magistério ou outro que venha a substitui-lo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 406/2010)

8 1° A gratificacdo de que trata o paragrafo anterior sera suspensa, no caso de o servidor
do magistério publico municipal licenciar-se ou afastar-se das atividades inerentes ao seu
cargo, ressalvados 0s seguintes casos:

a) licenca gestante;
b) férias;

c) licenca a adotante;
d) faltas justificadas.

8 2° A Gratificacdo de Incentivo & Regéncia de Classe caracteriza-se, para todos os efeitos
legais, como vantagem inerente ao local de trabalho.

§ 3° A CGratificacdo de Incentivo & Regéncia de Classe sera concedida mediante Ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal ou a quem este delegar. (Redacédo acrescida pela Lei
Complementar n°® 343/2009)

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

m O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqlenta por
cento) em relacédo a hora normal de trabalho, quando o fizer de segunda a sexta-feira, e de
100% (cem por cento), quando o fizer nos sabados, domingos, feriados legalmente
instituidos e nos dias declarados como de ponto facultativo.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado ou a concessdo de folga recaira,
preferencialmente no domingo, no minimo duas vezes por més.

XN somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 40 (quarenta) horas por més,
mediante autorizacdo da chefia imediata, que formalizar4 documento, de acordo com
formulario préprio a ser aprovado em regulamento, encaminhando-o ao setor competente.
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(Vide Decreto n° 32.381/2016)

Paragrafo  Unico. No interesse do servico publico municipal, existindo dotacéo
orcamentaria, o Chefe do Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto, ampliar o
limite maximo de horas extras, para os cargos e situacBes que especificar, por prazo
determinado. (Redacé&o dada pela Lei Complementar n° 484/2012)

IZ) Preferencialmente ao pagamento do Adicional por Servigo Extraordinario, a
Administracdo Municipal podera adotar o sistema de compensacdo, com a prévia
concordancia do servidor, observados os limites estabelecidos no art. 60.

Paragrafo Unico. Fica vedada a instalacdo de sistematica do tipo banco de horas.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

XX O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como cinqienta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este

artigo incidira sobre a remuneracao prevista no art. 60, desta Lei Complementar.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

XXZ) independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracédo do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fun¢do de confianga ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.
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SUBSECAO VIl
Do Auxilio Alimentacao (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 327/2008)
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SUBSECAO IX
DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE

XX O servidor publico municipal que executar, com habitualidade, atividades em locais
considerados insalubres, ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas
ou com risco de vida, fard jus, respectivamente, a um adicional de insalubridade, calculado
sobre o valor correspondente a 170,0000 UFRM (cento e setenta Unidades Fiscais de
Referéncia Municipal), ou de periculosidade, calculado sobre o vencimento basico de seu
cargo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 343/2009)

§ 1° O servidor que fizer jus aos dois adicionais devera optar por um deles, sendo vedada a
percepcao cumulativa dos mesmos.

8 2° O direito ao adicional de periculosidade e insalubridade cessa com a eliminacao das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° Os percentuais de cada adicional, com a definicdo dos niveis de gradacdo da
periculosidade ou insalubridade, serdo os constantes de laudo pericial, elaborado por
profissionais habilitados para tanto.

Capitulo 1l
DAS FERIAS
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A\i8GrA O servidor fara jus a férias que ndo podem ser acumuladas, na seguinte proporcéo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando houver tido no periodo aquisitivo até 5 (cinco) dias de
faltas nao justificadas;

Il - 24 (vinte e quadro) dias corridos, quando houver tido no periodo aquisitivo de 6 (seis) a
14 (quatorze) dias de faltas néo justificadas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias de
faltas nao justificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e dois)
dias de faltas néo justificadas.

8§ 1° Nao tera direito a férias, o servidor que durante o periodo aquisitivo:

a) houver faltado, injustificadamente, mais de 32 (trinta e dois) dias;

b) permanecer em gozo de licenca remunerada por mais de 180 (cento e oitenta) dias ou 6
(seis) meses intercalados;

¢) permanecer em gozo de beneficio previdenciario por mais de 180 (cento e oitenta) dias
ou 6 (seis) meses intercalados.

§ 2° O novo periodo aquisitivo dos servidores que se enquadrarem nas alineas "b" e "c" do
paragrafo anterior, iniciar-se-a a partir do retorno a atividade.

§ 3° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 4° As férias concedidas nos termos dos incisos "I" e "llI" do caput, poderdo ser parceladas
em até 2 (duas) etapas, nenhuma das quais inferior a 10 (dez) dias, desde que assim

requeridas pelo servidor e no interesse da administragéo publica.

8§ 5° As férias concedidas nos termos dos incisos "llI" e "IV" do caput, ndo poderdo ser
parceladas.

§ 6° Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor do adicional de férias quando
do gozo do primeiro periodo. (Redacédo dada pela Lei Complementar n°® 575/2016)
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AEEER O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado na folha de pagamento do
més em que o servidor iniciar 0 gozo das férias.

§ 1° O pagamento do adicional de férias dar-se-a& em Folha de Pagamento juntamente com
a remuneracdo do més imediatamente anterior aquele em que as férias serdo usufruidas.

§ 2° Para fins de cumprimento do § 1° deste artigo, os Orgdos da Administragdo Municipal
deverdo comunicar a Geréncia de Gestao de Pessoal até o dia 15 (quinze) de cada més, a
relacdo dos servidores que gozardo férias no més subsequente.

§ 3° N&o efetuada a comunicacdo prevista no § 2° deste artigo, o pagamento sera
realizado no més seguinte. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 547/2014)

O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, percebera indenizagéo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, acrescido do tergo
constitucional, na proporcdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracao
superior a quatorze dias.

Paragrafo Unico A indenizagdo sera calculada com base na média da remuneracdo do
periodo aquisitivo, completo ou fracionado.

O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacgéo.

BVEN As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocdao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico declarada pela autoridade maxima de cada Poder ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

AV PR A Administracdo Municipal poderd conceder, justificado o interesse publico, férias
coletivas a todos ou a parte de seus servidores.

Paragrafo Unico. Os servidores admitidos no servigo publico ha menos de 12 (doze) meses

ou com periodo aquisitivo de férias incompleto, gozardo as férias coletivas de forma
proporcional, iniciando-se, depois o novo periodo aquisitivo.

Capitulo IV
DAS LICENCAS
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SECAO |

DISPOSICOES GERAIS
Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para o servico militar;
Il - para atividade politica;
IV - como prémio;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - para desempenho de mandato classista.
VII - licenga para tratamento de saulde.
VIII - licenga por motivo de afastamento do cénjuge.
IX - licenca paternidade. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 164/2003)
X - licenga por acidente em servico. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar

n° 211/2004)

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao
por junta médica oficial.

§ 1° Allicenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

§ 2° A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias, mediante parecer de junta
médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracgao, por até noventa dias, quando
recomendado por assistente social do Municipio.
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§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca de que
trata este artigo.

8 4° A licenca de que trata este artigo podera ser concedida, a critério da Administracéo
Municipal, parcialmente, para abranger até 50% (cinqlienta por cento) da carga horaria do
servidor, observando-se, proporcionalmente, as condi¢des fixadas no caput.

8 5° Comprovada a extincdo do fato que gerou a licenca, finda-se automaticamente a
concessédo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 177/2003)

SECAO I
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

AN Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na forma e
condicdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

O servidor tera direito a licenca, facultativamente e sem remuneragéo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, se outra
forma ou condi¢des ndo forem estipuladas pela legislacao eleitoral.

Paragrafo Unico. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da

eleicdo, o servidor fard jus a licenca, assegurados o0s vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de trés meses.

SECAO V
DA LICENCA COMO PREMIO

BVl ApGs cada ano ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, fara jus a 12 (doze) dias de Licengca como Prémio, com a remuneracéo
do cargo efetivo.

§ 1° N&o se concedera licenga como prémio ao servidor que durante o periodo aquisitivo:

| - tenha sofrido penalidade disciplinar;
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Il - tenha sido beneficiado por licenca para o tratamento de interesses particulares ou por
motivo de doenca em pessoa da familia, superior a 15 (quinze) dias por ano;

Il - tenha sido condenado a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

IV - tenha faltado injustificadamente ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou
intercalados.

V - afastamento para acompanhar cénjuge ou compannheira.

§ 2° Os periodos de licenca de que trata o caput sdo acumulaveis até o limite de 5 (cinco) e
o beneficio podera ser, integralmente, convertido em pecunia.

§ 3° O periodo de gozo ndo podera ser inferior a 12 (doze) dias.

8 4° As secretarias e unidades administrativas a ela equiparadas organizardo, anualmente,
cronograma de concesséo de licencas como prémio, garantindo o funcionamento normal
dos servigcos e o remeterdo ao Departamento de Recursos Humanos até o més de margo
de cada ano.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

O servidor ocupante de cargo efetivo, desde que néo esteja em estagio probatério,
podera requerer licenca sem remuneracao para: (Redacdo dada pela Lei Complementar
n°® 140/2002)

| - atuar em outro ente da administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

Il - acompanhar tratamento de salude de pessoa da familia, mediante a apresentacdo de
laudo médico e recomendacao de assistente social;

lIl - acompanhar o conjuge ou companheiro, que for deslocado, de oficio, para outro ponto
do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo estadual ou

federal.

IV - para tratar de interesses particulares pelo prazo de até 12 (doze) meses consecutivos,
prorrogaveis por igual periodo. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 140/2002)
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8 1° A licenca somente podera ser interrompida no interesse do servi¢co publico municipal, a
excecdo do disposto no inciso Il do caput deste artigo, quando serd oportunizado ao
servidor a interrupcéo da licenga a qualquer tempo.

§ 2° N&o se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior.

§ 3° Ao conceder a licenga para o trato de interesses particulares, obrigatoriamente a
autoridade competente para a sua concessdao, declarard, por decreto, a desnecessidade da
vaga daquele cargo, durante o tempo em que perdurar a licenca, ressalvada a
possibilidade de interrup¢éo da mesma.

§ 4° A licenga sera suspensa, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou em caso de
comprovado interesse publico e, na segunda hipotese, o servidor serd cientificado e devera
reassumir o exercicio do prazo de 60 (sessenta) dias, findos os quais a sua auséncia sera
computada como falta ao servigo.

8 5° O Servidor do Magistério, ao entrar em Licenca para Tratar de Interesses Particulares,
perdera sua lotacdo em Unidade Escolar, sendo que ao retornar, devera assumir vaga em
Unidade Escolar onde tenha disponibilidade, até que adquira nova lotacdo; (Redacéo
acrescida pela Lei Complementar n° 276/2006)

8 6° A Licenca para Tratar de Interesses Particulares podera ser concedida, aos Servidores
do Magistério, por 06 (seis) anos consecutivos. (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n° 276/2006)

SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

E assegurado ao servidor eleito o direito & licenca para o desempenho de mandato
em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional ou sindicato
representativo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 234/2005)

§ 1° O nimero maximo de servidores licenciados para o desempenho de mandato classista
sera de 6 (seis), podendo ser ampliado através de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 234/2005)

8 2° A lienca ter4 duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicao.
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8§ 3° O Municipio somente remunerara o servidor eleito Presidente, sendo que os demais
gozardo de licenca sem remuneracdo do Municipio. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n°® 234/2005)

SECAO VIl
Da Licenca Paternidade (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n° 164/2003)

o servidor publico municipal sera concedida licenca-paternidade de 5 (cinco)
dias ininterruptos em virtude de paternidade, mediante a comprovacédo de nascimento de
filho. (Redacgéo acrescida pela Lei Complementar n® 164/2003)

SECAO IX

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO (Redacgé&o acrescida pela Lei Complementar
n° 211/2001)

RN sera licenciado, com remuneragéo integral, o segurado acidentado em servigo.
(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 211/2004)

LaeEeConfigura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo segurado, que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:
| - decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa. (Redacgéo acrescida pela
Lei Complementar n°® 211/2004)

AV E IO servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Gnico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de

excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em

instituicao publica. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 211/2004)

XA prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as

circunstancias o exigirem. (Redacé&o acrescida pela Lei Complementar n°® 211/2004)
Capitulo V

DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 130/2001 (http://leismunicipa.is/gnolj) - 16/08/2019 14:59:26


https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2005/23/234/lei-complementar-n-234-2005-altera-e-acrescenta-dispositivos-na-lei-complementar-n-130-de-5-de-dezembro-de-2001
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2003/16/164/lei-complementar-n-164-2003-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-130-de-5-de-dezembro-de-2001-e-da-lei-complementar-n-131-de-5-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2003/16/164/lei-complementar-n-164-2003-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-130-de-5-de-dezembro-de-2001-e-da-lei-complementar-n-131-de-5-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2004/21/211/lei-complementar-n-211-2004-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-131-de-5-de-dezembro-de-2001-e-da-lei-complementar-n-130-de-5-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2004/21/211/lei-complementar-n-211-2004-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-131-de-5-de-dezembro-de-2001-e-da-lei-complementar-n-130-de-5-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2004/21/211/lei-complementar-n-211-2004-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-131-de-5-de-dezembro-de-2001-e-da-lei-complementar-n-130-de-5-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2004/21/211/lei-complementar-n-211-2004-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-131-de-5-de-dezembro-de-2001-e-da-lei-complementar-n-130-de-5-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2004/21/211/lei-complementar-n-211-2004-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-131-de-5-de-dezembro-de-2001-e-da-lei-complementar-n-130-de-5-de-dezembro-de-2001-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/gnolj

Dleis

O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, em organizacdes
da sociedade de interesse social, em entidades reconhecidas de utilidade publica e que
nao possuam finalidade lucrativa, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas, bem como em acordos, convénios, ajustes ou
congéneres.

§ 1° Na hipétese do inciso |, sendo a cesséo para 6rgaos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracéo obrigatoriamente serd do 6rgéao
ou entidade cessionaria, sendo que nos demais casos 0 6nus sera estabelecido entre as
partes.

§ 2° Quando a cesséo de servidores a outros entes da federacdo, caracterizar-se como
contribuicdo para o custeio de despesas de competéncia destes outros entes, 0
procedimento devera estar previsto na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual e ser aperfeicoado mediante convénio, acordo, ajuste ou congénere.

8 3° A cessao far-se-4 mediante Decreto, publicado na forma da Lei Organica Municipal.
8 4° O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, filiado ao

regime proprio de previdéncia social, quando cedido na forma deste artigo, com ou sem
Onus para o cessionario, permanecera vinculado ao regime de origem.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

A\EE S Ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional, no exercicio
de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do seu cargo,
emprego ou funcgéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcéo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horérios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e,

nao havendo compatibilidade, seréa aplicada a norma do inciso anterior.

IV - em qualquer caso que exiga o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto a promoc&o por mérito.
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V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para missdo oficial, sem expressa
autorizacdo do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara Municipal de Vereadores,
conforme o caso, sem prejuizo das demais formalidades legais necessarias para o
procedimento. (Regulamentado pelo Decreto n°® 32.751/2016)

Paragrafo Unico. A auséncia ndo excederda a 2 (dois) anos, e finda a missdo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

O servidor podera afastar-se do servico publico, em objeto de estudo para cursar
pés-graduacdo, mestrado ou doutorado, mediante expressa autorizacdo da autoridade
competente, pelo periodo de até 3 (trés) anos.(Regulamentado pelo Decreto
n° 32.751/2016)

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor sera concedido a critério exclusivo da
Administracdo Municipal, inclusive no que se refere as areas estratégicas para o
desenvolvimento municipal e ao interesse publico.

ASZE Ao servidor beneficiado pelo disposto nos arts. 82 e 83 ndo sera concedida
exoneracgdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento integral da despesa havida
com seu afastamento.

Paragrafo Unico. As hipéteses, condicdes e formas para a autorizacéo de que trata os arts.

82 e 83, inclusive no que se refere a remuneracao do servidor, serdo disciplinadas em
regulamento.

Capitulo VI
DAS CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo, poderéa o servidor ausentar-se do servico:
| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
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Il - por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,

menor sob guarda ou tutela e irmaos.

IV - por 2 (dois) dias consecutivos em razéo do falecimento de sogra, sogro, avd, avo e
cunhados.

AN Serd concedido, no interesse do servico publico municipal, horério especial ao
servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da

reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

8 1° Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensacao de horario no 6rgao
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de necessidades
especiais, quando comprovada por junta médica oficial, independentemente de

compensacao de horario.

8 3° As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de necessidades especiais.

8§ 4° As necessidades especiais de que trata o paragrafo anterior serdo disciplinadas em

regulamento.

Capitulo VII
DO TEMPO DE SERVICO

AEETA A apuracao do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

AEER Além das auséncias ao servico previstas no art. 85, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - exercicio de cargo de provimento em comisséo ou funcéo de confianca;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ressalvadas as
excecdes estipuladas em lei, comprovada contribui¢éo previdenciéria;

IV - jari e outros servicos obrigatérios por lei;

V - estudo ou missé@o no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
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regulamento;
VI - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;
c) para o desempenho de mandato classista, ressalvadas as excecfes estabelecidas em
lei;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento; (Regulamentada pelo Decreto
n° 36.018/2018)

f) para o servico militar;

X - participacdo em competicdo desportiva regional, estadual ou nacional ou convocacao

para integrar representacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior;

Capitulo VIII
DO DIREITO DE PETICAO

E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracgéo;

Il - das decisfes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisédo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

8§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
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imediatamente subordinado o requerente.

X¥E) O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicac@o ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

X3} O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

XX o direito de requerer prescreve:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo e de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de

trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

XK} O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

AGSCrA A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

A\BCER Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista e carga do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

X)) A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

LGOI S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
(Revogado pela Lei Complementar n® 617/2018)

Capitulo |
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Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES
(Revogado pela Lei Complementar n® 617/2018)
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Capitulo V
DAS PENALIDADES
(Revogado pela Lei Complementar n® 617/2018)
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TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
(Revogado pela Lei Complementar n® 617/2018)

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS
(Revogado pela Lei Complementar n® 617/2018)
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Complementar n° 617/2018)
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erue—defermmeu—a—sua—ms%a&m@ae—p&a—jtﬁgameﬂ%e— (Revogado pela Lei Complementa
n° 617/2018)

SECACH
BO-JULEGAMENTS (Revogada pela Lei Complementar n® 617/2018)
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(Revogado pela Lei Complementar n° 617/2018)

BAREUSAS-BO-PROCESSO (Revogada pela Lei Complementar n° 617/2018)

eurador: (Revogado pela Lei Complementar n® 617/2018)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 130/2001 (http://leismunicipa.is/gnolj) - 16/08/2019 14:59:26


https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2018/61/617/lei-complementar-n-617-2018-dispoe-sobre-o-regime-disciplinar-e-a-apuracao-de-responsabilidades-dos-agentes-publicos-do-municipio-de-chapeco
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2018/61/617/lei-complementar-n-617-2018-dispoe-sobre-o-regime-disciplinar-e-a-apuracao-de-responsabilidades-dos-agentes-publicos-do-municipio-de-chapeco
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2018/61/617/lei-complementar-n-617-2018-dispoe-sobre-o-regime-disciplinar-e-a-apuracao-de-responsabilidades-dos-agentes-publicos-do-municipio-de-chapeco
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2018/61/617/lei-complementar-n-617-2018-dispoe-sobre-o-regime-disciplinar-e-a-apuracao-de-responsabilidades-dos-agentes-publicos-do-municipio-de-chapeco
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2018/61/617/lei-complementar-n-617-2018-dispoe-sobre-o-regime-disciplinar-e-a-apuracao-de-responsabilidades-dos-agentes-publicos-do-municipio-de-chapeco
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2018/61/617/lei-complementar-n-617-2018-dispoe-sobre-o-regime-disciplinar-e-a-apuracao-de-responsabilidades-dos-agentes-publicos-do-municipio-de-chapeco
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2018/61/617/lei-complementar-n-617-2018-dispoe-sobre-o-regime-disciplinar-e-a-apuracao-de-responsabilidades-dos-agentes-publicos-do-municipio-de-chapeco
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2003/17/176/lei-complementar-n-176-2003-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-130-de-5-de-dezembro-de-2002-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2018/61/617/lei-complementar-n-617-2018-dispoe-sobre-o-regime-disciplinar-e-a-apuracao-de-responsabilidades-dos-agentes-publicos-do-municipio-de-chapeco
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/gnolj

Dleis
Municipais

(Revogado pela Lei Complementar n° 617/2018)

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Capitulo |
DA PREVIDENCIA SOCIAL

LIS GER Aos servidores titulares de cargos efetivos no Municipio, incluidas suas autarquias
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e fundacgbes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados os
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, bem como o disposto na
Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e nas demais leis aplicaveis.

O regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio,
incluidas as suas autarquias e fundacdes publicas, regidos pela presente, sera instituido
por Lei Complementar, observadas as disposi¢des pertinentes desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O regime proprio de previdéncia social observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e salvo
mandamento constitucional em contrario, ndo podera conceder beneficios distintos dos
previstos no RGPS.

A FON Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de
livie nomeacao e exoneracdo bem como de outro cargo temporério ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral da previdéncia social.

O Sistema Municipal de Previdéncia, observadas as disposicdes desta Lei
Complementar, visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua
familia, e compreende um conjunto de beneficios e a¢des que atendam as seguintes
finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade, falecimento e recluséo;

Il - protecdo a maternidade, a adocéo e a paternidade;

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos nesta
e em Lei Complementar que organizar o Sistema Municipal de Previdéncia.

SECAO UNICA
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LS kPR O Sistema Municipal de Previdéncia, na condicéo de regime proprio de previdéncia
social, compreendera os seguintes beneficios:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigcéo;
d) licenga para tratamento de saude;

e) licenca a gestante e a adotante;

f) salario-familia;

g) gratificacdo natalina

hieercaporacidente-emservice- (Revogada pela Lei Complementar n® 211/2004)

Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte, e
b) auxilio-reclusao; (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 166/2003)

8§ 1° Os beneficios de que tratam os incisos deste artigo serdo regulados e concedidos na
forma da Lei Complementar que organizar o Sistema Municipal de Previdéncia.

§ 2° A licenga para tratamento de salde serd devida pelo Sistema Municipal de
Previdéncia, a contar do décimo sexto dia de afastamento da atividade do servidor e tera
como base de célculo o valor da remuneragéo conforme estabelecido no artigo 32 da Lei
Complementar 131 de 05 de dezembro de 2001 (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 575/2016)

Capitulo Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

A assisténcia & satde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia é prestada
pelo Sistema Unico de Salde - SUS e pelo Fundo de Assisténcia do Servidor Publico
Municipal - FAS, de que trata a LEl COMPLEMENTAR N° 87/99.

Paragrafo Unico. Todos os servidores publicos municipais, ativos e inativos, contribuirdo
eompHiseramente com 0s percentuais estabelecidos na Lei Complementar 87/99, ao pelo
Fundo de Assisténcia do Servidor Publico Municipal - FAS. (ADI n° 2010.072211-4 -
Tribunal de Justica de Santa Catarina)
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Capitulo IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO |
DO AUXILIO FUNERAL
O Auxilio Funeral é devido a familia do servidor falecido, enquanto na atividade ou

do servidor inativo, em valor igual a um més de remuneracao ou provento, respectivamente.

§ 1° No caso de acumulacéo legal de cargos, o Auxilio sera pago somente em razdo do
cargo de maior remuneracao.

§ 2° O Auxilio ser4 pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apresentacdo do
atestado de 6bito, por meio de pocedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

Em caso de falecimento do servidor puablico municipal, quando em servigo, porém

fora do seu habitual de trabalho, as despesas de translado correrdo por conta do Municipio.

SECAO Il
DO PECULIO ESPECIAL

A\l Aos beneficiarios do servidor publico municipal falecido, ativo ou inativo, sera pago
um Peculio Especial correspondente ao valor de um Unico més de remuneracdo ou
provento.

8 1° O Pecllio sera concedido obedecida a seguinte ordem de referéncia:
| - ao cbnjuge ou companheiro sobrevivente;
Il - aos filhos de qualquer condicdo e aos enteados, menores de 18 (dezoito) anos;

11l - aos herdeiros, na forma da lei civil.

§ 2° A declaracdo de beneficiarios serd feita ou alterada a qualquer tempo, nela se
mencionando o critério de divisdo do Peculio, no caso de mais de um beneficiario.

(87l Nao sera concedido o Peculio por morte ficta do servidor publico municipal.
Al No caso de morte presumida, o Peculio somente sera pago decorridos 60

(sessenta) dias, contados da declaracdo de auséncia ou do desaparecimento do servidor
publico municipal.
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Paragrafo Unico O direito ao peculio caducara decorridos 5 (cinco) anos contados:
| - do Obito do servidor publico municipal,
Il - da data da declaracdo de auséncia ou do dia do desaparecimento do servidor publico

municipal.

SECAO I
DO AUXILIO-NATALIDADE

S VEN O Auxilio-Natalidade é devido a segurada por motivo de nascimento de filho, em
guantia equivalente a0 menor vencimento base do Municipio, inclusive no caso de
natimorto.

8 1° Na hipétese de parto mdltiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinqlienta por cento),
por nascituro.

8 2° O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente
néo for servidora.

8 3° Este beneficio devera ser requerido em até 90 (noventa) dias, a contar da data de
nascimento do filho.
TiTuLo VI
Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES GERAIS

O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro e o do
Professor a quinze de outubro.

Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de

carreira;

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracéo e elogio.

A EPR Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
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primeiro dia util seguinte,o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

LU EER Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

8§ 1° Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a
livre associacéo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se
a pedido;

Il - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

§ 2° O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal.

LUAREZS Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.

A\is BN Todos os servidores publicos municipais ficam obrigados a manter seguro de vida,
durante o exercicio da funcdo, cargo ou emprego publico, conforme disposicao em
regulamento.

TITULO VIII

Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Ficam submetidos a presente Lei Complementar, na qualidade de servidores
publicos, os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias, inclusive as
em regime especial, e das fundacBes publicas, exceto os contratados por prazo
determinado e os regidos pela Consolida¢éo das Leis do Trabalho.

A concesséo do Adicional de Promocé&o por Tempo de Servigo, de que trata as
Leis Complementares 16 e 17, ambas de 29 de dezembro de 1992, cessa com a entrada
em vigor da presente Lei Complementar, respeitando-se o direito legalmente adquirido,
sendo que o adicional referente ao intersticio de tempo entre as datas de percep¢do do
ultimo concedido e a de entrada em vigor da presente sera assegurado proporcionalmente.
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A concessdo da Progressdo por Merecimento, de que tratam as Leis
Complementares 16 e 17, ambas de 29 de dezembro de 1992, cessa com a entrada em
vigor desta Lei Coplementar.

Os valores pertinentes & Promocéo por Tempo de Servico e & Progressao por
Merecimento, de que tratam os arts. 186 e 187 desta Lei Complementar, serdo somados
na data de entrada em vigor destaLei Complementar e passardo a integrar a folha de
pagamento do servidor municipal sob a denominacao de vantagens agregadas, que serao
reajustadas na mesma data e na mesma proporcdo em que forem reajustados o0s
vencimentos dos servidores municipais.

XFTI) Os servidores publicos municipais e os membros do magistério pablico municipal
gue adquiriram o direito ao gozo de licenca como prémio por assiduidade, nos termos das
Leis Complementares 16 e 17, ambas de 29 de dezembro de 1992, respectivamente, até 14
de dezembro de 1998 e que ndo tenham se licenciado, poderéo contar o tempo da licenca
em dobro para efeito de aposentadoria.

§ 1° A contagem em dobro dos periodos de licenga como prémio por assiduidade
legalmente adquiridos devera ser requerida pelo servidor ou membro do magistério publico
municipal interessado, até 30 de agosto de 2003, de acordo com as instrucbes a serem
baixadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, procedendo-se a devida averbacéo nos
assentamentos funcionais. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 177/2003)

8 2° Os que nao optarem pela faculdade oferecida no caput deste artigo, gozardo as
licencas como prémio por assiduidade, conforme escala organizada pelo setor competente
e fixada através de Decreto, até 31 de dezembro de 2002.

§ 3° O periodo incompleto, referente ao intersticio de tempo entre as datas de aquisicao da
Ultima licenca e a de entrada em vigor desta Lei Complementar, sera contado,
exclusivamente, para fins de concessao da Licenca como Prémio conforme previsto na
presente.

Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes publicas
garantirdo condicdes e locais de trabalho adequados aos servidores publicos regidos por
esta Lei Complementar, com acbes voltadas para a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca, conforme dispuser em
regulamento, garantido o funcionamento do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador
- CEREST, bem como a criacdo de Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes - CIPA
em todos os locais de trabalho.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 130/2001 (http://leismunicipa.is/gnolj) - 16/08/2019 14:59:26


https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/1992/1/17/lei-complementar-n-17-1992-dispoe-sobre-o-estatuto-do-magisterio-publico-municipal-estabelece-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-membros-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/1992/1/17/lei-complementar-n-17-1992-dispoe-sobre-o-estatuto-do-magisterio-publico-municipal-estabelece-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-membros-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/chapeco/lei-complementar/2003/17/177/lei-complementar-n-177-2003-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-complementar-n-130-de-5-de-dezembro-de-2002-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/gnolj

Dleis
Municipais

Paragrafo Unico Os servidores publicos municipais que na data de entrada em vigor desta
Lei Complementar estiverem percebendo Adicional de Periculosidade ou de Insalubridade,
com base em laudo pericial elaborado no exercicio de 1996, desde que ndo tenham sido
cessadas ou eliminadas as condi¢gdes ou 0s riscos que deram causa a sua concessao,
continuardo percebendo esta vantagem, até que seja elaborado e aprovado o novo lado
pericial e egulamentada a concessao destes adicionais, através de Decreto.

2\isvEPN O Poder Executivo Municipal podera firmar ajustes ou acordos coltivos com o
sindicato da categoria, sendo instituido o0 més de maio de cada ano para a negociacdo da
politica de remuneracao de pessoal vinculada a presente Lei Complementar.

§ 1° Sera constituida Comissdo Paritaria e permanente de Negociacdo composta por
representantes da Administracdo Municipal, indicados pelo Executivo e dirigentes sindicais,
indicados pelo sindicato, para discutir e encaminhar solugdes de problemas verificados nas
relacdes de trabalho, politica de remuneracéo e de outras clausulas.

§ 2° A Comisséo Paritaria e permanente de Negociagdo sera regulamentada por Decreto.

O Poder Executivo Municipal constituira, no prazo de 90 (noventa) dias, apés a
entrada em vigor da presente Complementar, comissédo para a elaboracdo do Cdédigo de
Etica e Disciplina dos Servidores Publicos Municipais.

Os servidores publicos municipais que encontram-se licenciados ou afastados,
com base na legislagdo anterior, deverdo apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de entrada em vigor da presente
Lei Complementar, para que sejam procedidas as adaptacdes necessarias, em face da
presente, respeitando-se os direitos adquiridos.

A execucdo de servicos imprevistos podera ser remunerada na modalidade de
sobreaviso, conforme dispuser o regulamento especifico, inclusive quanto ao locais de
trabalho suscetiveis a esta modalidade de atuacédo. (Artigo regulamentado pelo Decreto
AXE2-66726604 n° 32.552/2016)

8 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se de sobreaviso o servidor que
permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servigo, sendo que cada escala de sobreaviso sera, no maximo, de 24 (vinte e quatro)
horas, a excegdo dos servidores lotados nos Conselhos Tutelares, quando as escalas
poderdo exceder ao limite maximo, para plantdes de finais de semana, compreendidos
entre o final do expediente da sexta-feira e inicio do expediente da segunda-feira da
semana seguinte, respeitado o interesse publico. (Redacao dada pela Lei Complementar
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n°® 647/2018)

8 2° Para todos os efeitos, as horas de sobreaviso serdo contadas a razdo de um terco do
salario normal.

Os servidores que encontram-se licenciados ou afastados, com ou sem Onus para
a origem, poderdo cumprir as respectivas licencas ou afastamentos nos termos em que
foram concedidas, desde que respeitem as disposicdes legais pertinentes ao Sistema
Municipal de Previdéncia, constantes de Lei Complementar especifica.

O atual quadro de vagas e respectiva lotacéo das Escolas e Centros de Educacéo
Infantil municipais sera publicado pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, através
de Portaria, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de entrada em vigor desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - As vagas serfo apresentadas com carga horaria, turno, area de atuacéo
e unidade escolar ou outra estrutura do sistema municipal de ensino.

AUESEER Fica garantida a soma da carga horaria efetiva aos servidores do magistério
publico municipal que encontrem-se em exercicio na data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, mesmo que ultrapasse o limite fixado no § 5° do art. 17 desta.

Fica instituido adicional de especializagdo de até 10% (dez por cento) para os
servidores publicos municipais ocupantes do cargo de provimento efetivo de Médico, com
especializacdo na area de atuacdo, que sera concedido por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

AN O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, no que couber, a
presente Lei Complementar.

A av il Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subsequiente ao da sua entrada em vigor.

Ficam revogadas a Lei Complementar n° 03, de 3 de maio de 1990, a excecio
dos dispositivos que tratam do sistema municipal de previdéncia, a Lei Complementar n°
16, de 29 de dezembro de 1992, a Lei Complementar n® 17, de 29 de dezembro de 1992,
a Lei Complementar n® 28, de 18 de dezembro de 1995, a Lei Complementar n® 29, de 25
de abril de 1996 e respectiva legislacdo complementar, Lei Complementar 39/97, Lei
Complementar 73, de 30 de abril de 1999, bem como as demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapeco, Estado de Santa Catarina, em 05 de dezembro
de 2001.

JOSE FRITSCH
Prefeito Municipal
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