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 A CHAPA ÚNICA - SINDICATO DE LUTA: 
SOBERANIA, ESTADO E CIDADANIA PARA 
TODOS/AS” é cons�tuída de lideranças 
mais experientes e mais jovens; por ter 
dirigentes das úl�mas direções e 
lideranças novas, podemos dizer que a 
C h a p a  Ú n i ca  te m  ex p e r i ê n c i a  e 
renovação. 
 S e n d o  u m  g r u p o  q u e  co m b i n a 
lideranças mais experientes e lideranças 
mais jovens, a Chapa Única se apresenta 
na eleição com um bom trabalho já 
prestado e muitos compromissos para os 
próximos 4 anos. 



 Quando a atual direção foi eleita em 
2016, já sabíamos que o Brasil caminhava 
para uma jornada muito di�cil para os/as 
trabalhadores/as e o povo brasileiro. Mas 
não imaginávamos que seria tão grave e 
doloroso como está sendo. De tantos 
ataques à democracia e aos direitos dos 
trabalhadores/as. Foram 4 anos de crise 
em cima de crise, de ataques em cima de 
ataques – não �vemos um dia sequer de 
“normalidade”. Agora a realidade está 
a g rava d a  p e l a  p a n d e m i a  e  s u a s 
consequências.



 Foram anos de batalha permanente em 
defesa dos direitos conquistados ao 
longo da história. Contra a Emenda 95 e o 
congelamento dos  inves�mentos 
públicos; da entrega aos especuladores 
do petróleo do pré-sal; da reforma 
trabalhista; da terceirização; da reforma 
da previdência social; da reforma 
administra�va e do congelamento dos 
salários e planos de carreiras.
 A direção do SITESPM-CHR se manteve 
firme e forte, sempre presente para 
acolher os associados/as e defender os 
direitos e a valorização da categoria. 



 Tivemos muito trabalho, mas estamos 
felizes de concluir esse mandato com 
pra�camente todos os direitos dos 
S e r v i d o r e s  P ú b l i c o s  M u n i c i p a i s 
estabelecidos nas leis municipais 
preservados. Com o reajuste anual 
efe�vado em 97% dos municípios nos 4 
anos dessa gestão.
 O Brasil enfrenta três grandes crises – a 
crise sanitária do Covid -19, a crise 
econômica aprofundada pela polí�ca 
econômica neoliberal de Temer e 
B o l s o n a r o  e  a  c r i s e  p o l í � c a  d o 
bolsonarismo contra a democracia. 
Sabemos a árdua tarefa que vamos 
assumir para os próximos 4 anos.



 Abaixo das fotos registramos nossos 
compromissos para os próximos 4 anos. 
Com o �me da CHAPA ÚNICA que você 
pode conferir nas fotos da nominata 
abaixo, você prezado/a associado/a, 
pode ter a certeza que con�nuará com 
um sindicato cada vez mais forte e 
atuante na defesa dos direitos e 
valorização da categoria e da classe 
trabalhadora.

Para seguirmos juntos e fortes: 

clique e   CONFIRMASIM
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Suplentes da Diretoria Executiva

Camila Dos Santos
Chapecó
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Abelardo Luz



Cristiane Holz 
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Lizandra Gava Machado
Chapecó



Diego Flávio Amorim
Chapecó



Sivonei De Oliveira
Chapecó



Conselho Fiscal

Membros Efetivo:
 Marília Bartolamey, Elide Zani 
Fragoso e Cesar Rogerio Feitosa. 

Suplentes: 
Iones Ana Krzyzaniak Crescela e 
Ivone Fusinatto. 



Direção Executiva

Presidente: Joarez Luiz Wegher
Secretário Geral: 
Claudemar Damaceno
Sec. de Finanças e Administração: 
Diogo Muller
Secretária de Organização Sindical: 
Eva De Oliveira
Sec. de Formação e Comunicação: 
Jacir Noronha

Coordenação Municipal de Abelardo Luz



Direção Executiva
Coordenação Municipal de Caibi

Presidente: 
Jair Di Domenico
Secretária Geral: 
Lair Secco Alberti
Sec. de Fin. e Administração: 
Maria Guarda França



Coordenação Municipal de Chapecó

Presidente: Lizeu Mazzioni
Secretária Geral: 
Rozangela De Carli Dalbosco
Sec. de Finanças e Adm.: 
Teresinha Machado
Sec. de Organização Sindical:
Marcia Maria Silvia
Sec. de For. e Comunicação:
Daiana Kaginski



Coordenação Municipal de Caxambu do Sul

Presidenta:
 Iverlei Pires Dos Santos Moreto
Secretário Geral: 
Michel Da Silva Chagas
Sec. de Fin. e Administração: 
Cleides Foiato



Coordenação Municipal de Cordilheira Alta

Presidente: Eleandro Fantinel
Secretária Geral: 
Carmem Aparecida Tressoldi Warken
Sec. de Finanças e Administração: 
Sonia Alberton Magioni



Coordenação Municipal de Coronel Freitas

Presidenta: 
Marivone Dallariva Grado
Secretária Geral: Cristine Zanetti
Sec. de Fin. e Administração: 
Neudi José Petter



Presidente: 
Marcos Antonio Marmentini
Secretária Geral:
 Mareci Angelo Trento
Sec. de Finanças e Adm.:
Sandro Campana

Coordenação Municipal de Coronel Martins



Coordenação Municipal de Cunha Porã

Presidente: 
Elton Nelson Assmann
Secretária Geral: 
Sirlei Solange Laufer
Sec. de Fin.e Administração: 
Janete Terezinha Petry



Coordenação Municipal de Cunhataí

Presidente: Elcio De Castro
Secretária Geral: 
Fabiane Luiza Kunzler
Sec. de Finanças e Adm.: 
Gervásio Franken



Presidente: Adriano Weirich
Secretária Geral: 
Ilisangela Sbruzzi Rodrigues
Sec. de Finanças e Administração: 
Valdecir Rodrigues
Secretário de Organização: 
Carlos Portela Da Silva
Sec. de Formação e Comunicação: 
Joceli Almeida

Coordenação Municipal de Faxinal dos Guedes



Coordenação Municipal de Galvão

Presidenta: 
Bianca Floriano De Lima
Secretária Geral: 
Terezinha da Silva Paim
Sec. de Finanças e Adm.: 
Rosemiro Thibes



Presidenta: Ivonete Maciel
Secretária Geral: 
Suelen Carniel Barbosa
Sec. de Finanças e Adm.: 
Silvana Zambiasi

Coordenação Municipal de Ipuaçu



Coordenação Municipal de Iraceminha

Presidenta: Lucelia Costacurta
Secretária Geral:
 Micheli Carla Bortolotti
Sec. de Fin. e Administração: 
Josemar Da Rosa



Coordenação Municipal de Maravilha

Presidente: Jair Ademir Fulber
Secretária Geral: Vanderleia Lang
Sec. de Fin. e Administração: 
Clarice Stranfeld Livi
Sec. de Org. Sindical: 
Claudir Antonio Schmitz
Sec. de For. e Comunicação: 
Anthoni Carlos Pelinzon



Coordenação Municipal de Nova Erechim

Presidenta: Ieda Pertuzatti
Secretária Geral: 
Olinda Fátima Da Cruz Gosch
Sec. de Finanças e Adm.: 
Ione Marta Citadella



Coordenação Municipal de Nova Itaberaba

Presidenta: 
Joara Tayna Dos Santos
Secretária Geral: 
Marilete Fatima Ficagna Carniel
Sec. de Finanças e Adm.:
 André Luiz Maso



Presidenta: Roseli Rosa
Secretária Geral: 
Edivani Santin Massoni
Sec. de Finanças e Adm.: 
Gracieli De Sá

Coordenação Municipal de Ouro Verde



Coordenação Municipal de Palmitos

Presidenta: 
Catarina Fatima de Andrade
Secretária Geral: Cristiane Holz
Sec. de Fin. e Adm.:
Arli Silvana Orsollin
Sec. de Organização Sindical: 
Micheli Valduga
Sec. de For. e Comunicação:
Clóvis Luiz Colla



Coordenação Municipal de Passos Maia

Presidenta: Josiani Marsango
Secretário Geral:
Carlos Alberto Zenaro
Sec. de Fin.e Administração: 
Sidiane Gandolfi



Coordenação Municipal de Ponte Serrada

Presidenta:
 Miriam Salete Carniel Morandi
Secretário Geral:
Roumário Luiz Bottoli



Coordenação Municipal de Pinhalzinho

Presidenta: Marilene Lauermann
Secretária Geral: Salete Duarte
Sec. de Finanças e Adm.:
 Ines Parizotto
Sec. de Org. Sindical: 
Mariana Priscila Vedovatto
Sec. de For. e Com: 
Sirlei Ines Lazarotto Rambo



Coordenação Municipal de Quilombo

Presidenta: Patricia Regina Venturin
Secretária Geral: 
Ivete Maria Da Silva Costa
Sec. de Fin. e Administração: 
Tavana Arruda
Secretária de Organização Sindical: 
Ivania Alberti 



Presidenta:
 Angela Oneide Monego
Secretária Geral: 
Katia Crystina Rolim
Sec. de Finanças e Adm.:
Cardi Henrich

Coordenação Municipal de São Carlos



Coordenação Municipal de São Domingos

Presidenta:
 Juliana Christina Santos Lisboa
Secretária Geral: Fabiane Dillenburg
Sec. de Finanças e Adm.:
 Mirtes Cunico
Sec. de Organização Sindical:
 Lurdes Rosa Lisboa
Sec. de Formação e Com.:
Celso Mores



Coordenação Municipal de Santiago do Sul 

Presidente: 
Odilei Sotil Dos Santos
Secretária Geral: 
Cilda Mattia Casanova
Sec. de Finanças e 
Administração: Jucelia Pacazza



Coordenação Municipal de Saudades

Presidente: 
Adriano Michelotti Rodrigues
Secretário Geral: 
Conceição Vieira Lourenço
Sec. de Finanças e Administração: 
Solange Kunzler
Sec.  de Org. Sindical:
Marlene Muller Agostini
Sec. de Formação e Comunicação: 
Vanderlei Spies



Coordenação Municipal de Serra Alta

Presidenta: 
Simplicia Maria Da Cunha



Coordenação Municipal de Xanxerê

Presidenta: Maria Izabel Girotto
Secretária Geral: Jaqueline Santos De 
Oliveira
Sec. de Finanças e Administração: 
Dionis Alex Toigo
Secretária de Organização Sindical: 
Dejane Padilha
Sec. de For. e Com.: Eli Aparecida Da 
Silva Paz



Coordenação Municipal de Xaxim

Presidenta: Silvia Katia Koloske
Secretário Geral: Claudia Ceresa
Sec. de Fin. e Administração: 
Cleber Jocimar Faccio
Sec.de Organização Sindical:
 Maria Irene Zanluchi
Sec. de For. e Comunicação: 
Rosemeri Maria Arisi



Presidenta: 
Juleide Piccinin Wickert
Secretário Geral: 
Gelci Copati Hentz
Sec. de Fin. e Administração: 
Claudete Milkevicz

Coordenação Municipal de Entre Rios

Presidenta: 
Mariluci Eleuterio Da Luz Ricardo
Secretário Geral: 
Francisco Antonio Guilherme
Sec. de Fin. e Adm.:
 Vandra Maria Hammerich

Coordenação Municipal de Sul Brasil



COMPROMISSOS
 DA CHAPA

 ÚNICA PARA 
O MANDATO
 2020/2024



1. Fortalecer a organização sindical dos 

trabalhadores/as municipais, unindo e 

articulando as diversas profissões do 

serviço público municipal, para o 

fortalecimento da nossa identidade e 

valorização. 

2 .  F o r t a l e c e r  o  C o n s e l h o  d e 

Representantes Sindicais de Base 

(CORESBA) em cada Município.

3. Fortalecer a negociação coletiva e a 

Comissão Paritária e Permanente de 

Negociação entre o Sindicato e as 

Administrações Municipais, 



visando a democratização da gestão 

pública, a qualidade dos serviços 

p ú b l i c o s  e  a  v a l o r i z a ç ã o  d o s 

trabalhadores/as.

4. Manter o atendimento individualizado 

aos servidores sindicalizados.

5. Manter a assessoria jurídica aos 

servidores sindicalizados.

6. Lutar contra o congelamento salarial e 

a favor do reajuste anual e do aumento 

real dos salários.



7. Defender políticas de segurança no 

trabalho e de saúde do trabalhador/a.

8 .  D e f e n d e r  a  a m p l i a ç ã o  d o s 

investimentos nas políticas públicas para 

a valorização dos trabalhadores/as e a 

qualidade dos serviços públicos que 

prestamos à população.

9. Defender os princípios constitucionais 

de  l ega l i dade ,  impessoa l i dade , 

moralidade, publicidade e eficiência da 

administração pública – o que implica 

de fender  o  concurso  púb l i co ,  a 

estabilidade, os estatutos e os planos de 



carreira - essenciais à valorização dos/as 

trabalhadores/as e à continuidade e 

qualidade das políticas públicas - 

combater a terceirização, a privatização 

e a corrupção que andam juntas. 

10. Articular e mobilizar a categoria na 

l u t a  p e l a  v a l o r i z a ç ã o  d o s / a s 

trabalhadores/as - o que implica 

combater a política econômica neoliberal 

(EC 95 - congelamentos das despesas 

p ú b l i c a s ,  r e f o r m a  t r a b a l h i s t a , 

p r e v i d e n c i á r i a ,  e d u c a c i o n a l  e 

administrativa) que retira direitos, 

precariza as relações de trabalho, 



empobrece os trabalhadores/as e destrói 

as políticas públicas.  

11. Defender os direitos individuais e 

coletivos, o respeito à diversidade e a 

construção da igualdade social entre 

todos e todas.

12 .  De fender  po l í t i cas  púb l i cas 

afirmativas de gênero para a garantia dos 

direitos das mulheres - combate à 

violência e ao assédio moral e sexual, 

igualdade salarial, ampliação da licença 

m a t e r n i d a d e ,  d o  t e m p o  p a r a 

amamentação, vagas em creches, etc. 



13. Combater o racismo e defender 

políticas afirmativas à construção da 

igualdade social entre os diferentes 

grupos étnicos do povo brasileiro.

14. Defender políticas afirmativas de 

inclusão das comunidades LGBTQIAP+ 

nos debates sindicais e lutar pelo 

reconhecimento, regulamentação e 

garantia dos direitos morais, filosóficos e 

psicológicos.

15. Fortalecer a atuação do sindicato nos 

conse lhos  mun ic ipa is ,  inc lu indo 

encontros e reuniões formativas para 

qualificar as representações.



16. Fortalecer a organização e a atuação 

dos jovens no Sindicato.

17. Cobrar gestão democrática e 

transparência nas administrações 

públicas, reforçando o Sindicato como 

ator legítimo da representação coletiva 

dos trabalhadores/as.

18. Defender uma reforma tributária que 

amplie os recursos públicos e melhore a 

justiça fiscal, com mais tributos sobre as 

grandes fortunas, o lucro, o patrimônio e 

a renda e menos tributação sobre os 

salários e o consumo popular.



19. Continuar afirmando o SITESPM-CHR 

como um sindicato ativo no sindicalismo 

brasileiro e junto com as entidades 

sindicais superiores – FETRAM-SC, 

CONFETAM, CUT e ISP atuar nas lutas 

estaduais, nacionais e internacionais em 

defesa dos serviços públ icos, da 

valorização da classe trabalhadora e da 

cidadania plena para todos/as que inclui 

os direitos civis, políticos e sociais.

2 0 .  F o r t a l e c e r  a  f o r m a ç ã o  e  a 

comunicação sindical para vencer os 

desafios colocados.
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