Loletim do Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Sac Lecopoldo e Regiao

A MADLETA

) UMA NOVA sociEpADEES FU R GUT

-MARCO /2020 -
STIMMMESL e patronal elaboram CCT
extraordinaria frente a pandemia de COVID-19

Medida considerou diversos cenarios que podem atingir os trabalhadores

O Sindicato e a patronal elaboraram uma
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) extra-
ordindria frente a pandemia de COVID-19 (co-
ronavirus). O documento foi assinado na manha
da segunda-feira, 23 de margo, e tem vigéncia por
30 dias. O objetivo € preservar a satde de todos
os trabalhadores e trabalhadoras, garantir o em-
prego e as-
segurar ao
maximo a
remunera-
cdo salarial
de todos.

Entre as

::::::

medidas previstas estdo: a licenga remunerada
(inferior a 30 dias); home office; férias coleti-
vas (parciais ou totais); compensacado de jorna-
da e banco de horas e a redugdo de jornada.

O presidente do Sindicato, Valmir Lodi, res-
saltou que a entidade ndo aceitou a proposta do
governo federal, de reduzir 50% jornada e 50%
do salario. “Nao aceitamos a reducao salarial
de 50%. A nossa proposta foi de reduzir a jor-
nada em 30% e o salério de 20%”.

De acordo com ele, apos os 30 dias, as en-
tidades voltam a se reunir ¢ debater a situacgao,
conforme o andamento da pandemia.

Desde o dia 18 de margo, quando os casos
se intensificaram no
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™ dc sexta, dia 20, foi
realizada uma live

book do Sindicato, com os dirigentes da entida-
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Desde entdo, a enti-
dade tem percorrido as
empresas da regido, ve-
rificando se estdo cum-
prindo a CCT.
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Em respeito a saude de todos e seguindo as orientagoes de preveng¢do da Organi-
za¢do Mundial da Saude frente ao avango de casos relacionados ao contdagio pelo
COVID-19 (Coronavirus), o Sindicato informa que as atividades na sede estio
suspensas até o proximo dia 30 de margo.

O setor de saude, o servi¢co administrativo, o gindsio, o saldo de festas e a coopera-
tiva também terdo suas atividades suspensas, os trabalhadores serdo liberados.
Durante este periodo, os dirigentes sindicais ficardo de plantdo.

SINDICALIZACAQO

Atencdo trabalhadores e trabalhadoras!
O Sindicato farda uma grande
campanha de sindicalizacao,

a partir do dia 6 de abril.

Avise quem ainda ndo é sdcio,
para se associar, aproveitar os
beneficios e fortalecer a nossa luta.
SINDICATO FORTE,
TRABALHADOR PROTEGIDO!

Quer ficar por dentro das noticias
do Sindicato? Adicione o nosso

whatsapp: (51) 99501.8195 e envie

uma mensagem com o seu nome!




Um dos pontos altos da atividade sindical ¢,
sem duvida, a campanha salarial. Além do re-
ajuste no salario, ¢ durante a campanha que se
debate inumeros assuntos para melhorar a qua-
lidade de vida dos trabalhadores e trabalhadoras
de sua base. A campanha, o reajuste salarial e a
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) sao fru-
tos do trabalho do Sindicato.

A Convengao engloba as clausulas economicas
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SINDICATO

Sindicato forte, direitos garantidos
e trabalhador protegido

e sociais que definem os direitos da categoria. Fei-
to anualmente, em conjunto com o departamento
juridico, prevé o reajuste salarial e um piso para
a categoria metalurgica, além de outros direitos
como auxilio estudante, creche e funeral, quin-
quénio, estabilidade ao aposentando, 13° salario,
férias, entre outros tantos beneficios.

Na Convencao Coletiva do STIMMMESL ha
mais de 50 cldusulas que foram construida ao lon-
' go das negociagdes salariais e todos os
anos, os dirigentes sindicais precisam
lutar para que os patrdes nao retirem
direitos (clausulas) da nossa CCT.

Ja a estipulacdo e o reconheci-
mento de um piso salarial ¢ uma
luta constante de muitas categorias
no pais, ja que ndo existe lei salarial
que garanta reposicdo automatica
# das perdas inflacionarias. Logo, a
Y constante negocia¢io do sindicato
neste aspecto ¢ a garantia de ganhos
econdmicos aos trabalhadores de
sua base.

E um sindicato forte se faz com
os trabalhadores, quanto mais sécios
uma entidade sindical tiver, mais
respeitada ela ¢!

PREVIDENCIA

As novas aliquotas do INSS ja estao valendo.
Entenda o que muda

A diferenca no bolso
do trabalhador — que

Contribuicoes na Iniciativa Privada

vai ter de trabalhar mais Faixas Salariais Aliguota

e receber um valor menor )
. Até RS 1.045 7,5%

de aposentadoria — real-
mente sera minima De RS 1.045,01 até RS 2.089,60 9%
De RS 2.089,61 até RS 3.134,40 12%
As novas aliquotas de con-

tribuicdo ao Instituto Nacio-  DeR$ 3.134,41 até RS 6.101,06 14%

nal do Seguro Social (INSS)
comegaram a vigorar dia 2 de
margo, primeiro dia util de mar¢o. A mudanga
¢ uma das novas regras que constam na refor-
ma da Previdéncia do governo federal.

A nova Previdéncia, como o governo chama
a reforma, aumentou o tempo de contribuigao,
instituiu a idade minima para aposentadoria
e reduziu o valor dos beneficios. Para passar
para a populacdo a sensa¢do de que a reforma
tinha algo positivo, o governo aprovou tam-
bém mudanga nas aliquotas de contribuicdo.
De acordo com a propaganda oficial, a medida
¢ uma “vantagem” para os trabalhadores e tra-
balhadoras da iniciativa privada e servidores

Fonte: Secretaria da Previdéncia/Ministério da Economia

publicos da ativa, pois quem ganha mais paga
mais e quem ganha menos paga menos.

A aliquota para quem recebe um salario mi-
nimo (R$ 1.045,00) por més sera de 7,5%. A
diferencga entre o que o trabalhador pagava (R$
83,60) e o que cle passara a pagar (R$ 78,38) ¢
de apenas RS 5,22.

Ja um trabalhador que ganha o teto do Re-
gime Geral, também conhecido como o teto do
INSS — atualmente R$ 6.101,06 —, pagara uma
aliquota de 11,69%, resultado da soma das di-
ferentes aliquotas que incidirdo sobre cada fai-
xa da remuneracao (veja na tabela).

-

CONNENO®!

—

O Sindicato oferece para associados e depen-
dentes uma rede de convénios médicos e odon-
tologicos com profissionais especializados, com
clinicas e outras instituicoes.

Isso sem contar a assiténcia feita pelos
médicos e dentistas na sede, e os convénios
médicos e dentarios com o Sindicato dos Me-
talugicos de Novo Hamburgo.

Sao Leopoldo

Clinica Platano: Av. Jodo Corréa, 933, sala
706, Centro - Fone: (51) 3590-1921

Clinica Rio Branco: Av. Henrique Bier, 316,
Campina - Fone: (51) 3588-9089

Clinica Oftalmologica Optovisao: R. 1° de Mar-
¢o, 575, Sala 08, Centro - Fone: (51) 3037-2424

Clinica QualiVita: R. Jodo Neves da Fontoura,
740, Centro - Fone: (51) 3099-3399

Docctor Med: R. Jodo Neves da Fontoura,
Centro - Fone: (51) 3554.1000

Labotatorio Fridel de Andlises Clinicas: R.
Conceicdo, 946, Centro - Fone: (51) 3589-8101

Labotatorio Marques d’ Almeira: Rua Jodo Al-
berto, 313 - Fone: (51) 3579-4600

Fisioterapia Namasté: R. Bento
calves, 970/sala 1, Centro - Fone
98604.9992/98215.7092

Dentista Oscar A. Rodriguez Afies: Rua Pri-
meiro de Margo, 133/603 - Fone: (51) 3037.6695

Academia Titan: Rua Presidente Jodo Goulart,
106, Morro do Espelho - Fone: (51) 3572.1708

Ideal Auto Servicos: R. Sao Domingo, 1518,
Centro - Fone: (51) 3590-3528

Podologa Lili Marlene Diedrich de Souza: Rua
Sdo Francisco, n® 643, Fone: (51) 3592-2081

Gatcha Cativa artigos campeiros: (51)
99776.0553 ou e-mail gauchacativa@gmail.com

Quiropraxia Sirlei Bittencourt: Avenida Fei-
toria 3324/sala 4, Fone: (51) 99648.7288 ou
99317.4223

PhysioClinic: Rua Concei¢do, n® 1113, Fone
(51) 3037-7413 ou (51) 99644-7306

Gon-

(D

Sapucaia do Sul

Sapucaia Clinicas: Av. Jodo Pereira de Vargas,
500, Centro - Fone: (51) 3474-8070

Clinica de Fisioterapia Unifisio: Rua Sete de Se-
tembro, 523, Santa Catarina - Fone: (51) 3034-2540

Central de Joias: Rua Nossa Senhora da Con-
ceicdo, 128/03, Centro - Fone: (51) 3474-4827

Roti Brinquedos: Loteamento Bela Vsita -
Fone: (51) 98318.1097

Visual Tintas: Rua Nossa Senhora da Concei-
cdo, 1236, Centro - Fone: (51) 3034.3060

Vida e Satde: Rua Manoel Serafim, 459 - Fone:
(51) 3474-8383

Saldo de festas (na sede e nas sub-sedes): 51
99619.1535 com Paulo

O Sindicato estda sempre buscando
parcerias e convénios, nas mais diversas
dareas, para melhorar o atendimento
oferecido ao nossos socios.
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CORONAVIRUS

Deputados aprovam auxilio de RS 600 que
pode beneficiar 24 milhoes de informais

Proposta inicial do governo era de R$ 200 de beneficio;
valor pode chegar a R$ 1.200 em alguns casos

O plenario da Camara dos Deputados apro-
vou, na noite de 26 de fevereiro, a criagdo de
uma renda minima emergencial de R$ 600, du-
rante trés meses, para trabalhadores informais,
autdbnomos, desempregados e microempreende-
dores afetados pelo coronavirus. Para familias
com dois ou mais trabalhadores e maes solteiras,
o valor sera de R$ 1.200. Aqueles que ndo tém
filhos receberdo os R$ 600. A medida devera al-
cancar 24 milhdes de pessoas.

A proposta sera avaliada agora pelo Senado e,
se aprovada, precisa ser sancionada pelo presiden-
te Jair Bolsonaro (sem partido) em um prazo de 15
dias apds a tltima votacdo para que entre em vigor.

Pelo texto aprovado, o beneficio serd destinado
a trabalhadores maiores de 18 anos que nao sejam
titulares de beneficio previdenciario ou assistencial,
bem como de seguro-desemprego. Outros critérios
acompanham a decisdo. O recebedor devera, por
exemplo, ter renda familiar mensal per capita de
até meio salario minimo ou renda familiar mensal
total de até trés salarios minimos, nao podendo ter
recebido, em 2018, rendimentos tributaveis acima
de R$ 28.559,70.

Do ponto de vista técnico-legislativo, a propos-
ta aprovada ¢ um parecer do relator, Marcelo Aro
(PP-MQG), sobre o Projeto de Lei (PL) 9236/17, do
deputado Eduardo Barbosa (PSDB-MG), que trata
originalmente de mudangas nos parametros de ca-
racterizagdo da situacdo de vulnerabilidade social
para contemplagdo no Beneficio de Prestagdo Con-

tinuada (BPC). Como a medida ja estava com pedi-
do de urgéncia aprovado para votagdo em plenario,
os parlamentares fizeram um acordo para alterar o
mérito do PL e incluir o auxilio relacionado ao co-
ronavirus no texto, de forma a agilizar a apreciacao
pelo plenario.

Apoés as articulagdes com governistas € opo-
sitores, Marcelo Aro afirmou que a proposta tem
adequacao juridica e or¢amentaria. De acordo com
o parecer, o pagamento do beneficio sera feito por
meio de uma poupangca digital de abertura automa-
tica para os beneficiarios.

A oposi¢ao comemorou o resultado. “Esta ¢ uma
noite histdrica, porque o parlamento assume o seu
papel e um protagonismo [nessa pauta]”, afirmou o
deputado Reginaldo Lopes (PT-MG), defendendo
ainda que o pais avance além do PL no debate so-
bre o enfrentamento ao desemprego estrutural.

“Todos fizemos 0 maximo pra construir a me-
lhor proposta possivel. Ela ainda tem limitagdes,
mas este foi o passo possivel hoje”, disse o lider do
PSB, Alessandro Molon (RJ).

DENUNCIAS

Apos pressiao da CUT e da
sociedade, governo recua da
suspensiao de salarios

Horas depois da divulgacdo, o governo fede-
ral voltou atras e suspendeu o artigo n° 18, da
Medida Proviséria (MP) n°® 927/2020, publicada
no domingo (22), que permitiria que patrdes sus-
pendessem os contratados de trabalho por quatro
meses, sem pagamento de salario. O antncio do
recuo foi feito por volta das 14h, da segunda, no
perfil no Twitter do presidente.

O governo federal sentiu o total repiidio a me-
dida que ficou entre os assuntos mais comentados
no Twitter no Brasil, com a maioria criticando sua
postura e do ministro da Economia, Paulo Gue-
des, de so6 tomar medidas que beneficiam os em-
presarios e prejudicam os trabalhadores. Muitos
passaram a chamar a medida de MP da Morte. Ou
morre de fome ou do coronavirus, disseram diri-
gentes da CUT.

Para o presidente da Central, Sérgio Nobre, “a
proposta oportunista, de desmonte da legislacao
trabalhista e beneficios tributarios para empresa-
rios”. Outra critica forte foi feita pelo presidente
da Camara dos Deputados, Rodrigo Maia (DEM/
RJ), que cobrou medidas que protejam o emprego
e ndo ao contrario.

A rejeicdo ao pacote do governo veio tam-
bém de economistas que avaliaram a MP 927,
como burrice, tiro no pé, gasolina na fogueira e
total desastre.

Apesar disso, a MP tem outros pontos polé-
micos e as entidades sindicais orientam que 0s
trabalhadores fiquem atentos e qualquer duvida,
entrem em contato com a assessoria juridica dos
sindicatos.

STIHL

H4 um supervisor na ZCP que anda desres-
peitando os trabalhadores, faz piadinhas de mal
gosto, ameacando de demissdo e controlando o
tempo que os trabalhadores levam no banheiro.

Isso € assédio moral! E para piorar ele demi-
tiu uma trabalhadora que havia voltado da licen-
ca maternidade. E o pior, parece que a moda de

assediar traba- g A
HIGRA

lhadores  esta
pegando entre

0S supervisores

da Stihl.

Segundo informacdes, a empresa nao esta
depositando o FGTS dos trabalhadores e dei-
xando eles ndo mao. Por isso o nosso departa-
mento juridico estard entrando com uma ag¢do
contra a empresa para regularizar os depdsitos.

Estamos de olho!

INDEX

Depois da indignacdo dos trabalhadores
com o facilitador da empresa. O Sindicato
reuniu com o dono da Index e o mais novo
gerente, os dirigentes sindicais cobraram da
empresa uma medida sobre a postura do tal
facilitador. Ele age com arrogancia e mau tra-
ta os trabalhadores.

A empresa se comprometeu a resolver o
problema, esperamos que as atitudes deste
camarada ndo se repitam mais. O Sindicato
esta acompanhando de perto se o comporta-
mento dele mudara.

CIPA: a empresa nao tem Cipa e o Sindi-
cato ja cobrou da diregao de empresa, que se
comprometeu em adotar a Comissao.

Essa foi mais uma cobranga que o Sindica-
to fez: empresa que estiver acima de 20 traba-
lhadores tem que ter Cipa, caso contrario, o
Ministério Publico do Trabalho pode intervir
na empresa.

VIVA COR

Na Viva cor a coisa estd mais grave, pois tem
um gerente de produgdo que pensa que pode tudo.
O sujeito fica assediando moralmente os trabalha-
dores e trabalhadoras, o clima na empresa ja passou
dos limites. O Sindicato realizou uma assembleia
na Viva cor, mas o cidadao mal educado parece que
piorou e ameagou ainda mais a companheirada.

Isso ainda vai virar caso de policia e o Sindicato
vai denunciar no Ministério
Publico do Trabalho os as-
sedios que os trabalhadores/
as vem sofrendo por parte
da empresa.

MAINDRA

Tem gente na Maindra inovando com amea-
cas e intimidagdes aos trabalhadores. O Sindica-
to exigue que a empresa tome as medidas neces-
sarias para resolver esta situagao desrespeitosa
por parte da chefia. Quem sabe fazer um curso
de gestdo de pessoas seja um boa?



As mulheres trabalhadoras
participaram de varias ativida-
de em celebragao ao 8 de Mar-
¢o, Dia Internacional de Luta
das Mulheres, promovido pela
CUT-RS e entidades filiadas.

No dia 4 de marco, deze-
nas de mulheres metalurgicas
de todas as regides do estado
participaram do seminario es-
tadual do Coletivo das Mu-
lheres da Federagao dos Tra-
balhadores Metalturgicos do
RS (FTM-RS). Com a coor-
denacdo da educadora popular
e militante do MTD, Lurdes
Santin, o encontro foi o pri-
meiro de uma série de semi-
narios formativos com as mu-
lheres, que ira trabalhar com a
cartilha “Resistir na luta ousar

AUXILIO ESTUDANTE

Atencao trabalhadores que recebem até 2,5
o piso da categoria e estao estudando.

A segunda parcela do auxilio estudante ,
que equivale a metade do piso da categoria,
deve ser paga até o quinto dia util de maio.

na organizagao”.
No domingo (8), foi reali-

zada uma panfletagem e ativi-
dades culturais, com apresen- §

tagdo de blocos de carnaval,
na Orla do Guaiba. No inicio
da noite de segunda-feira (9)
no centro de Porto Alegre, foi
realizado um ato unificado na

Esquina Democratica seguido

de uma marcha até o Largo
Zumbi dos Palmares, que reu-
niu milhares de mulheres.

E durante toda a semana,
o STIMMMESL entregou
para as trabalhadoras da nos-
sa base o panfleto elabora-
do pela FTM-RS, referente a
data. O material ressalta a ori-
gem operaria do 8 de margo e
a importancia da lei Maria da
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER SAUDE

Inumeras atividades marcam o 8 de Marco

Penha no combate a violéncia
contra a mulher.

Além disso,
questiona as trabalhadoras “o
que falta para as mulheres nas
Convengdes Coletivas de Tra-
balho (CCT)”.

o material

ATENCAQ: SUSPENSAO DO
ATENDIMENTO JURIDICO

O departamento juridico do Sindicato,
Young, Dias, Lauxen & Lima Advogados por
medida de prevengdo, cautela e seguranga

da saude de seus trabalhadores, clientes e de

toda populacdo, informa que estara traba-
lhando com sistema de revezamento.
Por este motivo, os atendimentos poderdo
ser presenciais somente com prévio agenda-

mento através dos telefones 51 3589-5507,

51 3591-4640 e via watts 51 98037-1801 e
51 98037-2140. Os atendimentos por telefo-

ne, por ora, permanecem normais. Agrade-

Para isso, o requerimento deve ser entre-
gue até o dia 31 de margo no setor de Recur-

sos Humanos das cmpresas.

Fique atento e ndo perca o prazo.

INDICADORES

cemos a compreensdo de todos, pois nosso
escritério estd cumprindo o dever de cuidado
diante da pandemia do Coronavirus -
COVID 19, cabendo a toda populacao
fazer sua parte neste momento!

YOUNG DIAS LAUXEN & LIMA

Advogados Associados

A prevencgdo é sempre
o melhor remédio!
Ao perceber algum sintoma
procure uma unidade basica
de saude (postos de saude).

Ciclo do novo coronavirus

Atransmissao

Goticulas
de saliva

07,

Contato com objetos ou
superficies contaminadas

Pelo ar, por meio de

) Catarro
tosse e espirro

Contato pessoal

Sintomas
EM CASOS i EM CASOS
MENOS GRAVES ., MAIS GRAVES
Febre 5
Sindrome
respiratéria
Dificuldade aguda grave

ara respirar w8 i
P P Insuficiéncia
renal

l,

Manter-se a
um metro de distancia
de pessoas doentes

'R

Lavar as
maos

Evitar tocar nariz,
olhos e bocas antes
de limpar as méos

Limpar objetos e
superficies tocados
frequentemente

Cozinhar bem
carne e ovos

Cobrirabocaeo
nariz ao espirrar

Fonte: Organizacdo Mundial da Saude

JUNTOS SOMOS
FORTES!

SALARIAIS

Salario Minimo Nacional: R$ 1.045,00
Piso Regional do RS: R$ 1.301,22

Pisos salariais - Metalargicos: R$ 1.375,31

Reparagao de Veiculos:
R$ 1.496,00 (piso normativo)

Adicional de Insalubridade
Grau Médio - 20% do SM
Grau Maximo - 40% do SM

FACA PARTE DESTA LUTA!

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalurgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Sao Leopoldo e Regido
Missdo: defender, representar e organizar os trabalhadores (as) da nossa categoria, disputando a
hegemonia na sociedade por meio de uma entidade atuante e fortalecendo a consciéncia de classe.
Av. David Canabarro, 106, Morro do Espelho, Sdo Leopoldo/RS Fone/FAX (51) 3592-8169
ou 3590-2045 Enfermaria (51) 3566-0318 9 (51)99501.8195
Telefone e whatsapp dos dirigentes liberados: Valmir Lodi: (51) 99877.7335
Rogério (Bicudo): (51) 99639.7413 - Valdemir: (51): 99712.8555 -
Anderson (Sorriso): (51) 99501.8195 - Gerson (Frangdo): (51) 99721.1794

www.metalsaoleo.org.br [ Sindimetal.sdaoleopoldo

Esta é uma publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sdo Lepoldo e Regido
Tiragem: 8 mil exemplares - Jornalista responsavel: Renata Machado (MTb.: 14.046)




