“MAIO/ 2020 EDICAO ESPECIAL
STIMMMESL renova CCT, reajuste
salarial sera negociado em novembro

O objetivo do Sindicato é garantir a manutenc¢do dos empregos
e os direitos ja assegurados na Convenc¢dao

O Sindicato dos Metalurgicos de Sao Le- O documento foi assinado na segunda- Este ano, por causa da situacdo atipica
opoldo e Regido renovou a Convencdo Co- feira, dia 4 de maio. Com isso, os metalir- que o mundo todo vive e com o objetivo de
letiva de Trabalho 2020/2021. A data base gicos e metalirgicas da base do Sindicato proteger ao maximo a saude dos trabalha-
da categoria ¢ 1° de julho e devido a pan- estdo protegidos legalmente e com os direi- dores e seus familiares, além de garantir os

demia do novo coronavirus, o Covid-19, as tos previstos na Convencado garantidos. empregos, a direcao do Sindicato optou por
clausulas sociais foram renovadas e o rea- A CCT engloba mais de 50 clausulas e renovar a Convencao.
juste salarial sera negociado em novembro normalmente ¢ construida ao longo das ne- A CCT 2020/2021 ja esta disponivel no
deste ano. gociagdes salariais. site do STIMMMESL.
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Veja no verso: a importincia da CCT e os direitos que o documento garante
Voce que quer ficar por dentro das noticias do
Sindicato? Adicione o nosso whatsapp: (51) 99501.8195
e envie uma mensagem com o seu nome!




Cenario de pandemia
trouxe protagonismo
para os Sindicatos
e escancarou a
importdncia das
negociagoes coletivas

Um dos pontos altos da atividade sindical
¢, sem duvida, a campanha salarial. Além do
reajuste no saldrio, ¢ durante a campanha que
se debate inimeros assuntos para melhorar a
qualidade de vida dos trabalhadores e traba-
lhadoras de sua base. A campanha, o reajuste
salarial e a Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT) sao frutos do trabalho do Sindicato.

A Convencgdo engloba as cldusulas econo-
micas e sociais que definem os direitos da ca-
tegoria. Feito anualmente, em conjunto com
o departamento juridico, prevé o reajuste sa-
larial e um piso para a categoria metaltrgica,
além de outros direitos como auxilio estudan-
te, creche e funeral, quinquénio, estabilidade
ao aposentando, 13° salario, férias, entre ou-
tros tantos beneficios.

Na Convencado Coletiva do STIMMMESL
ha mais de 50 clausulas que foram construidas
ao longo das negociagdes e todos os anos, 0s
dirigentes sindicais precisam lutar para que
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Atuacao do Sindicato protege os trabalhadores
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os patroes nao retirem direitos (clausulas) da
nossa CCT.

Porém, neste ano, a pandemia mundial do
novo coronavirus, o Covid-19, obrigou todo
mundo a agir de maneira diferente. Desde o
decreto oficial que institui o isolamento so-
cial como a melhor maneira de conter o virus,
o Sindicato buscou junto a entidade patronal,
as melhores alternativas para garantir os em-
pregos, o maximo possivel da remuneracgao e,
principalmente, a saude dos trabalhadores e
seus familiares.

Paralelo a isso, houveram intimeras medi-
das por parte do governo federal, que flexibi-
lizava jornada, salario e direitos dos trabalha-
dores brasileiros.

Diante deste contexto, para garantir a vi-
géncia das clausulas sociais da nossa CCT e
apds ponderarem que a categoria estaria mais
protegida, a dire¢do do STIMMMESL reno-
vou a Convencao 2020/2021.

Clausulas economicas
serao debatidas

em novembro
Categoria ndo ficara
sem reajuste salarial

As clausulas mais importantes da CCT e
sempre motivo de negociagcdes mais longas
sdo as econdmicas, que garantem o reajuste
da categoria. Este ano, o debate sera realiza-
do em novembro, pois entendemos que o re-
ajuste salarial da categoria ¢ imprescindivel,
porém sabemos que essa negociacdo ¢ invia-
vel neste momento de pandemia.

O reajuste e o reconhecimento do piso sa-
larial ¢ uma luta constante de muitas catego-
rias no pais, ja que nao existe lei salarial que
garanta reposi¢cdo automatica das perdas in-
flacionarias. Logo, a constante negociac¢ao do
sindicato neste aspecto ¢ a garantia de ganhos
econdmicos aos trabalhadores de sua base.
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Auxilio funeral - Férias -

Reajustes - Antecipacgoes -

Com a CCT, voce esta protegido!
Confira alguns dos direitos que a Convencdo garante:

Pisos salariais - Transporte - Horas-extras
Compensacoes - Adicional por tempo de servigo - CIPA - Adicionais noturnos
Aviso prévio - Ajuda de custo ao estudante - EPI’s

Garantia ao alistando, a gestante e ao aposentando...

- Auxilio creche
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JUNTOS SOMOS FORTES!

INDICADORES
SALARIAIS

Salario Minimo Nacional: R$ 1.045,00
Piso Regional do RS: R$ 1.301,22

Pisos salariais - Metalurgicos: R$ 1.375,31

Reparagao de Veiculos:
R$ 1.496,00 (piso normativo)

Adicional de Insalubridade
Grau Médio - 20% do SM
Grau Maximo - 40% do SM

ou 3590-2045

FACA PARTE DESTA LUTA!

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalargicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Sao Leopoldo e Regido
Missdo: defender, representar e organizar os trabalhadores (as) da nossa categoria, disputando a

hegemonia na sociedade por meio de uma entidade atuante e fortalecendo a consciéncia de classe.
Av. David Canabarro, 106, Morro do Espelho, Sdo Leopoldo/RS Fone/FAX (51) 3592-8169
Enfermaria (51) 3566-0318

Telefone e whatsapp dos dirigentes liberados: Valmir Lodi: (51) 99877.7335

® (51)99501.8195

www.metalsaoleo.org.br

Rogério (Bicudo): (51) 99639.7413 - Valdemir: (51): 99712.8555 -
Anderson (Sorriso): (51) 99501.8195 - Gerson (Frangdo): (51) 99721.1794

K] Sindimetal.sdaoleopoldo

Esta é uma publicagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metaltirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sdo Lepoldo e Regido
Tiragem: 8 mil exemplares - Jornalista responsavel: Renata Machado (MTb.: 14.046)




