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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001120/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/08/2015

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR045860/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46205.012144/2015-06
DATA DO PROTOCOLO: 21/08/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB REFRIG TECN LAV E AR COND E TRAB NAS OF DE VEIC AUT CICL E CONS TECN EM
VENDAS PC DE REF E VEIC AUT E CICL SIMIL DO EST DO CEARA, CNPJ n. 00.765.796/0001-73, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGENOR LOPES DA SILVA;

E

FORTALEZA DAS BATERIAS LTDA, CNPJ n. 06.599.443/0001-27, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). JOSE GARIBALDI DA NOBREGA JUNIOR ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2015
a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) TRABALHADORES NO COMERCIQ DE PEGAS E SERVIGOS PARA VEICULOS
AUTOMOTORES E CICLOMOTORES E REFRIGERACAO, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

GRATIFICAQ()E§, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - TRANSCRIGAO NA iINTEGRA DO ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS E RESULTADOS

Acordo Coletivo de Trabalho - Programa de Participacdao nos Lucros e Resultados
Empresa Acordante:

Nome: FORTALEZA DAS BATERIAS LTDA.
CNPUMEF- 06.599.443/0001-27.

Endereco: RUA EDITE BRAGA, 440,

Bairro: JARDIM AMERICA. Gigade: FORTALEZA. Egiaqo: CEARA. ¢gp. 60.425-100.

Neste ato representada por seu Representante Legal.

Nome: JOSE GARIBALDI DA NOBREGA JUNIOR.
Nacionalidade: BRASILEIRO. ggtado civie CASADO. profissao: ADMINISTRADOR.
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CPFIME: 224.222.774-20. C¢duia de Identidade: 1671012 SSP-PE.

Tendo sido indicada como Representante da Empresa:

Nome: EVA VILMA FERREIRA DE FRANCA.

Nacionalidade: BRASILEIRA. ggtado civi: SOLTEIRA. profigsso. CONTADORA.
CPE/ME: 834.658.473-34. Cequia de Identidade: 97002128350 SSP-CE.
Endereco: TRAVESSA JOAQUIM CARNEIRO, N° 274.

Bairro: PAJUGARA. Cigade: FORTALEZA. £qtago: CEARA. cep. 61.932-320.

Sindicato Homologador:

Nome: SINDICATO DOS TRABALHADORES REFRIGERISTAS, TECNICOS EM LAVADORAS E AR
CONDICIONADOS, TRABALHADORES NAS OFICINAS DE VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTORES,
CONSULTORES TECNICOS EM VENDAS DE PEGAS DE REFRIGERAGAO E DE VEICULOS AUTOMOTORES
E CICLOMOTORES SIMILARES DO ESTADO DO CEARA - SINDGEL.

CNPUME: 00.765.796/0001-73.
Endereco: AVENIDA PRESIDENTE CASTELO BRANCO, N°168.

Bairro. MOURA BRASIL. cigage: FORTALEZA. £etado: CEARA. cep: 60.010-000.

Neste ato representado por seu Representante Legal.

Nome: AGENOR LOPES DA SILVA.
Nacionalidade: BRASILEIRO. gstado civii: CASADO. profissao: COMERCIARIO.
CPF/MF: 204.212.733-72. c¢dula de Identidade: 4287780 SSP-CE.

REPRESENTANTES ELEITOS PELOS EMPREGADOS:

*Nome: PAULO HENRIQUE NOGUEIRA E SILVA. Nacionalidade: BRASILEIRO. Estado Civil: CASADO.
Profissdo: COMERCIARIO. CPF/MF: 379.718.913-34 Cédula de ldentidade:9600255934 SSP-CE. Enderego:
TRAVESSA LINEU MACHADO, N° 297 Bairro: BOM SUCESSO. Cidade: FORTALEZA. Estado: CEARA.
CEP:60.000-000

*Nome: FRANCISCA VALDERLANIA DE MATOS. Nacionalidade: BRASILEIRA. Estado Civil: SOLTEIRA.
Profissdo: CONTADORA. CPF/MF: 801.734.203-97. Cédula de Identidade: 97002022306 SSP-CE. Endereco:
RUA BENTO GONCALVES, BLOCO 02, APT. 203, N° 700. Bairro: CONJUNTO ESPERANCA. Cidade:
FORTALEZA. Estado: CEARA. CEP: 60.763-830.

*Nome: ANDERSON ARAUJO DA SILVA. Nacionalidade: BRASILEIRO. Estado Civil: CASADO. Profissao:
SUPERVISOR DE LOGISTICA. CPF/MF: 004.787.963-74. Cédula de Identidade: 97025008849 SSP-SP.
Enderego: RUA SILVEIRA FILHO, N° 538. Bairro: JOAO XXIIl. Cidade: FORTALEZA. Estado: CEARA. CEP:
60.520-055.

Pelo presente instrumento, as partes resolvem celebrar o presente ACORDO PARA REGULAMENTAGAO DO
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS, o qual se regera conforme as imposicoes
legais estabelecidas pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 7°, Inciso XI assim como pela Lei N° 10.101 de 19 de
dezembro de 2000. Os empregados, conforme determina o Art. 2° da Lei N° 10.101/2000 elegeram seus
representantes, o Sindicato da classe indicou um representante e que juntamente com o Representante Legal da
Empresa FORTALEZA DAS BATERIAS LTDA. (atas da eleicdo e outras atas em anexo ao plano) negociaram as
regras e condigdes contidas no presente Acordo Coletivo, nos termos e demais prerrogativas estabelecidas pelas
clausulas a seguir delineadas.

Clausula Primeira: Dos Objetivos.
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Considerando que o PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PPLR é um programa
com o objetivo de incentivar e motivar todos os empregados e colaboradores da empresa a trabalhar na busca
continua de resultados pré-estabelecidos, tem-se que os objetivos do presente Instrumento visa proporcionar a
todos os empregados da FORTALEZA DAS BATERIAS LTDA., como forma de reconhecimento pelo seu trabalho,
um ganho adicional em fungdo do bom desempenho da Empresa, estimulando desta forma o comprometimento dos
funcionarios com os resultados e a lucratividade, buscando a maior competitividade de seus produtos no mercado,
resultando na melhoria da qualidade dos servigos prestados, na redugcdo de custos, no aumento da motivagéo e
satisfagdo dos empregados, na integracédo e melhor comunica¢éo entre os niveis hierarquicos, no desenvolvimento
do espirito de equipe, tudo de modo a aumentar ou melhorar a rentabilidade. Desta forma, o presente PROGRAMA
DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PPLR tem por finalidade precipua a integracdo dos
empregados da Empresa FORTALEZA DAS BATERIAS LTDA. aos objetivos estratégicos do empreendimento,
através da estipulacdo de ganhos varidveis e adicionais, desvinculados da remunerag¢do, nos termos previstos na
Lei n° 10.101/2000.

Clausula Segunda: Dos Beneficiarios.

Os Beneficiarios do presente acordo sdo os empregados e demais colaboradores devidamente registrados pela
FORTALEZA DAS BATERIAS LTDA., lotados na sua Unidade Comercial localizada na Cidade de Fortaleza, no
Estado do Ceara, observada a proporcionalidade de tempo e de ganhos salariais, bem como as exclusdes previstas
neste instrumento.

Clausula Terceira: Do Prazo de Vigéncia.

As Partes Acordantes estabelecem o presente PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - PPLR para o ANO DE 2015, levando em consideragéo os fatores que compdem o montante a ser
rateado e a distribuicdo de acordo com o desempenho individual ou grupal. O presente acordo vigorara pelo prazo
de 01 (UM) ANO, a contar de 01 DE JANEIRO DE 2015 findando em 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

Clausula Quarta: Do Valor da Premiacao.

Fica estabelecido o percentual de 2,5% (DOIS E MEIO POR CENTO) calculado diretamente sobre 0 RESULTADO
OPERACIONAL APURADO SEMESTRALMENTE devendo o referido percentual ser distribuido proporcionalmente
entre todos os funcionarios e colaboradores devidamente registrados na FORTALEZA DAS BATERIAS LTDA. nos
moldes e demais formas estabelecidas no presente instrumento.

Paragrafo Primeiro:

Uma vez obtido o valor do Resultado operacional semestral, sera aplicado sobre o referido valor o percentual de
2,5% (DOIS E MEIO POR CENTO), sendo entdo obtido o valor total a ser rateado entre os funcionario, aqui
determinado de VALOR DE RATEIO. Ex.: No caso hipotético do valor do Resultado Operacional Semestral igual a
R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de reais) sobre este valor devera ser calculado o percentual de 2,5% (dois e meio por
cento), sendo entéo obtido o valor total de rateio a titulo de prémio a ser distribuido entre os colaboradores e
funcionarios - R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de reais) x 2,5% = R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Paragrafo Segundo:

Uma vez obtido o VALOR DE RATEIO, este sera entdo confrontado com o montante equivalente a média
semestral da folha de pagamento da FORTALEZA DAS BATERIAS LTDA. de modo a ser obtido o PERCENTUAL
DE REPASSE ou PERCENTUAL DIFERENCIAL, a ser aplicado sobre o valor individual do salario de cada
colaborador ou funcionario. Ex.: No caso hipotético do valor do prémio a ser distribuido (2,5%) igual a R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais); Sendo o valor da média semestral da folha de pagamento dos funcionarios e colaboradores
igual a R$ 100.000,00 (cem mil reais); confrontado o total do valor de rateio com o valor da media semestral da
folha de pagamento, obtém-se entdo o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a ser aplicado sobre o valor
individual de cada salario.

Paragrafo Terceiro:

O PERCENTUAL DIFERENCIAL mencionado no PARAGRAFO SEGUNDO sera entdo utilizado para proceder ao
célculo de ganho a ser repassado ao funcionario ou colaborador sobre o montante total dos seus vencimentos
mensais, pago semestralmente nos moldes do presente instrumento. Ex.: No caso hipotético do valor do percentual
diferencial de 25% (vinte e cinco por cento); Valor do salario do funcionario R$ 1.000,00 (hum mil reais); aplicado o
Percentual diferencial sobre o valor do salario, tem-se que o referido funcionario devera receber o valor de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais) a titulo de prémio de participacdo nos lucros e resultados. Por sua vez, um
funcionario que recebe R$ 900,00 (novecentos reais), por sua vez, aplicado o mesmo percentual diferencial de 25%
(vinte e cinco por cento), devera receber o valor de R$ 225,00(duzentos e vinte e cinco reais) a titulo de prémio de
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participacéo nos lucros e resultados.

Paragrafo Quarto:

A distribuicdo pecuniaria do percentual dos lucros e resultados discriminado no caput da presente Clausula sera
semestral e devera ocorrer em uma unica parcela na folha de pagamento até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte
ao término do semestre.

Clausula Quinta: Das Proporcionalidades

A distribuicdo do percentual estabelecido na CLAUSULA QUARTA do presente PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS LUCROS E RESULTADOS - PPLR devera ser procedida observando os critérios de proporcionalidade
temporal e de ganho salarial de cada empregado ou colaborador devidamente registrado na FORTALEZA DAS
BATERIAS LTDA., devendo ainda ser observados os critérios abaixo indicados:

| - O empregado ou colaborador admitido no decorrer do ano de 2015 somente fara jus ao recebimento proporcional
da premiacéo relativa ao presente PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PPLR,
depois de cumprido o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, na propor¢do de 1/6 (um sexto) pébr més
trabalhado, considerando-se més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Il — Os empregados afastados do servico mediante suspensé&o ou interrupgéo do contrato de trabalho por outros
motivos afora os mencionados no INCISO Il da CLAUSULA QUINTA, por periodo superior a 15 (QUINZE) DIAS,
fardo jus a premiacéo proporcional, caso esta seja devida, levando-se em consideracdo os meses efetivamente
trabalhados, considerando-se més a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Il — A distribuicdo do presente PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PPLR
devera, além da proporcionalidade temporal estabelecida nos INCISOS | a lll da CLAUSULA QUINTA, observar a
proporcionalidade relativa ao ganho salarial de cada funcionario ou colaborador, aplicado o seguinte calculo.

a) Apurado o RESULTADO OPERACIONAL durante o semestre, sera aplicado sobre 0 mesmo o percentual de
2,5% (DOIS E MEIO POR CENTO), sendo a quantia obtida deste calculo rateado entre os funcionarios e
colaboradores. Ex.: No caso hipotético do valor do Resultado Operacional Semestral igual a R$ 1.000.000,00 (hum
milhdo de reais) x 2,5% (dois € meio por cento) = R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) a titulo de prémio a ser
distribuido entre os colaboradores e funcionarios.

b) O valor total obtido através da aplicagéo do percentual estabelecido como RATEIO (2,5%) sera entdo
confrontado com a MEDIA SEMESTRAL DA FOLHA DE PAGAMENTO (salarios) dos funcionarios e
colaboradores, obtendo-se assim o PERCENTUAL DIFERENCIAL. Ex.: No caso hipotético do valor do prémio a ser
distribuido (2,5%) igual a R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); Valor da média semestral da folha de pagamento
dos funcionarios e colaboradores igual a R$ 100.000,00 (cem mil reais); confrontado o valor de rateio com o valor da
media semestral, obtém-se entdo o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a ser aplicado sobre o valor
individual de cada salario.

c) O PERCENTUAL DIFERENCIAL mencionado na ALINEA B ser4 ento utilizado para proceder ao célculo de
ganho a ser repassado ao funcionario ou colaborador sobre 0 montante total dos seus vencimentos mensais, pago
semestralmente nos moldes do presente instrumento. Ex.: No caso hipotético do valor do percentual diferencial de
25% (vinte e cinco por cento); Valor do salario do funcionario R$ 1.000,00 (hum mil reais); aplicado o Percentual
diferencial sobre o valor do salario, tem-se que o referido funcionario devera receber o valor de R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais) a titulo de prémio de participacdo nos lucros e resultados. Por sua vez, um funcionario que
recebe R$ 900,00 (novecentos reais), por sua vez, aplicado o mesmo percentual diferencial de 25% (vinte e cinco
por cento), devera receber o valor de R$ 225,00(duzentos e vinte e cinco reais) a titulo de prémio de participagao
nos lucros e resultados.

Clausula Sexta: Dos Riscos de Mercado.

Na hipotese de ocorréncia de qualquer tipo de oscilagéo de mercado que prejudique a comercializagéo dos produtos
fornecidos pela FORTALEZA DAS BATERIAS LTDA., em sendo fator estranho e inevitavel a vontade e ao
proceder dos aqui pactuantes, os riscos serdo suportados por ambas as partes, no que concerne ao objeto do
presente acordo, porquanto somente ocorrera a distribuicdo uma vez apurado resultado operacional positivo.

Clausula Sétima: Das Informagdes.

A FORTALEZA DAS BATERIAS LTDA. se compromete a prestar aos Representantes dos Empregados
devidamente eleitos, trimestralmente, o balango financeiro da empresa, de modo a possibilitar a fiscalizagéo e
acompanhamento do resultado operacional da empresa. Uma vez procedida a referida fiscalizagdo trimestral do
resultado operacional sera disponibilizada as referidas informag¢des nos meios de comunicagdo da empresa, tais
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como quadro de aviso, e-mail ou intranet.

Clausula Oitava: Da nédo Incidéncia de Encargos.

Conforme disposto na Lei N° 10.101/2000, os valores pagos sob a rubrica de “Participacdo nos Lucros e
Resultados”, ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, da mesma
forma, ndo se aplica sob a referida verba qualquer dos elementos constante do Principio da Habitualidade
Trabalhista.

Clausula Nona: Da Compensacao.

Havendo qualquer alteracé&o superveniente na legislacéo relacionada ao presente instrumento; no caso de deciséo
modificatéria proferida pela Justica do Trabalho ou, ainda, em decorréncia de Convencao Coletiva de Trabalho da
categoria, as regras relativas ao percentual do pagamento ou das condigbes da Participagdo nos Lucros e
Resultados, os valores previstos neste Acordo Coletivo serdo devidamente compensados.

Clausula Décima: Das Disposigoes Gerais.

| — N&o terdo direito a participagdo da Distribuicdo dos Lucros e Resultados estabelecido no presente instrumento,
os funcionarios ou colaboradores que se encontrarem, durante o periodo acordado, em qualquer das seguintes
situacoes:

a) Os que forem demitidos por justa causa (Art. 483 da CLT);

b) Aqueles que forem contratados por prazo determinado;

c) Aqueles na condi¢c&o de Estagiario.

d) Aqueles na condi¢do de Jovem Aprendiz.

Il - Os funcionarios admitidos no periodo de apuragéo receberdo proporcionalmente ao numero de meses
trabalhados, nos moldes estabelecidos na CLAUSULA QUINTA;

[l - O controle e acompanhamento dos lucros e resultados sera realizada pela comissédo de empregados, sendo 03
(trés) eleitos diretamente pelos funcionarios e colaboradores e 01 (um) indicado pela Diretoria da FORTALEZA
DAS BATERIAS LTDA;

IV - A Diretoria da FORTALEZA DAS BATERIAS LTDA., podera firmar acordos para antecipar o pagamento a que
se refere a CLAUSULA QUARTA.

V — Em obediéncia a Lei Ordinaria, o valor repassado a titulo de Participagdo dos Lucros e Resultados sera
tributado na fonte, em separados dos demais rendimentos recebidos no més, a titulo de IRPF. Caso nova edigdo da
Lei Ordinaria venha acrescentar outro tributo ou imposto a referida Participagdo nos resultados, este sera
automaticamente inserido neste documento. A referida tributagdo sera retida e recolhida pela empresa.

VI - Os eventuais casos omissos, ou duvidas de interpretagéo que venham a surgir durante a vigéncia do presente
instrumento serdo dirimidos através de livre negociagéo entre as partes ora pactuantes,

Paragrafo Unico:
O colaborador que pedir demissdo somente tera direito a percepcdo proporcional da verba de participacdo dos
lucros e resultados da empresa, devendo ser procedida a referida proporcionalidade aos dias efetivamente

trabalhados ou a servico da empresa, durante a vigéncia do semestre de apuragéo da participagdo nos lucros e
resultados.

Clausula Décima Primeira:

E, por estarem, assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente acordo coletivo em 03 (trés) vias,
de igual teor e para um so6 efeito juridico, destinando-se uma delas ao arquivo da Superintendéncia
Regional do Trabalho no Estado do Ceara, nos termos do art. 614 da CLT.

Fortaleza (CE), 08 de junho de 2015.
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REPRESENTANTE DO SINDICATO

AGENOR LOPES DA SILVA
FORTALEZA DAS BATERIAS LTDA.

JOSE GARIBALDI DA NOBREGA JUNIOR
REPRESENTANTE ELEITO PELOS FUNCIONARIO
PAULO HENRIQUE NOGUEIRA E SILVA
REPRESENTANTE ELEITO PELOS FUNCIONARIOS
FRANCISCA VALDERLANIA DE MATOS
REPRESENTANTE ELEITO PELOS FUNCIONARIOS

ANDERSON ARAUJO DA SILVA
REPRESENTANTE NOMEADO PELA EMPRESA
EVA VILMA FERREIRA DE FRANGA
TESTEMUNHA 01
ANDREA DAMASCENO TEIXEIRA
TESTEMUNHA 02

EPONA ARAUJO G. DE AQUINO

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

O empregador concedera espagco em local adequado para a fixagdo de comunicados oficiais ou panfletos do
Sindicato profissional, desde que assinados pela Diretoria da entidade ou representante legal desta, com prévia

notificacdo do mesmo quanto ao comunicado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - DO OBJETO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho tem por objeto a implantagdo do Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados
na Empresa Fortaleza das Baterias Ltda e de acordo com a decisdo unanime da Assembléia, 0 mesmo passa a
viger com as normas estabelecidas na clasula 3? deste ACT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

O empregador assegurard o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, na empresa, no intervalo
de alimentacdo e de descanso ou outro horario previamente autorizado, para o desempenho de suas fungoes,
vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva ao empregador.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA SETIMA - DA AUTORIDADE SINDICAL

O empregador reconhece a autoridade do Dirigente Sindical, mediante a apresentacdo de Identidade Oficial, quando
este se dirigir a empresa para tratar de problemas e dos legitimos direitos dos trabalhadores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregados da empresa acordante se comprometem a pagar a contribuigdo assistencial de acordo com a
clausula 70? da CCT - (Convencéo Coletiva de Trabalho) 2015 n.° do registro CE001879/2014.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA NONA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes
abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solugdo antes de adotarem
qualquer procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em néo se chegando a acordo, estabelece-se & parte infratora a multa de
R$ 874,00 (OITOCENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS ), por cada empregado e por cada més
constatado, revertida a parte prejudicada pela infracéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o havendo a negociacéo prevista no caput desta clausula, resguarda-se
a parte que se sentir prejudicada, o direito de ajuizar a¢des judiciais.

DISPOSIGCOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO

O SINDGEL-CE representante da categoria profissional e o SINCOPECE representante da categoria econdmica,
terdo direito de fiscalizar o cumprimento pela empresa, das clausulas e condigdes estabelecidas no
presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficando a empresa na obrigagéo de fornecer aos dirigentes Sindicais, copias
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dos recibos de pagamentos e recolhimentos de contribuigcdes sociais referente aos empregados, bem como 0s
comprovantes de pagamento das contribuicées devidas aos Sindicatos Laboral e Patronal.

AGENOR LOPES DA SILVA
PRESIDENTE
SIND TRAB REFRIG TECN LAV E AR COND E TRAB NAS OF DE VEIC AUT CICL E CONS TECN EM VENDAS PC DE
REF E VEIC AUTE CICL SIMIL DO EST DO CEARA

JOSE GARIBALDI DA NOBREGA JUNIOR
ADMINISTRADOR
FORTALEZA DAS BATERIAS LTDA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADOS E REPRESENTANTES DA EMPRESA
FORTALEZA DAS BATERIAS LTDA.

Aos quatro dias do més de maio de dois mil e quinze, as sete horas e trinta minutos, reuniram-se os empregados e
representantes da empresa Fortaleza das Baterias Ltda, sobre a mediagdo do Sindgel-Ce com a participacdo dos
funcionarios conforme lista de presencas em anexo, para fins de atender a convocac¢do para a negociagdo do
Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados da empresa durante o ano de 2015. Dando inicio aos trabalhos
foi feita a apresentacédo dos resultados alcangados no PPLR referente ao ano de 2014, o qual foi constatado muito
proveitoso, portanto foi verificado que todos os empregados tiveram a participacdo positiva dentro dos parametros
estabelecidos como metas alcangadas. Em seguida foi apresentada nova proposta de PPLR para o ano de 2015.
Apos apresentacgao foi verificado que a atual proposta estd conforme a anterior, sendo mudado t&do somente o prazo
de vigéncia, o qual fica sendo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2015. Colocada a proposta em votagao, a
mesma foi aprovada por unanimidade dos presentes. Ato continuo o representante do Sindgel-Ce propds uma
comissdo de representantes dos empregados para assinar a presente Ata e acompanhar os resultados. Colocada
em votacgdo, foi aprovada a comissdo de empregados como se segue: Sr. Paulo Henrique Nogueira e Silva -
Comerciario, Sra. Francisca Valderlania de Matos — Contadora, Sr. Anderson Aradjo da Silva — Supervisor
de Logistica. E nada mais havendo, o Sr. Agenor Lopes da Silva presidente do Sindgel-Ce, mandou que eu Maria
Aparecida Salmito Nobrega que secretariei os trabalhos, redigisse a presente Ata que apds lida e aprovada vai
assinada por quem de direito e acompanhada pela relagdo de presengas em anexo.

REPRESENTANTE DA EMPRESA - José Garibaldi da Nébrega Junior

REPRESENTANTE NOMEADA PELA EMPRESA - Eva Vilma Ferreira de Franga

REPRESENTANTE ELEITO PELOS FUNCIONARIOS - Paulo Henrique Nogueira e Silva

REPRESENTANTE ELEITO PELOS FUNCIONARIOS - Francisca Valderlania de Matos
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REPRESENTANTE ELEITO PELOS FUNCIONARIOS - Anderson Araujo da Silva

REPRESENTANTE DO SINDICATO — Agenor Lopes da Silva

SECRETARIA DOS TRABALHOS — Maria Aparecida Salmito Nébrega

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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