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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000966/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/11/2010

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR061409/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46205.013473/2010-51
DATA DO PROTOCOLO: 26/10/2010

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB REFRIG TECN LAV E AR COND E TRAB NAS OF DE VEIC AUT CICL E CONS TECN EM
VENDAS PC DE REF E VEIC AUT E CICL SIMIL DO EST DO CEARA, CNPJ n. 00.765.796/0001-73, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGENOR LOPES DA SILVA;

E

LUIS FERREIRA TAVARES ME, CNPJ n. 10.382.562/0001-09, neste ato representado(a) por seu Sécio,
Sr(a). LUIS FERREIRA TAVARES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 30 de outubro de 2010
a 1° de novembro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) TRABALHADORES NO COMERCIQ DE PEGAS E SERVIGOS PARA VEICULOS
AUTOMOTORES E CICLOMOTORES E REFRIGERACAO, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A empresa pagara o vale transporte integralmente aqueles trabalhadores que vierem
trabalhar no dia acordado e que tiverem este direito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa fornecera vale alimentacdo para todos os trabalhadores que vierem trabalhar no dia 30 de
outubro de 2010 e nao fardo nenhum desconto.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA QUINTA - APROVAGAO DO ACORDO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho foi aprovado em Plebiscito e Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 18 de outubro de 2010 na Av. Presidente Castelo Branco, 168 — Centro — Fortaleza —

Ceard, em segunda convocagao as 10h00min, convocados para este fim em observancia a Legislacao
pertinente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

O sindicato nomeara um diretor para fiscalizar o fiel cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho e a
empresa facilitara esta fiscalizagdo fornecendo relatorios, escalas, comprovante de pagamentos e de
recolhimentos de obrigagdes sociais.

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa cumprira a jornada de trabalho no dia 30 de outubro de 2010 de 08 (oito) horas com intervalo
para o almocgo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - TROCA DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa acordante cumprira a jornada de trabalho no dia 30 de outubro de 2010 (DIA FERIADO DA
CATEGORIA) , que sera trocada pela jornada de trabalho normal do dia 01 de novembro de 2010.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS A EMPRESA

O empregador assegurara o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, na
empresa, no intervalo de alimentacdo e de descanso ou outro horario previamente
autorizado, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacao de matéria politico-
partidaria ou ofensiva ao empregador.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA DECIMA - DA AUTORIDADE SINDICAL

O empregador reconhece a autoridade do Dirigente Sindical, mediante a apresentacdo de
Identidade Oficial, quando este se dirigir @ empresa para tratar de problemas e dos legitimos
direitos dos trabalhadores.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregados da empresa acordante se comprometem a pagar a contribuicdo assistencial de acordo
com a clausula 68.2 da CCT - (Convencéo Coletiva de Trabalho) 2010 n.° do registro CE000044/2010.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes
abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solugdo antes de adotarem
qualquer procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em n&o se chegando a acordo, estabelece-se a parte infratora a multa de
R$ 520,00 ( QUINHENTOS E VINTE REAIS), por cada empregado e por cada infracdo constatada,
revertida a parte prejudicada pela infracéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o havendo a negociacéo prevista no caput desta clausula, resguarda-se
a parte que se sentir prejudicada, o direito de ajuizar ac¢des judiciais, caso em que ndo se aplicara o
disposto no paragrafo primeiro.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIAS ACORDADOS

O presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia nos dias 30 de outubro de 2010 e 01 de novembro
de 2010.

AGENOR LOPES DA SILVA
PRESIDENTE
SIND TRAB REFRIG TECN LAV E AR COND E TRAB NAS OF DE VEIC AUT CICL E CONS TECN EM VENDAS PC DE
REF E VEIC AUTE CICL SIMIL DO EST DO CEARA

LUIS FERREIRA TAVARES
SOCIO
LUIS FERREIRA TAVARES ME
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