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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001873/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2013

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR073942/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46205.022030/2013-02
DATA DO PROTOCOLO: 05/12/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB REFRIG TECN LAV E AR COND E TRAB NAS OF DE VEIC AUT CICL E CONS TECN EM
VENDAS PC DE REF E VEIC AUT E CICL SIMIL DO EST DO CEARA, CNPJ n. 00.765.796/0001-73, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGENOR LOPES DA SILVA;

E

PELLEGRINO DISTRIBUIDORA DE AUTOPECAS LTDA, CNPJ n. 42.580.092/0014-90, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). LORENA VENANCIO GOMES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 23 de novembro de
2013 a 23 de novembro de 2013 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE PECAS E SERVICOS
PARA VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTORES E REFRIGERAGAO, com abrangéncia territorial
em Fortaleza/CE.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMIS§AO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TERCEIRA - APROVAGAO DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, foi aprovado em Plebiscito e Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 20 de novembro de 2013, na Av. da Universidade, n°® 2543 - Benfica - Fortaleza/Ce, em
segunda convocacéao as 14h00, convocados para este fim em observancia a Legislacao pertinente.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NA GESTAO DAS EMPRESAS

CLAUSULA QUARTA - COMISSAO REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES PERANTE AO
PRESENTE ACT

Foi eleita a funcionaria Sra Gesleuda Honorato Ferreira ,CTPS 083335, série 00010-Ce, como membro
da comisséao representante dos trabalhadores perante ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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PARAGRAFO UNICO - Em caso de demissdo e ou afastamento temporario ou definitivo do
(s) empregado (s) representante (s) sera (&o) escolhido (s) novo (s) representante (s) no prazo de 30
(trinta) dias e sera realizado aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

O empregador concedera espacgo em local adequado para a fixagdo de comunicados oficiais
ou panfletos do Sindicato profissional, desde que assinados pela Diretoria da entidade ou
representante legal desta, com prévia notificacdo do mesmo quanto ao comunicado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O acordo coletivo de trabalho tem por objeto a Compensacédo da Jornada de Trabalho do dia 16 de
novembro pelo dia 23 de novembro de 2013.

COMPENSAGAOQ DE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica a empresa abrangida pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, autorizada a compensar 04
(Quatro) horas de trabalho do dia 16 de novembro no dia 23 de novembro de 2013 dos seguintes
funcionarios: LORENA VENANCIO GOMES,CTPS 90497 SERIE 033 CE; FCO EVANDRO GOMES
TAVARES,CTPS 40458 SERIE 025 CE; GESLEUDA HONORATO FERREIRA,CTPS 83335 SERIE 010 CE;
MARDONIO SILVA DO NASCIMENTO,CTPS 023910 SERIE 026 CE; MURILO COSTA FILHO,CTPS
8999220 SERIE 001-0 CE; DOUGLAS XAVIER NEVES,CTPS 5525544 SERIE 0030 PE; JORGE GOMES
SOARES,CTPS 2890869 SERIE 001-0 CE; ALEXANDRE VIEIRA DE LIMA,CTPS 50377 SERIE 035 CE;
DALTON NUNES VERAS,CTPS 5626572 SERIE 001-0 CE; PAULO SERGIO DAMASCENO
CAVALCANTE,CTPS 74647 SERIE 0026 CE; JOAO NEURY DE ANDRADE,CTPS 069066 SERIE 00035
CE; WALDEMIR LOBO VIEIRA,CTPS 9049953 SERIE 0030 CE; GERARD HALLEY RODRIGUES
FROTA,CTPS 2880411 SERIE 001-0 CE; FCO FABIO VIANA ALENCAR,CTPS 9701010 SERIE 001-0 CE;
FCO DAS CHAGAS SOUSA JANUARIO CTPS 5524141 SERIE 0030 CE.

Paragrafo Primeiro - Os funcionarios que estiverem em gozo de férias nesse periodo seréo
compensados.

Paragrafo Segundo - A empresa abrangida pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, obriga-se a
expor em local visivel ou em Quadro Informativo, bem como através de memorando interno, informar aos
seus empregados os dias em que havera compensagédo de Jornada de Trabalho, dando ciéncia a todos
que esta Agéo é resultante de negociagcdo com o Sindicato Laboral

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

Convencionam-se as partes que na observancia, fiel e rigorosa, do que disciplina o Paragrafo
segundo do Artigo 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e na consonancia do disposto
pela lei n° 9.601 de 21.08.98, a empresa acordante adotard o sistema de compensacéo de
horas excedentes da jornada normal de trabalho efetuada por cada trabalhador no exercicio
de suas funcodes, desde que sejam obedecidos os seguintes critérios e limites:

a) A compensacao através de concesséo de folgas dos trabalhadores dar-se-a considerando para cada
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hora trabalhada em excesso, uma hora de folga.

b) 120 dias para apuragcdo das horas em excesso que forem trabalhadas, no periodo, dando-se a
compensacao, mediante concesséo de folgas, impreterivelmente, nos 30 dias subsequentes.

¢) Na impossibilidade da empresa em cumprir 0s prazos acima estabelecidos, a compensacao através de
folga, obriga-se ao pagamento das horas trabalhadas, acrescidas do percentual de 55% da hora normal,
para as horas extraordinarias.

d) Adocédo de mecanismo de controle e fiscalizagédo, que permita mensalmente o acompanhamento
individual do trabalhador e do Sindicato Profissional.

e) A empresa fica autorizada, nos termos em que preceitua o art. 71 da CLT, a ampliar o intervalo
intrajornada para o maximo de 3 (trés) horas.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

O empregador assegurara o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, na
empresa, no intervalo de alimentacdo e de descanso ou outro horario previamente
autorizado, para o desempenho de suas funcgdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva ao empregador.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA DECIMA - DA AUTORIDADE SINDICAL

O empregador reconhece a autoridade do Dirigente Sindical, mediante a apresentacdo de
Identidade Oficial, quando este se dirigir @ empresa para tratar de problemas e dos legitimos
direitos dos trabalhadores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregados da empresa acordante se comprometem a pagar a contribuigcéo assistencial de acordo
com a clausula 712 da CCT - (Convencéo Coletiva de Trabalho) 2013 n.° do registro CE000081/2013.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes
abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solugdo antes de adotarem
qualquer procedimento.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Em n&o se chegando a acordo, estabelece-se a parte infratora a multa de
R$ 699,00( SEISCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS ),por cada empregado e por cada més
constatado, revertida a parte prejudicada pela infrac&o.
PARAGRAFO SEGUNDO - N&o havendo a negociacéo prevista no caput desta clausula, resguarda-se
a parte que se sentir prejudicada, o direito de ajuizar agbes judiciais.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO
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O SINDGEL-CE representante da categoria profissional e 0 SINCOPECE representante da
categoria econdmica, teréo direito de fiscalizar o cumprimento pela empresa, das clausulas e
condicbes estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficando a empresa na
obrigacdo de fornecer aos dirigentes Sindicais, copias dos recibos de pagamentos e
recolhnimentos de contribuicbes sociais referente aos empregados, bem como o0s
comprovantes de pagamento das contribuicées devidas aos Sindicatos Laboral e Patronal.

AGENOR LOPES DA SILVA
PRESIDENTE
SIND TRAB REFRIG TECN LAV E AR COND E TRAB NAS OF DE VEIC AUT CICL E CONS TECN EM VENDAS PC DE
REF E VEIC AUTE CICL SIMIL DO EST DO CEARA

LORENA VENANCIO GOMES
ADMINISTRADOR
PELLEGRINO DISTRIBUIDORA DE AUTOPECAS LTDA
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