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6° REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

DA INSTITUICAO E FUNCIONAMENTO
DO SINDICATO

Art. 12 - O SINDICATO DOS TRABALHADORES REFRIGERISTAS, TECNICOS EM
LAVADORAS E AR CONDICIONADO E TRABALHADORES NAS OFICINAS DE VEiCU-
LOS AUTOMOTORES E CICLOMOTORES E CONSULTORES TECNICOS EM VENDAS
DE PECAS DE REFRIGERACAO E VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTORES
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA - SINDGEL-CE, registrado no 32 RPJ de Fortale-
za-CE, Cartdrio Melo Junior, sob os nimeros 5004252, 5004253 e 5004254 em 22
de novembro de 2005, 5005281 em 06 de junho de 2006 e 5013008 em 04 de
setembro de 2009, CNPJ 00.765.796/0001-73 e Processo de Registro Sindical no
Ministério do Trabalho e Emprego N2 46000.000069/2002-12, conforme publica-
¢do no Diario Oficial da Unido em 23 de agosto de 2007, segdo |, pag. 74, tem sua
abrangéncia Estadual e base territorial no Estado do Ceara.

Paragrafo Unico - O SINDICATO DOS TRABALHADORES REFRIGERISTAS, TECNICOS
EM LAVADORAS E AR CONDICIONADO E TRABALHADORES NAS OFICINAS DE
VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTORES E CONSULTORES TECNICOS EM
VENDAS DE PECAS DE REFRIGERACAO E VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTO-
RES SIMILARES DO ESTADO DO CEARA sera representado pela sigla SINDGEL-CE.

Art. 22 - O sindicato poderd representar e admitir como associados todos os
trabalhadores integrantes da categoria dos TRABALHADORES NO COMERCIO DE
PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTORES E REFRI-
GERACAO, bem como os TRABALHADORES AUTONOMOS, os trabalhadores
contratados por meio de empresas terceirizadas da mesma categoria, e por
qualquer tipo de contratagdo, sempre nos termos da lei.

Art. 32 - A cidade de Fortaleza no Estado do Ceara é foro e sede do sindicato, que
terd prazo de duragdo indeterminado, com enderego fiscal situado em Fortaleza-CE,
na Travessa Odilon, 150, Bairro Farias Brito, CEP: 60.011-021.

Paragrafo Unico - O Sindicato esta autorizado a modificar o endereco da entidade
através de Reunido da Diretoria Executiva.

Art. 42 - O sindicato tem personalidade juridica prépria, com autonomia adminis-
trativa e financeira, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 12 - O Sindicato podera filiar-se a Federagdo do grupo, as Centrais Sindi-
cais Nacionais e Internacionais mediante aprovagdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo 22 - O Sindicato estd autorizado para criagdo de entidade sindical de
grau superior.




6° REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

DOS OBJETIVOS E FUNGOES

Art. 52 - S3o finalidades do sindicato:

| - Defender as pretensdes dos trabalhadores da categoria profissional e, com a
anuéncia dos mesmos, representa-los coletiva ou individualmente, inclusive no
ambito judicial;

Il - Promover e incentivar o debate e a solugdo das questdes politicas, sociais,
culturais, artisticas e desportivas, visando a complementagdo e ao aprimoramen-
to da formacgédo sindical;

Il - Manter intercambio e colaboragdo com entidades congéneres;

IV - Participar de atividades que visem a felicidade e ao progresso do Povo Brasilei-
ro;

V - Lutar pelo crescente aprimoramento das instituicdes democraticas;
VI - Fundar e manter agéncias de colocacdo;

VIl - Colaborar com o Estado, como drgdo técnico consultivo e homologador, no
estudo e solucdo dos problemas que se relacionam com sua categoria profissio-
nal;

VIII - Prestar testemunho perante os poderes publicos constituidos e a sociedade,
a veracidade do exercicio da profissdo dos trabalhadores autbnomos da categoria
profissional;

IX - Fornecer servigos sociais como: assisténcia médica, odontoldgica, funeraria,
juridica, seguro de vida em grupo e qualificacdo profissional para os associados
gue estiverem quites com suas obrigacGes;

X - Fundar as cooperativas de trabalho e de crédito;
Xl - Criar jornais, informativos e periddicos;

XIl - Promover a liberdade de expressdo e a igualdade de género, combater o
preconceito e a intolerancia contra a homofobia, cor, raca, origem e classe social.

Paragrafo 12 - O Sindgel-CE funcionara sem finalidade lucrativa.

Paragrafo 22 - O Sindgel-CE, podera estabelecer convénios com os Governos
Municipal, Estadual e Federal, com a finalidade da obtencdo dos Titulos de
Utilidade Publica.




6° REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

DOS PRINCIPIOS DE ORGANIZAGAO

Art. 62 - Além das condi¢cdes para funcionamento estabelecidas na legislacdo
pertinente, o sindicato organizar-se-a segundo os seguintes principios:

| - Os ditames de seus drgdos terdo em conta o bem-estar geral e individual dos
integrantes da categoria profissional representada;

Il - Na defesa das pretensdes da categoria profissional representada, os seus
dirigentes ndo terdo receio de desagradar qualquer autoridade;

Il - O critério democratico orientard as decisdes dos 6rgdos de representacdo, em
todos os seus niveis; e

IV - Em defesa do meio ambiente, da vida e da cidadania.

Art. 72 - S3o objetivos principais do SINDICATO: Desenvolver a¢bes e propostas
pela ética, paz, cidadania, direitos humanos, democracia, meio ambiente e desen-
volvimento sustentavel, inclusdo e desenvolvimento social, cooperagdo e pelo
fortalecimento das instituicdes publicas e privadas, visando a defesa dos direitos
basicos do cidaddo, mediante principalmente as seguintes linhas de agdo:

| - Promover a atuacdo social no sentido de estudar, divulgar, defender, executar e
estimular a aplicacdo de politicas publicas relacionadas ao trabalho, a saude,
educacdo, fomentar sistema de habitacdo e moradia para o trabalhador, e a prote-
¢do de direitos conquistados, no presente Estatuto, bem como os previstos no
Estatuto da Criancga e do Adolescente e no Estatuto do Idoso;

Il - Fomentar e promover agdes de incentivo a cultura, a defesa e a preservagao do
patrimoénio histérico e artistico brasileiro;

lll - Celebrar convénios, contratos e/ou termos de parceria com entidades e/ou
empresas publicas e/ou privadas, nacionais e/ou estrangeiras, visando a profissio-
nalizacdo e/ou a qualificacdo e requalificacdo de recursos humanos, com vistas a
inclusdo e ao desenvolvimento social, a redugdo da pobreza e das desigualdades
sociais;

IV - Realizar agBes e desenvolver projetos nas areas de saude, educagao, esportes
e meio ambiente;

V - Desenvolver agBes que objetivem a promogdo da seguranga alimentar e
nutricional;

VI - Promover, incentivar e incrementar a atuagao social por a¢des de voluntaria-
do, especialmente as voltadas para criangas, jovens, adultos e idosos;

VII - Planejar, promover, realizar, patrocinar, apoiar e coordenar cursos, conferén-




6° REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

DOS PRINCIPIOS DE ORGANIZAGAO

cias, conclaves, simpdsios, seminarios, congressos ou outros tipos de eventos, a
formacao, a qualificagdo, ao treinamento e a especializagdo nos campos cientifico,
técnico, econémico, social, cultural, profissional e politico;

VIII - Editar, patrocinar ou participar de publica¢des que se destinem ao desenvol-
vimento cientifico, técnico, econdmico, social, cultural, profissional e politico;

IX - Proceder experimentos de novos modelos sécio produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comércio, emprego e renda;

X - Assessorar a montagem de planos de negdcios, oferecendo assisténcia técnica
e gerencial objetivando a sustentabilidade de pequenos e médios empreendi-
mentos;

Xl - Prestar assessoria juridica objetivando a ressocializagdo e o acompanhamento
de criangas, jovens e adultos nas seguintes situagoes:

» acolhidos sob medida protetiva;

» privados de liberdade;

» em regime de liberdade assistida e,

» em cumprimento de penas alternativas.

XIl - Elaborar, coordenar e executar projetos e programas para criangas e gestan-
tes, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situacdo de risco e vulnerabilidade
social;

Xl - Promover, realizar e participar de pesquisas e estudos relativos a problemas
gue constituem objeto de instrumentalizagdo do empoderamento social;

XIV - Executar projetos de qualificagdo social e profissional de jovens e adultos,
com énfase no empreendedorismo na perspectiva da gera¢do de trabalho e renda
objetivando a inclusdo e o desenvolvimento social;

XV - Operar o microcrédito ou outros projetos com utilizacao de recursos publicos
ou privados, que venham a ser disponibilizados para fomentar o empreendedoris-
mo através de pequenos e médios empreendimentos ou para ampliagdo e fortale-
cimento de empreendimentos ja existentes;

XVI - Apoiar o desenvolvimento institucional, a pesquisa e o intercambio de
tecnologias sociais na perspectiva de subsidiar, fomentar, apoiar, organizar e
prestar assisténcia aos movimentos sociais, as ONGs e OSCIPs;

XVII - Participar de Comités, Conselhos, ComissGes, Grupos de Trabalho e outras
instancias ou formas de participa¢do da sociedade civil organizada, especialmente
nas areas de meio ambiente, recursos hidricos, crianca, adolescente e juventude,




6° REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

DOS PRINCIPIOS DE ORGANIZAGAO

idoso, turismo, desenvolvimento sustentavel, educacdo, esportes, cultura, satde,
assisténcia social, inclusdo digital e tecnologia da informacao e outras areas afins;

XVIII - Elaborar e executar projetos cujas linhas de agdo objetivem a defesa, a
preservagao e a conserva¢dao do meio ambiente, priorizando a educagdo ambien-
tal e o desenvolvimento sustentavel, com inclusdo e desenvolvimento social;

XIX - Estimular o protagonismo de criangas, jovens e adultos para que se constituam
em multiplicadores e fiscais em prol da preservagdo e conservagdo do meio
ambiente;

XX - Desenvolver tecnologias sociais na perspectiva de que as mesmas possam se
caracterizar como um produto, uma técnica ou uma metodologia reaplicavel e
desenvolvida em parceria com os movimentos sociais e comunitdrios, objetivan-
do mudangas sociais sustentaveis;

XXI - Elaborar e executar projetos que objetivem a qualificagdo social e profissio-
nal, o desenvolvimento social e a ressocializagdo de pessoas que estejam
cumprindo pena, de egressos do sistema penitenciario, de jovens e adultos que
estejam em regime de liberdade assistida, sob medida protetiva ou em cumpri-
mento de penas alternativas;

XXII - Contribuir para a gera¢do e o desenvolvimento de politicas, estratégias e
programas objetivando a execugdo de PSF — Planos de Saude da Familia;

XXIIl - Elaborar projetos, coordenar e executar programas de qualificacdo de
pessoas das areas publicas e/ou privadas ou da sociedade em geral;

XXIV - Executar programas relacionados as IST — Infec¢Ges Sexualmente Transmis-
siveis, uso e dependéncia de drogas;

XXV - Elaborar projetos, coordenar e executar programas que tenham como publi-
co-alvo, portadores de necessidades especiais, populagGes indigenas, quilombo-
las e minorias;

XXVI - Elaborar, coordenar e executar projetos que objetivem a produgao,
emissdo e liberagdo de sinais de comunicagdo através de sistemas de televisdo,
radiodifusdo, jornais, revistas, internet e redes sociais e,

XXVII - Elaborar, coordenar e executar projetos que objetivem a capacita¢do de
nogdes basicas para auxiliar administrativo, acompanhamento profissional, cursos
de qualificacdo profissional, informatica, estudo de linguas estrangeiras, ativida-
des de saude, esporte, cultura e lazer, acompanhamento escolar, atividades de
integracdo familia, escola e trabalho, palestras e oficinas para o Adolescente
Trabalhador, o Jovem Aprendiz e o Estagiario.




6° REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 82 - S3o prerrogativas do Sindicato:

| - Defender os direitos e interesses da categoria, individuais ou coletivos, inclusive
como substituto processual e representante dos associados e nao associados da
Entidade Sindical em questdes judiciais ou administrativas;

Il - Negociar e celebrar Acordos, Convengdes e Contratos Coletivos de Trabalho na
defesa dos interesses dos associados e ndo associados;

Il - Instaurar dissidio coletivo de trabalho em defesa dos interesses dos associa-
dos e ndo associados;

IV - Impetrar mandado de seguranca coletivo em defesa dos interesses dos
associados e ndo associados;

V - Coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da catego-
ria tomadas em Assembleia, sobre a oportunidade de exercer o direito de greve e
no ambito dos interesses que devam por meio dele defender;

VI - Propor mensalidade para o associado e contribuices excepcionais para a
categoria, a ser referendado pela Assembleia Geral;

VIl - Eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;
VIII - Representar a categoria perante as autoridades administrativas e judiciais;

IX - Representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualquer
natureza; e

X - Impetrar Agdo Civil Publica em defesa dos associados e ndo associados da
categoria profissional e em defesa da Sociedade Civil em Geral.

Pardgrafo Unico - O Sindicato s6 serd obrigado & defesa dos trabalhadores
associados que estiverem quites com suas obrigacGes estatutarias e dos trabalha-
dores ndo associados que estiverem quites com os pagamentos das contribuicGes
estabelecidas pela Assembleia Geral.

Art. 92 - S3o deveres do sindicato:

| - Colaborar com os poderes publicos e demais associacdes e sindicatos de
empregados e empregadores no sentido de solidariedade e subordinacdo aos
interesses nacionais;

Il - Manter servigos de Assisténcia Juridica com vistas a defesa dos direitos e
interesses coletivos e individuais da categoria profissional representada;

Il - Promover a conciliagdo nos dissidios coletivos de trabalho;
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DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

IV - Promover convénios com empresas e/ou profissionais prestadores de servicos
de assisténcia médica, odontoldgica, psicoldgica, seguro de vida em grupo,
funerdria, laboratoério quimico farmacéutico, farmdcias e social para os associa-
dos, visando a protec¢do e o bem-estar da categoria;

V - Promover convénios com escolas de ensino técnico profissional e faculdades;

VI - Promover convénios com entidades, ONG’s, empresas privadas, profissionais
liberais e 6rgdos do Governo Federal, Estadual e Municipal, com o intuito de
assistir, engrandecer e valorizar a categoria profissional; e

VIl - Oferecer equipamentos e condi¢des de lazer a seus associados e dependen-
tes.

Pardgrafo Unico - O Sindicato s6 serd obrigado & defesa dos trabalhadores
associados que estiverem quites com suas obrigacGes estatutarias e dos trabalha-
dores ndo associados que estiverem quites com os pagamentos das contribuicGes
estabelecidas pela Assembleia Geral da Categoria e da Contribuicdo Sindical,
respectivamente, ou outra que vier a substitui-la.

DO DIREITO DE SINDICALIZAGAO

Art. 1092 - Todo trabalhador que participe da categoria representada pelo sindica-
to, satisfeitas as exigéncias da lei e deste Estatuto, devera ser admitido como
sindicalizado.

Art. 112 - S3o direitos dos empregados sindicalizados:

| - Tomar parte nas Assembleias Gerais em que tenham assentos e nos Processos
Eleitorais em que a Assembleia Geral Extraordinaria dos Sécios Contribuintes
tenha decidido a sua participacdo, com direto de votar, especificado no Regimen-
to Eleitoral especifico para cada processo eleitoral aprovado;

Il - Usufruir dos servigos de assisténcia juridica do sindicato em prol do fiel cumpri-
mento dos direitos previstos nas Negociagdes Coletivas de Trabalho da categoria
durante toda vigéncia das Convengdes Coletivas, Acordos Coletivos e Contratos
Coletivos de Trabalho e seus efeitos, bem como participar dos eventos culturais,
esportivos e de lazer promovidos e custeados pelo Sindicato;

Paragrafo 12 - S6 terdo direito de usufruir os beneficios dos itens | e Il os trabalha-
dores que tiverem pago as Contribuicdes estabelecidas pela Assembleia Geral da
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DO DIREITO DE SINDICALIZAGAO

categoria e a Contribuicdo Sindical, respectivamente, ou outra que vier a substi-
tui-la.

Paragrafo 22 - Os trabalhadores inadimplentes com as contribui¢cdes estabeleci-
das pela Assembleia Geral da categoria e a Contribuicdo Sindical, respectivamen-
te, ou outra que vier a substitui-la respectivamente, poderdo a qualquer momen-
to efetuar os pagamentos e usufruir dos beneficios previstos nos itens | e Il deste
Artigo com a quitagdo do ano atual e do ano anterior.

Art. 122 - S30 deveres dos empregados sindicalizados:

| - Comparecer as Assembleias Gerais que tiverem assentos e acatar as suas
decisGes;

Il - Prestigiar o sindicato e propagar a politica sindical;

Ill - Levar todos os assuntos de interesse da categoria para serem discutidos no
Sindicato;

IV - Zelar pelo patrimonio do sindicato;
V - Cumprir o presente estatuto;

VI - Pagar as contribuicOes estabelecidas pela Assembleia Geral da categoria e a
Contribuicdo Sindical, respectivamente, ou outra que vier a substitui-la.

DOS SOCIOS

Art. 132 - Os sdcios do sindicato, para que possam exercer os seus direitos
sindicais, deverdo pagar a Mensalidade Associativa e as contribuicdes aprovadas
pela Assembleia Geral, independentemente da Contribuigdo prevista em lei.

Paragrafo 12 - Para que possa exercitar os direitos de votar e ser votado, deverad o
sécio fazer prova de que estd quite com a Tesouraria do Sindicato.

Paragrafo 22 - A quitacdo referida no paragrafo anterior devera ser levada a efeito
8 (oito) dias corridos antes do inicio do prazo ou da data em que o associado
exercita o direito, sob pena de indeferimento liminar do pedido.

Paragrafo 32 - Reserva-se ao sindicato o direito de submeter os profissionais a um
exame seletivo para avaliar sua capacidade profissional, bem como promover
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DOS SOCIOS

diligéncias nos locais de trabalho e perante a sociedade e empresas do Setor
Econdmico para atestar o exercicio da profissdo, quando tratar-se de profissional
auténomo.

Art. 142 - Perderd os direitos de associado o sindicalizado que, por qualquer
motivo, deixar o exercicio da atividade ou de profissdo, exceto nos casos de
aposentadoria ou prestacdo do servico militar obrigatorio.

Art. 152 - Os sécios estao sujeitos as penas de suspensdo e eliminagao de direitos
sindicais, aplicadas pela Diretoria Executiva, quando infringirem as normas conti-
das neste Estatuto ou as decisdes dele emanadas, assegurados ao acusado
amplos meios de defesa quando da apuragdo do fato, além de recursos para a
Assembleia Geral.

Paragrafo 12 - A pena de suspensdo serd aplicada por decisdo da maioria simples
dos membros efetivos da Diretoria Executiva, ndo podendo ser superior a 30
(trinta) dias.

Paragrafo 22 - A aplicagcdo da pena de eliminagdo so6 se efetivara por decisdo da
maioria absoluta dos membros efetivos da Diretoria Executiva.

DAS CATEGORIAS DE SOCIOS

Art. 162 - Constituem-se categorias de sécios:
a) Sdcios Fundadores;

b) Sécios Beneméritos;

¢) Socios Contribuintes Empregados;

d) Sécios Contribuintes Auténomos;

e) Sécios Dependentes;

f) Sécios Usudrios; e

g) Sécios Honorarios.




o
‘9

6° REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

DOS DIREITOS E DEVERES COMUNS A TODOS 0S SOCIOS

Art. 172 - S50 direitos comuns a todos os sdcios:

| - Submeter ao estudo da Diretoria qualquer assunto de interesse da categoria
representada e sugerir medidas que julgue oportunas;

Il - Exigir o cumprimento das decisGes emanadas deste Estatuto e dos Regimentos
Internos dos Orgdos do Sindicato e,

Ill - Requerer a sua exclusdo do quadro associativo do Sindicato.

Art. 182 - S3o deveres comuns a todos os sécios:

| - Comparecer e acatar as delibera¢des da Assembleia Geral;

Il - Pugnar pelo fortalecimento do Sindicato;

Il - Cumprir as decisGes emanadas deste Estatuto e dos Regimentos Internos dos
Orgdos do Sindicato;

IV - Zelar pela dignidade e independéncia dos érgdos da entidade, bem como
respeitar a todos os seus membros;

V - Fiscalizar todas as atividades dos Org3os do Sindicato, denunciando as irregula-
ridades;

VI - Desempenhar com espirito de honestidade, independéncia e concérdia o
cargo para que tenha sido eleito;

VII - Zelar pelo patriménio do Sindicato.
DOS SOCIOS FUNDADORES

Art. 192 - S3o sécios fundadores todos os participantes que assinaram as listas de
presenca da Assembleia Geral de fundagdo do Sindicato e/ou Elei¢cdo da Primeira
Diretoria Definitiva e Aprovagdo do Estatuto Social do Sindicato.

Art. 202 - S3o direitos exclusivos dos Sécios Fundadores:

| - Permanecer no quadro associativo permanente da entidade, inclusive podendo
participar da Administracao do Sindicato, mesmo os que tenham se aposentado,
desde que seu ultimo emprego tenha sido em empresa do setor representado
pelo SINDGEL-CE;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais e nos Processos Eleitorais, com direito de
votar e ser votado;

Il - Usufruir das vantagens e utilizar dos servigos prestados pelo sindicato aos
Sécios Contribuintes, desde que optem em contribuir mensalmente com o
sindicato, mediante o pagamento da Mensalidade Associativa.
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DOS SOCIOS BENEMERITOS

Art. 219 - S3o sdcios beneméritos, aqueles integrantes da categoria profissional
que tiverem prestado relevantes servigos ao Sindicato conforme especificado nos
itens abaixo e que foram indicados e escolhidos pela Diretoria Executiva para
receberem esta comenda.

| - Promoveram a solidariedade da Categoria Profissional;

Il - Concorreram para o desenvolvimento Social, Cultural, Profissional, Econ6mico
e Patrimonial do Sindicato; e

Il - Efetuaram doacdo ou legado.

Art. 222 - E direito exclusivo dos sécios beneméritos, usufruirem das vantagens e
utilizar dos servigos prestados pelo sindicato aos sdcios contribuintes emprega-
dos, desde que optem em contribuir mensalmente com o sindicato mediante o
pagamento da Mensalidade Associativa.

DOS SOCIOS CONTRIBUINTES EMPREGADOS

Art. 232 - S30 Sdcios Contribuintes Empregados todos os empregados sindicaliza-
dos que requereram a sua inscricdo no quadro associativo do Sindicato e que
obtiveram aprovacdo para o seu pedido de admissao.

Art. 242 - S3o direitos exclusivos dos Sécios Contribuintes Empregados:

| - Tomar parte na Assembleia Geral e Processo Eleitoral com direito de votar e ser
votado;

Il - Usufruir das vantagens e utilizar os servicos de lazer prestados pelo sindicato;
Il - Tomar parte no Processo Eleitoral do Representante Sindical junto a Empresa;

IV - Usufruir dos servigos de assisténcia juridica do sindicato em prol do fiel
cumprimento dos direitos previstos nas Negociagdes Coletivas de Trabalho da
categoria durante toda vigéncia das Convengdes Coletivas, Acordos Coletivos e
Contratos Coletivos de Trabalho e seus efeitos, bem como participar dos eventos
culturais, esportivos e lazer promovidos e custeados pelo Sindicato;

V - Usufruir das vantagens e utilizar dos servigos assisténcia médica, odontoldgica,
funeraria, juridica e seguro de vida em grupo.

Paragrafo Unico - O servico de lazer prestado pelo Sindicato ao Sécio Contribuinte
Empregado e os convénios com as instituigdes de ensino serdo estendidos a todos
Sécios Dependentes por ele indicado, independente de pagamento de Mensali-
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dade Associativa dos Sécios Dependentes.

Art. 252 - S30 deveres exclusivos dos Sdocios Contribuintes Empregados:
| - Contribuir mensalmente com pagamento da Mensalidade Associativa.

DOS SOCIOS CONTRIBUINTES AUTONOMOS

Art. 262 - S3o socios Contribuintes Autdnomos todos os trabalhadores autbnomos
sindicalizados que requereram a sua inscrigdo no quadro associativo do sindicato
e que obtiveram aprovacgdo para o seu pedido de admissao.

Art. 272 - S3o direitos exclusivos dos Sécios Contribuintes Autdbnomos:
| - Tomar parte na Assembleia Geral e Processo Eleitoral com direito de votar;
Il - Usufruir das vantagens e utilizar os servicos de lazer prestados pelo sindicato;

Il - Usufruir das vantagens e utilizar dos servigos assisténcia médica, odontoldgi-
ca, funeraria, juridica e seguro de vida em grupo bem como participar dos eventos
culturais, esportivos e lazer promovidos e custeados pelo Sindicato.

Paragrafo Unico - O servigo de lazer prestado pelo Sindicato ao Sécio Contribuinte
Autdbnomo e os convénios com as instituicGes de ensino serdo estendidos a todos
os Socios Dependentes por ele indicado, independente de pagamento de Mensali-
dade Associativa dos Sécios Dependentes.

Art. 282 - S50 deveres exclusivos dos Sdcios Contribuintes Autbnomos:

| - Contribuir mensalmente com pagamento da Mensalidade Associativa.
DOS SOCIOS DEPENDENTES

Art. 292 - S30 Sdcios Dependentes as pessoas declaradas pelos Sécios Contribuin-
tes e Autdbnomos como sendo seu cOnjuge, companheiro(a), ascendente(s) ou
descendente(s), mediante o pagamento das mensalidades dos Sdcios Contribuin-
tes e/ou Auténomo.

Art. 302 - S3o direitos exclusivos dos Sécios Dependentes usufruir das vantagens e
utilizar dos servigos de assisténcia médica, odontoldgica, funeraria, juridica e seguro
de vida em grupo prestados pelo Sindicato aqueles que optarem pelo pagamento
da Mensalidade Associativa do Sécio Contribuinte Empregado e/ou Auténomo.
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Paragrafo 12 - Os Sécios Dependentes ndo terdo direito de votar e ser votado nas
Assembleias Gerais e nos Processos Eleitorais.

Paragrafo 22 - O servigo de lazer prestado pelo Sindicato ao Sécio Contribuinte
Empregado e/ou Auténomo e os convénios com as instituicdes de ensino serdo
estendidos a todos os Sdcios Dependentes por eles indicados, independente de
pagamento de Mensalidade Associativa dos Sécios Dependentes.

DOS SOCIOS USUARIOS

Art. 312 - S3o Sécios Usudrios qualquer pessoa natural que mesmo ndo perten-
cendo a categoria profissional seja indicada pelo Sécio Contribuinte Empregado
e/ou Autdbnomo, mediante o pagamento da Mensalidade Associativa de Sdcio
Contribuinte Empregado e/ou Autébnomo.

Art. 322 - S3o direitos exclusivos dos Sécios Usuarios usufruir das vantagens e
utilizar dos servicos de assisténcia médica, odontoldgica, funeraria, juridica e
seguro de vida em grupo, convénios com empresas e/ou profissionais prestadores
de servigos de assisténcia médica, odontoldgica, psicoldgica, laboratério quimico
farmacéutico, farmacias e social.

Paragrafo 12 - Os Sdcios Usuarios ndo terdo direito de votar e ser votado nas
Assembleias Gerais e nos Processos Eleitorais.

Paragrafo 22 - O servigo de lazer prestado pelo Sindicato ao Sécio Contribuinte
Empregado e/ou Autdbnomo e os convénios com as instituicdes de ensino serdo
estendidos a todos os Sécios Usudrios.

DOS SOCIOS HONORARIOS

Art. 332 - S3o0 Sdcios Honorarios todas as pessoas naturais que, ndo pertencendo
a categoria representada, prestaram relevantes servicos ao Sindicato, conforme
especificado nos itens abaixo, e que foram indicadas e escolhidas pela Diretoria
Executiva para receberem esta comenda:

| — Promoveram a solidariedade da Categoria Profissional;

Il — Concorreram para o desenvolvimento Social, Cultural, Profissional, Econdmico
e Patrimonial do Sindicato; e
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Il - Efetuaram doacdo ou legado.

Paragrafo Unico - Os Sécios Honorarios ndo terdo direito de votar e ser votado nas
Assembleias Gerais e nos Processos Eleitorais.

DA REPRESENTACAO SINDICAL
DOS NiVEIS DE REPRESENTACAO

Art. 342 - A representacdo sindical é exercida nos niveis executivo e deliberativo.

Art. 352 - O sindicato tera 02 (dois) Delegados junto ao Conselho de Representan-
tes da Federagdo, eleitos juntamente com 02 (dois) Suplentes, na mesma ocasido
em que os associados elegerem a Diretoria, Conselho Fiscal e respectivos Suplen-
tes, podendo estar ja figurados em qualquer outros cargos da Diretoria Executiva
e/ou Conselho Fiscal, sendo efetivos ou suplentes.

DA REPRESENTACAO EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Art. 362 - A Representac¢do Executiva é exercida pela Diretoria Executiva.

Art. 372 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo que tem por finalidade a formulacdo e
execucdo da politica sindical.

Art. 382 - A Diretoria Executiva serd eleita pelo voto direto e secreto de todos os
associados aptos do Sindicato, estabelecendo o Estatuto as condi¢Ges para votar
e ser votado.

Art. 392 - A Diretoria Executiva é constituida pelo Presidente, Secretario Geral,
Diretor Financeiro e Diretor de Assuntos Sociais, sendo no minimo 01 (um) e no
maximo 04 (quatro) suplentes de diretoria.

Paragrafo 12 - O encabegador da chapa eleita serd o Presidente do Sindicato,
sendo os demais investidos nos respectivos cargos, segundo as origens de mengao
da referida chapa.

Paragrafo 22 - A Diretoria eleita ndo podera, sob qualquer pretexto, sem anuéncia
da Assembleia Geral, aumentar ou diminuir o nimero de seus membros, fazendo
modificacdo estatutaria.
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Paragrafo 32 - A Diretoria Executiva nomeara as Diretorias Setoriais e Diretorias
Sindicais Regionais que figurardao da seguinte forma:

I - DIRETORIA SETORIAL DE VEICULOS PESADOS, PECAS E SERVICOS;

Il - DIRETORIA SETORIAL DE VEICULOS LEVES, PECAS E SERVICOS;

11l - DIRETORIA SETORIAL DE VEICULOS MOTOS, PECAS E SERVIGOS;

IV - DIRETORIA SETORIAL DE REFRIGERACAO E AR CONDICIONADO COMERCIAL,
PECAS E SERVICOS;

V - DIRETORIA SETORIAL DE REFRIGERAGCAO E AR CONDICIONADO INDUSTRIAL,
PECAS E SERVICOS;

VI - DIRETORIA SETORIAL DE REFRIGERACAO E AR CONDICIONADO DOMESTICO,
PECAS E SERVICOS;

VIl - DIRETORIA SETORIAL DE MAQUINAS DE LAVAR E ELETRO-ELETRONICOS,
PECAS E SERVICOS;

VIII - DIRETORIA SETORIAL DE REFRIGERAGAO E AR CONDICIONADO AUTOMOTI-
VO, PECAS E SERVICOS;

IX - DIRETORIA SETORIAL DE DISTRIBUIDORES;
X - DIRETORIA SETORIAL DE PNEUS E CAMARAS;
XI - DIRETORIA SETORIAL DE BATERIAS;

XI1 - DIRETORIA SETORIAL DE SOM, ACESSORIOS, VIDROS, BORRACHAS E CAPOTA-
RIAS;

XIII - DIRETORIA SETORIAL DE RETIFICAS;

XIV - DIRETORIA SETORIAL DE PEGAS USADAS PARA VEICULOS;

XV - DIRETORIA SETORIAL DE INSPECAO VEICULAR;

XVI - DIRETORIA SETORIAL DE SOCORRO MECANICO E REBOQUES;

XVII - DIRETORIA SETORIAL DE CENTROS AUTOMOTIVOS DE SEGURO;
XVIII - DIRETORIA SETORIAL DE HIGIENIZAGAO VEICULAR;

XIX - DIRETORIA SETORIAL DE TRABALHADORES AUTONOMOS;

XX - DIRETORIA SETORIAL DE GAS NATURAL PARA VEICULOS;

XXI - DIRETORIAL SETORIAL DE REFORMA DE PNEUS E BORRACHARIAS;

XXI1 - DIRETORIA SETORIAL DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR E ASSIS-
TENCIA A SAUDE;

XXIII - DIRETORIA SETORIAL DE APOSENTADOS;
XXIV - DIRETORIA SETORIAL DE ASSUNTOS JURIDICOS;




6° REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

DA REPRESENTAGAO EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

XXV - DIRETORIA SETORIAL DE QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL;
XXVI - DIRETORIA SETORIAL DE PESSOAL TERCEIRIZADO;

XXVII - DIRETORIA SETORIAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER;

XXVIII - DIRETORIAS SINDICAIS REGIONAIS.

Paragrafo 42 - As Diretorias Setoriais e Regionais serdo nomeadas obrigatoria-
mente dentre os Sécios Contribuintes Empregados; os Sécios Contribuintes
Auténomos exclusivamente para a DIRETORIA SETORIAL DE TRABALHADORES

AUTONOMOS e, para a DIRETORIA SETORIAL DE APOSENTADQOS, um associado
que seja aposentado.

Art. 402 - Compete as Diretorias Setoriais e Regionais:

| - Auxiliar o Presidente e a Diretoria Executiva na formulacdo e execucdo das
politicas de formagdo e qualificagdo profissional, bem como o acompanhamento
e mobilizagdo da categoria representada; e

Il - Auxiliar o Presidente nas tarefas solicitada por ele.

Art. 412 - Compete a Diretoria:

| - Administrar o sindicato, cumprindo e fazendo cumprir suas decisdes, bem
como as dos orgaos de Representagdo Deliberativa;

Il - Representar e defender os interesses da entidade perante os poderes publicos
e as empresas privadas, ressalvada a nomeacdo de mandatario com poderes
outorgados em procuragao;

Il - Elaborar o seu proprio regimento interno;

IV - Prestar contas a Assembleia Geral nos prazos da lei ou sempre que for por ela
solicitada;

V - Estabelecer o modo de convocagdo de suas reunides;

VI - Julgar, a vista de representa¢do de qualquer associado, o pedido de afasta-
mento de seus membros, submetendo sua decisdo a Assembleia Geral;

VII - Baixar resolu¢des de ordenamento interno dos negécios do Sindicato;

VIII - Realizar estudos e inquéritos sobre matérias relacionadas com as legislagGes
de Trabalho, da Previdéncia Social e da Justica do Trabalho;

IX - Supervisionar a prestagdo de servicos da assisténcia juridica e administrativa
em questoes sindicais, trabalhistas, de previdéncia social e outras de interesse do
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sindicato e de seus associados;

X - Apresentar, para apreciacdo do Conselho Fiscal, relatérios circunstanciados das
despesas;

XI - Conhecer os recursos contra seus atos ou qualquer de seus integrantes, profe-
rindo decisdo;

Xll - Convocar a Assembleia Geral.

Paragrafo 12 - As decisdes da Diretoria Executiva, nos casos dos incisos VII, IX e X,
serdo tomadas pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros efetivos e nos
demais casos por maioria simples.

Paragrafo 22 - N3o obtido o “quérum”, nos casos dos incisos VII, IX e X, a proposta
considerar-se-a prejudicada.

Paragrafo 32 - O Presidente, em caso de empate, tera voto de qualidade.

Paragrafo 42 - Compete individualmente a todos os membros da Diretoria Execu-
tiva, Diretorias Setoriais e Diretorias Sindicais Regionais, Membros Efetivos e
Suplentes, representar o Presidente nos Orgdos Publicos, Empresas Privadas,
Concessionarias de Servigos Publicos, Empresas Estatais, Cartérios, Autarquias e
Conselhos, com a finalidade de solicitar prestagdo de servigos, atendimentos e
resolver servigos administrativos em geral.

Paragrafo 52 - Compete individualmente a todos os membros da Diretoria Execu-
tiva, Diretorias Setoriais e Diretorias Sindicais Regionais, Membros Efetivos e
Suplentes, representar o Presidente nas audiéncias da Justica do Trabalho, Justica
Federal e Justica Comum, em todas as suas instancias, no Ministério Publico do
Trabalho e no Ministério do Trabalho, desde que autorizado pelo Presidente, por
instrumento de Procuragdo e/ou Carta de Preposto.

Art. 422 - Das decisdes da Diretoria cabera recurso, no prazo de 8 (oito) dias
corridos, contados estes da data da decisdo.

Art. 432 - S3o atribui¢Ges do Presidente:

| - Representar o sindicato perante as autoridades administrativas ou juridicas,
podendo delegar poderes;

Il - Convocar reunides da Diretoria, presidindo-as;

Ill - Ordenar as despesas autorizadas no orcamento ou em créditos adicionais,
assinando, juntamente com o Diretor Financeiro, os cheques ou demais titulos de
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responsabilidade do sindicato;

IV - Assinar todos os documentos que dependam de sua assinatura, tais como as
atas das reunides, a previsao orgamentdria e a prestagdo de contas e, ainda, rubri-
car os livros da Secretaria Geral e da Diretoria Financeira;

V - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Orgdos da Representagdo Sindical;
VI - Convocar a Assembleia Geral, presidindo-as;
VII - Admitir e demitir funcionarios do sindicato;

VIII - Em caso de vacancia na Diretoria Executiva, ndo havendo o substituto legal,
indicar entre os Suplentes quem substituira o titular, valendo a mesma prerrogati-
va para o Conselho Fiscal;

IX - Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

X - Gerenciar os Setores de Marketing, Publicidade, Convencdes e Acordos Coleti-
vos de Trabalho, Qualifica¢do Profissional, Seguro de Vida e Banco de Empregos;

Xl - Contratar Assessoria, seja ela, Politica, Sindical, Juridica e/ou Administrativa
em qualquer época, para acompanha-lo na trajetéria dos trabalhos que lhe
compete.

Art. 442 - S3o atribuigdes do Secretario Geral:

| - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il - Preparar a correspondéncia do sindicato;

lll - Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria;

IV - Organizar a Secretaria Geral, dirigindo-lhe os trabalhos;

V - Manter em dia, o cadastro de Associados;

VI - Gerenciar o Setor Pessoal e Administrativo do Sindicato; e

VII - Auxiliar o Presidente nas tarefas solicitada por ele.

Art. 452 - S3o atribui¢Ges do Diretor Financeiro:

| - Substituir o Secretario Geral, em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo das
atribuicGes que aqui lhe sdo atribuidas;

Il - Ter sob sua responsabilidade direta o patrimonio da entidade;

Il - Quitar, parcial ou integralmente, conforme o caso, os débitos em que a entida-
de figure como devedora;
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IV - Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e demais titulos de respon-
sabilidade do Sindicato;

V - Organizar e dirigir os servicos da Diretoria Financeira;

VI - Organizar toda a documentagdo necessaria a escrituracdo contdabil da entida-
de e entregd-la a contador habilitado, designado pela Diretoria para os devidos
fins;

VIl - Manter devidamente escriturado o Livro de inventario de todos os bens do
Sindicato;

VIII - Providenciar a elaboragdo da previsdao orgamentaria e os pedidos de créditos
adicionais, com anuéncia da Diretoria;

IX - Apresentar a Diretoria, quando solicitado por sua maioria, para os devidos fins
os balancetes mensais e anuais;

X - Prestar ao Conselho Fiscal as informagdes que este solicitar;

XI - Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des do Conselho Fiscal, no tocante a
falha na escrituracdo contabil ou em titulos patrimoniais do Sindicato;

XIlI - Depositar o dinheiro do Sindicato, nos termos da legislacdo em vigor;

XIil - Gerenciar o Setor de Cobranga, Contas a Receber e Contas a pagar do Sindi-
cato; e

XIV - Auxiliar o Presidente em outras tarefas quando solicitado por ele.

Paragrafo Unico - E vedado ao Diretor Financeiro ou quem o substituir conservar
em seu poder importancia superior a 3 (trés) saldrios minimos.

Art. 462 - S3o atribuicGes do Diretor de Assuntos Sociais.

| - Substituir o Diretor Financeiro, em suas faltas e impedimentos, sem prejuizo
das atribui¢des que aqui lhe sdo atribuidas;

Il - Organizar e dirigir os servicos da Diretoria de Assuntos Sociais;

Ill - Gerenciar os Setores de Saude, Convénios, Esporte, Cultura, Lazer; e
IV - Auxiliar o Presidente em outras tarefas quando solicitado por ele.

Art. 472 - S3o AtribuicGes dos Suplentes de Diretoria:

| - Substituir os membros da Diretoria Executiva, atendendo a convocagdo do
Presidente; e

Il - Auxiliar o Presidente nas tarefas solicitada por ele.




6° REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

DO CONSELHO FISCAL

Art. 482 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador da gestdo financeira do Sindicato.

Art. 492 - A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal serd pelo voto secreto de
todos os associados aptos do Sindicato, na mesma ocasido em que estes elegerem
a Diretoria Executiva, Delegados Representantes Junto a Federagdo e respectivos
Suplentes.

Art. 502 - O Conselho Fiscal é constituido de 3 (trés) membros efetivos eleitos
juntamente, sendo no minimo 01 (um) e no maximo 03 (trés) Suplentes.

Paragrafo Unico - O Coordenador do Conselho Fiscal serd eleito dentre os seus
membros e pelos votos destes.

Art. 512 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Balango e a Previsdao Orgamentaria
e suas alteragdes, devera constar da ordem do dia da Assembleia Geral para este
fim convocada.

Art. 522 - O Conselho Fiscal reunir-se-a uma vez por més, ordinariamente ou
extraordinariamente quando entender necessario, tendo como atribuicdes:

| - Cumprir e fazer cumprir suas decisGes, bem como as da Assembleia Geral,
referentes a sua competéncia;

Il - Decidir, quando provocado, sobre atos praticados pela Diretoria na geréncia
das finangas do sindicato;

Ill - Reunir-se, quando convocado pelo Presidente;

IV - Apresentar, para apreciagcdao da Assembleia Geral, no final de cada periodo
administrativo, relatério circunstanciado de atividades que praticou;

V - Apreciar os relatérios da Diretoria, proferindo parecer.

Paragrafo 12 - Nos casos dos incisos Il, lll, IV e V, as decisdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros efetivos.

Paragrafo 22 - Ndo obtido o “quérum”, nos casos dos incisos II, 1ll, IV e V, a propos-
ta considerar-se-a prejudicada.

Paragrafo 32 - Compete individualmente a todos os membros do Conselho Fiscal,
Efetivos e Suplentes, representar o Presidente nos Orgdos Publicos, Empresas
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Privadas, Concessionarias de Servigos Publicos, Empresas Estatais, Cartorios,
Autarquias e Conselhos com a finalidade de solicitar prestagdo de servigos,
atendimentos e resolver servigos administrativos em geral.

Paragrafo 42 - Compete individualmente a todos os membros do Conselho Fiscal,
Efetivos e Suplentes, representar o Presidente nas audiéncias da Justica do Traba-
Iho, Justica Federal e Justica Comum, em todas as suas instancias, no Ministério
Publico do Trabalho e no Ministério do Trabalho, desde que autorizado pelo Presi-
dente por instrumento de Procuracio e/ou Carta de Preposto.

DA REPRESENTACAO DELIBERATIVA

Art. 532 - A Representacdo Deliberativa é exercida pela Assembleia Geral.

Paragrafo 12 - Os 6rgdos referidos neste artigo funcionardo também como instan-
cias consultivas e recursais.

Paragrafo 22 - O recurso sera admitido na forma prevista no presente Estatuto.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 542 - A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagdo da entidade e
sua soberania, no ambito do Sindicato, s poderd ser vergada por decisdo do
Poder Judiciario.

Paragrafo Unico - As deliberacdes da Assembleia Geral, em primeira convocacdo,
serdo tomadas pelo voto da maioria absoluta dos associados em condi¢des de
votar e, em segunda convocacdo, que so podera ser levada a efeito no minimo 30
(trinta) minutos e no maximo 02 (duas) horas, conforme Edital de Convocagdo
apds a primeira, por maioria de votos de associados aptos presentes a Assem-
bleia, ressalvados os casos previstos neste Estatuto.

Art. 552 - Todos os trabalhadores associados que estejam em condig¢des estatuta-
rias sdo integrantes da Assembleia Geral e, ndo sendo associados, tomardo parte
da Assembleia Geral, desde que a mesma seja para tratar de Convengdo, Acordo
ou Contrato Coletivo de Trabalho.
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Art. 562 - S3o atribuicdes da Assembleia Geral:

| - Deliberar sobre o Regimento Eleitoral criado e aprovado pela Diretoria;
Il - Reformar o presente Estatuto;

Il - Resolver sobre a deflagracdo ou ndo do estado de greve;

IV - Revogar os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
V - Dissolver o Sindicato e dar destina¢do ao seu patrimonio;

VI - Julgar, em ultima instancia, as questdes que lhe forem submetidas;
VII - Eleger os associados para representac¢do da categoria profissional representada;
VIII - Tomar e julgar as contas da Diretoria;

IX - Decidir sobre a aplica¢cdo do patrimonio;

X - Fixar valores das didrias ou ajudas de custo e verbas de representacao;
Xl - Julgar os atos da Diretoria relativos a penalidades impostas;

Xll - Pronunciar-se sobre contratos ou dissidios coletivos de trabalho;

Xlll - Declarar nulas as elei¢cdes levadas a efeito em desacordo com a legislacdo
pertinente e as normas deste Estatuto;

XIV - Convocar outra Assembleia Geral;
XV - Aprovar as contas;
XVI - Destituir os administradores; e

XVII - Estabelecer valores e percentuais da Mensalidade Sindical, Taxas, Contribuicdo
Assistencial e Contribuigdo Sindical prevista em Lei ou outra que vier a substitui-la.

Paragrafo 12 - Nos casos dos incisos Ill, 1V, V, VI, VII, VIII, Xl e XIll a proposta sera
discutida e votada em sessdo da Assembleia Geral, considerando-se aprovada, em
primeira convocagao, quando obtiver metade mais um dos votos de todos os
associados aptos; e em segunda convocagdo, quando obtiver 2/3 (dois tercos) dos
votos dos associados que, estando em condigdes de votar, se fagam presentes a
Assembleia, desde que o Estatuto ndo preveja “quérum” especial para aprovagado
da matéria que Ihe for cometida.

Paragrafo 22 - No tocante aos demais incisos, excetuando o inciso VII, a proposta
sera discutida e votada em sessao da Assembleia Geral, considerando-se aprova-
da em primeira convoca¢do quando obtiver 1/3 (um ter¢o) dos votos dos
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associados aptos; e em segunda convocac¢do quanto obtiver maioria de votos dos
associados que, estando em condigdes de votar, se fagam presentes a Assembleia,
desde que o Estatuto ndo preveja “quérum” especial para aprovagao da matéria
sujeita a sua consideragao.

Paragrafo 32 - Em caso de elei¢do se constar somente uma chapa concorrente, a
Assembleia Geral poderd decidir sobre a coleta de votos ou ndo, podendo eleger
a referida chapa por aclamagao;

Paragrafo 42 - As deliberagdes, nos casos dos incisos llI, 1V, VI, VII, XI, XII e XIlI,
poderdo, por decisdo do Presidente da mesa que coordena os trabalhos da
Assembleia Geral, ser tomadas por escrutinio secreto e nos demais casos os votos
serdo tomados em aberto.

Paragrafo 52 - Para as deliberagdes que se referem a destituicdo dos administra-
dores e a alteragdo é exigido o voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assem-
bleia especialmente convocada para este fim.

Art. 572 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a:

| - Até o ultimo dia util do més de junho de cada ano, para apreciar a prestacdo de
contas dos administradores do Sindicato relativa ao exercicio anterior, e até o
ultimo dia util do més de novembro de cada ano, para apreciar a previsao
orcamentdria para o exercicio seguinte, bem assim para aprovagao de créditos
suplementares.

Art. 582 - A Assembleia Geral devera ser convocada, em carater ordinario, pelo
Presidente do Sindicato e, em carater extraordinario:

| - Pelo Presidente do Sindicato;
Il - Pela Diretoria, na sua maioria;

lll - Por requerimento motivado de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados
em condigcGes de exercitar o direito de voto;

IV - Por outra Assembleia Geral.

Paragrafo 12 - O Presidente do Sindicato ndo podera opor-se a convocac¢do de
sessdo extraordinaria da Assembleia Geral e tera de tomar as providéncias neces-
sarias a sua realizagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de a mesma ser
levada a efeito a sua revelia, além de responder pelos prejuizos que sua omissao




6° REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

DA ASSEMBLEIA GERAL

tenha dado causa, de acordo com os incisos Il, lll e IV do Art. 582 do presente
Estatuto.

Paragrafo 22 - Deverd comparecer a sessao extraordinaria da Assembleia Geral,
sob pena de nulidade, a maioria dos associados que decidiram pela sua convoca-
¢do, aplicando-se a Assembleia Geral no que ndo lhe for incompativel as regras
dos paragrafos 19, 29, 32, 42 e 52 do Art. 562 deste Estatuto.

Paragrafo 32 - Quem deliberou realizar sessao extraordinaria da Assembleia Geral
poderd tomar as providéncias necessarias a sua consecugao, em se omitindo do
dever o Presidente do Sindicato, desde que o fagam segundo as normas contidas
neste Estatuto.

Art. 592 - A convocacgdo da Assembleia Geral devera ser feita por Edital publicado
em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato, com antecedéncia
minima de 4 (quatro) dias para as reunides ordinarias e 2 (dois) dias para as extra-
ordinarias.

Art. 602 - A Assembleia Geral, em suas reunides, somente podera apreciar e
deliberar sobre as matérias constantes do Edital de Convocagao salvo se, no inicio
da reunido, for suscitada questdo relevante, caso em que o plenario, obedecidos
os critérios dos paragrafos 19, 29, 32, 42 e 52 do Art. 562 deste Estatuto, no que
nao for incompativel, decidira sobre a inclusdo do assunto em pauta, hipétese em
gue a sessdo sera automaticamente prorrogada, depois de esgotada a pauta que
motivou a convocagao.

DAS ELEICOES
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 612 - As elei¢des sindicais serdo realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecederdo o término dos mandatos vigen-
tes.

Paragrafo Unico - O mandato sera de 03 (trés) anos, admitindo-se reeleicdes.

Art. 622 - Em caso de decisdo judicial impeditiva de realiza¢gdo do pleito eleitoral
na data prevista, a diretoria em exercicio terd o seu mandato prorrogado até o
final do novo pleito e consequente posse dos eleitos, bem como assim no caso em




6° REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

DAS DISPOSICOES GERAIS

gue sejam suspensos ou declarados nulos, em procedimento judicialmente inten-
tado, seja por decisdo final ou liminar, em processo principal ou acessorio, os
efeitos da eleicdo impugnada em face deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Juntamente com os mandatos dos membros da Diretoria Execu-
tiva serdo prorrogados os dos integrantes do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes.

Art. 632 - Sempre que, por qualquer motivo, vagar um cargo de Diretoria Executi-
va ou do Conselho Fiscal, o Presidente do Sindicato convocara uma Reunido da
Diretoria Executiva onde sera apresentado o indicado pelo mesmo de acordo com
o Art. 432, inciso VIII deste Estatuto.

Art. 642 - A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria das eleicdes é da
exclusiva competéncia do Presidente do Sindicato, cabendo a todos os membros
da administracdo da entidade o dever de com ele colaborar.

Paragrafo Unico - O Presidente do Sindicato indicard uma pessoa iddnea para
assumir a Coordenacao, Processamento e Realizacdo de todo o Pleito Eleitoral.

DOS CANDIDATOS

Art. 652 - Podera candidatar-se o associado Contribuinte Empregado que, cumula-
tivamente, vier a preencher os seguintes requisitos:

| - Até a data da publicacdo do Edital de Convocacédo das Elei¢Ges, contar com mais
de dois anos de exercicio profissional efetivo na categoria representada e mais de
doze meses de sdcio Contribuinte Empregado do sindicato.

Il - N3o estar enquadrado em qualquer previsdao normativa proibidora do exercicio
de cargo efetivo sindical e eleitoral; e

lll - Ter participado de pelo menos 2/3 (dois tercos) das reunides realizadas pela
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Diretoria Setorial ou Diretoria Sindical Regio-
nal, no caso de associado com cargo efetivo em tais érgaos, bem assim ter partici-
pado de 1/3 (um ter¢o) das sessBes da Assembleia Geral.
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Art. 662 - As eleicdes serdao convocadas pelo Presidente do Sindicato, com antece-
déncia maxima de 120 (cento e vinte) dias e minima de 30 (trinta) dias da data de
realizagdo do pleito, através de Edital afixado na sede do sindicato e publicado em
jornal de circulagdo na base territorial do Sindicato.

Art. 672 - O Edital de Convocacdo das elei¢cdes devera conter, obrigatoriamente:

| - Nome da entidade;

Il - Local, prazo e hordrio em que o associado podera requerer o registro de chapa;
Il - Local, data e horario de votagdo em primeiro e Unico escrutinio;

IV - Nome, dados e qualificagdo do Coordenador do pleito eleitoral.

DOS ELEITORES

Art. 682 - S30 eleitores todos os trabalhadores sindicalizados, conforme Art. 119,
Inciso | do presente Estatuto, os Sdcios Fundadores, os Sécios Contribuintes
Empregados, os Sécios Contribuintes Auténomos e os trabalhadores que, mesmo
nao estando na relagdo de votantes, queiram votar em separado.

Paragrafo Unico - A relacdo dos eleitores sera elaborada conforme descri¢do
abaixo:

| - De acordo com a relagdo encaminhada pelas empresas, dos empregados que
pagaram as ContribuicBes estabelecidas pela Assembleia Geral, a Contribuicdo
Sindical ou outra que a vier substitui-la respectivamente;

Il - Relagdo dos Sdcios Fundadores;

Il - Relagdo dos Sécios Contribuintes Empregados quites com as suas obrigacdes
financeiras;

IV - Relagdo dos Sdécios Contribuintes Autbnomos quites com as suas obrigacoes
financeiras;

V - Relacdo de eleitores votantes em separado no momento da votagdao mediante
a apresentacdo de comprovantes necessarios.
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Art. 692 - Desde que esteja em pleno gozo de seus direitos sindicais e politicos,
poderd o Sécio Contribuinte Empregado, cumprindo com os requisitos da legisla-
¢do em vigor e com as normas deste Estatuto, formar e requerer o registro de
chapa para concorrer ao pleito eleitoral.

Art. 7092 - O total dos candidatos Efetivos e Suplentes deverdo estar mencionados
na chapa registrada, bem como deverdo estar indicados os cargos que aqueles
poderdo ocupar.

Art. 712 - O Coordenador do pleito indicado pelo Presidente é competente para
indicar o pessoal responsavel para compor a Comissdo Eleitoral, a qual sera
composta por 03 (trés) pessoas, sendo o Coordenador e mais 02 (dois) membros.

Paragrafo 12 - A ficha de qualificagdo dos postulantes contera: nome completo,
filiagdo, data e local de nascimento, estado civil, residéncia, nUmero da matricula
sindical, nimero e 6rgdo expedidor da cédula de identidade, nimero de série da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nUmero do CPF, nome e CNPJ da empre-
sa em que trabalha ou empresa que trabalhou, cargo ocupado e tempo de exerci-
cio na profissdo ou atividade e n? do beneficio no caso de aposentado.

Paragrafo 22 - O Coordenador do pleito juntamente com a Comissdo Eleitoral,
analisara os pedidos de registro de chapas e devera deferir ou indeferir os
pedidos.

Paragrafo 32 - O requerimento de registro de chapa, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - Ficha de Qualificagdo preenchida e assinada por cada candidato, com firma
reconhecida em Cartdrio e declaragao de que as informagdes prestadas expres-
sam a verdade, sob as penas da lei;

Il - Copias autenticadas das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de todos os
candidatos;

Il - Declaragdo do Diretor Financeiro do sindicato de que o candidato se encontra
em dia com o pagamento das mensalidades;

IV - Cépia autenticada da carteira de identidade sindical;

V - O comprovante de aposentadoria do INSS que indique que o associado ao se
aposentar era da Categoria Representada pelo Sindicato (Formulario Padrdo do
INSS), juntamente com as cdpias da CTPS com o(s) devido(s) registro(s) na(s)
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empresa(s) pelo prazo exigido no item | do Art. 659.

VI - Copias da RAIS e/ou CAGED e GEFIP, ou outro documento oficial que compro-
ve o vinculo empregaticio em empresa(s) do setor econdmico da categoria duran-
te o tempo exigido no Art. 689, inciso | deste Estatuto.

VII - Cdpia do Cartdo do CNPJ da(s) Empresa(s) que trabalha ou trabalhou.

Art. 722 - As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a partir do
numero um, obedecendo a ordem de registro.

Art. 732 - O Coordenador do pleito, apds fazer registrar a chapa, devera comunicar
a empresa, por meio de documento escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
o dia e a hora do registro da candidatura do empregado, fornecendo a este docu-
mento que noticie o registro.

Art. 742 - O pedido de registro de chapa sera entregue na Secretaria Geral do
sindicato, no horario normal de funcionamento deste, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data de publica¢do do Edital que veiculou a convocagao das eleigdes.

Art. 752 - Serd recusado o pedido de registro de chapa quando:

| - A ficha de qualificacdo do postulante nao estiver preenchida com todos os seus
dados e assinada pelo mesmo, com firma reconhecida em cartério;

Il - Ndo estiver acompanhada dos documentos necessarios ao registro, devida-
mente autenticados em cartério;

Ill - A chapa ndo contiver o total dos candidatos a cargos efetivos da Diretoria e
Conselho Fiscal e no minimo um suplente, respectivamente;

IV - For apresentada fora do prazo mencionado no Edital de Convocagdo; e

V - O nome do associado estiver postulando cargo efetivo na diretoria, cumulando
com o de cargo efetivo no Conselho Fiscal, ou pleitear algum desses cargos, cumu-
lando com o de seus Suplentes.

Art. 762 - Uma vez encerrado o prazo do pedido de registro de chapa, o Coordena-
dor do pleito fara lavrar ata que historie o registro das chapas, seguindo a ordem
numeérica, discrimine os recursos incluidos em cada chapa os cargos a que concor-
rem os candidatos e que faga relato sobre os pedidos de registro recusados e
protestos formulados.
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Paragrafo 12 - O Coordenador do pleito, ao recusar o pedido de registro de chapa,
o fard fundamentadamente, abrindo prazo de 24 horas apds o recebimento da
recusa para que os interessados facam suas defesas, que poderdo ser aceitas ou
nao por quem estiver Coordenando o pleito.

Paragrafo 22 - O Coordenador do pleito divulgard em 48 horas o resultado do
registro de chapas, bem como o deferimento ou indeferimento de recursos no
mesmo jornal que publicou o Edital convocador das elei¢Ges, a relagdo de chapas
registradas, nominando cada candidato e o cargo que postula, abrindo ato conti-
nuo prazo de 03 (trés) dias, contados estes da publica¢do, para recebimento de
impugnagoes.

Paragrafo 32 - Se o objeto da recusa do registro da chapa for erro ou falta de docu-
mentagdo, sera dado o mesmo prazo de 24 horas para que o representante da
chapa providencie o seu acerto.

Paragrafo 42 - O recurso contra a recusa de registro de chapa, impetrado nos
termos deste Estatuto, sera conhecido se for fundamentado em prova documen-
tal, devendo ser dirigido ao Coordenador do pleito.

Art. 772 - Nao havendo impugnacdo, o Coordenador do pleito mandara confeccio-
nar a Cédula Eleitoral a ser usada nas elei¢es, nela fazendo constar as chapas
registradas.

Paragrafo Unico - A Cédula Eleitoral sera confeccionada em papel opaco, conten-

do a esquerda de cada chapa, retangulo proprio para o eleitor assinalar a que for
de sua preferéncia.

DO “QUORUM”

Art. 782 - A validade do pleito decorrerd independentemente do nimero de
votantes.

Art. 792 - Serd proclamada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos, que
nela votar.

Paragrafo 12 - Registrando-se o empate, serd considerada eleita a chapa que, na
sua composi¢do, contar com maior nimero de candidatos ha mais tempo associa-
dos ao sindicato.
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Paragrafo 22 - Ndo sendo por qualquer motivo realizadas as eleicGes na data
prevista neste Estatuto, o mandato dos dirigentes em exercicio serd prorrogado
até 30 (trinta) dias apds a data marcada para o novo pleito, que devera ser realiza-
do, salvo motivo de forca maior, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias do ultimo.

DA VOTACAO

Art. 802 - Para que componham a mesa eleitoral coletora, o Coordenador do
pleito designara 03 (trés) pessoas idéneas, associadas ou ndo, que ndo tenham
parentesco com os componentes de qualquer das chapas, para que exercam as
fungdes de Presidente, Mesario e Suplente.

Paragrafo 12 - A mesa referida neste artigo serd constituida 48 (quarenta e oito)
horas antes da data da elei¢do e sua instalacdo dar-se-a 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada para inicio da votacgao.

Paragrafo 22 - Os membros da mesa eleitoral serdo substituidos:

| - Faltando o Presidente, assumird a vaga o Mesario, passando o Suplente a
assumir as fungGes do mesmo e 01 (um), a escolha da coordenagdo do Pleito,
preenchera o cargo vacante;

I - O Suplente sempre assumira a vaga do Mesario faltoso; e

11l - Ausentes mais de 02 (dois) membros designados, quem assumira a coordena-
cdo do Pleito, nomeara, dentre os associados ou ndo presentes, que ndo sejam
parentes dos candidatos, tantos quantos bastem para completar a composicdo da
Mesa.

Art. 812 - O periodo de funcionamento da Mesa Coletora sera conforme Edital de
Convocagdo publicado no jornal e exposto na sede do Sindicato, conforme a
necessidade para coleta dos votos.

Paragrafo 12 - O prazo para encerramento, referido neste artigo, podera ser
antecipado, desde que tenham votado todos os associados aptos.

Paragrafo 22 - Outras Mesas Coletoras, denominadas itinerantes, poderdo ser
criadas por iniciativa do Coordenador do Pleito com a mesma composicdo do Art.
809,
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Paragrafo 32 - As elei¢des serdo realizadas durante o tempo que for necessario e
serdo conforme Edital de Convocagdo publicado no jornal e exposto na sede do
sindicato, conforme a necessidade para coleta dos votos.

Art. 822 - As chapas concorrentes credenciardo fiscais, em nimero de 01 (um)
para cada mesa coletora, cuja atribuicdo sera zelar pela regularidade do processo
eleitoral.

Paragrafo Unico - Os fiscais, que serdo sempre indicados dentre os Sécios Contri-
buintes do Sindicato, ao apresentarem-se para o acompanhamento dos trabalhos,
deverdo exibir suas credenciais ao Presidente da Mesa Coletora em que va funcio-
nar.

Art. 832 - Os trabalhos de votagdo, independente da presenca dos fiscais, deverdo
ser iniciados, na hora marcada, observando o seguinte procedimento:

I - Apds haver sido identificado, cada eleitor recebera uma senha numerada e
aguardard a chamada;

I1- Chamado o eleitor, assinara este a folha de votantes ou nela apora o seu polegar
direito, caso seja analfabeto, recebendo ato continuo, a cédula eleitoral, na qual
deverdo figurar antecipadamente, as rubricas dos componentes da Mesa; e

Il - O eleitor dirigir-se-a em seguida a cabine indevassavel, assinalard na cédula
eleitoral a chapa de sua preferéncia e a colocara em uma urna localizada junto aos
membros da Mesa Coletora, podendo estes averiguar idoneidade da célula,
todavia sem tocd-la, apenas por simples exibi¢ao do eleitor.

Art. 842 - Serdo tomados em separados os votos dos eleitores cujos nomes ndo
sejam encontrados na lista de votantes e que apresentarem documentos compro-
vando condi¢Ges de votos, bem como candidatos que estiverem fora de sua mesa
de votacao.

Paragrafo 12 - O voto referido neste artigo sera colocado dentro de um envelope,
devendo neste estar mencionado o nome do eleitor e os motivos da votagdo em
separado, a fim de que a Mesa Apuradora decida sobre sua validade.

Paragrafo 22 - N3o sendo ratificadas por escrito, até o término do hordrio de
votagdo, as impugnacgdes serdo tidas como inexistentes, desprezando-se o Presi-
dente da Mesa Coletora quando da lavratura da ata.
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Art. 852 - Terminada a votacdo, o Presidente da Mesa Coletora fard lacrar a urna,
de modo que fique invioldvel e mandard lavrar ata dos trabalhos, devendo esta,
ser assinada por todos os membros da Mesa e fiscais presentes, devendo a referi-
da ata mencionar dentre outras coisas, o seguinte:

I - Nome dos membros da Mesa coletora e respectivas fungées;

I - Termo inicial e final dos trabalhos de votacgao;

111 - Quantidade dos Sdcios Contribuintes Empregados e Autbnomos aptos a votar;
IV - Quantidade dos Sécios Contribuintes Empregados e Autbnomos que votaram;
V - Quantidade de sécios Fundadores aptos a votar;

VI - Quantidade de sécios Fundadores que votaram;

VII - Quantidade de votantes em separado;

VIII - Nomes dos fiscais credenciados; e

IX - Referéncia a quaisquer fatos que possam repercutir na validade do pleito.

DA APURACAO

Art. 862 - Encerrados os trabalhos de votagao, urna e documentos a ela referentes
serdo entregues mediante recibo, a Presidéncia da Mesa Apuradora.

Art. 872 - A Mesa Apuradora serd presidida por pessoa idonea designada pela
Coordenacdo do Pleito, devendo dela participar escrutinadores indicados pelo
Coordenador do Pleito, ndo podendo estes, todavia, ser seus diretores, candida-
tos, ou parentes de uns ou de outros, até o 22 Grau, em linha reta ou colateral.

Art. 882 - Constatando a validade do pleito, a Mesa Apuradora verificard se existe
correlagdo entre votos e assinaturas de votantes nas respectivas listas.

Paragrafo Unico - Quando o total de votos impugnados de uma urna for superior
a diferenga entre os votos das chapas mais votadas, anular-se-a a urna e se, no
final da apuragdo constatar que a diferenca de votos impugnados no total for
maior que a diferenca dos votos entre as chapas, o pleito sera anulado.

Art. 892 - Os trabalhos da Mesa Apuradora serdo encerrados com a proclamacao
dos eleitos pela Coordenacdo do pleito.
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Paragrafo Unico - Serd lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, devendo esta
ser assinada por todos os membros da Mesa Apuradora, encabegadores ou repre-
sentantes das chapas concorrentes, que mencionard, dentre outras coisas, o
seguinte:

I - Nome dos membros da Mesa Apuradora e respectivas fungdes;

Il - Termo inicial e final dos trabalhos de apuracao;

111 - Quantidade dos Sdécios Contribuintes Empregados e Autbnomos aptos a votar;
IV - Quantidade dos Sécios Contribuintes Empregados e Autbnomos que votaram;
V - Quantidade de Sdécios Fundadores aptos a votar;

VI - Quantidade de Sdcios Fundadores que votaram;

VII - Quantidade de votantes em separado;

VIII - Resultado geral da apuragdo, indicando os votos vélidos atribuidos a cada
chapa, os votos nulos e os votos em branco; e

IX - Referéncia a quaisquer fatos que possam repercutir no resultado do pleito.

Art. 902 - Os protestos que tiverem sido formalizados durante a apuracdo,
deverdo ser constados na ata da apuragao.

Paragrafo Unico - Havendo protestos, caberd a coordenacdo do pleito julgé-los e
dar um parecer a chapa autora do protesto e as demais chapas interessadas em
24 horas para que as mesmas, em caso de ndo se sentirem satisfeitas, tomem as
medidas que julgarem cabiveis.

DAS NULIDADES

Art. 912 - As elei¢gOes serdo nulas de pleno direito quando realizadas com infrin-
géncia do disposto neste Estatuto ou violarem preceitos da lei.

Art. 922 - A nulidade da eleigdo serd declarada por decisdo da Coordenagdo do
Pleito na forma deste Estatuto e da Legislagdo pertinente no que for aplicavel,
com direito de a¢do do candidato para o Poder Judicidrio.

Art. 932 - Qualquer candidato, no ambito administrativo do sindicato, estando
apto a exercer os seus direitos sindicais, poderd formalizar impugnag¢des ou
interpor recursos.
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DAS NULIDADES

Paragrafo Unico - Os recursos judiciais s6 poderdo ser impetrados apds terem sido
esgotados os recursos administrativos, sob pena de nulidade do pedido por
contrariar o presente Estatuto.

Art. 942 - Os recursos com vistas a anula¢do do pleito sé poderao ser interpostos
ao final e na mesma data da realizacdo das elei¢des, atendido o procedimento
previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico - A Mesa Apuradora, antes de se dissolver, podera enviar ao
Coordenador do Pleito, sob recibo, todos os esclarecimentos sobre os procedi-
mentos adotados quando da ocorréncia de fatos que se entenda possa vir a ser
objeto de recurso, devendo ditos esclarecimentos constituir peca integrante do
Processo Eleitoral.

Art. 952 - Ao receber o recurso, o Coordenador do Pleito tomara as seguintes
providéncias:

| - Dentro de 24 (vinte e quatro) horas do seu recebimento, expedira comunicado
escrito aos interessados das outras chapas que concorreram no pleito, a fim de
que, querendo, juntem as suas contra-razGes, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas corridas, contados estes da data em que receberem a comunicacédo, deferira
ou indefirird o recurso;

Il - Proclamard o resultado Geral do Pleito e encerrara o Processo Eleitoral.

Art. 962 - Os recursos intentados nos termos deste Estatuto, so serdo conhecidos
se forem fundamentados em prova documental, podendo, contudo, no caso da
convocagdo de uma Assembleia Geral, a mesma ouvir o depoimento ou o teste-
munho daqueles que entendam que possam trazer maiores esclarecimentos para
o deslinde da matéria submetida a sua consideragdo.

Paragrafo Unico - N3o se fundamentando em prova documental, o recurso sera
tido pela Assembleia Geral como ndo intentado, desde que o fulcro invocado ndo
seja considerado como relevante para o prosseguimento valido e regular do
procedimento eleitoral.

Art. 972 - Os candidatos terdo direito de agdo contra o decidido pela Assembleia
Geral no que for prejudicial aos seus interesses ou os do Sindicato, intentavel
junto ao poder Judicidrio.




6° REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

DO MANDATO E SEU EXERCICIO
DA POSSE

Art. 982 - Os candidatos eleitos tomardo posse no dia em que terminar o mandato
dos administradores em exercicio.

Paragrafo Unico - A cerimdnia de posse sera presidida pelo Coordenador do Pleito
ou por alguém que ele determine.

Art. 992 - Adiada a posse, por motivos alheios a vontade da Diretoria, os seus
membros, bem como os do Conselho Fiscal e os Delegados Representantes e
todos os Suplentes que estejam em exercicio, permanecerdo nos seus cargos e
funcdes até a data designada por ato subsequente para investidura delongada.

Art. 1002 - Em caso de procedimento judicial, a posse ocorrera no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da ciéncia da decisdo transitada em julgado.

Art. 1012 - N3o sera permitida antecipagdo de posse, salvo em caso de renuncia
expressa por escrito, de todos os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e dos Delegados Representantes e de todos os Suplentes que estejam em exerci-
cio a época da renuncia.

Art. 1022 - Para tomar posse, o candidato eleito deverd prestar o juramento e
assinar o Termo de Compromisso de manter, defender e cumprir o Estatuto do
Sindicato, observar as leis e promover o desenvolvimento e a felicidade da catego-
ria representada.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 1032 - Os membros da Diretoria do Conselho Fiscal e os Delegados Represen-
tantes, bem como todos os Suplentes, perderdo os mandatos nos casos seguintes:

| - Malversacgdo ou dilapidacdo do patriménio do Sindicato;
I - Agdo ou omissdo que cause danos ao patrimonio do Sindicato;
11 - Abandono de cargo; e

IV - Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no seu afastamento do
exercicio do cargo que ocupa.

Paragrafo 12 - A perda do mandato, nos casos referentes nos itens | e Il descritos
acima, sera declarada pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto e legislacdo
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DA PERDA DO MANDATO

pertinente, no que lhe for aplicavel.

Paragrafo 22 - A destituicdo de cargo serd precedida de notificagdo que assegure
ao interessado ampla defesa, observando o seguinte:

a) As acusacdes |lhe serdo comunicadas com precisdo, em documento escrito,
firmado pelo Presidente do Sindicato ou por quem vier a substitui-lo, sendo ele o
acusado;

b) Seja o acusado notificado formalmente para que, nos 03 (trés) dias que antece-
dem a realizagdo da Assembleia Geral, apresente defesa escrita e prova testemu-
nhal que produzird na sessdo da Assembleia, que serd convocada especificamente
para este fim; e

c) Fornecimento de certidGes ou cdpias de documentos que o acusador solicitar,
por escrito, necessarias a sua defesa.

Paragrafo 32 - Considera-se abandono de cargo para fins deste Estatuto a ausén-
cia ndo justificada a 03 (trés) reunides ordinarias do érgdo que participe o dirigen-
te sindical, seja dita auséncias sucessivas ou alternadas.

DA VACANCIA

Art. 1042 - Dar-se-4a a vacancia por morte, destituicao ou renuncia, sendo esta por
ato pessoal e irrevogavel do seu autor e a anterior por ato declaratério da Assem-
bleia Geral.

Art. 1052 - A convocacdo de Suplentes compete ao Presidente do Sindicato ou por
quem vier a substitui-lo, sendo ele quem tenha dado causa a vacancia, obedecida
sempre a ordem de mengdo na chapa eleita.

Art. 1062 - Havendo morte, renuncia ou destituicdo de qualquer um dos dirigen-
tes do Sindicato, assumira o cargo vacante o Suplente indicado pela Presidéncia.

Paragrafo 12 - As renuncias serdo comunicadas ao Presidente do Sindicato ou a
quem seja o seu substituto estatutdrio, em sendo ele o renunciante, sempre por
documento escrito e com reconhecimento da firma daquele que o tenha assinado.

Paragrafo 22 - No caso de vacancia do cargo de Presidente do Sindicato, devera o seu
substituto estatutario reunir a Diretoria e o Conselho Fiscal, conjuntamente, para
cientificd-los do ocorrido e determinagdo de providéncias que o caso assim exija.
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DA VACANCIA

Art. 1072 - Se ocorrer vacancia coletiva de cargos efetivos e ndao houver mais
Suplentes, o Sécio Contribuinte Empregado mais antigo do Sindicato, dentro de
72 (setenta e duas) horas do fato, convocara a Assembleia Geral, a fim de que esta
constitua Junta Governativa Provisdria.

Art. 1082 - A Junta Governativa Provisdria, que terd no maximo 03 (trés) mem-
bros, funcionard como érgao uUnico no qual serdo enfeixados todos os poderes de
administragdo e representagdo do Sindicato, na qualidade de delegada da Assem-
bleia Geral, a quem perante responde por seus atos e omissGes, cabendo a ela,
por decisdo da maioria dos seus componentes, deliberar sobre a divisdo de
responsabilidades, caso ndo tenha feito a Assembleia Geral.

Art. 1092 - Tera a Junta Governativa Provisdria, como atribui¢do precipua, tomar
as providéncias necessdrias a realizagdo de novas elei¢des, no prazo improrroga-
vel de 90 (noventa) dias, contados estes da posse da Junta, que sera imediata a
constituicdo, a fim de que sejam eleitos os novos dirigentes do Sindicato.

Art. 1102 - No caso de falecimento ou perda de mandato e ndo havendo Suplen-
tes, proceder-se-a na forma deste Estatuto, ficando aquele que foi destituido do
cargo que ocupava impedido de candidatar-se, durante 04 (quatro) anos, a
qualquer cargo de representagao sindical.

DO CORPO TECNICO FUNCIONAL
DA ADMISSAO, DEMISSAO E REMUNERACAO

Art. 1112 - O Corpo Técnico-Funcional é constituido pelas pessoas contratadas
para prestar servigos de natureza habitual ao sindicato, sendo o seu regime de
trabalho o estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou outra Legisla-
¢do que venha a substitui-la.

Art. 1122 - Os registros de admissdo e demissdo, bem como a assinatura de toda
a documentagdo do empregado, competem ao Presidente do Sindicato, que tem
como atribuicdo suplementar o zelo pela disciplina administrativa.

Art. 1132 - No caso de prestagdo de servigco ocasional, podera o Presidente do
Sindicato contratar dito servigo e fixar a remuneragdo do seu executor.
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DO PATRIMONIO DO SINDICATO
DAS FINANCAS E DOS BENS

Art. 1142 - Constitui patriménio do Sindicato:

| - As percentagens da Contribuigdo Sindical ou outra que vier a substitui-la,
previstas em lei;

Il - As contribuicBes voluntérias dos associados;

11l - As mensalidades fixadas pela Assembleia Geral;

IV - As contribui¢Ges da categoria representada, impostas pela Assembleia Geral;
V - As doagdes e legados;

VI - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

VII - Os aluguéis de im0dveis e juros de titulo e de depdsitos;

VIII - As multas e outras rendas eventuais;

IX - Os valores adquiridos através de convénios com érgdos governamentais e ndo
governamentais; e

X - Os valores oriundos de questdes judiciais.

Art. 1152 - Os bens imdveis e os titulos de renda poderao ser alienados, transferi-
dos, cedidos e doados, com autorizagao da Assembleia Geral, que deliberard em
votacgdo secreta, observada as demais prescri¢des legais.

Art. 1162 - O Diretor Financeiro é responsavel pela arrecadagdo, guarda, conser-
vacdo e aplicacdo do patrimonio do Sindicato, sempre cumprindo com o disposto
na legislagdo em vigor e as normas contidas neste Estatuto ou dele emanadas.

Art. 1179 - Deliberando a Assembleia Geral que o Sindicato deva ser dissolvido, o
seu patrimonio, depois de quitados os débitos de sua responsabilidade, serdo
doados a entidade sindical de segundo grau a qual o sindicato seja filiado, e ndo
sendo filiado a nenhuma entidade de segundo grau, a sindicato que represente
categoria similar ou conexa.

Art. 1182 - A escrituracdo contdbil do Sindicato sera sempre feita por Contabilista
legalmente habilitado, cabendo ao Diretor Financeiro, encaminhar-lhe todos os
documentos necessarios a consecugdo do servico, colecionados em ordem crono-
l6gica.

Art. 1192 - O Exercicio Financeiro do Sindicato coincidira com o ano civil.
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DO PATRIMONIO DO SINDICATO
DAS FINANCAS E DOS BENS

Art. 1202 - Qualquer investimento, aplicagao, alteragdo ou modificagdo patrimo-
nial dependera de prévio debate no ambito da Diretoria, com posterior “ad
referendum” da Assembleia Geral, salvo se ja estiver prevista no Orcamento do
Sindicato.

Art. 1212 - Serdo contabilizadas todas as alteragdes patrimoniais, inclusive aplica-
¢Oes financeiras ou depdsitos em cadernetas de poupanga feitas em nome do
Sindicato.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1222 - A procedéncia do pedido de impugnagdo de candidaturas ndo impedi-
ra que a chapa concorra ao pleito eleitoral, salvo se o nimero de remanescentes
nao for suficiente para o preenchimento de todos os cargos efetivos da Diretoria,
Conselho Fiscal e pelo menos, um dos Suplentes.

Art. 1232 - Caberd a Diretoria que esteja em exercicio, apds a proclamagdo dos
eleitos:

| - Publicar o resultado do pleito eleitoral dentro de 48 (quarenta e oito) horas
apos sua realizagao; e

Il - Fazer as comunicagdes necessarias a quem entender seja mister, bem assim, as
empresas em que os candidatos vitoriosos estejam empregados, caso em que a
comunicacgdo se dard nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao encerramento da
apuracao.

Art. 1242 - Cada membro do Orgdo de Representacdo Sindical serd responsavel,
pessoal e individualmente, pelos atos que praticar no exercicio do cargo que
ocupa, salvo se algum outro dirigente houver colaborado, por acdo ou omissao,
para a pratica da ilicitude.

Art. 1252 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvir-
tuar, impedir ou fraudar aplicagdo dos preceitos contidos em lei ou neste Estatuto.

Art. 1262 - Dentro da respectiva base territorial, o sindicato, quando julgar
oportuno, por ato da Diretoria, criara delegacias ou se¢des sindicais e nomeara
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
DAS DISPOSICOES GERAIS

Diretorias Setoriais e Diretorias Sindicais Regionais com seus respectivos titulares
para exercerem suas fung¢Ges durante o mandato, para melhor protecdo dos
interesses da categoria representada.

Art. 1272 - Os prazos referidos neste Estatuto contam-se excluindo o primeiro dia
e incluindo-se o Ultimo.

Art. 1282 - Incluem-se entre as atribuicdes da Assembleia Geral na forma deste
Estatuto a impetracdo de Mandato de Seguranca Coletivo e de Agao de Cumpri-
mento, objetivando a restauracdo de direito da categoria profissional representa-
da, que tenha sido violado.

Art. 1299 - Entende-se como metade, para fins do que seja maioria absoluta, a
divisdo por dois do universo a ser considerado, sendo que, se da operagdo resultar

numero nao inteiro, ter-se-4 como metade o nimero subsequente ao nao inteiro
encontrado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 1302 - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Delegados Repre-
sentantes, Diretores Setoriais e Diretores Sindicais Regionais, poderdo ter seus
vencimentos fixados pela Assembleia Geral, ndo podendo exceder a 20 (vinte)
saldrios minimos.

Art. 1312 - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e respectivos
Suplentes, bem como os Sdcios ndo respondem pelas obriga¢des sociais do Sindi-
cato.

Art. 1322 - As atividades como: Cooperativa, Departamento de Crédito, Assistén-
cia Médica e Odontoldgica, Funeraria, Jornal do SINDGEL, Seguro de Vida em
Grupo, Escola de Formagdo Profissional, Feiras, Féruns, Seminarios e Cursos,
podem ser terceirizados, se assim entender o Presidente da Entidade, que podera

decidir sobre os tipos de parcerias que possam trazer beneficios para os Sdocios e
Sindicalizados.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 1332 - S30 documentos obrigatdrios do Sindicato:

I - Relagdo do registro contabil dos bens;

Il - Cépias de documentos expedidos e recebidos;

111 - Atas de reunides da Diretoria Executiva;

IV - Atas de reunides do Conselho Fiscal;

V - Atas de reunides das Assembleias Gerais;

VI - Livro/ficha de registro de empregados;

VII - Livro de registro de caixa e movimentagdo de contas bancarias;
VIII - Livro Razdo;

IX - Livro Diario;

X - Livros de registro de Sdcios ou fichas de registros de Sécios e,

Xl - Relagdo de empregados Associados e Sindicalizados.

Art. 1342 - Os Arts. 399, 469, 612 e Paragrafo Unico do presente Estatuto, entrardo
em vigor para os mandatos a partir do triénio 2019 a 2022.

Art. 1352 - O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria,

realizada no dia 05 de janeiro de 2018, conforme Edital publicado no jornal O
Povo, edigdo do dia 03 de janeiro de 2018, Caderno Populares, Pagina 13.

Fortaleza (CE), 05 de janeiro de 2018.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente e Delegado Junto ao Conselho de Representantes da Federagao 12
Membro Efetivo: AGENOR LOPES DA SILVA, Brasileiro, Casado, Comerciario
Aposentado, residente e domiciliado em Fortaleza-CE, portador do RG n?
XXXXXXXXXX SSP-CE, CPF n2 XXX. XXX.XXX-XX, PIS n2 XXX. XXXXX.XX-X.

Secretaria Geral e Delegada Junto ao Conselho de Representantes da Federa¢ao
22 Membro Efetiva: EDILEUZA LOPES DA SILVA OLIVEIRA, Brasileira, Casada,
Comerciaria Aposentada, residente e domiciliada em Quixada-CE, portadora do
RG n2 XXXXXXXXXX SSP-CE, CPF n2 XXX.XXX.XXX-XX, PIS n2 XXX.XXXXX.XX-X.

Diretor Financeiro e Delegado Junto ao Conselho de Representantes da Federa-
¢d0 12 Membro Suplente: ANTONIO SOARES TAVARES, Brasileiro, Casado, Técnico
em Refrigeracdo, residente e domiciliado em Fortaleza-CE, portador do RG n®
XXXXXXXXXX SSP-CE, CPF n2 XXX XXX.XXX-XX, PIS n2 XXX XXXXX.XX-X.

12 Suplente Diretoria Executiva: ALESSANDRO ALVES CAVALCANTE, Brasileiro,
Casado, Comercidrio, residente e domiciliado em Fortaleza-CE, portador do RG n?
XXXXXXXXXX SSP-CE, CPF n2 XXX.XXX.XXX-XX, PIS n2 XXX.XXXXX.XX-X.

22 Suplente Diretoria Executiva: CARLOS ALBERTO LEANDRO LIMA, Brasileiro,
Casado, Comerciario, residente e domiciliado em Fortaleza-CE, portador do RG n?
XXXXXXXXXX SSP-CE, CPF n2 XXX. XXX. XXX-XX, PIS n2 XXX. XXXXX.XX-X.

Conselho Fiscal Efetivo 12 Membro: JOSE MALRICIO MENDES PEREIRA, Brasileiro,
Casado, Técnico em Refrigeragdo, residente e domiciliado em Fortaleza-CE,
portador do RG n2 XXXXXXX SSP-CE, CPF n2 XXX.XXX.XXX-XX, PIS n2 XXX.XXXXX.X

Conselho Fiscal Efetivo 22 Membro: HAGNO DYEGO LOPES DE SOUZA, rasileiro,
Casado, Técnico em Refrigeracdo, residente e domiciliado em Fortaleza-CE,
portador do RG n2 XXXXXXX SSP-CE, CPF n2 XXX.XXX.XXX-XX, PIS n2 XXX.XXXXX.X.

Conselho Fiscal Efetivo 32 Membro: FRANCISCO DE ASSIS CONCEICAO DOS REIS,
Brasileiro, Casado, Comercidrio Aposentado, residente e domiciliado em
Fortaleza-CE, portador do RG n2 XXXXXXX SSP-CE, CPF n2 XXX.XXX.XXX-XX, PIS n2
XX XXXXX.XX-X.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Conselho Fiscal Suplente 12 Membro: JORGE CLAUDIO ALVES RODRIGUES,
Brasileiro, Casado, Gerente de TI, residente e domiciliado em Fortaleza-CE, porta-
dor do RG n2 XXXXXXXXXX SSP-CE, CPF n2 XXX.XXX.XXX-XX, PIS n2 XXX.XXXXX.XX-X.

Conselho Fiscal Suplente 22 Membro: JOSE EDMILSON VASCONCELOS, Brasileiro,
Casado, Gerente, residente e domiciliado em Fortaleza-CE, portador do RG n?
XXXXXXXXXX SSP-CE, CPF n2 XXX XXX.XXX-XX, PIS n@ XXX. XXXXX.XX-X.




