27/08/2020 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001540/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/11/2016

Nl.:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO076720/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46205.016540/2016-85
DATA DO PROTOCOLO: 22/11/2016

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB REFRIG TECN LAV E AR COND E TRAB NAS OF DE VEIC AUT CICL E CONS TECN EM
VENDAS PC DE REF E VEIC AUT E CICL SIMIL DO EST DO CEARA, CNPJ n. 00.765.796/0001-73, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGENOR LOPES DA SILVA;

E

PNEUBRAS COMERCIO DE PNEUS LTDA, CNPJ n. 08.678.386/0004-40, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). FRANCISCO CLAUDIO FURTADO DE ARAUJO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2016 a 31
de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NO COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS
AUTOMOTORES E CICLOMOTORES E REFRIGERACAO, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - TRANSCRIGAO NA INTEGRA DO ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS
E RESULTADOS

VIGENCIA DO ACORDO:

De 1° de julho de 2016 a 31 de dezembro de 2017.

ABRANGENCIA:

12, A participagdo dos empregados nos resultados da PNEUBRAS COMERCIO DE PNEUS LTDA, definida no presente
Acordo Coletivo de Participagdo nos Resultados tem como fundamento legal o artigo 7°, Inciso Xl, da Constituigdo
Federal de 1988 e a Lei n°. 10101/2000.

DOS OBJETIVOS:

22. As regras ora definidas foram objeto da livre negociagdo entre a PNEUBRAS COMERCIO DE PNEUS LTDA, o
SINDIGEL E OS COLABORADORES, sendo claras e objetivas, acessiveis a todos os participantes, tendo objetivo
incentivar a superacao das metas e resultados da Organizacdo, buscando a melhoria da produtividade, qualidade e
lucratividade, gerando oportunidade de ganhos adicionais para todos os colaboradores.

DAS METAS E DOS VALORES DEFINIDO:

32. A participagdo dos colaboradores nos resultados da PNEUBRAS COMERCIO DE PNEUS LTDA, na forma da Lei
n°. 10.101/00, obedece aos critérios previamente acordados, garantindo-se a distribuicdo para cada colaborador de
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uma quantia equivalente a 01 (um) salario de bonus, conforme metas alcangadas individualmente em produtividade,
qualidade ou lucratividade da Empresa na conformidade do Anexo I.

DEFINIDO:

32. A participagdo dos colaboradores nos resultados da PNEUBRAS COMERCIO DE PNEUS LTDA, na forma da Lei
n°. 10.101/00, obedece aos critérios previamente acordados, garantindo-se a distribuicdo para cada colaborador de
uma quantia equivalente a 01 (um) salario de bénus, conforme metas alcangadas individualmente em produtividade,
qualidade ou lucratividade da Empresa, assim composta:

a) Indicadores de resultado global e por unidade (EBITDA/MARGEM LiQ.)
b) Indicadores de resultados por unidade (%)

c) Plano de remuneragéo variavel (Bénus) —

DO PAGAMENTO:

42 O pagamento do valor equivalente a participacdo dos colaboradores nos resultados, excepcionalmente, para o
exercicio do ano civil de 2016, devera ser apurado no periodo que vai de 1° de julho até 31 de dezembro de 2016 e
para o exercicio do ano civil de 2017, de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2017.

52. O pagamento dos valores, objeto do presente acordo, sera efetuado em fevereiro 2017, ficando desde ja acordado
entre as partes que a PNEUBRAS COMERCIO DE PNEUS LTDA podera parcelar o pagamento de tal participagdo de
acordo com o limite legal.

62. Os valores aqui estabelecidos, a titulo de participagdo nos resultados, ndo constituirdo base de incidéncia de
quaisquer encargostrabalhistas, previdenciarios e fundiarios, ndo se aplicando ao mesmo o principio da habitualidade.

DOS PARTICIPANTES:

72. As partes acordam que, para fazer jus a participagao-integral nos resultados, sera necessario que o colaborador
tenha trabalhado no periodo de 1° de julho a 31 de dezembro de 2016, relativo ao exercicio do ano civil de 2016, e, de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2017, consoante ao exercicio doano civil de 2017.

8. Os colaboradores que ingressarem ou sairem da PNEUBRAS COMERCIO DE PNEUS LTDA no curso desses
periodos fardo jus ao pagamento proporcional da participagdo devida, na proporgédo de 1/12 avos por més trabalhado,
considerando-se més completo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias no més.

92, O colaborador que no periodo de vigéncia do presente acordo coletivo de participagdo nos resultados tiver
absenteismo ocasionado por falta justificada com mais de 15 (quinze) dias no més ou falta n&o justificada com mais de
03 (trés) dias do més ou suspensdo no més por qualquer motivo, ndo fardo jus ao PPR do referido més, exceto para os
casos de acidente do trabalho.

§ 1°. As colaboradoras afastadas por Auxilio Maternidade perderdo os meses de bonificagao referente ao periodo de
afastamento. Sera considerada como més a fragéo superior a 16 (dezesseis) dias trabalhados.

§ 2° Os, estagiarios, ndo fazem jus a participagao nos resultados, como também, aqueles desligados no primeiro
semestre de 2016 até o dia 15 de junho de 2016.

DAS DEMAIS DISPOSIGOES CONTRATUAIS COLETIVAS:

102, Os valores resultantes da presente participagdo nos resultados serdo compensados com qualquer outra
concessao legal, contratual ou judicial da mesma natureza que vier a ser eventualmente estabelecida.

112. As divergéncias decorrentes da aplicagao do presente acordo coletivo de participagcdo nos resultados deverao,
primeiramente, ser dirimidas mediante entendimentos entre as partes. Persistindo o impasse, a questdo podera ser
levada a apreciacgéo judicial.

122. A empresa se compromete a afixar em lugar visivel a todos os colaboradores, cépia do presente acordo, com a
finalidade de noticiar sua existéncia, bem como facilitar sua divulgacéo.

132 Por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente termo de Acordo Coletivo de Participagdo nos
Resultados com fundamento legal o artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal de 1988 e a Lei

n°. 10101/2000, para que produza seus efeitos legais, devendo ser efetuado o registro no Ministério do Trabalho para
sua validade juridica, o qual certificara seu arquivamento e legalidade.

FILIAL 4 PNEUBRAS COMERCIO
DE PNEUS LTDA CTPS UF ASSINATURA
00059-CICERO FERREIRA DE 4161690/0020-/ CE
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SOUZA

00086-FRANCISCO CARLOS
MILFONT MOURA
00055-FRANCISCO CLAUDIO
FURTADO DE A

00057-HELEN SUELI ALVES DE
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2233363/0040-/ CE

061916/00026-/ CE

LIMA 2060426/0020-/ CE

00062-ISRAELA KEVIA GOMES
DUARTE

10025-MARIA EVELINE DA SILVA
SOUZA

00061-PAULO SERGIO LEITE DE

2509381/0030-/ PE

097319/00042-/ CE

LIMA 45315/00049-/P PE

00056-REGINALDO SOARES DA
SILVA

00054-ROBERTA TEIXEIRA DE
SOUSA

00060-RODRIGO CUBAS LEY
00064-TEREZA CRISTINA
MENEZES BARBOS
00063-VAGNER PEREIRA DOS

015485/00023-/ CE

5630860/00010- CE
61037/00234-/P PE

0118306/00050- CE

SANTOS 60934/0002-/CE CE
00090-VICTORIA CALDAS
MOURA SANTOS 3662872/0040-/ CE
DESCRICAO
REV | DATA ALTERACAO
00 [25/08/16 [Elaboracao
RESPONSAVEIS
ELABORA(}Z\O ANALISE CRITICA APROVAC}AO
Diretoria Recursos Diretorias Presidéncia
Administrativa Humanos Comercial e
Financeira
Data: [/
Data: [ Data: [
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| Data: /[ |

1- Objetivos

Estabelecer critérios e procedimentos para a devida utilizagdo dos recursos do Programa de Participagdo nos
Resultados para o pleno incentivo a superagdo das metas e resultados da Organizagédo, buscando a melhoria da
produtividade, qualidade e lucratividade, gerando oportunidade de ganhos adicionais para todos o0s nossos
colaboradores.

2- MODELO OPERACIONAL - PROGRAMA 2.016

ELEGIBILIDADE (GATILHO) — RESULTADO GLOBAL (GRUPO)

INDICADORES DE RESULTADO GLOBAL E POR UNIDADE
INDICADORES VALORES PERCENTUAIS
EBITDA A PARTIR DE 90%
MARGEM LIQUIDA (A PARTIR DE A PARTIR DE 90%
2017)

3- MODELO OPERACIONAL - PROGRAMA 2.016

ELEGIBILIDADE — APURAGAO DE RESULTADOS GLOBAL / AREAS / UNIDADES

INDICADORES DE RESULTADO POR UNIDADE
INDICADORES VALORES (%)
[RESULTADO GLOBAL (EBITDA 2016 — 50%

GERAL )

INDICADORES ESPECIFICOS E DE 30%
GESTAO POR AREA
DESEMPENHO INDIVIDUAL 20%

4- NIVEIS DE REMUNERAGCAO PRATICADOS

CARGOS ELEGIVEIS

- CORPORATIVO E UNIDADE DE BONUS BONUS BONUS
NOGOCIO MiNIMO NORMAL ,
MAXIMO
90% 100% 120%
, NUMERO DE SALARIOS
TODOS OS FUNCIONARIOS 0.9 | 10 | 120

5- ELEGIBILIDADE POR TEMPO DE SERVICO

Serao elegiveis, integralmente ao Programa de Participagao nos Resultados de 2016, todos os colaboradores com
contrato de trabalho em vigor até junho de 2016 (exceto estagiario). Os colaboradores efetivos com tempo de casa
com periodo de 6 a 12 meses terdo participagao proporcional apurada em ndmero de meses a que corresponder o
vinculo. Sera considerado a informacgao oficial da empresa, através dos registros em folha de pagamento e como més
inteiro, a fragdo superior a 16 dias trabalhados.

6- ELEGIBILIDADE POR TRANSFERENCIA ENTRE EMPRESAS / FILIAIS

Os colaboradores transferidos das demais unidades pertencentes ao mesmo grupo econdémico / filiais, terdo a
participagdo no Programa de Participagao nos Resultados 2016 proporcional ao periodo e tempo trabalhado em
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cada empresa / filial. Sera considerado a informagéao oficial da empresa, através dos registros em folha de pagamento
e como més inteiro, a fragdo superior a 16 dias trabalhados

7- ELEGIBILIDADE POR MUDANGA DE CARGO E / OU SALARIO

Os colaboradores promovidos em 2016 terdo direito ao valor do Programa de Participagao nos Resultados de
2016 com base na soma dos salarios (anterior e atual) proporcionais ao periodo trabalhado. Sera considerado a
informacgao oficial da empresa, através dos registros em folha de pagamento e como més inteiro, a fragao superior a 16
dias trabalhados.

8- ELEGIBILIDADE POR FALTAS JUSTIFICADAS E NAO JUSTIFICADAS
Os colaboradores com absenteismo ocasionado por falta justificada com mais de 15 dias no més ou falta nao
justificada com mais de 03 dias no més ou suspensido no més por qualquer motivo, ndo fardo jus ao PPR do referido
més. As colaboradoras afastadas por auxilio maternidade perderdo os meses de bonificagdo referente ao periodo de
afastamento. Sera considerado como més a fragédo superior a 16 dias trabalhados.
9- ELEGIBILIDADE POR DEMISSAO:

Os colaboradores que solicitarem desligamento ou que forem demitidos no decorrer do ano 2016 tem o direito ao
Programa de Remuneragao Variavel 2016 de forma proporcional ao periodo trabalhado no ano.

10- EMPREGADOS NAO ELEGIVEIS:
Estagiarios e funcionarios desligados no primeiro semestre até 15/06/ 2016.
11- PERIODO DE APURAGAO
Para fins de apuracao os resultados e metas fixadas no presente PPR, considerar-se-a o periodo de 01 de janeiro a 31
de dezembro. Excepcionalmente para o ano de 2016, o periodo de apuracdo sera de 01 de julho a 31 de
dezembro de 2016.
12- PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetivado apds apuragao e creditado até 20 de fevereiro.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

O empregador concedera espago em local adequado para a fixagdo de comunicados oficiais ou panfletos do Sindicato
profissional, desde que assinados pela Diretoria da entidade ou representante legal desta, com prévia notificagdo do
mesmo quanto ao comunicado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - DO OBJETO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho tem por objeto a implantagdo do Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados na
Empresa Pneubras Comécio de Pneus Ltda e de acordo com a decisdo unanime da Assembléia, 0 mesmo passa a
viger com as normas estabelecidas na clasula 32 deste ACT.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

O empregador assegurara o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, na empresa, no intervalo de
alimentacao e de descanso ou outro horario previamente autorizado, para o desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva ao empregador.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SETIMA - DA AUTORIDADE SINDICAL

O empregador reconhece a autoridade do Dirigente Sindical, mediante a apresentagédo de Identidade Oficial, quando
este se dirigir a empresa para tratar de problemas e dos legitimos direitos dos trabalhadores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se comprometem a recepcionar os dirigentes sindicais para realizar reunides no sentido de divulgar e
explicar os objetivos da Contribuicdo Assistencial dos empregados, como meta de valorizagdo do Sindicato e
continuacéo na prestacao da assisténcia aos trabalhadores.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA NONA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer das partes abrangidas por este
pacto laboral, as partes convenentes negociarao a solugao antes de adotarem qualquer procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em n3o se chegando a acordo, estabelece-se & parte infratora a multa de R$ 909,15
(NOVECENTOS E NOVE REAIS E QUINZE CENTAVOS ), por cada empregado e por cada més constatado, revertida
a parte prejudicada pela infragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o havendo a negociacgdo prevista no caput desta clausula, resguarda-se & parte que se
sentir prejudicada, o direito de ajuizar agbes judiciais.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO

O SINDGEL-CE representante da categoria profissional e o SINCOPECE representante da categoria econémica, terdo
direito de fiscalizar o cumprimento pela empresa, das clausulas e condi¢cdes estabelecidas no presente Acordo Coletivo
de Trabalho, ficando a empresa na obrigagdo de fornecer aos dirigentes Sindicais, cépias dos recibos de pagamentos
e recolhimentos de contribuicdes sociais referente aos empregados, bem como os comprovantes de pagamento das
contribuicdes devidas aos Sindicatos Laboral e Patronal

AGENOR LOPES DA SILVA
PRESIDENTE
SIND TRAB REFRIG TECN LAV E AR COND E TRAB NAS OF DE VEIC AUT CICL E CONS TECN EM VENDAS PC DE REF
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E VEIC AUT E CICL SIMIL DO EST DO CEARA

FRANCISCO CLAUDIO FURTADO DE ARAUJO
GERENTE
PNEUBRAS COMERCIO DE PNEUS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - RELAGAO DE PRESENGAS

Anexo (PDF)
ANEXO II - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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