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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
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DATA DO PROTOCOLO: 23/12/2019

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB REFRIG TECN LAV E AR COND E TRAB NAS OF DE VEIC AUT CICL E CONS TECN
EM VENDAS PC DE REF E VEIC AUT E CICL SIMIL DO EST DO CEARA, CNPJ n.
00.765.796/0001-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGENOR LOPES

DA SILVA;
E

SINDICATO DO COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES,
CICLOMOTORES E REFRIGERACAO DO ESTADO DO CEARA - SINCOPECE, CNPJ n.
04.255.308/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RANIERI
PALMEIRA LEITAO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de

janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES NO COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA VEIcuLOS
AUTOMOTORES, CICLOMOTORES E REFRIGERACAO, com abrangéncia territorial em
CE.
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que os pisos salariais da categoria profissional serdao pagos na forma das

condigdes discriminadas abaixo, seguindo a seguinte diferenciagao:
I - Pisos salariais:

a) Para os Cargos e FungOes Principais estabelecidas no CBO - R$ 1.168,00 (Um
Mil Cento e Sessenta e Oito Reais).

b) Para os Cargos de ajudantes, auxiliares e menores aprendizes estabelecidos no CBO -

R$ 1.146,50 (Um Mil Cento e Quarenta e Seis Reais e Cinquenta Centavos).
II - Pisos salariais para empresas OPTANTES DO REPIS:

a) Para os Cargos e Fungoes Principais estabelecidas no CBO - R$ 1.125,00 (Um mil e

cento e vinte e cinco reais).

b) Para os Cargos de ajudantes, auxiliares e menores aprendizes estabelecidos no CBO -

R$ 1.098,00 (Um mil e noventa e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que optarem em ter piso salarial diferenciado de
acordo com o Art. 179 da Constituicido Federal e Inciso II do Art. 1%, da LEI
COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 - EMPRESAS OPTANTES
DO REPIS, deverao pagar a Taxa de Adesao ao REPIS ao sindicato patronal, em
seguida preencher e encaminhar o requerimento proprio (modelo no site www.ssa-

ce.com.br).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas optantes do REPIS ndo poderdo por qualquer
hipétese realizarem a reducao salarial dos empregados contratados a data anterior da CCT
2020-2021. Contudo, as empresas OPTANTES pelo REPIS s6 poderdo aplicar os pisos

salariais descritos no item “b” para as novas contratacdes a partir da celebragao da
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CCT com as assinaturas do representante sindical laboral e patronal, sendo que, nao sera

devido as novas contratagdes qualquer indenizacao por equiparagao salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que desejarem estabelecer PLANO DE
CARGOS E SALARIOS, deverdo pagar o custeio para realizagdo do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACS) ao sindicato laboral, em seguida preencher e encaminhar o requerimento

proprio (modelo no site www.sindgelce.org.br), com o comprovante de pagamento para o

email: sindgel@sindgelce.org.br e aguardar o comunicado com a data da realizagdo da

Assembleia Geral.
Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos de todos os trabalhadores que exercem suas atividades nas empresas do
comércio de pegas e servigos para veiculos automotores e ciclomotores e refrigeracdao no
Estado do Ceara serao reajustados em 1° de Janeiro de 2020 sobre o salario percebido
entre o dia 1° de janeiro de 2019 e o dia 31 de dezembro de 2019, incluidos no percentual
supra a correcao salarial e qualquer verba, seja a que titulo for que tenha efeito de
reajustamento salarial, o reajuste salarial de 4,5% (Quatro virgula cinco por cento) de

aumento para todos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos reajustamentos previstos nesta clausula, serdo
compensados automaticamente todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontaneos
ou compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido, respeitada a

irredutibilidade e a isonomia salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes firmardo ADITIVO a Convencdo Coletiva do Trabalho
em 10 de Janeiro de 2021 sobre o novo piso salarial da categoria, com reajuste salarial,

clausulas econdémicas e demais disposigoes.
CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte
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(EPP’s) e microempresas (ME’s) e a manutencao do emprego, de acordo Art. 179 da
Constituicao Federal e Inciso II do Art. 1°, da LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14
DE DEZEMBRO DE 2006 - EMPRESAS OPTANTES DO REPIS fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se para os efeitos desta cldusula a pessoa juridica

que aufira receita bruta anual nos seguintes limites:

e Empresa de pequeno porte (EPP), aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(Trezentos e Sessenta Mil Reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (Quatro Milhdes e

Oitocentos Mil Reais);

e Microempresa (ME), aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00

(Trezentos e Sessenta Mil Reais);
e Empresas com o limite maximo de 20 empregados;

e Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar estes limites, prevalecerdao os

novos valores fixados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do
caput e paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer, até 30/05/2020, a expedicao de

Certificado de Adesdo ao REPIS através do acesso ao site do Sincopecas/CE, www.ssa-

ce.com.br, por meio do formulario que devera ser preenchido com os dados da empresa e

conter as seguintes informacgoes:

a) Razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdao no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCEC; faturamento anual, numero de empregados; Cddigo Nacional de
Atividades EconOmicas - CNAE; endereco completo; identificacdo do sdcio da empresa e do
contabilista responsavel; Declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaracdo permite enquadrar a empresa como Microempresa (ME)

ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS;

b) Comprovacao do pagamento da taxa de adesdo no valor de R$ 950,00 (Novecentos e
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cinquenta reais), para a empresa nao associada ao Sincopecgas-CE.

c) A empresa ndo associada ao Sincopecas/CE e que esteja em dia com a contribuicao

assistencial terd um desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de adesao.

d) A empresa associada ao Sincopecas/CE e que esteja com as contribuicdbes em dias,
associativa e assistencial, terd um desconto de 80% (oitenta por cento) no valor da taxa de

adesao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, o certificado de
adesdo ao REPIS serd expedido pelo Sincopecas/CE no prazo maximo de até 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo, devidamente acompanhada
da documentacao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para que regularize sua situacao no prazo maximo de até 05 (cinco) dias

uteis.

PARAGRAFO QUARTO - A falsidade da declaracdo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa no REPIS, sendo imputado a empresa requerente o

pagamento de diferencgas salariais existentes e eventuais multas previstas na CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo do
Sincopegas/CE o certificado de enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial
(Certificado de Adesao ao REPIS com o valor do piso salarial estabelecido), que

Ihes facultara até o exercicio em curso.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o
paragrafo 2° desta cldusula poderdao praticar os valores do REPIS a partir da data do
protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao
adotar os valores previstos na clausula 32 desta CCT, com aplicacdo retroativa.

PARAGRAFO SETIMO - Ficard disponivel para o sindicato laboral no site do
Sincopecas/CE, para fins de fiscalizagdao (controle e acompanhamento), relacdao das
empresas que receberam o Certificado de Adesdo ao REPIS.
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PARAGRAFO OITAVO - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos
diferenciados previstos nesta clausula em atos fiscalizagdo do Ministério do Trabalho ou em
eventuais reclamacgdes trabalhistas perante a justica do trabalho sera dirimido mediante a
apresentacao do Certificado de Adesdo ao REPIS a que se refere o paragrafo 6°, desta

clausula.

PARAGRAFO NONO - Na hipdtese de assisténcia sindical na emissdo do Termo de
Quitacao Rescisodrio do contrato de trabalho ou Termo de Rescisao do contrato de trabalho,
eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da aplicagao

indevida do REPIS, quando apuradas, serao corrigidas e pagas.

PARAGRAFO DECIMO - A empresa optante do REPIS ndo poderd por qualquer hipdtese
realizar a reducdo salarial dos empregados contratados em data anterior ao inicio de
vigéncia da CCT 2020-2021.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacao de Funcao
CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA
Aos empregados na funcao de "Operador de Caixa", fica assegurada, a titulo de quebra de

caixa, a quantia mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial

estabelecido na clausula 32 desta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A guebra de caixa ndo sera devida aos empregados que, por
liberalidade dos empregadores, nao indenizam as eventuais diferencgas verificadas, desde
gue nao ultrapasse 10% (dez por cento) do piso salarial, devendo o empregador comunicar
sua decisdao ao SINDGEL-CE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca
do operador responsavel e, quando for impedido pelo empregador de acompanhar a

conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por eventuais erros verificados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio contido nesta cldusula, em relacdo aos
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empregados e empregadores:

I - Tem natureza salarial, e se incorpora a remuneracao do beneficio para quaisquer

efeitos;

II - Constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e/ou tributacdo de qualquer espécie;

III - E considerado para efeito de pagamento de Gratificacdo de Natal, e qualquer outro
titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, mesmo para efeitos de

rescisao contratual;

IV - Sua duracao esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencao Coletiva.
Outras Gratificacoes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGCAO PRE-APOSENTADORIA

Desde que conte com mais de 10 (dez) anos de servico para o mesmo empregador, o
empregado que se aposentar recebera deste a importancia de 01 (um) piso salarial da
categoria no instante do seu desligamento da empresa, demitido sem justa causa ou a
pedido, independente da data de aposentadoria, a titulo de gratificagdo, no valor

especificado na cladusula 32 da presente Convencao Coletiva de Trabalho.
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS-EXTRAS

As horas-extras serao pagas com adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre

a hora normal.
Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneracao superior a do diurno, em conformidade com o Art. 73
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e paragrafos da CLT, e, para este efeito, sua remuneracdao terd acréscimo de 30%

(trinta por cento) sobre o valor da hora diurna.
Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE ESTIMULO

O empregado que for indicado pelo empregador para participar de cursos de
aperfeicoamento técnico profissional fornecidos pelo SENAI, SENAC, SENAT, Sebrae,
SINDGEL-CE, Sincopecas/CE, Assopecas/CE ou quaisquer outros organismos oficialmente
reconhecidos, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas/aula e custeado pelo
empregador, fara jus ao adicional de estimulo, de forma ndao cumulativa, no valor de 5%

(cinco por cento) sobre o salario recebido, por um periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A quantidade de horas/aula de que trata o caput da presente
clausula podera ser o somatorio das horas/aula de até 03 (trés) cursos, ficando habilitado
ao beneficio o trabalhador a partir do momento em que atingir a quantidade minima de 60

(sessenta) horas/aula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado seja demitido por justa causa, abandone o
emprego ou peca demissdo no periodo de 12 (doze) meses em que esteja recebendo o
beneficio, devera indenizar o empregador no valor correspondente ao investimento

aplicado no(s) curso(s).
Comissoes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSOES

Serd concedida uma complementacdao salarial ao trabalhador, caso sua remuneragao
referente as comissdes nao atinjam o valor do piso salarial estabelecido na clausula 32
desta Convencdo Coletiva de Trabalho. As comissdes serdao calculadas sobre o valor total
das vendas a vista e a prazo, fazendo jus ao repouso semanal remunerado calculado sobre

o total das vendas no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo de todos os direitos do empregado comissionista
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levarad em conta a média das comissdes dos ultimos 12 (doze) meses que antecedem ao

pagamento do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o pagamento de adicional de 55%
(cinquenta e cinco por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor

das comissoes referentes a essas horas, conforme disposto no enunciado 340 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o podera ser descontada a falta do empregado comissionista
na parte relativa as comissoes, ficando, entretanto, facultado o desconto do seu repouso

semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado comissionista fica isento de qualquer
responsabilidade pela inadimpléncia nas vendas a prazo, desde que estas tenham sido

efetuadas no estrito cumprimento das normas da empresa.

PARAGRAFO QUINTO - Todos os comissionados terdo direito ao pagamento de repouso
semanal remunerado (domingos, feriados, faltas justificadas e dias em que estiver
compensado), com base na média das comissdes percebidas no cumprimento integral da

jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados remunerados exclusivamente na base de
comissdes sobre vendas (vendedores comissionistas), fica assegurado uma remuneragao
minima correspondente ao Piso Salarial da categoria aos que cumprirem a jornada de
trabalho integral de acordo com o contrato, podendo ser descontadas as faltas ndo
justificadas. As comissOes de vendas a prazo serdo apuradas e pagas até o 5° dia do més

subsequente.

PARAGRAFO SETIMO - N3o haverd reducdo na comissdo dos vendedores previamente

estabelecida em Contrato.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas deverdo anotar através do registro eletrénico a
funcdo efetivamente exercida, o saldrio, bem como os percentuais de comissdes que o

empregado fizer-jus.
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PARAGRAFO NONO - O empregado somente receberd sua comissdo, desde que tenha

cumprido com as normas e resolucdes da empresa.

PARAGRAFO DECIMO - Aos comissionados deverd ser emitido um relatério contendo
todas as suas vendas (a vista e a prazo), ocorrida no més trabalhado.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os cilculos de férias, aviso prévio, 13° salario e
calculos rescisorios tomarao por base a média de toda a remuneracdo auferida nos ultimos

12 (doze) meses.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para a integracdo das comissdes no célculo do 13°
salario, sera adotada a média comissional de janeiro a dezembro, podendo a parcela do
139 saldrio, correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util

de janeiro.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para o calculo do 13° saldrio devera ser considerada

a média das remuneracdes dos meses efetivamente trabalhados no ano.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As empresas nhdo poderdo utilizar no servico de
cobranca em geral, os funcionarios, sem que estes tenham sido admitidos em Contrato de
Trabalho com esta finalidade (exceto quando o mesmo receber comissao pela cobranga),

com excegao, os vendedores, motoristas e entregadores, desde que esteja em sua rota.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O célculo da hora-extra do empregado comissionista
tomard por base o valor total das comissdes auferidas no més, dividido pelo niumero de
horas efetivamente trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora o adicional de 55%

(cinquenta e cinco por cento).
Participacao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACT\O NOS LUCROS E RESULTADOS

Em cardter facultativo, as empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho implantardao a PLR (Participacdao nos Lucros e Resultados)

individualmente, consoante a Lei 10.101/2000 em vigor e, particularmente, a norma do
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Inciso XI, do Art. 7° da Constituicido Federal de 1988. A PLR ¢é desvinculada da
remuneracao, portanto nao tem natureza salarial. Como sugestdo, disponibilizamos o
ANEXO I desta Convengao como padrao, bastando para tanto realizar os pagamentos nas
datas previstas.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICAO E/OU VALE-REFEICAO

As empresas fornecerao refeicao e/ou vale-refeicao a todos os empregados referente a
todos os dias trabalhados com jornada de 08 (oito) horas no valor minimo de R$ 11,00
(Onze Reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo descontar do saldrio do empregado
sobre o beneficio até o limite de 10% (dez por cento) do custo total mensal da refeicao
fornecida ou ainda a condicdo atualmente praticada, utilizando-se o parametro mais

vantajoso para o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio de alimentacdo, quando oferecido pelas empresas,
devera ser concedido nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT,
instituido pela Lei Federal N° 6.321/1976 e regulamentada pelo Decreto N° 05, de
14/01/91.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja fornecem refeicdo em condicdes mais
favoraveis ao trabalhador do que as descritas nesta cldusula manterdao o beneficio, sendo

facultada a concessao cumulativamente com qualquer outro previsto no PAT.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio contido nesta clausula, em relagdo aos empregados
e empregadores:

I - Ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficio para quaisquer

efeitos;

IT - Ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia
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do Tempo de Servico e/ou tributacdo de qualquer espécie;

ITI - N3o é considerado para efeito de pagamento de Gratificagcdo de Natal, nem qualquer
outro titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para
efeitos de rescisao contratual;

IV - Sua duracao esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencao Coletiva.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas abrangidas pela presente CCT poderdo
reduzir do valor do vale refeicdao ou vale alimentacdao a quantia de R$ 0,75
(setenta e cinco centavos) por dia util de trabalho revertido para o custeio do PST

(Projeto Saude do Trabalhador), previsto na clausula 152,

PARAGRAFO SEXTO - O Sindgel-Ce e Sincopecas-Ce poderdo celebrar contrato
de parceria com empresas fornecedoras de ticket alimentagao/refeicao, tendo em vista a
grande massa de trabalhadores e empregadores, representada pelos sindicatos da
categoria para favorecer ganhos minimos para as empresas, sendo facultativo as empresas

celebrarem contrato com fornecedores parceiros, tais como:
1- Taxa zero para todos os cartdes;

2- Garantir os beneficios do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), criado pela
Lei 6.321/1976, regulamentado pelo Decreto n° 05/1991;

3- Isencao de imposto de renda de até 4% para empresas de lucro real e que estejam

cadastradas no PAT (Programa de Alimentacgao do Trabalhador);

4- Criagao de grupos empresariais de negociagao, mesmo sem ser do mesmo grupo

societario, contanto que todas as empresas entrem no mesmo contrato de uma so vez;
5- Conquista de desconto para grupos de empresas acima de 100 empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE OU CUSTEIO DO TRANSPORTE
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O Vale-Transporte fornecido pelo empregador deverd ser utilizado exclusivamente pelo
empregado em seus deslocamentos casa/trabalho/casa, ndao podendo ceder para terceiros

nem comercializa-lo, sob pena de enquadramento como falta grave.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo fornecer os valores em moeda
corrente com a finalidade da compra de um veiculo para transporte do empregado, valor

para custeio da passagem ou vale-combustivel.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado devera através do Termo de Solicitacdo do Vale
Transporte realizar a renuncia do mesmo e requisitar o pagamento em espécie do valor
equivalente ao vale transporte, nos termos do paragrafo Unico do Art. 4° da Lei
7.418/1985. O beneficio contido na presente clausula sé serd concedido mediante

apresentacao do comprovante de aquisicao do bem.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que fornecerem os valores em moeda corrente ou
vale-combustivel ficam desobrigadas do pagamento dos valores referente ao vale

transporte.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo maximo para aquisicdo parcelada do veiculo serd de 24
(vinte e quatro) meses e em seguida o empregado devera assinar o termo de nao opgao do

vale transporte.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado beneficiado pela a compra do veiculo sé
podera requerer novamente o beneficio do vale transporte depois de transcorridos 24

(vinte e quatro) meses apods a quitagdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado sé fard jus ao beneficio contido na presente clausula

apos 12 meses de contratacgdo.

PARAGRAFO SETIMO - O beneficio contido nesta cldusula, em relacdo aos empregados e
empregadores:

I - Ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficio para quaisquer

efeitos;
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IT - Ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia

do Tempo de Servico e/ou tributacdo de qualquer espécie;

III - Nao é considerado para efeito de pagamento de Gratificacdo de Natal, nem qualquer
outro titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para

efeitos de rescisao contratual;
IV - Sua duracado esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencao Coletiva.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR

As empresas abrangidas pela presente CCT pagarao mensalmente por cada empregado ao

sindicato laboral para custeio do Projeto Saide do Trabalhador a importancia de:
a) Para as empresas que sao MEI, ME e EPP o valor é de R$ 16,00 (Dezesseis Reais);
b) Para as demais empresas o valor é de R$ 20,00 (Vinte Reais);

c) Para as empresas OPTANTE DO REPIS o valor é de R$ 12,00 (Doze Reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento referente ao caput deverd ser feito até o dia 10
(dez) de cada més através de boleto bancario gerado no site do sindicato laboral que
servird para o custeio da assisténcia odontoldgica e de saude disponibilizadas através do

convénio firmado pelo Sindgel-Ce e a empresa contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Projeto Salde do Trabalhador consiste na assisténcia
odontolégica e de saude a que faz jus o(a) trabalhador(a) com o pagamento da quantia
mensal acima, inclui, sem qualquer custo adicional para o titular, consultas médicas nas
especialidades de clinica geral e ginecologia, bem como exames clinicos como Hemograma
Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO, TGP, Colesterol Total e FracgOes,
Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH, Papanicolau e Parasitolégico de Fezes,

além de dentista e os servicos de limpeza, extracdo, obturacao e canal.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio contido nesta cldusula, em relacdo aos empregados

e empregadores:

I - Ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracdo do beneficio para quaisquer

efeitos;

IT - N3o constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia

do Tempo de Servico e/ou tributacdo de qualquer espécie;

ITI - N3o é considerado para efeito de pagamento de Gratificagdo de Natal, nem qualquer
outro titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para

efeitos de rescisao contratual;
IV - Sua duracao esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convencao Coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que disponibilizam e custeiam igual ou mais de
50% (Cinquenta por Cento) do plano de salde aos seus empregados(as), ficam
dispensadas do pagamento do valor acima, desde que declarem junto ao Sindicato Laboral
o custeio de tal plano, mesmo que o plano oferecido tenha o sistema de co-participagao e
nao inclua odontologia, nao podendo os empregados destas empresas utilizarem da

assisténcia a saude do trabalhador oferecida pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUINTO - O valor do "Projeto Saide do Trabalhador" ser3
automaticamente reajustado no dia 1° de janeiro de 2021, pelo indice de reajuste da
CCT 2021 e permanecera até o término do prazo de vigéncia da presente Convencgao

Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Os servicos do Projeto Salide do Trabalhador serdo oferecidos aos
dependentes dos titulares com pagamento de taxas de servicos no ato dos atendimentos,

com tabela de precos diferenciadas no mercado.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-DOENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO
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A partir do 169 (décimo sexto) dia de licenca médica em funcdo de acidente de trabalho
devidamente comunicado ao INSS, os empregadores pagarao por um periodo de 60
(sessenta) dias o valor correspondente a 01 (um) piso salarial do empregado
acidentado por cada més correspondente, a titulo de complementacao do auxilio-
doenca ou quando for constatado pelo perito do INSS se tratar de doenca causada por

acidente de trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, os empregadores pagardao aos dependentes deste,
juntamente com o saldo de salario e demais direitos rescisérios, 01 (um) piso salarial, a
titulo de auxilio funeral, de acordo com a quantidade de empregados estabelecida na

cldusula 32 desta Convencgao.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio a que se refere o caput pode ser antecipado para a data
do falecimento/enterro do empregado.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Em cumprimento aos termos da Portaria N° 3.296 de 03/09/1986 do MTE, as empresas
cumprirdo a obrigacdo mediante a concessdo do abono por cada filho recém-nascido de seu
empregado e de sua empregada para fazer face as despesas que a mesma venha a

suportar com a guarda do filho, da seguinte forma:

a) R$ 175,00 (Cento e Setenta e Cinco Reais) para empregados e empregadas de

empresas até 50 (cinquenta) empregados;

b) R$ 205,00 (Duzentos e Cinco Reais) para empregados e empregadas de empresas
acima de 50 (cinquenta) empregados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessdo do abono terd a duracdo de 06 (seis) meses,
iniciando-se apdés o término da Licenga-Maternidade ou Licenca-Paternidade, ficando
pactuado que sobre o beneficio objeto da presente cladusula ndo incorrerd qualquer espécie

de encargo e/ou desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o beneficidrio ou a beneficidria for demitida, recebera

indenizagao dos meses a que tem direito.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dard ciéncia aos empregados e empregadas da
existéncia deste beneficio e dos procedimentos necessarios para sua utilizagdo, com fixacao

de avisos em locais visiveis e de facil acesso para os empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Para empresas do mesmo grupo empresarial, prevalece a soma

total dos empregados para obtencdo do referido beneficio.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA, ASSIST. FUNERARIA, CARTAO DE
BENEFICIOS E AUXILIO RESCISAO

As empresas abrangidas pela presente CCT ficam obrigadas a custear os servigos de
Seguro de Vida em Grupo, Assisténcia Funeraria, Cartdo de Beneficios e Auxilio Rescisdao de
Contrato por morte ou invalidez aos seus empregados, limitada a idade maxima de 70
(setenta) anos e a idade minima de 14 (catorze) anos, no valor por empregado de R$ 8,00
(Oito Reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas recolherdo aos cofres do SINDGEL-CE a quantia
especificada no caput por cada empregado até o 10° (décimo) dia do més em curso para
custeio dos servicos de Seguro de Vida em Grupo, Assisténcia Funeradria, Cartdo de

Beneficios e Auxilio Rescisdao de Contrato por morte ou invalidez.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servicos previstos no paragrafo anterior serdao prestados

durante os 30 (trinta) dias que sucederem o referido pagamento.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fornecerdo a relacdo dos empregados com a

finalidade da implantacdo do beneficio junto a companhia seguradora.

PARAGRAFO QUARTO - O nao recolhimento do pagamento previsto no caput desta
clausula até o dia do seu vencimento implica na aplicacdao da multa por descumprimento da

presente CCT, prevista na clausula 522.

PARAGRAFO QUINTO - Os servicos de Seguro de Vida em Grupo, Assisténcia Funerdria,
Cartao de Beneficios e Auxilio Rescisdo de Contrato por morte ou invalidez serdo prestados
pelo SINDGEL-CE mediante contratacdao de empresas para os fins dispostos no caput da

presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - O Seguro de Vida em Grupo garante o pagamento de valores ao

segurado e seus beneficiarios, limitado ao valor do capital segurado contratado.
PARAGRAFO SETIMO - Garantias do Seguro:

a) Morte: garante ao beneficiario do seguro o pagamento de uma quantia segurada em
consequéncia da morte do segurado, seja natural ou acidental, no valor de R$ 10.000,00
(Dez Mil Reais);

b) Invalidez permanente, total ou parcial por acidente (IPA): garante ao préprio
segurado o pagamento de uma indenizacdo (conforme tabela da SUSEP) no valor de até
100% (cem por cento) do capital segurado da cobertura de morte, caso o segurado venha

a ficar totalmente invalido em consequéncia direta de acidente.

c) Serd considerado permanentemente invdlido o segurado cuja reabilitacdo ou
recuperacao nao seja possivel pelos meios terapéuticos disponiveis no momento da

constatacao da invalidez.

PARAGRAFO OITAVO - O funeral compreende as providéncias dos servicos funerarios
com o sepultamento, realizado através da prestacdo de servico da funeraria contratada ou
com o ressarcimento das despesas efetuadas através de documentacdo comprobatoéria de

até o valor maximo de R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais). Composicdao dos Servicos
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Funerarios: urna, carro funerario, Registro de ()bito, taxa de sepultamento ou cremacao,
paramentos, velas, véu, coroa de flores, locacdao de jazigo por 12 (doze) meses,

Tanatopraxia e traslado do corpo.

PARAGRAFO NONO - Os empregados poderdo custear os servigos para seus dependentes
e, para tanto, preencherdo e assinarao o termo de opgdo, autorizando os descontos em

suas folhas de pagamento no mesmo valor previsto no paragrafo 1° por cada dependente.

PARAGRAFO DECIMO - Os dependentes compreendem os parentes tipo: esposo(a),
filho(a), ou qualquer um outro legalmente declarado pelo empregado, limitado a idade

maxima de 70 (setenta) anos e a idade minima de 14 (catorze) anos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As empresas descontardo os valores devidos
referentes aos dependentes dos empregados e recolherdo aos cofres do SINDGEL-CE,
encaminhando as fichas para a emissdao da carteira digital. A partir dai, os dependentes

passardao a gozar dos mesmos beneficios, com as mesmas condigdes dos empregados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os usudrios ou beneficiarios quando forem utilizar os

servicos do Cartdo de Beneficios, deverao consultar o site www.sindgelce.org.br ou através

do aplicativo do Sindgel-CE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O Auxilio Rescisdo de Contrato por morte ou invalidez

consiste no pagamento no valor de 20% sobre o valor recebido pelo beneficiario do Seguro.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O valor do Auxilio Rescisdo de Contrato por morte ou
invalidez, serd pago a empresa a qual o segurado era empregado no momento do sinistro,

com a finalidade de ajuda e custeio com as referidas despesas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os usudrios ou beneficiarios quando forem solicitar a
indenizacao do servico de Seguro de Vida em Grupo deverao se dirigir ao SINDGEL-

CE, com a documentagdo comprobatoéria, a saber:
1. Morte Acidental:

a) Aviso de Sinistro;
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b) Cépia da Certiddo de Obito;

c) Copia do Boletim de Ocorréncia;

d) Copia do laudo da necropsia;

e) Cdpia do inquérito policial;

f) Copia do RG/CPF ou CNH do segurado;

g) Comprovante de pagamento do seguro (contracheque) do ultimo més, anterior ao

sinistro;

h) Cépia da Certiddao de Casamento averbada, expedida apds 6bito, caso o sinistrado deixe

conjuge, ou Declaracdo de Unido Marital lavrada em Cartério, com testemunhas;

i) Declaracao de herdeiros legais, se for o caso;

j) Documentos pessoais dos beneficidrios (CPF, RG, comprovante de residéncia nominal);
k) Formuladrio de autorizacdo de pagamento para cada beneficiario.

2. Morte Natural:

a) Copia da Certiddo de Obito;

b) Coépia da Certidao de Casamento atualizada expedida apds 6bito ou Declaracao de Unido

Estavel;
c) Cépias do CPF e RG do sinistrado;
d) Declaragao de herdeiros legais;

e) Documentos pessoais dos beneficiarios (CPF, RG, comprovante de residéncia nominal).

No caso de criangas como beneficiarios, preencher o Formulario Patrio Poder;

f) Autorizacdo para pagamento nominal ao beneficiario;
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g) Aviso de Sinistro.

3. Funeral:

a) Notas fiscais discriminando itens e valores gastos;

b) RG/CPF do responsavel pelo pagamento;

c) Comprovante de residéncia do responsavel pelo pagamento;
d) Formulario de autorizacdo de pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A continuidade desta prestacdo de servicos estara sujeita

a eficacia da mesma, obedecendo aos seguintes critérios:

1. As entidades convenentes indicardo 02 (dois) membros por entidade para compor uma
comissao de acompanhamento e avaliacao desta prestacao de servigos, bem como a
analise de valores praticados;

2. Esta comissdo, apds avaliacdo, emitird relatério com a finalidade de aprovar ou

desaprovar esta prestacao de servicos;

3. Caso o relatério seja pela desaprovacao desta prestacao de servigos, as entidades
convenentes se comprometem a analisar o relatorio, corrigir falhas e até, se for o caso,

revogar a presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As empresas deverdo efetuar os pagamentos referentes

ao caput, conforme descrigdao abaixo:

a) Até 02 (dois) empregados - anual;

b) De 03 (trés) a 06 (seis) empregados - semestral;
c) Acima de 06 (seis) empregados — mensal.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Caso o empregado seja demitido, os valores pagos e
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nao utilizados serdo restituidos. A restituicao sera requerida logo apds o desligamento do
trabalhador. Para tanto, a empresa deverad apresentar o documento de desligamento do

mesmo.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Além da Relacdao de Empregados prevista na clausula 413,
as empresas obrigam-se a encaminhar ao SINDGEL-CE a relagcdao de admissdes e
demissOes realizadas no més em curso para fins de comprovacao junto a seguradora e
para garantir o beneficio aos empregados admitidos e o ndo pagamento referente aos

demitidos.

PARAGRAFO VIGESIMO - No més subsequente ao pagamento, a seguradora

disponibilizara o certificado do segurado.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - As empresas que ja tenham, na data da vigéncia
da presente CCT, o beneficio de Seguro de Vida em Grupo e/ou Auxilio Funeral para os
seus empregados em melhores condicbes de assisténcia e que queiram substitui-lo pelo
negociado pelo SINDGEL-CE, deverao solicitar a mediacao do sindicato laboral para
realizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho, para que sejam especificadas estas garantias

oferecidas.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - O beneficio contido nesta cldusula, em relacdo aos

empregados e empregadores:

I - Ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficio para quaisquer

efeitos;

IT - N3o constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do Fundo de Garantia

do Tempo de Servico e/ou tributacdo de qualquer espécie;

III - Ndo é considerado para efeito de pagamento de Gratificacdo de Natal, nem qualquer
outro titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem mesmo para

efeitos de rescisao contratual;

IV - Sua duracado esta limitada ao prazo de vigéncia desta Convengao Coletiva.

Rua Odilon Soares, 150, Farias Brito, Fortaleza/CE - CEP: 60.011-021 - Fone: (85) 3038-8118

Email: comunicacao@sindgeice.org.br - www.sindgelce.org.br - Facebook: @SindgelCeara

Péginaz 2




g FILIADO A: GG‘T

SINDICATO DOS TRABALHADORES REFRIGERISTAS, TECNICOS EM LAVADORAS E AR CONDICIONADOS E

s‘"nsil'ci TRABALHADORES NAS OFICINAS DE VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTORES E CONSULTORES
TECNICOS EM VENDAS DE PECAS DE REFRIGERACAO E DE VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTORES
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA

CNPJ: 00.765.796/0001-73 CODIGO SINDICAL: 912.000.000.90469-2

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E JURIDICA AOS VIGIAS E
GUARDAS NOTURNOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica aos seus empregados guardas
noturnos e vigias quando os mesmos, no exercicio de suas funcdes, agindo em defesa dos
legitimos interesses dos direitos dos empregadores no recinto da empresa, incidirem em

pratica de atos que os levem a responder por agao penal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de o empregado sofrer danos em sua salde no
exercicio de suas funcdes, defendendo o patrimbnio da empresa, tera direito a um auxilio-
saude, cuja prestacdao Unica limitada ao montante equivalente ao seu salario mensal nao

sera superior aos gastos efetivamente realizados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas da obrigacdo do paragrafo anterior, no que
diz respeito a assisténcia médica hospitalar, as empresas que tenham este tipo de

atendimento/servico para seus empregados.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas se obrigam, por ocasidao da rescisdao de contrato de seus empregados, a
fornecerem uma carta de referéncia, exceto se o empregado for demitido por justa causa
ou quando o funcionario tiver cometido alguma infracdo e que por este motivo tenha sido

punido, constando tempo de servico, funcdes desempenhadas e salario.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE DEMISSAO

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a

realizar o comunicado de dispensa do empregado aos 6rgaos competentes, efetuar o
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pagamento das verbas rescisérias e comparecer, juntamente com o trabalhador, ao
SINDGEL-CE para homologar o Termo de Rescisao do contrato de trabalho nos prazos

abaixo estipulados:
a) 10 dias apés o comunicado de dispensa, no caso de aviso prévio indenizado;
b) No primeiro dia ap6s o término do aviso prévio quando for trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o aviso prévio terminar nos dias feriados ou finais de

semana, 0s prazos serao antecipados para o ultimo dia util do aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A obrigacdo prevista no caput da presente cldusula sé serd
exigida quando a distancia do local da empresa e o local disponibilizado pelo Sindgel-Ce
para realizar as homologacdes dos TRCT's nao ultrapassar os 50 (Cinquenta) km

(Quildometros).

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas localizadas com uma distancia superior a 50
(Cinquenta) Km (Quilébmetros) dos locais disponibilizados pelo Sindgel-Ce, fardo as

homologagdes através do servico Online disponibilizado pelo sindicato.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Ficam as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho,
obrigadas a conduzirem seus empregados a partir de qualquer tempo de contratagao que
forem associados ao Sindgel-CE e a partir 12° (décimo segundo) més de tempo de servigo
comprovado, quer seja tempo de servico trabalhado ou tempo de efetivo servico ou
projetado, que nao forem associados ao SINDGEL-CE, com a finalidade de realizarem as
homologacdoes dos Termos de Rescisdes de Contratos de Trabalho. Nas rescisbes do
contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a cumprir 0os prazos estipulados na
clausula 222 desta CCT, sob pena de pagar multa estabelecida na cldusula 522, ressalvadas
as seguintes hipoteses:

a) recusar-se o empregado a assinar a comunicacdo prévia da data, hora e local da

homologagao;
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b) assinando, deixar de comparecer ao ato;

c) comparecendo, suscitar duvidas que impecam a sua realizacdo, hipétese em que a
empresa reapresentarda os novos calculos, se for o caso, no dia util imediato ou outro que

venha ser combinado;
d) em outros casos, quando comprovadamente nao existir culpa da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em ocorrendo quaisquer motivos apresentados nas alineas da
clausula anterior, o sindicato profissional, quando for o caso, se compromete a atestar a
presenca da empresa para cumprimento do ato, desde que a empresa apresente
documento habil demonstrando que o empregado foi devidamente notificado do dia, hora e
local em que se processaria a homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido da homologacdo das rescisdes de contrato de
trabalho, devera a empresa exibir o extrato da conta vinculada do empregado no FGTS

para fins rescisérios e guias de recolhimento dos meses que ndo constem do extrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas abrangidas pela presente CCT, ficam obrigadas a
apresentar carta de preposto e RG do representante da empresa, quando nao for possivel a

presenca do mesmo, para a realizacao das homologagdes dos TRCTs.

PARAGRAFO QUARTO - Os pagamentos das verbas indenizatérias dos TRCTs, deverdo
ser efetuados em espécie (dinheiro), cheque administrativo ou nominal e enderegado ao
trabalhador com observagao para pagamento das verbas rescisérias ou crédito na conta do

empregado, com a apresentacao do comprovante.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas se dirigirdo ao SINDGEL-CE e agendardo as
homologacdes e nesta ocasido sera emitido um comunicado com local e horario para

comparecimento, o qual sera entregue pela empresa ao empregado demitido.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o pagamento for efetuado em cheque nominal, os
documentos referentes aos TRCTs ficarao retidos no SINDGEL-CE por um prazo de 03

(trés) dias Uteis para que seja liquidado o cheque, ficando apds esse prazo os documentos
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a disposicao dos interessados.

PARAGRAFO SETIMO - Além das exigéncias anteriores, as empresas deverdo apresentar

a documentagao abaixo:

1 - 05 (cinco) vias do termo de rescisao do contrato de trabalho;

2 - 02 (duas) vias do aviso prévio assinado pela empresa e pelo empregado;
3 - CTPS atualizada ou registro eletronico dado baixa;

4 - Atestado médico demissional;

5 - Extrato de FGTS para fins rescisoérios;

6 - Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS;

7 - Guia e comprovante de pagamento da multa rescisoéria;

8 - Chave de identificacao do trabalhador;

9 - Copia do cheque nominal ou comprovante de depdsito de pagamento do termo

rescisério (quando o pagamento for efetuado em cheque ou depdsito em conta);
10 - Carta de referéncia;

11 - Formulario do Seguro Desemprego;

12 - Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;

13 - Carta de Preposto e Contrato Social da Empresa;

14 - RG do preposto ou do empregador;

15 - 12 (doze) ultimos contra-cheques dos trabalhadores que trabalham com comissao
e/ou planilha de calculo referente aos ultimos 12 (doze) meses demonstrando os valores

recebidos;
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16 - Comprovante de pagamento do FGTS do més anterior a rescisdao com GEFIP;

17 - Comprovantes de pagamento do Seguro de Vida em Grupo, Assisténcia Funeraria e

Cartao de Beneficios e Auxilio Demissdo por morte ou Invalidez;
18 - Copias das GEFIP dos anos de 2018 e 2019 referente ao més de Marcgo de cada ano;

19 - Documentos que comprovem a comunicacdo aos orgdos competentes da extingdo do

contrato de trabalho;
20 - Copia do Certificado de Adesao ao REPIS;

PARAGRAFO OITAVO - As empresas agendardo a homologacdo e serd emitido o boleto
para pagamento, que devera ser pago com 48 horas de antecedéncia ao dia agendado ou
no momento da homologagao, no valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais) para empresas
MEI, ME e EPP e R$ 110,00 (Cento e Dez Reais), para homologacao de rescisao de
contrato de trabalho de empregados nao associados ao Sindgel-CE e para
empregados associados ao Sindgel-CE com caréncia de 06 (seis) meses de

associados, esta prestacao de servico sera gratuita.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que pedir demissao fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovada a obtencdo de um novo emprego, desde que avise a empresa com
antecedéncia minima de 10 dias da sua saida, desonerando a empresa do pagamento dos

dias nao trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A dispensa do aviso ou de sua indenizagdo s se aplicara
guando a quantidade de empregados que ocupam a mesma fungdao e que ficarem na
empresa seja igual ou superior ao total de empregados que pediram demissao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comprovacdo de que trata o caput da presente cldusula

deverd ser feita através da apresentacdo de uma cdpia autenticada do novo contrato de
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trabalho ou cdpia de uma declaracdo com firma reconhecida da empresa emitente.

PARAGRAFO TERCEIRO - No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado poderd
optar pela reducao de 02 (duas) horas no inicio ou no final da jornada de trabalho, desde
gue nao prejudique o bom andamento das atividades da empresa.

Relagoes de Trabalho - Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica garantida a estabilidade da gestante na forma da Lei, desde a concepcdo até 45
(quarenta e cinco) dias apds a Licenca-Maternidade, sendo orientado que a empresa
procure, verificando a necessidade de saude, transferi-la para outro setor.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica proibida a dispensa por qualquer motivo do empregado, salvo culpa do mesmo, ou
seja, demissdo por justa causa, nos 12 (doze) meses anteriores a implementagdao dos
requisitos para usufruir a modalidade ordinaria de aposentadoria do INSS que primeiro for

alcancada, quer seja por tempo integral ou proporcional de servico, quer seja por idade.

PARAGRAFO UNICO - O empregado goza de estabilidade no emprego nestas condicBes e

durante o periodo referido no caput da presente clausula.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Convencionam-se as partes que, na observancia fiel e rigorosa do que disciplina o
paragrafo 2° do Art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e na consonancia do disposto

pela Lei N° 9.601 de 21/08/1998, as empresas do comércio de pecas e servicos para
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veiculos automotores e ciclomotores e refrigeracao do Estado do Cearda que quiserem
utilizar o sistema de Banco de Horas ficam obrigadas a adotar o sistema de compensagao
de horas excedentes da jornada normal de trabalho, efetuada por cada trabalhador no
exercicio de suas fungoes, desde que sejam obedecidos os seguintes critérios e limites:

a) A compensacao através de concessao de folgas dos trabalhadores dar-se-a

considerando, para cada hora trabalhada em excesso, uma hora e meia de folga.

b) 120 (cento e vinte) dias para apuragao das horas em excesso que forem trabalhadas no
periodo, dando-se a compensacao mediante concessao de folgas, impreterivelmente, nos

30 (trinta) dias subsequentes.

c) Na impossibilidade das empresas em cumprirem 0s prazos acima estabelecidos e a
compensacao através de folga, obrigam-se ao pagamento das horas trabalhadas,
acrescidas do percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) da hora normal para as

horas extraordinarias.

d) Adocao de mecanismo de controle e fiscalizagdo que permita mensalmente o

acompanhamento individual do trabalhador e do sindicato profissional.

e) As empresas ficam autorizadas, nos termos em que preceitua o Art. 71 da CLT, a

ampliarem o intervalo intrajornada para o maximo de 3 (trés) horas.

f) O Banco de Horas so sera utilizado nos dias normais de funcionamento da empresa.
Quando se tratar de dias em que a empresa nao tenha o seu funcionamento normal ou dias
de domingos e feriados, a empresa devera pagar as horas extras em dobro, ou seja, 110%

(cento e dez por cento) do valor normal.

g) As empresas ficam obrigadas a conceder folgas aos seus empregados, mesmo que 0sS
mesmos ndo tenham saldo positivo de horas, ficando o empregador responsavel pela
apuracao, nos moldes das letras b e c desta clausula.

h) O limite de horas negativas serd de 4 (quatro) horas/més e caso haja necessidade de

mais horas, estas serdo solicitadas a diretoria da empresa, que analisard se concedera ou
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nao. No caso da solicitacao da liberacdo, esta sera feita com até 24 (vinte e quatro) horas

de antecedéncia.
i) As horas negativas nao compensadas no periodo de apuracao deverao ser zeradas.

j) No momento da demissao, caso exista saldo negativo, este sera zerado, sem pagamento
pelo trabalhador. Se houver saldo positivo, devera ser quitado com o pagamento das horas

extras em 55% (cinquenta e cinco por cento).

k) O limite maximo de horas trabalhadas fora da jornada de trabalho sera de 2 (duas)

horas.

1) O Banco de Horas s6 tera validade quando for realizado Acordo Coletivo de
Trabalho no SINDGEL-CE.

m) As empresas elegerao uma Comissao de Empregados representantes para fiscalizar o
cumprimento do Banco de Horas, composta de:

1. Empresas com até 20 (vinte) empregados: 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente;

2. Empresas com mais de 20 (vinte) e até 50 (cinquenta) empregados: 02 (dois) membros

efetivos e 02 (dois) suplentes;

3. Empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados: 03 (trés) membros efetivos e 03

(trés) suplentes.

n) O prazo de validade do Banco de Horas sera de 120 (cento e vinte) dias. Depois de
apurado e pago, podera ser renovado a cada 120 (cento e vinte) dias, ndo podendo
ultrapassar os dias 31 de dezembro de 2020 e 31 de dezembro de 2021.

0) Havera excecdo com relagdo aos guardas e vigias, que poderdo ter jornada de trabalho

de 12x36 (doze horas de trabalho com trinta e seis horas de descanso).

PARAGRAFO UNICO - Os valores constantes nos itens 1, 2 e 3 da letra m desta clausula

serdo reajustados em 01° de janeiro de 2021, através do Indice de Reajuste Salarial.
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Férias e Licencas
Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECESSO E FERIAS COLETIVAS DE 2020

Fica estabelecido entre as partes acordantes que do dia 16 de dezembro de 2020 ao
dia 03 de janeiro de 2021 nao havera expediente no SINDGEL-CE e no
SINCOPECAS-CE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam desde j& as empresas avisadas de que neste periodo
ndao havera homologacdes nem a realizacdo de Acordos e que, caso aconteca alguma
situacao imprevista, a mesma sera solucionada no primeiro dia util do regresso, sem que

para isso seja devida qualquer indenizacao ou multa entre as partes.
PARAGRAFO SEGUNDO - O recesso do ano de 2021 sera definido em aditivo a CCT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PCMSO E PPRA
PCMSO - As empresas abrangidas por esta CCT ficam obrigadas a elaborar e implementar
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, conforme

estabelece a Norma Regulamentadora NR 7 do Ministério do Trabalho conforme a Portaria

GM N© 3.214 de 08 de julho de 1978 e suas alteracdes e atualizagdes.

PPRA - As empresas abrangidas por esta CCT ficam obrigadas a elaborar e implementar o
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, conforme estabelece a Norma
Regulamentadora NR 9 do Ministério do Trabalho conforme a Portaria GM N° 3.214 de 08

de julho de 1978 e suas alteragOes e atualizagoes.

CIPA - composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FUNCIONAMENTO DA CIPA
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As empresas enquadradas na Norma Regulamentadora NR5 do Ministério do Trabalho
conforme portaria GM N° 3.214, de 08 de julho de 1978 e suas alteracdes e atualizagoes,
obrigam-se a criar e manter a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA e
gquando a empresa ndo se enquadrar no quadro I, designard um responsavel pelo

cumprimento dos objetivos da NR, conforme item 5.6.4 da mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato Laboral deverd ser comunicado por escrito e
contra recibo, dentro dos prazos estipulados na norma, desde do inicio do Processo
Eleitoral. As empresas fora da Regido Metropolitana de Fortaleza, fardo o comunicado Via

Postal com carta registrada com AR.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sindicato profissional disponibilizard os cursos de CIPA nos

locais de trabalho e na sede do sindicato para os membros Cipeiros e para os Designados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os custos com instrutores, apostilas, certificados e outros que
por ventura acontecam serdao custeados pelas empresas, que deverao acordar com o

sindicato profissional estes valores.

PARAGRAFO QUARTO - Quando for constatado um numero igual ou superior a 30%
(trinta por cento) de empregados associados ao SINDGEL-CE, a empresa terd um desconto
de 10% (dez por cento) nestes custos.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PALESTRA SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES

Os empregadores liberarao seus empregados 01 (uma) vez por ano para participarem de
palestras sobre prevencao de acidentes patrocinadas pelo sindicato laboral, com duragao

de 01 (uma) hora.

PARAGRAFO UNICO - A hora destinada as referidas palestras serad a Ultima do segundo
expediente para os empregados ja existentes na empresa e para os recém contratados

serd a ultima hora do primeiro expediente, e os dias serdo comunicados a administracao da
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empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MEDICINA DO TRABALHO

As empresas custeardao as despesas com consultas e exames médico: Admissional,
Periddico, de Mudanca de Funcdao, de Retorno ao Trabalho, Demissional e
Validagdao de Atestado Médico de seus empregados, nos termos do Art. 168 da CLT,

conforme descrito abaixo:

1) As consultas e os exames serao realizados nas dependéncias do Sindgel-Ce por
profissionais qualificados e ou empresa(s) contratada(s) e ou credenciada(s);

2) As empresas pagarao a quantia de R$ 2,75 (Dois Reais e Setenta e Cinco

Centavos) por cada empregado(s) que tiver Contrato(s) de Trabalho;

3) As empresas fornecerao a Gefip/Sefip antecipada para que sejam emitidos os referidos

boletos de cobranga;

4) As empresas deverdo efetuar os pagamentos referente ao item 2 (dois) desta clausula

concomitante ao seguro de Vida, conforme descrigao abaixo:
a) Até dois empregados - pagamento anual;

b) De trés a seis empregados - pagamento semestral;
c) Acima de seis empregados - pagamento mensal.

5) Caso o empregado seja demitido, os valores pagos como adiantamento e nao utilizados,
deverao ser restituidos. A restituicdo sera requerida logo apdés o desligamento do
trabalhador e para tanto, a empresa devera apresentar o documento de desligamento do

mesmo;

6) Além da Gefip/Sefip, estabelecida no item 3 (trés) desta clausula, as empresas obrigam-
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se a encaminhar ao Sindgel-Ce a relacao de admissdes e demissoes realizadas no més em

curso para fins de comprovacgao;

7) Os beneficios desta clausula concedidos pelas empresas ndo tem natureza salarial, ndo
se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e nem configuram como rendimentos tributdveis ao

trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA EMPREGADA GESTANTE

As empregadas no periodo de gestacdo, terdo direito a 1/2 (meio) dia de folga remunerada
por més, sem prejuizo do saldrio correspondente, para a realizacdao de exame médico pré-

natal, desde que a interessada comprove a finalidade da auséncia com atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empregadas gestantes e lactantes deverdo ser afastadas,
sem prejuizo de sua remuneracao, incluindo o valor do adicional de insalubridade, quando
suas atividades forem exercidas em ambientes insalubres em qualquer grau,

independente de apresentacao do atestado médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada lactante terd direito & redugdo de uma hora de

trabalho diario durante 06 (seis) meses apds o nascimento do filho.
Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissionais do sindicato dos empregados e/ou
empresas e/ou profissionais credenciados com este, serdo aceitos pelas empresas
abrangidas por esta Convencdo Coletiva para todos os fins legais, ressalvado os casos em
gue esta mantenha convénio médico para seus empregados e dependentes legalmente
declarados, quando somente serdao aceitos os atestados emitidos pelos médicos por elas

credenciados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos emitidos por profissionais outros que
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nao sejam os especificados no Caput desta cldusula, deverdao ser convalidados pelos
profissionais e/ou empresa(s) contratada(s) pelo Sindgel-Ce e, para tanto, o empregado
devera se dirigir até o Sindicato logo apds receber tal atestado, para fins de ser consultado

e convalidado

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregado fizer a entrega do atestado médico no

setor competente da empresa, esta fornecer-lhe-a recibo do respectivo documento.
Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS/VACINACAO

Os empregadores manterdao nos locais de trabalho, materiais indispensaveis aos primeiros

SOCOrros, 0s quais serao de uso gratuito por todos que deles necessitarem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As entidades convenentes poderdo promover campanha de
vacinacdo antitetanica para os empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva

de Trabalho nas cidades onde tiver delegacias ou departamentos do sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas obrigam-se a exigir o comprovante de vacinagao
antitetanica com validade atualizada de seus empregados por ocasidao da contratacdao e

periodicamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas determinardo aos médicos do trabalho por elas
contratados a prescricdo da receita da vacinacdo antitetanica por ocasido dos ASO

admissionais.

Relagoes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardao as mensalidades sindicais dos seus empregados
associados ao Sindgel-CE, que autorizaram prévia, expressa e individual o referido

desconto, o qual podera ser feito de forma digital, conforme modelo de autorizacdo no site:
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www.sindgelce.org.br ou no aplicativo do Sindgel-CE. O recolhimento se dara até o dia 10

(dez) do més seguinte, através de depodsito na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 2183 e
Conta Corrente 4083-1, ou por meio de boleto bancario. No prazo de 03 (trés) dias
Uteis. As empresas remeterdao ao sindicato profissional a relagdo nominal com os

descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da mensalidade sindical serd de R$ 25,00 (Vinte
Cinco Reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao(s) associado(s) e seu(s)
dependente(s), todos os servicos de lazer oferecidos pelo SINDGEL-CE, sendo os demais
servigos condicionados a aceitagdo das condigdes de pagamento pelo(s) mesmo(s).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores envidardo esforcos e facilitardo o movimento

de associacdo dos trabalhadores ao sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado ao(s) empregado(s) associado(s) o
servico de Assisténcia Juridica fornecido pelo Sindgel-Ce.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados associados afastados por mais de 15 (quinze)
dias seja por licenca auxilio-doenca ou outros, o SINDGEL-CE efetuard a cobranca
diretamente ao empregado afastado e seus dependentes, nao tendo a empregadora
qualquer responsabilidade de descontar mensal a taxa em folha de pagamento, ficando as

empresas obrigadas a comunicar os afastamentos e os retornos ao Sindgel-CE.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados associados ficam desobrigados ao pagamento da

Taxa Negocial Assistencial Mensal prevista na cldusula 472.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS
EMPRESAS
Os empregadores assegurarao o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados,

as empresas no intervalo de alimentacdo e de descanso ou outro horario previamente
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autorizado para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacao de matéria politico-

partidaria ou ofensiva ao empregador.

PARAGRAFO UNICO - Com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo dos trabalhadores,
as empresas colocarao a disposicao do SINDGEL-CE local e meios para este fim, sendo que
o periodo desta atividade sera convencionado reciprocamente entre as partes, desde que a
atividade sindical permita e ndao comprometa o regular fluxo de trabalho nas empresas. O
SINDGEL-CE expedira oficio para a empresa, onde constard o niumero de pessoas que

participarao do trabalho de sindicalizacdo nas dependéncias da empresa.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA AUTORIDADE SINDICAL

Os empregadores reconhecem a autoridade do Dirigente Sindical, mediante a apresentagao
de Identidade Oficial, quando este se dirigir as empresas para tratar de problemas e dos

legitimos direitos dos trabalhadores.

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL POR EMPRESA

As empresas que tenham 100 (cem) ou mais empregados deverao realizar eleicao para
representante sindical da empresa junto ao sindicato profissional, sendo para cada
conjunto de 100 (cem) empregados, 02 (dois) representantes eleitos (um efetivo e um
suplente), com o limite maximo de 10 representantes (sendo 5 efetivos e 5 suplentes) e,

para tanto, devem ser associados ao respectivo sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando duas ou mais empresas do mesmo grupo empresarial
somarem 100 (cem) ou mais empregados, devera ser realizada eleicdo para eleger 02

(dois) representantes sindicais, conforme especificado no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados eleitos como representantes sindicais efetivos e
suplentes terdo direito a estabilidade no emprego durante o tempo em que estiver no

mandato, que serd de um ano, e um ano apos o seu término, podendo haver reeleigoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A eleicdo para eleger o representante sindical por empresa
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deverd ser realizada com a coordenacao do SINDGEL-CE, sendo a mesma realizada nas

dependéncias da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas obrigam-se a comunicar ao SINDGEL-CE, no prazo
de 30 (trinta) dias apds a assinatura da presente CCT, a quantidade de empregados

especificados no caput e paragrafo 1° da presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O processo eleitoral serd realizado em até 60 (sessenta) dias

apos o recebimento do comunicado da empresa.

PARAGRAFO SEXTO - Quando ocorrer a vacancia do representante sindical efetivo ou
suplente na empresa por qualquer motivo, a empresa comunicara ao SINDGEL-CE no prazo
maximo de 10 (dez) dias e o sindicato profissional promovera a eleicao de um novo

representante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do recebimento do comunicado.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que tenham Acordo Coletivo de Trabalho com o
SINDGEL-CE obrigam-se a eleger 01 (um) representante por empresa, independente da

quantidade de empregados, estipulada no caput da presente clausula.

PARAGRAFO OITAVO - No caso do empregado representante sindical da empresa vir a
cometer falta grave devidamente comprovada, o mesmo perdera o direito a estabilidade,

prevista no paragrafo 20.

PARAGRAFO NONO - Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos
em 03 (trés) vias, que permanecerdao sob a guarda dos empregados, da empresa e do
SINDGEL-CE pelo prazo de 05 (cinco) anos, a disposicao para consulta de qualquer
trabalhador interessado, do Ministério Publico do Trabalho e da Justica do Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - Os representantes sindicais por empresa, além das atribuicdes
previstas no Art. 510-B da CLT, representarao o sindicato profissional nas mediagdes dos
Acordos Coletivos de Trabalho.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se comprometem a liberar seus empregados que estejam cumprindo mandato
como dirigentes sindicais, com 6Onus para o empregador, sempre que o SINDGEL-CE
solicitar, por escrito, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, sendo que tal liberacdo
restringe-se a 07 (sete) dias continuos ou intercalados, por més, para cada diretor da
entidade sindical profissional, durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS
Considerando a obrigatoriedade da emissao dos boletos de cobranca bancaria com registro

a partir de 1° de janeiro de 2017 e que as mesmas tém que ser preenchidas com valores;

Considerando que as empresas sao obrigadas a pagar o Seguro de Vida de todos os
empregados e que ha necessidade da inclusdo de todos os empregados no sistema da

seguradora contratada;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas ficam obrigadas a encaminhar todo més, até o dia
20 (vinte), a relagdao atualizada dos seus empregados, contendo os seguintes dados:

10 - Nome completo do empregado;

20 - Data de Nascimento;

30 - Numero do CPF;

40 - Valor do salario de cada empregado;

50 - Razao Social da empresa;

60 - CNPJ;

79 - E-mail da empresa;

80 - Telefone de contato da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A relacdo deverd ser enviada preferencialmente por e-mail, em

Rua Odilon Soares, 150, Farias Brito, Fortaleza/CE - CEP: 60.011-021 - Fone: (85) 3038-8118

Email: comunicacao@sindgeice.org.br - www.sindgelce.org.br - Facebook: @SindgelCeara

Pagina 3 9




g FILIADO A: G‘?

SINDICATO DOS TRABALHADORES REFRIGERISTAS, TECNICOS EM LAVADORAS E AR CONDICIONADOS E

snlnﬂﬂ.-ﬂi TRABALHADORES NAS OFICINAS DE VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTORES E CONSULTORES
TECNICOS EM VENDAS DE PECAS DE REFRIGERACAO E DE VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTORES
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA

CNPJ: 00.765.796/0001-73 CODIGO SINDICAL: 912.000.000.90469-2

arquivo no formato de planilha em Excel, ou entregue diretamente no SINDGEL-CE.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDGEL-CE disponibilizard em seu site oficial

(www.sindgelce.org.br) um modelo de planilha para ser baixado, preenchido e enviado

COmo arquivo em anexo para o e-mail: sindgel@sindgelce.org.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGCAO

O SINDGEL-CE, representante da categoria profissional, e o Sincopecas/CE, representante
da categoria econdmica, terdo o direito de fiscalizar o cumprimento pelas empresas das
clausulas e condicOes estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficando
as empresas na obrigacdo de fornecerem aos dirigentes sindicais cdpias dos recibos de
pagamentos, recolhimentos de contribuicdes sociais e GFIPs referentes aos empregados,

bem como os comprovantes de pagamento referente aos sindicatos laboral e patronal.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGACIAS SINDICAIS

Fica convencionada a divisao das DELEGACIAS SINDICAIS REGIONAIS NO ESTADO
DO CEARA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido o funcionamento da DELEGACIA SINDICAL
DA REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA, na Rua Odilon Soares, 150, bairro
Farias Brito, CEP: 60.010-820, fone: (85) 3038.8118, e-mail: sindgel@sindgelce.org.br,

para o atendimento aos empregados e empregadores das empresas nos municipios de:

Aquiraz Chorozinho Guaiuba Maracanau Pacatuba
Cascavel Eusébio Horizonte Maranguape Pindoretama
Caucaia Fortaleza Itaitinga Pacajus Sao Gongalo do Amarante

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o funcionamento da DELEGACIA SINDICAL
DE SOBRAL E REGIAO NORTE DO ESTADO DO CEARi\, na Rua Antonio Crisdstomo de
Melo, 181, Centro, Sobral/CE, CEP: 62010-550, fone: (88) 3613.2340, e-mail:
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ugtcesobral@yahoo.com, para o atendimento aos empregados e empregadores das

empresas nos municipios de:

Alcantaras Martindpole Reriutaba

Cariré Massapé Santa Quitéria
Catunda Meruoca Santana do Acarau
Coreau Miraima Senador Sa
Forquilha  Moraujo Sobral

Groairas Morrinhos Uruoca

Hidrolandia PPires Ferreira Varjota

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido o funcionamento da DELEGACIA SINDICAL
DE QUIXADA E REGIAO DO SERTAO CENTRAL DO ESTADO DO CEARA, na Rua Rui
Maia, 538, box 10, Centro, Quixada/CE, CEP: 63.900-000, fone: (88) 3412.2042, e-mail:
ugtcequixada@yahoo.com, para o atendimento aos empregados e empregadores das

empresas nos municipios de:

Banabuil Boa Viagem Canindé Caridade Choré
Ibaretama Ibicuitinga Itapiuna Itatira Jaguaretama
Madalena Morada Nova Paramoti Quixada Quixeramobim

PARAGRAFO QUARTO - Sera estabelecida a DELEGACIA SINDICAL DE JUAZEIRO DO
NORTE E REGIAO DO CARIRI DO ESTADO DO CEARA, cujo local de funcionamento
sera definido posteriormente, para o atendimento aos empregados e empregadores das

empresas nos municipios de:

Abaiara Campos Sales Mauriti

Altaneira Caririacu Milagres

Antonina do Norte Crato Missao Velha

Araripe Farias Brito Nova Olinda —
Assaré Granjeiro Penaforte ﬂ;
Aurora Ipaumirim Porteiras EP

Rua Odilon Soares, 150, Farias Brito, Fortaleza/CE - CEP: 60.011-021 - Fone: (85) 3038-8118

Email: comunicacao@sindgeice.org.br - www.sindgelce.org.br - Facebook: @SindgelCeara



A,

@ m FILIADO A: %

SINDICATO DOS TRABALHADORES REFRIGERISTAS, TECNICOS EM LAVADORAS E AR CONDICIONADOS E

s‘"nail'ci TRABALHADORES NAS OFICINAS DE VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTORES E CONSULTORES
TECNICOS EM VENDAS DE PECAS DE REFRIGERACAO E DE VEICULOS AUTOMOTORES E CICLOMOTORES
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA

CNPJ: 00.765.796/0001-73 CODIGO SINDICAL: 912.000.000.90469-2

Baixio Jardim Potengi

Barbalha Jati Salitre

Barro Juazeiro do Norte Santana do Cariri
Brejo Santo Lavras da Mangabeira Varzea Alegre

PARAGRAFO QUINTO - Serd estabelecida a DELEGACIA SINDICAL DE IGUATU E
REGIAO CENTRO SUL DO ESTADO DO CEARA, cujo local de funcionamento serd
definido posteriormente, para o atendimento aos empregados e empregadores das

empresas nos municipios de:

Acopiara Jaguaribe Piquet Carneiro
Carius Jucas Quixeld

Catarina Milha Saboeiro

Cedro Mombaca Senador Pompeu
Deputado Irapuan Pinheiro Ords Solondpole

Ico Pedra Branca Tarrafas

Iguatu Pereiro Umari

PARAGRAFO SEXTO - Serd estabelecida a DELEGACIA SINDICAL DE TIANGUA E
REGIAO DA SERRA DA IBIAPABA DO ESTADO DO CEARA, cujo local de funcionamento
serd definido posteriormente, para o atendimento aos empregados e empregadores das

empresas nos municipios de:

Carnaubal Mucambo
Croata Pacuja
Frecheirinha Sao Benedito
Graca Tiangua

Guaraciaba do Norte Ubajara
Ibiapina Vicosa do Ceara

Ipu

PARAGRAFO SETIMO - Serd estabelecida a DELEGACIA SINDICAL DE CRATEUS E
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REGIAO DOS INHAMUNS DO ESTADO DO CEARA, cujo local de funcionamento serd
definido posteriormente, para o atendimento aos empregados e empregadores das

empresas nos municipios de:

Aiuaba Crateus Ipueiras Novo Oriente Quiteriandpolis
Ararenda Independéncia Monsenhor Tabosa Parambu Tamboril
Arneiroz Ipaporanga Nova Russas Poranga Taua

PARAGRAFO OITAVO - Serd estabelecida a DELEGACIA SINDICAL DE LIMOEIRO DO
NORTE, MEDIO JAGUARIBE E LITORAL LESTE DO ESTADO DO CEARA, cujo local de
funcionamento sera definido posteriormente, para o atendimento aos empregados e

empregadores das empresas nos municipios de:

Alto Santo [Iracema Limoeiro do Norte  Quixeré Sao Jodo do Jaguaribe

Ereré Jaguaribara Potiretama Russas Tabuleiro do Norte

PARAGRAFO NONO - Serd estabelecida a DELEGACIA SINDICAL DE ITAPIPOCA E
REGIAO DO LITORAL OESTE E NORTE DO ESTADO DO CEARA, cujo local de
funcionamento serd definido posteriormente, para o atendimento aos empregados e

empregadores das empresas nos municipios de:

Acarau Camocim Iraucuba Marco Tejuguoca
Amontada  Chaval Itapajé Paracuru Trairi
Apuiarés Cruz Itapipoca Paraipaba Tururu
Barroquinha General Sampaio [tarema Pentecoste Umirim

Bela Cruz Granja Jijoca de Jericoacoara Sao Luiz do Curu Uruburetama

PARAGRAFO DECIMO - Serd estabelecida a DELEGACIA SINDICAL DE BATURITE E
REGIAO DO MACICO DE BATURITE DO ESTADO DO CEARA, cujo local de
funcionamento serd definido posteriormente, para o atendimento aos empregados e

empregadores das empresas nos municipios de:

Acarape Aratuba Baturité Guaramiranga Ocara Palmacia
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Aracoiaba Barreira Capistrano Mulungu Pacoti Redencgao

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Serd estabelecida a DELEGACIA SINDICAL
DO LITORAL LESTE DO ESTADO DO CEARA, cujo local de funcionamento serd definido
posteriormente, para o atendimento aos empregados e empregadores das empresas nos

municipios de:
Aracati Beberibe Fortim Icapui [Itaicaba Jaguaruana [Palhano

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - DA NEGOCIAGCAO COLETIVA NO AMBITO DAS
DELEGACIAS - O sindicato profissional promovera negociacdes coletivas nos municipios
das delegacias sindicais, obedecendo o critério de melhor assistir ao empregado e ao
empregador de cada regidao do Estado e formalizara aditivos a presente CCT, exceto nos
municipios da DELEGACIA SINDICAL DA REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - OBRIGAGCAO DO TRCT NO SINDGEL-CE

Ficam as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho obrigadas a
conduzirem seus empregados a partir do 12° (décimo segundo) més de tempo de servico
comprovado, para empregados nao associados ao Sindgel-CE e para empregados
associados ao Sindgel-CE com qualquer tempo de servigo trabalhado ou tempo de servigo
projetado, com a finalidade de realizarem as homologagdes dos Termos de Rescisdes de

Trabalho, obedecendo os prazos contidos na cladusula 222.
CLAUSULA QUADRAGéSIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As empresas que desejarem realizar Acordo Coletivo de Trabalho, deverdo pagar o custeio
para realizacao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ao sindicato laboral, em
seguida preencher e encaminhar 0 requerimento proprio (modelo no

site www.sindgelce.org.br), com o comprovante de pagamento para o email:

sindgel@sindgelce.org.br e aguardar o comunicado com a data da realizagdo da Assembleia

Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os acordos coletivos previstos no caput sdo dentre outros:
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1 - Banco de Horas;

2 - PLR;

3 - Jornada Especial de Trabalho;

4 - Troca da Jornada de Trabalho;

5 - Compensacao de Jornada de Trabalho;

6 - Abertura da empresa nos dias de domingo e feriado;
7 - Demissao com verbas parceladas;

8 - Termo de Quitacao Anual e/ou Rescisério;

9 - Seguro de Vida;

10 - Projeto Empresa Cidad3;

11 - Plano de Cargos e Salarios;

12 - E demais outros solicitados pelas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do custeio do Acordo Coletivo de Trabalho serd de R$
300,00 (Trezentos Reais) por CNPJ ou estabelecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo de vigéncia dos ACT's serd de 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISCUSSAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Os representantes das entidades convenentes comprometem-se a reunirem-se, com a
finalidade de discutir e negociar os tdépicos convencionados para o Aditivo a Convencao
Coletiva de Trabalho de 2020/2021, de acordo com o0 seguinte cronograma podendo ser

alterado mediante justificativa:

EVENTO DATA
12 Reunido para discussdo da proposta do Aditivo a CCT 2020/2021 Até o dia 29/09/2020
23 Reunido para discussao da proposta do Aditivo a CCT 2020/2021 Até o dia 26/11/2020
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32 Reunido para discussao da proposta do Aditivo a CCT 2020/2021 Até o dia 15/12/2020

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL ASSISTENCIAL (MENSAL)

Os empregadores descontardao a taxa negocial assistencial mensal dos seus empregados
gue autorizaram prévia, expressa e individualmente. O recolhimento se dara até o dia 10
(dez) do més seguinte, através de depodsito na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 2183 e
Conta Corrente 4083-1, ou por meio de boleto bancario. No prazo de 03 (trés) dias uteis,
as empresas remeterao ao sindicato profissional a relagao nominal com os descontos

efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da taxa negocial assistencial mensal sera de R$ 8,00
(Oito Reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores envidardo esforcos e facilitardo o movimento
de autorizacdo, prévia, expressa e individual dos empregados junto ao sindicato
profissional, através de formulario préprio que estara disponivel no site

(www.sindgelce.org.br) e aplicativo do Sindgel-CE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado ao empregado que autorizou o
desconto, o servico de Assisténcia Juridica fornecido pelo Sindgel-Ce referente as
clausulas da CCT negociada e Acordos Coletivos que porventura venham a ser
negociados com a empresa a qual trabalha o empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Aos empregados afastados por mais de 15 (quinze) dias seja por
licenca auxilio-doenca ou outros, o SINDGEL-CE efetuara a cobranca diretamente ao
empregado afastado e seus dependentes, nao tendo a empregadora qualquer
responsabilidade de descontar mensal a taxa em folha de pagamento, ficando as empresas

obrigadas a comunicar os afastamentos e os retornos ao Sindgel-CE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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Objetivando garantir os recursos financeiros necessarios a manutencdo, prestacao de
servicos e demais atividades da respectiva entidade patronal, todas as empresas
albergadas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, de forma livre e espontdnea, pagarao
ao Sincopecas/CE, até o dia 31 de marco de 2020, respectivamente, a Contribuicdo
Assistencial Patronal, nos termos do artigo 513, letra “e” da CLT, em cota Unica e anual,
obedecera aos valores e critérios estabelecidos pela Assembléia Geral da Confederagao

Nacional do Comércio - CNC conforme diferenciacdo abaixo:

a) Microempreendedor Individual (MEI) - R$ 223,00 (duzentos e vinte e trés reis).

b) Microempresa (ME) e Empresa de pequeno porte (EPP) - R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais).

c) Empresa Médio Porte - R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais).

d) Demais Empresas R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CUSTEIO SINDICAL DO SINDICATO
PATRONAL

O pagamento das contribuicdes em favor do Sincopecas/CE, fixado pela Assembleia Geral
da categoria econdmica realizado no dia 12 de agosto de 2019, devera ser efetuado pelas
empresas, com expressa autorizacdo, associadas ou nao ao sindicato, conforme valores e

datas fixadas pela Assembleia Geral e pela CNC - Confederagao Nacional do Comércio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As deliberacdes realizadas durante as Assembleias Gerais,
devidamente registradas em ata, serdo tidas como fonte de anuéncia prévia e expressa dos

empregadores para efeito da cobranca.

PARAGRAFO SEGUNDO - Presumem-se autorizadas as contribuicdes fixadas através das
Assembleias Gerais, abrangendo todas as empresas da categoria econdOmica do comércio
de pecas e servicos para veiculos automotores, ciclomotores e refrigeracdo do Estado do

Ceard, desde que regularmente convocados para a Assembleia, associados ou nao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado, com a anuéncia dos empregadores, que
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havendo alteragdes no Sistema de Custeio Sindical decorrente da aprovacdao da Reforma
Trabalhista ou de outras leis, as partes voltardo a negociar esta clausula, visando a

adequacao ao novo ordenamento.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o Dia da Categoria sera o dia 30 de outubro, o qual sera
comemorado em outro dia do ano de 2020, previamente acordado e negociado entre as
partes convenentes e, para tanto, sera feriado.

PARAGRAFO UNICO - Serd realizado aditivo a presente CCT para determinar o dia em
gue serd comemorado o DIA DA CATEGORIA.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

Ficam as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva obrigadas a cumprir os

seguintes dispositivos:

a) As Convencgdes Coletivas de Trabalho e os Acordos Coletivos de Trabalho terdo

prevalescéncia sobre os contratos individuais de trabalho.

b) Os contratos individuais de trabalho respeitardo as normas estabelecidas nas

Convencodes e nos Acordos Coletivos de Trabalho.

c) Os empregados terceirizados e os autbnomos nas empresas abrangidas por esta CCT
deverdo ser tratados de forma nao discriminatéria, devendo ser acordado entre empresa
contratante e empresa contratada, os mesmos direitos e obrigacdes dos que sao

contratados diretamente pelas empresas aqui vinculadas.

d) A contratacdo de empregados pela forma de teletrabalho e trabalho intermitente sé sera
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possivel mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os Acordos Coletivos de Trabalho realizados entre o SINDGEL-CE e
as empresas abrangidas por esta Convencdao Coletiva de Trabalho s6 terdo eficacia se

tiverem a anuéncia do sindicato representante da categoria econ6mica.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGAO

Em caso de descumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho por qualquer das
partes abrangidas por este pacto laboral, as empresas serdo notificadas para regularizar o

fato e para pagamento da referida multa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A parte infratora pagard multa de R$ 1.168,00 (Um
Mil Cento e Sessenta e Oito Reais), por estabelecimento que esteja envolvido na

infracdo, por cada clausula infringida e por cada més constatado.
PARAGRAFO SEGUNDO - Nas reicindéncias, sera aplicada a multa em dobro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando se tratar de empresa optante do REPIS, a multa
estabelecida no paragrafo primeiro desta clausula sera de R$ 584,00 (Quinhentos e

Oitenta e Quatro Reais).
Renovacgao/Rescisdao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA ULTRATIVIDADE

Fica garantida a ultratividade desta Convencao Coletiva de Trabalho até que outra venha a

ser negociada.

AGENOR LOPES DA SILVA

Presidente
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SIND TRAB REFRIG TECN LAV E AR COND E TRAB NAS OF DE VEIC AUT CICL E CONS TECN
EM VENDAS PC DE REF E VEIC AUT E CICL SIMIL DO EST DO CEARA

RANIERI PALMEIRA LEITAO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES,
CICLOMOTORES E REFRIGERACAO DO ESTADO DO CEARA - SINCOPECE

ANEXOS

ANEXO I - ANEXO DA PLR
Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA DE REUNIAO

Anexo (PDF)

ANEXO III - RELAGAO DE PRESENGAS

Anexo (PDF)
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