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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2008

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000004/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/01/2008

NUMERO DA SOLICITACAO: MR000169/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46205.000456/2008-30
DATA DO PROTOCOLO: 11/01/2008

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.  gov.br/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
FORTALEZA, CNPJ n. 05.391.366/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
MILTON RAMOS DE MELO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREGISTA DE GEN A DE FORTALEZA, CNPJ n. 07.341.027/0001-97, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANIBAL CAPELO FEIJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2008
a 31 de dezembro de 2008 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Supermercados,
mercearias, mercadinhos, lojas de conveniéncia e af  ins., com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido, apds o 3° (terceiro) més deataghio, a partir de 1° de janeiro de 2008, os
seguintes PISOS SALARIAIS mensais:

1 — R$ 424,00 (quatrocentos e vinte e quatro rgagsf empresas com até 10 (dez)
empregados e para empresas com mais de 10(de®gadps na funcao de zelador e
continuo.

2 — Empresas com mais de 10 (dez) empregados) difgsenciado da seguinte forma:
a) Empacotadores ou embaladores: R$ 412,00 (qeataxce doze reais) por més;
b) Os demais empregados: R$ 472,00 (quatrocergeterta e dois reais) por més.
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Paragrafo Unico —Fica estabelecido o reajuste de 5% (cinco por §¢ambo para os empregados que
percebem até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reas)tg para 0os que recebem acima desse valor.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento a todos os empregados sera feito dkntrorario de expediente dos mesmos. A
titulo de simples recomendacéo, orienta-se quengsesas, verificando suas possibilidades,
concedam, adiantamento quinzenal de salario.

Paragrafo Unico -Quando os dias de pagamento coincidirem com sabddmingos e feriados, o
pagamento sera efetuado no dia Gtil imediatameriéziar aos respectivos dias.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus enhpgegantra cheques, envelopes
autenticados ou documento similar com timbre ourdar, no qual constem,

discriminadamente, todos os valores pagos, bem csndescontos efetuados e os depdsitos de
FGTS.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA
CLAUSULA SEXTA - COMISSIONISTA

Sera concedida complementacao salarial, caso sumeszacao referente as comissées nao
atinja o valor do PISO SALARIAL, a partir do 3°(¢teiro) més de contratacao e suas
comissoes serao calculadas sobre o valor totaletatas & vista e a prazo, fazendo jus ao
Repouso Semanal Remunerado calculado sobre aé&stalendas no més.

Paragrafo primeiro - Anotacdo na CTPS do Comissiosta - Serd anotado obrigatoriamente
pelo empregador na CTPS dos empregados comisa®pigtercentual ajustado entre as partes
por ocasido do acerto contratual, seguido da es@oes R.S.R. (Repouso Semanal
Remunerado).

Paragrafo segundo - Calculo dos direitos do Comissiista- O calculo de todos os direitos
do empregado comissionista levard em conta a ndégialtimos 11 (onze) meses que
antecedem ao pagamento do beneficio.

Paragrafo terceiro - Hora Extra do Comissionista- Fica assegurado o pagamento de
adicional de 70% (setenta por cento) pelo trabathdoras extras, calculado sobre o valor das
comissoes referentes a essas horas, conforme tismosnunciado 340, do TST.

Paragrafo quarto - Falta do Comissionista Nao podera ser descontada a falta do empregado
comissionista, na parte relativa as comissdéesydicaentretanto, facultado o desconto do seu
repouso semanal remunerado.

Paragrafo quinto - Empregado Comissionista/lsencdde Responsabilidade -© empregado
comissionista fica isento de qualquer responsaiédoelo inadimplemento nas vendas a
prazo, ndo podendo perder as comissdes ou sea@dbebuestorno das mesmas, desde que as
referidas vendas tenham sido efetuadas no estim@rmento das normas da empresa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS
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Fica proibido descontar damuneracao dos empregados valores de chequesidesgbor
insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exce® casos em que ndo tenham sido
obedecidas as normas da empresa.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA OITAVA - FUNCAO DE CAIXA
Aos empregados "operadores de caixa e fiscaisida'cfica assegurada, a titulo de quebra de

caixa, a quantia de 10% (dez por cento) sobrem$afarial estabelecido na Clausula
Segunda.

Paragrafo primeiro - A quebra de caixa ndo sera devida aos empregadopaor liberalidade
dos empregadores, ndo indenizam as eventuaisrdifeerificadas, desde que a falta néo
ultrapasse 10% (dez por cento) do piso salariagr#o ser comunicado o intento ao Sindicato
da Categoria pelo empregador.

Paragrafo segundo -A conferéncia e encerramentos dos valores exésderd caixa serao
realizados na presenca do operador responsavghedq este for impedido pelo empregador
de acompanhar a conferéncia, ficara isento de megpdidade por eventuais diferencas
encontradas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA EXTRA
As horas extras serdo pagas com adicional de 7€%n(a por cento).

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerédo aos empregados abrangidestpdConvencéo, vate transporte na
forma da lei.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODO NTOLOGICA

Cada empresa repassara ao Sindicato Profissiam@loatancia mensal de R$ 2,00 (dois reais) por
empregado, a titulo de contribuicdo, para o planassisténcia médica, em favor da categoria dos
empregados. Ficam desobrigadas desta clausulapgesas que ja fornecam tanto assisténcia
médica quanto odontoldgica.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
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No caso de falecimento do empregado, a empresagpdigatamente a familia, contra recibo,
mediante apresentacao da Certiddo de Obito, queguiisalente a UM PISO SALARIAL E
MEIO da Categoria, a titulo de auxilio funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Em cumprimento aos termos da portaria 3.296 dee(Betembro de 1996, as empresas
poderdo optar por cumprir a obrigagdo, mediantmaessao do abono por cada filho recém-
nascido de sua empregada para fazer face as degjpesa mesma venha a suportar com a
guarda do filho, da seguinte forma:

a) R$ 39,50 (trinta e nove reais e cinqiénta ces)gvara empregadas de empresas com até
500 (quinhentos) empregados;

b) R$ 84,20 (oitenta e quatro reais e vinte cersppara empregados de empresas com mais de
500 (quinhentos) empregados.

Paragrafo Unico -A concessédo do abono tera a duracdo de seis nmesiggido-se apds o
término da Licenca Maternidade. Restando pactuadsqgbre o beneficio objeto da presente
clausula ndo incorrera qualquer espécie de enegogiodesconto.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROIBIGCAO DE DISPENSA DO E MPREGADO

Fica proibida a dispensa, por qualquer motivo,dpregado, salvo culpa do mesmo, nos 12
(doze) meses anteriores a implementacao dos rexpusira usufruir a modalidade ordinaria de
aposentadoria do INSS que primeiro for alcancader, sgja por tempo integral ou
proporcionai de servico, quer seja por idade.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do mlazaviso prévio, recebido ou
concedido, desde que obtenha novo emprego, devidearmemprovado, recebendo téo-
somente pelos dias trabalhados.

Paragrafo unico- A dispensa do aviso ndo se aplicara quando @raide pessoas ultrapassar
a 50% (cinquenta por cento) do total de empreggdescupem a funcéo ou, face a
especializagéo técnica do servico prestado, aiglifdo inviabilize o funcionamento do setor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ser& concedido Aviso Prévio Especial nas formaxalagresentadas:
a) Empregado com mais de 45 anos de idade e maisateanos na, mesma empresa,
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completados até a data de 31/12/2003 - 45 dias.

b) Empregados com mais de 45 anos de idade e mdiszcanos na mesma empresa,
completados até a data de 31/12/2003 - 55 dias.

Paragrafo Unico- Em se tratando de aviso prévio trabalhado, aregago cumprira 30
(trinta) dias, recebendo indenizagéo pelos didamess, que nao serdo computados para efeito
de tempo de servico, 13° salario, férias e outreisi&€ncias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

As empresas enviarao, preferencialmente para oc8todia Categoria Profissional, a
documentacgédo da homologacéo de rescisdo de codéatabalho do empregado com mais de
01 (um) ano de servico, podendo, todavia, solititanologacdo na DRT, no caso de recusa de
homologacéo por parte do Sindicato, originada derdéncia de interpretagao ou qualquer
outro motivo, revelado ou ndo, bem como demoranadvde eventuais aumentos de fluxo das
atividades do Sindicato relativas a este objetias rescisdes de contrato de trabalho, o
empregador fica obrigado a providenciar a homolagagtendendo o art, 477, 81° da CLT,
dentro dos prazos legais (Lei 7.855, art. 477 8%f) pena de pagar multa estabelecida na
citada Lei, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) recusar-se o empregado a assinar a comunice®da ga data, hora e, local da
homologacéao;

b) assinando, deixar de comparecer ao ato;

c) comparecendo, suscitar duvidas que impecam eealizacao, hipdtese em, que a empresa
reapresentara os novos calculos, se for o castigndil imediato;

d) em outros casos, quando comprovadamente n&o exipa da empresa.

Paragrafo primeiro - Em ocorrendo quaisquer motivos apresentados imesaa) o Sindicato
Profissional, quando for o caso, se comprometesata presenca da empresa para
cumprimento do ato, desde que a Empresa apressniemdnto habil demonstrando que o
empregado foi devidamente notificado do dia, hdcal em que se processaria a
homologacéao.

Paragrafo segundo -No ato de homologacao da rescisédo, as empresasideapresentar a
guia de contribuicéo sindical e taxa assistenadal a relacdo dos empregados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERECIA

As empresas se obrigam, por ocasido da resciséanti@ato de seus empregados, a fornecerem
uma carta de referéncia, exceto se o empregadtioitido por justa causa, constando tempo
de servico, fungdes desempenhadas e salario.

CLAUSULA DECIMA NONA - PCMSO

Fica acordado que os estabelecimentos comerciaigau de risco 1 ou 2, com mais de 25 (vinte e
cinco) e até 50 (cinquenta) empregados, confor@aadro | da Norma Regulamentadora n.° 4estao
dispensados de indicar médico coordenador do PCMStas empresas também estdo desobrigadas da
realizacdo de exame médico demissional se o engudiyar sido submetido a qualquer exame médico
ocupacional em um periodo de até 270 (duzentoeptagdias anteriores a data de homologacéo de sua
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rescisdo contratual de trabalho, conforme dispdions 7.3.1.1.1 e 7.4.3.5.1 da Portaria n° 0846 d
Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho eePdeeprofissional em Seguranca e Saude no
Trabalho.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA - CURSO DE APERFEICOAMENTO
Os cursos de aperfeicoamento, desde que haja e@juoés do empregado, poderéo ser

realizados fora de seu expediente normal de trapfdiando a empresa isenta do pagamento
de horas extras.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNCAO

N&o sera permitida a utilizacdo do empregado paveerricio de atividades distintas das quais
tenha sido contratado, excetuando-se quando ae deasubstituicdo eventual ou de exercicio
de funcgdes similares.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO DE FUNCAO

As empresas anotardo nas CTPS dos seus empregddag@es por estes exercidas.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTAN TE

Fica garantida astabilidade da gestante na forma da Lei, inictaata a noticia da concepc¢ao e finda em
até 45 (quarenta e cinco) dias apos a licenca-mdésele, orientando-se ao empregador que procure
transferi-la para outro setor, caso haja verifioad@ necessidade de saude.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXTRATOS DO FGTS

As empresas se comprometem a remeter para a Caox@mbica Federal o endereco
atualizado de seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DO HORARIO DE T RABALHO
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E obrigatoria a utilizac&o de livros de ponto oridmamecanizado para o efetivo controle do
horério de trabalho nas empresas com mais de 1fegagos, para que se possibilite o real
pagamento das horas extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitaranthe aos empregados, quando em
regime de trabalho extraordinario, apos a 12 hhakmthada.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BALANCO

Quando da necessidade de realizacdo de balancmeémtario fisico em feriados, as horas
extras serdo pagas em dobro, fornecendo, ainddndamu refeicdes.

Paragrafo Unico- Caso os balancos se realizam em domingos @dtes; terdo os
comissionistas direito a um repouso semanal reradoea mais por dia efetivamente
trabalhado.

COMPENSA(;AO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Convencionam as partes que, na observancia, fighesa, do que disciplinam o Paragrafo
segundo do Artigo 59, da Consolidacao das Leisrdbalho, a Lei n.° 9,601 de 01.08.98, o
Comércio de Géneros Alimenticios do Ceara adataigtema de compensacao da horas

excedentes da Jornada normal de trabalho, efetpadasda trabalhador no exercicio de suas

funcdes, desde que sejam obedecidos os seguittéemsre limites:

a) A compensacao atraves de concessao de folgasmbathadores dar-se-a considerando para

cada hora trabalhada em excesso, uma hora de folga;

b) 120 dias para apuracao das horas em excessorgoetrabalhadas, no periodo, dando-se a

compensacao, mediante concessao de folgas, impeéteznte, nos 30 dias subsequentes;
¢) Na impossibilidade de as empresas cumprirempraz®s acima estabelecidos, a

compensacao através de folga, ficam as mesmasdbs@o pagamento das horas trabalhadas,

acrescidas do percentual de 70% da hora normal gsanoras extraordinarias;

d) As empresas serdo obrigadas a informar a religgiboras-extras trabalhadas para que o
trabalhador possa ter controle e, posteriormewEsgexigir a compensacao;

e) Os empregados deverao ser comunicados no diailgeente anterior ao da compensacao;

f) Adocao de mecanismo de controle e fiscalizagée,permita mensalmente o
acompanhamento individual do trabalhador e do &atdiProfissional,

g) As empresas ficam autorizadas, nos termos erprggeitua o art. 71 da CLT, a ampliarem
o intervalo intrajornada para o maximo de 3 (tré&sps.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FOLGA AOS DOMINGOS
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Fica estabelecido que o trabalho aos domingodaiévéna proporgcédo de a cada 02 (dois)
domingos trabalhados no subsequente tera que deiadalga

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - ENTRADA

O empregado tera direito, em seu primeiro turntratealho, a uma tolerancia por atraso de até
45 minutos em cada més, entretanto, se o empregpd® extrapolar este prazo, chegar

atrasado e o empregador permitir sua entrada, oder$ efetuar qualquer desconto relativo ao
referido dia, bem como do repouso semanal remuoera feriado correspondente, se existir.

Paragrafo Unico -Se o empregado se utilizar do beneficio destaulawpor 3 (trésneses
consecutivos perdera tal direito.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO EMP REGADO

Sera abonada a falta da mée ou do pai empregachsoale necessidade de consulta médica a
filhos de até 12 (doze) anos de idade ou invalidesliante comprovacdo meédica, devendo,
entretanto, ser essa comprovacao, caso a empspsmba de Convénio Médico para seus
empregados, passada pelos médicos por ela credescia

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO EMPREGADO E STUDANTE

Fica vedada a prorrogacao do horario de traballengmegado estudante ou mudanca de turno
gue venha prejudicar-lhe a frequéncia nas aulas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO EST UDANTE
Fica assegurado o abono de falta do empregadoaestiichos periodos de prestacdo de exames

vestibulares ou supletivos oficiais que coincidaim® seu horario de trabalho, devendo
somente ser comprovada, posteriormente, em 5 (oilias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA AMAMENTA CAO
A mulher team direito, até que o filho complete(§€is) meses, exceto dilatacdo desse periodo
por prescricdo médica, a dois descansos diarieciesy, de meia hora (trinta minutos) cada,

para amamentar. Tal intervalo ndo prejudicardenmalo de alimenta¢do ou descanso, sendo
considerados de efetivo trabalho por estarem cadpatna jornada diaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FREQUENCIA A REUNIOES E CURSOS
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As reunides de - trabalho, de comparecimento didrige deverdo ser realizadas durante o
expediente dos empregados, entretanto se ultrapassgornada normal de trabalho, seréo
remuneradas as horas excedentes como horas ektéa@s, por representarem tempo a
disposicéo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DO PIS
Se a empresa ndo mantiver convénio que a autopaecader ao pagamento do PIS, seus

empregados terdo direito, mediante escala estateeleela empresa, a se ausentarem por meio
periodo para o recebimento dos referidos valoess,@ejuizo de seu salario.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS DO EMPREGADO EST UDANTE

As empresas facilitardo a seus empregados estgdaarte que estes possam gozar suas férias
anuais da empresa, em periodo que coincida cora f&édas escolares.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONMQ@ESDEAMBENTEDETRNW&HO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

Seré fornecida aos empregados agua potavel, encdesdle higiene, por meio de copos
individuais ou bebedouros de jatos inclinados.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pelas emprégam estas obrigadas a fornecer
gratuitamente aos empregados 2 (duas) unidadesipga de 6 (seis) em 6 (seis) meses,

respondendo o empregado pelas reposi¢cées em cagtrado ou mau uso, devidamente
comprovado.

Paragrafo unico - Considera-se fardamento adotado pela empresa,aamtecas exigidas por
esta, quanto aquelas que, apenas sugeridas, obvedegalquer critério de padronizacao.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICACAO DO PROCESSO ELE ITORAL

O sindicato devera ser comunicado acerca do proedsisoral para constituicdo da CIPA com
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antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) didisnddo mandato vigente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos fornecidos por profissioraSindicato dos Empregados signatario,
havendo convénio com o INSS, serdo aceitos pelassappara todos os fins legais,
ressalvado os casos em que esta mantenha Convédiodpara seus empregados e
dependentes, legalmente declarados, quando sosezéteaceitos os atestados emitidos petos
médicos por elas credenciados.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposi¢cado dos empregatk@sdeaPrimeiros Socorros para
pequenas necessidades dos mesmos.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSIS TENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam, salvo oposi¢ao dos tralmals a descontarem dos salarios fixos ou
por comissao, sindicalizados ou nao, a importamderente a 3 % (trés por cento) limitada a
R$ 16,00 (dezesseis reais), devendo a referidartémpma ser recolhida aos cofres do
Sindicato da Categoria Beneficiaria, até o diad dnés subsequente ao efetivo desconto,
relacionando no verso da guia de contribuicado onses, salario e valor descontados dos
empregados, sobre pena de multa 2% (dois por cgeoibog 0 montante a ser depositado pela
empresa a contar do dia imediato ap6s seu venament

Paragrafo Primeiro - Os empregados néao sindicalizados que se opor@®saonto da taxa
assistencial prevista rmaput desta clausula deverao fazé-lo através de congfiuascrita ao
Sindicato da Categoria até o décimo dia a contalattada homologacdo da convencgéo.

Paragrafo Segundo -Na hipotese de acéo anulatéria, cabera ao Sindrrafissional
responsabilizar-se pelas custas processuais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALID ADES

As mensalidades e outras verbas descontadas dosgaips e destinadas ao Sindicato
Profissional deveréo ser recolhidas até o 10° fa&cdia apds o desconto, com o
preenchimento da relagcdo dos empregados no vegaiade contribuicdo, sob pena de multa
e corregao.
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DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ADMINISTRAGCAO DE CON FLITOS

As controvérsias resultantes da aplicacdo desta CoawvdDoletiva serédo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

OUTRAS DISPOSI(;OES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIADOS

Os estabelecimentos comerciais das empresas, aflzsngela representacao sindical
econdmica, nao funcionardo nos dias 1° (primeiegpdeiro de 2008, 25 de dezembro de 2008
(Natal) e no dia 1° de maio de 2008, data ultimagamserd comemorado o dia do trabalhador
e, consequentemente, os supermercados serdo fechldodemais feriados os
estabelecimentos poderao abrir suas portas normednaesde que seja assegurado o que
estabelece a lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR E M SUPERMERCADO

Fica estabelecido a data de 01 de maio como ocodi@mmhpregados no comércio varejista de géneros
alimenticios.

JOSE MILTON RAMOS DE MELO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTI CIOS DE FORTALEZA

ANIBAL CAPELO FEIJO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREGISTA DE GEN A DE FORTALEZA
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