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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000061/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/01/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001493/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46205.000947/2011-86
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.  gov.br/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
FORTALEZA, CNPJ n. 05.391.366/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
MILTON RAMOS DE MELGO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREGISTA DE GEN A DE FORTALEZA, CNPJ n. 07.341.027/0001-97, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANIBAL CAPELO FEIJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2011
a 31 de janeiro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios , com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido, ap6s o 3° (Terceiro) més de contratacéo, a partir de 1°de janeiro de 2011,
os seguintes PISOS SALARIAIS mensais:

1 -R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais), para empresas com até 10 (dez) empregados e
para empresas com mais de 10(dez) empregados na fun¢éo de zelador e continuo.

2 —Empresas com mais de 10 (dez) empregados, o piso diferenciado da seguinte forma:

a) Empacotadores ou embaladores: R$ 546,00 (quinhentos e quarenta e seis reais) por més;
b) Os demais empregados: R$ 600,00 (seiscentos reais) por més.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido o reajuste de 8,47% (oito virgula quarenta e sete por
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cento) para os empregados que percebem acima do piso.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento a todos os empregados sera feito dintrorario de expediente dos mesmos. A
titulo de simples recomendacéo, orienta-se quengsesas, verificando suas possibilidades,
concedam, adiantamento quinzenal de salario.

Paragrafo Unico -Quando os dias de pagamento coincidirem com sabddmingos e feriados, o
pagamento sera efetuado no dia Gtil imediatamereziar aos respectivos dias.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus enhpgegantra cheques, envelopes
autenticados ou documento similar-com timbre ounrdar, no qual constem,

discriminadamente, todos os valores pagos, bem csndescontos efetuados e os depositos de
FGTS.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA
CLAUSULA SEXTA - COMISSIONISTA

Ser& concedida complementacao salarial, caso sumezacao referente as comissées ndo
atinja o valor do PISO SALARIAL, a partir do 3°¢teiro) més de contratacao e suas
comissoes serao calculadas sobre o valor totaletatas & vista e a prazo, fazendo jus ao
Repouso Semanal Remunerado calculado sobre a&stalendas no més.

Paragrafo primeiro - Anotacédo na CTPS do Comissiosta - Sera anotado obrigatoriamente
pelo empregador na CTPS dos empregados comisa®pigtercentual ajustado entre as partes
por ocasido do acerto contratual, seguido da es@oes R.S.R. (Repouso Semanal
Remunerado).

Paragrafo segundo - Célculo dos direitos do Comissiista- O calculo de todos os direitos
do empregado comissionista levard em conta a ndégialtimos 11 (onze) meses que
antecedem ao pagamento do beneficio.

Paragrafo terceiro - Hora Extra do Comissionista- Fica assegurado o pagamento de
adicional de 70% (setenta por cento) pelo trabathdoras extras, calculado sobre o valor das
comissoes referentes a essas horas, conforme tismosnunciado 340, do TST.

Paragrafo quarto - Falta do Comissionista Nao podera ser descontada a falta do empregado
comissionista, na parte relativa as comisséesydiwaentretanto, facultado o desconto do seu
repouso semanal remunerado.

Paragrafo quinto - Empregado Comissionista/lsencdde Responsabilidade -© empregado
comissionista fica isento de qualquer responsauiédoelo inadimplemento nas vendas a
prazo, ndo podendo perder as comissdes ou sea@bebuestorno das mesmas, desde que as
referidas vendas tenham sido efetuadas no estint@rimento das normas da empresa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS
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Fica proibido descontar damuneracao dos empregados valores de chequesidesgbor
insuficiéncia de fundos ou irregularidades, excet® casos em que nao tenham sido
obedecidas as normas da empresa.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA OITAVA - FUNGAO DE CAIXA

Aos empregados "operadores de caixa e fiscaisida"cfica assegurada, a titulo de quebra de caixpiantia de 10%
(dez por cento) sobre o Piso Salarial estabelew@dBlausula Terceira.

Paragrafo primeiro - A quebra de caixa néo sera devida aos empregadopa@uliberalidade dos empregadores, ndo
indenizam as eventuais diferencgas verificadas,edgad a falta ndo ultrapasse 10% (dez por centpjsdcsalarial,
devendo ser comunicado o intento ao Sindicato degOea pelo empregador.

Paragrafo segundo -A conferéncia e encerramentos dos valores existeteaixa seréo realizados na presenca do
operador responsavel e, quando este for impedidcepgpregador de acompanhar a conferéncia, fisaréo de
responsabilidade por eventuais diferencas encagrad

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras serdo pagas com adicional de 7G&n{agor cento).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos empregados abrangidestpdConvencao, vale transporte na forma da lei.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO SAUDE

Cada empresa repassara ao Sindicato Profissional a importancia mensal de R$ 2,00 (dois reais)
por empregado, a titulo de contribuicdo, para o plano de assisténcia médica, em favor da
categoria dos empregados. Ficam desobrigadas desta clausula as empresas que ja fornecam
tanto assisténcia médica quanto odontologica

8§ 1° As empresas deverdo encaminhar ao sindicato laboral declaragdo informando acerca da
existéncia de contrato com Plano de Saude Médico e Odontoldgico que, porventura, fornecam
para seus funcionarios, até 30 (trinta) dias ap0s a data da homologacao da presente convencao
coletiva.

§ 2° As empresa deverdo apresentar o pagamento dos valores acima descritos, nos termos desta
clausula, na homologacéao da rescisédo contratual do funcionéario, sob pena de pagamento da
multa pelo descumprimento de clausula.

§ 3° O pagamento estipulado no “caput” desta clausula somente poderar ser exigido pelo
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Sindicato Laboral em referé€ncia aos valores devidos no prazo de vigéncia desta Convencao, ou
seja: O EXERCICIO DE 2011.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresagpdigatamente a familia, contra recibo,
mediante apresentacao da Certiddo de Obito, queguisialente a UM PISO SALARIAL E
MEIO da Categoria, a titulo de auxilio funeral.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Em cumprimento aos termos da portaria 3.296 de 03 de setembro de 1996, as empresas
poderdo optar por cumprir a obrigagdo, mediante a concessdo do abono por cada filho recém-
nascido de sua empregada para fazer face as despesas que a mesma venha a suportar com
a guarda do filho, da seguinte forma:

a) R$ 50,38 (cinquenta reais e trinta e oito centavos para empregados de empresas com até
500 (quinhentos) empregados;

b) R$$ 107,40 (cento e sete reais e quarenta centavos) para empregados de empresas com
mais de 500 (quinhentos) empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROIBIGAO DE DISPENSA DO E MPREGADO

Fica proibida a dispensa, por qualquer motivo,dpregado, salvo culpa do mesmo, nos 12
(doze) meses anteriores a implementacéo dos regupsra usufruir a modalidade ordinaria de
aposentadoria do INSS que primeiro for alcancader, sgja por tempo integral ou
proporcionai de servigo, quer seja por idade.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado fica dispensado do cumprimento do ptazviso prévio, recebido ou concedido, desde que
obtenha novo emprego, devidamente comprovado, eadeltdo-somente pelos dias trabalhados.

Paragrafo primeiro - A dispensa do aviso néo se aplicara quando eride pessoas ultrapassar a 50%
(cinqienta por cento) do total de empregados qupern a funcdo ou, face a especializacéo técnica do
servico prestado, a substituicdo inviabilize o fanamento do setor.

Paragrafo segundo-Caso 0 empregador se negue a receber a comunidagiyo emprego, o empregado
poderd demonstrar o cumprimento da obrigacéo elizaea comunicac¢do de fazer através de carta
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registrada:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Sera concedido Aviso Prévio Especial nas formas abaixo apresentadas:

a) Empregado com mais de 45 anos de idade e mais de cinco anos nha, mesma empresa,
completados até a data de 31/12/2005 - 45 dias.

b) Empregados com mais de 45 anos de idade e mais de dez anos na mesma empresa,
completados até a data de 31/12/2005 - 55 dias.

Paragrafo Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo indenizacéo pelos dias restantes, que ndo serdo computados para
efeito de tempo de servigo, 13°salério, férias e o utras incidéncias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERECIA

As empresas se obrigam, por ocasiao da resciséantiato de seus empregados, a fornecerem
uma carta de referéncia, exceto se o empregadioitido por justa causa, constando tempo
de servico, funcbes desempenhadas e salario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PCMSO

Fica acordado que os estabelecimentos comerciaigau de risco 1 ou 2, com mais de 25 (vinte e
cinco) e até 50 (cinquenta) empregados, confor@aarro | da Norma Regulamentadora n.° 4estao
dispensados de indicar médico coordenador do PCMStas empresas também estdo desobrigadas da
realizacdo de exame médico demissional se o engweiyar sido submetido a qualquer exame médico
ocupacional em um periodo de até 270 (duzentoestagdias anteriores a data de homologacao de sua
rescisdo contratual de trabalho, conforme dispdtons 7.3.1.1.1 e 7.4.3.5.1 da Portaria n° 0846 d
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho eePdeecprofissional em Seguranca e Saude no
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO

As empresas enviardo, preferencialmente para acg@todia Categoria Profissional, a documentacao da
homologacéo de rescisdo de contrato de trabalhengaregado com mais de 01 (um) ano de servigo,
podendo, todavia, solicitar homologacao na DRT¢asn de recusa de homologacao por parte do Siadicat
originada de divergéncia de interpretacdo ou gealgutro motivo, revelado ou ndo, bem como demora
advinda de eventuais aumentos de fluxo das atiggldd Sindicato relativas a este objetivo. Nasgeéss

de contrato de trabalho, o empregador fica obrigaqwovidenciar o depésito de valores e a resgectiv
homologacédo no prazo legal, sob pena de pagar @ pdvista no art, 477, 88 da CLT. Ou seja, o0 mero
depodsito das verbas néo livrara a empresa de pagatta, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) recusar-se o empregado a assinar a comuniceida ga data, hora e, local da homologacéo;
b) assinando, deixar de comparecer ao ato;

¢) comparecendo, suscitar dividas que impe¢am eesaliaacdo, hipdtese em, que a empresa reapresenta
0s novos calculos, se for o caso, no dia Util iredi

d) em outros casos, quando comprovadamente n&o exipa da empresa.

Paragrafo primeiro - Em ocorrendo quaisquer motivos apresentados fra=aal o Sindicato Profissional,
quando for o caso, se compromete a atestar a_geeslenempresa para cumprimento do ato, desde que a
Empresa apresente documento habil demonstrando epregado foi devidamente notificado do dia, hora
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e local em que se processaria a homologacéao.

Paragrafo segundo —No ato de homologacédo da rescisdo, as empresasadeapresentar a guia de
contribuicdo sindical e taxa assistencial com acé® dos empregados

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA - CURSO DE APERFEICOAMENTO
Os cursos de aperfeicoamento, desde que haja e@uiés do empregado, poderéo ser

realizados fora de seu expediente normal de trapAtfando a empresa isenta do pagamento
de horas extras.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNCAO

N&o sera permitida a utilizacdo do empregado paseercicio de atividades distintas das quais
tenha sido contratado, excetuando-se quando ae diesubstituicdo eventual ou de exercicio
de funcdes similares.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO DE FUNCAO

As empresas anotardo nas CTPS dos seus empregddag@es por estes exercidas.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTAN TE

Fica garantida astabilidade da gestante na forma da Lei, iniciata a noticia da concepc¢éo e finda em
até 45 (quarenta e cinco) dias ap6és a licenca-mdéete, orientando-se ao empregador que procure
transferi-la para outro setor, caso haja verifioadg necessidade de saude.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXTRATOS DO FGTS

As empresas se comprometem a remeter para a Caox@bica Federal o endereco
atualizado de seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
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DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DO HORARIO DE T RABALHO

E obrigatoria a utilizag&o de livros de ponto oridxamecanizado para o efetivo controle do
horério de trabalho nas empresas com mais de 1fegagos, para que se possibilite o real
pagamento das horas extraordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitaranthe aos empregados, quando em
regime de trabalho extraordinério, apés a 12 hratmathada.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BALANCO
Quando da necessidade de realizacao de balangcmeémtario fisico em feriados, as horas

extras serdo pagas em dobro, fornecendo, ainddndamu refeicdes.

Paragrafo unico- Caso os balancos se realizam em domingos @dtesj terdo os
comissionistas direito a um repouso semanal reradoea mais por dia efetivamente
trabalhado.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Convencionam as partes que, na observancia, figbesa, do que disciplinam o Paragrafo
segundo do Artigo 59, da Consolidacao das Leisrdbalho, a Lei n.° 9,601 de 01.08.98, o
Comeércio de Géneros Alimenticios do Ceara adataistema de compensacao da horas
excedentes da Jornada normal de trabalho, efetpadasda trabalhador no exercicio de suas
fungBes, desde que sejam obedecidos os seguiitéssre limites:

a) A compensacao atraves de concessao de folgastdathadores dar-se-a considerando para
cada hora trabalhada em excesso, uma hora de folga;

b) 120 dias para apuracao das horas em excessorgoetrabalhadas, no periodo, dando-se a
compensacao, mediante concessao de folgas, impedteznte, nos 30 dias subsequentes;

¢) Na impossibilidade de as empresas cumprirempraz®s acima estabelecidos, a
compensacao atraves de folga, ficam'as mesmasdhs@o pagamento das horas trabalhadas,
acrescidas do percentual de 70% da hora normal gsanoras extraordinarias;

d) As empresas serdo obrigadas a informar a religgiboras-extras trabalhadas para que o
trabalhador possa ter controle e, posteriormenEsgexigir a compensacao;

e) Os empregados deverao ser comunicados no dizaita@ente anterior ao da compensacao;

f) Adocao de mecanismo de controle e fiscalizagée,permita mensalmente o
acompanhamento individual do trabalhador e do 8atdiProfissional,

g) As empresas ficam autorizadas, nos termos erprggeitua o art. 71 da CLT, a ampliarem
o intervalo intrajornada para o maximo de 3 (tr&sps.
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DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FOLGA AOS DOMINGOS

Fica estabelecido que o trabalho aos domingodaignéna proporcao de a cada 02 (dois)
domingos trabalhados no subsequente tera que daeiadalga

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - ENTRADA

O empregado tera direito, em seu primeiro turntral®lho, a uma tolerancia por atraso de até
45 minutos em cada més, entretanto, se o empregpd® extrapolar este prazo, chegar

atrasado e o empregador permitir sua entrada, oderd efetuar qualquer desconto relativo ao
referido dia, bem como do repouso semanal remuoeraa feriado correspondente, se existir.

Paragrafo unico -Se o empregado se utilizar do beneficio destasulawpor 3 (trésneses
consecutivos perdera tal direito.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO EMP REGADO

Sera abonada a falta da mée comerciaria ou dengaiegado até o limite de 15 dias, durante o gerde
vigéncia da presente convencao, no caso de neadesile consulta médica a filhos de até 12 anddade ot
invalidos, mediante comprovacdo médica, deventtetanto ser essa comprovagao , caso a empresabasp
Convénio Médico para seus empregados, passadarpétticos por ela credenciados.

Pagrafo Unico— Em caso de internamento, mediante efetiva compéavpor parte do empregado, o prazo |
ser superior ao estabelecido no “caput” desta glaus

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO EMPREGADO E STUDANTE

Fica vedada a prorrogacao do horario de traballengmegado estudante ou mudanca de turno
gue venha prejudicar-lhe a frequéncia nas aulas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO EST UDANTE

Fica assegurado o abono de falta do empregadcaestyichos periodos de prestacdo de exames
vestibulares ou supletivos oficiais que coincidaim® seu horario de trabalho, devendo
somente ser comprovada, posteriormente, em 5 (oilias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA AMAMENTA CAO

As mulheres terdo direito, até que o filho compBfi€seis) meses, exceto dilatacdo desse periogdugsrricdo
médica, a dois descansos diarios especiais, dehoedtrinta minutos) cada, para amamentar. Tatvalo ndo
prejudicara o intervalo de alimentagéo ou desca®ajo considerados de efetivo trabalho por esteoemputados na
jornada diaria.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FREQUENCIA A REUNIOES E CURSOS

As reunibes de trabalho, de comparecimento obrigaibeverédo ser realizadas durante o expediestepregados,
entretanto se ultrapassarem a jornada normal balli@ serdo remuneradas as horas excedentes ocoazo h
extraordinarias, por representarem tempo a disposia empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO PAGAMENTO DO PIS
Se a empresa ndo mantiver convénio que a autopmecader ao pagamento do PIS, seus

empregados terdo direito, mediante escala estateeleela empresa, a se ausentarem por meio
periodo para o recebimento dos referidos valoess,®ejuizo de seu salario.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS DO EMPREGADO EST UDANTE

As empresas facilitardo a seus empregados estgdaante que estes possam gozar suas férias
anuais da empresa, em periodo que coincida cora f&@das escolares.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDI(;OES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

Sera fornecida aos empregados agua potavel, encdesdie higiene, por meio de copos
individuais ou bebedouros de jatos inclinados.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pelas emprdgam estas obrigadas a fornecer
gratuitamente aos empregados 2 (duas) unidadesipga de 6 (seis) em 6 (seis) meses,
respondendo o empregado pelas reposicoes em cagtrad@o ou mau uso, devidamente
comprovado.

Paragrafo unico - Considera-se fardamento adotado pela empresa,aamtecas exigidas por
esta, quanto aquelas que, apenas sugeridas, obedegalquer critério de padronizacéo.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICACAO DO PROCESSO ELE ITORAL
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O sindicato devera ser comunicado acerca do proedsisoral para constituicdo da CIPA com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) didisnddo mandato vigente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS
Os atestados médicos, fornecidos por profissioraBindicato dos Empregados signatéario, seréo agedti@ empresa@ara todos ¢
fins legais.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposi¢cao dos empregatk@sdeaPrimeiros Socorros para
pequenas necessidades dos mesmos.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSIS TENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam, salvo oposicao dos. tralmks a descontarem dos salarios fixos ou por
comisséo, sindicalizados ou néo, a importanciaeafe a 3 % (trés por cento) limitada a R$ 25,00téve
cinco reais), devendo a referida importancia seslhéda aos cofres do Sindicato da Categoria Beidei,

até o dia 10 do més subsequente ao efetivo desa@f@sionando no verso da guia de contribuicdo, os
nomes, salario e valor descontados dos empregadbse pena de multa 2% (dois por cento) sobre o
montante a ser depositado pela empresa a contha dmediato ap6s seu vencimento.

Paragrafo Primeiro - Os empregados nao sindicalizados que se oporedesmmnto da taxa assistencial
prevista naaput desta clausula deverao fazé-lo através de congénaescrita ao Sindicato da Categoria até
o décimo dia a contar da data da homologacao dsengéo.

Paragrafo Segundo -Na hipotese de acao anulatéria, cabera ao Sindrrafissional responsabilizae
pelas custas processuais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO DAS MENSALI DADES

As mensalidades e outras verbas descontadas dos empregados, bem como de seus
dependentes, destinadas ao Sindicato Profissional deverao ser recolhidas até o 10°(décimo)

dia apds o desconto, com o preenchimento da relacdo dos empregados no verso da guia de
contribuicdo, sob pena de multa e correcao.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ADMINISTRAGCAO DE CON FLITOS

Em havendo por parte dos representantes desta @fwv€oletiva de Trabalho o seu ndo cumprimerpay iz
prejudicada, através de seu sindicato represent@tdde provocar a outra para que busquem resmivigiavelmente a
guestdo. Caso néo seja solucionado, as controyé&esiao dirimidas pelas vias legais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIME NTO

Fica estabelecida multa equivalente ao piso d@ceageprofissional, em caso de descumprimento de
alguma das clausulas aqui estabelecidas. Sender@aemulta revertida em favor da parte prejudicad

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR E M SUPERMERCADO

Fica estabelecido a data de 01 de maio como ocodi@mhpregados no comércio varejista de géneros
alimenticios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FOLGA DE ANIVERSARIO

Os trabalhadores que estiverem aniversariando devecéber 01 (UMA) folga, preferencialmente, nodiaseu aniversario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADOS

Os estabelecimentos comerciais das empresas, alcangadas pela representacao sindical
econbmica, ndo funcionardo nos dias 1°(primeiro) d e janeiro de 2011, 25 de dezembro de
2011 (Natal) e no dia 1°de maio de 2011, data ulti ma em que sera comemorado o dia do
trabalhador e, conseqiientemente, os supermercados seréo fechados. Nos demais feriados
0s estabelecimentos poderéo abrir suas portas normalmente, desde que seja assegurado o
gue estabelece a lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESLOCAMENTO NOTURNO

Fica a empresa abrangida por esta convencédo obrigada a providenciar transporte do empregado do
local de trabalho até sua residéncia quando o0 mesmo encerrar o seu expediente no periodo
compreendido entre 24:00 (vinte quatro horas) e 5:00 (cinco horas).

JOSE MILTON RAMOS DE MELO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTI CIOS DE FORTALEZA

ANIBAL CAPELO FEIJO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREGISTA DE GEN A DE FORTALEZA
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