CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES_,_ TURISMQ E HOSPITALIDADE DE CURVELO,
DIAMANTINA E MICRO-REGIAO DO MEDIO RIO DAS VELHAS E TRES MARIAS

— SECHOBARES/MG CNPJ n. 02.087.753/0001-01, neste ato represeniado
por seu Presidente, Sr. WILSON AVELINO DE SOUZA,;

E

FEDERACAO DO COMERQIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - FECOMERCIO MG, CNPJ n. 17.271.982/0001-59, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. LAZARO LUIZ GONZAGA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicoes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho
no periodo de 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-
base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias
dos empregados em lavanderias, com abrangéncia territorial em
Abaeté/MG, Alvorada de Minas/MG, Augustio de Lima/MG,
Buendpolis/MG, Conceicdo do Mato Dentro/MG, Congonhas do
Norte/MG, Cordisburgo/MG, Corinto/MG, Curvelo/MG, Datas/MG,
Diamantina/MG, Felixlandia/MG, Gouveia/MG, Inimutaba/MG, Joaquim
Felicio/MG, Lassance/MG, Monjolos/MG, Morada Nova de Minas/MG,

Morro da Garca/MG, Pompéu/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente
Kubitschek/MG, Santo Hipodlito/MG, Serro/MG e Trés Marias/MG.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoric
profissional e de ingresso, a partir de 1° de janeiro de 2017, serGd de
R$S984,00 (novecentos e oitenta e quatro reais) mensais.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MISTO - APLICACAO




Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissoes)
terdo a corecdo ajustada na cldusula sexta a ser aplicada somente
sobre a parte fixa do salario.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede & categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Bares, Restauranies e
Similares, Turismo e Hospitalidade de Curvelo, Diamantina e Micro-Regiao
do Médio Rio das Velhas e Trés Marias - SECHOBARES -, no dia 1° de janeiro
de 2017 - data-base da categoria profissional -, reqjuste salarial a incidir
sobre os saldrios vigentes no més de aplicagdo do indice de
proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E
DE INCIDENCIA DO INDICE I FATOR DE REAJUSTE
REAJUSTE L

jan/16 6,39% 1,0639
fev/16 5,84% 1,0584
mar/16 5,30% 1,0530
abr/16 4,76% 1,0476
mai/16 4,22% 1,0422
jun/16 3,68% 1,0368
jul/16 3.15% 1,0315
ago/16 BT 1,0261
set/16 2,09% 1,0209
out/16 1,56% 1,0156
nov/16é 1,04% 1,0104
dez/16 0.52% 1,0052

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacdo dos indices acima j& se acham automaticamenie

compensados os aumentos esponténeos e/ou antecipagoes salariais,
concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro qe

201 6.

PARAGRAFO SEGUNDO




Ndo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de termino de
aprendizagem, promog¢do, por merecimenio e antiguidade,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem
assim de equiparacdo salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverao fornecer,
aos empregados, envelope ou documento similar que contenha o valor
dos saldrios pagos e respectivos descontos.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagcdo da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas, sem acrescimos
legais, da seguinte forma:

a) relativamente ao saldrio dos meses de janeiro e fevereiro de 2017,
juntamente com o saldrio do més de abril de 2017;

b) relativamente ao saldrio do més de margco de 2017, juntamente com
o saldrio do més de maio de 2017;

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - MENOR SALARIO NA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungcdo de outro

dispensado sem justa causa, saldrio igual do empregado de menor
saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado &s empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados,
as importéncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos de
clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da
empresa quanto ao recebimento de cheques.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios
para cdlculo.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO
Enguanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, ©
empregado substituto fard jus ao saldario contratual do suw.
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Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento)
sobre o saldrio-hora normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se a hipotese
do § 4° do artigo 71 da CLIT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que facam para todos 0s seus
empregados um seguro de vida em grupo.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-lo por
escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, 0 empregado
poderd ser dispensado deste se, antes do termino do aviso comprovar
haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipotese, apenas oS
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocomrendo a hipdtese do § 1°, fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisorias no primeiro (1°) dia util seguinte a data
estabelecida para o término do aviso prévio.

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria & empregada gestante, desde a
concepcdo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término da
licenca oficial. CECHSY



Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorroga¢do/Redugdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADEQUAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores (da atividade de prestacdo
de servicos, de cada cidade), escolham os dias da semana (de 2° feira
a sGbado) em que ocorrerao reduc¢oes da jornada de trabalho de seus
empregados para adequd-la as 44 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se &s empresas a adocao do sistema de compensagdo de horas
extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos
empregados, limitadas a (02) duas horas didrias, durante o més, poderao
ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o més da
prestacdo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, nGo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverao ser
pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na clausula de horas exiras
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no
pardgrafo Unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, reducoes de jornada ou folgas
compensatérias além do nimero de horas extras efetivamente prestadas
pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para c
empresa, a ser descontado apds o prazo do paragrafo primeiro (§ 1°).

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordindria atingir
as duas horas didrias, a empresa forneca lanche, sem onus para o
empregado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares
que coincidam com o hordrio de trabalho, sua auséncia da empresaq,
duas (02) horas antes e até (01) hora apds o término da prova ou exame,
desde que pre-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e

quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento Qs provas ou
exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.




Ovutras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se a adocdo do sistema de trabalho denominado "Jornada

Especial’, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (frinta e seis) horas de
folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial’, as 12
(doze) horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de
adicional referido na cldusula 11° (décima primeira), ficando esclarecido
igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que O excesso seja
compensado na semana seguinte, o que € proprio desta "Jornada
Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 01
(uma) hora para repouso e refeigcao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecerd gratuitamente, uniforme
ao empregado, quando de uso obrigatdrio, inclusive calgados, se exigido
de determinado tipo.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro |
da NR 4, ficam desobrigadas de indicar medico coordenador do PCMSO.

Relacoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontarGo da remuneracao de
cada um de seus empregados, no pagamento do més de maio de 2017,
a importdncia correspondente a 6% (seis por cento), respeitado o limite
maximo de R$105,00 (cento e cinco reais), recolhendo os valores em prol

da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo assj cial,




como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 8
da Convencdo 95 da OIT, e na forma do Acordo Judicial firmado pela
Entidade Sindical Patronal com o Ministério PUblico do Trabalho, na Acao
Civil PUblica n°® 002.312-05.2012.503.0004, que tramitou perante a é° Vara
do Trabalho de Belo Horizonte/MG, realizando o recolhimento através de
guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de julho de
2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicdo dos trabalhadores nao
sindicalizados quanto & contribuicdo prevista nesta cldusula, que podera
ser manifestado sem limitacdo temporal -= desde que no curso da
vigéncia do instrumento normativo respectivo e sem prejuizo de pleito em
acdes individuais - bem como sem formalidades especificas, sendo
expressamente admitida a oposicdo manifestada por escrito pelo
trabalhador junto & empresa empregadora incumbida do recolhimento
ou, diretamente, ao Sindicato Profissional, pessoalmente ou atraves de
correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver a quantia ao
trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma equivocadamente
descontada do saldrio e efetivamente recolhida em proveito da
Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido
de multa de 2% (dois por cento), juros moratorios e atualizagdo monetario
pela variacao do INPC.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIFERENCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL

As partes ajustam que eventuais diferencas relativas & contribuicdo
sindical dos empregados abrangidos pela presente Convengdao Colefiva
de Trabalho, poderdo ser recolhidas, sem aqacréscimos legais €
penalidades, até o dia 31 de julho de 2017.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APLICAGCAO DA CONVENCAO




A presente Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica aos empregados
em edificios e condominios, residenciais, comerciails € mistos;
empregados em saldes de cabeleireiros, massagistas, manicures,
pedicures, calistas, centros de maquiagem e Ilimpeza de pele e
depilacdo, institutos de beleza e similares, femininos € masculinos, com
abrangéncia territorial em Abaeté/MG, Alvorada de Minas/MG, Augusto
de Lima/MG, Buendpolis/MG, ConceicGo do Mato Dentro/MG,
Congonhas do Norte/MG, Cordisburgo/MG, Corinto/MG, Curvelo/MG,
Datas/MG, Diamantina/MG, Estiva/MG, Felixlandia/MG, Gouveia/MG,
Inimutaba/MG, Joaquim Felicio/MG, Lassance/MG, Monjolos/MG,
Morada Nova de Minas/MG, Morro da Garca/MG, Pompéu/MG,
Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Santo Hipolito/MG,
Serro/MG e Trés Marias/MG.

Ovutras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO SRT
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais €
autorizada a fiscalizar a presente Convencdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencao
Coletiva de Trabalho foi lavrada em 04 (quatro) vias de igual forma e teor,
sendo levada a depdsito e registro junto & Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerias.

Belo Horizonte, 8 de marco de 2017/.

WILSON AVELINO D %UZA
Peesidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELE]RO, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES, TURISMO E HOSPITALIDADE DE CURVELO,
DIAMANTINA E MICRO-REGIAO DO MEDIO RIO DAS VELHAS E TRES
MARIAS

LAZARO LUIZ GONZAGA
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS



Requerimento-Registro http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoReque

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR017074/2017

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FECOMERCIO-MG, CNPJ n. 17.271.982/0001-59. localizado(a) a Rua Curitiba - até 945/0946. 561
Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30170-120, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
LAZARO LUIZ GONZAGA, CPF n. 130.106.546-34, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 23/11/2016 no municipio de Belo Horizonte/MG:

=

SIND.DOS EMPREG. NO COM. HOTEL. BARESRESTE SIM, TURE HOSP. DE CVO
DIAM.MIC.REG.DO MED., RIO DAS VELHAS E T.MAR, CNPJ n. 02.087.753/0001-01, localizado(a) a
RUA NILTON, 279, CENTRO, Curvelo/MG, CEP 35790-000, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). WILSON AVELINO DE SOUZA, CPF n. 400.760.836-91, conforme deliberacao da (s)
Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em 18/10/2016 no municipio de Curvelo/MG:

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugcdo Normativa n° 16, de 2013
da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o niimero MRO017074/2017, na data de 21/03/2017, as 16:47.

. 21 de margo de 2017.

LAZARO LUIZ GONZAGA
Presidente
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
FECOMERCIO-MG

WILSON AVHLINO DE S(@ \:‘
Prdsidente CURVEG

SIND.DOS EMPREG. NO COM.,HOTEL ,BARES,REST.E SIM, TUR.E HOSP. DE CVO,
DIAM.MIC.REG.DO MED., RIO DAS VELHAS E TMAR



