CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

SECHOBARES — SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES, TURISMO E HOSPITALIDADE DE CURVELO, DIAMANTINA E MICRO REGIAO
DO MEDIO RIO DAS VELHAS E TRES MARIAS, CNPJ n. 02.087.753/0001-01, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. WILSON AVELINO DE SOUZA;

e

SINDETUR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 22.331.029/0001-99,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE EUGENIO DE AGUIAR;

Celebram a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢es de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de dezembro de
2013 a 30 de novembro de 2014 e data-base da categoria em 12 de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera (s categorias de todos os trabalhadores nas Empresas
de Turismo, Agéncias de Turismo, Agéncias de Viagens, Operadores de Turismo e Escritérios de
Representag¢do Turistica, com abrangéncia territorial em Abaeté, Alvorada de Minas, Aragai, Augusto de
Lima, Bonfim, Buenépolis, Conceicdo do Mato Dentro, Congonhas do Norte, Cordisburgo, Corinto,
Curvelo, Datas, Diamantina, Felixlandia, Gameleiras, Gouveia, Inimutaba, Joaquim Felicio, Lassance,
Monjolos, Morada Nova de Minas, Morro da Garga, Pompéu, Presidente Juscelino, Presidente
Kubitschek, Santo Hipdlito, Serro, Sdo Gongalo do Abaeté e Trés Marias. '

Salarios, reajustes e Pagamento
Piso salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

O Salario minimo da categoria, a partir de 12 de dezembro de 2013, serd de acordo com o seguinte plano
de cargos e salarios:

GRUPO | Continuo ¢ Office Boy/Girl (CBO 4151-05), Auxiliar de Servigos Gerais (CBO
7631-25).

GRUPQ Il Auxiliar de Escritério ou Administrativo (CBO 4110-05), Recepcionista (CBO
4221-05), Telefonista (CBO 4222-05), Técnico em Turismo (CBO 3548-05),
Operador de Turismo (CBO 3548-10),

GRUPO Ill  Analista de Turismo - Turismélogo (CBO 1225-20), Agente de Viagem (CBO
3548-15), Consultor de Viagem (CBO 3548-15) e Coordenador de Turismo (CBO
3548-15).
Promotores de Vendas (CBO 5211-12), Operador de Cambio (CBO 2533-05),
GRUPO IV Gerente de Turismo (CBO 1415-25), Supervisores de Operagdes Turisticas (CBO
3548-10), Diretor de produgédo e Operagdes de Turismo (CBO 1225-15).

RS 791,34 (setecentos e noventa e

.um reias e trinta e quatro

centavos).

RS 906,44 (novecentos e seis reais
e quarenta e quatro centavos).

RS 1.026,34 (hum mil e vinte e seis
reais e trinta e quatro centavos).

R$ 1.241,18 (hum mil duzentos e
quarenta e um reais e dezoito
centavos).

PARAGRAFO UNICO - Quando do reajuste de saldrio minimo na vigéncia desta Convencdo, fica acordado

que o piso salarial dos trabalhadores abrangido pel
minimo, acrescido de 6% (seis) por cento.
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Grupo 1 (um) ndo poderi ser inferior a 1 {um) salério




Reajuste/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das Empresas de Turismo em todo Estado de Minas Gerais terdo seus salarios corrigidos no
dia 12 (primeiro) de dezembro de 2013 (data-base da categoria profissional) mediante a aplicagdo dos
percentuais abaixo especificados e incidentes sobre os saldrios vigentes no més correspondente, a saber:

Més / Ano da Admissdo Reajuste
Até dezembro 2012 10,00% -

12 de janeiro 2013 9,16%
12 de fevereiro 2013 8,33%
12 de margo 2013 7,50%
12 de abril 2013 6,66%
i 12 de maio 2013 5,83%
12 de junho 2013 5,00%
12 de julho 2013 4,16%
12 de agosto 2013 3,33%

12 de setembro 2013 2,50%
12 de outubro 2013 1,66%
12 de novembro 2013 0,83%

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado admitido na empresa de janeiro a novembro de 2013, para exercer
a mesma funcdo de outro mais antigo, na aplicacdo do reajuste salarial disposto no “CAPUT” desta cldusula
terd como limite de reajuste o valor reajustado do saldrio do empregado mais antigo exercente da mesma
funcdo, sem possibilidade de ocorrer redugdo de salario e sem prejuizo do cumprimento do estabelecido
na Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na aplicagdo desta cldusula e no limite do indice nela pactuado, ja se acham
compensadas as antecipacdes espontdneas concedidas no periodo de 12 de dezembro de 2012 a 30 de
novembro de 2013, bem como, o INPC/IBGE verificdo no periodo de 12 de dezembro de 2012 a 30 de
novembro de 2013. Em hipstese alguma poderd haver compensacio de aumentos decorrentes de
promogdo, transferéncias de cargos ou funcdo, transferéncia de estabelecimento ou localidade, de
equiparacao salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que as partes voltario a se reunir, até o dia 10/05/2014 caso
haja alguma mudanca consideravel, na politica econémica e salarial do governo.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO NOS SALARIOS

E vedado aos empregadores cobrar do empregado os titulos ndo pagos pelos clientes, ou cheques que hio
forem acatados pelo banco, desde que o empregado tenha observado as normas estabelecidas pela
empresa para o recebimento de cheques.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAD
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual o empregado substituto fard jus ao
recebimento de saldrio igual ao substituido, sem vantagens pessoais deste.

CLAUSULA SETIMA - MENOR SALARIO NA FUNCAO
Assegura-se ao empregado admitido para preencher vaga que decorra de promogdo, transferéncia ou
tlemissdo, salario igual ao menor pagg/lga\ﬂh?qgﬁ em as vantagens pessoais do que ensejou a vaga.
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CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS
Assegura-se ao empregado mensalista direito a um adiantamento quinzenal de seu saldrio, equivalente a
40% (quarenta por cento) de seu valor, por via de vales ou recibo comum.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE SALARIO

As Empresas fornecerdo comprovantes de saldrios aos seus empregados contendo identificagdo do
empregador e do empregado, bem como discriminado os valores pagos. Os descontos efetuados com seus
respectivos titulos, especialmente a previdéncia social e o recolhimento do FGTS.

CLAUSULA DECIMA - APURACAO DE MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual, serd tomada por base de célculo a
média das comissGes (parte varidvel) percebidas nos Gltimos trés meses, salvo se a média dos Gltimos 06
(seis) ou 12 (doze) meses das mesmas comissdes (parte variavel) percebidas for maior, hipétese em que
prevalecerd o maior valor da média apurada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO

As partes ajustam que as empresas de turismo concederdo a todos os empregados, no més de margo/2014,
um abono em valores que serdo fixados pelas empregadoras levando em consideracdo a atividade
funcional de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O abono de que se trata esta cldusula n3o podera ser inferior a RS 240,00
(duzentos e quarenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos a partir de 01.01.2014 o abono sera proporcional
e equivalente a 1/12 avos para cada més de contrato de trabalho, devendo ser considerado més integral o
numero igual ou superior a 15 (quinze) dias de contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR

Fica facultado aos empregadores a implantagdo do programa de Participa¢do nos Lucros e Resultados, de
acordo com o Atigo 72 da Constituigdo Federal, de comum acordo com os empregados de cada empresa ou
com a Federacdo, se for o caso.

PARAGRAFO UNICO: Excepcionalmente, e respeitando os termos desta clausula, a empresa podera efetuar
antecipacfes aos empregados, desde que solicitado, que era compensado na apuracdo do periodo
semestral ou anual.

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DA CATEGORIA

As partes fixaram que o dia da categoria dos empregados serd na segunda - feira de carnaval gque em 2014,
(caira no dia 04 de mar¢o de 2014). Neste dia € concedido efeito de feriado aos empregados, que nele nio
trabalhardo para que possam comemorar a data.

Adicional de hora extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o saldrio hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma jornad,a poderd ter duragdo prorrogada além de duas horas, ainda que

em regime de compensagao. -'j,/““\ 4




PARAGRAFO SEGUNDO - O Percentual de que se trata o “CAPUT” desta clausula aplica-se 3 hipétese de
que se trata o paragrafo 4° do art. 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides que visem melhorar a capacidade funcional do empregado,
quando do comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabatho ou,
se fora do hordrio normal, mediante o pagamento de horas extras.

-

Adicional por tempo de servico

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Os Beneficiados pela norma Coletiva de Trabalho receberdo mensalmente um adicional por tempo de
servico correspondente a 1% (um por cento), do valor do salario base percebido, por cada periodo
completo de 12 meses de servigos prestados ao mesmo empregador até o limite de RS 56,10 (cinglienta
seis reais e dez centavos), por anuénio.
PARAGRAFO UNICO - O adicional que se refere a clausula acima passou a ser pago a partir de 1° de
dezembro de 1999.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE REFEICAO

Os empregadores fornecerdo para todos os empregados o vale-refei¢do, com valor facial de RS 12,10 (doze
reais e dez centavos}, em numero idéntico aos de dias a serem trabalhados no més, ai incluidos, quando for
0 caso, os sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que fornecerem refei¢des no préprio local, por possuirem
refeitdrio, estardo dispensados do fornecimento do beneficio de que trata o “caput”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores que conveniarem restaurantes préximos aos locais de trabalho,
para fornecimento didrio de refeigbes a seus funcionarios, estardo dispensados do fornecimento do
beneficio de que trata o “caput”.

PARAGRAFO TERCEIRO - A participagdo do trabalhador no custo da refeicdo, ou seja, o que poderd o
empregador descontar de seu empregado a titulo de ressarcimento, ndo poders exceder ao limite de 20%
do custo direto da refeicdo, assim entendido como custo real da empresa com a alimentagdo. Observe-se
que esse valor ndo possui natureza salarial, ainda que o empregador ndo efetue qualquer desconto do
empregado, ndo hd que ser pleiteada por este, futuramente, a integracdo desta parcela ao saldrio basico
para qualquer efeito.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Para os empregados que percebem até 06 (seis) saldrios minimos as empresas de turismo fornecerdo o vale
- transporte descontando no maximo o percentual de 03% (trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Deverd a empresa, se for do interesse do empregado e mediante a solicitagdo
por escrito do mesmo, fornecer ao invés do vale-transporte, o vale combustivel, mantendo o critério de
desconto mantido nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese do vale-transporte ser substituido pelo vale-combustivel, as empresa
deverdo fazer convénios com postos de combustiveis, mediante cartdo ou guia de autorizagdo, e os
descontos deverdo serem feitos em folha de pagamento e ndo poderdo serem dados em moeda corrente,
sendo assim ndo terdo, para todos os efeitos legais, natureza salarial.
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CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA
As empresas e/ou empregadores contratardo as suas expensas, em favor de todos os seus empregados, um
Seguro de Acidentes Pessoais de acordo com as condi¢Bes e coberturas minimas adiante especificadas:

- Cobertura durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia para morte acidental ou invalidez permanente por
acidente;

-

- Capitais segurados e coberturas por empregados:
a) RS 30.000,00 (trinta mil reais) em caso de morte.
b) R$30.000,00 (trinta mil reais) em caso de invalidez permanente.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO / DOENCA

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenga, exceto doenga ocupacional a garantia de
emprego ou saldrio por 60 (sessenta) dias, apds o término da licenca previdenciaria, desde que o
afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e término de
contrato de trabalho a prazo.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com expressa mengao
'dos fatos que a determinaram, sob pena de presumir-se que ndo houve dispensa ou, se admitida pelo
empregador, ‘que foi levada a efeito sem justa causa. Faculta-se ao empregador remeter 3 entidade sindical
profissional cépia do comunicado da dispensa nos casos de recusa do empregado em recebé-la, salvo se
houver conselho paritério de empresa no estabelecimento, a quem serd dada ciéncia ao fato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE RESCISAO

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, o pagamento das verbas rescisérias deverd ser feito nos
seguintes moldes da lei, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o empregado tiver
cumprido integralmente o aviso -prévio e, ou, até o 10° (décimo) dia, contados da notificagdo da rescisdo
indenizado, nos casos de auséncia de aviso - prévio, indenizacdo do periodo ou dispensa de seu
cumprimento.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRAZO DE AVISO PREVIO

O Aviso prévio devido aos empregados tera como prazo, minimo, durac3o de 30 (trinta) dias para contrato
de trabalho de até 1 (um) ano de duragdo, a partir deste periodo, a duracdo do aviso prévio, serd
proporcional ao estabelecido na lei.

PARAGRAFO UNICO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido pela empresa e que estiver cumprindo o aviso prévio e conseguir outro
emprego durante o periodo do mesmo, serd dispensado do trabalho, sem perda da respectiva
remuneracdo dos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACERTO DE C




A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do empregado responsavel, e se este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de qualquer responsabilidade por
diferencas apuradas.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidade

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica concedida estabilidade provisdria a gestante, de 180 (cento e oitenta) dias a contar do termino oficial
da estabilidade estipulada pela lei.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS
Sera abonada falta ao trabalhador que se ausentar do servico, até quatro horas, para fins de recebimento
do PIS, mediante comprovagdo, nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTUDANTE - PROVAS / EXAMES

Consideram-se como justificadas as faltas ao servigo, entradas com atraso ou saida antecipada, se
necessarias ao comparecimento do empregado estudante as provas ou exames escolares em curso regular
de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicacdo ao
empregador no prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento
no prazo de 05 (cinco) dias da realizagdo da prova ou exame.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTE - PRORROGACAO DE JORNADA

Fica proibida a exigéncia de prestacdo de servigos extraordindrios aos empregados estudantes, quando
prejudicarem o comparecimento tempestivo as aulas, salvo nas hipéteses de forga maior ou servigos
inadidveis na forma da lei.

Férias e Licencas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INICIO DAS FERIAS
As férias dos empregados ndo poderdo ter inicio em sdbados, domingos e feriados ou dias ja compensados
e impreterivelmente comegardo no primeiro dia Gtil da semana.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADA / MAE

Fica garantida a empregada mde, na hipdtese de inobservéncia pelo empregador do disposto no artigo 389,
pardgrafo 1° e 2° da CLT, o direito de optar pelo recebimento dos saldrios normais no periodo de
amamentacdo do filho, consoante o artigo 386 da CLT, sem prestagdo de servigos, ou prestar servigos no
periodo com direito ao recebimento adicional do equivalente a 1 (um) saldrio minimo, mensalmente, até o
término da amamentac3o. '

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA /CASAMENTO
Ali i d és) dias Uteis.con i !
icenca sera de 03 (trés) dias uta{giéﬁn ivos ao casamento
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE

As empresas abonarao a licenca paternidade de, no minimo, 5 (cinco) dias consecutivos contados a partir
do nascimento da crianga, sendo que as empresas preservardo sua norma interna caso seja mais favoravel
em relacdo a esta licenga.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES
Assegura-se o fornecimento de 02 (dois) uniformes, quando exigido o seu uso pelo empregador, com
renovagao proporcional ao desgaste, sem descontos nos salarios.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao local de trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregadores reconhecem legitimidade do Sindicato Profissional, solidarios ou independentes, para
ajuizar acdo de cumprimento perante a justica do trabalho, no caso de transgressdo das cldusulas desta
Convengdo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da outorga de mandato dos
empregados substituidos e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

. Acesso a informacdes da empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZACAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego caberd a fiscalizacdo do cumprimento desta
Convengao Coletiva de Trabalho em todas as suas clausulas.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Com base nas disposi¢des contidas no Art. 82, Inciso IV, da Constituicdo Federal, no Art. 513, alinea “e”, da CLT, e
na forma do Termo de Adesdo ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC n2. 454/2004, firmado perante o
Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Pablico do Trabalho no PPI n2. 1034/2003 e perante a Delegacia
Regional do Trabalho de ‘Minas Gerais, processo 46211.015793/2004-19, bem como, Parecer N2. 03, do
Ministério Publico do Trabalho - MPT, de 05.05.2010, da Coordenadoria Nacional de Promocio da Liberdade
Sindical, “(CONALIS)”, e, ainda cumprindo deliberagdo da AGE da Categoria Profissional, neste ato representado
pelo SECHOBARES, as empresas ficam obrigadas a descontar de cada empregado a quantia equivalente a 4% -
(quatro por cento) da remunera¢do do més de dezembro de 2013, limitado o valor de RS 65,00 — (sessenta e
cinco reais) por empregado, destinando a importancia descontada ao SECHOBARES — Sindicato dos Empregados
no Comércio Hoteleiro, Bares, Restaurantes e Similares, Turismo e Hospitalidade de Curvelo, Diamantina e Micro
— Regido do Médio Rio das Velhas e Trés Marias, a titulo de Contribﬂi;ﬁo Assistencial, , devendo as importancias
descontadas serem depositadas na conta corrente n2. 501.335-4, operacdo 003, existente na CEF - Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 111, em Curvelo/MG, através de guia propria fornecida pela Entidade Sindical ou via
DOC, cuja importancia deverd ser repassada ao Sindicato Profissional até o dia 10 de janeiro de 2014,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% - (dez por cento)
do valor devido, acrescido de juros e corregdo legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto da Contribuicdo Assistencial destina-se a financiar os servigos
sindicais, voltados para assisténcia aos membros da respectiva categoria e negociacdes coletivas, e
abrangera todos os integrantes da Categoria Profissional, sindicalizados ou n3o, abrangidos pela presente
Convencdo Coletiva, na forma do decididgq pelo Supremo Tribunal Federal no RE - 188860-3, relatoy




02001-2002 - Publicado em 15/02/2002 e TRT da 9°. Regido no Processo TRT-PR-AA-00004/2001-AcérdEo -
08376/2002 - publicado em 19/04/2002.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento dos valores além do prazo estabelecidos sera acrescido de multa
de 05% (cinco por cento), juros de 1,5% (um e meio por cento) ao més ou fra¢do e atualizadas pelo
INPC/IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo. Apds os descontos e o recolhimento as empresas
ficardo obrigadas no prazo de 20 (vinte) dias deste, a enviar a entidade sindical profissional cépias da
comprovagao do pagamento dos valores bem como a relagdo dos empregados contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apds a
data base, o desconto serd efetuado no més seguinte ao de admissdo e proporcionalmente a data de
admissdo, desde que o mesmo ainda ndo tenha contribuido com essa Entidade.

PARAGRAFO QUARTO - Ao trabalhador que ndo concordar com o desconto previsto nesta clausula fica
assegurado o direito de oposicdo direta e pessoalmente ao sindicato profissional ou mediante
correspondéncia individualizada com AR (aviso de recebimento) enviada pelos Correios ao sindicato
profissional, no prazo de dez dias contados da assinatura da presente convencdo coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Turismo no Estado de Minas Gerais SINDETUR - MG .
recolherdo a esta Entidade uma contribuigdo anual, dividida em 04 (quatro) parcelas, aprovada em Assembléia
Geral, mediante crédito na Conta Corrente n® 500.562-9, Caixa Econémica Federal, Agéncia Inconfidéncia (085),
através de guias expedidas pelo sindicato patronal no valor estabelecido pela aludida Assembléia Geral. Nos
seguintes termos: “Ficou, também, aprovado a cobranca da Contribuigdo Assistencial em 04 (quatro) parcelas,
para ampliagdo e/ou manutencdo de suas finalidades estatutarias ou aquisicio de bens, a saber: Sem
empregado RS 69,00 (sessenta e nove reais), de 01 (um) a 10 (dez) empregados - R$ 109,00 (cento e nove
reais), de 11 (onze) a 50 (cinqlienta) empregados - RS 130,00 (cento e trinta reais) acima de 51 (cingiienta e um)
empregados - R$ 292,00 (duzentos e noventa e dois reais). As parcelas terdo vencimento no Gltimo dia Gtil dos
meses de dezembro de 2013, margo, junho e setembro de 2014. A Contribui¢cdo Confederativa aprovada no
valor de RS 273,00 (duzentos e setenta e trés reais), que sera cobrada em uma Unica parcela com vencimento
no ultimo dia dtil de julho de 2014.

PARAGRAFO UNICO - N3o sendo a referida contribuido quitada nos devidos prazos, serdo acrescidas de multa
de 5% (cinco) por cento, juros moratérios de 1,5% (um e meio) por cento ao més ou fracdo e atualizacdo
monetdria pela variagdo do INPC/IBGE, ou outro indice que o substitua.

Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convengdo e com fundamento no Artigo 607, da CLT, as empresas para participarem em
licitagdes promovidas por érgdos da administracdo publica, direta ou indireta, e empresas da iniciativa
privada, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com as obrigacdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo
especifica para cada licitagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes Sindicais:

a) recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;

c) cumprimento integral desta Convencio;

d) certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Receita Federal;

e) cumprimento das normas que regulam #s relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na

CLT, bem como, na legislacdo co tar concernente a matéria trabalhista;

- f) Cumprimento do decreto lei, 1{?1@“)3




P_ARAGRAFO TERCEIRO - A falta da certiddo ou ultrapassado seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitird
as demais empresas licitantes, nos casos de concorréncias convites ou tomadas de pregos, alvejarem o
processo licitatério por descumprimento das cldusulas convencionadas, ou mesmo o Sindicato Profissional.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA PENAL POR DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
Por descumprimento deste Instrumento Normativo, os empregadores arcardo com multa a favor do
empregado, de 25% (vinte cinco por cento) do seu salédrio, sendo a mesma multa na ocorréncia sobre as
inadimpléncias de verbas de natureza salariais.

PARAGRAFO UNICO - Para evitar discussdes estabelecem as partes gue a multa de que se trata esta
cldusula ndo é aplicdvel em relagdo as cldusulas Contribuicda_dos Empregados e Contribuicdo Patronal
desta Convencgdo Coletiva de Trabalho.

Curvelo, 25 de novembro de 2013.

SECHOBARES — SINDICATO DOS EMPREGAPQS ME@HOTELEIRO E SIMILARES, BARES,
RESTAURANTES E SIMILARES, TURIS HOSPITALIDADE DE CURVELO, DIAMANTINA
E MICRO REGIAO DO MED|O RIO DAS VELHAS E TRES MARIAS

TURISMO DE MINAS GERAIS
JOSE EUGENIO DE AGUIAR
Presidente



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE CURVELO

SOLICITACAO N° MR076228/2013
PROCESSO N° 46235.001048/2013-13
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 18 de dezembro de 2013

DESPACHO

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADA NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46235.001048/2013-13 FICA REGISTRADA E ARQUIVADA
NESTA UNIDADE DO MTE SOB O N° MG005425/2013.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.
18 de dezembro de 2013.

SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE CURVELO

OFICI0 DE NOTIFICACAO/GRTE/CURVELO/MG /N° | b9 no13
¥ /MG , 18 de dezembro de 2013.

Referéncia: Solicitacdo n®° MR076228/2013
Processo n” 46235.001048/2013-13
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Aos Senhores

WILSON AVELINO DE SOUZA - Presidente

SIND.DOS EMPREG. NO COM.,HOTEL.,BARES,REST.E SIM, TUR.E HOSP. DE CVO,
DIAM.MIC.REG.DO MED., RIO DAS VELHAS E T.MAR - 02.087.753/0001-01

JOSE EUGENIO DE AGUIAR - Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO EST DE M GERAIS - 22.331.029/0001-99

Prezados Senhores,
Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido

pela Solicitacdo n® MR076228/2013 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46235.001048/2013-13, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® MG005425/2013.

1 [/ E ‘_/
) 'y

i { A A 7 ¢
Atenciosamente, g kA e

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE CURVELO/MG



