CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SECHOBARES/MG - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES, RESTAURANTES,
TURISMO E HOSPITALIDADE DE CURVELO, DIAMANTINA E MICRORREGIAO DO MEDIO RIO DAS VELHAS E
TRES MARIAS, CNPJ n. 02.087.753/0001-01, neste ato representado por seu Presidente, Sr. WILSON
AVELINO DE SOUZA;

E

SINDETUR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 22.331.029/0001-99, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE EUGENIO DE AGUIAR;

Celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicOes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de dezembro de
2018 a 30 de novembro de 2019 e a data-base da categoria em 12 de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias de todos os trabalhadores nas
Empresas de Turismo, Agéncias de Turismo, Agéncias de Viagens, Operadores de Turismo e Escritorios de
Representacdo Turistica, com abrangéncia territorial em Abaeté/MG, Alvorada de Minas/MG, Aragai/MG,
Augusto de Lima/MG, Buendpolis/MG, Conceicdo do Mato Dentro/MG, Congonhas do Norte/MG,
Cordisburgo/MG, Corinto/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Diamantina/MG, Felixlandia/MG, Gouveia/MG,
Inimutaba/MG, Joaguim Felicio/MG, Lassance/MG, Monjolos/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da
Garga/MG, Pompéu/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Santo Hipdlito/MG,
Serro/MG e Trés Marias/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
Os pisos salariais da categoria, para o periodo de 12 de dezembro de 2018 a 30 de novembro de 2019, sera

de acordo com o seguinte plano de cargos e salarios:

GRUPO | Continuc e Office Boy/Girl (CBO 4122-05), Auxiliar de R$ 1.094.00 (hum mil noventa e
Servicos Gerais (CBO 5143-20). quatro reais).

GRUPO II Auxiliar de Escritério ou Administrativo (CBO 4110-095), R$ 1.253,00 (hum mil duzentos e
Recepcionista (CBO 4221-05), Telefonista (CBO 4222- | cinquenta & trés reais).

05), Técnico em Turismo (CBO 3548-05), Operador de
L Turismo (CBO 3548-10).

" GRUPO Il | Analista de Turismo - Turismologo (CBO 1225-20), | R$ 1.432,00 (hum mil quatrozentos
| Agente de Viagem (CBO 3548-15), Consultor de e trinta e dois reais).

Viagem (CBO 3548-15) e Coordenador de Turismo
(CBO 3548-15), Promotores de Vendas (CBO 3541-30),
Operador de Cambio (CBO 2533-05).

GRUPO IV | Gerente de Turismo (CBO 1415-25), Supervisores de R$ 1.715,00 (hum mil setecentos e
OperacOes Turisticas (CBO 3548-10), Diretor de quinze reais).
producéo e Operacées de Turismo (CBO 1225-13).
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Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das Empresas de Turismo em todo Estado de Minas Gerais terdo seus saldrios corrigidos no
dia 12 de dezembro de 2018 (data-base da categoria profissional) mediante a aplicacao do percentual de 4%
(quatro por cento) incidentes sobre os saldrios vigentes no més de dezembro de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado admitido a partir de janeiro de 2018, para exercer a mesma funcgao
de outro mais antigo, na aplicacdo do reajuste salarial disposto no “CAPUT” desta clausula tera como limite
de reajuste o valor reajustado do salaric do empregado mais antigo exercente da mesma fung¢do, sem
possibilidade de ocorrer reduc@o de salario e sem prejuizo do cumprimento do estabelecido na Convencgdo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na aplicacdo desta cldusula e no limite do indice nela pactuado, ja se acham
compensadas as antecipacdes espontaneas concedidas no periodo de 12 de dezembro de 2017 a 30 de
novembro de 2018, bem como, o INPC/IBGE verificado no periodo de 12 de dezembro de 2017 a 30 de
novembro de 2018. Em hipdtese alguma podera haver compensacdo de aumentos decorrentes de
promocao, transferéncias de cargos ou funcao, transferéncia de estabelecimento ou localidade, de

equiparacao salarial.

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO NOS SALARIOS

E vedado aos empregadores cobrar do empregado os titulos ndo pagos pelos clientes, ou cheques que nédo
forem acatados pelo banco, desde que o empregado tenha observado as normas estabelecidas pela
empresa para o recebimento de chegues.

CLAUSULA SEXTA — DIFERENCAS SALARIAS
As diferencas salariais e dos beneficios referente ao més de dezembro e do 132 saldric de 2018, deverdo

serem pagas, juntamente com os salarios do més de janeiro de 2019.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicido que ndo tenha carater eventual o empregado substituto fara jus ao
recebimento de salario igual ao substituido, sem vantagens pessoais deste,

CLAUSULA OITAVA - MENOR SALARIO NA FUNCAO
Assegura-se ao empregado admitido para preencher vaga que decorra de promocgao, transferéncia ou
demissdo, saldrio igual ao menor pago pela funcdo, sem as vantagens pessoais do que ensejou a vaga.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS
Assegura-se ao empregado mensalista direito a um adiantamento quinzenal de seu salario, equivalente a

40% (quarenta por cento) de seu valor, por via de vales ou recibo comum.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE SALARIO
As Empresas fornecerdo comprovantes de saldrios aos seus empregados contendo identificagao do

empregador e do empregado, bem como discriminado os valores pagos. Os descontos efetuados com seus
respectivos titulos, especialmente a previdéncia social e o recolhimento do FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APURACAO DE MEDIA DE COMISSOES
Para efeito de pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual, serd tomada por base de calculo a
media das comissdes (parte varidvel) percebidas nos ultim 65 meses, salvo se a média dos ultimos 06




(seis) ou 12 (doze) meses das mesmas comissdes (parte varidvel) percebidas for maior, hipdtese em que
prevalecera o maior valor da media apurada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ABONO

As partes ajustam que as empresas de turismo concederdo a todos os empregados, no més de julho/2019,
um abono em valores que serdo fixados pelas empregadoras levando em consideracdo a atividade funcional
de cada empregado, cujos valores, em hipotese alguma, ndo integrara aos salarios para qualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O abono de que se trata esta cldusula ndo poderd ser inferior a RS 322,00
(trezentos e vinte e dois reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos a partir de 01 de agosto de 2018, o abono serd
praoporcional e equivalente a 1/12 avos para cada més de contrato de trabalho, devendo ser considerado
mes integral o numero igual ou superior a 15 (quinze) dias de contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

Fica facultado aos empregadores a implantagdo do programa de Participagao nos Lucros e Resultados, de
acordo com o Atigo 72 da Constituicdo Federal, de comum acordo com os empregados de cada empresa ou
com a Federacao, se for o caso.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente, e respeitando os termos desta clausula, a empresa poderd efetuar
antecipacdes aos empregados, desde que solicitado, que era compensado na apurag¢do do periodo semestral

ou anual.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DA CATEGORIA

As partes fixaram que o dia da categoria dos empregados sera na Segunda-feira de carnaval que em 2019,
(caird no dia 04 de marco de 2019). Neste dia, é concedido efeito de feriado aos empregados, que nele ndo
trabalnardo para que possam comemorar a data.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o salario hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma jornada podera ter duracdo prorrogada além de duas horas, ainda que
em regime de compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Percentual de que se trata o “CAPUT” desta cldusula aplica-se a hipdtese de que
se trata o paragrafo 4° do art. 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES
Fica estabelecido que os cursos e reunides que visem melhorar a capacidade funcional do empregado,
quando do comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou,

se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL POR TE . .
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Os Beneficiados pela norma Coletiva de Trabalho receberdo mensalmente um adicional por tempo de
servico correspondente a 1% (um por cento), do valor do salario base percebido, por cada periodo completo
de 12 meses de servicos prestados ao mesmo empregador, até o limite de RS 75,00 (setenta e cinco reais),
pOr anuenio.

PARAGRAFO UNICO - O adicional que se refere a clausula acima passou a ser pago a partir de 1° de
dezembro de 1999.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE REFEICAO

Os empregadores fornecerdo para todos os empregados o vale-refeicdo, com valor facial de RS 18,00
(dezoito reais), em numero idéntico aos dias trabalhados, sendo devido para jornadas de trabalho diaria
acima de 06 (seis) horas, ai incluidos, quando for o caso, os sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que fornecerem refeicdes no préprio local, por possuirem
refeitdrio, estardo dispensados do fornecimento do beneficio de que trata o “caput”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores que conveniarem restaurantes proximos aos locais de trabalho,
para fornecimento diario de refeicoes a seus funcionarios, estardo dispensados do fornecimento do
beneficio de que trata o “caput”.

PARAGRAFO TERCEIRO - A participacdo do trabalhador no custo da refeic3o, ou seja, o que poderd o
empregador descontar de seu empregado a titulo de ressarcimento, ndo podera exceder ao limite de 20%
(vinte por cento) do custo direto da refeicdo, assim entendido como custo real da empresa com a
alimentac3o. Observe-se que esse valor ndo possui natureza salarial, ainda que o empregador nao efetue
qualquer desconto do empregado, ndo ha que ser pleiteada por este, futuramente, a integracdo desta

parcela ao salario basico para qualquer efeito.

PARAGRAFO QUARTO - Em nenhuma hipdtese a concessdo do Vale Refei¢do ou Vale Alimentacdo possui
natureza salarial, ndo agregando ao cdlculo de horas extras, férias, 132 Salario, comissdes e rescisao
qualquer valor pago ao Empregado a este titulo, ainda que, por mera deliberalidade, a empresa
Empregadora nao desconte do Empregado qualquer valor a este titulo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE
Para os empregados que percebem até 06 (seis) salarios minimos as empresas de turismo fornecerdo o vale -

transporte descontando no maximo o percentual de 03% (trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Devera a empresa, se for do interesse do empregado e mediante a solicitagao por
escrito do mesmo, fornecer ao invés do vale-transporte, o vale combustivel, mantendo o criterio de
desconto mantido nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese do vale-transporte ser substituido pelo vale-combustivel, as empresa
deverdo fazer convénios com postos de combustiveis, mediante cartao ou guia de autorizacdo, € 0S
descontos deverdao serem feitos em folha de pagamento e ndo poderao serem dados em moeda corrente,
sendo assim ndo terdo, para todos os efeitos legais, natureza salarial.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS




As empresas e/ou empregadores contratardo as suas expensas, em favor de todos os seus empregados, um
Seguro de Acidentes Pessoais de acordo com as condicdes e coberturas minimas adiante especificadas:

- Cobertura durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia para morte acidental ou invalidez permanente por
acidente;

- Capitais segurados e coberturas por empregados:

a) RS 36.820,00 (trinta e seis mil, oitocentos e vinte reais) em caso de morte.

b) RS 36.820,00 (trinta e seis mil, oitocentos e vinte reais) em caso de invalidez permanente.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO / DOENCA

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenca, exceto doenga ocupacional a garantia de
emprego ou saldrio por 30 (trinta) dias, apds o término da licenca previdencidria, desde que o afastamento
seja por prazo superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e término de contrato de
trabalho a prazo.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
Aviso Previo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRAZO DE AVISO PREVIO

O Aviso prévio devido aos empregados terd como prazo, minime, duragao de 30 (trinta) dias para contrato
de trabalho de até 01 (um) ano de duracdo, a partir deste periodo, a duragdo do aviso prévio, sera
proporcional ao estabelecido na lei.

PARAGRAFO UNICO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido pela empresa e que estiver cumprindo o aviso prévio e conseguir outro
emprego durante o periodo do mesmo, serd dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneracao
dos dias trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACERTO DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do empregado responsavel, e se este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por
diferencas apuradas.

Relacdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica concedida estabilidade provisoria a gestante, de 90 (noventa) dias a contar do termino oficial da
estabilidade estipulada pela lei.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL
As Empresas poder3o adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducdo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.




PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de n3o concess3o pelo empregador do intervalo acima referido, este
ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos laborados nesta jornada especial, ndo
incidindo a dobra de seu valor, assegurada, toda via, a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados, nos
termos da Sumula n? 444 do TST.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos (artigo 73 da CLT).

PARAGRAFO QUINTO - No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de

descanso, é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 (cinco) horas da manha, sendo
que cumprida integraimente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional

noturno quanto as horas prorrogadas, nos termos da Siumula n2 60, Il, do TST.

PARAGRAFO SEXTO — Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, aplica-se
o divisor 210 (duzentos e dez) para cdlculo do saldrio-hora, horas extras e adicional noturno.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS - As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderao
ser compensadas com folgas ou com reducdo da jornada em outro dia, no prazo de até 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com
o empregado, por meio de lancamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares
realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente, que serd quitado ou zerado a cada 12 (doze)
meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de rescisio do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data
da rescisao, nos termos do paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta cldusula sé terd validade se feita com assisténcia e homologada na Entidade
Sindical Profissional (SECHOBARES/MG).

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO DO PIS
Serd abonada falta ao trabalhador que se ausentar do servico, até quatro horas, para fins de recebimento

do PIS, mediante comprovagao, nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTE - PROVAS / EXAMES

Consideram-se como justificadas as faltas ao servico, entradas com atraso ou saida antecipada, se
necessarias ao comparecimento do empregado estudante as provas ou exames escolares em curso regular
de estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagac ao




empregador no prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se 0 comparecimento no
prazo de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova ou exame.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTUDANTE - PRORROGACAO DE JORNADA

Fica proibida a exigéncia de prestacdo de servicos extraordindrios aos empregados estudantes, quando
prejudicarem o comparecimento tempestivo as aulas, salvo nas hipdteses de forgca maior ou servigos
inadiaveis na forma da lei.

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA / CASAMENTO
A licenca sera de 03 (trés) dias uteis consecutivos ao casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

As empresas abonardo a licenca paternidade de, no minimo, 05 (cinco) dias consecutivos contados a partir
do nascimento da crianca, sendo que as empresas preservarao sua norma interna caso seja mais favoravel
em relacao a esta licenca.

Sauide e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES
Assegura-se o fornecimento de 02 (dois) uniformes, quando exigido o seu uso pelo empregador, com
renovacao proporcional ao desgaste, sem descontos nos salarios.

Relacoes Sindicais
Acesso da Federacdo ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregadores reconhecem legitimidade da Federagdo Profissional, solidarios ou independentes, para
ajuizar acdo de cumprimento perante a JUSTICA DO TRABALHO, no caso de transgressao das clausulas desta
Convencao Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da outorga de mandato dos
empregados substituidos e/ou da relagao nominal dos mesmos.

Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego cabera a fiscalizagdo do cumprimento desta Convengao

Coletiva de Trabalho em todas as suas clausulas.

Contribuic¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CDNTRIBUI(;E.D ASSISTENCIAL ANUAL/EMPREGADOS

Artigo 513, letra "e", da CLT - OBRIGATORIEDADE DE DESCONTO E RECOLHIMENTO, PELA EMPRESA, EM
FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL — Com base nas disposi¢des contidas no Artigo 82, Inciso IV, da
Constituicdo Federal, no Artigo 513, alinea “e”, da CLT, e, na forma do Termo de Acordo Judicial firmado
entre a Entidade Sindical Profissional (SECHOBARES/MG) e o Ministério Publico do Trabalho, no bojo da Acao
Civil Plblica n®. 0000773-77.2014.5.03.0056, que tramitou perante a Vara do Trabalho de Curvelo/MG, e
Nota Técnica n? 02, de 26 de outubro de 2018, da Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade
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30/10/2018, devidamente convocada por meio do Edital publicado em 23 de outubro de 2018, Jornal Hoje
Em Dia, Caderno Primeiro Plano, pagina 9, neste ato representado pelo Sindicato dos Empregados no
Comercio Hoteleiro, Bares, Restaurantes, Turismo e Hospitalidade de Curvelo, Diamantina e Microrregido do
Medio Rio das Velhas e Trés Marias — SECHOBARES/MG, o(a) empregador(a) fica obrigada a descontar
anualmente de cada empregado(a), no salario do més de JANEIRO de 2019, devidamente corrigido, a quantia
equivalente a 4% - (quatro por cento) do saldrio normativo do trabalhador, seja ele associado-filiado ou ndo,
respeitado o limite maximo de RS 65,00 (sessenta e cinco reais) por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do valor da Contribuicdo Assistencial Anual devera ser feito até o dia
10. (dez) de FEVEREIRO de 2019, mediante depdsito com a utilizacdo de guia propria de recolhimento a ser
extraida do Home Page da entidade sindical www.sechobares.com.br, ou, em ultimo caso, mediante
deposito diretamente na conta bancaria da entidade sindical, CNP) (02.087.753/0001-01), conta corrente
numero 501.335-4, agéncia 0111, CEF (Caixa Econémica Federal), operacio 003, Banco nimero 104,
devendo o(a) empregador(a) obrigatoriamente em tal situacdo excepcional, enviar cépia do comprovante de
deposito para a entidade sindical, no prazo de 15 (quinze) dias apds a realizacdo do mesmo, tudo sob pena
de 0 empregador(a) inadimplente pagar a entidade sindical o montante que tenha deixado de recolher, além
de multa, por descumprimento desta cldusula, no importe de 2% - (dois por cento) do valor devido,
acrescido de juros de 1% - (um por cento) ao més, além da correcdo monetaria do valor devido, na forma da

lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - O(a) empregador(a) devera remeter a entidade sindical, através de e-mail,
correspondéncia ou outra forma de comunicacdo, a relacdo nominal dos empregados contribuintes, relacdo
indicativa do salario de cada trabalhador e do respectivo desconto efetuado, remessa de informacoes que
devera ocorrer até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente aquele do desconto realizado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido, para os efeitos de Direito, que a presente Convencao Coletiva de
Trabalho nao cuida de Contribuicdo Confederativa, (CF, Art. 8°, IV), razdo pela qual as partes reconhecem a
inaplicabilidade da Sumula n® 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas
da Contribuicdo Assistencial prevista em lei ordindria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra "e" da
Consolidagao das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte
Suprema, no ambito dos Recursos Extraordinarios n? 189.960-3 de 10.08.2001 e 377.718-3, de 01.08.2002.

PARAGRAFO QUARTO - “DIREITO DE OPOSICAO A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ANUAL/EMPREGADOS” -
Nos termos da Nota Técnica n? 02, de 26 de outubro de 2018, da Coordenadoria Nacional de Promocao da
Liberdade Sindical (MPT), e, ainda cumprindo deliberacdo da AGE da Categoria Profissional, realizada no dia
30/10/2018, devidamente convocada por meio do Edital publicado em 23 de outubro de 2018, Jornal Hoje
Em Dia, Caderno Primeiro Plano, pagina 9, fica assegurado o direito de oposi¢cdo dos empregados ndo
associado-filiados a entidade sindical profissional signataria do presente instrumento coletivo de trabalho
quanto ao desconto da Contribuicdo Assistencial Anual prevista nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
direito que podera ser manifestado sem limitacdo temporal, desde que no curso da vigéncia do presente
Instrumento normativo oposicdao que devera ser manifestada da seguinte forma:

a) Quanto aos empregados ndo associado-filiados que prestam servicos dentro da area de municipio
em que a entidade sindical tem sede ou Subsede, a oposicdo necessariamente devera formalizada
pessoalmente e fisicamente (redigida pelo proprio trabalhador interessado) e por escrito entregue
diretamente na Secretaria da sede ou da Subsede; sendo vedada a confec¢do em papel timbrado
pela empresa, da contabilidade ou tomador de servicos, encaminhados em envelope da empresa, da
contabilidade ou tomador de servicos, ou em envelope que contenha carta de oposi¢do de mais de
um empregado. O empregado que efetuar a oposi¢dao ao desconto da contribuicdo, na forma
prevista nesta clausula e seus paragrafos devera entregar a empresa, e ao tomador de servicos, se
for o caso, em até 01 (um) dia A% G-Eﬁﬁ_q\ a oposicao, copia do protocolo fornecido pelo

(4]
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SECHOBARES/MG, para que a empresa efou tomador de servicos, nao efetue os descontos
convencionados;

b) Quanto aos empregados ndo associado-filiados que prestam servicos fora dos municipios da sede ou
de Subsedes da entidade sindical, serdo aceitas oposicdo desde que formuladas de forma individual,
por escrito, assinadas pelo trabalhador, termos de oposicdo que deverdo ser enviados atraves de
correspondéncia “AR” (Correios) para a sede do Sindicato Profissional, sendo vedada a confec¢do em
papel timbrado pela empresa, da contabilidade ou tomador de servicos, encaminhados pelo correio
em envelope da empresa, da contabilidade ou tomador de servigos, ou em envelope que contenha
carta de oposicdo de mais de um empregado. O empregado que efetuar a oposi¢ao ao desconto da
contribuicdo, na forma prevista nesta clausula e seus paragrafos devera entregar a empresa, e ao
tomador de servicos, em até 01 (um) dia Util apds a oposi¢do, cépia do protocolo fornecido pelo
SECHOBARES/MG, para que a empresa e/ou tomador de servicos, ndo efetue os descontos
convencionados.

c) Quanto aos empregados nao associado-filiados, e em se tratando de empregado analtabeto, constar
sua firma testada por duas testemunhas devidamente identificadas, seguindo as mesmas regras das
alineas acima descritas.

PARAGRAFO QUINTO - O SECHOBARES/MG esta desobrigado de proceder a devolucdo de valores
descontados da remuneracdo mensal dos empregados e repassados pelo{a) empregador(a) a entidade
sindical em periodo anterior a3 data da oposicdo regularmente manifestada, ou seja, a oposicdo do
trabalhador ndo gera reflexos pretéritos, surtindo efeitos somente a partir da data da sua formalizagao
adequada, efeitos que perdurardo até o fim da vigéncia do instrumento normativo.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de realizacdo de desconto da referida Contribuicdo de empregado que
formulou adequadamente o direito de oposicdo, o SECHOBARES/MG deverd promover a devolugdo da
quantia objeto de desconto (quantia descontada irregularmente apds a data de formalizagcdo da oposicao)
diretamente ao trabalhador prejudicado, pessoalmente, mediante recibo, ou através de depdsito em conta
bancéria especialmente indicada pelo obreiro para tal fim, desde que o(a) empregador(a) tenha
efetivamente e comprovadamente feito o repasse do valor descontado aos cofres da entidade sindical,
restituicdo que observara sempre o valor histérico depositado na conta bancaria da entidade sindical.

PARAGRAFO SETIMO - A associac3o-filiacdo superveniente a oposi¢do gerara automaticamente a retratagao
quanto a oposicdo apresentada, ficando admitida a realizacdo de descontos da Contribuigao Assistencial a
partir da referida associacao-filiagdo.

PARAGRAFO OITAVO - O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo
Assistencial Anual serdo de inteira responsabilidade do(a) Empregador(a), sendo que a omissdo do(a)
Empregador(a) na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao SECHOBARES/MG fardo com que a
obrigacdo pelo pagamento da importancia se reverta ao(a) mesmo(a), sem permissao de desconto junto ao
empregado ou reembolso posterior pelo trabalhador.

PARAGRAFO NONO - Com base nas disposicdes contidas na Convencdo n2 98 da OIT (Organizagao
Internacional do Trabalho) fica o(a) empregador(a) e/ou departamento contabil, advertido(a) sobre a
proibicdo de exercer qualquer tipo de intervencao, influéncia, facilitacdo ou incentivo ao empregado para se
opor ao desconto da contribuicdo fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no
valor de 01 (um) Piso Normativo Salarial por empregado que agir sob motivagao do(a) empregador(a), multa
esta a ser revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo de o(a) empregador(a) responder ainda
por danos materiais e morais eventualmente causados a Entidade Sindical. Nos casos em que © empregado

exercer o direito de oposicdo, a Contribuicdo devera ser integralmente paga pelo empregador.
S,
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PARAGRAFO DECIMO - Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o empregado foi induzido ou
constrangido a se opor ao pagamento da Contribuicdo Assistencial Mensal por seu empregador(a), nao
decorrendo, assim, a manifestacdo de oposicdo de sua livre vontade, o Sindicato Profissional comunicara o fato
20 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT) e também ao MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO para a
adocdo das providéncias cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - ALTERACAO DO VALOR DA CONTRIBUICAO - Sempre que na vigéncia da
presente Convencado Coletiva de Trabalho houver reajustamento salarial, a Contribuigao Assistencial Mensal
em foco sera reajustada, na mesma proporgdo, com arredondamento para cima.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CDNTRIBUIC.&D PATRONAL
As empresas Empregadoras recolherdo ao SINDETUR MG as seguintes Contribui¢Bes Sindicais Patronais:

Contribuigdo Sindical - Estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O valor depende do valor do
Capital Social da empresa. O vencimento é em uma Unica parcela no dia 31/01/2019.

Contribuicdo Confederativa - Estabelecida pela Assembleia Geral das Empresas de Turismo. O valor é de RS
330,00 (trezentos e trinta reais). O vencimento é em uma Unica parcela no dia 20/07/2019.

Contribuicdo Assistencial - Estabelecida pela Assembleia Geral das Empresas de Turismo. O valor depende
do nimero de empregados conforme § Primeiro. O vencimento é trimestral em 20/12/2018, 20/03/2019,
20/06/2019 e 20/09/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Valor da Contribuicdo Assistencial a (a) Empresas SEM Empregados - RS 93,00
(noventa e trés reais); (b) Empresa com 1 (um) a 10 (dez) empregados - RS 145,00 (cento e quarenta e cinco
reais); (c) Empresas com 11 (onze) a 50 (cinquenta) empregados - RS 170,00 (cento e setenta reais); (d)
Empresas acima de 51 (cinquenta e um) empregados - RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas as Contribuicdes Sindicais Patronais (Contribuicao Sindical, Contribuicao
Assistencial e Contribuicio Confederativa) deverdo ser depositadas na conta bancaria do SINDETUR-MG,
mantida na Caixa Econémica Federal — Agéncia n? 0085 (Inconfidéncia) — Conta Corrente n? 500.562-9 ou
paga de acordo com as instrucdes recebidas, via correspondéncia, fisica ou eletronica, encaminhadas as
empresas Empregadoras EXCLUSIVAMENTE pelo SINDETUR-MG.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso ndo recebam instrucBes ou boletos bancarios para o pagamento das
ContribuicBes Sindicais Patronais, as empresas Empregadoras deverdo entrar em Contato com 0 SINDETUR-

MG nos seus canais de atendimento (Av. Afonso Pena n? 262 — Conj. 1903 — Centro — Belo Horizonte — MG -
CEP 30.130-923 - E-mail: sindeturmg@sindeturmg.com.br — Fone/Fax: 31 3271-7198 / 31 3271-9849 -
www.sindeturmg.com.br). As empresas Empregadoras ndo poderdao alegar em seu beneficio o nao
recebimento de instrucdes quanto ao pagamento das suas Contribuiges Sindicais Patronais, ja que esta CCT
é publica, sendo Registrada no Ministério do Trabalho e Emprego e disponibilizada em todos os canais de
atendimento do SINDETUR-MG.

Outras disposi¢oes sobre rela¢ao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta Convencdo e com fundamento no Artigo 607, da CLT, as empresas para participarem em
licitacBes promovidas por érgdos da administracdo publica, direta ou indireta, e empresas da iniciativa
privada, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com as obrigag¢des sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo serd expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo
especifica para cada licitagao. -
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PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes Sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas:

¢) Cumprimento integral desta Convencdo Coletiva de Trabalho:

d) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Receita Federal:

e) Cumprimento das normas que regulam as relacbes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como, na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista;

f) Cumprimento do decreto lei 1.197.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da certid3o ou ultrapassado seu prazo, que e de 30 (trinta) dias, permitira as
demais empresas licitantes, nos casos de concorréncias convites ou tomadas de precos, alvejarem o
processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas, ou mesmo o Sindicato Profissional.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA PENAL POR DESCUMPRIMENTO DE NORMAS

Por descumprimento deste Instrumento Normativo, os empregadores arcardo com multa a favor do
empregado, de 20% (vinte por cento) do seu salario, sendo a mesma multa na ocorréncia sobre a
inadimpléncia de verbas de natureza salariais.

PARAGRAFO UNICO - Para evitar discussdes estabelecem as partes que a multa de que se trata esta clausula
ndo e aplicavel em relacdo as clausulas Contribuicdo dos Empregados e Contribuicdo Patronal desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ACORDO INDIVIDUAL E COLETIVO DE TRABALHO

Todo e qualguer acordo individual ou coletivo de trabalho, sé terdo validade com a assisténcia das Entidades
Sindicais Convenentes e s6 serdo homologados mediante a comprovacgao de todas as contribuigdes previstas
neste instrumento normativo.

Curvelo/MG, 19 de dezembro de 2018.

M LU
SECHOBARES/MG - SINDICATO DOS EMquDS NO C <RCIO HOTELEIRO, BARES, .-::.'" )

RESTAURANTES, TURISMO E HOSPITALIDADE DE CURVELO, DIAMANTINA
E MICRORREGIAO DO MEDIO RIO DAS VELHAS E TRES MARIAS
WILSON AVELINO DE SOUZA
Presidente

Presidente




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE CURVELO

SOLICITACAO N° MR002484/2019
PROCESSO N° 46235.000073/2019-67
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 26 de fevereiro de 2019

DESPACHO

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADA NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46235.000073/2019-67 FICA REGISTRADA E ARQUIVADA
NESTA UNIDADE DO MTE SOB O N° MG000658/2019.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.

26 de fevereiro de 20109.

SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE CURVELO

OFiCIO DE NOTIFICACAO/GRTE/CURVELO/MG /N°CC7 12019
il O /MG , 26 de fevereiro de 2019.

Referéncia: Solicitacdo n® MR002484/2019
Processo n® 46235.000073/2019-67
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Aos Senhores

WILSON AVELINO DE SOUZA - Presidente
SIND.DOS EMPREG. NO COM.,HOTEL.,.BARES,REST.E SIM, TUR.E HOSP. DE CVO,
DIAM.MIC.REG.DO MED., RIO DAS VELHAS E T.MAR - 02.087.753/0001-01

JOSE EUGENIO DE AGUIAR - Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO EST DE M GERAIS - 22.331.029/0001-99

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido
pela Solicitagdo n® MR002484/2019 ¢ protocolizado no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n°
46235.000073/2019-67, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® MG000658/2019.

Atenciosamente,

) SETOR DE RELAGCOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE CURVELO/MG




