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SIND.DOS EMPREG. NO COM.HOTEL.BARES,REST.E SIM, TURE HOSP. DE CVO,
DIAMMMIC.REG.DO MED., RIO DAS VELHAS E T.MAR, CNPJ n. 02.087.753/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON AVELINO DE SOUZA,;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844 .557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
01" de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os
empregados das empresas de prestagdo de servigos a terceiros em: asseio, conservagao,
higienizagao, faxina (serventes), copa, desinsetizagao, limpeza de fossas, caixas d'agua, caixas de
gorduras, limpeza de vidragarias e necrépoles, jardinagem e manutencgao de areas verdes, portaria,
zeladoria, recepgdo e vigia, inclusive os empregados em servigcos administrativos das referidas
empresas e dos cabineiros (ascensoristas) e seus respectivos empregados, independentemente do
cargo ou funcao que ocupam (exceto categorias diferenciadas e regulamentadas por lei). Ainda que
a empresa nao tenha como atividade preponderante a execugao dos servicos mencionados no caput
desta clausula, desde que venha a fornecé-los a terceiros, devera, quanto aos mesmos, observar
integralmente as disposicoes do presente instrumento normativo, notadamente aquelas referentes
aos pisos salariais convencionados,, com abrangéncia territorial em Abaeté/MG, Alvorada De
Minas/MG, Aracgai/MG, Augusto De Lima/MG, Buenodpolis/MG, Conceicdo Do Mato Dentro/MG,
Congonhas Do Norte/MG, Cordisburgo/MG, Corinto/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Diamantina/MG,
FelixlandiaMG, Gouveia/MG, Inimutaba/MG, Joaquim Felicio/MG, Lassance/MG, Monjolos/MG,
Morada Nova De Minas/MG, Morro Da Garga/MG, Pompéu/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente
Kubitschek/MG, Santo Hipolito/MG, Serro/MG e Trés Marias/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2019, nenhum integrante da categoria profissional representada podera receber
salario inferior aos pisos abaixo discriminados:

1 [Piso salarial minimo da classe RS  1.131,39
2 Continuo ou Office-boy; ks 1.131,39
13 Auxiliar Administrativo, Awxiliar de RH, Auxiliar de Financas; RS 1.142.94
14 Assistente Administrativo, Assistente de RH,  Assistente de Financas; RS 1.274,01
5 Assistente Comercial; RS 1.142.94
[}6 |Promotor Comercial; RS 1.274.01
7 Auxihar de Controlador de Pragas; RS 1.206.96
8 Assistente de Controlador de Pragas, RS 1.341,04
W Controlador de Pragas: RS 1.450.78
10 |Encarregado de Controlador de Pragas; [FS  1.679.36
11 I':':'-upn.:n'lgnr de Controlador de Fl‘ﬂ&.’.’i—bi. RS  1.836.34

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que exercem a fungdo de Assistente Comercial ou Promotor
Comercial (N® 5 e 6), fardo jus a comissdo/gratificacdo, cujos valores serdo estabelecidos diretamente entre a
empresa e 0s empregados.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUARTA - CURSOS E TREINAM. OBRIG. PELAS NR’ S - NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MTE

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/funcgao, e obrigatdrio a realizacao de treinamento nos termos das
Normas Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera, preferencialmente, realiza-lo
dentro da jornada de trabalho. Caso nao seja possivel, ndao sera considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitagdo obrigatdrios, nos termos das NR's - Normas
Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, terdo as respectivas validades respeitadas e
o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungao, mesmo se ocorrer mudanga de
Empresa/Empregador. Caso haja mudanca de Empresa/Empregador ndo sera necessaria a realizacdo de novo
curso de capacitacdo obrigatoria, enguanto perdurar a validade do curso anterior.

Disposicoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINTA - APLICAGAO

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se somente a categoria dos empregados
em EMPRESAS CONTROLADORES DE PRAGAS URBANAS, cuja atividade principal (conforme CNAE)
seja a imunizagdo e controle de pragas urbanas, com abrangéncia territorial em ABAETE, ALVORADA DE

i



MINAS, ARACAI, AUGUSTO DE LIMA, BUENOPOLIS, CONCEIGAO DO MATO DENTRO, CONGONHAS DO
NORTE, CORDISBURGO, CORINTO, CURVELO, DATAS, DIAMANTINA, FELIXLANDIA, GOUVEIA,
INIMUTABA, JOAQUIM FELICIO, LASSANCE, MONJOLOS, MORADA NOVA DE MINAS, MORRO DA
GARGA, POMPEU, PRESIDENTE JUSCELINO, PRESIDENTE KUBITSCHEK, SANTO HIPOLITO, SERRO E
TRES MARIAS.

CLAUSULA SEXTA - DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2019

As demais clausulas firmadas na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente entre o SECHOBARES/MG e o
SEAC/MG permanecem inalteradas

Curvelo/MG, 07 de Margo de 2019.

WILSON AVELINO DE SOUZA
Presidente
SIND.DOS EMPREG. NO COM. HOTEL. BARES,REST.E S5IM, TUR.E HOSP. DE CVO,
DIAM MIC.REG. DO MED., RIO DAS VELHAS E T.MAR

JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE CURVELO

SOLICITACAO N° MR012454/2019
PROCESSO N° 46235.000167/2019-36
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 29 de abril de 2019

DESPACHO

O TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADO NO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46235.000167/2019-36 FICA REGISTRADO
E ARQUIVADO NESTA UNIDADE DO MTE SOB O N° MG001530/2019.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.

29 de abril de 2019.

SETOR DE RELAGCOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EM PREGO/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EM PREGO DE CURVELO

OFICIO DE NOTIFICACAO/GRTE/CURVELO/MG /N° /¢ 12019
[Pzl /MG, 29 de abril de 2019,

L L~ = & £

Referéncia: Solicitacio n® MR012454/2019
Processo n° 46235.000167/2019-36
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Processo Principal n® 46235.000060/2019-98

A0s Senhores

WILSON AVELINO DE SOUZA - Presidente
SIND.DOS EMPREG. NO COM.,HOTEL.,BARES,REST.E SIM, TUR.E HOSP. DE CVO,
DIAM.MIC.REG.DO MED., RIO DAS VELHAS E T.MAR - 02.087.753/0001-01

JORGE EUGENIO NETO - Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG - 16.844.557/0001-49

Prezados Senhores,
Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima reterido, transmitido

pela Solicitagdo n® MR012454/2019 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46235.000167/2019-36, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n° MGO001530/2019.

Atencilosamente,

SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE CURVELO/MG




