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ANEXO VI

ATRIBUICAO DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

101 -AGENTE ADMINISTRATIVO |

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio de Uba

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Ensino Fundamental (antigo 12 grau).

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrio inicial: RS 1278,72

Atribuigdes do cargo: realizar atendimento, orientacdo e encaminhamento de usudrios de
servicos publicos; executar servicos administrativos auxiliares em o6rgdos publicos como
recepcao aos cidadaos, digitacdo, reproducdo e arquivo de documentos; executar servicos de
Secretaria de Escolas, outras atividades definidas em Regulamento.
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NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

201 - PROFESSOR Al

Local de Trabalho: escolas da rede publica municipal/Secretaria Municipal de Educacio
Jornada de Trabalho: 25 horas semanais;

Requisitos Minimos: Ensino Médio, com habilitacdo em magistério.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrio inicial: RS 1.950,16

Atribuigdes do cargo: regéncia de turma da educacdo infantil ou do 12 ao 52 ano do ensino
fundamental e atividades extraclasse inerentes a atividade de professor, assim como outras
atividades previstas em regulamento.

202 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ub3, inclusive administracdo
indireta (Ubaprev — 1 vaga).

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Ensino Médio (antigo 29. grau)

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 1950,16

Atribuigdes do cargo: realizar atendimento, orientacdo e encaminhamento de usudrios de
servicos publicos; executar servicos administrativos de média complexidade; redigir e digitar
documentos; alimentar banco de dados; outras atividades definidas em regulamento.

203 - AGENTE DE FISCALIZACAO |

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente nas
Secretarias Municipais de Finangas e do Ambiente e Mobilidade Urbana.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Ensino Médio, com habilitacdo minima de Técnico em Contabilidade.
Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 1.950,16

Atribuigdes do cargo: Realizar estudos e desenvolver atividades que visem ao aperfeicoamento
das acBes de vigilancia; emitir pareceres, técnicos em instancia de julgamento de infracGes as
leis e regulamentos em vigor; orientar contribuintes de tributos municipais; exercer tarefas na
area de fiscalizagdo de tributos municipais junto a estabelecimentos com a finalidade de manter
regularizada a situacdo perante a Administracdo Municipal; examinar e analisar livros fiscais,
contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e quaisquer outros documentos de contribuintes;
verificar area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, para fins de
fiscalizacdo e cobrancas de taxas municipais; analisar requerimentos de licenca para
desenvolvimento de atividades permanentes ou transitérias, inclusive promovendo diligéncias
externas; efetuar inspe¢bes para fazer cumprir normas derivadas do poder de policia
administrativa do municipio outras atividades definidas em regulamento.
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204 - FISCAL SANITARIO |

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal do Ambiente e Mobilidade Urbana
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Ensino Médio (antigo 29. grau)

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: R$ 1.950,16

Atribuicoes do cargo: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacao
ambiental e da saude, inclusive vigilancia sanitdria, por meio de vistorias, inspecdes, e andlises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo
ambiental e sanitaria; promover educacgdo sanitaria e ambiental; outras atividades definidas em
regulamento.

205 - TECNICO DE NiVEL MEDIO | — TECNICO EM INFORMATICA

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Uba.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Ensino Médio, com habilitagdo minima em Técnico em Informatica
Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrio inicial: RS 1950,16

Atribuigdes do cargo: executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel
Médio; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de
programacdao em sua drea de atuacdo; orientar contribuintes, executar vistorias em
estabelecimentos externos, sujeitos a fiscalizacdo ou a regulamentacdo do poder publico
municipal; executar atividades afins, em sua especializagdo de Nivel Médio. Realizar outras
tarefas correlatas.

206 - TECNICO DE NiVEL MEDIO | - TECNICO AMBIENTAL

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio de Ub4.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Ensino Médio, com habilitagdo minima em Técnico Ambiental ou Técnico
em Meio Ambiente, registro profissional.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrio inicial: RS 1950,16

AtribuigOes do cargo: executar atividades correspondentes a sua respectiva formagao de Nivel
Médio; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios; desenvolver atividades de
programacdo em sua area de atuacgdo; orientar contribuintes, executar vistorias em
estabelecimentos externos, sujeitos a fiscalizagdo ou a regulamentagdo do poder publico
municipal; executar atividades afins, em sua especializagdo de Nivel Médio. Realizar outras
tarefas correlatas.
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207 - TECNICO DE NiVEL MEDIO | - TECNICO EM EDIFICACAO

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio de Uba.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Ensino Médio, com habilitagdo minima em Técnico em Edificacdo, registro
profissional.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 1950,16

AtribuigOes do cargo: executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel
Médio; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de
programacdo em sua area de atuacdo; orientar contribuintes, executar vistorias em
estabelecimentos externos, sujeitos a fiscalizacdo ou a regulamentacdo do poder publico
municipal; executar atividades afins, em sua especializacdo de Nivel Médio. Realizar outras
tarefas correlatas.

208/209 - TECNICO DE NiVEL MEDIO | - TECNICO EM ENFERMAGEM

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal de Saude.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais ou 40 horas semanais.

Requisitos Minimos: Ensino Médio, com habilitacdo minima em Técnico de Enfermagem e
registro no COREN;

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrdo inicial: RS 1.950,16 (30h) ou RS
2.600,20 (40h).

Atribuigcdes do cargo: executar atividades correspondentes a sua respectiva formacgao de Nivel
Médio; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades de
programac¢do em sua area de atuagdo; realizar visitas domiciliares, quando lotado na Estratégia
Salde da Familia; executar atividades afins, em sua especializagdo de Nivel Médio. Realizar
outras tarefas correlatas; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios
técnico; desempenhar atividades e realizar agdes para promogado da saude da familia.
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210 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ub3, especialmente na
Secretaria Municipal do Ambiente e Mobilidade Urbana.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, podendo ser adotada jornada doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso.

Requisitos minimos: Ensino Médio

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: R$ 1.950,16

Atribuigdes do cargo: zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir
e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e
permanentemente, no territdrio do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que
utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os drgaos
de seguranca publica, em ag¢bes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a
pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com oOrgao de transito municipal; proteger o patrimbénio ecoldgico, histdrico, cultural,
arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade
civil para discussdo de solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condicbes de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os drgaos estaduais e da
Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consdércios, com
vistas ao desenvolvimento de ag¢des preventivas integradas; articular-se com os 6érgaos
municipais de politicas sociais, visando a adocdo de agbes interdisciplinares de seguranca no
Municipio; integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatiza¢ao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver agdes de prevengao
primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdaos da prépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca
de grandes eventos e na protecao de autoridades e signatdrios.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9503.htm
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NiVEL SUPERIOR

301 - TNS - BIBLIOTECARIO

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal de Cultura ou de Educagao.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior em Biblioteconomia, registro no conselho profissional
pertinente;

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

AtribuigOes do cargo: Executar atividades internas e externas correspondentes a sua respectiva
formacao de Nivel Superior; orientar usuarios do servico publico e servidores lotados em 6rgaos
onde se desenvolvem atividades inerentes a sua formacao profissional; desenvolver projetos,
analisar projetos e outras atribuicdes definidas em Regulamento.

302 - TNS - ENGENHEIRO DE TRANSITO

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal do Ambiente e Mobilidade Urbana.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior em Engenharia de Transito ou Gestdo e/ou Controle de
Trafego, ou curso superior em outra area, com especializagdo em engenharia de transito ou
gestdo e/ou de trinsito ou trafego, registro profissional;

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

AtribuigOes do cargo: executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel
Superior; desenvolver e planejar a¢cdes de planejamento e gestdo ou controle de transito e
trafego, orientar servidores lotados em érgaos com atribui¢des afetas a sua area de formagao
profissional; outras atribuicGes definidas em regulamento.

303 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | — BIOLOGO:

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal do Ambiente e Mobilidade Urbana ou Secretaria Municipal de Saude.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrio inicial: RS 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior em Biologia e registro profissional

Atribuigcdes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel
Superior; realizar vistorias em estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo e/ou regula¢io do poder
publico municipal; preparar relatdrios e outros documentos relativos ao exercicio de suas
atividades; avaliar processos administrativos, emitir pareceres; outras atividades definidas em
Regulamento.
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304 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR | — PSICOLOGO

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal de Saude ou Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior em Psicologia e registro no conselho profissional;
Atribui¢des do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de
Nivel Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver
atividades de programac¢do em sua area de atuacdo; preparar relatérios e outros documentos
relativos ao exercicio de suas atividades; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de anadlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distlirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhar o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura. Outras atividades definidas em Regulamento.

305 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR I - ASSISTENTE SOCIAL

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior em Servico Social, registro no CRESS;

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Atribuigdes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel
Superior; prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidades que os congregam
para identificagdo de problemas, levantamento de alternativas, prioridades e o
encaminhamento aos setores competentes; preparar relatdrios e outros documentos relativos
ao exercicio de suas atividades; prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e
recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Outras atividades definidas em Regulamento.

306 - TNS — CONTADOR

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ub4, especialmente na
Secretaria Municipal de Finang¢as ou Ubaprev

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior em Contabilidade, registro no CRC;

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: R$ 2.727,61
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Atribuigdes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel
Superior; realizar estudos técnicos, emitir pareceres, analisar prestacées de conta, emitir e
analisar balancos e balancetes, auxiliar na elaboracdo, acompanhamento e execug¢do do
orcamento municipal, lei de diretrizes orcamentarias e plano plurianual de ag¢des; emitir
relatérios e outros documentos para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais; outras atividades definidas em Regulamento.

307 - TNS-ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico e Secretaria Municipal do
Ambiente e Mobilidade Urbana

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior Agrimensura, registro no CREA.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Atribui¢des do cargo: desenvolver estudos, projetos, pareceres e planos destinados a realizacao
de obras e servigos publicos e a planificacdo e desenvolvimento urbano do Municipio, em sua
area de estudo; efetuar levantamentos, medicGes, estudos e esbocos de terrenos destinados a
construcdo ou ampliacdo de obras da Prefeitura; projetar servicos de nivelamento de ruas,
identificando irregularidades dos terrenos, alinhamento de ruas, fazer levantamentos
planialtimétricos, localizando benfeitorias, elevacdes e deficiéncias dos terrenos; fazer
levantamento estadimétricos para comprovar areas ou deficiéncias de medidas de terrenos;
analisar e emitir parecer sobre projetos submetidos a aprovacdo da Prefeitura; outras tarefas
correlatas.

308 - TNS-I - ENGENHEIRO DE SISTEMAS

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior em Contabilidade, registro profissional

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

AtribuigOes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacgdo de Nivel
Superior; verificacdo, implantagdo, acompanhamento, controle de métricas, automatizagdo e
determinagdo de pré-requisitos para os sistemas de informagado e tecnologia da informagao no
ambito da administragdo publica municipal; verificagdo e validacdo dos projetos e sistemas,
incluindo o desenvolvimento, implantacdo e aplicacdo; monitoramento de desempenho,
implanta¢do de hardware e software e gestdo da equipe de desenvolvimento; outras atividades
previstas em regulamento.

309 - TNS— ENGENHEIRO CIVIL

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Uba, especialmente na
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico ou Secretaria Municipal
de Obras

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
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Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no CREA.

Atribuigdes do cargo: Executar atividades internas e externas correspondentes a sua
respectiva formacdao de Nivel Superior; desenvolver projetos, realizar avaliagGes e pareceres
de interesse do Municipio; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios;
desenvolver atividades de programacdo em sua drea de atuacao; preparar relatdrios e outros
documentos relativos ao exercicio de suas atividades, fiscalizar, analisar e aprovar projetos;
supervisionar ou fiscalizar a execu¢dao de obras publicas; outras atividades definidas em
Regulamento.

310 - TNS — ENGENHEIRO ELETRICISTA

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ub3, especialmente na
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econémico ou Secretaria Municipal
de Obras

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: R$ 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no CREA.

Atribuigdes do cargo: Executar atividades internas e externas correspondentes a sua
respectiva formacdo de Nivel Superior; desenvolver projetos, realizar avaliacGes e pareceres
de interesse do Municipio; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios;
desenvolver atividades de programacdo em sua drea de atuacao; preparar relatdrios e outros
documentos relativos ao exercicio de suas atividades, fiscalizar, analisar e aprovar projetos;
supervisionar ou fiscalizar a execucao de obras ou servicos publicas; outras atividades definidas
em Regulamento.

311/312 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ENFERMEIRO:

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal de Saude.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais ou 40 horas semanais.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrdo inicial: RS 2.727,61 (30h) ou RS
3.636,81 (40h);

Requisitos Minimos: Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN.

AtribuigOes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de Nivel
Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades
de programacdo em sua area de atuagdo; realizar visitas domiciliares (para técnicos lotados na
ESF — Estratégia Saude da Familia); preencher relatérios e outros documentos relativos ao
exercicio de suas atividades; prestar assisténcia ao usudrio do SUS; coordenar, planejar acGes e
auditar servicos de enfermagem; Implementar a¢Ges para a promog¢do da salde junto a
comunidade. Outras atividades definidas em Regulamento.
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313 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ENFERMEIRO DO TRABALHO:

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ub4, especialmente na
Secretaria Municipal de Saude.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais ou 40 horas semanais.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padrdo inicial: RS 2.727,61 (30h) ou RS
3.636,81 (40h);

Requisitos Minimos: Curso Superior em Enfermagem com especializagdo adequada e registro no
COREN.

Atribui¢des do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao de Nivel
Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver atividades
de programacdo em sua area de atuagdo; preencher relatérios e outros documentos relativos
ao exercicio de suas atividades; fiscalizar a aplicabilidade das normas atinentes ao seu ramo de
atividade; orientar servidores e usuarios; outras atividades definidas em Regulamento.

314 - TNS — MEDICO AUDITOR

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Secretaria Municipal de Saude.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior em Medicina, Especializacdo em Auditoria Médica e registro
no CRM;

Atribuigdes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de Nivel

Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funciondrios; desenvolver atividades
de programacgdo em sua area de atuagao; preparar relatérios e outros documentos relativos ao
exercicio de suas atividades, realizar auditorias em contas do SUS; outras atribui¢cdes previstas
em regulamento.

315/316 - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — DENTISTA:

Local de Trabalho: Orgdo da Administragdo Publica no municipio de Ub4, especialmente na
Secretaria Municipal de Saude.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior em Odontologia e registro no CRO.

Atribuigbes do cargo: Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo de
Nivel Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros funcionarios; desenvolver
atividades de programag¢do em sua area de atuagao; preparar relatérios e outros documentos
relativos ao exercicio de suas atividades; atender e orientar pacientes e executar procedimentos
odontoldgicos; aplicar medidas de promogao e prevengdo de saude, agdes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas;
desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade. Outras atividades definidas em Regulamento
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317 - TECNICO EM EDUCAGAO:

Local de Trabalho: escolas e/ou outros érgéos da Secretaria Municipal de Educacao.

Carga hordria: 30 horas semanais.

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Requisitos Minimos: Curso Superior Pedagogia ou Especializacdo em Supervisdo ou Orientagdo
Escolar.

Atribuigdes do cargo: realizar atividades inerentes a sua formagdo profissional, em especial:
fazer o planejamento geral das atividades a serem desenvolvidas apresentando-o a Secretaria
Municipal de Educagdao e Cultura; assessorar a Administracdo nas decisdes de ordem
pedagdgica; participar da coordenacdo do planejamento do curriculo; participar da coordenacgdo
do planejamento do ensino; selecionar com os professores os novos métodos e técnicas de
ensino; acompanhar e orientar na elaboracdo do Plano de Curso, de Unidade, de Aulg;
supervisionar, ao nivel pedagdgico, os cursos existentes; supervisionar, o ensino das classes que
Ihe forem confiadas dentro das normas e técnicas modernas; participar da equipe de
coordenadores dos cursos, areas ou disciplinas; colaborar na organizacao de atividades sociais,
civicas e religiosas e demais reunides promovidas pela Escola; participar das reunides de Pais e
Professores, empenhando-se para que haja maior compreensao e aproximacdo entre a familia
e a escola; promover um ambiente de aceitacao a critica e a reformulacdo de comportamentos;
orientar os professores quanto a técnica de utilizacdo do material didatico disponivel; organizar
e manter atualizado um arquivo com dados dos professores e vida escolar de cada um; orientar
e assessorar os professores principiantes no exercicio do magistério; visitar frequentemente as
classes a fim de observar diretamente o ensino e a aprendizagem; promover entrevistas com
os regentes, apos visitas as classes fazendo a aprecia¢do dos trabalhos e sugerindo medidas a
tomar; auxiliar o professor a diagnosticar as dificuldades do aluno no processo de aprendizagem;
supervisionar o processo de avaliacdo e concorrer para a reducdo dos indices de evasdo e
repeténcia; sugerir medidas para melhoria do rendimento nos aspectos qualitativos e
quantitativos; demonstrar os resultados em graficos gerais para apreciacao dos regentes;
estudar novas técnicas de aplicacdo dos recursos didaticos, difundindo-os entre o corpo
docente; propor a aquisicdo de livros e material didatico visando a melhoria do ensino-
aprendizagem; colaborar na programacgao e execuc¢do de atividades extra-classe; desenvolver
programas de treinamento e assisténcia em servico;

318 - PROCURADOR MUNICIPAL

Local de Trabalho: Orgdo da Administracdo Publica no municipio de Ubd, especialmente na
Procuradoria-Geral do Municipio.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais;

Requisitos Minimos: Curso Superior em Direito, registro na OAB;

Vencimento mensal vigente em dezembro/2019. Padr3o inicial: RS 2.727,61

Atribuigdes do cargo: exercer a representa¢do da Fazenda Publica Municipal no que tange aos
poderes gerais de foro, na espera judicial e administrativa; executar  atividades
correspondentes a sua respectiva formacdao de Nivel Superior; desenvolver e acompanhar
acles juridicas de interesse do Municipio, principalmente nas dreas constitucional,
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administrativa, tributaria, civil e trabalhista; elaborar contratos, convénios e aditamentos;
emitir pareceres para subsidiar decisdes administrativas; outras atribuicées definidas em
Regulamento.



