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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS — SEARH
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL — SESED
INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA - ITEP/RN

HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO DAS
PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2021

A Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico do INSTITUTO TECNICO CIENTIFICO DE PERICIA DO RIO GRANDE
DO NORTE - ITEP/RN, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢es estipuladas neste Edital e demais disposi¢des
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA para
0 CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 001/2021, conforme as seguintes disposi¢ées:

Art. 1° Para os cargos descritos na TABELA 01, as provas objetiva e discursiva serdo realizadas na data de 25/07/2021
(DOMINGO), no periodo da MANHA.

TABELA 01 — RELACAO DOS CARGOS QUE REALIZARAO AS PROVAS NO PERIODO DA MANHA

NIVEL MEDIO
Cargo Cédigo do Cargo Perloc(iigsdgrlzt\elaalézagao
201.01
201.02 .
Agente de Necropsia MANHA
201.03
201.04
NIVEL SUPERIOR
Cargo Cdédigo do Cargo Perlocégsirlzt\egézagao
414.01
i 414.02
Area Geral
414.03
414.04
415.01
TOXICOLOGIA
(Ciéncias Bioldgicas/ Biomedicina/ 415.02
Farmécia/
Farmécia-Bioquimica) 415.03
Computacao 416 B
Perito Criminal MANHA
Contabilidade/Economia 417
Engenharia Civil 418
Engenharia Elétrica 419
Engenharia Mecénica 420
Engenharia Quimica/ Quimica 421
DNA
(Ciéncias Bioldgicas/ Biomedicina/
Lo 422
Farmécia/
Farmécia-Bioquimica)
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Fisica 423
Meio Ambiente 424
425.01
Psicologia
425.02
Medicina Veterinaria 426

Art. 2° Para os cargos descritos na TABELA 02, as provas objetiva e discursiva serdo realizadas na data de 25/07/2021 (DOMINGO),
no periodo da TARDE.

TABELA 02 — RELACAO DOS CARGOS QUE REALIZARAO AS PROVAS NO PERIODO DA TARDE

NIVEL MEDIO
Cargo Cédigo do Cargo Penocéc;sdgrlzt\alzlézagao
202.01
202.02
Agente Técnico Forense TARDE
202.03
202.04
NIVEL SUPERIOR
Cargo Cdédigo do Cargo Perloc(ijc;s(‘jleDrF;?Iz;I;zagao
Administracdo 401
Analista de Sistemas 402
Arquitetura 403
Biblioteconomia 404
Contabilidade/ Economia 405
Direito 406
Enfermagem do Trabalho 407
Assistente Técnico Forense Engenharia Civil 408 TARDE
Engenharia de Producédo 409
Engenharia de Seguranca do Trabalho 410
411.01
Psicologia 411.02
411.03
Psicologia Organizacional 412
Servigo Social 413.01
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413.02

413.03

427.01

427.02
Médico TARDE
Perito Médico Legista 427.03

427.04

Médico Psiquiatra 428 TARDE

Perito Odontolegista Odontologia 429 TARDE

Art. 3° E responsabilidade exclusiva do candidato verificar nas TABELAS 01 e 02 o periodo de realizacdo das provas objetiva e
discursiva para o cargo que esta inscrito e deferido. O candidato somente podera realizar as provas no periodo disposto
nas tabelas acima.

| — para os cargos descritos na Tabela 01, as provas objetiva e discursiva serdo realizadas no periodo da MANHA e o portdo
de acesso ao local das provas sera aberto as 7h00min e fechado impreterivelmente as 8h00min, observado o horario
local. NAO SERAO TOLERADOS ATRASOS.

Il — para os cargos descritos na Tabela 02, as provas objetiva e discursiva serao realizadas no periodo da TARDE e o portéao
de acesso ao local das provas sera aberto as 14h30min e fechado impreterivelmente as 15h30min, observado o horario
local. NAO SERAO TOLERADOS ATRASOS.

Il — O inicio das provas em cada periodo esta previsto para 15 (quinze) minutos apds o fechamento dos portfes de
acesso, observado o horario local, e tera a duragdo de 5 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas
(Prova Objetiva) e Folha da Verséo Definitiva (Prova Discursiva).

Art. 4° Para conhecer o local de realizag&o das provas objetiva e discursiva, o candidato devera consultar e imprimir o CARTAO
DE INFORMACAO DO CANDIDATO (Horéario e Local de prova) que estar4a disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br a partir das 15h do dia 19/07/2021. A identificacdo do local de realizacdo das provas € de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo podendo o mesmo realizar as provas em desconformidade com as disposi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

Art. 5° O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, do seu DOCUMENTO ORIGINAL OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e do CARTAO DE
INFORMAGCAO DO CANDIDATO impresso através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no link: CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO (Horéario e Local de prova).

Art. 6° Esta divulgacao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Natal/RN, 19 de julho de 2021.

Diana Carla Secundo da Luz
Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico
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RI0 GRANDE

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS — SEARH

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICAE DA DEFESA SOCIAL - SESED
INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA - ITEP/RN

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2021
ABERTURA - RETIFICADO (23/04/2021 e 03/06/2021)

A Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico do INSTITUTO TECNICO CIENTIFICO DE PERICIA DO RIO
GRANDE DO NORTE - ITEP/RN, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos das Leis Complementares Estadual n° 571, de
31 de maio de 2016 e n° 669, de 05 de margo de 2020 e demais disposigdes legais atinentes a matéria, considerando o Termo
de Compromisso de Ajuste de Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado do RN visando a contratagéo de servidores
efetivos, TORNA PUBLICA as inscricdes e estabelece normas para realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob regime
estatutario, para provimento de vagas nos cargos de PERITO CRIMINAL — AREA GERAL E ESPECIFICA, PERITO MEDICO
LEGISTA, PERITO MEDICO LEGISTA NA AREA DE PSIQUIATRIA, PERITO ODONTOLEGISTA, ASSISTENTE TECNICO
FORENSE, AGENTE TECNICO FORENSE, AGENTE DE NECROPSIA de acordo com o disposto no presente Edital e pelas
leis pertinentes ao presente Concurso Publico, tendo a Comissao Especial do Concurso Publico sido criada pelo Diretor-Geral
do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia — ITEP mediante Portaria n°. 0277/2020-GDG/ITEP, de 25 de agosto de 2020,
publicada no Diario Oficial do Estado n. 14.745, em 27 de agosto de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores do Instituto Técnico Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte - ITEP/RN, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacao do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Instituto Técnico Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte — ITEP/RN.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacgéao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Instituto Técnico Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte — ITEP/RN, dentro do prazo de
validade do concurso.

1.5 Os candidatos aprovados e devidamente classificados, quando nomeados, serao distribuidos em conformidade
com a ordem de classificagdao, e de acordo com o local de lotagdo escolhido no ato da inscrigdo, para as
unidades regionais existentes do ITEP, situadas nas cidades de Caic6, Mossord, Natal e Pau dos Ferros, no
Estado do Rio Grande do Norte.

1.5.1 Caso ocorram desisténcias, serdo chamados os candidatos subsequentes, de acordo com a ordem de
classificagao na unidade de lotagao escolhida.

1.5.2 Caso nao existam candidatos a serem chamados para o preenchimento das vagas constantes na Tabela 2.1 de
determinada regido de lotacdo, poderdo ser chamados os candidatos excedentes de outras regides,
respeitando-se a seguinte ordem ciclica: primeira vaga Natal, segunda vaga Mossoro, terceira vaga Caico,
quarta vaga Pau dos Ferros, obedecendo o cargo exposto na Tabela 2.1 deste edital.

1.6 A jornada de trabalho sera distribuida conforme os regimes previstos nas Leis Complementares Estaduais N° 571, de 31

de maio de 2016 e N° 669, de 05 de margo de 2020.

A remuneracédo mensal bruta dos servidores ocupantes dos cargos esta indicada na Tabela 2.1 deste Edital.

Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital, conforme previsto na Lei

Complementar N° 571, de 31 de maio de 2016 e N° 669, de 05 de margo de 2020.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e da Prova Discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

A Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) encontra-se no Anexo lll deste Edital.

Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas

e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as

demais publicagdes no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

—_
o N
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2, DOS CARGOS

21 O cargo/especialidade, o codigo do cargo, a unidade de lotagcdo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricao e o
periodo de realizagdo das provas sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL MEDIO®
Cadigo do Unidade de Carg_a Vagas Ampla Vagas Remuneragao Taxa de Perlgdo (~:Ie
Cargo Cargo Lotagéo Horaria | ¢oncorréncia PcD® Inicial Bruta | Inscrigéo Realizagao
Semanal® das Provas
201.01 Caico 5 1
201.02 Mossoré 8 1 .
Agente de Necropsia 40h R$ 3.186,70 R$ 90,00 MANHA
201.03 Natal 17 1
201.04 Pau dos Ferros 4 -
202.01 Caico 9 1
202.02 Mossoré 14 1
Agente Técnico Forense 40h R$ 2.807,36 R$ 90,00 TARDE
202.03 Natal 63 4
202.04 Pau dos Ferros 5 -
NIVEL SUPERIOR®"
Codigo - Carga = Periodo de
Cargo Especialidade do Ut'dad? = Horaria Vagas AAmp!a Vag%s) Re[nyneragao Taxa_ d~e Realizagao
otacao @ | Concorréncia | PcD Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal das Provas
Administragéo 401 Natal 4 -
Analista de Sistemas 402 Natal 3 -
Arquitetura 403 Natal 1 -
Biblioteconomia 404 Natal 1 -
Contabilida_de/ 405 Natal 2 }
Economia
Direito 406 Natal 2 -
Enfermagem do
Trabalho 407 Natal 1 -
Engenharia Civil 408 Natal 1 -
Assistente :
I Engenharia de 40h R$ 3.456,80 R$ 110,00 TARDE
Técnico Forense Producéo 409 Natal 1 -
Engenharia de
Seguranca do 410 Natal 1 -
Trabalho
411.01 Caicd 1 -
Psicologia 411.02 Mossoré 1 -
411.03 Natal 3 -
Psicologia 412 Natal 1 -
Organizacional
413.01 Caicd 1 -
Servigo Social 413.02 Mossoré 1 -
413.03 Natal 5 -
Perito Criminal Area Geral 414.01 Caico 40h 4 - R$ 7.440,00 R$ 130,00 MANHA
414.02 Mossoro 6 1
414.03 Natal 32 2
414.04 Pau dos 3 -
Ferros
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TOXICOLOGIA 415.01 Caico 1 -
(Ciéncias Bioldgicas/ -
Biomedicina/ 415.02 Mossord 1 -
Farmacia/
Farmacia-Bioguimica) | 415.03 Natal 6 1
Computacéo 416 Natal 2 -
Contabilidgde/Econo 417 Natal 9 )
mia
Engenharia Civil 418 Natal 2 -
Engenharia Elétrica 419 Natal 1 -
Engenharia Mecéanica 420 Natal 1 -
Engenharja .Quimica/ 421 Natal 3 )
Quimica
DNA
(Ciéncias Biologicas/
Biomedicina/ 422 Natal 3 -
Farmacia/
Farmacia-Bioquimica)
Fisica 423 Natal 1 -
Meio Ambiente 424 Natal 5 -
425.01 Mossoré 2 -
Psicologia
425.02 Natal 3 -
Medicina Veterinaria 426 Natal 1 -
427.01 Caicd 3 -
427.02 Mossoré 2 -
Perito Médico Médico 427.03 | Natal 10 1 | R$7.44000 | R$130,00 | TARDE
Legista Pau d 40h
427.04 | TN E08 5 1
erros
Médico Psiquiatra 428 Mossoré 1 - R$ 7.440,00 R$ 130,00 TARDE
Perito .
. Odontologia 429 Natal 40h 5 1 R$ 7.440,00 R$ 130,00 TARDE
Odontolegista

(M Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido foi inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

® Os servidores do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) poderdo ser submetidos a prestagio de servigos em
escala de plantdo, desde que seja justificada pela necessidade das atividades efetivamente exercidas, a ser definida pela Diregao-Geral, de modo que
as horas trabalhadas ininterruptamente, incluindo as prestadas nos fins de semana e feriados, sejam seguidas de um descanso igual a 3 (trés) vezes o
periodo de trabalho efetivamente cumprido.

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

3.2

Ter sido aprovado, considerado apto e indicado, em todas as Provas/Exames do Concurso, ndo ter sido eliminado na
investigagao social e estar classificado dentro do nimero de vagas ofertadas, na forma estabelecida neste edital, seus
anexos e em eventuais retificagdes.

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte — ITEP:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituicao
Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) ter aptiddes fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado através de laudo técnico emitido
por profissionais competentes;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitacdo profissional especifica,
comprovagéao da inscricdo ou a devida regularizagao junto aos 6rgaos de classe;

g) declarar expressamente o0 exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcédo publica nos érgédos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos e sobre
recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) a quitacdo com as obrigacdes civis, eleitorais e militares;

i) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
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incompativel com a fungéo publica;

k) firmar declaragao de nao estar cumprindo, nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

I) no registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;

m) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentagdo dos laudos, exames e declaragdo de saude
que forem por ele exigidos

n) ndo esta incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

0) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

p) ter a deficiéncia de que é portador considerada, mediante pericia médica, compativel com as atribuigées do cargo,
quando for o caso;

q) possuir carteira nacional de habilitagao, categoria “B”, no minimo, quando for o caso;

r) apresentar declaragao de bens e valores que constituam patriménio;

s) demais exigéncias contidas neste Edital.

3.3 A comprovacao dos requisitos de que trata o subitem anterior dar-se-a por ocasido da investidura no cargo, exceto no
que se refere a alinea “b” (18 anos completos), que devera ser feita na data da matricula do Curso de Formacgao.

3.4 A comprovagdo de atendimento aos requisitos especificos no subitem 3.2 dar-se-a por meio de apresentagdo do
documento original, juntamente com fotocdpia (quando a comprovagao se der por documento), sendo automaticamente
eliminado do Concurso o candidato que ndo os apresente quando convocado para tal finalidade.

3.5 A ndo comprovagdao, no momento oportuno, dos requisitos exigidos neste Capitulo implicara na eliminagdo do
candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas/exames.

3.6 A aprovagéo e classificagdo dentro do numero de vagas ofertadas ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracao.

3.7 A investidura no cargo destinar-se-a ao preenchimento de vagas de lotagdo em uma das unidades do ITEP/RN,
situadas nos Municipios de Natal, Mossoro, Caico, Pau dos Ferros, ou que venham a serem criadas, tendo em vista,
exclusivamente, o interesse da Administracgao.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengéo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigéo
no Concurso para Emprego Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 e da Lei Estadual
n° 10.440 de 16 de outubro de 2018; ou

b) for Doadora Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Estadual n® 10.095 de 08 de agosto de 2016;

c) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Estadual n® 10.440 de 16 de outubro de 2018;

d) for Doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 5.869 de 09 de janeiro de 1989; ou

e) for Eleitor convocado e nomeado para servir a Justica eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte, nos termos da
Lei Estadual n® 9.643 de 18 de julho de 2012.

4.2 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo das 09h do dia 12/04/2021
até as 16h59min do dia 16/04/2021 e reabertura no periodo das 09h do dia 27/04/2021 até as 16h59min do dia
30/04/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de solicitagao de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengéo da
isencao da taxa de inscrigao, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengdo, conforme uma das condigbes previstas nos
subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma
das opgles de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7.

43  CadUnico:

4.3.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscrigéo - CadUnico, o Numero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.3.2 O Instituto AOCP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.3.3 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, Via CadUnico, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;
d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato.
4.34 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.
4.3.5 O candidato que requerer a isencédo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em

conformidade com os que foram originalmente informados ao orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
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4.3.6

4.4
441

442

dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengéao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, nio sera
permitido a complementagéao ou alteragao de dados para obtengao da isengao.

Doadora Regular de Leite Materno:

A candidata interessada em obter a isencao da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo a opgao “Doadora Regular de Leite Materno”;
b) anexar coépia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagédo e assinatura;

c) anexar copia simples da carteira, certiddo ou certificado de doador de leite materno, expedida por érgao estadual
competente comprovando a doagao de leite materno;

c.1) que seja ou tenha sido doadora de leite materno em pelo menos 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores
a publicacado deste Edital.

Os documentos comprobatodrios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.4.1, deverao ser enviados, no periodo das
09h do dia 12/04/2021 até as 23h59min do dia 16/04/2021 e reabertura no periodo das 09h do dia 27/04/2021 até
as 16h59min do dia 30/04/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitacdo de Isengcdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrdonico
www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos
referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.4 deste edital;

4.4.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

4.4.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

443

444

4.5
4.51

452

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo, na condicdo de Doadora Regular de Leite Materno, a
candidata que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.4.1, e/ou em copia ilegivel,

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Doador de Medula Ossea:

O candidato interessado em obter a iseng¢ao da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagéo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo a opgdo “Doador de Medula Ossea”;

b) anexar coépia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagédo e assinatura;

c) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato registrado como Doador de Medula Ossea,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, considerando a data de publicagdo deste Edital.

Os documentos comprobatoérios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.5.1, deverao ser enviados, no periodo das
09h do dia 12/04/2021 até as 23h59min do dia 16/04/2021 e reabertura no periodo das 09h do dia 27/04/2021 até
as 23h59min do dia 30/04/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos
referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.5 deste edital;

4.5.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengao.

4.5.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengao, sera considerado o ultimo

453

454

4.6
4.6.1

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

N&do sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condicdo de Doador de Medula Ossea, ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) nao apresentar todos os dados solicitados;

e) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.5.1, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Doador de Sangue:

O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscri¢ao devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo a opgao “Doador de Sangue”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

c) anexar copia da declaracdo emitida pelos Orgdos ou Entes Publicos coletores de sangue, que atuem no Estado do
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46.2

46.2.1

Rio Grande do Norte, que comprove que o candidato tenha realizado pelo menos 03 (irés) doagdes sanguineas
convencionais para Instituicdes Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte, no periodo
de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital. Na respectiva declaragdo devera constar o nimero de
cadastro, data das doagdes, nome completo e CPF do doador/candidato.

Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.6.1, deverao ser enviados, no periodo das
09h do dia 12/04/2021 até as 23h59min do dia 16/04/2021 e reabertura no periodo das 09h do dia 27/04/2021 até
as 23h59min do dia 30/04/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos
referentes a isencéo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.6 deste edital;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isengao.

4.6.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

46.3

464

4.7
471

472

4.7.21

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, na condi¢do de doador de sangue, ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) nao apresentar todos os dados solicitados;

e) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.6.1, e/ou em copia ilegivel;

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Eleitor Convocado e Nomeado:

o candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigao devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo a opgao “Eleitor convocado e nomeado”;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar copia da declaragéo ou diploma, expedido pela Justiga Eleitoral, comprovando o servigo prestado no Estado
do Rio Grande do Norte, por, no minimo, duas eleigbes, consecutivas ou nao, contendo o nome completo do eleitor, a
fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.

c.1) o beneficio é concedido a contar da data em que o candidato fez jus ao prémio, e tem validade de 04 (quatro)
anos.

Os documentos comprobatodrios exigidos nas alineas ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.7.1, deverao ser enviados, no periodo das
09h do dia 12/04/2021 até as 23h59min do dia 16/04/2021 e reabertura no periodo das 09h do dia 27/04/2021 até
as 23h59min do dia 30/04/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos
referentes a isengéo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.7 deste edital;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencao.

4.7.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengéo, sera considerado o ultimo

4.7.3

474

4.8

4.9

4.10

4.1

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condigdo de Eleitor convocado e nomeado, ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) nao enviar os documentos exigidos nas alineas ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.7.1, e/ou em copia ilegivel,

Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengédo da taxa de inscrigéo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais Sd0 0S recursos especiais
necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condigao especial para prova), disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3
deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio dos documentos
comprobatorios ndo sera permitida a complementagdo da documentagao, nem mesmo através de pedido de revisao
e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e n&o serao fornecidas copias
dos mesmos.

As informacdes prestadas no Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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412

413

414

4141

4.14.2

4143

4.15

4.16

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relacdo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até a data provavel de 07/05/2021 no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0OOmin do dia 10/05/2021 as 23h59min do dia
11/05/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigéo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo e a relagdo dos pedidos de
isengdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
18/05/2021 no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigédo, o
candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 07/06/2021, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengéo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢éo,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacao de isen¢ao cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigio no enderegco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 18/05/2021.

DAS INSCRIGOES

5.1
5.2
5.3

54

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico do ITEP/RN serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricoes sera a partir das 09h do dia 12/04/2021 as 23h59min do dia
07/06/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.
Apos declarar ciéncia e aceitagéo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢gdo, declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissao
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizacdo das provas.

O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo das provas
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagao da prova,
sera considerada a ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o0 mesmo sera
exonerado do cargo pelo ITEP/RN, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 08 de junho de 2021. As inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data nao serao
acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragéo do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

O ITEP/RN e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por
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5.9.2

5.10

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigao, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario proprio, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia
15/06/2021 até as 23h59min do dia 16/06/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposigbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n° 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, realizada pela Secretaria de Estado da Seguranga de Estado da Administragdao do Rio Grande
do Norte - SEAD, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagédo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagao de Inscri¢ao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢gdes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—
CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagao da inscricao. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.
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6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscri¢cdo do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugao do laudo médico, e nao serao fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 14/06/2021.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00Omin do dia 15/06/2021 até as 23h59min do dia
17/06/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 Apos a posse do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

6.9 Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigcbes do cargo.

6.10 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia, por unidade
regional.

6.11 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA, E
DA CANDIDATA LACTANTE

71 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagao das Provas Objetiva e Discursivas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sado: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagédo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagcdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.3 Para solicitar condigcao especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isencéo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, como
uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao,
descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagédo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e 0 prazo previstos no subitem 7.3. A solicitacdo da
condicéo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigao especial solicitada. Somente seréo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdao da inscricdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

7.1.4 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social através de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 08/06/2021. O(a) candidato(a)
devera enviar, juntamente a solicitagao, copia de documento oficial de identificagdo e copia do registro do nome social.

7.1.4.1 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Concurso Publico,
deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste
edital, conforme normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou Isengdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigbes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
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responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 18 deste Edital,
durante a realizagéo da prova do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagéo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposigoes dos subitens 4.8, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdao
ser enviados, no periodo das 09h do dia 12/04/2021 as 23h59min do dia 08/06/2021, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigao especial para prova),
disponivel no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG
ou PDF.

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condi¢ao especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacao
ao seu destino.

7.7 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrdonico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 14/06/2021. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 15/06/2021 até as 23h59min do dia 16/06/2021, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 14/06/2021.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 15/06/2021 até as
23h59min do dia 16/06/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

84 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL MEDIO
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO ETAPA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
-AGENTE DE Lingua Portuguesa 10 0,125 1,25
NECROPSIA Informética 10 0,125 1,25
Nog:c")e;s dg Direito 6 0125 075
Constitucional
Nogdes de Direito
Administrativo 6 0,125 0.75
ETAPA | L NOQﬁBS de Direito Penal 6 0,125 0,75 Eliminatdrio e
12 F Objetiva Classificatori
ase Nogdes de Direito assiicatorio
6 0,125 0,75
Processual Penal
Nogdes de Criminalistica 6 0,125 0,75
Nogdes de Medicina Legal 10 0,125 1,25
Nogdes de Odontologia 10 0,125 1,25
Legal
Biologia 10 0,125 1,25
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | e 10,00 | -—-mmememeeeee-
ETAPA | Discursiva De acordo com o item 12 10,00 Eliminatério e
22 Fase Classificatorio
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ETAPAL | Avaliagdo I p. o oordo com o item 13 Eliminatério
Psicoldgica
ETAPA N | IMVestigacao | p. o oordo com o item 14 Eliminatério
Social
Ti De-acordo-com-o-item—15 Classificatérie
ETAPAN 5,00
Curso de Eliminatério e
ETAPAV Formagéao De acordo com o item 16 I B 10,00 PO
.o Classificatorio
Profissional
< 30,00 +
1) A
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5.00
TABELA 9.2
NiVEL MEDIO
TIPO DE . N° DE VALOR POR | VALOR i
CARGO ETAPA PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,125 1,25
Informatica 10 0,125 1,25
Nog(')e_s d_e Direito 8 0125 1,0
Constitucional
Nogdes de Direito
Administrativo 8 0,125 1.0
ETAPAI Objetva | Nogdes de Direito Penal 8 0,125 10 | Eliminatorio e
12 Fase Classificatorio
Nogbes de Direito 8 0,125 1.0
Processual Penal
Nogdes de Criminalistica 10 0,125 1,25
Nocdes de Medicina Legal 10 0,125 1,25
] Nogdes de Odontologia 8 0,125 1.0
- AGENTE TECNICO Legal
FORENSE. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L 10,00 | eroeereeeeeeee
E;rAPA I Discursiva De acordo com o item 12 10,00 EI|m|r]e.1tor|’o‘e
22 Fase Classificatorio
ETAPAT | Avaliagdo I p. o oordo com o item 13 Eliminatério
Psicolégica
ETAPANI | 'MVestigacdo | po o oordo com o item 14 Eliminatério
Social
p De-acerdo-como-item15 Classificatério
ERARARL T £00
Curso de Eliminatério e
ETAPAV Formagéao De acordo com o item 16 100 | mmemememeeee- 10,00 PSS
o Classificatoério
Profissional
P 30,00 +
(1) G|
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5.00
TABELA 9.3
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE ’ N° DE VALOR POR | VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
- ASSISTENTE Lingua Portuguesa 5 0,125 0,625
TECNICO FORENSE
(Todas as Informatica 5 0,125 0,625
especialidades). ETAPAI _ Criminalistica 8 0,125 1,0 Eliminatorio e
12 Fase | Objetiva |Conhecimentos . — Classificatorio
Criminalisticos: Nogdes de Medicina 7 0125 0875
Legal ’ ’
Conhecimentos Especificos 55 0,125 6,875
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | e 10,00 | -—memmeemeeeee-
ETAPAI| | Discursiva |De acordo com o item 12 10,00 Eliminatério e
22 Fase Classificatorio
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ETAPA | | AValIacao Iho o ordo com o item 13 Eliminatério
Psicoldgica
ETAPA [11 | NVest98¢30 | o 20140 com o item 14 Eliminatério
Social
ETAPA Aval[agéo De acordo com o item 15 5,00 Classificatorio
\Y) de Titulos
Curso de Eliminatério e
ETAPAV | Formagdo |De acordo com o item 16 100 | e 10,00 PSP
o Classificatorio
Profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS!" 3‘:_;‘(’)%* ...............
TABELA 9.4
NiVEL SUPERIOR
TIPO DE ’ N° DE VALOR POR | VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,1 1,0
Informatica 10 0,1 1,0
Nogdes de
Conhecimentos | Criminalistica 10 0.1 1.0
Criminalisticos: Nocdes de Medicina 10 01 10
Legal ’ ’
ETAPAI - Biologia 10 0,1 1,0 Eliminatério e
12 Fase Objetiva Classificatorio
Fisica 10 0,1 1,0
Matematica 10 0,1 1,0
Conhecimentos Nocdos d
Especificos ocoes ae
Contabilidade 10 0.1 10
- PERITO CRIMINAL - Nogdes de Légica 10 0,1 1,0
AREA GERAL .
(Cédigos dos cargos: Quimica 10 0,1 1,0
414.012414.04). | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS (00 SSSSS——— 2 (011 R [ ——
E;I'APAI Discursiva | De acordo com o item 12 10,00 EIimir_lz_atorip_e
22 Fase Classificatorio
ETAPAII A‘.’a""%‘?"?w De acordo com o item 13 Eliminatério
Psicoldgica
ETAPA I | MVeSgacao | e o oordo com o item 14 Eliminatério
Social
ETAPAIV | AValiacdo | no o oordo com o item 15 500 | Classificatério
de Titulos
Curso de Eliminatério e
ETAPAV | Formagao |De acordo com o item 16 L e 10,00 PO
. Classificatorio
Profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS™ R
TABELA 9.5
NiVEL SUPERIOR
TIPO DE : N° DE VALOR POR | VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
- PERITO CRIMINAL - Lingua Portuguesa 10 0,1 1,0
AREA ESPECIFICA. "
(Codigos dos cargos: Informatica 10 0,1 1,0
415.01 2 426). 5
) ETAPAL | _ nogdos de 10 0.1 10 | Eliminatorio e
12 Fase { Conhecimentos Classificatério
Criminalisticos: Nogdes de Medicina 10 0 10
Legal ’ ’
Conhecimentos Especificos 60 0,1 6,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | e 10,00 | -
ETAPA | Discursiva | De acordo com o item 12 10,00 Eliminatério e
22 Fase Classificatorio
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ETAPA| | AValiacao ho o ordo com o item 13 Eliminatério
Psicoldgica
ETAPA (1] | 'NVestigacdo | by oordo com o item 14 Eliminatorio
Social
ETAPAIV | AValiacdo | no o oirdo com o item 15 500 | Classificatério
de Titulos
Curso de Eliminatério e
ETAPAV | Formacao |De acordo com o item 16 100 | e 10,00 PSP
o Classificatorio
Profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS® 305’%%* ---------------
TABELA 9.6
NiVEL SUPERIOR
TIPO DE ) NeDE | VALORPOR | VALOR )
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,1 1,0
Informatica 10 0,1 1,0
ETAPA | . . ~ Eliminatério e
12 Fase Objetiva anheci[ngntos Identificagdo Humana 10 0,1 1,0 Classificatério
Criminalisticos: | pocumentos Técnicos 10 0,1 1,0
Conhecimentos Especificos 60 0,1 6,0
) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS DO N s VN1 S (———
- PERITO MEDICO —
LE,GISTA_ AREAS: E;I-APA I Discursiva | De acordo com o item 12 10,00 E“m"?a.‘tor'?.e
MEDICO E MEDICO | 2°Fase Classificatério
PSIQUIATRA,; L
ETAPAII | V218620 1| g acordo com o item 13 Eliminatério
-PERITO 9
ODONTOLEGISTA- | erapa iy '”"essgg:f“ De acordo com o item 14 Eliminatério
ETAPA Iy | Avaliacdo | no o oo com o item 15 500 | Classificatério
de Titulos
Curso de Eliminatério e
ETAPAV | Formagédo |De acordo com o item 16 100 | emmememmemeee- 10,00 P
o Classificatorio
Profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS™ R R

M O total maximo de pontos sera composto pela média aritmética da soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na avaliagdo do
curso de formacéao profissional. O resultado da média sera somado a pontuagéo obtida na prova de titulos.

9.2
9.3

9.4

9.5

10.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sao os constantes do Anexo Il deste Edital.
A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9. Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questbes com mais
de uma opgao assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

A aprovagao dos candidatos em qualquer de suas fases, ocorrera mediante aproveitamento de 50% em cada fase e
obtengéo de média final igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1

10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na cidade de Natal, Estado do Rio Grande Norte, podendo ser
aplicadas também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

A Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdao da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva e Discursiva serado aplicadas na data provavel de 25 de julho de 2021, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.bor e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizacdo das provas devera ser emitido no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br a partir de 19 de julho de 2021.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o
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comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagcédo do Candidato,
impresso através do endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Obijetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

10.6  N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7  Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

10.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagao das provas apoés o fechamento do portao de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 18 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 18 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 18
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

10.11 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagao do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagao
das provas. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva) devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicado da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrdnico
desta.

10.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a
fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os
demais critérios previstos no item 12.
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10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva e deixar definitivamente o local de realizagcdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagao
de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Versao
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva tera a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento
da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagao
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Vers&o Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados
no endereco eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 12 deste Edital.

10.24 Condig6es de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19:

10.24.1E obrigatério e de responsabilidade individual do candidato o uso de mascara facial, opcionalmente acrescida de
protetor facial (face shield), durante todo o periodo e em qualquer local da instituicdo onde sera aplicada a prova, sendo
que o Instituto AOCP nao fornecera mascaras.

10.24.2 Uso obrigatério de alcool em gel, disponibilizado no local de prova, em areas comuns, principalmente sanitarios.

10.24.3 E obrigatério respeitar o distanciamento social entre pessoas, conforme sinalizagdes visuais e orientagdo da equipe de
aplicacao.

10.24.4 Os candidatos estarao sujeitos a afericdo de temperatura na entrada do estabelecimento para a realizagao da prova ou
na entrada de sala.

10.24.5 Aos acompanhantes, no caso das lactantes, também sera obrigatéria a utilizacdo de mascara protetora facial e a ndo
utilizagao sera motivo de impedimento para acesso ao local.

10.24.6 Quando solicitado, o candidato devera retirar a mascara de protecao facial para que o fiscal possa realizar a sua
identificagdo na entrada da sala de provas, bem como nas demais situagbes em que for solicitada tal providéncia.
10.24.7 Por orientacéo das autoridades sanitarias é vedado o consumo de alimentos na sala de aplicagao de prova. Em casos
excepcionais, quando comprovada a extrema necessidade sera disponibilizado um espago adequado e monitorado

para essa finalidade.

10.24.8 Os candidatos que se recusarem a seguir as condigdes acima elencadas e demais orientagdes dos fiscais e das
autoridades de saude no que se refere as medidas adotadas contra o contagio e disseminagédo da Covid-19, estarado
sujeitos a eliminag&o no certame.

10.24.9 Nao havera segunda chamada para as Provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico, nos termos do item 10.6 do Edital de Abertura.

10.24.10 A data de aplicagéo da prova podera ser remarcada em caso de decretos de isolamento social rigoroso.

10.24.11 Mais orientagdes sobre as boas praticas de biosseguranga serdo informadas e/ou solicitadas no dia da realizagdo das
provas, ou através de Comunicado especifico divulgado no endereco eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagéo da
Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A segunda fase da Etapa | para os cargos de: AGENTE DE NECROPSIA e AGENTE TECNICO FORENSE, consistira
de Prova Discursiva — Redacéo.

12.1.1 A segunda fase da Etapa | para o cargo de: ASSISTENTE TECNICO FORENSE, consistira de Prova Discursiva com
Questodes Tedricas de Conhecimentos Especificos.

12.1.2 A segunda fase da Etapa | para os cargos de: PERITO CRIMINAL — AREA GERAL E ESPECIFICA, PERITO MEDICO
LEGISTA, PERITO MEDICO LEGISTA NA AREA DE PSIQUIATRIA, PERITO ODONTOLEGISTA, consistira de Prova
Discursiva com Questdes Teodricas e Estudo de Caso, referentes aos Conhecimentos Especificos.

12.1.3 Somente podera participar desta 22 fase do certame o candidato que obtiver a pontuacao estabelecida no subitem 9.4
(da prova objetiva), e for classificado na prova objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de n&o ter sido
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terdo
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sua Prova Discursiva corrigida.
12.1.5 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota

minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

TABELA 12.1
NIiVEL MEDIO
Classificagao maxima Classificagao maxima
Codigo do . = para correcao da Prova | para correg¢ao da Prova
SR Cargo LilekeEEsLEEEED Discursiva Discursiva
Ampla Concorréncia PcD
201.01 Caicd 15 03
201.02 Mossoro 24 03
Agente de Necropsia
201.03 Natal 51 03
201.04 Pau dos Ferros 12 03
202.01 Caico 27 03
202.02 Mossoré 42 03
Agente Técnico Forense
202.03 Natal 189 12
202.04 Pau dos Ferros 15 03
NIVEL SUPERIOR
Classificacdo maxima Classificagdo maxima
Cargo Especialidade Codigo Unidade de Lotagdo para cor_regao_da Prova | para cor_reg.ao_da Prova
do Cargo Discursiva Discursiva
Ampla Concorréncia PcD
Administracéo 401 Natal 12 03
Analista de Sistemas 402 Natal 09 03
Arquitetura 403 Natal 03 03
Biblioteconomia 404 Natal 03 03
Contabilidade/ Economia 405 Natal 06 03
Direito 406 Natal 06 03
Enfermagem do Trabalho 407 Natal 03 03
Engenharia Civil 408 Natal 03 03
Assistente Técnico Engenharia de Produgéo 409 Natal 03 03
Forense -
Engenharia de Seguranca do 410 Natal 03 03
Trabalho
411.01 Caico 03 03
Psicologia 411.02 Mossoré 03 03
411.03 Natal 09 03
Psicologia Organizacional 412 Natal 03 03
413.01 Caicd 03 03
Servigo Social 413.02 Mossoré 03 03
413.03 Natal 15 03
Perito Criminal 414.01 Caico 12 03
i 414.02 Mossoré 18 03
Area Geral
414.03 Natal 96 06
414.04 Pau dos Ferros 09 03
TOXICOLOGIA 415.01 Caico 03 03
(Ciéncias B|o|og|qa§/ Biomedicina/ 415.02 Mossord 03 03
Farmacia/
Farmacia-Bioguimica) 415.03 Natal 18 03
Computacéo 416 Natal 06 03
Contabilidade/ Economia 417 Natal 06 03
Engenharia Civil 418 Natal 06 03
Engenharia Elétrica 419 Natal 03 03
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Engenharia Mecanica 420 Natal 03 03
Engenharia Quimica/ Quimica 421 Natal 09 03
DNA
(Ciéncias B|o|og|qas_/ Biomedicina/ 499 Natal 09 03
Farmacia/
Farmacia-Bioquimica)
Fisica 423 Natal 03 03
Meio Ambiente 424 Natal 15 03
425.01 Mossoro 06 03
Psicologia
425.02 Natal 09 03
Medicina Veterinaria 426 Natal 03 03
427.01 Caico 09 03
Medi 427.02 Mossoré 06 03
; A i édico
Perito Médico 427.03 Natal 30 03
Legista
427.04 Pau dos Ferros 15 03
Médico Psiquiatra 428 Mossoré 05 03
Perito .
Odontolegista Odontologia 429 Natal 15 03

12.2 A Prova Discursiva — Redagéao para os cargos de Agente de Necropsia e Agente Técnico Forense:

12.2.1 A Prova Discursiva — Redagao para os cargos de Agente de Necropsia e Agente Técnico Forense, sera elaborada
a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotara uma linha
de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo” e o seu texto devera apresentar valores, opinides, crengas,
hipoteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de produgao textual.

12.2.2 A corregao da Prova Discursiva — Redagéao, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada por uma Banca
Corretora, conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, tera o valor maximo de 10 (dez) pontos. O candidato
devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total da pontuagao prevista para a Prova Discursiva —
Redacado, para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.2.3 A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagéo da Prova Discursiva — Redagao. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagédo
da Prova Discursiva — Redagao.

12.2.4 O candidato dispora de 20 (vinte) linhas no minimo, e 30 (trinta) linhas no maximo para elaborar a versao definitiva da
Prova Discursiva — Redagdo, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.

12.2.5 A Prova Discursiva — Redagéo sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2:

TABELA 12.2
Aspectos: Pon't u_agéo
maxima

1 | Atendimento e desenvolvimento do tema 2

2 | Coesao referencial e sequencial (intra e entre paragrafos) / Coeréncia (progresséao, articulagdo, ndo contradi¢céo) 2

3 | Atendimento a estrutura textual proposta 2

4 | Informatividade e argumentagéao 2

5 | Modalidade gramatical: pontuagéo, grafia, concordancia e regéncia 2
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA - REDAGAO 10 pontos

12.3 A Prova Discursiva para o cargo de Assistente Técnico Forense:

12.3.1 A Prova Discursiva para o cargo de Assistente Técnico Forense, sera composta por 02 (duas) Questoes Teodricas
de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos Conteudos Programaticos.

12.3.2 A corregao da Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.3, cuja pontuagdo maxima sera de 05 (cinco) pontos para cada
questao, totalizando 10 (dez) pontos. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total da
pontuacgao prevista para cada questao da Prova Discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico, além
de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.3.3 A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para

rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da
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Prova Discursiva.

12.3.4 O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a resposta de cada
questdo, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.

12.3.5 As Questdes Tedricas de Conhecimentos Especificos serdo avaliadas considerando-se os aspectos presentes na

Tabela 12.3:
TABELA 12.3
Aspectos: Descrigao: Pon't uagao
maxima
1 Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 2
cientifico sobre a matéria abordado pela questédo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
2 Atendimento ao te[na Aresposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questéo discursiva. 1
proposto na questao
Clareza de < . A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
argumentagao/senso critico . . . ) .
3 = convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 1
em relagéo ao tema proposto o ~ h R .
= senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela questao discursiva.
na questéo
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos
I periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagéo légica entre
4 Utilizacdo adequada da idei d do d iculad . ior d < . 1
Lingua Portuguesa as ideias progostas, emprego adequado e~ar.t|cu adores no interior das porgoes textuais).
Caso o candidato tenha obtido pontuacao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1,2 e
3), o de n° 4, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).
TOTAL DE PONTOS PARA CADA QUESTAO 5 pontos

12.4 A Prova Discursiva para os cargos de Perito Criminal (area geral e especifica), Perito Médico Legista, Perito
Médico Legista na area de Psiquiatria e Perito Odontolegista:

12.4.1 A Prova Discursiva para os cargos de Perito Criminal (area geral e especifica), Perito Médico Legista, Perito
Médico Legista na area de Psiquiatria e Perito Odontolegista, sera composta por 02 (duas) Questoes Teodricas e
01 (um) Estudo de Caso que abordem Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos Conteldos

Programaticos.

12.4.2 A correcgao da Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados nas Tabelas 12.4 e 12.5, cuja pontuagdo maxima sera de:
a) para cada Questao Tedrica, 02 (dois) pontos;
b) para o Estudo de Caso, 06 (seis) pontos;
c) a pontuacéo total da Prova Discursiva sera de 10 (dez) pontos. O candidato devera obter 50% (cinquenta por
cento) ou mais do total da pontuacao prevista para cada Questio Tedrica e para o Estudo de Caso da Prova
Discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos

neste Edital.

12.4.3 A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacdo da

Prova Discursiva.

12.4.4 O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a resposta de cada
Questao Teérica, e no minimo, 15 (quinze) linhas, e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar o Estudo de Caso,
sendo desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragéo.

12.4.5 As Questdes Teoricas e o Estudo de Caso serdo avaliados considerando-se os aspectos presentes nas Tabelas 12.4 e

12.5:
TABELA 12.4
QUESTOES TEORICAS
Aspectos: Descrigao: Pon’t uagao
maxima
1 Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 08
cientifico sobre a matéria abordado pela questédo, demonstrando dominio técnico e cientifico. ’
2 Atendimento ao te[n a A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao discursiva. 0,4
proposto na questao
grlalrﬁﬁ:n(:: S0/senso critico A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
3 g ¢ convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 0,4

em relagao ao tema proposto
na questéo

senso critico em relagcao ao questionamento abordado pela questao discursiva.
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A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos

Utilizago adequada da periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagao légica entre

4 Lingua Portuguesa as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das por¢des textuais). 0,4
9 9 Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1,2 e
3), o de n° 4, “Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).
TOTAL DE PONTOS PARA CADA QUESTAO 2 pontos
TABELA 12.5
ESTUDO DE CASO
Aspectos: Descrigao: Pon’t uagao
maxima
1 Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 3
cientifico sobre a matéria abordado pela questéo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
2 Atendimento ao te[na Aresposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao discursiva. 1
proposto na questéo
Clareza de = o A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
argumentagéo/senso critico . ! ) . .
3 = convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar 1
em relagdo ao tema proposto o = h = 4 .
= senso critico em relagao ao questionamento abordado pela questao discursiva.
na questao
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos
B periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagéo légica entre
4 Utilizagcao adequada da idei i d do de articulad interior d Ses textuai 1
Lingua Portuguesa as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes tex uais).
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1,2 e
3), o de n° 4, “Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).
TOTAL DE PONTOS PARA O ESTUDO DE CASO 6 pontos

125 COMUNS AOS CARGOS:

12.5.1 A Folha da Verséao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva (Redagéo, Questbes
Tedricas e o Estudo de Caso, quando houver). As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de
preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade de avaliagao da Prova Discursiva.

12.5.2 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica

transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.

12.5.2.1 Nenhuma das folhas de textos definitivos da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local

1253

12.5.4

12.56.5

12.5.6

12.5.7

que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Prova Discursiva,
acarretara em descontos na pontuacgao atribuida ao candidato.

O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informacdes contidas na prova discursiva para sua realizagao.

O candidato tera sua Prova Discursiva (Redacgao, Questdes Tedricas e o Estudo de Caso, quando houver) avaliada com
nota O (zero) em caso de:

a) nao atender ao Tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;

d) apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

e) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

f) ndo apresentar a Redacgéo, as Questbes Tedricas e o Estudo de Caso redigidos na Folha da Versao Definitiva ou
entrega-los em branco, ou desenvolvé-los com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras,
paragrafos e margens;

g) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nhome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no item
12, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdao mantidas durante o processo de corregéo, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

12.5.7.1 Para a corregao da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato

omitida, para somente entao ser disponibilizada para a corregédo através de um ambiente eletronico.

12.5.7.2 Na Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagéo ao candidato: “Para

Correcgao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

12.6  Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposigdo de recurso nos termos do item 19 deste Edital.
13. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
13.1  AAuvaliagao Psicoldgica sera realizada para todos os cargos.
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13.1.1 Somente sera convocado a participar desta fase do certame os candidatos aprovados na segunda fase da Etapa I, da
Prova Discursiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A avaliagio psicologica tera carater unicamente eliminatoério, e o candidato sera considerado recomendado ou nao
recomendado para o desempenho eficiente das atividades do cargo, exclusivamente.

13.2.1 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto
de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicologicos do candidato compativeis com as
atribuigdes/perfil do cargo, relacionados no Anexo | deste Edital, dos Requisitos e Atribuicbes dos Cargos.

13.2.2 A avaliagao psicoldgica sera aplicada de acordo com os parametros estabelecidos nas Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia de n° 002/2016, de 21 de janeiro de 2016 e n° 009/2018, de 25 de abril de 2018.

13.2.2.1 a avaliagéo psicoldgica sera realizada por Banca Examinadora constituida por membros regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia. A Banca Examinadora utilizara testes psicoldgicos validados no pais e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugéo n° 009/2018.

13.2.3 A ndo recomendacéo do candidato na avaliagdo psicolégica néo significa, necessariamente, incapacidade intelectual
elou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos exames, aos
requisitos e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

13.2.4 O resultado na avaliagédo psicoldgica sera obtido por meio da analise dos testes psicolégicos utilizados, considerando
os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuigdes inerentes a
cada cargo.

13.2.5 Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas, e/ou
ndo apresentar caracteristicas que estejam de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das
atribui¢cdes inerentes ao cargo.

13.2.6 Sera considerado habilitado na avaliagéo psicolégica o candidato cujo perfil seja considerado recomendado.

13.3 O Instituto AOCP nomeara equipe especializada para proceder a avaliagdo dos candidatos.

13.4 Aavaliagdo psicologica realizar-se-a na data estabelecida, independente das diversidades fisicas ou climaticas.

13.4.1 Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da avaliagao psicolégica
nao serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

13.5 Olocal, a data e o horario da realizagao da avaliagado psicoldgica, serdo divulgados oportunamente no Edital de
convocacao para realizagao da Avaliagao Psicologica, podendo conter normas e informagdoes complementares
pertinentes.

13.5.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

13.5.2 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

13.5.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da avaliagao psicoldgica
e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

13.5.4 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

13.5.5 Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagao da avaliagao psicoldgica apos o
horario fixado para o seu inicio.

13.5.6 Nao havera segunda chamada para a avaliagao psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a avaliagao
psicologica, no local e horario previstos para a sua realizagao.

13.5.7 Em hipoétese alguma sera aplicada a avaliagédo psicologica fora do espaco fisico, da data e do horario determinados no
Edital de convocacéo para esta fase do certame.

13.6 No dia de realizagdo da avaliagao psicoldgica ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas ou aparelhos
eletrénicos.

13.7 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagZo da avaliagdo psicoldgica, alimente-
se adequadamente, nao ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas
condi¢cbes para a realizagédo da referida fase.

13.8 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagao para essa fase;

b) durante a aplicagdo da avaliagédo psicoldgica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagbes, impressos ou similares, maquina
calculadora, telefone celular, notebook, relégio, equipamentos eletronicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da avaliagdo psicoldgica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagado psicolégica, ou for responsavel por falsa identificagao
pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo psicoldgica, fora das normas contidas no edital de
convocagao para realizagdo da avaliagao psicoldgica;
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h) for considerado ndo recomendado para o cargo.

13.9 O resultado da Avaliagao Psicolégica sera divulgado observando-se o previsto no art. 6° da Resolugdo n°® 002, de
21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “a publicagédo do resultado da avaliagao psicoldgica sera feita por meio
de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as)’. Os candidatos cujos nomes nao constarem desta
relagdo foram considerados ndo recomendado.

13.10 Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio Entrevista
Devolutiva:

a) o local, a data e o horario da realizacdo da entrevista devolutiva da avaliagéo psicolégica, do candidato considerado
nao recomendado, seréo divulgados oportunamente em edital para este fim;

b) O resultado obtido na avaliagédo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o
auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas.

c) O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovagao de
registro no Conselho Regional de Psicologia. Durante a devolutiva, serdo apresentados aos psicologos constituidos e
apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo s&o comercializados.

d) Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a entrevista devolutiva € nem retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

e) sera entregue ao candidato uma copia de Laudo da Avaliagao Psicoldgica, objetivo e numérico, com os parametros
alcangados na avaliagao dos atributos psicolégicos, compativeis com o desempenho das atividades e profissiografia do
cargo.

13.11 Quanto ao resultado da avaliagao psicolégica, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 19 deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposicdo de recurso contra o resultado da Avaliagao
Psicolégica somente apds a realizagédo da entrevista devolutiva da Avaliagéo Psicologica.

13.12 A avaliagdo psicoldgica seguira os seguintes parametros de avaliagéo, conforme segue:

Tabela 13.1

CARGOS NIVEL MEDIO: AGENTE TECNICO FORENSE e AGENTE DE NECROPSIA

Caracteristicas Parametros (percentis)

Nivel intelectual

Maior ou igual a 25

Atencéo

Maior ou igual a 25

Aptiddo Mnemébnica

Maior ou igual a 25

Aptid&o verbal

Maior ou igual a 25

Controle emocional ("

Menor ou igual a 50

Ansiedade (Sinais Fébicos) @

Menor ou igual a 50

Resisténcia a frustragédo

Menor ou igual a 50

Comunicagéo

Maior ou igual a 30

Iniciativa/Dinamismo

Maior ou igual a 30

Sociabilidade

Maior ou igual a 30

Agressividade ©

Maior ou igual a 30

Impulsividade ¢

Maior ou igual a 30

O candidato sera considerado NAO RECOMENDADO se nao atingir os parametros (percentis) esperados em trés, ou mais, das caracteristicas acima.
() A caracteristica ‘Controle Emocional’ sera avaliada por um fator que mensura o quéo frageis, emocionalmente, sdo as pessoas. Assim, individuos
com resultado “Menor ou Igual a 50" nesta caracteristica, apresentam reduzida fragilidade emocional, evidenciando um bom nivel de ‘Controle
Emocional’.

@ A caracteristica ‘Ansiedade (Sinais Fobicos)' sera avaliada por um fator que avalia o quanto as pessoas tém grandes oscilagdes de humor, sem
motivo aparente, e que apresentam dificuldades para controlar seus sentimentos negativos. Assim, individuos com resultado “Menor ou Igual a 50”
neste fator, apresentam bom nivel de controle dos seus pensamentos, com niveis baixos de ansiedade, além de pouca oscilagdo de humor.

®) A caracteristica ‘Agressividade’ sera avaliada por um fator que mensura o quanto as pessoas evitam transgressdes as leis, com bom nivel de
controle de sua hostilidade e agressividade. Assim, individuos com resultado “Maior ou igual a 30” nesta caracteristica, apresentam bom controle da
agressividade, e poucos comportamentos hostis e de transgressoes.

@) A caracteristica ‘Impulsividade’ ser a avaliada por um fator que mensura quio prudentes e ponderadas sdo as pessoas. Portanto, individuos com
resultado “Maior ou Igual a 30” nesta caracteristica, evidenciam bom nivel de planejamento e ponderagéo nas atividades desenvolvidas, e, ao mesmo
tempo, uma ‘Impulsividade’ rebaixada ou controlada.

Tabela 13.2

CARGOS NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE TECNICO FORENSE, PERITO MEDICO LEGISTA, PERITO MEDICO LEGISTA AREA DE
PSIQUIATRIA, PERITO CRIMINAL AREA GERAL E ESPECIFICA e PERITO ODONTOLEGISTA

Caracteristicas

Parametros (percentis)

Nivel intelectual

Maior ou igual a 25

Atencao

Maior ou igual a 25

Aptiddo Mneménica

Maior ou igual a 25

Aptidao verbal

Maior ou igual a 25

Controle emocional ("

Menor ou igual a 50

Ansiedade (Sinais Fébicos) @

Menor ou igual a 50

Resisténcia a frustracéo

Menor ou igual a 50

Edital de Abertura n® 001/2021 — ITEP/SESED

| Pagina 21 de 31



Comunicagéo Maior ou igual a 30
Iniciativa/Dinamismo Maior ou igual a 30
Sociabilidade Maior ou igual a 30
Agressividade ® Maior ou igual a 30
Impulsividade @ Maior ou igual a 30

O candidato sera considerado NAO RECOMENDADO se néo atingir os parametros (percentis) esperados em trés, ou mais, das caracteristicas acima.
() A caracteristica ‘Controle Emocional’ sera avaliada por um fator que mensura o quéo frageis, emocionalmente, séo as pessoas. Assim, individuos
com resultado “Menor ou Igual a 50" nesta caracteristica, apresentam reduzida fragilidade emocional, evidenciando um bom nivel de ‘Controle
Emocional’.

@ A caracteristica ‘Ansiedade (Sinais Fobicos)' sera avaliada por um fator que avalia o quanto as pessoas tém grandes oscilagdes de humor, sem
motivo aparente, e que apresentam dificuldades para controlar seus sentimentos negativos. Assim, individuos com resultado “Menor ou Igual a 50”
neste fator, apresentam bom nivel de controle dos seus pensamentos, com niveis baixos de ansiedade, além de pouca oscilagdo de humor.

®) A caracteristica ‘Agressividade’ sera avaliada por um fator que mensura o quanto as pessoas evitam transgressdes as leis, com bom nivel de
controle de sua hostilidade e agressividade. Assim, individuos com resultado “Maior ou igual a 30” nesta caracteristica, apresentam bom controle da
agressividade, e poucos comportamentos hostis e de transgressoes.

@) A caracteristica ‘Impulsividade’ ser a avaliada por um fator que mensura quio prudentes e ponderadas sdo as pessoas. Portanto, individuos com
resultado “Maior ou Igual a 30” nesta caracteristica, evidenciam bom nivel de planejamento e ponderagéo nas atividades desenvolvidas, e, ao mesmo
tempo, uma ‘Impulsividade’ rebaixada ou controlada.

14. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

14.1 A Investigagao Social tera carater unicamente eliminatério, e serdo convocados para essa etapa, somente os
candidatos recomendados na etapa da avaliagao psicologica.

14.2 Alnvestigagédo Social visa apurar se o candidato apresenta conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

14.3 A investigacdo consistira de sindicancia sobre a vida pregressa do candidato, mediante analise de sua Ficha de
Informagbes Confidenciais, exame dos documentos obrigatérios e averiguagdo sobre seu comportamento social,
funcional ético e moral.

14.4 A investigagcao sera realizada pelo setor de Inteligéncia da SESED, através de Comissao designada
especificamente para essa finalidade.

14.5 Ainvestigagao tera inicio por ocasiao da inscricao do candidato no certame e terminara com o ato de contratagéo.

14.6 Somente sera concluida a investigagao social do candidato com possibilidade de ser nomeado.

14.7 A qualquer tempo, durante o prazo de validade do concurso, havendo a conveniéncia de nomeacao de tais candidatos,
constantes de cadastro reserva, a investigagdo social sera concluida, sendo o candidato obrigado a apresentar
declaragdes e certiddes atualizadas, a critério da Comissao de Investigagado Social.

14.8 A Ficha de Informagdes Confidenciais, devidamente preenchida, acompanha dos documentos obrigatérios relativos a
investigagdo social, deverdo ser enviados por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br, preferencialmente em arquivo unico, salvo nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, até a data
aprazada, conforme convocagéo em Edital a ser publicado oportunamente.

14.8.1 Os arquivos nao poderao estar corrompidos, e caso o candidato opte pelo envio de arquivo em formato PDF, devera
atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo estes motivos passiveis de indeferimento.

14.8.1 A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Em hipdtese alguma, apéds finalizado o
prazo para envio da Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) e dos documentos comprobatérios, sera permitido ao
candidato incluir, alterar ou complementar os arquivos enviados para analise.

14.9 Durante todo o periodo do certame, o candidato devera manter atualizados os dados informados na Ficha de
Informagbes Confidenciais (FIC), assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante
para a investigacao.

14.10 O modelo da Ficha de Informagbes Confidenciais esta disponivel no Anexo Ill deste edital, que pode ser acessado
através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, e obrigatoriamente devera ser apresentado com os seguintes
documentos:
| - certiddo da Justica Federal, Estadual e Militar, dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o
candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;

Il - folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil dos Estados nos quais residiu nos ultimos cinco anos,

expedida no maximo ha seis meses;

Il - declaragéao, firmada pelo candidato, em que conste:

a) ndo haver sofrido condenagéo definitiva por crime ou contravengéao;

b) ndo ter mandado de prisdo nem penalidade disciplinar no exercicio de qualquer fungao publica;

c) se ja respondeu a Termo Circunstanciado por algum delito e, em caso afirmativo, as circunstancias da ocorréncia,

seus motivos, fase atual do procedimento, sua concluséo, etc;

d) se ja foi preso em flagrante delito por quaisquer circunstancias e, em caso afirmativo, as circunstancias da

ocorréncia, seus motivos, fase atual do procedimento, se houve indiciamento, agdo penal, condenagao, etc;

e) se ja respondeu a agao penal e, em caso afirmativo, as circunstancias, seus motivos, fase atual do procedimento, se

houve condenacgao, suspensao, arquivamento, etc.

IV — Certiddes dos cartoérios de protesto de titulos das cidades onde tenha residido nos ultimos cinco anos

V — Certid6es dos cartérios de execugao civel das cidades onde tenham residido nos ultimos cinco anos.
14.10.1Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em

edital e dentro do prazo de validade especifico se constante da mesma.

14.10.2 Serao aceitas certidoes obtidas por meio de site oficial, desde que possuam assinatura digital baseada em certificado
digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma de lei especifica.

14.10.3 Serao desconsiderados os documentos rasurados.

14.11 A Comisséo de Investigagdo Social podera, a qualquer tempo, convocar o candidato para:
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14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

a) apresentar documentos e esclarecimentos adicionais;

b) atualizar certiddes e documentos;

c) ser entrevistado.

A avaliagdo do resultado da investigagao social sera realizada por comissdo propria, nomeada pelo Secretario de
Seguranga Publica e Defesa Social — SESED.

A Comissdo de Avaliacdo do Resultado da Investigagdo Social indicara se o candidato esta APTO ou INAPTO para
continuar participando do concurso publico.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) omitir ou faltar com a verdade no preenchimento da Ficha de Informagbes Confidenciais;

b) deixar de apresentar a documentagao obrigatdria;

c) for considerado inapto.

Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

| - habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

Il - relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais;

Il - vicio de embriaguez;

IV - uso de droga ilicita;

V - prostitui¢ao;

VI - pratica de ato atentatoério a moral e aos bons costumes

VIl - pratica habitual de jogo proibido;

VIII - respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou
respondendo a agao penal ou a procedimento administrativo-disciplinar;

IX - demissao de cargo publico e destituicdo de cargo em comissao, no exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgéo
da administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em
legislagédo especial;

X - demissao por justa causa nos termos da legislagao trabalhista;

XI - existéncia de registros criminais;

XIl - declaragao falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

XIII - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

Sera passivel de eliminagdo do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 14.10 deste Edital, nos prazos estabelecidos nos
editais especificos;

Il - apresentar documento ou certidio falsos;

Il - apresentar certiddo com expedigao fora do prazo previsto no item 14.10 deste Edital;

IV - apresentar documentos rasurados;

V - tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas no item 14.14 deste Edital;

VI - tiver omitido informag¢des ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informagdes
Confidenciais (FIC) ou de suas atualizagdes.

Cabera a Comissao responsavel pela sindicancia e investigagao:

| - promover a apreciagédo das informagdes, indicando infringéncia de qualquer dos aspectos avaliados, ou contendo
dados merecedores de maiores esclarecimentos;

Il - deliberar por notificar o candidato, o qual devera apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

Il - analisar e julgar defesa escrita de candidato, fundamentando, expondo os argumentos de fato e de direito, em ata a
ser lavrada, que sera assinada pelos integrantes da Comissao.

14.17.1 Caso a Comissao decida pela exclusdo do candidato, este sera devidamente cientificado.
14.17.2 O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo provisoria na investigagao social dispora de 2 (dois) dias

para fazé-lo, a contar do dia seguinte da cientificagao.

14.17.3 O recurso contra a exclusdo provisoria na investigacao social devera ser dirigido a Comissédo responsavel pela

sindicancia e investigagdo, através de formulario préprio que sera disponibilizado no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

14.17.4 Caso indeferido o recurso contra a exclusdo provisoria na investigacdo social, o candidato sera definitivamente

14.18
14.19

15.

eliminado do Concurso Publico.

Sera publicada em edital a relagdo dos candidatos eliminados do Concurso Publico com base na investigagao social.
As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste Edital, relativos a esta etapa, serdo dirimidos pela
Comissao responsavel pela sindicancia e investigacéo.

DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.1

15.1.1

15.2

15.2.1

A Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de PERITO
CRIMINAL — AREA GERAL E ESPECIFICA, PERITO MEDICO LEGISTA, PERITO MEDICO LEGISTA NA AREA DE
PSIQUIATRIA, PERITO ODONTOLEGISTA e ASSISTENTE TECNICO FORENSE.

Somente podera participar desta fase do certame o candidato que for considerado Recomendado na fase de Avaliagdo
Psicologica, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’, a data para
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverado ser enviados
através de link especifico, serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa uUnica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabelas 15.2. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
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15.2.2

cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagoes neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no endereco
eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

15.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”
deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br,

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos e experiéncia profissional, e enviar os documentos
comprobatérios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatdrios de Titulos e Experiéncia Profissional, deverdo ser enviados, por meio do link Envio
dos documentos comprobatorios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em
Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

15.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

15.4 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de acordo
com a Tabela 15.2 deste Edital;

15.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

15.6  As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

15.8 Na&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

15.9 Em hipdtese alguma serado recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocagao para a Prova de Titulos.

15.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagdo da graduacéo requisito para o cargo, nos termos do
subitem 15.18.4.

15.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

15.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.13 Em hipétese nenhuma serédo fornecidas copias dos documentos anexados.

15.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

15.15 Arelagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em edital,
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

15.16 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, cabera interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

TABELA-154

R
El
2
TABELA 15.2
PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
] PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagao em nivel doutorado (titulo de doutor), devidamente
1 registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado com o 3 3 pontos
cargo ao qual. Também sera aceito certificado/declaragdo de curso de doutorado na area do
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cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel mestrado (titulo de mestre), devidamente
2 registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado com o 2 2 pontos
cargo ao qual concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de curso de mestrado na area
do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de conclusédo de curso de pdés-graduagdo em nivel de especializagao lato sensu, com
3 carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na area 1 1 ponto
relacionada ao cargo pleiteado ou Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, reconhecido
pelo MEC.
- o . . . . ~ . s 1 (ponto por ano
4 Exercicio da atividade profissional de nivel superior na administragdo publica ou na iniciativa completo/sem 2 pontos
privada, em empregos/cargos em area relacionada com o cargo ao qual concorre. sobreposico de P
tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5 pontos

" Pontuacio de titulagido académica (itens 1,2 e 3) ndo cumulativa. Sera pontuado apenas o titulo de maior pontuagao.
15.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.2.

15.18 DA TITULAGAO ACADEMICA

15.18.1Para comprovagao da concluséo do curso de pds-graduagao em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagéao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengbes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagao da
monografia, dissertagédo ou tese. A declaragao de conclusdo de Especializagao lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢coes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

15.18.2Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

15.18.30s certificados/declaragbes ou diplomas de pds-graduagéo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

15.18.40 candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, cépia do diploma ou
certificado/certiddao de conclusao de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

15.19 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL - somente para cargos de Nivel Superior

15.19.1 A comprovacgao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situagdes juridicas
a seguir:

15.19.2 Experiéncia profissional em empresalinstitui¢ao privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagao do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagédo do contrato do trabalho, alteragcdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungéo; e
b) declaragdo do empregador onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricao das principais atividades
exercidas. A declaracdo devera apresentar também as seguintes informagbes: nome empresarial ou denominagao
social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagcdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo).

15.19.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagao do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagédo do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudancga de fungéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de
contrato de trabalho; e

b) certiddo ou declaragédo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial
ou denominagéo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de func¢éo).

15.19.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragao do 6rgao publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informagdes: designagéo do
Orgéo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo
publico ou fungdo e matricula no Orgao).

15.19.5 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestagao de servigos ou Recibo de Pagamento Autdbnomo - RPA; e
b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das principais
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atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.
15.19.6 Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragao, informando sua condicdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, com reconhecimento de firma.

15.19.7 A certidao/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 15.19.2, 15.19.3 e alinea “a@” do subitem 15.19.4,
devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgao por
extenso, ndo serao aceitas abreviaturas.

15.19.8 Para todos os casos previstos no subitem 15.19, de comprovagédo da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito para o cargo,
presente no Anexo | deste Edital.

15.19.9 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida
apos a conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

15.19.10 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.

15.19.11 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario néo sera
computado como experiéncia profissional.

15.19.12 Para efeito de computo de pontuagédo relativa ao tempo de experiéncia, seréo excluidos os periodos concomitantes.

15.20 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara
sujeito:
a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a informagao com conteudo falso for constatada
antes da homologagao do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds homologagdo do
resultado e antes da posse para o cargo;
c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés a sua
publicacao.

15.20.1Detectada falsidade na declaragao e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagédo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a
pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa.

16. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL — CFP

16.1 O Curso de Formagéao Profissional (CFP), de carater eliminatério e classificatério, sera realizada para os TODOS os
cargos.

16.1.1 Somente podera participar desta etapa do certame o candidato que for classificado na quarta etapa, e estiver
classificado dentro do limite de cinco vezes o numero de vagas disponiveis do concurso para o cargo de Perito Médico
Legista (area de psiquiatria) e dentro do limite de trés vezes o numero de vagas disponiveis do concurso para os
demais cargos, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

16.1.2 O Curso de Formagéao Profissional (CFP) sera realizado na cidade de Natal/RN.

16.1.3 O Curso de Formacao Profissional (CFP), tera duragdo média conforme a tabela 16.1, somente parte tedrica, e grade
curricular compativel com as fungbes e a complexidade dos cargos agrupados nas carreiras permanentes do Instituto
Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), os quais constardo em Edital de convocagéo para
esta etapa do Concurso, a ser divulgado oportunamente.

TABELA 16.1
CARGO CARGA HORARIA DO CURSO
Perito Criminal 180 horas
Perito Médico Legista 150 horas
Perito Médico Legista Psiquiatra 150 horas
Perito Odontolegista 150 horas
Assistente Técnico Forense 150 horas
Agente De Necropsia 150 horas
Agente Técnico Forense 180 horas

16.1.4 No Plano, no Regulamento do Curso de Formagao Profissional e no Manual do Aluno constardo outras informagbes
relativas ao Curso. As aulas do CFP poderao ser ministradas em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos
e feriados.

16.2 Na&o havera segunda oportunidade para a realizagdo da matricula no Curso de Formagéo Profissional.

16.3 O candidato que nao atender a convocagao para a matricula sera eliminado do Concurso.

16.4 Os candidatos serdo convocados através de Comunicado e/ou Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte, e no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br para a matricula no Curso de
Formagéao Profissional, que sera regulado pelas normas contidas neste Edital e por normas préprias contidas no plano
de curso, no manual do aluno, no regulamento do curso ou em Edital.
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16.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia para o curso de formagéo,
estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao,
considerando a unidade de lotagéo, dentro do limite de vagas disponiveis do concurso.

16.6 Durante o periodo de realizagao do Curso de Formagéao Profissional, o candidato matriculado fara jus a uma ajuda de
custo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do subsidio do cargo para o qual foi aprovado na primeira
fase.

16.7 Na&o sera da responsabilidade do Instituto AOCP o pagamento da ajuda de custos.

16.8 O Curso de Formacéo Profissional exigira, necessariamente, frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria de cada disciplina. O candidato que n&o alcancgar o percentual minimo de frequéncia estipulado neste
subitem sera excluido do CFP e, consequentemente, do Concurso, ressalvados os abonos de faltas.

16.9 O desligamento do curso, com a consequente eliminagdo do aluno do concurso publico, dependera da apuragéo da
falta em processo disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa.

16.10 Considera-se concluido o concurso depois de homologado pelo Secretario de Estado da Seguranca Publica e da
Defesa Social, que observara, quanto ao prazo de validade e a possibilidade de sua prorrogagao, o disposto no art. 37,
Ill, da Constituicao Federal.

16.11 O Instituto AOCP fornecera o certificado de conclusao do Curso de Formagéao Profissional, apenas aos candidatos que
obtiverem a pontuagéo estabelecida no subitem 16.12.3, e ndo forem eliminados por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

16.12 DA AVALIAGAO DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

16.12.1Apos a conclusdo do Curso de Formagéao Profissional, todos os candidatos que n&o tiverem sido excluidos do Curso
por inaptidao, por excederem o numero de faltas ou por outro motivo previsto no regulamento do curso serdo
submetidos a uma Avaliagdo, cujos conteudos serdo os contidos no material didatico do Curso de Formacao
Profissional, referentes as disciplinas do Curso.

16.12.2A Avaliagdo do Curso de Formagao Profissional, de carater eliminatério e classificatorio, contera 100 (cem)
itens, cuja pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos.

16.12.30 candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da nota total prevista, para ser aprovado na
Avaliagdo do Curso de Formagao Profissional e ndo ser eliminado do concurso, além de nao ser eliminado por outros
critérios previstos em Edital.

16.12.4A Avaliagcao do CFP sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverado ser
respeitados. O julgamento de cada item sera Certo ou Errado, de acordo com o(s) comando(s) de cada item.
Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: um campo designado com o cédigo C, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e um campo designado com o cédigo E, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

16.12.5Nao havera penalizagédo por resposta de item discordante do candidato, em relagdo ao gabarito oficial definitivo da
avaliagdo do CFP.

16.12.6A aplicacdo da avaliagdo do CFP tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de
Respostas. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagéo da prova do CFP em razéo do afastamento de
candidato da sala de prova.

16.12.7A avaliagédo sera realizada na cidade de Natal/RN, sendo que o local, a data e o horario serdao oportunamente
divulgados em Edital de convocacdo para realizagao desta prova, podendo conter normas e informagoes
complementares pertinentes.

16.12.8Por se tratar de uma prova, poderao ser adotadas as mesmas regras de aplicagdo e de seguranga da prova objetiva,
para realizacdo da Avaliagdo do Curso de Formagéo.

16.12.8.1 caso o candidato necessite de uma condig&o especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de Inscrigao, podera
requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(bes)
especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo que serdo oportunamente divulgados na convocagao para a
Avaliagado do Curso de Formagao.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

17.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagcédo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

17.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da soma da nota final, observado o cargo em que concorrem.

17.3 Para os cargos de Agente de Necropsia e Agente Técnico Forense, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera
igual @ média aritmética da soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na avaliagdo do curso de
formacao profissional-semada-a-pentaacae-obtida-nraprova-de-titules:

17.4 Para os cargos de Assistente Técnico Forense, Perito Criminal, Perito Médico Legista e Perito Odontolegista, a
Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a média aritmética da soma das notas obtidas na prova objetiva, na
prova discursiva e na avaliagao do curso de formagao profissional, somada a pontuagéo obtida na prova de titulos.

17.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagao
do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuacédo na soma dos cadernos em Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) obtiver maior pontuagao na soma dos cadernos em Conhecimentos Criminalisticos, quando houver;

e) obtiver maior pontuagédo em Nogdes de Criminalistica, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Nogbes de Medicina Legal, quando houver;
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g) obtiver maior pontuagdo em Nogbes de Odontologia Legal, quando houver;
h) obtiver maior pontuagédo em Nogdes de Direito Penal, quando houver;
i) obtiver maior pontuagédo em Nogbes de Direito Processual Penal, quando houver;
j) obtiver maior pontuagdo em Nogodes de Direito Constitucional, quando houver;
k) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Direito Administrativo, quando houver;
[) obtiver maior pontuagcao em Lingua Portuguesa;
m) obtiver maior pontuagéo em Informatica;
n) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
17.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, e por unidade regional do ITEP;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo e por unidade regional do ITEP.
17.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéao final.

18. DA ELIMINAGAO

18.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

18.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

18.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

18.1.3 for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao prépria ou de terceiros;

18.1.4 for surpreendido, durante a realizagdao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

18.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

18.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

18.1.8 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

18.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

18.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versado Definitiva da Prova
Discursiva;

18.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
Prova Discursiva;

18.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

18.1.13 nado permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao das
provas;

18.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

18.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

18.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

18.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

18.1.18 nédo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

18.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

19. DOS RECURSOS

19.1  Cabera interposi¢cao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituo AOCP no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

19.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

19.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

19.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;
19.1.4 contra resultado da Prova Objetiva;

19.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

19.1.6 contra o resultado da Avaliagéo Psicoldgica;

19.1.7 contra o resultado da Prova de Titulos;
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19.1.8 contra o resultado Investigagao Social;
19.1.9 contra o resultado da avaliagdo do Curso de Formagéao Profissional;
19.1.10 contra a Nota Final e a Classificagdo dos candidatos.

19.2

19.3

194

19.5

19.6
19.7

19.8

19.9

19.10
19.11
19.12
19.13
19.14

19.15
19.16

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos
recursos no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br,

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 19.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questao(bes) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.instituoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

19.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

19.17

20.

consulta individual do candidato no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui tltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

201

21,

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Excelentissima Senhora Governadora do Estado do Rio Grande do Norte e publicado no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte e no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatoria, com
pontuagao: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia, por unidade regional do ITEP.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

211

212

21.2.1

21.3

214

21.5

216

21.7

A conclusdo do concurso seguem-se a nomeagao, a posse e 0 exercicio, com obediéncia & ordem de classificagéo dos
candidatos, como publicada na imprensa oficial juntamente com o ato homologatério.

A nomeacgao sera feita pela Governadora do Estado, que, para essa especifica finalidade, podera delegar poder ao
Secretario de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social.

A nomeacgéo para posse sera publicada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte e no endereco eletrénico
oficial do ITEP www.itep.rn.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serao publicados.

Os candidatos nomeados tomarao posse nos 30 (trinta) dias subsequentes a publicagdo do ato de nhomeagao, perante
o Diretor-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), que, juntamente com o
nomeado, assinara o correspondente termo.

A posse podera ocorrer além do prazo fixado no subitem 21.3, por conveniéncia da Administragdo ou para contemplar o
nomeado que estiver acometido de doenga ou convalescendo de lesdo sofrida em acidente, casos em que o término da
prorrogagao coincidira com a alta que receber do médico que o estiver assistindo.

Podera o Diretor-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) designar uma Unica
data para que os nomeados sejam empossados coletivamente, caso em que, para efeito de apuragéo de tempo de
servigo publico na instituicdo, sera considerada a data do efetivo exercicio.

O exercicio marca o inicio das atividades cometidas ao servidor no Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN) e devera ocorrer até o 30° (trigésimo) dia subsequente a data da posse, a partir de quando sera
contado o seu tempo de servigo na instituicdo, aplicando-se ao exercicio, no que couber, as disposi¢cdes constantes do
subitem 21.4 referente a posse.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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21.8

21.9

22,

A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial da junta Médica do Estado do Rio Grande do Norte. O
candidato nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos (original e duas copias):

a) Cédula de Identidade;

b) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitacéo eleitoral;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) PIS ou PASEP (se for cadastrado);

e) Certiddo de Reservista (sexo masculino);

f) Certificado de conclusdo do Ensino Superior, expedido por Instituigdo de Ensino devidamente reconhecida e
autorizada pelo MEC, quando o cargo assim o exigir;

g) Certificado de conclusdo do Ensino médio, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida e autorizada
pelo MEC, quando o cargo assim o exigir;

h) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépias das paginas: com foto — frente e verso, contrato de
trabalho);

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento e de nascimento dos filhos menores, se houver;

j) Declaragao de bens e valores (preencher no local de apresentagéo);

k) Declaragao de Acumulagéo de Cargos (preencher no local de apresentagéo);

[) Documentos listados no item 3;

m) Registro profissional no 6rgéo de classe competente quando o cargo assim o exigir;

n) CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo a partir da categoria B, quando o cargo assim o exigir;

0) Demais documentos que o ITEP julgar necessarios, posteriormente informados.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

221

22.1.1

22.2

223

224

225

22.6

22.6.1
22.7

22.8
229

22.9.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto AOCP no enderecgo
eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigées, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigao, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagoes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢ao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

O ITEP e o instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos
candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragéo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscri¢cdo, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagao do certame, o candidato
podera requerer a alteragao junto ao Instituto Técnico Cientifico de Pericia — ITEP, situada na Av. Duque de Caxias, 97,
CEP 59010-200, Natal/RN, ou enviar a documentagéo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da
Comissao Especial de Concurso Publico n°® 001/2021 - ITEP/SESED.

O ITEP e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
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documentos.

22.9.2 Nao serado considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico n° 001/2021 - ITEP/SESED, ouvido o
Instituto AOCP.

2211 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagao.

22.11.1A impugnagédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, Av. Dr. Gastéo Vidigal, n° 959, Bairro: Zona 8, CEP: 87050-440,
Maringa/PR.

22.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Natal/RN, 09 de abril de 2021.

Diana Carla Secundo da Luz
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS HUMANOS — SEARH

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL — SESED
INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA - ITEP/RN

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2021 — RETIFICADO (23/04/2021 E 13/05/2021)

NIVEL MEDIO

CARGO 201.01 2 201.04: AGENTE DE NECROPSIA

Requisitos: Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - categoria “B”.

Atribuigoes: Auxiliar o Perito Médico Legista, Perito Odontolegista ou Perito Criminal durante os exames periciais;
acondicionar os cadaveres em camara fria, registrando entradas e saidas, bem como atender e conduzir pessoas para
possivel reconhecimento cadavérico; operar sistemas de tecnologia de informatica, bem como dirigir as viaturas oficiais no
desempenho de atividades inerentes as suas fungdes; realizar e registrar filmagens e fotografias técnicas relativas aos
exames periciais; realizar o recolhimento e o transporte dos cadaveres das vitimas de morte violenta, em qualquer local, a
qualquer hora e em qualquer estado de conservacao ou configuragdo, sempre que solicitado por autoridade competente;
preparar os cadaveres para necropsia por meio da realizagao dos procedimentos de retirada de vestes, limpeza, abertura do
cranio, cavidade toracica e abdominal; auxiliar na coleta de materiais dos cadaveres objeto de necropsia, dentre eles,
visceras, sangue, secregoes, projéteis, entre outros, acondicionando-os adequadamente; concluir, sob orientagéo do Perito
Médico Legista, Perito Odontolegista ou Perito Criminal, os procedimentos de necropsia, por meio da sutura e guarda dos
cadaveres; observar as normas de procedimento sobre identificacdo, remogao ou sepultamento de cadaveres; guardar os
valores, documentos e pertences dos cadaveres recolhidos para necropsia, registrando e entregando-os a autoridade
competente; executar os trabalhos de necropsia e exumagao, onde devam ocorrer, e preparagao de arcadas dentarias para
identificagdo cadavérica, sob orientacdo do Perito Médico Legista, Perito Odontolegista ou Perito Criminal; realizar a
manutencado da limpeza, desinfecgdo e conservagéo das instalagdes e materiais do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do
Rio Grande do Norte (ITEP/RN); operar equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos periciais, zelando pelo
seu bom funcionamento, conservagao e limpeza, bem como providenciar o destino adequado ao material remanescente de
exames; realizar, subsidiariamente e por determinagéo superior, a coleta de impressdes digitais em vivos e mortos, desde
que instruido para esta fungao; entregar o corpo, apds a necropsia, aos familiares, ou a funeraria, auxiliando, quando
necessario, no seu transporte até o carro funerario; comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza
grave ou relevante dos quais tomar conhecimento, registrando-os no meio fisico ou eletrénico proprio; executar outras tarefas
compativeis com as atribuicdes do cargo, incluindo as de ordem administrativa e de atendimento ao publico; dirigir as
viaturas oficiais, sem prejuizo da possibilidade de outros servidores publicos integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto
Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), quando necessario, conduzirem os veiculos na sua
auséncia; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidagéo dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagbes em
gue ocorra o seu levantamento por determinagao judicial.

CARGO 202.01 & 202.04: AGENTE TECNICO FORENSE

Requisitos: Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - categoria “B”.

Atribuigoes: Realizar a identificagcdo civil e criminal de pessoas, elaborar os documentos correspondentes a cada
identificagdo, arquivar os prontuarios e os documentos que serviram a sua formagao, na forma da lei e das normas juridicas
de hierarquia inferior editada para disciplinar estas atividades; executar atividades de apoio em exames periciais, por
solicitagdo direta do Perito Médico Legista, Perito Odontolegista ou Perito Criminal, para: a) auxiliar em tarefas
complementares de exames periciais e digitacdo de laudos; b) acompanhar seus deslocamentos, especialmente aos locais
de crime, e zelar pela seguranga da equipe e dos equipamentos; receber, registrar, classificar, arquivar, custodiar, fotografar
ou filmar corpos de delito e as pecgas, fisicas ou eletrdnicas, de interesse dos Institutos, por determinagao e sob a orientagao
do Perito Médico Legista, Perito Odontolegista ou Perito Criminal responsavel; enviar aos setores competentes, por meio da
cadeia de custddia, o material e os objetos corpos de delito recolhidos, devidamente lacrados e registrados em sistemas de
controle, por determinacéo e sob a orientagdo do Perito Médico Legista, Perito Odontolegista ou Perito Criminal responsavel;
processar a emissao de atestados, certiddes e de informagdes civis ou criminais, desde o requerimento do interessado até a
respectiva expedicdo, na forma da legislagdo vigente; proceder a coleta de impressGes das linhas papilares das
extremidades digitais das maos, sua classificagdo e pesquisa, bem como ao arquivamento dos prontuarios e da
documentagao correspondente; preencher e efetuar a entrega, ao Orgdo Publico encarregado da estatistica, da relagdo das
identificagdes procedidas, bem como dos documentos expedidos, com discriminagdo do respectivo motivo; anotar, em
prontuario préprio, com o respectivo registro geral numérico, as passagens criminais e os respectivos qualitativos; realizar,
quando solicitada pela autoridade competente, a identificagdo criminal de pessoas presas ou detidas, tomando-lhes as
impressodes digitais em prontuario especifico, na forma da legislagédo vigente; auxiliar na execugéo de tarefas administrativas
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em geral, inclusive atendimento ao publico; zelar pela seguranga interna dos diversos setores do Instituto Técnico-Cientifico
de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN); realizar a limpeza de equipamentos, bancadas, vidrarias e instrumentos em
geral, nos ambientes de laboratério do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN); executar a
remogao, o recebimento e a entrega de objetos, materiais e mobiliarios; executar o cadastramento e alimentagéo dos
programas e aplicativos informatizados do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN); redigir,
preencher, digitar, protocolar, entregar, arquivar, receber e enviar correspondéncias, relatérios, documentos em geral e
materiais, conforme normas internas; desempenhar as fungdes inerentes aos servicos dos setores de plantdo, protocolo,
expediente, almoxarifado, entre outros; comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave ou
relevante dos quais tomar conhecimento, registrando-os no meio fisico ou eletrénico préprio; dirigir as viaturas oficiais, sem
prejuizo da possibilidade de outros servidores publicos integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), quando necessario, conduzirem os veiculos na sua auséncia; assegurar o sigilo
funcional, quando necessario a elucidagdo dos fatos e as investigagbes, salvo nas situagbes em que ocorra seu
levantamento por determinagéo judicial.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ASSISTENTE TECNICO FORENSE - ADMINISTRAGAO

Requisitos: Curso de Nivel Superior completq em Administracdo, Gestdo Publica e Gestdo de Politicas Publicas,
reconhecido pelo MEC e Registro Profissional no Orgao de Classe competente, quando o cargo assim o exigir

Atribuigoes: Realizar atividades e fornecer suporte técnico em atividades que compreendam o planejamento, a organizagao,
a execugao, o controle e a avaliagdo de planos, projetos, processos, servigos e rotinas da sua respectiva area de atuagao,
nos diversos 6rgaos publicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN); elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da sua respectiva area de
atuacéo; analisar dados processuais e langar informagdes, de qualquer natureza, nos bancos de dados dos 6rgéos publicos
integrantes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), conforme a legislagdo vigente;
comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave ou relevante dos quais tomar conhecimento e
registra-los por meio fisico ou eletrénico proprio; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidacao dos fatos e as
investigagdes, salvo nas situagdes em que ocorra o seu levantamento por determinagao judicial.

CARGO 402: ASSISTENTE TECNICO FORENSE - ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Ciéncias da Computagéo ou Engenharia da Computagéo ou Areas afins,
baeharelade, reconhecido pelo MEC e Registro Profissional no Orgéo de Classe competente, quando o cargo assim o exigir.

Atribuicoes: Realizar atividades e fornecer suporte técnico em atividades que compreendam o planejamento, a organizagao,
a execugao, o controle e a avaliagdo de planos, projetos, processos, servigos e rotinas da sua respectiva area de atuagao,
nos diversos érgaos publicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN); elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da sua respectiva area de
atuacao; analisar dados processuais e langar informagodes, de qualquer natureza, nos bancos de dados dos 6rgaos publicos
integrantes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), conforme a legislacdo vigente;
comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave ou relevante dos quais tomar conhecimento e
registra-los por meio fisico ou eletrénico préprio; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidagao dos fatos e as
investigagdes, salvo nas situagdes em que ocorra o seu levantamento por determinagao judicial.

CARGO 403: ASSISTENTE TECNICO FORENSE - ARQUITETURA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Arquitetura {Baeharet), reconhecido pelo MEC e Registro Profissional no
Orgéo de Classe competente, quando o cargo assim o exigir.

Atribuicoes: Realizar atividades e fornecer suporte técnico em atividades que compreendam o planejamento, a organizagao,
a execugao, o controle e a avaliagdo de planos, projetos, processos, servigos e rotinas da sua respectiva area de atuagéo,
nos diversos érgaos publicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN); elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da sua respectiva area de
atuacao; analisar dados processuais e langar informagdes, de qualquer natureza, nos bancos de dados dos 6rgaos publicos
integrantes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), conforme a legislagdo vigente;
comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave ou relevante dos quais tomar conhecimento e
registra-los por meio fisico ou eletrénico proprio; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidagao dos fatos e as
investigacdes, salvo nas situagdes em que ocorra o seu levantamento por determinacao judicial.

CARGO 404: ASSISTENTE TECNICO FORENSE - BIBLIOTECONOMIA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Biblioteconomia (Baeharet}, reconhecido pelo MEC e Registro Profissional
no Orgédo de Classe competente, quando o cargo assim o exigir.

Atribuigoes: Realizar atividades e fornecer suporte técnico em atividades que compreendam o planejamento, a organizagéo,
a execugao, o controle e a avaliagdo de planos, projetos, processos, servigos e rotinas da sua respectiva area de atuacéo,
nos diversos 6rgaos publicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN); elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da sua respectiva area de
atuacao; analisar dados processuais e langar informacdes, de qualquer natureza, nos bancos de dados dos 6rgaos publicos
integrantes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), conforme a legislagdo vigente;
comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave ou relevante dos quais tomar conhecimento e
registra-los por meio fisico ou eletrénico proprio; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidagao dos fatos e as
investigacdes, salvo nas situagdes em que ocorra 0 seu levantamento por determinagao judicial.
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CARGO 405: ASSISTENTE TECNICO FORENSE — CONTABILIDADE / ECONOMIA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, Bacharetade, reconhecido
pelo MEC e Registro Profissional no Orgédo de Classe competente, quando o cargo assim o exigir.

Atribuicoes: Realizar atividades e fornecer suporte técnico em atividades que compreendam o planejamento, a organizagéo,
a execugao, o controle e a avaliagdo de planos, projetos, processos, servigos e rotinas da sua respectiva area de atuacao,
nos diversos érgaos publicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN); elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da sua respectiva area de
atuacao; analisar dados processuais e langar informagoes, de qualquer natureza, nos bancos de dados dos 6rgaos publicos
integrantes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), conforme a legislacdo vigente;
comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave ou relevante dos quais tomar conhecimento e
registra-los por meio fisico ou eletrénico proprio; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidagao dos fatos e as
investigagcdes, salvo nas situagdes em que ocorra o seu levantamento por determinagao judicial.

CARGO 406: ASSISTENTE TECNICO FORENSE - DIREITO

Requisitos: Curso de nivel superior completo em Direito {Bacharel), reconhecido pelo MEC e Registro Profissional no Orgéo
de Classe competente, quando o cargo assim o exigir.

Atribuicoes: Realizar atividades e fornecer suporte técnico em atividades que compreendam o planejamento, a organizagao,
a execugao, o controle e a avaliagdo de planos, projetos, processos, servigos e rotinas da sua respectiva area de atuagéo,
nos diversos érgaos publicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN); elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da sua respectiva area de
atuacao; analisar dados processuais e langar informagdes, de qualquer natureza, nos bancos de dados dos 6rgaos publicos
integrantes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), conforme a legislagdo vigente;
comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave ou relevante dos quais tomar conhecimento e
registra-los por meio fisico ou eletrénico proprio; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidagao dos fatos e as
investigacdes, salvo nas situagdes em que ocorra o seu levantamento por determinacao judicial.

CARGO 407: ASSISTENTE TECNICO FORENSE - ENFERMAGEM DO TRABALHO

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Enfermagem e curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho,
bacharelade, reconhecido pelo MEC e Registro Profissional no Orgéo de Classe competente, quando o cargo assim o exigir.

Atribuigoes: Realizar atividades e fornecer suporte técnico em atividades que compreendam o planejamento, a organizagao,
a execugao, o controle e a avaliagdo de planos, projetos, processos, servigos e rotinas da sua respectiva area de atuacéo,
nos diversos 6rgaos publicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN); elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da sua respectiva area de
atuacao; analisar dados processuais e langar informacdes, de qualquer natureza, nos bancos de dados dos 6rgaos publicos
integrantes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), conforme a legislagdo vigente;
comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave ou relevante dos quais tomar conhecimento e
registra-los por meio fisico ou eletrénico proprio; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidagao dos fatos e as
investigacdes, salvo nas situagdes em que ocorra 0 seu levantamento por determinagao judicial.

CARGO 408: ASSISTENTE TECNICO FORENSE - ENGENHARIA CIVIL

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Engenharia Civil {Baeharet}, reconhecido pelo MEC e Registro Profissional
no Orgao de Classe competente, quando o cargo assim o exigir.

Atribuigoes: Realizar atividades e fornecer suporte técnico em atividades que compreendam o planejamento, a organizagao,
a execugao, o controle e a avaliagdo de planos, projetos, processos, servigos e rotinas da sua respectiva area de atuagao,
nos diversos 6rgaos publicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN); elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da sua respectiva area de
atuacéo; analisar dados processuais e langar informagdes, de qualquer natureza, nos bancos de dados dos 6rgéos publicos
integrantes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), conforme a legislagdo vigente;
comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave ou relevante dos quais tomar conhecimento e
registra-los por meio fisico ou eletrénico proprio; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidacao dos fatos e as
investigagcdes, salvo nas situagdes em que ocorra o seu levantamento por determinagao judicial.

CARGO 409: ASSISTENTE TECNICO FORENSE - ENGENHARIA DE PRODUGAO

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Engenharia de Producéo {Bacharet), reconhecido pelo MEC e Registro
Profissional no Orgéo de Classe competente, quando o cargo assim o exigir.

Atribuicoes: Realizar atividades e fornecer suporte técnico em atividades que compreendam o planejamento, a organizagéo,
a execugao, o controle e a avaliagdo de planos, projetos, processos, servigos e rotinas da sua respectiva area de atuagao,
nos diversos érgaos publicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN); elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da sua respectiva area de
atuacao; analisar dados processuais e langar informagoes, de qualquer natureza, nos bancos de dados dos 6rgaos publicos
integrantes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), conforme a legislacdo vigente;
comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave ou relevante dos quais tomar conhecimento e
registra-los por meio fisico ou eletrénico préprio; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidagao dos fatos e as
investigagdes, salvo nas situagdes em que ocorra o seu levantamento por determinagao judicial.
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CARGO 410: ASSISTENTE TECNICO FORENSE - ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em qualquer area da Engenharia ou Arquitetura e curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, bacharelade, reconhecido pelo MEC e registro profissional no érgdo de classe
competente, quando o cargo assim o exigir.

Atribuigoes: Realizar atividades e fornecer suporte técnico em atividades que compreendam o planejamento, a organizagao,
a execucgao, o controle e a avaliagdo de planos, projetos, processos, servigos e rotinas da sua respectiva area de atuacgao,
nos diversos 6rgaos publicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN); elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da sua respectiva area de
atuacgao; analisar dados processuais € langar informagdes, de qualquer natureza, nos bancos de dados dos 6rgéos publicos
integrantes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), conforme a legislagdo vigente;
comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave ou relevante dos quais tomar conhecimento e
registra-los por meio fisico ou eletrénico proprio; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidagao dos fatos e as
investigagdes, salvo nas situagdes em que ocorra o seu levantamento por determinacao judicial.

CARGO 411.01 2 411.03: ASSISTENTE TECNICO FORENSE - PSICOLOGIA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Psicologia {Bacharet), reconhecido pelo MEC e Registro Profissional no
Orgéao de Classe competente, quando o cargo assim o exigir.

Atribuigoes: Realizar atividades e fornecer suporte técnico em atividades que compreendam o planejamento, a organizagao,
a execugao, o controle e a avaliagdo de planos, projetos, processos, servigos e rotinas da sua respectiva area de atuagao,
nos diversos 6rgaos publicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN); elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da sua respectiva area de
atuagao; analisar dados processuais e langar informagdes, de qualquer natureza, nos bancos de dados dos 6rgaos publicos
integrantes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), conforme a legislagdo vigente;
comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave ou relevante dos quais tomar conhecimento e
registra-los por meio fisico ou eletrénico préprio; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidagao dos fatos e as
investigagdes, salvo nas situagdes em que ocorra o seu levantamento por determinagao judicial.

CARGO 412: ASSISTENTE TECNICO FORENSE - PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Psicologia {Bacharet), reconhecido pelo MEC e Registro Profissional no
Orgéo de Classe competente, quando o cargo assim o exigir.

Atribuigdes: Realizar atividades e fornecer suporte técnico em atividades que compreendam o planejamento, a organizagéo,
a execugao, o controle e a avaliagdo de planos, projetos, processos, servigos e rotinas da sua respectiva area de atuacao,
nos diversos 6rgaos publicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN); elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da sua respectiva area de
atuacao; analisar dados processuais e langar informagdes, de qualquer natureza, nos bancos de dados dos 6rgaos publicos
integrantes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), conforme a legislacdo vigente;
comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave ou relevante dos quais tomar conhecimento e
registra-los por meio fisico ou eletrénico proprio; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidagao dos fatos e as
investigagdes, salvo nas situagdes em que ocorra o seu levantamento por determinagao judicial.

CARGO 413.01 & 413.03: ASSISTENTE TECNICO FORENSE — SERVICO SOCIAL

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Servigo Social {Bacharet), reconhecido pelo MEC e Registro Profissional
no Orgao de Classe competente, quando o cargo assim o exigir.

Atribuicoes: Realizar atividades e fornecer suporte técnico em atividades que compreendam o planejamento, a organizagao,
a execugao, o controle e a avaliagdo de planos, projetos, processos, servigos e rotinas da sua respectiva area de atuacéo,
nos diversos 6érgaos publicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN); elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da sua respectiva area de
atuacao; analisar dados processuais e langar informagdes, de qualquer natureza, nos bancos de dados dos 6rgaos publicos
integrantes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), conforme a legislagdo vigente;
comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave ou relevante dos quais tomar conhecimento e
registra-los por meio fisico ou eletrénico proprio; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidagao dos fatos e as
investigacdes, salvo nas situagdes em que ocorra o seu levantamento por determinacao judicial.

CARGO 414.01 a 414.04: PERITO CRIMINAL — AREA GERAL

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em qualquer area de formacao, Bacharelade, reconhecido pelo MEC,

Atribuigdes: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de
natureza técnico-cientifica e emitir o correspondente relatdrio técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungéo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente
laudo, nos termos da legislagdo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da
Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres
técnicos, além de outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico,
imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio
fisico ou eletrbnico préprio; produzir informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais;
requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informag¢des necessarias a realizagdo de exames periciais, bem
como os documentos e dados indispensaveis a instrucdo de laudo ou relatorio técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a
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ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos especializados ou meios materiais
necessarios a elaboragdo de laudos ou relatérios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos, objetos, informagbes e
inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizacao de laudos ou relatérios técnicos que
deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime (crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio,
contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar a
coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidacéo técnica dos fatos; c) coordenar os
trabalhos auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou Util a realizagdo
da pericia; Comparecer a Juizo, em atendimento a requisigdes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar
esclarecimentos a respeito do conteudo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragado tenha participado; assegurar o
sigilo funcional, quando necessario a elucidacdo dos fatos e as investiga¢des, salvo nas situagbes em que ocorra o seu
levantamento por determinacéo judicial.

CARGO 415.01 4 415.03: PERITO CRIMINAL — TOXICOLOGIA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Ciéncias Biolégicas, Biomedicina, Farmacia e Farmacia-Bioquimica,
Baecharelado, reconhecido pelo MEC.

Atribuigdes: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de
natureza técnico-cientifica e emitir o correspondente relatdrio técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungéo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente
laudo, nos termos da legislagdo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da
Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres
técnicos, além de outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico,
imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio
fisico ou eletronico préprio; produzir informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais;
requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagdes necessarias a realizagdo de exames periciais, bem
como os documentos e dados indispensaveis a instrugéo de laudo ou relatério técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a
ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos especializados ou meios materiais
necessarios a elaboragédo de laudos ou relatdrios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos, objetos, informacgées e
inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou relatorios técnicos que
deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime (crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio,
contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar a
coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagéo técnica dos fatos; c) coordenar os
trabalhos auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou util a realizagao
da pericia; Comparecer a Juizo, em atendimento a requisi¢des formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar
esclarecimentos a respeito do contetudo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragdo tenha participado; assegurar o
sigilo funcional, quando necessario a elucidacdo dos fatos e as investigacdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu
levantamento por determinacgéo judicial.

CARGO 416: PERITO CRIMINAL —- COMPUTAGCAO

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Ciéncias da Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou Areas afins,
Baeharelade, reconhecido pelo MEC.

Atribuigdes: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de
natureza técnico-cientifica e emitir o correspondente relatdrio técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungao pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente
laudo, nos termos da legislacdo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da
Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres
técnicos, além de outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico,
imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio
fisico ou eletrbnico préprio; produzir informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais;
requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagdes necessarias a realizagdo de exames periciais, bem
como os documentos e dados indispensaveis a instrucéo de laudo ou relatdrio técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a
ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos especializados ou meios materiais
necessarios a elaboragédo de laudos ou relatdrios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos, objetos, informagbes e
inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou relatorios técnicos que
deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime (crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio,
contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar a
coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagao técnica dos fatos; c) coordenar os
trabalhos auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou util a realizagao
da pericia; Comparecer a Juizo, em atendimento a requisicdes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar
esclarecimentos a respeito do conteudo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragéo tenha participado; assegurar o
sigilo funcional, quando necessario a elucidagdo dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu
levantamento por determinagdo judicial.

CARGO 417: PERITO CRIMINAL — CONTABILIDADE / ECONOMIA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econbmicas, Bacharelade, reconhecido
pelo MEC.

Atribuicdes: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de
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natureza técnico-cientifica e emitir o correspondente relatdrio técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungéo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente
laudo, nos termos da legislagdo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da
Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres
técnicos, além de outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico,
imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio
fisico ou eletronico préprio; produzir informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais;
requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagdes necessarias a realizagdo de exames periciais, bem
como os documentos e dados indispensaveis a instrugéo de laudo ou relatério técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a
ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos especializados ou meios materiais
necessarios a elaboragdo de laudos ou relatdrios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos, objetos, informacgbes e
inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou relatorios técnicos que
deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime (crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio,
contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar a
coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagéo técnica dos fatos; c) coordenar os
trabalhos auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou util a realizagao
da pericia; Comparecer a Juizo, em atendimento a requisi¢des formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar
esclarecimentos a respeito do contelddo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragdo tenha participado; assegurar o
sigilo funcional, quando necessario a elucidacdo dos fatos e as investigacdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu
levantamento por determinacgéo judicial.

CARGO 418: PERITO CRIMINAL — ENGENHARIA CIVIL

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Engenharia Civil {Bacharel), reconhecido pelo MEC.

Atribuigdes: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de
natureza técnico-cientifica e emitir o correspondente relatério técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungao pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente
laudo, nos termos da legislagdo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da
Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres
técnicos, além de outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico,
imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio
fisico ou eletrbnico proprio; produzir informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais;
requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagdes necessarias a realizacdo de exames periciais, bem
como os documentos e dados indispensaveis a instrugéo de laudo ou relatorio técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a
ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos especializados ou meios materiais
necessarios a elaboragdo de laudos ou relatérios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos, objetos, informacgbes e
inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou relatérios técnicos que
deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime (crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio,
contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar a
coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidacéo técnica dos fatos; c) coordenar os
trabalhos auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou Util a realizagao
da pericia; Comparecer a Juizo, em atendimento a requisigdes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar
esclarecimentos a respeito do conteudo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragao tenha participado; assegurar o
sigilo funcional, quando necessario a elucidagdo dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu
levantamento por determinacéo judicial.

CARGO 419: PERITO CRIMINAL — ENGENHARIA ELETRICA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Engenharia Elétrica {Bachareh), reconhecido pelo MEC,

Atribuigoes: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de
natureza técnico-cientifica e emitir o correspondente relatério técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungéo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente
laudo, nos termos da legislagdo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da
Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres
técnicos, além de outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico,
imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio
fisico ou eletrénico proprio; produzir informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais;
requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagdes necessarias a realizagdo de exames periciais, bem
como os documentos e dados indispensaveis a instrugéo de laudo ou relatorio técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a
ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos especializados ou meios materiais
necessarios a elaboragdo de laudos ou relatérios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos, objetos, informacgdes e
inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou relatérios técnicos que
deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime (crimes contra a pessoa, crimes contra o patrimdnio,
contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar a
coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagéo técnica dos fatos; c) coordenar os
trabalhos auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou util a realizagao
da pericia; Comparecer a Juizo, em atendimento a requisicbes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar
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esclarecimentos a respeito do conteudo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragao tenha participado; assegurar o
sigilo funcional, quando necessario a elucidagdo dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu
levantamento por determinagéo judicial.

CARGO 420: PERITO CRIMINAL — ENGENHARIA MECANICA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Engenharia Mecanica {Bacharel), reconhecido pelo MEC.

Atribuigcdes: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de
natureza técnico-cientifica e emitir o correspondente relatdrio técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungéo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente
laudo, nos termos da legislacdo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da
Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres
técnicos, além de outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico,
imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantbes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio
fisico ou eletrénico préprio; produzir informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais;
requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagdes necessarias a realizagdo de exames periciais, bem
como os documentos e dados indispensaveis a instrucdo de laudo ou relatdrio técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a
ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos especializados ou meios materiais
necessarios a elaboragdo de laudos ou relatérios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos, objetos, informagbes e
inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou relatérios técnicos que
deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime (crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio,
contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar a
coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagao técnica dos fatos; c) coordenar os
trabalhos auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessério ou util a realizagao
da pericia; Comparecer a Juizo, em atendimento a requisicdes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar
esclarecimentos a respeito do conteudo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragao tenha participado; assegurar o
sigilo funcional, quando necessario a elucidagdo dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu
levantamento por determinacéo judicial.

CARGO 421: PERITO CRIMINAL — ENGENHARIA QUIMICA / QUIMICA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Engenharia Quimica ou Quimica, Baeharel, reconhecido pelo MEC.

Atribuigdes: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de
natureza técnico-cientifica e emitir o correspondente relatdrio técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungéo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente
laudo, nos termos da legislagdo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da
Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres
técnicos, além de outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico,
imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio
fisico ou eletrdnico préprio; produzir informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais;
requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagdes necessarias a realizagdo de exames periciais, bem
como os documentos e dados indispensaveis a instrugéo de laudo ou relatério técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a
ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos especializados ou meios materiais
necessarios a elaboragédo de laudos ou relatdrios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos, objetos, informacgbes e
inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou relatorios técnicos que
deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime (crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio,
contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar a
coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagéo técnica dos fatos; c) coordenar os
trabalhos auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou util a realizagao
da pericia; Comparecer a Juizo, em atendimento a requisi¢des formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar
esclarecimentos a respeito do contelido de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragédo tenha participado; assegurar o
sigilo funcional, quando necessario a elucidacdo dos fatos e as investigacdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu
levantamento por determinacgéo judicial.

CARGO 422: PERITO CRIMINAL — DNA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Ciéncias Biolégicas, Biomedicina, Farmacia, Farmacia-Bioquimica,
Biotecnologia, Engenharia Biotecnoldgica, Engenharia de Bioprocessos, Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia,
reconhecido pelo MEC.

Atribuigoes: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de
natureza técnico-cientifica e emitir o correspondente relatério técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungao pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente
laudo, nos termos da legislagdo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da
Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres
técnicos, além de outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico,
imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio
fisico ou eletrénico proprio; produzir informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais;
requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informacdes necessarias a realizacdo de exames periciais, bem
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como os documentos e dados indispensaveis a instrucéo de laudo ou relatorio técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a
ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos especializados ou meios materiais
necessarios a elaboragdo de laudos ou relatérios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos, objetos, informagbes e
inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou relatérios técnicos que
deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime (crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio,
contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar a
coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagao técnica dos fatos; c) coordenar os
trabalhos auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou util a realizagao
da pericia; Comparecer a Juizo, em atendimento a requisicdes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar
esclarecimentos a respeito do conteudo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragado tenha participado; assegurar o
sigilo funcional, quando necessario a elucidagdo dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu
levantamento por determinacéo judicial.

CARGO 423: PERITO CRIMINAL - FiSICA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Fisica {Bacharel), reconhecido pelo MEC.

Atribuigdes: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de
natureza técnico-cientifica e emitir o correspondente relatdrio técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungéo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente
laudo, nos termos da legislagdo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da
Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres
técnicos, além de outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico,
imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio
fisico ou eletronico préprio; produzir informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais;
requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagdes necessarias a realizagdo de exames periciais, bem
como os documentos e dados indispensaveis a instrugéo de laudo ou relatério técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a
ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos especializados ou meios materiais
necessarios a elaboragédo de laudos ou relatdrios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos, objetos, informacgées e
inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou relatorios técnicos que
deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime (crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio,
contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar a
coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagéo técnica dos fatos; c) coordenar os
trabalhos auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou util a realizagao
da pericia; Comparecer a Juizo, em atendimento a requisi¢des formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar
esclarecimentos a respeito do contetudo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragdo tenha participado; assegurar o
sigilo funcional, quando necessario a elucidacdo dos fatos e as investigacdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu
levantamento por determinacgéo judicial.

CARGO 424: PERITO CRIMINAL — MEIO AMBIENTE

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Engenharia Florestal, Engenharia Agrondmica, Engenharia Ambiental,
Engenharia Sanitaria, Engenharia de Aquicultura, Oceanografia, Geologia, Agronomia, Engenharia Agricola, Engenharia
Sanitaria, Engenharia Cartografica, Ciéncias Agrarias, Zootecnia, Ecologia, Engenharia de Pesca, Gedgrafo, Ciéncias
Bioldgicas, Gestao ambiental ou em areas afins, reconhecidos pelo MEC.

Atribuigdes: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de
natureza técnico-cientifica e emitir o correspondente relatdrio técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungéo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente
laudo, nos termos da legislagdo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da
Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres
técnicos, além de outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico,
imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio
fisico ou eletrbnico préprio; produzir informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais;
requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagdes necessarias a realizagdo de exames periciais, bem
como os documentos e dados indispensaveis a instrucéo de laudo ou relatério técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a
ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos especializados ou meios materiais
necessarios a elaboragédo de laudos ou relatdrios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos, objetos, informacgbes e
inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou relatorios técnicos que
deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime (crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio,
contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar a
coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagéo técnica dos fatos; c) coordenar os
trabalhos auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou util a realizagao
da pericia; Comparecer a Juizo, em atendimento a requisi¢des formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar
esclarecimentos a respeito do contetido de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragdo tenha participado; assegurar o
sigilo funcional, quando necessario a elucidacdo dos fatos e as investigacdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu
levantamento por determinacgéo judicial.

CARGO 425.01 e 425.02: PERITO CRIMINAL — PSICOLOGIA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Psicologia {Bachareh, reconhecido pelo MEC.
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Atribuigoes: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de
natureza técnico-cientifica e emitir o correspondente relatdrio técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungéo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente
laudo, nos termos da legislagdo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da
Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres
técnicos, além de outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico,
imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio
fisico ou eletrénico préprio; produzir informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais;
requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagdes necessarias a realizagdo de exames periciais, bem
como os documentos e dados indispensaveis a instrugdo de laudo ou relatdrio técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a
ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos especializados ou meios materiais
necessarios a elaboragdo de laudos ou relatérios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos, objetos, informacgdes e
inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou relatérios técnicos que
deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime (crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio,
contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar a
coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagcdo técnica dos fatos; c) coordenar os
trabalhos auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou Util a realizagao
da pericia; Comparecer a Juizo, em atendimento a requisicdes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar
esclarecimentos a respeito do conteudo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragao tenha participado; assegurar o
sigilo funcional, quando necessario a elucidagdo dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu
levantamento por determinacéo judicial.

CARGO 426: PERITO CRIMINAL — MEDICINA VETERINARIA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo, em Medicina Veterinaria {Bacharel); reconhecido pelo MEC.

Atribuigdes: Realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da Criminalistica; realizar exame de
natureza técnico-cientifica e emitir o correspondente relatdrio técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional; exercer a fungéo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente
laudo, nos termos da legislacdo processual penal em vigor; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da
Criminalistica; realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da sua especialidade; expedir laudos periciais e pareceres
técnicos, além de outros documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado; comunicar ao superior hierarquico,
imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio
fisico ou eletrbnico préprio; produzir informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade; prestar auxilio, em
assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais;
requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagdes necessarias a realizagdo de exames periciais, bem
como os documentos e dados indispensaveis a instrucdo de laudo ou relatdrio técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a
ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos especializados ou meios materiais
necessarios a elaboragédo de laudos ou relatdrios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos, objetos, informagbes e
inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou relatérios técnicos que
deva elaborar; comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime (crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio,
contra a dignidade sexual, e etc) a fim de: a) realizar os exames e levantamentos necessarios; b) providenciar e fiscalizar a
coleta e o acondicionamento de materiais considerados indispensaveis a elucidagéo técnica dos fatos; c) coordenar os
trabalhos auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a autoridade policial, sempre que necessario ou util a realizagao
da pericia; Comparecer a Juizo, em atendimento a requisicdes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar
esclarecimentos a respeito do conteudo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragéo tenha participado; assegurar o
sigilo funcional, quando necessario a elucidagdo dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu
levantamento por determinagdo judicial.

CARGO 427.01 a 427.04: PERITO MEDICO LEGISTA - MEDICO

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Medicina (Bacharel), reconhecido pelo MEC.

Atribuicoes: Efetuar, com autonomia e independéncia, exames em cadaveres para fins de determinagdo da causa mortis,
em caso de 6bito suspeito ou ocasionado por agentes externos, e em pessoas vivas, para identificar lesées e a sua natureza,
bem como emitir, apds a sua conclusao, o correspondente laudo. Realizar pericia de natureza técnico-cientifica, propria da
Medicina Legal, e emitir o correspondente laudo, nos moldes estabelecidos pelas normas de Direito Processual Penal.
Realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da Medicina Legal. Realizar exame de natureza técnico-cientifica, proprio
da Psiquiatria Forense, e emitir o correspondente relatério técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais,
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional. Realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da Psiquiatria
Forense. Comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos
plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrénico préprio. Comparecer a Juizo, em atendimento a
requisicoes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar esclarecimentos a respeito do conteudo de laudos de cuja
elaboragao tenha participado; solicitar documentos, objetos, informagdes e inquirir pessoas, sempre que essas providéncias
mostrarem-se necessarias a realizacdo de exame pericial que deva realizar; prestar auxilio, em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado, aos Peritos Criminais e Odontolegistas; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a
elucidacdo dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagdes em que ocorra o seu levantamento por determinagéo judicial.

CARGO 428: PERITO MEDICO LEGISTA — MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Medicina (Bacharel) com Residéncia médica em Psiquiatria, reconhecido
pelo MEC.
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Atribuigoes: Efetuar, com autonomia e independéncia, exames em cadaveres para fins de determinacdo da causa mortis,
em caso de obito suspeito ou ocasionado por agentes externos, e em pessoas vivas, para identificar lesdes e a sua natureza,
bem como emitir, apds a sua conclusao, o correspondente laudo. Realizar pericia de natureza técnico-cientifica, propria da
Medicina Legal, e emitir o correspondente laudo, nos moldes estabelecidos pelas normas de Direito Processual Penal.
Realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da Medicina Legal. Realizar exame de natureza técnico-cientifica, proprio
da Psiquiatria Forense, e emitir o correspondente relatério técnico, nos moldes estabelecidos pelas normas éticas e legais,
concernentes ao exercicio dessa atividade profissional. Realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da Psiquiatria
Forense. Comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos
plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio fisico ou eletrénico proprio. Comparecer a Juizo, em atendimento a
requisicdes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar esclarecimentos a respeito do conteudo de laudos de cuja
elaboragao tenha participado; solicitar documentos, objetos, informagdes e inquirir pessoas, sempre que essas providéncias
mostrarem-se necessarias a realizagdo de exame pericial que deva realizar; prestar auxilio, em assuntos de sua
especialidade, quando solicitado, aos Peritos Criminais e Odontolegistas; assegurar o sigilo funcional, quando necessario a
elucidagao dos fatos e as investigacoes, salvo nas situagdes em que ocorra o seu levantamento por determinagao judicial.

CARGO 429: PERITO ODONTOLEGISTA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo em Odontologia (Bacharel), reconhecido pelo MEC.

Atribuicoes: Exercer, com autonomia e independéncia, a fungao pericial técnico-cientifica no ambito da Odontologia Legal;
realizar pericia de natureza técnico-cientifica, propria da Odontologia Legal, e emitir o correspondente laudo, nos moldes
estabelecidos pelas normas de Direito Processual Penal; realizar pesquisas e estudos especializados odonto-legais, de
carater cientifico e de interesse criminal; realizar exames complementares, relacionados a Odontologia Legal, necessarios
aos exames de corpo de delito, para fins de comprovagao de autoria e materialidade de infragdes penais; comunicar ao
superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e
registra-los pelo meio fisico ou eletrénico proprio; produzir informagdes ou pareceres técnicos na area de sua especialidade;
prestar auxilio, em assuntos de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Médicos Legistas e Peritos Criminais;
requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagdes necessarias a realizagdo de exames periciais, bem
como os documentos e dados indispensaveis a instrugdo de laudo ou relatdrio técnico sob sua responsabilidade; requisitar, a
ente publico ou privado, por intermédio da autoridade competente, servigos técnicos especializados ou meios materiais
necessarios a elaboragdo de laudos ou relatérios técnicos, na forma da lei; solicitar documentos, objetos, informacgdes e
inquirir pessoas, sempre que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizagao de laudos ou relatérios técnicos que
deva elaborar; comparecer a Juizo, em atendimento a requisigdes formuladas pela autoridade judiciaria, a fim de prestar
esclarecimentos a respeito do conteudo de laudos ou relatérios técnicos de cuja elaboragao tenha participado; assegurar o
sigilo funcional, quando necessario a elucidagdo dos fatos e as investigagdes, salvo nas situagbes em que ocorra o seu
levantamento por determinacéo judicial.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2021 - RETIFICADO (23/04/2021, 13/05/2021 E 03/06/2021)

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS PARA OS CARGOS 201.01 A 201.04 - AGENTE DE NECROPSIA

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressodes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisdo silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
11. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugbes verbais (perifrases
verbais). 13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagao de palavras. 15. Elementos de comunicagéo. 16. Sintaxe: relagbes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenagdo e subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagao
pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuacgéo e sua fungdo no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Fungao textual dos
vocabulos. 23. Variagéao linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Identificagdo e manipulagéo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9.
Utilizacdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). 10. Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft
Excel e LibreOffice Calc). 11. Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. 12. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft
Outlook. 13. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca
na Web. 14. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 15. Seguranga na internet; virus
de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 16. Transferéncia de arquivos pela internet.

Noc¢bes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo Federal: 1.1. Dos Principios Fundamentais (artigos de 01 a 04). 1.2.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (artigos de 05 a 11). 1.3. Da Organizagdo de Estado (artigos de 18 a 41). 1.4. Da
Seguranca Publica (artigo 144).

Nocoes de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos elementos, poderes e
organizagao, natureza, fins e principios. 2. Agentes publicos: 2.1 Espécies e classificagao, poderes, deveres e prerrogativas.
2.2. Cargo, emprego e funcdo publicos. 2.3. Regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e
substituicdo. 2.4. Direitos e vantagens. 2.5. Regime disciplinar. 2.6. Responsabilidade civil, criminal e administrativa. 3.
Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 4.
Controle e responsabilizagado da administragédo: 4.1. Controle administrativo. 4.2. Controle judicial. 4.3. Controle legislativo.
4.4. Responsabilidade civil do Estado. 5. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatorios e invalidagao.

Nocgoes de Direito Penal: 1. Aplicacdo da Lei Penal. 2. Do Crime. 3. Imputabilidade Penal. 4. Concurso de Pessoas e
Concurso de Crimes. 5. Das Penas. 6. Das Medidas de Seguranga. 7. Da Agao Penal. 8. Da Extingdo da Punibilidade. 9.
Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administragdo Publica. 10. Principios de Direito Penal.

Nocoes de Direito Processual Penal: 1. Inquérito Policial. 2. A¢do Penal. 3. Competéncia. 4. Da Prova. 5. Da Priséo,
Medidas Cautelares e Liberdade Provisoria. 6. Das Citagdes e Intimacgdes. 7. Do Processo Comum. 8. Das Nulidades e dos
Recursos em Geral. 9. Principios de Direito Processual Penal.

Nogoes de Criminalistica: 1. Criminalistica: 1.1. Definicdo. 1.2. Histérico. 1.3. Doutrina. 2. Pericia: 2.1. Definigdo e
conceitos. 2.2. Requisigdo. 2.3. Prazo para elaboragdo do exame e do laudo pericial. 2.4. Principais pericias elencadas no
Cddigo de Processo Penal. 3. Locais de crime: 3.1. Conceituagdo e classificagdo. 3.2. Isolamento e preservagao de local de
crime. 3.3. Finalidades dos levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patrimonio. 4. Locais de morte:
4.1. Morte violenta. 4.2. Local de morte por arma de fogo. 4.3. Local de morte por instrumentos contundentes, cortantes,
perfurantes ou mistos. 4.4. Local de morte provocada por asfixia. 5. Cadeia de Custddia: 5.1. Conceitos. 5.2. Etapas. 5.3.
Fase Interna. 5.4. Fase Externa. 5.5. Rastreabilidade. 6. Vestigios de interesse Forense. 7. Levantamento papiloscopico.
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Nogoes de Odontologia Legal: 1. Conceitos fundamentais de Odontologia Legal. 2. Pericia odontolégica na esfera penal.
3. Documentos odontolegais.

Noc¢oes de Medicina Legal: 1. Conceito de morte natural e morte violenta, tipos de morte violenta. 2. Conceitos de armas,
instrumentos e munigdes. 3. Tipos e caracteristicas de lesbes. 4. Asfixia mecanica: definigao, tipos e caracteristicas. 5. Agao
termoquimica, elétrica e explosiva: defini¢édo, tipo e caracteristicas. 6. Aborto. 7. Toxicologia: definicdo de drogas ilicitas,
medicamentos e venenos, overdose e dependéncia. 8. Sexologia forense: atentado violento ao pudor e estupro, marcas da
violéncia sexual. 9. Tanatologia: 9.1. Manifestagdes clinicas. 9.2. Fendbmenos microbianos. 9.3. Cronotanatognose: conceito.
10. Regides anatémicas do corpo humano: nomenclatura

Biologia: 1. Fisiologia e anatomia do corpo humano. 2. Sistemas: Circulatorio, respiratorio e digestorio.

CONHECIMENTOS PARA OS CARGOS 202.01 A 202.04 - AGENTE TECNICO FORENSE

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagado de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
11. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis e seus empregos no texto. 12. Locugbes verbais (perifrases
verbais). 13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagéo de palavras. 15. Elementos de comunicagéo. 16. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenagdo e subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagéo
pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungao no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Fungao textual dos
vocabulos. 23. Variagao linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Identificagdo e manipulagao de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memoarias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizagao dos sistemas operacionais Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9.
Utilizacdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). 10. Utilizagdo dos editores de planilhas (Microsoft
Excel e LibreOffice Calc). 11. Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. 12. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft
Outlook. 13. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca
na Web. 14. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 15. Seguranga na internet; virus
de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 16. Transferéncia de arquivos pela internet.

Nocgoes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo Federal: 1.1. Dos Principios Fundamentais (artigos de 01 a 04). 1.2.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (artigos de 05 a 11). 1.3. Da Organizacdo de Estado (artigos de 18 a 41). 1.4. Da
Seguranca Publica (artigo 144).

Nocoes de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos elementos, poderes e
organizagao, natureza, fins e principios. 2. Agentes publicos: 2.1 Espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas.
2.2. Cargo, emprego e fungdo publicos. 2.3. Regime juridico unico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e
substituicdo. 2.4. Direitos e vantagens. 2.5. Regime disciplinar. 2.6. Responsabilidade civil, criminal e administrativa. 3.
Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 4.
Controle e responsabilizagao da administragdo: 4.1. Controle administrativo. 4.2. Controle judicial. 4.3. Controle legislativo.
4.4. Responsabilidade civil do Estado. 5. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atos ordinatorios e invalidagao.

Noc¢oes de Direito Penal: 1. Aplicagdo da Lei Penal. 2. Do Crime. 3. Imputabilidade Penal. 4. Concurso de Pessoas e
Concurso de Crimes. 5. Das Penas. 6. Das Medidas de Seguranga. 7. Da Agao Penal. 8. Da Extingdo da Punibilidade. 9.
Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administragéo Publica. 10. Principios de Direito Penal.

Nogoes de Direito Processual Penal: 1. Inquérito Policial. 2. A¢do Penal. 3. Competéncia. 4. Da Prova. 5. Da Priséo,
Medidas Cautelares e Liberdade Proviséria. 6. Das Citagdes e Intimagdes. 7. Do Processo Comum. 8. Das Nulidades e dos
Recursos em Geral. 9. Principios de Direito Processual Penal.

Nogcoes de Criminalistica: 1. Criminalistica: 1.1. Definicdo. 1.2. Histérico. 1.3. Doutrina. 2. Pericia: 2.1. Definicéo e
conceitos. 2.2. Requisi¢cdo. 2.3. Prazo para elaboragdo do exame e do laudo pericial. 2.4. Principais pericias elencadas no
Cddigo de Processo Penal. 3. Locais de crime: 3.1. Conceituagéo e classificagdo. 3.2. Isolamento e preservagao de local de
crime. 3.3. Finalidades dos levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patriménio. 4. Locais de morte:
4.1. Morte violenta. 4.2. Local de morte por arma de fogo. 4.3. Local de morte por instrumentos contundentes, cortantes,
perfurantes ou mistos. 4.4. Local de morte provocada por asfixia. 5. Cadeia de Custddia: 5.1. Conceitos. 5.2. Etapas. 5.3.
Fase Interna. 5.4. Fase Externa. 5.5. Rastreabilidade. 6. Vestigios de interesse Forense. 7. Levantamento papiloscopico.

Nocoes de Odontologia Legal: 1. Conceitos fundamentais de Odontologia Legal. 2. Pericia odontolégica na esfera penal.
3. Documentos odontolegais.

Nog¢bes de Medicina Legal: 1. Conceito de morte natural e morte violenta, tipos de morte violenta. 2. Conceitos de armas,
instrumentos e munigdes. 3. Tipos e caracteristicas de lesdes. 4. Asfixia mecanica: definicao, tipos e caracteristicas. 5. Agao
termoquimica, elétrica e explosiva: definigao, tipo e caracteristicas. 6. Aborto. 7. Toxicologia: definicdo de drogas ilicitas,
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medicamentos e venenos, overdose e dependéncia. 8. Sexologia forense: atentado violento ao pudor e estupro, marcas da
violéncia sexual. 9. Tanatologia: 9.1. Manifestagdes clinicas. 9.2. Fendmenos microbianos. 9.3. Cronotanatognose: conceito.
10. Regides anatdmicas do corpo humano: nomenclatura

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS 401 A 413.03 - ASSISTENTE TECNICO FORENSE (TODAS AS
ESPECIALIDADES)

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagédo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
11. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases
verbais). 13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagao de palavras. 15. Elementos de comunicagéo. 16. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenagao e subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagao
pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuacgéo e sua fungéo no texto. 21. Elementos de coes&o. 22. Fungao textual dos
vocdabulos. 23. Variagédo linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9.
Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). 10. Utilizacdo dos editores de planilhas (Microsoft
Excel e LibreOffice Calc). 11. Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. 12. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft
Outlook. 13. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca
na Web. 14. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 15. Seguranga na internet; virus
de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 16. Transferéncia de arquivos pela internet.

Conhecimentos Criminalisticos:

Criminalistica: 1. Criminalistica: 1.1. Definicdo. 1.2. Histérico. 1.3. Doutrina. 2. Pericia: 2.1. Definigdo e conceitos. 2.2.
Requisi¢do. 2.3. Prazo para elaboragdo do exame e do laudo pericial. 2.4. Principais pericias elencadas no Cddigo de
Processo Penal. 3. Locais de crime: 3.1. Conceituagao e classificagao. 3.2. Isolamento e preservagao de local de crime. 3.3.
Finalidades dos levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patrimdnio. 4. Locais de morte: 4.1. Morte
violenta. 4.2. Local de morte por arma de fogo. 4.3. Local de morte por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes ou
mistos. 4.4. Local de morte provocada por asfixia. 5. Cadeia de Custddia: 5.1. Conceitos. 5.2. Etapas. 5.3. Fase Interna. 5.4.
Fase Externa. 5.5. Rastreabilidade. 6. Vestigios de interesse Forense. 7. Levantamento papiloscépico.

Nogoes de Medicina Legal: 1. Conceito de morte natural e morte violenta, tipos de morte violenta. 2. Conceitos de armas,
instrumentos e munigdes. 3. Tipos e caracteristicas de lesdes. 4. Asfixia mecanica: defini¢io, tipos e caracteristicas. 5. Agao
termoquimica, elétrica e explosiva: definicao, tipo e caracteristicas. 6. Aborto. 7. Toxicologia: definicdo de drogas ilicitas,
medicamentos e venenos, overdose e dependéncia. 8. Sexologia forense: atentado violento ao pudor e estupro, marcas da
violéncia sexual. 9. Tanatologia: 9.1. Manifesta¢des clinicas. 9.2. Fendbmenos microbianos. 9.3. Cronotanatognose: conceito.
10. Regides anatdmicas do corpo humano: nomenclatura.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS 414.01 A 426 - PERITO CRIMINAL (AREA GERAL) E PERITO
CRIMINAL (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagédo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
11. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases
verbais). 13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagéao de palavras. 15. Elementos de comunicagéo. 16. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenagdo e subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagao
pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagéao e sua fungao no texto. 21. Elementos de coesao. 22. Fungao textual dos
vocabulos. 23. Variacao linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9.
Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). 10. Utilizacdo dos editores de planilhas (Microsoft
Excel e LibreOffice Calc). 11. Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. 12. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft
Outlook. 13. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca
na Web. 14. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 15. Seguranga na internet; virus
de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 16. Transferéncia de arquivos pela internet.
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Conhecimentos Criminalisticos:

Nogoes de Criminalistica: 1. Criminalistica: 1.1. Definicdo. 1.2. Histérico. 1.3. Doutrina. 2. Pericia: 2.1. Definigédo e
conceitos. 2.2. Requisi¢cdo. 2.3. Prazo para elaboragdo do exame e do laudo pericial. 2.4. Principais pericias elencadas no
Cddigo de Processo Penal. 3. Locais de crime: 3.1. Conceituagao e classificagdo. 3.2. Isolamento e preservagao de local
de crime. 3.3. Finalidades dos levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patriménio. 4. Locais de
morte: 4.1. Morte violenta. 4.2. Local de morte por arma de fogo. 4.3. Local de morte por instrumentos contundentes,
cortantes, perfurantes ou mistos. 4.4. Local de morte provocada por asfixia. 5. Cadeia de Custddia: 5.1. Conceitos. 5.2.
Etapas. 5.3. Fase Interna. 5.4. Fase Externa. 5.5. Rastreabilidade. 6. Vestigios de interesse Forense. 7. Levantamento
papiloscépico.

Nogoes de Medicina Legal: 1. Conceito de morte natural e morte violenta, tipos de morte violenta. 2. Conceitos de armas,
instrumentos e munigdes. 3. Tipos e caracteristicas de lesdes. 4. Asfixia mecanica: definicdo, tipos e caracteristicas. 5.
Acdo termoquimica, elétrica e explosiva: definigao, tipo e caracteristicas. 6. Aborto. 7. Toxicologia: definigdo de drogas
ilicitas, medicamentos e venenos, overdose e dependéncia. 8. Sexologia forense: atentado violento ao pudor e estupro,
marcas da violéncia sexual. 9. Tanatologia: 9.1. Manifestagbes clinicas. 9.2. Fendmenos microbianos. 9.3.
Cronotanatognose: conceito. 10. Regides anatdmicas do corpo humano: nomenclatura.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS 427.01 A 429 - PERITOS MEDICO LEGISTA (TODAS AS
ESPECIALIDADES) E PERITO ODONTOLOGISTA

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8.
Uso da crase. 9. Divisao silabica. 10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
11. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases
verbais). 13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagéao de palavras. 15. Elementos de comunicagéo. 16. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenagdo e subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagao
pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagéao e sua fungao no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Fungao textual dos
vocabulos. 23. Variacao linguistica.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Identificagdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes
operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9.
Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). 10. Utilizacdo dos editores de planilhas (Microsoft
Excel e LibreOffice Calc). 11. Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. 12. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft
Outlook. 13. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca
na Web. 14. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 15. Seguranga na internet; virus
de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 16. Transferéncia de arquivos pela internet.

Conhecimentos Criminalisticos:

Identificagdo humana: 1. Antropologia Forense: 1.1. Conceitos fundamentais. 1.2. Principios de identificagdo humana e
identificacdo de identidade. 1.3. Exumagbes. 1.4. Ossadas: diagndstico médico-legal da espécie, sexo, idade e estatura em
ossadas e restos humanos. 1.5. Sinais de violéncia. 1.6. Métodos de Antropologia Forense. 1.7. Biometria médica.

Documentos Técnicos: 1. Documentos Médico-legais: tipos, conceitos, classificagcao e caracteristicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICO FORENSE

CARGO 401: ASSISTENTE TECNICO FORENSE — ADMINISTRAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Administracao Geral e Gestdo Estratégica: Administragdo: conceitos e objetivos; Niveis
hierarquicos e competéncias gerenciais; Processo Administrativo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle; Gestéao
estratégica: conceitos, modelos, formulagdo e implementagao; Gestao por resultados. Organizagéo, Sistemas e Métodos:
Sistemas administrativos; Sistemas de informag¢des gerenciais; Estrutura organizacional; Departamentalizacédo; Linha e
assessoria; Atribuicbes das unidades organizacionais; Delegacao, centralizagao e descentralizagao; Amplitude de controle e
niveis hierarquicos; Metodologia de levantamento, analise desenvolvimento e implementagdo de métodos administrativos;
Técnicas de representagdo grafica; Formularios; Arranjo fisico; Manuais administrativos; Controle e avaliagéo;
Desenvolvimento organizacional; Gestdo de Processos. 2. Gestdo de Pessoas; Divisdo e organizagao do trabalho; Gestao
de carreiras; Remuneracao estratégica; Recrutamento, selecdo e demisséo. Treinamento, desenvolvimento e capacitacao;
Avaliagdo de desempenho; Qualidade de vida no trabalho; Gestdo participativa em recursos humanos; Gestdo por
competéncias. 3. Comportamento Organizacional: Processos relacionados ao individuo: aprendizagem e percepgao;
personalidade; atitude e valores; motivagdo e comprometimento; estresse no ambiente de trabalho. 4. Processos
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relacionados aos grupos: equipes e processos sociais; lideranga; comunicacao; tomada de decis&do; grupos e equipes;
conflito, poder e politica. 5. Cultura organizacional; Mudanga organizacional. 6. Administragdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais: Recursos materiais e patrimoniais; aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais; administracdo de materiais
- estoques; Administragdo patrimonial e instalagbes; Obrigatoriedade da licitagdo e contratagdo direta; Modalidades de
licitacdo; Procedimentos da licitagdo. 7. Administragdo Publica: Caracterizagdo da gestdo publica. 7.1. Governabilidade,
governancga e prestagcdo de contas dos resultados das agbes (accountability). 7.2. Mecanismos de controle interno e
externo. 7.3. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administragdo publica no Brasil. 7.4. Desafios e
perspectivas da administracdo publica contemporanea. 7.5. Da administragdo publica burocratica a gerencial. 7.6.
Terceirizagdo. 7.7. Orgamento Publico: conceito e principios; o ciclo orgamentario, créditos adicionais, estagios das
despesas publicas, empenho, liquidagdo e pagamento; Classificagdo das receitas correntes, das despesas correntes e de
capital; Elaboragao de propostas orgamentarias; Controle e execugéo orgamentaria.

CARGO 402: ASSISTENTE TECNICO FORENSE — ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: 1. Redes de computadores,1.1 Topologias e classificagdo de redes, 1.2. Arquitetura TCP/IP,
1.3. Segmentagdo em Sub-redes e VLANS, 1.4. Protocolos de Roteamento (OSPF, RIP), 2. Servigos de Rede, 2.1. Sistemas
operacionais para servidores (Windows Server, Ubuntu Server), 2.2. Servigos de Diretérios (SAMBA, LDAP, Microsoft Active
Directory), 2.3. Servigos de Compartilhamento de Arquivos (FTP, CIFS, NFS), 2.4. Servigos Web (HTTP), 2.5. Servigos de
E-mail (SMTP, POP, IMAP), 2.6. Voz sobre IP (VoIP), 2.7. Gerenciamento de Redes (SNMP), 2.8. Virtualizagdo (KVM), 3.
Seguranga da Informagao, 3.1. Conceitos basicos (confidencialidade, integridade, disponibilidade e irretratabilidade), 3.2.
Politicas de Seguranga da Informagdo, 3.3. Criptografia (Hash, Criptografia simétrica e assimétrica, Assinatura digital,
Certificagao digital), 3.4. Dispositivos de seguranga (VPN, Firewall, IDS, IPS, Proxies, NAT)., 3.5. Tipos de ataques
(spoofing, sniffing, DoS, DDoS e phishing), 3.6. Malwares (spyware, rootkits, backdoor, keylogger e ransomware), 4.
Engenharia de Software, 4.1. SCRUM, 4.2. Arquitetura de software, 4.3. Analise de requisitos, 4.4. Padroes de projeto, 4.5.
Modelagem de sistemas UML, 4.6. BPM e BPMN, 4.7. Teste de Software, 4.8. Gerenciamento e controle de versdes de
software (GIT), 5. Desenvolvimento de sistemas web, 5.1. Estrutura de dados e algoritmos em Java, 5.2. Framework Spring.
5.3. Framework Hibernate. 5.4. Servidor de aplicagdo JBoss e Tomcat. 6. Bancos de dados, 6.1. Conceitos e Definigoes,
6.2. PostgreSQL, 6.3. MongoDB.

CARGO 403: ASSISTENTE TECNICO FORENSE — ARQUITETURA

Conhecimentos Especificos: 1. Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugdo urbana. 1.2 Periodos da
histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimonio cultural, ambiental e arquiteténico. 1.4 Conceitos fundamentais em
arquitetura e urbanismo. 2 Representagdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representagdo do projeto de
arquitetura: ABNT NBR 16.636-1:2017. ABNT NBR 16636-2:2017. 2.2 Perspectiva cbnica e desenhos isométricos. 2.3
Geometria descritiva basica: os diedros, as trés proje¢des e os cortes. 2.4 Croquis a mao e Sketch-up. 2.5 Desenho técnico
e AutoCAD. 2.6 Desenho técnico: NBR n° 16.861/2020, NBR n° 8.404:1984, NBR n°® 16752:2020, NBR n°® 6.492:1994, NBR
n® 10.067:1995, NBR n° 10.126:1987 (versao corrigida em 1998). 3. Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei
n® 6.766/1979 e alteragbes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestédo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor,
estudo e relatdrio de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos.
3.4 Lei n° 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programagdo: Equipamentos publicos e
comunitarios; Mobiliario urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana: Subsistema viario: hierarquizacao,
dimensionamento, geometria e pavimentagéo; Subsistema de drenagem pluvial; Subsistema de abastecimento de agua;
Subsistema de esgotamento sanitario; Subsistema de residuos solidos: coleta e destinagdo; Subsistema energético;
Subsistema de comunicagbes. 3.7 Topografia: Nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra; Nogdes de
sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas
de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicagao visual no edificio e na cidade. 6.
Paisagismo. 6.1 Espacos livres: pragas e parques. 6.2 Espagos vinculados a edificagao: jardins. 7 Projetos de arquitetura
para edificios. 7.1 Programa de necessidades/fluxograma. 7.2 Implantacdo. 7.3 Programas complexos: circulagbes e areas
restritas. 7.4 Modulagéo e racionalizagdo da construgdo; Concreto, ago e pré-moldados. 7.5 Divisdo espacial e layout de
ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto térmico: Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto; Insolacdo: uso da carta
solar, desenho de brises; Ventilacdo e exaustdo; Absorgao, transmissao e reflexao térmica; Conforto luminoso; lluminagao
natural; lluminagao artificial; 7.8 Conforto acustico: Nog¢des basicas de acustica: reverberacéo, eco, reflexdo, absorgao e
isolamento; intensidade sonora. 8 Leitura e interpretacao de projetos complementares para edificios. 8.1 Célculo estrutural:
Aco, Concreto, Madeira. 8.2 Instalagdes elétricas. 8.3 Instalagdes hidrossanitarias. 8.4 Prevengao contra incéndio: Nogdes
basicas, Saida de emergéncia: NBR 9.077:2001. 8.5 Elevadores. 8.6 Ar-condicionado. 8.7 Instalacdes especiais. 8.7.1
Alarmes e para-raios. 8.7.2 Telecomunicagdes/telefone. 8.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 9. Edificio: projeto
de detalhamento. 9.1 Especificagbes e caderno de encargos: Sistema construtivo e estrutural, Coberturas e
impermeabilizagdes, Vedagbes, Alvenarias, Esquadrias. 9.2 Pinturas e revestimentos: especificagcbes e quantitativos: Piso,
paredes e forro, revestimentos ceramicos, melaminico, Detalhes executivos: representagéo, especificagdo e cotagem.
Esquadrias: aco, aluminio e madeira, Escadas e corrimaos (dimensionamento). 9.3. Desempenho de edificagdes: NBR
15575/2013 — Partes 1 a 6; 10. Obra e fiscalizagdo. 10.1 Organizagéo e projeto do canteiro de obras. 10.2 Orgamento e
cronograma fisico-financeiro. 10.3 Responsabilidade técnica. 10.4 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigcos. 11
Legislac&o profissional. 11.1 Lei n® 5.194/1966 e alteragdes. 11.2. Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU): Resolugdo CAU/BR n°52 de 2013. 11.3 Lei n° 12.378/2010-Regulamenta o exercicio da Arquitetura e
Urbanismo. 11.4. Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU): Resolugées CAU/BR n°
51/2019, 52/2013 e 180/2019.
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CARGO 404: ASSISTENTE TECNICO FORENSE — BIBLIOTECONOMIA

Conhecimentos Especificos: 1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo: Aspectos Conceituais e Historicos. 2.
Bibliotecario: Formagao e Etica Profissional. 3. Padrdes de Representagéo da Informagdo: FRBR (Functional Requirements
For Bibliographic Records - Requisitos Funcionais para os Registros Bibliograficos), ISBD (International Standard
Bibliographic Description - Padréo Internacional de Descricdo Bibliografica), AACR2 (Anglo American Cataloging Rules -
Cddigo de Catalogagao Anglo Americano); RDA (Resource Description And Access - Descrigao do Recurso e Acesso). 4.
Catalogagao Descritiva da Informagéo. 5. Os Metadados e o Formato MARC. Tratamento Tematico: CDD; CDU; Processo
de Indexacgéao; Politica de Indexagado; Linguagem Documentaria; Resumo; indice. 6. Formacédo e Desenvolvimento de
Colegdes: Selegao de Aquisigao; Preservagao da Informagéo. Fontes de Informagéo: Conceitos, Tipologias, Caracteristicas.
7. Servico de Referéncia e Informagdo. 8. Agédo Cultural em Unidades De Informacg&o. 9. Tecnologia da Informacéo:
Informatizagédo das Unidades de Informagéo; Biblioteca Digital e Virtual; Base de Dados; Sistemas e Redes de Informagéao.
10.Gestdo de Unidade de Informagdo: Planejamento de Bibliotecas e Servicos de Informagéo; Estudos de Usuarios;
Marketing.

CARGO 405: ASSISTENTE TECNICO FORENSE — CONTABILIDADE / ECONOMIA

Conhecimentos Especificos: 1. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Legislagdo Basica: Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n° 4.320/64. Orientagbes
Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 82 edigdo. Portaria Conjunta STN/SOF n°1, de 20 de junho 2011;
Procedimentos contabeis orgcamentarios: Principios Orgamentarios; Receita Orgamentaria: conceito, classificagbes da
receita orcamentaria, reconhecimento da receita orgamentéria, relacionamento do regime contabil com o orgamentario,
procedimentos contabeis referentes a receita orgamentaria. Despesa Orgamentaria: conceito, classificagbes da despesa
orcamentaria, créditos orgamentarios iniciais e adicionais, reconhecimento da despesa orcamentaria, relacionamento do
regime contabil com o orgamentario, procedimentos contabeis referentes a despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas
de exercicios anteriores, suprimento de fundos. Fonte/Destinagdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizagdo da
fonte/destinagdo de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composicao do
patrimbnio publico: Patriménio Publico, ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as etapas da execugao
orgamentaria), patriménio liquido; Variagbes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizagdo da variagao patrimonial,
resultado patrimonial; Mensuragao de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragao, investimentos permanentes,
imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel; Ajuste de Valor Patrimonial, reducdo ao valor recuperavel,
depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; Sistema de custos;
Procedimentos contabeis especificos: Fundeb; Parcerias Publico-Privadas; Regime préprio de previdéncia social; Divida
ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; Aspectos
gerais do PCASP; Sistema Contabil; Registro Contabil; Composigdo do patriménio publico; Estrutura do PCASP;
Langamentos contabeis tipicos; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango orgamentario; Balango
financeiro; Demonstragédo das variagdes patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstragéo do fluxo de caixa; Demonstragao
do resultado econémico; Demonstragdo das mutagbes do patrimdnio liquido; Notas explicativas; Consolidagdo das
demonstragdes contabeis; Consércios Publicos. || - RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009:
principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e
internacionais; Variaveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais, renuncia de receita, despesa obrigatoria de carater continuado,
despesa com pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o
conceito de empresa estatal dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel; Receita Corrente Liquida; Regras
para a Receita e a Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operagbes
de Crédito, Garantias, Antecipagédo de Receita Orcamentaria — ARO (Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e
Resolugdes do Senado Federal n° 40, de 20 de dezembro de 2001, n° 43, de 21 de dezembro de 2001, e n° 48, de 21 de
dezembro de 2007; Limites constitucionais e legais de gastos com a Educagéo e Saude. Lei Complementar n°141, de 13 de
janeiro de 2012; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos publicos ao setor privado; Gestao patrimonial;
Transparéncia, Controle e Fiscalizagédo; Restrigbes institucionais (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000) e
Sangdes Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000); Il - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
Orgamento Publico: conceitos, principios orgamentarios e caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base
zero, do orcamento de desempenho e do orgcamento-programa. Regra de ouro; Instrumentos de Planejamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA; Classificagdo da receita e da
despesa orcamentaria brasileira; Execucédo da receita e da despesa or¢camentaria; Estagios da Receita e da Despesa
Orcamentaria; Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais;
Programacéo Orgcamentaria e Financeira. Elaboragdo da Programagao Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho
e de Movimentagdo Financeira; Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores;
Nocgoes de Licitagbes e Contratos na Administragao Publica — Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Licitagbes,
Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade; Sistema Tributario Nacional. Orgamento Na Constituicao de 1988. 14. Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964. IV - CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade pela Resolugdao CFC n.° 750/1993 e alteragdes). O processo de convergéncia da contabilidade
brasileira aos padrées internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Patriménio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagao Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagdo Fundamental do
Patriménio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuragdo de resultados. Sistema de contas; Plano de
contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicagdes dos recursos; Balango patrimonial: conceito, forma de
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apresentagdo, elaboragdo e analise; Demonstragdo do Resultado do Exercicio: conceito, forma de apresentagédo e
elaboragdo e anadlise; Demonstragdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de apresentagdo. Elaboragdo e analise;
Demonstragdo de Mutagdes do Patriménio Liquido: conceito, forma de apresentagéo e elaboragio e andlise; Demonstragéo
do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentagao e elaboragao e analise; Legislagao Societaria: Lei n°® 6.404/76,
com as alteragdes das Leis n°® 11.638/07 e n® 11.941/09, e legislagdo complementar.

CARGO 406: ASSISTENTE TECNICO FORENSE - DIREITO

Conhecimentos Especificos: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo. Conceito. Classificagdo. - Evolugao
constitucional do Brasil. - Normas constitucionais: classificagdo. - Normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais vinculantes. - Disposigdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. -
Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. - Controle
de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugao histérica. - Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Agao direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado
atual. - Acao declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da legalidade. -
Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus", mandado de seguranga, mandado de
injuncéo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua
efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. -
Federagéo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de
Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. -
Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administragdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagao. Atribuicbes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Orgcamento e
fiscalizagdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario. Organizagéo. - Supremo Tribunal
Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. - Justica Federal:
organizagao e competéncia. - Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico:
principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. - Ordem econdémica e ordem financeira:
principios gerais. - Principios constitucionais da ordem econdmica. - Intervengdo do Estado no dominio econémico. -
Interesses difusos e coletivos. Constituigdo do Estado do Rio Grande do Norte.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administragdo direta e indireta. Orgdos
publicos. Agentes publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Servigos publicos.
Entidades do terceiro setor. Bens Publicos. Controle da administrag&o. Tribunais de Contas. Ministério Publico. Improbidade
Administrativa. Lei Anticorrupg¢ao (Lei n° 12.846/2013 e suas alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade
civil do Estado. Intervengédo do Estado na Propriedade. Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e regulagéao
estatal. Concessodes, permissdes e autorizagdes. Parcerias Publico-Privadas e Consércios Publicos. Responsabilidade civil
do Estado. Improbidade Administrativa. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do
Norte (Lei Complementar Estadual n® 122/1994 e suas alteragées). Lei Organica e Estatuto do Instituto Técnico-Cientifico
de Pericia (Lei Complementar Estadual n® 571/2016 e suas alteragdes).

DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. -
Crime e Contravengdo. - Crime. Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da
omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coagao
irresistivel e obediéncia hierarquica. - Responsabilidade penal. Coautoria. - Exclusao de ilicitude. - Imputabilidade penal. -
Concurso de pessoas. - Efeitos da condenacgéo e da reabilitacdo. - Pena de multa criminal (art. 51 do CP). - A¢do Penal
publica e privada. - Extingdo da punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas principais e acessorias. Medidas de
seguranga. Aplicagdo. Efeitos da condenagdo. - Contrabando e descaminho. - Crimes contra a ordem tributaria e
econdmica. - Crimes contra a Administragdo Publica. - Crimes relativos a licitagdo (Lei n.° 8.666, de 21.06.93 e posteriores
alteragdes). - Crimes contra o patrimbnio, apropriagao indébita e estelionato. - Crimes contra a fé publica. - Crimes de abuso
de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra as Finangas Publicas (Lei n.° 10.028, de 19.10.00).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal; principios aplicaveis
ao direito processual penal. Sistemas Processuais Penais. Aplicagdo da lei processual penal no tempo, no espago e em
relagdo as pessoas. Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. Aplicacéo e interpretagéo da lei processual.
Inquérito policial. A agdo penal. Agdo penal publica, agcdo penal privada, agdo penal privada subsidiaria da publica.
Caracteristicas e disposigbes aplicaveis as diferentes espécies de agdo penal. Competéncia. Conexao e continéncia.
Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excecbes. Medidas Assecuratorias. Incidente de Falsidade.
Incidente de Sanidade Mental do Acusado. Prova. Teoria Geral e Admissibilidade da Prova. Meios de prova. Provas em
espécie. Cautelares reais e pessoais. Sujeitos do processo. Do juiz, do Ministério Publico, do Acusado, do Defensor, dos
Assistentes e Auxiliares da Justiga. Prisdo: prisdo em flagrante; prisdo preventiva; prisdo temporaria; liberdade; medidas
cautelares pessoais diversas da prisdo; fianga; prisdo domiciliar; audiéncia de custddia. Fatos e atos processuais. Citagao,
notificagdo e intimacdo. Da sentenca. Teoria geral do procedimento. Procedimento comum: ordinario, sumario e
sumarissimo. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Teoria geral dos recursos.
Principios basicos. Recursos em espécie. Habeas Corpus. Revisdo Criminal. Nulidades. Execugédo Penal. Entendimento
dos Tribunais Superiores acerca dos institutos de Direito Processual Penal.

DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na Constituicao Federal de 1988. Orcamento: conceito e espécies, natureza
juridica, principios orgamentarios. Vedagdes constitucionais em matéria orcamentaria. Normas gerais de direito financeiro
(Lei n° 4.320/1964). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Fiscalizagdo e controle interno e
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externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Disciplina constitucional dos precatorios. Receita
publica. Conceito, ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Crédito publico; divida
publica. Crimes contra as finangas publicas.

DIREITO CIVIL: 1. Contrato como negdcio juridico 1.1. Elementos essenciais: sujeitos, objeto e forma. 1.2. Propedéutica dos
contratos no Codigo Civil e Cédigo do Consumidor. 1.3. Principios: autonomia privada; consensualismo; obrigatoriedade;
equivaléncia material; relatividade; boa-fé e funcdo social do contrato. 1.4. Formagao. 1.5. Negociagbes preliminares.
Proposta. 1.6. Aceitagdo, retratagdo. 1.7. Classificagdo. 1.8. Unilaterais e bilaterais. 1.9. Onerosos e gratuitos. 1.10.
Comutativos e aleatdrios. 1.11. Nominados e Inominados. 1.12. Real e consensual. 1.13. Solene e nao-solene. 1.14.
Principal e acessorio. 1.15. Contratos conexos. 1.16. De execugdo instantédnea e de execugao diferida. De adesédo. 2.
Interpretagdo 2.1. Revisdo contratual. 2.2. Teoria da imprevisdo e teoria da onerosidade excessiva. 2.3. Clausulas
resolutivas: tacita e expressa. 2.4. Excegdo do contrato ndo cumprido e excegao de inseguridade. 2.5. Extingdo dos
contratos. 2.6. Modalidades, resilicdo bilateral e distrato. 2.7. Resilicdo unilateral e dendncia. 2.8. Resolugédo. Rescisao,
revogacgao, consequéncias, indenizagao por perdas e danos.

CARGO 407: ASSISTENTE TECNICO FORENSE — ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas Publicas de Salde. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
estrutura, organizagéo das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos
dos usuarios do SUS, agdes e programas do SUS, legislagdo basica do SUS. Etica profissional e legislagdo em
enfermagem. Humanizag¢ao no cuidado. Educacdo em saude com vistas ao autocuidado, promogéo e prevengao na saude.
Biosseguranga, Seguranga do paciente e controle de infecgdo. Processamentos de materiais: descontaminacgéao, limpeza,
desinfeccao, esterilizagéo, controle de qualidade, validagdo do processo. Técnicas basicas de enfermagem, farmacologia e
a administracao de medicamentos pelas diversas vias. Promogao da saude e prevengao de agravos: programas de saude e
vigilancia em saude. Nogbes de Epidemiologia. Programa Nacional de Imunizagdes. Assisténcia de enfermagem em
doencas transmissiveis, nos agravos clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem em exames diagnosticos. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em saude mental. Gerenciamento em enfermagem:
recursos humanos, materiais, assisténcia de enfermagem. Planejamento, programagéo, elaboragéo e avaliagao de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Enfermagem
na auditoria dos servigos e da assisténcia. Planejamento da assisténcia de enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE).Doengas Profissionais e Doengas Relacionadas ao Trabalho: Sistema Previdenciario no Brasil.
Aspectos Legais sobre Doengas e Acidentes de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais & Saude do
Trabalhador. SAT-Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT-Comunicagdo de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais.
Afastamento Laboral. Trabalho em Turnos Ininterruptos. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doengas
Profissionais, Doencgas Relacionadas ao Trabalho, Doencas de Notificagdo Compulséria, Doengas Imunopreveniveis e
Imunizagdo Ocupacional. Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Analise Ergonémica do Trabalho. Principais
Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no mundo. Legislagédo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagdo
da NR 17. Organizacao do Trabalho; Toxicologia da Industria de Petroleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados. Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional: PCMSO. Niveis de Atengao a Saude. Promogao da Saude e Protegao Especifica,
Atencdo Secundaria e Terciaria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador.
Administragdo de Servigos de Saude e dos SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho). Gestdo de Seguranga e Saude do Trabalho: Normas certificadoras em SMS. Processos de Auditoria. Gestao
de Custos em Saude. Sistemas de Gestdo Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS). Legislacdo de
Seguranga, Medicina do Trabalho, Convengbes da OIT e Convengdes Nacionais sobre Saude do Trabalhador: Normas
Regulamentadoras. Lei Orgéanica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Seguranga e
Saude no Trabalho (PNSST)-DECRETO N.° 7.602/2011. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Bioestatistica:
Coleta de Dados, Amostragem, Analise dos Dados, Apresentagédo Tabular e Representacao Grafica, Estudo dos Agravos a
Saude do Trabalhador. Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);
Levantamento dos Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergonémicos e de Acidentes e Métodos de Avaliagao.
Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e Limites de Exposigdo. Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado.
Legislacéo sobre saude suplementar. Nocdes de auditoria.

CARGO 408: ASSISTENTE TECNICO FORENSE — ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos Especificos: 1. Construgéo civil: 1.1. Planialtimetria. 1.2. Infraestrutura territorial. 1.3. Sistemas, métodos
e processos de construgéo civil. 1.4. Edificagdes. 1.5. Terraplenagem. 1.6. Estradas. 1.7. Tecnologia dos materiais de
construgao civil. 1.8. Resisténcia dos materiais de construgao civil. 1.9. Patologia das construgdes. 1.10. Recuperagao das
construgdes. 1.11. Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevencdao e combate a
incéndio). 1.12. Instalagbes. 2. Sistemas estruturais: estabilidade das estruturas - concreto, metal, madeira, outros materiais,
pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. 3. Geotecnia. 4. Transportes: 4.1. Infraestrutura viaria
(rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias). 4.2. Terminais modais e multimodais. 4.3. Sistemas e métodos viarios.
4.4. Operagao. 4.5. Trafego. 4.6. Servico de transporte. 4.7. Técnica e economia dos transportes. 4.8. Transito. 4.9.
Sinalizagdo. 4.10. Logistica. 5. Hidrotecnia: 5.1. Hidraulica e hidrologia aplicadas. 5.2. Sistemas, métodos e processos de
aproveitamento multiplo de recursos hidricos. 6. Saneamento basico: 6.1. Hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento.
6.2. Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento, reservacdo e distribuicdo de aguas. 6.3. Sistemas,
métodos e processos de saneamento urbano e rural. 7. Avaliagdo de imoveis urbanos. 8. Licitagdes e contratos: 8.1.
Legislagéo especifica para obras de engenharia civil. 8.2. Lei n. © 8.666/1993 e alteragdes. 9. Principios de planejamento e
de orcamento publico. 10. Elaboragdo de orgamentos. 11. Seguranga no trabalho: 11.1. Engenharia de seguranca do
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trabalho: higiene do trabalho; doengas profissionais e doencgas do trabalho; avaliacdo e controle de riscos profissionais;
prevengéao e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalagbes. 11.2. Prevengéao e protegao a saude e seguranga
ocupacional e do meio ambiente: protecao ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e explosdes, Brigadas de incéndio.
Planos de emergéncia e auxilio mutuo 11.3 legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho.
Informatica e programas computacionais de engenharia: AutoCAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos
de engenharia. 14. Legislagdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 409: ASSISTENTE TECNICO FORENSE — ENGENHARIA DE PRODUGAO

Conhecimentos Especificos: 1.Programacéo Linear (Modelagem e métodos de resolugao); Problemas de transporte;
Problemas de alocacdo; Analise de sensibilidade; Modelos de simulagdo.2. Técnicas de manutencao; Ferramentas de
aumento de confiabilidade (FMEA, RCFA); Gestdo da manutenc¢éao; Indicadores de desempenho; Principios de lubrificagao.
3. Instalagbes Industriais: localizacdo de instalagdes, estudo de fluxo, dimensionamento dos espacgos. 4. Planejamento
estratégico e Estratégia empresarial; Estratégias Genéricas de Porter; Estratégias de marketing industria. 5. Engenharia do
projeto; Orgamento de receitas e despesas e financiamento; Avaliagdo de projetos. 6.Cronoanalise; Principios da economia
dos movimentos. 7.Desenvolvimento de produtos: modelos e metodologias; Ciclo de vida do produto. 8.Padronizagao e
normalizagdo; Cartas de controle; Qualidade em servigos; Custos da qualidade. 9.Leitura de planta baixa; Escala;
Representagdo de Vistas ortogonais. 10. Normas trabalhistas: NR 6, NR 15, NR 16, NR 23, NR 25. CIPA. 11.Analise
ergondmica do posto de trabalho. NR 17. 12. Genéricas do Processo de Inovagdo. Modelo de Inovagédo Fechada x Modelo
de Inovagao Aberta. Indicadores de Inovagéo. Cultura Organizacional para a inovagéo. Inovagdo em Modelos de Negdécios.

CARGO 410: ASSISTENTE TECNICO FORENSE — ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. Administragdo aplicada a Engenharia do Trabalho. As atribuigbes do Engenheiro de
Seguranga do Trabalho. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigagdo de acidentes do trabalho:
método arvore de causas. Legislagdo de seguranca do trabalho. Programas de Prevengédo de Acidentes de Trabalho.
Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes: Protecdo de maquinas industriais.
Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protegdo coletiva. Segurangca com caldeiras e vasos de pressao.
Movimentagéo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgéo, demoli¢cao e reforma.
Os riscos elétricos e seu controle. Protegdes coletivas e individuais. Manutencao preventiva. Higiene do Trabalho: Conceito
e classificagdo dos riscos ocupacionais - agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Objetivos da higiene ocupacional. Controle
dos riscos ocupacionais. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protegao respiratoria.
Mapeamento de riscos. Sistemas de prevengao, protegao e combate a incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate
de incéndios. Ergonomia: Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia.
Introducdo a analise ergondmica. Metodologias de analise ergondmica. Analise ergondmica de demanda e da tarefa.
Andlise ergondbmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia.
Diagnéstico e recomendagdes ergonémicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro,
vibragbes e radiagbes. Movimentagado de cargas. Programa de controle médico e saude ocupacional: Programa de controle
médico e saude ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades, primeiros socorros. Ambientes insalubres: atividades
insalubres, Doencas profissionais. Legislagdo e normas técnicas: Legislagdo previdenciaria e trabalhista CLT. Lei no 6.514,
de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978 (e suas
alteracdes). Lei n° 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto 3048, de 06 de maio de 1999 (e suas alteragdes).
Convengdes e recomendagbes da OIT. Responsabilidade profissional: civil, criminal e trabalhista. Toxicologia - agentes
téxicos: Vias de absorgao do organismo. Mecanismos de protecdo do organismo. Limites de tolerancia bioldgicos. Métodos
de investigacdo. Acreditagdo Hospitalar.

CARGO 411.01 A 411.03: ASSISTENTE TECNICO FORENSE - PSICOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na satde. 2 Avaliagdo psicolégica e
psicodiagndstico. 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagédo: critérios de selecéao,
avaliagao e interpretacéo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo
de caso, informagado e avaliagdo psicologica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia individual, grupal, de
casal e de familia, com criangas, adolescentes e adultos. 3.2 Abordagens tedricas: psicanadlise (Freud, M. Klein, Winnico,
Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial (Rogers, Perls), sécio-historica (Vygotsky, Luria) e
psicodrama (Moreno). 4 Psicopatologia. 4.1 Transtornos de humor. 4.2 Transtornos de personalidade. 4.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4 Transtornos de ansiedade. 4.5 Transtorno do estresse pos-
traumatico. 4.6 Transtornos depressivos. 4.7 Transtornos fobicos. 4.8 Transtornos psicossomaticos. 4.9 Transtornos
somatoformes. 4.10 Esquizofrenia. 4.11 Outros transtornos psicoticos. 4.12 Estruturas clinicas (neurose, psicose e
perversao). 5 Psicologia da saude. 5.1 Psicologia hospitalar: ética em saude e no contexto hospitalar. 5.2 Processo saude-
doencga (doengas cronicas e agudas). 5.3 Impacto diagnoéstico. 5.4 Processo de adoecimento. 5.5 Enfrentamento da doenga
e adeséo ao tratamento. 5.6 Teorias e manejos do estresse. 5.6.1 Teorias e manejo da dor. 5.6.2 Estilos de enfrentamento.
5.6.3 O impacto da doenca e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia. 5.7 A¢bes basicas de saude. 5.7.1 Promogéo.
5.7.2 Prevencao. 5.7.3 Reabilitagdo. 5.7.4 Barreiras e comportamentos de saude. 5.7.5 Niveis de atencdo a saude. 5.8
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e muldisciplinaridade em saude. 6 Intervengéo psicolégica em problemas
especificos. 6.1 Terceira idade e violéncia. 6.2 O processo de envelhecimento e as doengas cronicas e degenerativas. 6.3
Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. 6.4 Outras
demandas especificas de intervengao psicoldgica. 7 Psicologia institucional. 7.1 Objetivos e niveis da higiene mental. 7.2
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Promocao da saude como paradigma reestruturante de intervengao: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua inser¢ao
na equipe muldisciplinar. 7.3 Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do psicélogo no campo institucional. 8
Resolugdo n° 8/2019 — atendimento especifico a pessoa com transtorno mental e em conflito com a lei. 9 Recomendagéao
do Conselho Nacional de Justica n°® 35/2011 (recomenda que na execugao da medida de seguranga sejam adotadas
politicas antimanicomiais).

CARGO 412: ASSISTENTE TECNICO FORENSE — PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. Gestdo de pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos
humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.3 A negociagcdo no contexto
organizacional. 1.2 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Habilidades Sociais e Competéncia interpessoal.
1.4 Percepgéo, atitudes, valores e diferencas individuais. 1.5 Gerenciamento de conflitos. 1.6 Clima e cultura
organizacional. 2 Politica de desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para
educagao continuada. 2.1.1 Organizagbes de aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3
Competéncias multiplas e miltiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestao e a interagéo
desta atividade com as demais fungbes do processo de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboragdo de projetos de
desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagnostico, planejamento, execugado, acompanhamento e avaliagédo. 3
Psicodindmica do trabalho Promogé&o da saude do trabalhador nas organizagdes. 3.1 Atuagéo dos profissionais de recursos
humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do
mundo do trabalho. 3.2 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 3.3 Relag&o entre trabalho, processos de
subjetivagéo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.4 Praticas grupais. 3.5 Atuagao do psicologo
na interface saude/trabalho/educagado. 3.6 Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos
sobre grupos, conflitos no grupo e resolugéo de problemas. 4. Qualidade de Vida no trabalho. 5 Avaliagdo e gestao de
desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 5.1 Politica de avaliagdo de desempenho individual e
institucional no setor publico. 5.2 Gestdao do conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e ferramentas. 6
Recrutamento e selegédo de pessoal. 6.1 Movimentagao e captagdo de pessoas como estratégia competitiva. 6.2 Técnicas e
processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 6.3 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do
processo seletivo. 6.3.1 A avaliagdo psicolégica no concurso publico: profissiografia, Resolugbes CFP n° 002/2016
(regulamenta a avaliagédo psicoldgica em concurso publico e revoga a resolugdo 01/2002), n° 02/2003 (comercializagao e
uso de testes psicoldgicos) e n° 07/2003 (manual de elaboragdo de documentos). 6.4 Rotagédo de pessoal e absenteismo. 7
Politica de promogdo e planos de carreira: avaliagdo de cargos e salarios, analise funcional. 8 Etica do psicélogo
organizacional.

CARGO 413.01 A 413.03: ASSISTENTE TECNICO FORENSE - SERVIGO SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1 Ambiente de atuagdo do Assistente Social e atribuicdes contemporaneas. 1.1 Instrumental
de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos e programas sociais, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengéo na area social: planejamento participativo, planejamento e gestao
de projetos sociais integrados, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo e gestdo de programas e
politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengéo: abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, atuagdo na equipe interprofissional e interdisciplinar (relacionamento e
competéncias). 1.5 Diagnéstico. 1.6 Intersetorialidade. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituigao.
2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redagdao de
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e avaliagdo social. 3
Politicas sociais. 3.1 Relagdo Estado/Sociedade. 3.2 Contexto atual e o neoliberalismo. O Servico Social e a Saude do
Trabalhador diante das mudangas na produgéo, organizacao e gestao do trabalho. 3.3 Politicas de seguridade e previdéncia
Social. 3.4 Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). 3.5 Politica Nacional da Assisténcia Social —
PNAS (2004). 3.6 Norma Operacional Basica — NOB/Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS (2005). 3.7 Lei n°
8.080/1990, complementos e alteragdes (Lei Organica da Saude). 3.8 Legislagdo social para segmentos especificos:
Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003); Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/1990); Politica Nacional de Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n° 3298/1999). 4
Legislacdo de Servigo Social. 4.1 Niveis, areas e limites de atuac&o do profissional de servigo social. 4.2 Etica profissional
(Lei n° 8662/1993). 4.3 1.7 Redagéo de correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informacgéo e avaliagdo social. 5 Debate contemporaneo sobre a familia e o servigco social. 5.1 Diagnéstico, abordagem
sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 5.2 Alternativas para a resolugao de conflitos: conciliagéo e
mediacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PERITO CRIMINAL

CARGO 414.01 A 414.04: PERITO CRIMINAL — AREA GERAL

Biologia: 1. Citologia. 1.2. Diversidade dos seres vivos. 1.3. Fisiologia Humana. 1.4. Genética. 1.5. Citogenética e Evolugao
1.6.Ecologia.
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Fisica: 1.Sistema Internacional de Unidades, grandezas fisicas escalares e vetoriais, medicdes das grandezas fisicas e
algarismos significativos. 1.2. Mecanica. 1.3.Termologia e Termodinamica. 1.4. Ondulatéria. 1.5. Optica. 1.6. Eletricidade.

Quimica: 1. Materiais e suas propriedades. 1.2. Estrutura atdmica e Classificacdo Periddica. 1.3. Ligagdo Quimica.
1.4.Relacdes entre massa e quantidade de matéria — Estequiometria. 1.5. Solu¢des. 1.6. Energia nas transformacgdes. 1.7.
Cinética quimica e Equilibrio quimico. 1.8. Fungdes da Quimica Inorgéanica. 1.9. Eletroquimica. 1.10.Principios basicos da
andlise quimica. 1.11. Fundamentos de quimica organica.

Matematica: 1. Teoria dos conjuntos. 1.2. Geometrias Plana e Espacial. 1.3. Polindmios. 1.4. Analise combinatéria e
probabilidade. 1.5. Nogdes basicas de estatistica. 1.6. Sequéncias e progressodes. 1.7. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. 1.8. Geometria analitica. 1.9. Fungdes. 1.10.Trigonometria.

Nogoes de Ladgica: 1. Conceitos iniciais do raciocinio légico: proposigdes, valores légicos, conectivos, tabelas-verdade,
tautologia, contradigdo, equivaléncia entre proposi¢cdes, negagcdo de uma proposi¢do, validade de argumentos. 1.2.
Estruturas logicas e logica de argumentagdo. 1.3. Questdes de associagdo. 1.4. Verdades e mentiras. 1.5. Diagramas
l6gicos (silogismos).

Nogoes de Contabilidade: 1. Contabilidade Geral: conceito, objeto e finalidade. 1.1. Patrimbnio: conceito, aspectos do
ativo, do passivo e da situagdo liquida. 1.3. Escrituracdo: métodos e processos de escrituragdo, formalidades.
1.4.Demonstragdes financeiras obrigatérias. 1.5. Contabilidade industrial e comercial: conceitos e campo de aplicagado. 1.6.
Impostos, taxas e tributos. 1.7.Matematica financeira.

CARGO 415.01 A 415.03: PERITO CRIMINAL - TOXICOLOGIA (Ciéncias Biolégicas / Biomedicina / Farmacia /
Farmacia-Bioquimica)

Conhecimentos Especificos: 1. Farmacologia 1.1 Farmacocinética: dindmica da absorgao, distribuigdo, biotransformacgao
e eliminagao dos farmacos 1.2 farmacodindmica: mecanismo de agdo dos farmacos e a relagdo entre sua concentragao e
seu efeito 1.3 sistema nervoso central e autbnomo 1.3.1 a transmiss&o quimica e a agao das drogas que atuam no sistema
nervoso central 1.3.2 farmacos ansioliticos, hipnéticos e neurolépticos 1.3.3 farmacos que atuam no sistema cardiovascular
1.3.4 estimulantes do sistema nervoso central 1.3.5. dependéncia e uso abusivo de drogas: drogas naturais, sintéticas e
semi-sintéticas, alcool etilico, maconha, cocaina, morfina, heroina, LSD — tolerancia, dependéncia, dose letal, dose efetiva,
efeitos farmacoldgicos e aspectos farmacocinéticos radiofarmacos 2. Toxicologia 2.1 principios da toxicologia, conceitos e
definicdes 2.2 toxicocinética e toxicodindmica dos inseticidas: organoclorados, organofosforados, carbamato, herbicidas
paraquat, pentaclorofeno, fluoracetato de sédio e derivados cumarinicos 2.3 toxicocinética e toxicodinamica dos volateis:
alcool etilico, alcool metilico, cloreto de etila, cloroférmio, acetona, aldeido, benzeno, tolueno, acetato de etila, tetracloreto
de carbono, hexano e éter etilico 2.4 métodos de extracdo de compostos orgénicos, agentes téxicos gasosos e volateis,
agentes toxicos metahemoglobinizantes, metais pesados, drogas de abuso, toxicologia social, praguicidas, toxicologia
laboratorial, metodologias analiticas em toxicologia (HPLC, CG, CG/EM, imunoensaio, espectrofotometria de absorgéo
atbmica, espectroscopia Raman, espectroscopia de IV) 2.5 cromatografia em camada delgada 2.6 abuso de substancias
proibidas no esporte, doping, conceito e definicdes, anfetaminas, anabolizantes, substancia utilizadas para mascarar sua
detecgéo laboratorial 2.7 Métodos analiticos rapidos utilizados em Toxicologia Forense 3. Bioquimica basica e biomoléculas
3.1 Estrutura e funcdo de acidos nucleicos 3.2 Proteinas e enzimas 4. Biologia: 4.1 Hematologia 4.2 Imunoematologia:
hereditariedade dos grupos sanguineos, determinagéo de grupos sanguineos do sistema ABO 4.3 Fatores da coagulagao
sanguinea 4.4 Mecanismos da coagulacdo 4.5 Anticoagulantes 4.6 Hematopoese 4.7 Espermatogénese 4.8 Liquidos de
natureza biolégica: sangue, saliva, sémen, colostro, humor vitreo, liquor, composigéo, andlise clinica, métodos de analise
forense 5. Quimica 5.1 amostragem 5.2 métodos de extracdo, separacdo e identificagdo de tintura; infusdo; decocgéo;
maceragao; estabilizagdo e liofilizagdo; métodos gerais de identificagcdo, reconhecimento e caracterizagdo de principios
vegetais 5.3 quimica analitica qualitativa: andlise de cations e anions 5.4 quimica analitica quantitativa: gravimetria e
volumetria 5.5 técnicas espectroscopicas (absorgdo molecular na regido do infravermelho, visivel e ultravioleta, absorgao
atbmica, emissao atbmica) 5.6 métodos cromatograficos (cromatografia em camada delgada, cromatografia em fase
gasosa, cromatografia de alta performance 5.7 espectrometria de massas 5.8 analise estatistica e quimiométrica de dados
experimentais; planejamento de experimentos; validagdo de metodologias analiticas 5.9 quimica dos explosivos, conceito e
defini¢cdes, fabricagdo, cuidados no manuseio, misturas reacionais explosivas, arma quimica 6. Farmacognosia 6.1 quimica
de produtos naturais, métodos de extracdo, separagéo e identificagdo 6.2 métodos gerais de identificagdo, reconhecimento
e caracterizagéo de principios vegetais, esséncias vegetais, resinas vegetais e 6leos vegetais 6.3 farmacos alcaloidicos:
alcaloides tropanicos, piperidinicos, isoquindlicos, inddlicos, quindlicos, imidazdlicos e purinicos 6.4 propriedades
farmacodinamicas dos principios extraidos das espécimes vegetais, animais e minerais 7. Microbiologia 7.1 Diversidade
microbiana: fungos, bactérias e virus 7.2 Biologia de microrganismos 7.3 Microrganismos patogénicos 7.4 Bacteriologia:
coliformes fecais totais, bactérias heterotréficas 7.5 Doengas de veiculagao hidrica e alimentar 7.6 Armas bioldgicas 7.8.
Biosseguranga 8. Nogdes de imunologia 9. Radioquimica 10. Vigilancia Sanitaria 10.1 conceitos 10.2 areas de abrangéncia
10.3 fungdes 11. Legislagao sanitaria 11.1 Lei n° 6.360/1976 11.2 Lei n°® 10.742/2003, Lei 5991/73. 11.3 Portaria SVS/MS n°
344/1998 11.4 Resolugdo da ANVISA n° 81/2008. 11.5 Resolugdo da ANVISA n° 10/2010. 11.6 Resolu¢do da ANVISA n°
18/2010 e demais atualizagdes 12. Colheita e conservagao do material biologico para analise pericial.

CARGO 416: PERITO CRIMINAL — COMPUTAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Computagéo: organizagao e arquitetura de computadores, componentes
de um computador (hardware e software), sistemas de entrada, saida e armazenamento, barramentos de E/S, sistemas de
numeragao e codificagdo, aritmética computacional e caracteristicas dos principais processadores do mercado. 2.
Desenvolvimento de Sistemas: metodologias de desenvolvimento, analise e projeto estruturado, modelagem funcional e de
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dados, analise essencial, andlise e projetos orientados a objeto, ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas
CASE, aspectos de linguagens de programacgao, algoritmos e estruturas de dados e objetos, programacgao estruturada e
programagéo orientada a objetos. 3. Banco de dados: arquitetura, modelos logicos e representagéao fisica. 4. Implementagao
de SGBDs relacionais. 5. SQL. 6. Reengenharia de Sistemas: engenharia reversa, descompilacao de programas.7. Editores
de recursos, de disco e de memodria. 8. Linguagens de Programagao: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e
procedimentos, estruturas de controle de fluxo. 9. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 10.
Caracterizagao das principais linguagens de programacgéao (C e Pascal). 11. Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi,
Builder C/C++ e Visual Basic). 12. Linguagens de programagdo orientada a objetos (C++ e Java). 13. Redes de
Comunicacao de Dados: meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicacao, técnicas de comutacao de circuitos,
pacotes e células. 14. Topologias de redes de computadores. 15. Tipos de servigo e QoS. 16. Elementos de interconexao de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 17. Arquitetura e protocolos de redes
de comunicagdo. 18. Arquitetura cliente-servidor. 19. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 20. Redes de alta
velocidade. 21. Aplicagdes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de redes de TV. 22. Monitoramento de trafego. 23.
Sniffer de rede. 24. Interpretacdo de pacotes. 25. Formato de pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia
TCPIIP. 26. Anomalias. 27. Principios de redes peer-to-peer (Gnutella, Kazaa etc.). 28. Funcionamento dos principais
servicos de rede. 29. Servidores de e-mail, servidores Web, servidores proxy. 30. Dominios, entidades de registro,
servidores WHOIS. 31. Seguranga da Informagéo: politicas de seguranga da informagédo, seguranga de redes de
computadores, inclusive redes sem fio, vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais, processos de definicao,
implantacéo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria, ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagbes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico. 32.
Administragdo de Seguranca: monitoragdo e analise de arquivos de log, analise de incidentes e analise forense. 33.
Criptografia: conceitos basicos, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica, modos de operagdo de cifras,
certificacao digital e protocolos criptograficos. 34. Caracteristicas do RSA, DES e AES. 35. Fungbes hash. MD5 e SHA-1.
36. Esteganografia. 37. Sistemas Operacionais: principios dos sistemas operacionais. Sistemas Windows e Linux:
localizagéo e conteldo de logs, gerenciamento de usuarios. 38. Sistemas de arquivos NFTS, FAT32, FAT16, EXT2, EXT3,
REISER: caracteristicas, metadados, organizagao fisica. 39. Diretdrio e direitos de acesso, compartiihamento e segurancga,
integridade. 40. Gerenciamento de Memodria: organizagdo, administracdo e hierarquia de memoria, memoria virtual. 41.
Browsers: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer. 42. Funcionamento do cache. 43. Linux: instalagdo e configuragao
dos principais servigos TCP/IP. 44. Scripts de inicializagao.

CARGO 417: PERITO CRIMINAL — CONTABILIDADE / ECONOMIA

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Geral: 1.1. Teoria Contabil. 1.2. Normas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). 1.3. Principios Fundamentais da Contabilidade (CFC). 2. Contabilidade comercial. 2.1. Operacdes
com mercadorias. 2.2. Estoques. 2.3. Impostos sobre compras e vendas. 2.4. Provisdo para devedores duvidosos. 2.5.
Folha de pagamento. 2.6. Operagbes comerciais e bancarias. 3. Contabilidade avangada: 3.1 Investimentos. 3.2.
Reavaliacao de ativos. 3.3. Transacbes entre partes relacionadas. 3.4. Consolidacdo de demonstracdes financeiras. 3.5.
Concentragao e extingdo de sociedades. 3.6. Matriz e filial. 3.7. Conversdo de demonstragbes contabeis em moedas
estrangeiras. 3.8. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 4. Contabilidade societaria. 4.1. Companhias
abertas. 4.2. Normas da comissao de valores mobiliarios (CVM) e do mercado. 4.3. Lei n° 6.404/1976 (e alteragbes) e
legislagdo complementar. 5. Custos: 5.1 Conceitos e Classificagdes. 5.2. Custos para Controle. 5.3. Sistemas de custos. 5.4
Custos para Decisao. 6. Licitagbes: 6.1. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 6.2. Pregao presencial e eletrénico. 6.3.
Contratos. 7. Contabilidade Internacional: 7.1. Contabilidade no contexto internacional. 7.2. Sistemas contabeis no dmbito
internacional. 7.3. Padronizagdo e harmonizagao contabil. 7.4. Normas internacionais de contabilidade: IAS e IFRS. 7.5.
Contabilidade comparada: principais diferengas na aplicagao das normas brasileiras e internacionais. 7.6. Processo de
convergéncia as normas internacionais de contabilidade. 8 Analise das demonstra¢des contabeis: 8.1. Andlise horizontal e
vertical das demonstragdes contabeis. 8.2. Estudo do capital de giro e do capital circulante liquido. 8.3. Alavancagem
financeira e operacional. 9. Auditoria e Pericia Contabil: 9.1. Normas profissionais do auditor independente. 9.2. Normas de
auditoria independente das demonstragdes contabeis (conceituagédo e disposi¢cdes gerais, normas de execugédo dos
trabalhos e normas do parecer dos auditores independentes). 9.3. Pericia Contabil: conceito, objetivos e espécies. 10.
Contabilidade publica: 10.1. Conceito, objeto e regime. 10.2. Campo de aplicagdo. 10.3. Legislacdo basica (Lei n°
4.320/1964 e alteragdes; Decreto n° 93.872/1986 e alteragdes). 10.4. Receita e despesa publica. 10.5. Receitas e despesas
orcamentarias e extra-orgamentarios. 10.6. Plano de contas da administragao federal. 10.7. Tabela de eventos. 10.8. SIAFI.
10.9. Balango e demonstragdes das variagbes patrimoniais. 11 Administragédo financeira e orgamentaria: 11.1. Orgamento
publico. 11.2. Orgamento publico no Brasil. 11.3. O ciclo orgcamentario. 11.4. Orgamento- programa. 11.5. Planejamento no
orcamento-programa. 11.6. Orcamento na Constituigdo Federal. 11.7. Conceituacéo e classificacdo de receita publica. 11.8.
Classificagdo orgamentaria de receita publica por categoria econdmica no Brasil. 11.9. Classificagdo de gastos publicos.
11.10. Tipos de créditos orgamentarios. 11.11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000 e alteragoes).
12. Matematica financeira: 12.1. Juros simples e compostos. 12.2. Capitalizagdo e desconto. 12.3. Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente. 12.4. Rendas uniformes e variaveis. 12.5. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. 12.6. Calculo financeiro: custo real de operagdes de financiamento, empréstimo e investimentos.

CARGO 418: PERITO CRIMINAL - ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos Especificos: 1. Construgéo civil: 1.1. Planialtimetria. 1.2. Infraestrutura territorial. 1.3. Sistemas, métodos
e processos de construgéo civil. 1.4. Edificagdes. 1.5. Terraplenagem. 1.6. Estradas. 1.7. Tecnologia dos materiais de
construgao civil. 1.8. Resisténcia dos materiais de construgao civil. 1.9. Patologia das construgdes. 1.10. Recuperagao das
construgdes. 1.11. Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevencdao e combate a
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incéndio). 1.12. Instalagbes. 2. Sistemas estruturais: estabilidade das estruturas - concreto, metal, madeira, outros materiais,
pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. 3. Geotecnia. 4. Transportes: 4.1. Infraestrutura viaria
(rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias). 4.2. Terminais modais e multimodais. 4.3. Sistemas e métodos viarios.
4.4. Operagdo. 4.5. Trafego. 4.6. Servico de transporte. 4.7. Técnica e economia dos transportes. 4.8. Transito. 4.9.
Sinalizagdo. 4.10. Logistica. 5. Hidrotecnia: 5.1. Hidraulica e hidrologia aplicadas. 5.2. Sistemas, métodos e processos de
aproveitamento multiplo de recursos hidricos. 6. Saneamento basico: 6.1. Hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento.
6.2. Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento, reservagdo e distribuicdo de aguas. 6.3. Sistemas,
métodos e processos de saneamento urbano e rural. 7. Avaliagdo de imdveis urbanos. 8. Licitagdes e contratos: 8.1.
Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. 8.2. Lei n. ° 8.666/1993 e alteragbes. 9. Pericia e elaboragdo de
relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 10. Principios de planejamento e de orgamento publico. 11. Elaboracéo de
orcamentos. 12. Seguranga no trabalho: 12.1. Engenharia de seguranga do trabalho: higiene do trabalho; doengas
profissionais e doengas do trabalho; avaliacdo e controle de riscos profissionais; prevengdo e controle de riscos em
maquinas; equipamentos e instalagbes. 12.2. Prevencao e protegcéo a saude e seguranga ocupacional e do meio ambiente:
protegdo ao meio ambiente, protegdo contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho, ergonomia. 13. Informatica e programas computacionais de engenharia: AutoCAD, Excel e
programas computacionais usuais para projetos de engenharia. 14. Legislagdes profissionais pertinentes (sistema
CONFEA-CREA).

CARGO 419: PERITO CRIMINAL - ENGENHARIA ELETRICA

Conhecimentos Especificos: 1. Circuitos elétricos lineares: 1.1. Elementos de circuitos. 1.2. Leis de Kirchhoff. 1.3.
Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4. Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5. Principio da
superposicao e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6. Solucao de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7.
Quadripolos. 2. Eletromagnetismo: 2.1. Principios gerais. 2.2. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico.
2.3. Campos elétricos em meio material: propriedades, condicbes de fronteira em meios diferentes. 2.4. Forgas devido aos
campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5. Ondas TEM. 2.6. Reflexdo e refragdo de ondas planas. 3. Eletrénica
analdgica, digital e de poténcia: 3.1. Circuitos analdgicos e dispositivos eletrdnicos. 3.2. Familias de circuitos Idgicos. 3.3.
Sistemas digitais. 3.4. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5. Conversao analdgica-digital e digital-analdgica.
4. Principios de comunicagdes: 4.1. Comunicagbes analdgicas e digitais. 4.2. Comutacdo analdégica e digital. 5.
Microcomputadores: 5.1. Principais componentes. 5.2. Organizacao. 5.3. Sistemas operacionais. 6. Teoria de controle: 6.1.
Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2.
Métodos de analise de estabilidade. 6.3. Representagdo de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4. Nogbes de
processamento de sinais. 7. Principios de ciéncias dos materiais: 7.1. Caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes e magnéticos. 7.2. Polarizagdo em dielétricos. 7.3. Magnetizacao em materiais. 8. Maquinas elétricas:
8.1. Principios de conversao eletromecénica de energia. 8.2. Maquinas sincronas. 8.3. Maquinas de indugéo. 8.4. Maquinas
CC. 8.5. Transformadores. 9. Subestagdes e equipamentos elétricos: 9.1. Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas
auxiliares. 9.2. Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores. 9.3. Para-raios. 9.4. Transformador de
potencial e de corrente. 9.5. Relés e suas fungdes nos sistemas de energia: principios e caracteristicas de operagéo, tipos
basicos. 10. Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica: 10.1. Tipos de ligagéo de cargas. 10.2.
Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3. Representacado de
sistemas em “por unidade” (pu). 10.4. Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11. Instalagdes elétricas
em baixa tensado: 11.1. Projeto de instalagdes prediais e industriais. 11.2. Acionamentos elétricos: motores elétricos de
indugdo e diagramas de comando. 11.3. Seguranga em instalagbes elétricas. 12. Fiscalizagao: 12.1. Acompanhamento da
aplicagao de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 12.2. Controle de execugdo de obras e servigos. 13. Legislagdes
profissionais pertinentes (sistema CONFEA- CREA).

CARGO 420: PERITO CRIMINAL — ENGENHARIA MECANICA

Conhecimentos Especificos: 1. Termodinamica 1.1 estado termodinamico e propriedades termodinamicas 1.2 primeira lei
e a conservacao de energia 1.3 segunda lei aplicada a ciclos e processos 1.4 gases perfeitos 1.5 ciclos tedricos de geragéo
de poténcia e refrigeragédo1.6 ciclos termodinamicos 1.7 motores a combustéo 1.8 tipos de motores 2. Mecanica dos Fluidos
2.1 propriedades e natureza dos fluidos 2.2 hidrostatica 2.3 equagdes constitutivas da dindmica dos fluidos 2.4 anadlise
dimensional e relagbes de semelhanga 2.5 escoamento em tubulagdes 2.6 escoamento compressivel em bocais 3.
Tubulagbes Industriais 3.1 arranjos de tubulagbes, acessoérios e calculo de flexibilidade 4. Transmissdo do calor 4.1
fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor 4.2 abordagem elementar dos processos de condugéo, convecgéo e
radiagdo 4.3 trocadores de calor 5. Resisténcia dos Materiais 5.1 tragdo e compreensao entre limites elasticos 5.2 analise
das tensdes e deformacgdes 5.3 estado plano de tensbes 5.4 forga cortante e momento fletor 5.5 tensdes/deformacdes em
vigas carregadas transversalmente 5.6 problemas de flexao estaticamente indeterminados 5.7 torgdo e momento torsor 5.8
momento de inércia das figuras planas 6. Maquinas de Fluxo 6.1 funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas
centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas 6.2
aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas 6.3 influéncia das condigbes do
servigo efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e célculo de poténcia de operacao 7. Refrigeragédo
7.1 calculo de carga térmica 7.2 psicrometria 8. Ciclos de Geragédo de Poténcia 8.1 conceitos relativos aos ciclos de
Rankine e Brayton 8.2 balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo 8.3 principais fatores de perda de eficiéncia 8.4
equipamentos auxiliares para implementacao desses ciclos 9. Eletrotécnica 9.1 elementos de circuitos 9.2 leis fundamentais
9.3 circuitos de corrente alternada 9.4 circuitos trifasicos 9.5 principios de funcionamento de geradores e motores elétricos
10. Metalurgia 10.1 estrutura cristalina dos metais 10.2 propriedades mecéanicas dos materiais 10.3 transformacdes de fase
10.4 diagramas de equilibrio 10.5 ligas ferro-carbono 10.6 tratamentos térmicos 10.7 mecanismo para aumento da
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resisténcia e tenacidade dos agos-carbonos 11. Mecanica 11.1 funcionamento dos principais tipos de sistemas de freios,
transmissdo, rolamento do chassis 11.2 dindmica veicular de veiculos leves 12. Combustiveis e Lubrificantes 12.1
caracteristicas dos principais combustiveis utilizados em veiculos e instalagbes industriais 12.2 selecdo e emprego de
lubrificantes 12.3 armazenamento 13. Corrosdo 13.1 corrosdo quimica e eletroquimica 13.2 métodos de protecéo
anticorrosiva 13.3 selegdo de materiais 13.4fatores gerais de influéncia na selegdo de materiais 13.5 principais materiais
metélicos e nao-metdlicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra indicagdes ao uso 14. No¢des de Engenharia
de Seguranga e Higiene do Trabalho 14.1 definicdo e conceito de capacitagédo, prevencgéao, risco, condigdo insegura, ato
inseguro, imprudéncia, negligéncia e impericia 14.2 normas regulamentadoras do TEM 14.3 protegdo em maquinas e
equipamentos 14.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 12 — Maquinas e Equipamentos
14.5. ABNT/NBR 10151 — Acustica — Avaliacdo do ruido em areas habitadas, visando ao conforto da comunidade.

CARGO 421: PERITO CRIMINAL — ENGENHARIA QUIMICA / QUIMICA

Conhecimentos Especificos: 1. QUIMICA GERAL. 1.1 Conceitos basicos da matéria. 1.2 Estrutura atébmica. 1.3
Classificagdo periodica dos elementos. 1.4 Ligagdes quimicas. 1.5 Fungdes quimicas. Conceito, propriedades e
nomenclatura. 1.5.1. Acidos, bases, sais e 6xidos. 1.6 Reacdes quimicas. 1.7 Calculo estequiométrico. 1.8 Radioatividade: 2.
FISICO-QUIMICA. 2.1 Propriedades dos gases e liquidos. 2.2 Termodinamica quimica. 2.3 Equilibrio quimica. 2.4 Cinética
quimica. 3. QUIMICA INORGANICA. 3.1 Ligagdo quimica. 3.1.1 Geometria molecular. 3.1.2 Teorias de ligagdes quimicas.
3.2 Acidos e bases. 3.3 Quimica de anions. 3.4 Elementos ndo metalicos e seus compostos. 3.5 Compostos de metais
alcalinos e alcalinos terrosos. 3.6 Quimica dos metais de transicdo. 3.6.1 Quimica de coordenagdo. 4. QUIMICA
ORGANICA. 4.1 Fundamentos da quimica organica. 4.2 Grupos funcionais. 4.2.1 Nomenclatura. 4.2.2 Propriedades e
reagdes dos compostos organicos. 4.3 Estereoquimica. 4.4 Bioquimica. 4.4.1 Carboidratos. 4.4.2 Lipidios. 4.4.3 Aminoacidos
e proteinas. 4.4.4 Acidos nucléicos e seus componentes. 4.4.5 Enzimas e coenzimas. 5. QUIMICA ANALITICA. 5.1 Quimica
analitica quantitativa. 5.1.1 Andlise gravimétrica e volumétrica. 5.2 Quimica analitica instrumental. 5.2.1 Espectroscopia
Atdmica (Emissao e Absorgdo Atémica). 5.2.2 Espectroscopia Molecular (UV-Vis, Infravermelho, Raman, fluorescéncia e
fosforescéncia). 5.2.3 Cromatografia em camada delgada, liquida e gasosa. 5.2.4 Espectrometria de Massas. 6. QUIMICA
AMBIENTAL. 6.1 Quimica atmosférica. 6.1.1 Fontes de poluicdo do ar, solo e aguas. 6.1.2 Compostos organicos e
inorganicos toxicos. 6.1.3 Combustiveis fosseis e mudangas climaticas. 6.2 Quimica verde. 7. QUIMIOMETRIA. 7.1 Andlise
estatistica e multivariada de dados experimentais. 7.2 Planejamento e otimizagdo de experimentos. 7.3 Validagao de
metodologias analiticas instrumentais. 8. Tecnologias de processos quimicos associadas aos setores forense, petroquimico,
farmacéutico, alimenticio, agroquimico, ambientais e sanitarios.

CARGO 422: PERITO CRIMINAL - DNA (Ciéncias Biologicas / Biomedicina / Farmacia / Farmacia-Bioquimica)

Conhecimentos Especificos: 1. Biologia Celular e Tecidual: 1.1. Conceitos basicos da célula e dos tecidos animais e
vegetais; 1.2. A quimica da célula; 1.3. Biomoléculas: estrutura e fungéo; 1.4. Proteinas e enzimas; 1.5. Mecanismos de
acao e cinética enzimatica; 1.6. Inibicdo enzimatica; 1.7. Fungao e interagdo dos componentes e revestimentos celulares;
1.8. Divisao celular: mitose e meiose; 2. Genética Molecular: 2.1. Estrutura e fungdo dos acidos nucléicos, estrutura dos
genes e genoma humano, mecanismos de replicagdo, mutagdo, recombinagédo e reparo do DNA, Transmisséo da
informagédo genética; 2.2. Nucleo celular, organizacdo e estrutura dos cromossomos humanos; Expressao génica; 3.
Genética Mendeliana; 4. Genética de Populagdes e Evolugdo: 4.1. Estrutura de populagbes, padroes de heranga genética,
estimativa de frequiéncias alélicas, 4.2. Equilibrio de Hardy-Weinberg e aplicagbes do Teorema de Hardy-Weinberg; 4.3.
Parametros populacionais (estatistica de Wright); 4.4. Desequilibrio de ligagao; 4.5. Endogamia, gargalo genético; 4.6.
Analise filogenética; 4.7. Sele¢do natural, mutagéo, deriva, fluxo génico. 4.8. Evolugdo molecular; 4.9. Evolugdo humana; 5.
Polimorfismos de DNA de Interesse Forense: 5.1. Polimorfismos de Tamanho de Fragmento de Restricao (RFLPs); 5.2.
Polimorfismos de Numero de Repeticdbes em Tandem (VNTRs e STRs); 5.3. Polimorfismos de Nucleotideos Individuais
(SNPs); 6. Marcadores de linhagem: 6.1. DNA mitocondrial, organizagdo, estrutura e aplicagdes forenses; 6.2. Cromossomo
Y, estrutura, STRs e aplicagdes forenses; 7. Técnicas basicas aplicadas a genética forense: 7.1. Eletroforese em placa e
capilar; 7.2. Técnica de PCR (Reagdo em Cadeia da Polimerase) e quantificagdo de DNA em Tempo Real, 7.3. Hibridizacao,
7.4. Sequenciamento do DNA,; 8. Evidéncias Biolégicas de interesse forense: 8.1. Identificacao, coleta e Cadeia de custddia
a partir do Local de Crime; 8.2. Amostra questionada e amostra de referéncia; 8.3. Diagnose genérica e especifica de
sangue (Reagdes: Kastler-Mayer, Adler, Van Deen, Uhlenhuth, Vacher e Sulton, Luminol, Cristais de Teichmann e
Takayama; microscopia); 8.4. Sémen, ildentificagdo citoldgica, bioquimica e imunoldgica (fosfatase acida e prostatica,
Antigeno Prostatico Especifico); 8.5. Pelos e Fibras, caracteristicas gerais; diferenciagéo entre pelos humanos e de outros
animais; fibras vegetais e sintéticas; 9. Nogbes de Bioinformatica: 9.1. A Rede Integrada de Bancos Perfis Genéticos; 9.2.
CODIS (Combined DNA Index System); 10. Técnicas de Laboratério: 10.1. Higiene, organizacdo e seguranca em
laboratdrio; instrumentacéo e métodos em biologia. 10.2. Microscopia éptica e eletronica; espectrofotometria; cromatografia;
esterilizagao, desinfecgao e técnicas de assepsia no trabalho laboratorial; 11. Bioestatistica; 12. Controle de Qualidade:
12.1; Boas Praticas e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle; 12.2. Gerenciamento e normas para controle de
qualidade em analises laboratoriais: ISO 17025:2017. 13. Nogbes de Metrologia; 13.1. Material de Referéncia Certificado;
13.2. Calculo de IncertezaS; 13.3. Ensaios Interlaboratoriais; 13.4. Testes de Proficiéncia.

CARGO 423: PERITO CRIMINAL - FiSICA

Conhecimentos Especificos: 1. Grandezas fisicas: grandezas fundamentais, erros de medida, propagacdo de erros em
medidas indiretas. 2. Mecanica: movimentos retilineos, calculo vetorial, movimento no plano, leis de Newton, forgcas
dissipativas, trabalho e energia, conservagao de energia, poténcia, sistemas de particulas, corpo rigido, centro de massa,
impulso, colisdes elasticas, colisdes inelasticas, conservacdo de momento, momento linear, momento de inércia, rolamento,
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torque, conservagcdo do momento angular, gravitagcdo, movimento dos planetas e satélites, campo gravitacional, energia
potencial gravitacional, principio de D’Alembert, equagcbes de Lagrange, principio variacional, principio de Hamilton. 3.
Fluidos: pressdo, massa especifica, principio de pascal, principio de Arquimedes, escoamento, equagéo de continuidade,
equacao de Bernoulli, campos de escoamento. 4. Ondas: oscilagdes livres, amortecidas e forcadas, ressonancia, ondas
mecanicas, principio de superposigéo, ondas estacionarias, interferéncia de ondas, ressonancia, ondas sonoras, batimento,
efeito Doppler. 5. Termodinamica: temperatura, dilatacdo térmica, calor, primeira lei da termodinamica, teoria cinética de
gases, segunda lei da termodinamica, entropia, ciclo de Carnot, rendimento das maquinas. 6. Eletrostatica: carga elétrica,
campo elétrico, lei de Gauss, lei de Coulomb, potencial elétrico, capacitancia, dielétricos. 7. Eletrodinadmica: corrente,
resisténcia, resistividade, lei de Ohm, circuitos elétricos , circuito LC, circuito LR, circuito LRC. 8. Campo magnético, efeito
Hall. 9. Magnetismo: dipolo magnético, lei de Ampére, lei da indugao de Faraday, Lei de Lenz, indutancia, ondas
eletromagnéticas, correntes alternadas. 10. Equac¢des de Maxwell, ondas eletromagnéticas. 11. Andlise vetorial — aplicagdes
(interacdo de campos vetoriais). 12. Optica: reflexdo, refracdo, espelho plano, espelhos esféricos, lentes, interferéncia,
experiéncia de Young, interferéncia em fenda dupla, interferémetro de Michelson, difragao, difracdo em fenda unica, difragéo
em fenda dupla, difragcdo em fendas multiplas, rede de difragcdo. 13. Introdugao a fisica quantica: radiagdo do corpo negro,
momento linear do féton, energia do féton, efeito fotoelétrico, efeito Compton, quantizagdo da energia, principio da
correspondéncia, interacao da radiagdo com a matéria, modelo de Bohr do atomo de hidrogénio, estrutura atémica,
espectros de linha atomo de hidrogénio, hipétese de Broglie, fungdo de onda, modelos atbmicos, momento angular orbital,
momento angular de spin, fun¢des de onda do atomo de hidrogénio. 14. Ondas eletromagnéticas: reflexao, refragao, difragéo
em obstaculos, propagacao, interferéncia. 15. Introdugdo aos métodos estatisticos: conceito de probabilidade, distribui¢cao
gaussiana, distribuicdo binomial, distribuicdo de gases, sistemas de particulas, postulados basicos, densidade de estados,
interagdo térmica, interagdo mecanica, interagdo em geral, processos quase estaticos, principios basicos da termodinamica,
interagdo térmica entre sistemas, macroscoépicas, energia livre, entalpia, entropia, calor especifico, potencial quimico,
distribuicdo canénica e distribuicdo gracandnica, sentengas em interagdo com reservatorio, aplicagdes simples, fungao de
particdo, Gas monoatdmico ideal, paradoxo de Gibbs, calor especifico de soélidos, paramagnetismo, teoria cinética dos gases
em equilibrio, distribuicdo de velocidade de Maxwell, numero de impactos numa parede, presséao, estatistica quantica dos
gases ideais, MaxwellBoltzmann, BoseEinstein e de Fermi-Dirac, elétrons de condugcdo em metais. 16. Fisica nuclear,
espalhamento de Rutheford, decaimento radioativo, decaimento em particulas, tempo de decaimento, medidas da atividade,
taxa de exposicao, dose equivalente absorvida, dose absorvida, calculos de blindagem, alcance, penetracao, radiagcbes
ionizantes, efeitos bioldgicos, Interagao da radiagdo com a matéria. 17. Aplicagao das teorias fisicas em situagdes de pericia
policial (exemplo: calculos debalistica). 18. Efeitos biolégicos das radiacdes. 19. Grandezas radiolégicas. 20. Unidades
empregadas em protecdo radiolégica e dosimetria. 21.Radiobiologia: efeito oxigénio, modificadores quimicos e
farmacologicos, radiossensibilidade no ciclo celular e taxa de dose. 22. Detectores de radiagdo: detectores a gas, filmes
radiologicos e radiocrémicos, dosimetro termoluminescente, dosimetros semicondutores, dosimetros quimicos e
calorimetros. 23. Equipamentos de ortovoltagem, unidades de cobalto-60 e aceleradores lineares. 24. Testes de aceite e
controle de qualidade em aparelhos de cobalto-60 e aceleradores lineares: testes mecanicos, elétricos e dosimétricos,
especificagdo da dose absorvida, determinagcado da energia do feixe, formalismo da determinagcdo da dose absorvida e
fatores de corregdo. 25. Controle de qualidade e dosimetria de fontes de Ir-192. 26. Protegao radioldgica. 27. Transporte de
materiais radioativos. 28. Barreiras e blindagens: critérios e célculos. 29. Levantamento radiométrico: identificacdo e
classificagdo das areas. 30. Normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear. 31. Norma CNEN-NN 3.01 (Resolugao
CNEN 164/14): 32. Diretrizes Basicas de Protegdo Radiolégica. 33. Norma CNEN-NN 3.02 (Resolugdo CNEN): Servigos de
Radioprotegdo Radioldgica.34. Norma CNEN-NE 5.01 (Resolugao CNEN 013/88) Transporte de Materiais Radioativos. 35.
Norma CNEN-NN 6.01 (Resolugao CNEN 005/99): Requisitos para o Registro de Pessoas Fisicas para o Preparo, Uso e
Manuseio de Fontes Radioativas. 36. Norma CNEN-NN 6.02 (Resolugdo CNEN 215/17): Licenciamento de Instalagdes
Radiativas. 37. Norma CNEN-NN 7.01 (Resolugao 194/16): Certificacdo da Qualificagdo de Supervisores de Protegéo
Radioldgica.

CARGO 424: PERITO CRIMINAL — MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Especificos: 1. Solos de Ecossistemas Florestais 1.1classificacdao 1.2 fertilidade e relagcdo com a
cobertura florestal 1.3 poluicdo do solo 1.4 adubagao 1.5 receituario agronémico 1.6 descarte de recipientes utilizados para
corregao da fertilidade do solo e controle de pragas e doengas de plantas 2. Ecologia Florestal 2.1 caracterizagdo ambiental
dos biomas brasileiros 2.2 sucessdo vegetal 2.3 restauragdo florestal 3. Fitossociologia 3.1 andlise de vegetacéo,
recuperagao de areas degradadas 3.2 tratamentos silviculturais aplicados a regeneragdo natural 4. Mecanizagédo e
Exploracao Florestal 4.1 equipamentos de exploracéo florestal 4.2 patio de estocagem 4.3 requisitos para transporte, DOF
4.4 protecgao florestal: causas, efeitos, prevengdo e combate 5. Técnicas de Manuseio e Conservacao do Solo 5.1 erosao
5.2 praticas conservacionistas 5.3 inventario florestal 5.4 processos de amostragem 5.5 analise de inventarios florestais 5.6
praticas silviculturais 5.7 classificacdo dos sistemas silviculturais 5.8 tratamentos silviculturais aplicados a regeneragao
natural e planejamento da regeneragdo de povoamentos florestais 6. Taxonomia e Anatomia para Identificagdo Vegetal 6.1
dendrometria 6.2 métodos de estimacéo de volumes de madeira 6.3 manejo florestal 6.4 estudo de diversidade e normas e
regulamentos de planos de manejo 6.5 identificagdo de espécies vegetais arbustivo-arboreas 7. Hidrologia e Manejo de
Bacias Hidrograficas 7.1 influéncia e efeitos de manejo de bacias hidrograficas no controle de enchentes e mudangas no
uso da terra em bacias hidrograficas 7.2 conceito de sensibilidade hidroldgicado Florestal 8.1 incéndios florestais: causas,
efeitos, prevengao, dindmica e combate 8.2 Erosdo e conservagédo de solos 9. Gestdo Ambiental 9.1 politica e legislagdo
ambiental, lei 12651/12, lei 6938/81, lei 9433/97, lei 9605/98, lei 9985/00, Resolugdo CONAMA 01/86 (alterada pelas
Resolugdes n° 11/1986, n® 5/1987 e n° 237/1997), Resolugdo CONAMA 10/93,Resolugdo CONAMA 12/94, Resolugao
CONAMA 237/97, Resolugdo CONAMA 303/02 n° 357/2005 (alterada pelas Resolugbes n° 370/2006, n° 397/2008, n°
410/2009 e n° 430/2011), n°369/2006 e n° 406/2009 9.2 Aspectos socioecondmicos e ambientais da ocupagédo dos biomas
brasileiros: politica de desenvolvimento florestal, zoneamento ambiental, estudos ambientais: tipos e aplicagdes, elaboragao
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e avaliacao de projetos florestais. 10. Cartografia, Geoprocessamento e Geoposicionamento 10.1 sistemas sensores 10.2
caracteristica 10.3 interpretagdo de imagens e aplicagdo 11. Saneamento Ambiental 12. Loteamento 12.1 desmembramento
12.2 licenciamento 13. Plano Nacional de Residuos Sélidos 14. Corrosdo 14.1 corrosdo quimica e eletroquimica 14.2
métodos de protegao anticorrosiva 14.3 corrosao do solo 14.4 Descarte 15. Combate a Incéndio 15.1 classes de incéndios
15.2 sistemas de deteccdo e alarme 15.3 sistema de protecdo por extintores portateis, tipos, inspe¢do, manutencéo e
recarga 15.4 ensaio hidrostatico 15.5 classificacdo dos sistemas 15.6 sistema de combate a incéndio com agua 15.7
sistemas de chuveiros automaticos 15.8 sistema de combate a incéndio por agentes gasosos 15.9 COSIP 16. Engenharia
de Seguranca e Higiene do Trabalho 16.1 definicdo e conceito de capacitacédo, prevencgao, risco, condigdo insegura, ato
inseguro, imprudéncia, negligéncia e impericia 16.2 normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: NR 12
— Maquinas e Equipamentos 16.3 ruido 16.3.1 ABNT/NBR 10151 — Acustica — Avaliagdo do ruido em areas habitadas,
visando ao conforto da comunidade NR 31 - Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria Silvicultura, Exploragao Florestal e Aquicultura 17. Engenharia Ambiental 17.1 meio ambiente 17.2 conceito e
definicdo de meio abidtico, biota, fauna, flora, comunidade, ecossistema, sucessao ecoldgica, contaminagao, poluicao, dano
ambiental, recuperagao ambiental, reabilitagdo ambiental, restauragdo ecoldgica, espécies nativas, espécies ndo nativas,
especies exoticas 17.3 sensoriamento remoto e geoprocessamento 17.4 avaliagdo de impacto ambiental 17.5 valoragéo de
danos ambientais 17.6 politicas ambientais 17.7 legislagdo (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Capitulo VI — Do meio ambiente, Lei 6766/79, Lei 6938/81, Lei n® 9.433/1997, Lei n.° 9.605/1998 — Dispde sobre as sangdes
penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias, Lei n°
9.985/2000, Lei 9605/98, Decreto n° 6.686/2008 (regulamenta a Lei n° 9.605/1998), Lei 10259/01, Lei 11428/06, Resolugéo
CONAMA 01/86(alterada pelas Resolugdes n® 11/1986, n° 5/1987 e n° 237/1997), Resolugdo CONAMA 10/93, Resolugéo
CONAMA 12/94, Resolugdo CONAMA 237/97), Instrugdo Normativa n.° 3 — MMA — Espécies da Fauna Brasileira
Ameacadas de Extingdo, Instrugdo Normativa n.° 15/2010 — IBAMA/MMA. 17.8 técnicas de coleta de espécies animais,
vegetais e poluentes 17.9 medi¢cdes de parametros ambientais com aparelhos portateis (oximetro, condutivimetro,
turbidimetro, pHmetro, clinémetro, GPS, decibilimetro) 18. Manejo de Florestas 19. Anatomia da Madeira19.1 identificagdo
de espécies vegetais a partir de laminas de madeira.

CARGO 425.01 E 425.02: PERITO CRIMINAL — PSICOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia do desenvolvimento: elementos constituintes e andlise de ambientes — papéis,
estruturas interpessoais e contextos. 2. Saude mental: conceituagéo, atuagao no contexto judiciario, psicopatologia forense.
3. Psicologia juridica: ideologia da instituigdo judiciaria, criminologia e vitimizagao, crimes sexuais, atengédo a infancia e
adolescéncia, violéncia doméstica e conjugal, simulagdo e dissimulagdo, falsas memorias. 4. Avaliagdo psicoldgica:
processos e conceitualizagdes, entrevistas avaliativas, uso de técnicas, pericia psicologica, competéncias legais,
estratégias e necessidades de atuagdo, informe pericial, laudos, aspectos éticos. 5. Normalidade e Psicopatologia:
normalidade e psicopatologia ao longo do ciclo vital. 6. Etnicidade e o ciclo da vida familiar. 7. Formagao e rompimento dos
lagos afetivos. 8. Transtornos neuréticos e relacionados ao estresse. 9. Transtornos: psicoticos; do humor e violéncia; da
personalidade, mentais orgénicos. 10. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas. 11. Parafilias. 12. Abuso sexual da crianga: uma abordagem multidisciplinar, manejo, terapia e intervengao legal
integrados. 13. A violéncia sexual contra criangas e adolescentes e a constru¢do de indicadores: critica do poder, da
desigualdade e do imaginario. 14. Problemas relacionados a abuso ou negligéncia. 15. Familias Disfuncionais/Patologicas e
Familias Funcionais. 16. Legislagdo referente a atuagdo dos Psicologos. 17. Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741, de
17/10/2003 e alteracdes). 18. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13/07/90 e alteragdes). 19.
Estatuto do portador de necessidades especiais. 20. Lei n.° 11.340, de 07/08/2006.

CARGO 426: PERITO CRIMINAL — MEDICINA VETERINARIA

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos; 2. Anatomia, fisiologia e
patologia dos animais silvestres; 3. Toxicologia veterinaria; 4. Microbiologia Veterinaria; 5. Epidemiologia; 6. Doengas
infecciosas e parasitarias; 7. Doengas de notificagdo obrigatéria; 8. Bioestatistica basica; 9. Bioquimica basica; 10.
Transmissdo da informagcao genética; 11. Melhoramento genético; 12. Clinica animal; 13. Diagndstico por imagem em
veterinaria; 14. Fisiopatologia da reprodugdo; 15. Obstetricia veterinaria; 16. Anestesiologia; 17. Cirurgia; 18. Nog¢des de
biosseguranga; 19. Medicina veterinaria preventiva e saude publica; 20. Defesa sanitaria animal; 21. Inspegdo Industrial e
Sanitaria de Produtos de Origem Animal; 22. Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdao de Higiene
Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle; 23. Manejo sanitario de bovinos, caprinos, ovinos e
suinos; 24. Bovinocultura; 25. Caprinocultura e ovinocultura; 26. Suinocultura; 27. Neonatologia bovina, caprina, ovina e
suina; 28. Alimentagéo e Nutricdo animal; 29. Produtos de origem animal; 30. Identidade e qualidade de produtos de origem
animal; 31. Farmacologia veterinaria; 32. Residuos de medicamentos veterinarios em produtos de origem animal; 33.
Métodos de amostragem e analise; 34. Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para
animais. 35.Analises fisico-quimicas em produtos de origem animal e em alimentos para animais. 36. Cromatografia liquida
de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; 37. Absorgdo atdbmica. 38. Vigilancia sanitaria nacional e
internacional; 39. Legislacdo federal: 9.782/99, 6.437/77, 6.360/76 e 5.991/73; Decreto federal n° 8077/13 e 5.440/05;
Portaria federal n® 344/98, 06/99 e 518/04; RBG-ANVASAR>27/07-44/09, 306/04;—30+02-e—20/11; Instrugdo normativa
ANVISA n° 9/09 e 10/09); 40. Fauna brasileira; 41. Classificagao taxondmica da fauna silvestre brasileira. 42. Manejo de
animais da fauna silvestre brasileira; 43. Convengéo sobre o Comércio Internacional das Espécies da Flora e da Fauna
Selvagens em Perigo de Extingdo (CITES); 44. Legislagdo ambiental Federal (Lei federal n°® 9.605/98, 5-49#/674-9985/00-—¢
414-105/2005); 45. Analise patoldgica. 46. Técnicas de necropsia e exames de laboratdrio necessarios na determinagéo da
causa mortis de um animal abatido; 47. Legislagdo relativa ao exercicio da profissdo Médico-Veterinario (Lei Federal
5.517/1968, 6-839/1980 e 3-268/1957: Decreto 64.704/1969 e 69.134/1971; Resolugdo CFMV ° 683/2001, 875/2007,
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947/2010, 1069/2014 e 1177/2017).

PERITO MEDICO LEGISTA

CARGOS 427.01 A 427.04: PERITO MEDICO LEGISTA — MEDICO

Conhecimentos Especificos: 1. Antropologia forense: identidade, identificagédo, identidades médico-legal e judiciaria. 2.
Sexologia forense: abortos, crimes sexuais, a himeneologia, diagnostico da gravidez, parto e puerpério, exclusdo médico-
legal da paternidade, infanticidio, sexualidade anémala e criminosa. 3. Traumatologia forense: lesdo corporal, lesdes
produzidas por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes e perfuro cortantes; lesdes produzidas por projéteis de
arma de fogo, por explosdes, pela agdo do calor, frio, radiacéo, eletricidade, pressdo atmosférica. 4. Asfixiologia forense:
enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocagcdo, afogamento. 5. Toxicologia forense: alimento, medicamento,
veneno, espécie de veneno, vias de penetragdo, defesa organica; fatores que influenciam e modo de agédo dos venenos,
eliminagao, sintomas, socorro, necropsia e pericia toxicoldgica. 6. Tanatologia forense: a vida e a morte, mortes anatémica,
histolégica, aparente, relativa, intermediaria e real, sinais de morte real, diagndstico da morte, inumagédo, exumagao,
cremacgao e embalsamamento, determinacdo da data da morte, putrefagido, transformacdes especiais do cadaver, lesdes
intra vitam e post mortem, mortes subita e agbnica, sobrevida. 7. Necropsia, inspegdes interna e externa do cadaver. 8.
Causas juridicas da morte: suicidio, homicidio, morte acidental, diagnéstico comparado.

CARGO 428: PERITO MEDICO LEGISTA - MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: 1. Pericia e peritos. 2. Assistente técnico. 3—Deecumentes—medico-legais. 3. Pericias
psiquiatricas em matéria criminal e penitenciaria. 4. Psiquiatria Forense da Infancia e da Adolescéncia. 5. Psiquiatria
Forense Geriatrica. 6. Exame pericial indireto. 7. Autdpsia psicoldgica. 8. Avaliagao da responsabilidade penal. 9. Avaliagéo
de risco de violéncia. 10. Os exames periciais de dependéncia de drogas e de cessag¢ao de dependéncia. 11. Embriaguez.
12. A questao da “actio libera in causa”. 13. Simulacéo. 14. Psicologia Judiciaria do testemunho. 15. Responsabilidade civil,
penal e ética do psiquiatra e do perito psiquiatra. 16. Direitos do doente mental. 17. Internagéo psiquiatrica involuntaria e
internagéo psiquiatrica compulséria. 18. O segredo profissional e o sigilo pericial. 19. Situagdes de notificagdo compulsdria.
20. Consentimento esclarecido em psiquiatria. 21. Principios bioéticos e sua aplicagdo em psiquiatria e psiquiatria forense.
22. A pesquisa em psiquiatria. 23. Aspectos éticos e legais.

PERITO ODONTOLEGISTA
CARGO 429: PERITO ODONTOLEGISTA - ODONTOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1.0dontologia. 1.1 Anatomia da cabega e do pescogo. 1.2 Fisiologia 1.3 Patologia 2.
Deodontologia odontolégica: Lei Federal no 5081/1966 Cod|go de Etica Odontologlca 3. Per|C|a e Perito; documentos
médicolegais e odontolegais; legislagéo. 4- :
primarios—e—seeundaries. 4.Antropologia forense: eeﬂeeﬂes—ﬁuﬁdameﬂ%ais estlmatlva do sexo, idade, estatura e
ancestralidade por meio do estudo de ossada. 5.No¢des de arqueologia forense: conceitos fundamentais. 6.Exumagdes: em
sepulturas regulares ou clandestinas; legislagdo. 7.Marcas de mordidas: conceito; metodologia de coleta e estudo
comparativo. 8.Importancia da interpretacao radiografica e exames de imagem na identificagdo odontoldgica. 9.Estimativa de
idade por meio do estudo dos dentes. 10.Reconstrugdo facial forense: conceitos; métodos. 11.Traumatologia forense:
conceitos; classificagdo dos agentes lesivos, energia e lesdes; lesdes do aparelho estomatogmatico; traumatismo dentario.
12.Tanatologia forense: conceitos; diagnostico da morte; fenébmenos cadavéricos; cronologia da morte; pré- ecomoriéncia.
13.Nogdes de genética forense: técnica de PCR; identificagdo humana pelo DNA e legislagédo sobre banco de perfil genético.
14.Desastre de massa: conceito; classificagdo; plano de contingéncia; importancia da odontologia nos desastres de
massa.15 Historico da odontologia legal no Brasil.
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