GOVERNO DO ESTADO DE RONDON[A
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA - SEJUS

Concurso publico para provimento de vagas dos cargos de Agente Penitenciario e de Sécio
Educador, com escolaridades em nivel médio.

EDITAL N. 034/GDRH/SEAD, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2008.

O Secretario de Estado da Administracdo do Governo de Rondbnia, no uso de suas
atribuicdes, conferida pela Lei Complementar n. 327, de 13 de dezembro de 2005, conforme
Processo n. 2201/15433/07/SEAD e Portaria n. 12011/GDRH/SEAD, de 9 de novembro de 2007,
publicada no Diario Oficial do Estado n. 0876, de 9 de novembro de 2007, torna publico as normas
para realizagcdo de Concurso Publico, para provimento de vagas dos cargos de Agente
Penitenciario e de S6cio Educador, do Quadro Permanente Pessoal Civil do Governo do Estado
de Rondénia, conforme Lei Estadual n. 413, de 28 de dezembro de 2007.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNRIO - Fundagéo de
Ensino e Assisténcia a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, contratada nos moldes
previstos no inciso Xlll, do artigo 24, da Lei n. 8666/93, conforme contrato n. 001/PGE - 2008,
constante do Processo n. 2201/15433/07/SEAD.
1.2. O presente concurso terd como prazo de validade 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo do Edital de Homologagdo de seu resultado final, estando incluido, neste caso, o
Curso de Formacéo Basica, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Secretaria de
Estado de Administracdo do Governo de Ronddnia.
1.3. O Concurso objetiva o provimento de 900 (novecentas) vagas em cargos efetivos de Agente
Penitenciéario e 430 (quatrocentas e trinta) vagas em cargos efetivos de Sécio Educador, sendo:
1.3.1. Para o cargo de Agente Penitenciario: 765 (setecentos e sessenta e cinco) para
provimento com candidatos do sexo masculino e 135 (cento e trinta e cinco) do sexo feminino,
distribuidos por municipios, conforme Quadro de Vagas - deste Edital.
1.3.2. Para o cargo de So6cio Educador: 327 (trezentas e vinte e sete) para provimento com
candidatos do sexo masculino e 103 (cento e trés) do sexo feminino, distribuidos por municipios,
conforme Quadro de Vagas - deste Edital.
1.4. O Concurso Publico consistira de duas Etapas distintas, tanto para o cargo de Agente
Penitenciério quanto para o cargo de Socio Educador, sendo:

a) A primeira composta de 3 (trés) Fases, sendo elas: a Prova Objetiva, o Teste de
Capacidade Fisica e o Teste de Avaliacéo Psicoldgica, executados pela FUNRIO;

b) A segunda Etapa em 3 (trés) Fases, quais seja: a Investigacdo Social, Prova de
Titulos e o Curso de Formagdao, nos termos abaixo discriminados:
1.4.1. Primeira Etapa
1.4.1.1. 12 Fase — Prova Objetiva: Aplicagdo de Prova para Avaliacdo de Conhecimentos Gerais,
de carater eliminatério e classificatério;
1.4.1.2. 2% Fase — Teste de Capacidade Fisica: Aplicacdo de Testes Fisicos, de carater
eliminatdrio e classificatorio;
1.4.1.3. 3% Fase — Teste de Avaliacdo Psicoldgica: Aplicagdo de Exames Psicologicos, de
carater unicamente eliminatoério;
1.4.2. Segunda Etapa
1.4.2.1. 12 Fase - Investigagdo Social: Serd realizada a partir do deferimento das inscrigdes,
concluida até a nomeacgao do candidato aprovado, de carater eliminatério. Sera realizada pelos
Setores de Inteligéncia das Policias Civil e Militar e Escola de Formacgao Penitenciaria/SEJUS.
1.4.2.2. 22 Fase - Provas de Titulos: Consiste da apresentacdo de titulos, de acordo com o
Quadro de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos (subitem 15.6.3, deste Edital), que
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serdo julgados pela comissdo de acompanhamento do concurso, de carater classificatério.
1.4.2.3. 32 Fase - Curso de Formacdao: Curso de Formagao Basica Agente Penitenciario e o
Curso de Formacao Basica S6cio Educador, executados pela Escola de Formagéo Penitenciaria
da Secretaria de Estado de Justiga, durante o periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, de carater
classificatorio e eliminatorio;
1.5. A Prova Objetiva sera aplicada no Estado de Rondénia, nas cidades constantes do quadro
abaixo:

LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cdédigos dos Locais de aplicacédo das Provas Objetivas
(para preenchimento na ficha de inscri¢cao)

CIDADES CODIGO (Locais das Provas Objetivas)
PORTO VELHO PV —1
GUAJARA MIRIM GM -2
ARIQUEMES AR -3
JI-PARANA JP -4
CACOAL CA-5
ROLIM DE MOURA RM — 6
VILHENA VH -7

1.6. Os Testes de Avaliacdo Psicolégica, os Testes de Capacidade Fisica e os Cursos de
Formagao Bésica, serdo realizados na cidade Porto Velho — RO.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. Os cargos a que se refere o presente Edital sdo os de Agente Penitenciario e Socio
Educador, do Quadro Permanente Pessoal Civil do Governo do Estado de Rondédnia,
pertencentes a Estrutura do Grupo Ocupacional de Atividades Penitenciarias e do Grupo
Ocupacional de Atividades Socio-Educativas, da Secretaria de Estado de Justica - SEJUS,
conforme Lei Estadual n. 413, de 28 de dezembro de 2007.
2.2. Os requisitos basicos para ingresso no cargo de Agente Penitencidrio, sao:

| - Certificado de conclusdo do Curso de Nivel Médio (antigo 2° Grau completo) ou
equivalente devidamente registrado no 6rgao competente;

Il - Carga Horaria/Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

lIl - Forma de Ingresso: Aprovagao em Concurso Publico;

IV - Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

V - Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.
2.3. As atribuic8es do cargo de Agente Penitenciario sdo: Atividade de grande complexidade,
de nivel médio, envolvendo servigos de vigilancia, custédia, guarda de presos, atendimento,
assisténcia a presos, operacionalizando sua avaliagdo e o comportamento dos processos de
reeducagao, reintegracdo social, bem como planejamento, coordenacédo, execugao, estudos,
pesquisas e normalizacido de atividades inerentes do Sistema Penitenciario do Estado; cuidar da
disciplina e seguranca dos presos; fazer rondas periddicas; fiscalizar o trabalho e o
comportamento da populagdo carceraria, observando os regulamentos e normas proprias;
providenciar assisténcia aos presos; informar aos chefes competentes sobre as ocorréncias
surgidas no seu periodo de trabalho; verificar as condi¢des fisicas dos estabelecimentos penais;
verificar condigdes de limpeza e higiene das celas e instalagdes sanitarias e uso dos presos;
operar sistemas de comunicagdo na area da SEJUS; assistir e orientar, quando solicitado, o
estagio dos alunos da Escola de Servigos Penitenciarios; registrar ocorréncias em livro préprio;
orientar e coordenar trabalhos a serem desenvolvidos na sua area por auxiliares de Servigcos
Penitenciarios; informar as Autoridades Administrativas, Policiais e Judiciarias sobre evasio de
presos sob seus cuidados, ou do lugar onde se encontra o evadido, quando tiver conhecimento,
ou caso venha a se deparar com ele; fiscalizar a entrada e saida de veiculos aos
estabelecimentos penais, incluindo a execugcdo de revistas corporais; efetuar a conferéncia
periodica da populagao carceraria; custodiar presos em audiéncias, internacdes hospitalares e em
outras situacdes previstas em lei; realizar a identificacdo e a qualificacdo de presos; facilitar o
trabalho do Técnico Penitenciario penal; executar outras atividades compativeis com a fungao do
cargo.



QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR MUNICIPIO
Cargo: Agente Penitenciario — Cédigo de inscricdo do cargo: AP

MUNICIPIOS VAGAS CODIGO VAGAS CODIGO TOTAL DE
MASCULINO INSC. FEMININO INSC. VAGAS
ALTA FLORESTA DO OESTE 15 APM — 100 3 APF — 200 18
ALVORADA DO OESTE 16 APM — 101 1 APF — 201 17
ARIQUEMES 28 APM — 102 3 APF — 202 31
BURITIS 15 APM — 103 2 APF — 203 17
CACOAL 35 APM — 104 2 APF — 204 37
CEREJEIRAS 14 APM - 105 1 APF — 205 15
COLORADO DO OESTE 14 APM - 106 1 APF — 206 15
COSTA MARQUES 40 APM — 107 5 APF — 207 45
ESPIGAO DO OESTE 14 APM — 108 1 APF — 208 15
GUAJARA MIRIM 17 APM — 109 3 APF — 209 20
JARU 17 APM — 110 4 APF — 210 21
JI-PARANA 37 APM - 111 4 APF — 211 41
MACHADINHO DO OESTE 15 APM — 112 2 APF — 212 17
NOVA BRASILANDIA DO OESTE 14 APM — 113 1 APF — 213 15
NOVA MAMORE 56 APM — 114 8 APF — 214 64
OURO PRETO DO OESTE 14 APM - 115 2 APF — 215 16
PIMENTA BUENO 17 APM - 116 2 APF — 216 19
PORTO VELHO 266 APM — 117 80 APF — 217 346
PRESIDENTE MEDICI 17 APM — 118 1 APF — 218 18
ROLIM DE MOURA 50 APM — 119 5 APF — 219 55
SANTA LUZIA DO OESTE 14 APM — 120 1 APF — 220 15
SAO MIGUEL DO GUAPORE 15 APM — 121 1 APF — 221 16
VILHENA 25 APM — 122 2 APF — 222 27
TOTAL 765 135 900

2.4. Os requisitos basicos para ingresso no cargo de Socio Educador, sao:

| - Certificado de conclusdo do Curso de Nivel Médio (antigo 2° Grau completo) ou
equivalente devidamente registrado no 6rgao competente;

Il - Carga Horaria/Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

lIl - Forma de Ingresso: Aprovagao em Concurso Publico;

IV - Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

V - Lotagao: Privativa na Secretaria de Estado de Justica — SEJUS.
2.5. As atribuicBGes do cargo de Sécio Educador sido: Executar as atividades sécio-educativas
de acordo com o especificado pela instituicdo; Auxiliar no acompanhamento e fiscalizacdo para
garantir aplicacdo dos preceitos contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente; Auxiliar e
exercer assisténcia pedagogica e material ao idoso, crianga ou adolescente de acordo com o
programa ao qual estiver vinculado; Auxiliar nos programas e projetos socio-educativos; Auxiliar
no desenvolvimento comunitario de acordo com as diretrizes do projeto ou programa ao qual
estiver vinculado; Auxiliar e atuar diretamente na execugdo dos programas de formacado e
qualificacao profissional; Auxiliar na elaboracdo de relatérios e pesquisas levantando dados,
aplicando questionarios, preenchendo fichas, coletando informagdes de acordo com especificagédo
do programa/projeto e/ou atendendo determinacao de instancias superiores; Auxiliar no primeiro
atendimento, recebendo criangas, adolescentes e idosos que procurem pelo servico ao qual
estiver vinculado; Auxiliar nas atividades educativas visando a insercao profissional e social das
familias em situacao de risco; Auxiliar no acompanhamento e avaliagdo das agoes e da situacao
dos beneficiarios executando atividades especificadas no programa/projeto ou determinadas por
instancias superiores; Participar em reunides, encontros, comissbes e debates conforme
especificagcdo no programa/projeto ou determinagdo por instancias superiores; Participar em
atividades ocupacionais, recreativas e sociais; Participar no atendimento e na integracdo do
adolescente em conflito com a lei, em cumprimento da medida sécio-educativa, junto a familia e a
sociedade; Participar na construgdo do projeto de vida do adolescente, executando proposta
pedagogica definida pela instituicdo de forma a permitir redimensionar habitos, valores com a
perspectiva de formagdo para o exercicio da cidadania; Realizar visitas a familiares e a
comunidade de procedéncia do beneficiario para envolvimento da familia e da sociedade no
atendimento sdcio-educativo; Auxiliar no acompanhamento sistematico registrando dados
observados a partir de encontros individuais e/ou em grupos durante o atendimento sdcio-
educativo; Zelar pelo patriménio da instituicao e pela qualidade do ambiente de trabalho; Manter a
vigildncia para assegurar a protegdo pessoal dos beneficiarios e servidores; Fiscalizar
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cumprimento das atividades socio-educativas pelos beneficiarios; Observar, advertir e orientar os
beneficiarios, tendo em vista a aplicagdo das regras de disciplina adotadas pela instituicdo como
meio para a realizagdo da acdo socio-educativa; Comunicar aos superiores informagoes
relevantes sobre o acompanhamento dos beneficiarios.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR MUNICIPIO
Cargo: Sé6cio Educador — Cddigo de inscricdo do cargo: SE

MUNICIPIOS VAGAS CODIGO VAGAS CcODIGO TOTAL DE
MASCULINO INSC. FEMININO INSC. VAGAS
ALTA FLORESTA DO OESTE 9 SEM — 300 3 SEF — 400 12
ARIQUEMES 16 SEM — 301 4 SEF — 401 20
BURITIS 9 SEM - 302 3 SEF — 402 12
CACOAL 11 SEM - 303 4 SEF — 403 15
CEREJEIRAS 9 SEM — 304 3 SEF — 404 12
COLORADO DO OESTE 9 SEM — 305 3 SEF — 405 12
COSTA MARQUES 9 SEM - 306 3 SEF — 406 12
GUAJARA MIRIM 11 SEM - 307 4 SEF — 407 15
JARU 11 SEM — 308 4 SEF — 408 15
JI-PARANA 30 SEM — 309 10 SEF — 409 40
NOVA BRASILANDIA DO OESTE 9 SEM — 310 3 SEF — 410 12
OURO PRETO DO OESTE 9 SEM — 311 3 SEF — 411 12
PIMENTA BUENO 9 SEM - 312 3 SEF — 412 12
PORTO VELHO 140 SEM - 313 42 SEF — 413 182
ROLIM DE MOURA 11 SEM - 314 4 SEF - 414 15
SANTA LUZIA DO OESTE 9 SEM — 315 3 SEF — 415 12
VILHENA 16 SEM - 316 4 SEF — 416 20
TOTAL 327 103 430

2.6. As atividades dos cargos de Agente Penitenciario e de So6cio Educador s&do complexas,
exigindo-se higidez fisica e mental exaustiva, incompativel com qualquer deficiéncia fisica ou
mental.

2.7. O candidato podera se inscrever tanto para o cargo de Agente Penitenciario quanto para o
cargo de o cargo de S6cio Educador.

2.8. O candidato, caso venha a concorrer para os dois cargos, no momento da inscrigdo, devera
optar pelas localidades cujas vagas se disponibilizam por municipio e pelos géneros masculinos e
femininos, no ambito do Estado de Rondébnia, na qual devera ser lotado e ter efetivo exercicio,
conforme os Quadros de Vagas, anteriormente apresentados.

2.9. O candidato aprovado e classificado no municipio de sua escolha, seja pra qualquer um dos
cargos, se obrigara a ter efetivo exercicio na localidade por periodo nao inferior a 5 (cinco) anos,
podendo vir a ser lotado em localidade diversa, somente por interesse publico e mediante
fundamentada manifestacao da Administragao Publica.

3. DO VALOR DA REMUNERACAO
3.1. O valor da remuneracdo é o equivalente ao do nivel da referéncia inicial dos cargos
pertencentes a Estrutura do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Justica - SEJUS,
conforme Lei n. 413, de 28 de dezembro de 2007, representados na tabela abaixo:

TABELA DE REMUNERACAO — REFERENCIA INICIAL

CARGO VENCIMENTO BASICO R$ | REMUNERACAO BRUTA R$
AGENTE PENITENCIARIO 917,07 917,07
SOCIO EDUCADOR 770,00 770,00

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato sera investido, tanto para o cargo de Agente Penitenciario quanto para o cargo
de o cargo de Sé6cio Educador, condicionado ao atendimento, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

a) Ter sido aprovado em todas as Etapas e Fases do Concurso Publico, conforme a opgao
de lotacao e efetivo exercicio (municipio) no momento da inscrigao;

b) Ter nacionalidade brasileira e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12, da Constituicdo
Federal;



c) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e gozar dos direitos politicos;

d) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso do candidato
do sexo masculino;

e) Possuir certificado de conclusdo do Curso de Nivel Médio (antigo 2° Grau completo) ou
equivalente devidamente registrado no 6rgdo competente;

f) Possuir idade minima de18 (dezoito) anos completos, na data da matricula no Curso de
Formacéao Basica (segunda Etapa);

g) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h) Nao ter nenhum impedimento administrativo, judicial que o impega de ser investido em
cargo publico;

i) Estar habilitado para dirigir veiculo automotor (CNH, no minimo categoria “B”);

i) Cumprir na integra as determinagdes deste Edital.

5. DA DOCUMENTAQAO PARA IVESTIDURA NOS CARGOS
5.1. O candidato nomeado devera apresentar as condi¢des previstas em todas as alineas do item
“4” deste Edital, bem como a documentagao constante da relagcdo de documentos abaixo:

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA POSSE

DOCUMENTOS

Original e uma fotocépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.
Original e uma fotocopia da Certidao de Nascimento dos dependentes legais, menores
de 18 (dezoito) anos de idade.
Original e uma fotocépia do Cartdo de Vacinas para os dependentes, menores de 5
(cinco) anos de idade.
Original e duas fotocopias da Cédula de Identidade, autenticadas em cartorio.
Original e duas fotocopias do CPF/MF, autenticadas em cartério.
Original e uma fotocépia do Titulo de Eleitor.
Original e uma fotocépia do comprovante que estd quite com a Justica Eleitoral,
podendo ser: comprovante de votagao ou Certiddo de Quitacao, emitida pelo Tribunal
Regional Eleitoral.
Original e uma fotocépia do Cartdo do PIS/PASEP. Caso seja cadastrado.
Uma fotocopia da ultima Declaragcédo de Imposto de Renda ou de Isento.
Original e uma fotocépia do Certificado de Reservista.
Duas vias originais da Declaragdo de acumulagcdo ou nao de cargos publicos ou
privados, expedida pelo préprio candidato, com firma reconhecida.
Original e duas fotocépias do Diploma comprovando a escolaridade ou habilitagao
exigida para o exercicio do cargo, devidamente registrado no 6rgdo competente.
Original da Certidao Negativa da Fazenda Publica do Estado de Rondbnia.
Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia.
Original da Certidao de Capacidade Fisica e Mental, expedido pela Junta Médica Oficial
do Estado de Rondénia.
Original e uma fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, paginas
da fotografia e da identificago.
Original e uma fotocépia do Comprovante de Residéncia.
Oito fotografias 3x4, iguais e recentes.
Originais das Certiddes Negativas civel e de antecedentes criminais, das Justicas
comum Estadual e Eleitoral, da Comarca de residéncia do candidato no Estado de
Rondénia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos.
Original da Certidao Negativa da Justica Federal.
Duas originais da Declaracao informando sobre a existéncia ou ndo de investigacoes
criminais, Acbes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figura como
indiciado ou parte, emitida pelo préprio candidato, com firma reconhecida (sujeito a
comprovacgao junto aos 6rgdos competentes).
Duas originais de Declaracédo de existéncia ou ndo de demissao por justa causa ou a
bem do Servigo Publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, emitida pelo préprio candidato,
com firma reconhecida (sujeito & comprovagao junto aos érgdos competentes).
Original de certiddo negativa dos oficios de protestos e titulos, do local onde residiu nos




ultimos 05(cinco) anos.
Declaracéo de Bens.
Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (no minimo categoria “B”).

5.1.1. O candidato que ndo apresentar a documentacao exigida, no ato da posse, dentro do prazo
previsto em Lei, ndo sera empossado, mesmo tendo participado dos Cursos de Formacgao, pela
autoridade e tera sua nomeacao tornada sem efeito.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES
6.1. O candidato podera efetuar sua inscricdo nas Agéncias dos Correios (item 7) ou pela
Internet (item 8), devendo seguir os procedimentos detalhados no item 7 ou 8.
6.2. Os periodos das inscricdes sdo os constantes do Anexo | - Cronograma Previsto.
6.3. O candidato ao cargo de Agente Penitenciario devera indicar no formulario de inscricdo uma
unica opcgao, fazendo uso do cédigo correspondente, conforme Quadro de distribuicdo de vagas
por municipio, anteriormente apresentado, para:

a) O local de lotacao e efetivo exercicio;

b) A cidade em que deseja realizar a Prova Objetiva.
6.3.1. Nao sera aceito pedido de alteracédo das opg¢des acima citadas.
6.3.2. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 75,00 (setenta e cinco) reais.
6.4. O candidato ao cargo de So6cio Educador devera indicar no formulario de inscrigdo uma
unica opcao, fazendo uso do cédigo correspondente, conforme Quadro de distribuicdo de vagas
por municipio, anteriormente apresentado, para:

a) O local de lotacao e efetivo exercicio;

b) A cidade em que deseja realizar a Prova Objetiva;
6.4.1. Nao sera aceito pedido de alteracédo das opgdes acima citadas.
6.4.2. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 75,00 (setenta e cinco) reais.
6.5. O formulario de inscricdo sera entregue nas Agéncias dos Correios, onde sera emitido o
comprovante de inscrigao.
6.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cao, as provas e a posse do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou qualquer irregularidade nas provas e respectivas
etapas e/ou em documentos apresentados.
6.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.
6.8. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a
investidura nos cargos.
6.9. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo casos previstos em
lei.
6.10. As inscrigdes serdo consideradas validas apdés o pagamento das respectivas taxas,
inclusive, sendo o pagamento realizado por cheque, apdés a compensacao valida do valor nele
representado.
6.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.
6.12. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizagdo das provas e respectivas etapas.
6.13. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via correio eletrénico (“e-mail”) ou realizadas fora
do prazo estipulado.
6.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo
das Provas Objetivas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢gdo, indicando claramente no
formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.),
arcando o candidato com as conseqliéncias da sua omissao.
6.15. A solicitagao de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
6.16. A nao-solicitagao de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo-concessao no
dia de realizagao das Provas Objetivas.
6.17. As informacbes prestadas, no formulario de inscricdo ou na solicitagcdo de inscricao pela
Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNRIO do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.



6.18. A Secretaria de Estado da Administracdo do Governo de Rondénia e a FUNRIO néo se
responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes n&o veridicas, endereco
inexato ou incompleto e opgao de local de prova fornecido pelo candidato ou seu procurador.

6.19. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das
condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais, o candidato n&o podera alegar desconhecimento,
sob nenhuma hipotese.

6.20. Os interessados em obter a isengao da taxa de inscricdo em Concurso Publico, com base na
Lei n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, em vigor, regulamentada pelo Decreto n. 10.709, de 12
de novembro de 2003, publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia n. 5.353, de 12 de
novembro de 2003, devem comprovar a condigdo de Doadores de Sangue, providenciando a
documentacao conforme consta do Anexo VI — Roteiro para Isencédo de Taxa de Inscricdo —
deste Edital.

7. INSCRICAO ATRAVES DAS AGENCIAS DOS CORREIOS
7.1. Para efetuar a inscricao nas Agéncias dos Correios o candidato devera proceder da seguinte
forma:

| - Comparecer a qualquer uma das agéncias credenciadas dos Correios relacionadas na

Tabela abaixo;

Il - Ler o Manual do Candidato disponivel na Agéncia dos Correios, para consulta;

Il - Preencher o Formulario de Inscri¢gdo disponivel na Agéncia dos Correios;

IV -Pagar a taxa de inscricdo, em espécie, recebendo seu comprovante de inscrigéo,

devidamente autenticado e um exemplar do Manual do Candidato.

7.2. O comprovante de inscricao autenticado pelos Correios devera estar de posse do candidato
durante todo o certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
7.3. O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuracdo especifica
simples para esse fim, ndo sendo necessario o reconhecimento de firma. No ato da inscrigao,
deverao ser anexadas ao formulario de inscricdo, a procuragdo e uma cépia do documento de
identidade do candidato. Nesta hipotese, o candidato assumira as conseqiéncias de eventuais
erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o Formulario de Inscrigao.
7.4. O Formulario de Inscricdo ndo podera conter emendas, rasuras ou informagdes incompletas,
sob pena de indeferimento de sua inscri¢ao.
7.5. O Formulario de Inscricdo contendo os dados do candidato devera ser obrigatoriamente,
retida pela Agéncia dos Correios no ato do pagamento da Taxa de Inscrigdo, ndo podendo, em
hipétese alguma, permanecer com o candidato.
7.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido
todas as instrucdes descritas nos itens 6, 7 e 8 deste Edital e terem sido as inscricoes
homologadas e publicadas no Diario Oficial do Estado de Rondénia.
7.7. A FUNRIO nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes nao
veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.
7.8. A prestacao de declaracao falsa ou inexata e a ndo apresentagao de qualquer documento
exigido importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis
€ penais cabiveis.

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

AGENCIA ENDERECO
Porto Velho Central de Porto Velho Av. Pres. Dutra, 2701 - Centro
Porto Velho Vila Extrema Rua Abuna, 3107 — Setor 3 - Centro
Porto Velho Rua Jatuarana, 4051 Jardim Eldorado
Porto Velho Rua José Amador dos Reis, 3606 - Tancredo Neves
Porto Velho Av. dos Imigrantes, 2137 — Sao Sebastiado |
Porto Velho Rua Afonso Riveros, 2465 - Ulisses Guimaraes
Porto Velho Av. Nagoes Unidas, 294 — Nossa Sr? das Gragas
Ariquemes Av. Tancredo Neves, 1620 — Centro
Buritis Rua Barretos, 1690 — Centro
Cacoal Av. Sdo0 Paulo, 2775 — Centro
Guajara Mirim Av. Pres. Dutra, 576 — Centro
Ji-Parana Av. Marechal Rondon, 501 — Centro




Rolim de Moura Rua Jaguaribe, 4493 — Centro
Vilhena Av. Rony de Castro Pereira, 3927 — Centro

8. DAS INSCRICOES PELA INTERNET

8.1. Para se inscrever pela Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico
www.funrio.org.br ou www.rondonia.ro.gov.br, onde constam o Edital, o Formulario de Inscricao
via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia ininterruptamente, considerando-se o horario de
Brasilia/DF, sendo o horario de inicio as 8 horas do primeiro dia de inscricdo e o horario de
encerramento as 23 horas do ultimo dia de inscrigdo, conforme Anexo | - Cronograma Previsto.
8.2. Ao efetuar a inscrigdo, via internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas, entre outros estabelecimentos
credenciados para tal fim, até a data do vencimento. A inscricdo s6 sera efetivada mediante a
confirmag¢ao do pagamento pelo banco junto a FUNRIO.

8.2.1. Os boletos bancérios emitidos no ultimo dia do periodo de inscrigdes poderdo ser pagos até
0 segundo dia subsequente ao término das inscrigdes.

8.3. As inscrigcdes somente serdo aceitas apds o Banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
taxa de inscricdo, que devera ser feito em qualquer Agéncia da Rede Bancéria, obrigatoriamente,
por meio do Boleto Bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da
inscricdo. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita nem mesmo
depdsito bancario, DOC’s ou similares.

8.4. O boleto pago, autenticado pelo caixa do Banco ou o comprovante de pagamento do boleto
devera estar de posse do candidato durante todo o certame, para eventual certificagdo e consulta
pelos organizadores.

8.5. Para os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, o Edital e seus Anexos serao
disponibilizados nos sites www.funrio.org.br e www.rondonia.ro.gov.br, para consulta e impressao.
8.6. O descumprimento de qualquer das instrugbes para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da inscri¢ao.

8.7. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do enderego eletrénico
www.funrio.org.br ou www.rondonia.ro.gov.br nos ultimos dias de inscricao.

8.8. A FUNRIO nao sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do
periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

9. DA HOMOLOGACAO E CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1. As inscrigbes efetuadas, de acordo com o disposto nos itens 6, 7 e 8 do presente Edital,
serao homologadas pela Secretaria de Estado da Administragcdo — SEAD, significando tal ato que
o candidato esta habilitado para participar das demais fases do Concurso.

9.2. O candidato tera acesso ao Edital de Homologacao das inscricbes, com a respectiva
relacdo de inscritos, diretamente pelo endereco eletrénico da FUNRIO (www.funrio.org.br)
ou no enderego eletrébnico www.rondonia.ro.gov.br.

9.3. O candidato que identificar qualquer erro com sua inscrigdo no Edital de Homologacao tera 2
(dois) dias, ap6s a publicagao deste, para entrar em contato com a FUNRIO, através do enderego
eletrénico concurso.sejus-ro@funrio.org.br ou pelo telefone (21) 2567-5717.

9.4. O candidato inscrito nas Agéncias dos Correios recebera pelo correio o CARTAO DE
INFORMACAO no endereco informado no formulério de inscricdo. Todos os candidatos
inscritos poderao também imprimir o cartdo de informacao, no enderecgo eletrénico da FUNRIO
(www.funrio.org.br) e no endereco eletrdnico www.rondonia.ro.gov.br. No Cartdo de Informacéao
estara, além dos principais dados do candidato, seu numero de inscrigdo, cargo indicado, data,
horario e local de realizacdo das Provas Objetivas.

9.5. Caso o candidato inscrito pelas Agéncias dos Correios, ndo receba o CARTAO DE
INFORMACAO até 5 dias antes da prova este devera entrar em contato pelo endereco eletrdnico
concurso.sejus-ro@funrio.org.br ou pelo telefone (21) 2567-5717, nao podendo este, alegar
desconhecimento do local de prova como justificativa de sua auséncia.

9.6. O CARTAO DE INFORMA(;AO, para os candidatos inscritos via Internet, devera ser
impresso no endereco eletrbnico da FUNRIO (www.funrio.org.br) ou no enderego eletrénico
www.rondonia.ro.gov.br, sendo de sua total responsabilidade a impressdo. No Cartdo de
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Informacgéao estara, além dos principais dados do candidato, seu niumero de inscricao definitivo,
cargo indicado, data, horario e local de realizagao das Provas Obijetivas.
9.7. Ao receber ou imprimir o Cartdo de Informagao, obriga-se o candidato a conferir:

a) seu nome;

b) numero de seu documento de identidade, sigla do érgao expedidor e Estado emitente;

c) data de nascimento;

d) local de realizagdo das provas Objetivas;

e) CPF.
9.8. Caso haja inexatiddo na informacdo contida no CARTAO DE INFORMACAO, ou haja
qualquer duvida, o candidato devera entrar em contato com a FUNRIO pelo e-mail
concurso.sejus-ro@funrio.org.br ou através do telefone (21) 2567-5717 ou requerer ao fiscal de
sala, no dia da prova, formulario de alteracdo de dados cadastrais e fazer as alteracdes
necessarias.
9.9. Eventuais erros de digitagdo, no nome, na data de nascimento e no sexo deverdo ser
corrigidos, somente, no dia da prova, no formulario de alteracdo de dados cadastrais, que deve
ser solicitado ao fiscal de sala.
9.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais das provas e respectivas etapas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas e demais etapas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacé&o do processo seletivo publico.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. Para todos os candidatos inscritos no presente concurso, tanto para o cargo de Agente
Penitenciério quanto para o cargo de SAcio Educador, sera aplicada uma prova escrita, (Prova
Objetiva), de Conhecimentos Basicos e Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, de
acordo com o Anexo IV - Conteddo Programético, que constara de 50 (cinqlienta) questdes
objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) opgoes, (de A a E), com uma Unica resposta correta.
10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.
10.3. Os locais da realizagao das Provas Objetivas serao informados no cartdo de confirmagao.
10.4. A prova sera realizada conforme datas a seguir:

a) Cargo de Agente Penitenciério: dia 11 de maio de 2008 (Manha);

b) Cargo de S6cio Educador: dia 11 de maio de 2008 (Tarde).
10.5. O horario de realizagao das provas sera o horario oficial de Rondbnia.
10.6. A critério da coordenacdo do concurso podera, em caso fortuito ou de forgca maior, ser
concedida tolerancia nos horarios de inicio das provas.
10.7. A Prova Obijetiva valera 100 (cem) pontos, sendo atribuido peso para cada questao,
conforme item 11 deste Edital.
10.8. Os conteudos programaticos e as bibliografias utilizadas para realizagdo das Provas
Objetivas versarao sobre os assuntos constantes no Manual do Candidato e conforme Anexo IV —
Conteudo Programético — deste Edital, que estardo disponiveis na Internet nos enderegos
eletrénicos www.funrio.org.br e www.rondonia.ro.gov.br.
10.9. O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para correcao eletrénica.
10.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas
Objetivas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo o tempo maximo de duragéo da
prova de 4 (quatro) horas, neste tempo incluido o preenchimento do Cartao de Respostas.
10.10.1. N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o
horario fixado para o seu inicio.
10.11. O preenchimento do Cartdo de Respostas e sua respectiva assinatura serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.
10.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante n&o podera
realizar as provas.
10.13. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Provas
Objetivas apds 60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.
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10.14. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e, somente poderao
sair juntos da mesma apos assinarem o encerramento no Termo de Aplicagéo.
10.15. O candidato somente podera levar o proprio exemplar do caderno de questbes apds o
término do horario das Provas Obijetivas.
10.16. No dia de realizagcao das Provas Obijetivas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
Provas Objetivas e/ou aos critérios de avaliagao.
10.17. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao
durante a Prova Objetiva em seu caderno de questodes.
10.18. O candidato devera seguir as recomendagdes contidas em seu cartdo de respostas e no
caderno de questoes.
10.19. Nao sera atribuido nenhum ponto a questao das Provas Objetivas que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada no cartdo de respostas, emenda, rasura ou marcagao
incorreta.
10.20. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo divulgados nos enderecos eletrénicos
www.rondonia.ro.gov.br e www.funrio.org.br em data constante do Cronograma Previsto.
10.21. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que
durante a realizagao das Provas Objetivas:
a) for surpreendido em comunicacgao verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual
devera ser mantido desligado) ou de qualquer outra forma;
b) utilizar-se de livros, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;
c) ausentar-se do local das Provas Objetivas antes de decorrida uma hora do inicio das
mesmas;
d) utilizar telefones celulares, pagers, calculadoras, bem como quaisquer equipamentos
que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes. Caso o
candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizagdo do certame, o0s
mesmos serdo lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente poderdo abri-
los ao final da Prova;
e) fumar dentro da sala de provas.
10.22. O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.
10.23. Nao sera permitido que as marcacdes a Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicido especial para esse fim,
conforme subitem 6.14. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
agente da FUNRIO devidamente treinado.
10.24. Ao terminar a Prova Objetiva o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o
Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente assinada.
10.25. E obrigacdo do candidato assinar a lista de presenca.

11. DA APROVA(;AO NA PRIMEIRA ETAPA - 12 FASE (PROVA OBJETIVA)
11.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que: obtiver, no minimo, 50%
(cinqlienta) por cento de pontos por matéria, conforme Quadro de Provas e Pontuacgédo abaixo:

QUADRO DE PROVAS E PONTUACAO
(Agente Penitenciario — S6cio Educador)

NIVEL DE ; N. DE VALOREM | MINIMO
ESCOLARIDADE AU ouesToEs | PESO | ‘ponTOS | DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2 20 10
MEDIO HISTORIA E GEOGRAFIA
DE RONDONIA 10 2 20 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 30 2 60 30
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11.2. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo de Agente Penitenciario e Sécio
Educador, serdo ordenados em listas, individualizadas por: cargos, municipios e pelos géneros
masculinos e femininos, respectivamente, de acordo com os valores decrescentes da nota
obtida na Prova Objetiva.

11.3. Seréo classificados na 12 Fase da primeira Etapa (Prova Objetiva), na proporc¢ao de 2 (dois)
candidatos para 1 (uma) vaga ofertada, tanto para o cargo de Agente Penitenciario quanto para
o cargo de o cargo de Sécio Educador, que participardo da 22 Fase (Testes de Capacidade
Fisica) que sera realizada em Porto Velho, visando avaliar a capacidade fisica do candidato para
superar fisica e organicamente as exigéncias da pratica dos desportos e demais exercicios fisicos
necessarios a preparagao dos cargos para o desempenho da profisséo.

11.4. Caso haja empate na ultima posicao para o concorrente ao cargo de Agente Penitenciario,
a nota do conteudo Conhecimentos Especificos sera preponderante como critério de
desempate, havendo ainda candidatos com pontuacdo idéntica, nesse caso, todos serao
convocados a Fase seguinte.

11.5. Caso haja empate na ultima posicao para os concorrentes ao cargo de Sécio Educador, a
nota do conteldo Conhecimentos Especificos sera preponderante como critério de desempate,
havendo ainda candidatos com pontuacao idéntica, nesse caso, todos serdo convocados a Fase
seguinte.

12. DA PRIMEIRA ETAPA — 22 FASE (TESTE DE CAPACIDADE FiSICA)

12.1. Cumprido o subitem 11.1 deste Edital, os candidatos convocados para a 22 Fase — Teste de
Capacidade Fisica, de natureza classificatorio e eliminatério, devera cumprir uma bateria de
exercicios fisicos, considerando-se apto e classificado o candidato que atingir o desempenho
minimo indicado abaixo:

12.1.1. O Teste de Capacidade Fisica consistira dos exercicios fisicos, constantes das Tabelas
abaixo, tanto para o cargo de Agente Penitenciario quanto para o cargo de Sécio Educador.
Todos os Testes de Capacidade Fisica serao realizados na cidade de Porto Velho.

12.1.1.2. Teste em Barra fixa:

MASCULINO FEMININO
Numero de flexes Pontos Tempo em suspensado Pontos
De zeroa 2 0,0 (eliminado) De zeroa 2 0,0 (eliminado)
3 2,0 De 7s a 9s 2,0
4 3,0 De 10s a 12s 3,0
5 4.0 De 13s a 15s 4.0
Igual ou superior a 6 5,0 Igual ou superior a 16s 5,0
12.1.1.3. Teste de Impuls&o Horizontal:
Distancia
MASCULINO FEMININO Pontos
Abaixo de 1,70m Abaixo de 1,30m 0,0 (eliminado)
De 1,70m a 1,79m De 1,30m a 1,39m 2,0
De 1,80m a 1,89m De 1,40m a 1,49m 3,0
De 1,90m a 1,99m De 1,50m a 1,59m 4.0
Igual ou superior a 2,00m Igual ou superior a 1,60m 5,0
12.1.1.4. Teste de Corrida de 12 (doze) minutos:
MASCULINO FEMININO
Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos
De zero a 2.000m 0,0 (eliminado) De zero a 1.600m 0,0 (eliminado)
De 2.001m a 2.200m 2,0 De 1.601m a 1.800m 2,0
De 2.201m a 2.400m 2,5 De 1.801 a 2.000m 2,5
De 2.401m a 2.600m 3,0 De 2.001 a 2.200m 3,0
De 2.601m a 2.800m 3,5 De 2.201 a 2.400m 3,5
De 2.800m a 3.000m 4,0 De 2.401 a 2.600m 4,0
De 3.000m a 3.200m 4,5 De 2.601 a 2.800m 4,5
Igual ou superior a 50 Igual ou superior a 50
3.201 2.801m

12.2. O candidato, para ser considerado Apto, tera que realizar a prova no tempo e nas repeticbes
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exigidas para a mesma.

12.2.1. As avaliagbes dos exercicios fisicos serdo aplicadas de forma seqliencial, na ordem
estabelecida nos subitens 12.1.1.2; 12.1.1.3 e 12.1.1.4. Caso o candidato obtenha pontuacao
igual & zero em algum dos testes, ndo passara para o teste seguinte.

12.2.2. Os candidatos deverdao permanecer no local de aplicacdo do teste até o término de
aplicacdo dos mesmos.

12.3. O candidato devera comparecer ao local e horario, definidos para a realizacdo do Teste de
Capacidade Fisica, trajando vestimentas adequadas para atividade fisica.

12.3.1. O candidato que nao se apresentar vestido adequadamente, nao realizara o Teste, sendo
eliminado do concurso.

12.3.2. Na execucdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo,
intercalando a corrida com caminhada, parar, desde que n&o abandone a pista antes de completar
0 percurso no tempo estabelecido do subitem 12.1.1.4 deste Edital.

12.4. No dia do Teste de Capacidade Fisica, o candidato apresentara atestado médico de
capacidade de realizagao de esforco fisico, se identificara com documento de identidade original e
assinara a ata de presenca.

12.5. O candidato devera comparecer ao local mencionado, em data prevista neste Edital, com
trajes apropriados para a pratica de educagado fisica, munido de atestado médico original,
especifico para tal fim, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de realizagao
do teste.

12.6. O candidato, que der ou receber ajuda a outro, sera considerado eliminado do concurso.
12.7. Os casos de alteragao psicoldgica ou fisiolégica, temporaria, que impossibilitem a realizagao
do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serédo levados em consideracao,
ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

12.8. Ao resultado do Teste de Capacidade Fisica serdo atribuidos os pontos obtidos pelo
candidato. Sendo este considerado apto tera os pontos somados a sua nota classificatéria.

12.9. Serdo eliminados os candidatos que deixarem de realizar alguns dos testes; que nao
obtiverem desempenhos minimos em qualquer um dos testes; e ndo apresentarem Atestado
Médico especifico que os habilitem a realizagdo dos testes.

12.10. Demais informagdes a respeito do Teste de Capacidade Fisica constardo do Edital de
convocagao para essa Fase.

13. DA PRIMEIRA ETAPA — 32 FASE (TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA)

13.1. Os candidatos considerados aptos nos Testes de Capacidade Fisica, tanto para o cargo de
Agente Penitenciario quanto para o cargo de o cargo de S6cio Educador, serdo convocados
para o Teste de Avaliagao Psicologica, sendo realizado em Porto Velho/RO.

13.2. O Teste de Avaliagcdo Psicoldgica consistira da aplicagdo e da avaliagao de instrumentos
psicolégicos, visando avaliar se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades
inerentes a carreira de Agente Penitenciario e de Sé6cio Educador.

13.3. O Teste de Avaliagao Psicolégica, de presenga obrigatéria e carater unicamente eliminatério,
sera realizado pela FUNRIO, em horarios a serem divulgados oportunamente no site da FUNRIO.
13.4. Ao resultado do Teste de Avaliagao Psicoldgica n&o sera atribuida nota, sendo o candidato
considerado recomendado ou ndo-recomendado, divulgando-se apenas a relagdo dos
candidatos recomendados.

13.5. Sera considerado nao-recomendado e, conseqlentemente, eliminado do concurso o
candidato que nao apresentar os requisitos psicolégicos necessarios ao exercicio dos cargos.

14. DA SEGUNDA ETAPA - 12 FASE (INVESTIGACAO SOCIAL)
14.1. A Investigacdo Social sera aplicada tanto para o cargo de Agente Penitenciario quanto
para o cargo de Sécio Educador, que objetiva verificar a vida pregressa do candidato e tera
carater unicamente eliminatério.
14.1.1. A Investigacdo Social sera realizada pelos Setores de Inteligéncia das Policias Civil e
Militar e Escola de Formagao Penitenciaria/SEJUS.
14.2. Candidato ndo podera registrar antecedentes criminais e profissionais, n&do estar
respondendo a Inquérito Policial ou Processo Criminal, especialmente imputacdes nos crimes
dolosos contra a vida, crimes contra administragdo publica, crimes de trafico de drogas e crimes
contra o patriménio.
14.3. Ao resultado da Investigagdo Social ndo sera atribuido pontos ou notas, sendo considerado
indicado ou contra-indicado.
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14.4. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de informar registro de antecedentes
criminais ou quaisquer pendéncias em Orgdos Policiais, da Justicas Federal, Estadual, ou o que
prestar informacdes inveridicas anteriores a matricula no Curso de Formacao.

14.5. O procedimento de Investigagao Social sera realizado mediante sindicancia sumaria em que
sera oportunizado ao candidato se manifestar, ou seja, apresentar provas contrarias aos fatos
negativos que contra si vier a lume, suficientes a impedir a investidura nos cargos, ocasiao em
que o candidato considerado contra-indicado serd notificado para no prazo de 5 (cinco) dias
apresentar suas alegacdes.

15. DA SEGUNDA ETAPA — 22 FASE — (PROVAS DE TITULOS)

15.1. A Prova de Titulos tera por finalidade verificar o enriquecimento da capacitacao e da
especializacao técnico-profissional do candidato para fins de classificacao, tanto para o cargo de
Agente Penitenciario quanto para o cargo de S6cio Educador.

15.2. Serdo convocado para participar da Prova de Titulos os candidatos aprovados que
obtiverem classificacdo correspondente, a no maximo duas vezes o numero de vagas disponiveis
para o cargo ao qual concorrem, segundo a localidade de opg¢do do candidato, desde que nao
inferiores a 10 classificados.

15.3. A data, o horario e local para a entrega dos titulos, sera divulgado oportunamente, através
de Edital, publicado nos enderegos eletrénicos www.funrio.org.br e www.rondonia.ro.gov.br, em
jornais de ampla circulagao no Estado de Ronddnia e no Diario Oficial do Estado de Rondbnia.
15.4. Recebera nota 0,0 (zero) o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulado, conorme previsto no item 15.3 deste Edital.

15.5. No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relagao de acordo com
o modelo constante do Anexo V — Modelo Formuléario — Prova de Titulos, que sera fornecido
pela comissdo de acompanhamento do concurso, no qual indicara a quantidade de titulos
apresentados, bem como uma copia autenticada em cartorio de cada titulo declarado. As copias
ndo serao devolvidas em hipdtese alguma.

15.5.1. Caso o candidato tenha se inscrito para concorrer para os dois cargos, devera enviar seus
titulos separadamente para cada um deles para efeitos de pontuagao, observando o disposto no
item 15 deste Edital.

15.6. Na Avaliagdo de Titulos, de natureza apenas classificatério, serdo atribuidas as seguintes
notas:

a) Graduacgao de Nivel Superior (conforme item “a” do Quadro de Atribuicbes de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos), valera 2 (dois) pontos por graduacdo, considerando-se, no maximo
duas graduacoes, o que podera resultar em até 4,0 (quatro) pontos, no maximo;

b) Cada 6 (seis) meses de efetivo exercicio em Atividade Penitenciaria no cargo ou fungao
de Agente Penitenciario, Carcereiro, Guarda de Presidio, Agente de Seguranca
Penitenciéaria e Escolta ou S6cio Educador, valera 1 (um) ponto, considerando-se, no maximo
24 (vinte e quatro) meses, o que podera resultar em até 4,0 (quatro) pontos, no maximo;

c) Cada 6 (seis) meses de efetivo exercicio ocupado em cargo, fungado ou emprego em
o6rgao da Administragdo Publica na esfera Federal, Estadual ou Municipal, valera 1/2 (meio) ponto
por ano, considerando-se, no maximo 24 (vinte e quatro) meses, o que podera resultar em até 2,0
(dois) ponto, no maximo.

15.7. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correia eletrénico.

15.8. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as copias dos titulos ndo-autenticadas
em cartorio.

15.9. A comprovagado de tempo de servigo devera ser feita da forma a seguir:

15.9.1. Mediante apresentagao de cépia de Carteira de Trabalho e Previdencia Social - CTPS
acrescida de declaracdo do orgdo da administragdo indireta, ou, no caso de servidor publico,
certiddo de tempo de servi¢co publico, em que constem claramente que o servigo prestado pelo
candidato atende aos requisitos do titulo, assim como o cargo ou fungao ocupada pelo candidato,
(conforme itens “b” e “c” do Quadro de Atribuicbes de Pontos para a Avaliagdo de Titulos). Caso
conste apenas a sigla ou cédigo do cargo, devera ser especificado na certidao o efetivo cargo ou
funcao ocupado pelo candidato de forma clara.

15.9.2. Sera considerado tempo de servigo o periodo igual ou superior a 6 (seis) meses.

15.9.3. Para a efetiva comprovacdo do Tempo de Servico o comprovante entregue devera
apresentar, legilvelmente, a data de admissao e rescisao.

15.9.3.1. Se o candidato permanece atuando, dispensa-se a data de rescisao, servido para esse
fim a comprovacéao o disposto no item 15.9.1.
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15.9.4. Todos os comprovantes, entregues, para a Prova de Titulos deverao ser (autenticados em
Cartério Distribuidor de Protesto de Titulos e Documentos).

15.9.5. Os periodos atuados no mesmo cargo poderao ser somados, desde que nao sobrepostos
ou concomitantes.

15.9.6. Somente serdo aceitos os titulos abaixo realcionados, observados os limites de pontos do
quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO
REQUISITOS DOCUMENTAQ/:\O EXIGIDA (fotocopias) PONTOS PONTUACAO
UNITARIOS MAXIMA
a) Diploma ou Certificado de Graduagéo de
Nivel Superior, nas especialidades de Direito, 2 (dois) pontos. 4 (quatro)
Graduagao Psicologia, Pedagogia, Servigco Social ou Maximo de 2 (dois) pontos.
Superior Sociologia. titulos.

b) Efetivo exercicio em 6érgédo ou entidade de
atividade Penitenciaria na esfera Federal ou 1 (um) ponto para

Estadual de cargo ou fungdo de Agente cada 6 (meses). 4 (quatro)
Penitenciario, Carcereiro, Guarda de Presidio, | Maximo de 24 (vinte pontos.
Experiéncia Agente de Seguranga Penitenciaria e Escolta. e quatro) meses.
Profissional
c) Efetivo exercicio ocupando cargo, fungéo 1/2 (meio) ponto
ou emprego em orgdo da Administracdo | para cada 6 (meses). 2 (dois)
Publica do Estado de Rondbnia. Maximo de 24 (vinte pontos.
e quatro) meses.
TOTAL GERAL 10 Pontos

16. DA SEGUNDA ETAPA — 32 FASE (CURSO DE FORMACAO BASICA)

16.1. Os candidatos aprovados, classificados e considerados Aptos, tanto para o cargo de Agente
Penitenciario quanto para o cargo de Sécio Educador, apds apresentagdo e analise de titulos
na fase anterior, serdo convocados, dentro do numero de vagas ofertadas, por ordem de
classificacdo, a apresentarem documentacao especifica, oportunamente divulgada e efetivarem
matricula junto a Escola de Formagao Penitenciaria/SEJUS, com vistas a realizagao do Curso de
Formacéao Basica Agente Penitenciario e do Curso de Formagao Basica S6cio Educador.

16.2. Os Cursos de Formagao, citados no item anterior, consistird de aulas tedricas e praticas,
sendo de natureza classificatério e eliminatdrio.

16.3. Ao resultado do Curso de Formacao, serao atribuidos pontos, sendo considerado Aprovado
aquele que atingir a pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos de média, por matéria.

16.4. Os Cursos de Formagao poderdo ser realizados por turmas a critério da administracao
publica.

16.5. A carga horaria curricular dos Cursos de Formacdo Basica sera de no minino 300
(trezentas) horas, sendo composta de grade curricular especifica do cargo.

16.6. Os candidatos que entregarem toda a documentacgio exigida serao matriculados no Curso
de Formagao Basica.

16.7. No caso de ndo aproveitamento em 60% (sessenta por cento) e/ou falta 25% (vinte e cinco
por cento) de freqliéncia nos Cursos de Formacao, sera o candidato reprovado no Concurso.

16.8. O candidato devidamente matriculado nos Cursos de Formacao Basica, recebera a titulo de
bolsa de estudo 70% (setenta por cento) do valor da remuneragao da classe inicial de Agente
Penitenciério e de Sécio Educador, do Estado de Rondénia.

16.9. Ao término dos Cursos de Formacéao, a Secretaria de Estado da Administragcao divulgara o
seu resultado, através de Edital, a ser publicado no site www.rondonia.ro.gov.br, em jornais de
ampla circulacdo no Estado de Rondbnia e no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

16.10. Apods a divulgacao do resultado dos Cursos de Formacao os candidatos aprovados serao
classificados em lista por: cargos, municipios e pelos géneros masculinos e femininos, com a
pontuacao final.

17. DOS EXAMES MEDICOS PARA POSSE

17.1. Os Exames Médicos destinam-se tanto para o cargo de Agente Penitenciario quanto para
o cargo de So6cio Educador.

17.2. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica, certificada, mediante
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Exames Médicos e Laboratoriais, pela Junta Médica Oficial do Estado de Rondébnia, baseado no
que prevé os dispositivos da Lei Complementar n. 068, de 9 de dezembro de 1992 e suas
respectivas alteracoes.

17.3. Os Exames Médicos poderao ser realizados na Rede Publica de Saude Municipal, Estadual
ou Federal, ou ainda na Rede Privada de Saude.

17.4. Os Exames Médicos realizados na Rede Privada de Saude fora do Estado de Rondénia
deverado conter em seus resultados o reconhecimento de firma do meédico.

17.5. A Junta Médica podera solicitar a possivel repeticao de qualquer Exame.

17.6. S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, sendo-lhe emitido Certificado de Sanidade Fisica e Mental, o qual devera ser
apresentado por ocasiao de sua posse.

17.7. A inspecgao dos Exames Médicos pela Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia, somente
sera realizada com a presenca do candidato nomeado, sendo inviavel a realizacdo da referida
inspegao por procuragao.

17.8. Demais informagdes a respeito dos Exames Médicos constardo do Edital de convocacgao
para posse.

18. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS ETAPAS

18.1. Os locais e os horarios de aplicacdo das 12 e 22 Etapas, a serem realizadas pela FUNRIO e
pela Escola de Formacéao Penitenciaria/SEJUS, serao, disponibilizados nos enderecgos eletrbnicos
www.rondonia.ro.gov.br e www.funrio.org.br e afixados nos quadros de avisos da Secretaria de
Estado de Administracdo — SEAD, Secretaria de Estado de Justica — SEJUS, da Escola de
Formacao Penitenciaria e Posto de Atendimento da FUNRIO, localizado em Porto Velho.

18.2. Os candidatos inscritos, através das Agéncias dos Correios, receberdo pelo correio o
CARTAO DE INFORMACAO no endereco informado no formulario de inscri¢cdo. Todos os
candidatos inscritos poderdo também imprimir o cartdo de informagao no endereco eletronico da
FUNRIO (www.funrio.org.br) e no enderego eletrébnico www.rondonia.ro.gov.br. No Cartdo de
Informagao estarao, além dos principais dados do candidato, seus nimeros de inscricao, cargo
indicado, data, horario e local de realizagao das Provas Obijetivas.

18.3. Caso o candidato ndo receba sua Cartdo de Confirmagao de Inscricdo, até 5 (cinco) dias
anteriores a data de realizagdo, nao devera se abster de obter informagdes sobre seu local de
Prova pela Internet, no endereco eletrbnico www.funrio.org.br ou entrar em contato com a
FUNRIO pelo telefone (21) 2567-5717 de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8h30 horas
as 17h00 horas.

18.4. O envio de comunicagao pessoal, para a realizacdo das Provas Obijetivas, dirigidas ao
candidato ndo o desobriga do dever de observar as publicagdes previstas neste Edital.

18.5. Os horarios de realizacdo das atividades correspondentes as Etapas e as Fases referir-se-
ao ao horario oficial de Rondénia.

18.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacdo correta de seu local de
realizagdo de Provas e o comparecimento no horario determinado.

18.7. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das Provas Objetivas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o encerramento do
acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e documento
oficial de identidade original (com fotografia).

18.8. O acesso ao local de realizacdo das atividades concernentes as Fases das Etapas serao
interrompido no horario marcado para o inicio de cada atividade.

18.9. Apds o encerramento do acesso, nao sera permitida a entrada dos candidatos, em hipétese
alguma.

18.10. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso as salas ou permanéncia no local de
realizagcdo das atividades concernentes as Fases das Etapas, de candidatos sem documento
oficial e original de identidade.

18.11. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc); certificado de reservista; passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com fotografia padrao).
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18.12. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
18.13. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura.
18.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das atividades
de qualquer Fase, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio
para fins de Exame Grafotécnico.
18.15. Nao havera, sob pretexto algum, segundo chamada para realizagdo das Fases e Etapas,
bem como aplicacdo de provas fora do horario, data e locais determinados.
18.16. O ndo comparecimento no local de realizacdo das Fases e Etapas resultara na eliminagao
automatica do candidato.
18.17. Tera sua participagédo anulada, e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o
candidato que durante a realizagao de qualquer Etapa ou Fase:

a) for descortés com os coordenadores ou executores ou seus auxiliares ou qualquer

autoridade presente;
b) for surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao
ambiente de realizagdo das Provas Objetivas;

¢) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) fizer em qualquer documento relativo ao concurso declaracao falsa ou inexata.
18.18. O candidato nao podera ausentar-se do local de realizagdo das Provas Objetivas sem
acompanhamento de fiscal, apds ter recebido o Cartdao de Resposta.
18.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagcdo das
Provas Objetivas em virtude de afastamento do candidato.

19. DOS RECURSOS

19.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das
questbes das Provas Objetivas informando as razdes pelas quais discorda dos gabaritos ou
conteudo da questao, devendo elaborar 1 (um) recurso para cada questao recorrida.

19.2. O recurso devera ser:

a) apresentado em formulario especifico, conforme constante do Manual do Candidato e
no Anexo lll — Modelo Formulario - Recursos — deste Edital, disponivel nos
enderecos eletrénicos www.rondonia.ro.gov.br e www.funrio.org.br, sendo necessario o
preenchimento de um formulario para cada questao recorrida;

b) transcrito em letra de forma ou impresso, com preenchimento obrigatério de todos os
campos do formulario, contendo a fundamentagdo das alegagdes, comprovadas por
meio de citacdo de artigos amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome
dos autores e anexando sempre que possivel copia da documentagdo comprobatéria;

¢) assinado pelo candidato;

d) interposto até 2 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguinte da divulgagéo dos
gabaritos oficiais;

e) enviado por SEDEX ou entregue pessoalmente no escritério da FUNRIO em Porto
Velho, Av. 7 de setembro, 2.161 — sala 9 — Bairro Nossa Sra. Das Gracas, Galeria
Star, CEP: 78901-000, em horario comercial (horario oficial de Rondénia).

19.3. Serao indeferidos preliminarmente os recursos entregues fora do prazo estipulado e aqueles
que nao atenderem o estabelecido neste item.

19.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questbes das
Provas Objetivas, porventura, anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
19.5. As alteragdes do gabarito e os resultados, apds exame dos recursos serdao dados a
conhecer, coletivamente, pela Internet nos enderecos eletrbnicos www.rondonia.ro.gov.br e
www.funrio.org.br.

19.6. A decisao proferida pela Banca Examinadora sera irrecorrivel.

19.7. Os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, para o cargo de Agente
Penitenciario e para o cargo de So6cio Educador, serdo afixados nos quadros de avisos da
Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD e divulgados em jornais de ampla circulagdo no
Estado de Rondbnia, assim como nos sites www.rondnia.ro.gov.br e www.funrio.org.br , em data
constante do Cronograma Previsto.
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19.8. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas
Objetivas dispora de até 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulgagdo dos
gabaritos oficiais preliminares das Provas Obijetivas, para envia-los de acordo com o disposto das
alineas do item 19.2.
19.9. O horario de entrega de recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas
Objetivas sera oportunamente divulgado.
19.11. Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela comissdo de
acompanhamento do concurso e serédo devolvidos aos candidatos recorrentes em datas e locais a
serem oportunamente divulgados.
19.12. Nao serao aceitos recursos por via postal, via fax, via Internet e/ou correios eletronicos.
19.13. Os recursos referentes as Provas Objetivas deverao ser apresentados com as seguintes
especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicagcdo do nimero da questado, da resposta marcada pelo candidato e da resposta

divulgada pela comissdo de acompanhamento do concurso;

c) argumentacgdes logicas, consistentes e fundamentadas;

d) capa constando o nome, o numero de inscri¢ado e a assinatura do candidato;

e) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser entregue em duas vias (original e copia), datilografado ou digitado.

20. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

20.1. A pontuacgéo final no Concurso Publico para os cargos de Agente Penitenciario e Sécio
Educador, consistira do somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, nos Testes de
Capacidade Fisica e da Prova de Titulos.

20.2. A classificacdo dos candidatos matriculados nos Cursos de Formacdo Basica Agente
Penitenciario e Sécio Educador consistirdo do somatério do resultado previsto do subitem
anterior, somados a média de aproveitamento obtida ao final dos mencionados cursos.

21. DA HOMOLOGACAO

21.1. A aprovacgao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a nomeacao. A Administracao reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e até o numero de vagas existente.

21.2. Havera classificagdo apds a Prova Objetiva, Teste de Capacidade Fisica, Prova de Titulos e
Curso de Formacéo, para ambos os cargos, exceto na Investigacado Social.

21.3. Os resultados finais das Etapas e Fases: Provas Objetivas, Testes Capacidade Fisica,
Cursos de Formacao, serao publicados no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

21.4. O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretario de Estado da Administracgao,
publicado no Diario Oficial do Estado, inobstante sejam os Cursos de Formagao Basica de Agente
Penitenciario e de S6cio Educador que poderdo ser realizados por turmas, o prazo final sera
contado, para efeito de prorrogacao do prazo de validade do presente concurso, apés a formagéao
e homologacéao das primeiras turmas.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A inscricao no presente Concurso Publico implica o conhecimento e aceitagao, por parte do

candidato, de todas as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

22.2. Sera eliminado do Concurso, em qualquer Etapa ou Fase, o candidato que se tornar

descortés para com quaisquer dos membros da comissao de acompanhamento do concurso,

como também ficar caracterizada a incompatibilidade disciplinar do candidato durante o Curso de

Formacao.

22.3. Nao havera segunda chamada para qualquer das Etapas ou Fases, sendo considerado

desistente o candidato que faltar a qualquer uma delas.

22.4. Os candidatos poderao obter informagdes referentes ao Concurso Publico no Servico de

Atendimento da FUNRIO, por meio dos telefones (21) 2567-5717; (69) 3223-3958 e (69) 3216-

5036.

22.5. A inscricao do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso Publico

contidas nos comunicados, neste Edital e em outros Editais a serem publicados.

22.5.1. O candidato devera acompanhar as publicagcbes dos Editais e/ou dos comunicados,
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referentes a este concurso, nao cabendo a Administragdo Publica o envio de correspondéncias a
seus enderecos.

22.6. Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros Editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes
de cada prova.

22.7. Os resultados finais das Etapas serdo publicados em jornais de circulacdo no Estado de
Rondénia, afixados nos quadros de avisos da FUNRIO e divulgados na Internet, no endereco
eletrénico, apos apreciagédo de recursos.

22.8. Os candidatos aprovados serdo convocados apenas na quantidade de vagas prevista neste
Edital, seguida rigorosamente a ordem de classificacao.

22.9. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

22.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em quaisquer
Etapas ou Fases do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacgao divulgada
em jornais de circulagdo no Estado de Ronddnia.

22.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNRIO, enquanto estiver
participando do Concurso Publico e na Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, situada a
Avenida Farquar, Esplanada das Secretarias, Porto Velho/RO, se aprovado.

22.11.1. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-
atualizacao de seu endereco.

22.12. O candidato, que por ventura, vir a concorrer para os dois cargos e, consequentemente, for
sendo aprovado e chegar a ser convocado a participar dos Cursos de Formagao Basica Agente
Penitenciario e S6cio Educador tera que optar por um Unico curso.

22.13. O acumulo administrativo e remuneratorio do cargo de Agente Penitenciério com o cargo
de Sécio Educador ndo é permitido, conforme previsto no artigo 37, da Constituicido Federal.
22.14. Qualquer legislagdo, com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.

22.15. As convocagdes de candidatos para as realizagdes das Etapas e Fases, inclusive para o
candidato tomar posse, serdo feitas, exclusivamente, por Editais publicados nos enderecos
eletrénicos www.rondonia.ro.gov.br, www.funrio.org.br, em jornais de ampla circulagdo no Estado
de Rondénia e no Diario Oficial do Estado de Rondénia, com exce¢ao do previsto no 18.1.4 deste
Edital.

22.16. Os casos omissos serdo analisados pela FUNRIO, juntamente com a Comissdo instituida
para acompanhamento do presente Concurso Publico e, em ultima instancia Administrativa, pela
Procuradoria-Geral do Estado de Rondbnia.

23. ANEXOS

ANEXO | — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Posto de Atendimento;

ANEXO Il — Modelo Formulario — Recursos e pedidos de revisao;
ANEXO IV — Conteudos Programaticos;

ANEXO V — Modelo Formulario — Prova de Titulos;

ANEXO VI — Roteiro para isengao da taxa de inscricao.

Porto Velho - RO, 22 de fevereiro de 2008.

VALDIR ALVES DA SILVA

Secretario de Estado da Administracao
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢gdes pela internet

26/2 a 6/4/2008

Periodo de inscricées nas agéncias dos Correios

3/3 a 31/3/2008

Periodo para solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao

3/3 a 13/3/2008

Divulgacao das isengdes deferidas

25/3/2008

Divulgacao dos candidatos inscritos no concurso

21/4/2008

Periodo para obter informagdes sobre os locais das Provas
Objetivas

2/5 a 10/5/2008

Aplicacdo das Provas Objetivas (MANHA: Agente Penitenciario;

cargos de Agente Penitenciario e S6cio Educador

TARDE: Sécio Educador) 11/5/2008
Divulgacéo do gabarito das Provas Objetivas 11/5/2008
Prazo para entrega dos recursos do Gabarito das Provas Objetivas 12/5 e 13/5/2008
Resultado dos Recursos do Gabarito das Provas Objetivas 26/5/2008
Resultado das Provas Objetivas 26/5/20018
Convocagdo para os Testes de Capacidade Fisica — para os 30/5/2008

Aplicacdo dos Testes de Capacidade Fisica — Agente
Penitenciério

9/6 a 13/6/2008

Aplicacdo dos Testes de Capacidade Fisica — S6cio Educador

16/6 a 18/6/2008

Resultado dos Testes Capacidade Fisica — ambos os cargos 26/6/2008
Cpnvocagao para o Teste de Avaliagdo Psicoldgica 26/6/2008
simultaneamente para ambos os cargos

Aplicacdo do Teste de Avaliagdo Psicoldgica - simultaneamente 06/7/2008
para ambos 0s cargos

Resultado dos Testes de Avaliacdo Psicoldégica — ambos os cargos 21/7/2008

ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

POSTO DE ATENDIMENTO

Avenida: 7 de setembro, 2.161 — sala 9 — Bairro Nossa Sra. Das Gragas, CEP: 78901-000,

Porto Velho — RO, Galeria Star, Telefone: (69) 3223-3658.
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ANEXO Ill - MODELO FORMULARIO - RECURSO E PEDIDOS DE REVISAO

ARGUMENTACAO CONTRA FORMULAGCAO DE QUESTAOQ/ SOLICITACAO DE ALTERAGCAO DE GABARITO

EVENTO: CONCURSO PUBLICO PARA SEJUS - GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

CIDADE: ESTADO:
LOCAL: PREDIO: ANDAR: SALA:

PRENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA
(E OBRIGATORIA A IDENTIFICACAO DE TODOS OS CAMPOS ABAIXO)

NOME:
N. DE INSCRICAO: CARGO:
N. DA QUESTAO: CADERNO:

JUSTIFICATIVA
(SE NECESSARIO, UTILIZE O VERSO)

ASSINATURA DO CANDIDATO DATA



ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Para o cargo de AGENTE PENITENCIARIO:

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do
texto (literario e nao-literario; narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e
organizagao interna; Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagado de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da
oragdo; processos de coordenagao e subordinagdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesao textual; Estilistica: figuras de linguagem; Ortografia;
Pontuacéo.
BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:
CEREJA, W.R.; MAGALHAES, T.C. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interac&o. S&o
Paulo: Atual, 1999.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1985.
GARCIA, O.M. Comunicacao e prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1999.
RIBEIRO, M.P. Nova gramética aplicada da lingua portuguesa: uma comunicagao
interativa. Rio de Janeiro: Metafora Ed., 2005.
KOCH, I.G.V. A coesao textual. Sdo Paulo, Contexto, 2001.

. A coeréncia textual. Sdo Paulo, Contexto, 2001.
SAVIOLI, F.P. & FIORIN, J.L. Para entender o texto: leitura e redacéo. S&o Paulo: Atica,
1997.

HISTORIA DE RONDONIA: As bases da ocupacéo colonial da Amazénia; As politicas do
Estado portugués para as regides dos vales do Guaporé e Madeira; Colonizagao e
povoamento no vale do Madeira e do Guaporé; A economia e a sociedade colonial nos
Vales do Guaporé, Mamoré e Madeira: a mineragdo, a agropecudria, o escravismo, o
comércio e as rotas fluviais; As pressdes internacionais sobre a Amazobnia brasileira:
Tratados e limites; A exploracado e colonizacdo do oeste amazoénico; A Questdo Acreana;
O advento da exploracdo seringueira e a questdo das fronteiras; As diversas etapas da
construcao da Ferrovia Madeira-Mamoré; A Comissdo Rondon e a instalagdo das linhas
telegraficas; A criacdo dos Territérios Federais do Guaporé e de Rondénia; Os novos
surtos de povoamento e a ampliagao do extrativismo mineral; A implantacdo do Estado de
Rondénia; Os projetos de colonizagao estatais e privados; A instalagdo da rodovia federal
BR-364; Questbes atuais da realidade politica, econémica, sécio-cultural e ambiental do
Estado de Rondoénia.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

OLIVEIRA, Ovideo Amélio de. Histdria Desenvolvimento e Colonizacdo do Estado de
Rondoénia. 62 ed. Porto Velho: Dinamica Editora e Distribuidora Ltda, 2007.

TEIXEIRA, Marco Antdénio Domingues. Historia regional: Rondbnia. Porto Velho:
Rondoniana, 2001.

GEOGRAFIA DE RONDONIA: As bases da ocupagdo colonial da Amazénia; Aspectos
geograficos: area, limites e pontos extremos; Diversidade e principais caracteristicas do
quadro natural: aspectos fisicos; o modelo de aproveitamento dos recursos naturais;
Politicas Publicas Ambientais: politica de gerenciamento e desenvolvimento sustentavel,
politica de zoneamento socioecondmico-ecoldgico, politicas de conservagdo da
diversidade biolégica e as unidades de conservagao; Tratados; Formagao do Estado de
Rondénia; aspectos gerais e evolugao politico-administrativa das principais cidades; A
instalacdo da rodovia federal BR-364, A infra-estrutura territorial de Rondénia: malha
viaria, fontes de energia e tecnologia. Populagdo de Rondénia: distribuicdo, composicao,
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densidade e mobilidade espacial; aspectos econdémicos; Colonizacdo e projetos
implantados pelo INCRA; Estrutura fundiaria; questbes de saude publica.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

OLIVEIRA, Ovideo Amélio de. Geografia de Rondonia - Espago & Produg&o. Dinamica
Editora e Distribuidora LTDA. 32 ed. 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE LEGISLACAO PENAL: A lei penal no tempo; A lei penal no espaco;
Infragdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal;
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; Excludentes de ilicitude e de culpabilidade;
Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o
patrimdnio; Crimes contra a Administragdo Publica; Abuso de autoridade (Lei n.14.898/65);
Lei de Drogas (Lei n. 11.343/06); Crimes de Tortura (Lei n. 9.455/97); Porte de Arma (Lei
n. 10.826/03); Crimes hediondos (Lei n.1 8.072/90); Lei de Execugbes Penais (Lei n.
7.210/84).

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:
CODIGO PENAL — DECRETO-LEI N° 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940 (e suas
atualizagdes).

NOCOES DE LEGISLACAO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial; noticias criminais;
Acao penal; espécies; Jurisdicdo; competéncia; Prova (artigos 158 a 184 do CPP); Prisao
em flagrante. 3.6 Prisdo preventiva; Prisao temporaria (Lei n.1 7.960/89); Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; Habeas corpus.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

CODIGO DE PROCESSO PENAL. — DECRETO-LEI N° 3.689, DE 3 DE OUTUBRO DE
1941 (e suas atualizacgoes).

NOCOES DE LEGISLACAO ADMINISTRATIVA: Estado, governo e administragdo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza, fins e principios; Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios; Organizacdo administrativa da Uniao;
administracdo direta e indireta; Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungao publicos; regime juridico unico:
provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder;
Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatdria;
classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade; Servigos
Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacao: concessdo, permissdo, autorizagdo; Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle  administrativo; controle judicial, controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado; Lei Complementar Estadual n. 068/1992 do Estado de
Rondbnia.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (e suas atualizagoes).

DIREITOS HUMANOS: Declaracdo adotada e proclamada em Assembléia Geral das
Nacdes Unidas.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948.

DIREITOS CONSTITUCIONAIS: Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos;
Da organizagdo dos poderes: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario;
Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga publica; organizagado da
segurancga publica; Da ordem social: seguridade e previdéncia social. Constituicdo do
Estado de Rondénia.
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BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (e suas atualizagoes).
Constituicdo do Estado de Rondénia de 1989 (e suas atualizagdes).

LEI DE EXECUCOES PENAIS: Do Objeto e da Aplicacdo da Lei de Execucdo Penal; Do
Condenado e do Internado; Dos C)rgéos da Execucédo Penal; Dos Estabelecimentos
Penais; Da Execugcao das Penas em Espécie; Da Execucdo das Medidas de Seguranca;
Dos Incidentes de Execucdo; Do Procedimento Judicial; Das Disposi¢des Finais e
Transitorias.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

Lei N° 7.210, de 11 de julho de 1984. Lei de Execugéo Penal.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Das Disposi¢coes Preliminares; Dos
Direitos Fundamentais; Da Prevencao; Parte Especial; Das Medidas Pertinentes aos Pais
ou Responsavel; Do Conselho Tutelar; Do Acesso a Justica; Dos Crimes e Das Infragbes
Administrativas.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

Estatuto da Crianca e do Adolescente — LEI N° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Para o cargo de SOCIO EDUCADOR:

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do
texto (literario e nao-literario; narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e
organizagao interna; Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da
oracdo; processos de coordenagao e subordinacdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesao textual; Estilistica: figuras de linguagem; Ortografia;
Pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:
CEREJA, W.R.; MAGALHAES, T.C. Gramética reflexiva: texto, semantica e interacdo. S&o
Paulo: Atual, 1999.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1985.
GARCIA, O.M. Comunicacéao e prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1999.
RIBEIRO, M.P. Nova gramética aplicada da lingua portuguesa: uma comunicagao
interativa. Rio de Janeiro: Metafora Ed., 2005.
KOCH, I.G.V. A coesao textual. Sdo Paulo, Contexto, 2001.

. A coeréncia textual. Sdo Paulo, Contexto, 2001.
SAVIOLI, F.P. & FIORIN, J.L. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica,
1997.

HISTORIA DE RONDONIA: As bases da ocupacéo colonial da Amazénia; As politicas do
Estado portugués para as regides dos vales do Guaporé e Madeira; Colonizagao e
povoamento no vale do Madeira e do Guaporé; A economia e a sociedade colonial nos
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Vales do Guaporé, Mamoré e Madeira: a mineragdo, a agropecudria, o escravismo, o
comércio e as rotas fluviais; As pressodes internacionais sobre a Amazénia brasileira:
Tratados e limites; A exploracado e colonizacdo do oeste amazoénico; A Questdo Acreana;
O advento da exploragao seringueira e a questao das fronteiras; As diversas etapas da
construcao da Ferrovia Madeira-Mamoré; A Comissdo Rondon e a instalagdo das linhas
telegraficas; A criacdo dos Territérios Federais do Guaporé e de Rondbnia; Os novos
surtos de povoamento e a ampliagao do extrativismo mineral; A implantacdo do Estado de
Rondénia; Os projetos de colonizagao estatais e privados; A instalagao da rodovia federal
BR-364; Questbes atuais da realidade politica, econdmica, sécio-cultural e ambiental do
Estado de Rondoénia.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

OLIVEIRA, Ovideo Amélio de. Histdria Desenvolvimento e Colonizacdo do Estado de
Rondoénia. 62 ed. Porto Velho: Dinamica Editora e Distribuidora Ltda, 2007.

TEIXEIRA, Marco Antdénio Domingues. Historia regional: Rondbnia. Porto Velho:
Rondoniana, 2001.

GEOGRAFIA DE RONDONIA: As bases da ocupagéo colonial da Amazénia; Aspectos
geograficos: area, limites e pontos extremos; Diversidade e principais caracteristicas do
quadro natural: aspectos fisicos; o modelo de aproveitamento dos recursos naturais;
Politicas Publicas Ambientais: politica de gerenciamento e desenvolvimento sustentavel,
politica de zoneamento socioecondmico-ecoldgico, politicas de conservagao da
diversidade biolégica e as unidades de conservagao; Tratados; Formagao do Estado de
Rondénia; aspectos gerais e evolugao politico-administrativa das principais cidades; A
instalacdo da rodovia federal BR-364, A infra-estrutura territorial de Rondénia: malha
viaria, fontes de energia e tecnologia. Populagdo de Rondénia: distribuicdo, composicao,
densidade e mobilidade espacial; aspectos econdémicos; Colonizacdo e projetos
implantados pelo INCRA; Estrutura fundiaria; questdes de saude publica.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

OLIVEIRA, Ovideo Amélio de. Geografia de Ronddnia - Espaco & Produc¢do. Dinamica
Editora e Distribuidora LTDA. 32 ed. 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES GERAIS: Nogdes basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n. 11.340/06);
Estatuto do Idoso (Lei Federal n. 10.741/03); Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; SINASE (Sistema Nacional de Atendimento sécio-
educativo); Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Politica Nacional
de Assisténcia Social, no¢des de pedagogia.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

Lei Maria da Penha. LEI N° 11.340, de 7 de Agosto de 2006.

Estatuto do Idoso. LEI N° 10.741, de 1° de Outubro de 2003.

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Ministério da
Justica. Secretaria de Estado dos Direitos Humanos. Departamento da Crianga e do
Adolescente. Brasilia, 2002.

Sistema Nacional de Atendimento socio-educativo. Secretaria Especial dos Direitos
Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA).
Brasilia, 2006

Declaragéo Universal dos Direitos das Criangas/UNICEF, de 20 de novembro de 1959.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, Novembro/ 2004
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FREIRE, Paulo Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1970.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Das Disposi¢coes Preliminares; Dos
Direitos Fundamentais; Da Prevencgao; Parte Especial; Das Medidas Pertinentes aos Pais
ou Responsavel; Do Conselho Tutelar; Do Acesso a Justiga; Dos Crimes e das Infragcbes
Administrativas.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069, de 13 de Julho de 1990.

NOCOES DE LEGISLACAO PENAL: A lei penal no tempo; A lei penal no espagco;
Infragdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal;
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; Excludentes de ilicitude e de culpabilidade;
Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o
patrimdnio; Crimes contra a Administragdo Publica; Abuso de autoridade (Lei n.14.898/65);
Lei de Drogas (Lei n. 11.343/06); Crimes de Tortura (Lei n. 9.455/97); Porte de Arma (Lei
n. 10.826/03); Crimes hediondos (Lei n.1 8.072/90); Lei de Execugbes Penais (Lei n.
7.210/84).

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

CODIGO PENAL — DECRETO-LEI N° 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940 (e suas
atualizagdes).

NO(;OES DE LEGISLAQAO PROCESSUAL PENAL: Inquérito policial; noticias criminais;
Acao penal; espécies; Jurisdicdo; competéncia; Prova (artigos 158 a 184 do CPP); Prisao
em flagrante. 3.6 Prisdo preventiva; Prisao temporaria (Lei n.1 7.960/89); Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; Habeas corpus.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

CODIGO DE PROCESSO PENAL. — DECRETO-LEI N° 3.689, DE 3 DE OUTUBRO DE
1941 (e suas atualizacgoes).

NOCOES DE LEGISLACAO ADMINISTRATIVA: Estado, governo e administragdo
publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios; Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios; Organizacdo administrativa da Uniao;
administracdo direta e indireta; Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico unico:
provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substitui¢cdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa; Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder;
Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria;
classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade; Servigos
Publicos; conceito, classificagdo, regulamentacao e controle; forma, meios e requisitos;
delegacao: concessdo, permissdo, autorizagdo; Controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado; Lei Complementar Estadual n. 068/1992 do Estado de
Rondénia.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (e suas atualizagdes).

DIREITOS HUMANOS: Declaracdo adotada e proclamada em Assembléia Geral das
Nacdes Unidas.
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BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro de 1948.

DIREITOS CONSTITUCIONAIS: Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos;
Da organizagado dos poderes: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario;
Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga publica; organizagao da
seguranga publica; Da ordem social: seguridade e previdéncia social. Constituicao do
Estado de Rondénia.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (e suas atualizagoes).
Constituicdo do Estado de Rondénia de 1989 (e suas atualizagdes).

LEI DE EXECUCOES PENAIS: Do Objeto e da Aplicacdo da Lei de Execucdo Penal; Do
Condenado e do Internado; Dos Orgdos da Execugdo Penal; Dos Estabelecimentos
Penais; Da Execugao das Penas em Espécie; Da Execucao das Medidas de Seguranca;
Dos Incidentes de Execucdo; Do Procedimento Judicial; Das Disposi¢des Finais e
Transitorias.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

LEI N° 7.210, de 11 de Julho de 1984. Lei de Execucao Penal.
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ANEXO V — MODELO FORMULARIO PROVA DE TiTULOS

ATENGAO: SERAO SOMENTE ACEITOS 0S TiTULpS ENTREGUES ANEXOS A ESSE DOCUMENTO. SIGA ATENTAMENTE
AS INSTRUCOES DO PROCEDIMENTO ABAIXO:

PROCEDIMENTO: FAVOR GRAMPEAR JUNTO A ESSE DOCUMENTO, COM O CABECALHO DEVIDAMENTE PREENCHIDO,
A COPIA DO TITULO E ENTREGAR, A SEAD PARA AVALIACAO.

PRENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA
(E NECESSARIA A IDENTIFICAGAO DESTE DOCUMENTO. POR FAVOR, INSIRA SEUS DADOS)

EVENTO: CONCURSO PUBLICO SEJUS - GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA

NOME COMPLETO:
CPF. INSCRIQAO: CARGO:
PREENCHIMENTO DO FISCAL
(favor n&o escrever neste espaco)
REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA (fotocépias) QUANTIDADE TIPO DE
DOCUMENTO
a) Diploma ou Certificado de Graduagio de O DIP:
Nivel Superior, nas especialidades de Direito, ’
Graduagao Superior | Psicologia, Pedagogia, Servico Social ou O CTF.
Sociologia.
b) Efetivo exercicio em 6rgdo ou entidade de 0O CTPS:
atividade Penitenciaria na esfera Federal ou ’
Estadual de cargo ou fungédo de Agente O DECL.
Experiéncia Penitenciario, Carcereiro, Guarda de Presidio,
Profissional Agente de Seguranca Penitenciaria e Escolta. O CTS.
c) Efetivo exercicio ocupando cargo, fungéo .
ou emprego em 6rgdo da Administragéo 0 CTPS;
Publica do Estado de Rondénia. O DECL.
O CTS.

a) DIP: Diploma; CTF: Certificado;
b) CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Decl: Declaragéo; CTS: Certiddo de Tempo de Servigo Publico;
c) CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Decl: Declaragao; CTS: Certiddo de Tempo de Servigo Publico.

PROTOCOLO

Inscricéo:

Total de documentos recebidos para ANALISE:
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ANEXO VI — ROTEIRO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

ROTEIRO

| - Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do, por escrito e assinada, com
o preenchimento da Ficha de Inscricdo, condicional, especifica para solicitacdo de
isencdo, a ser obtida no escritério da FUNRIO e na SEAD ou na Pagina Eletronica da
FUNRIO, www.funrio.org.br;

Il - Declaragao original emitida pela Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado
de Rondbénia — FHEMERON;

[l - Copia autenticada em cartério do documento de identidade.

IV - A documentagdo acima devera ser dirigida 8 Comissdo de Concurso/SEJUS, da
Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD que sera responsavel pela concessao
da isencao, devendo ser esta entregue impreterivelmente no periodo de 3 a 13/3/2008.

V — A documentacao podera ser enviada via SEDEX e transmitida via FAX (69**3216-
5036) ou ainda ser entregue pessoalmente no endereco: Avenida Farquar, s/n, Bairro:
Pedrinhas, Esplanadas das Secretarias - Porto Velho/RO, de segunda a sexta-feira,
no horério das 7h 30m as 13h 30m.

VI - A ndo apresentagao de qualquer documento estabelecido, para comprovar a condicéo
de doador de sangue ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e formas
solicitadas, implicara no indeferimento do pedido de isencéo;

VII - A relagédo das isengdes deferidas pela Comissdo de Concurso, sera divulgada na
Secretaria de Estado da Administracao - SEAD e no site www.funrio.org.br;

VIl - Os candidatos com isengcdo concedida terdo sua inscricdo automaticamente
efetivada e poderao retirar seu Manual do Candidato, junto a Secretaria de Estado da
Administragdo - SEAD, até 3 (trés) dias apés a divulgacado da relagao das isengdes ou
consultar as informagdes no site www.funrio.org.br;

IX - Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagao entregue,
sera cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela
decorrentes, respondendo ainda seu autor, pela inveracidade, na forma da lei.
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