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DESCUBRA QUEM SAO OS
SEUS TALENTOS E GERENCIE
DE FORMA ESTRATEGICA

360° AVALIAGAO 360°

Para uma avaliacdo completa, o sistema permite que o
mesmo funciondrio possa se autoavaliar, ser avaliado por
pares, subordinados, gestores ou qualquer outro critério
estabelecido pela empresa.

QUESTIONARIOS
PERSONALIZAVEIS

Perguntas criadas pelo administrador, com pos-
sibilidade de aplicacao de diferentes pontuacdes para cada
quesito, de acordo com a cultura da empresa.

51 RANKING DE
tg AVALIACOES

Crie lista por ordem de notas com base em critérios de
cargos ou niveis e mantenha o histérico completo de
habilitacdes passadas.

=—| REGISTRO DE
E*‘?,ﬂ FEEDBACKS
Todas as notas podem acompanhar comentérios

complementares, além do registro do feedback aplicado
apods a avaliagao.

\

FUNCIONALIDADES

- Monitoramento em tempo real e velocidade na
coleta de respostas;

- Relatérios e graficos analiticos (média, distribuicao,
ranking etc);

- Controle de acesso conforme as hierarquias de
gestores;

- Integracdo com o sistema Persona para exportacdo
do cadastro dos avaliados;

- Praticidade, sem necessidade de utilizar papel para
armazenar dados ou digitar informagdes e corrigir
erros;

- Criacdo simplificada de analise dindmica, relatérios
e graficos personalizados.

INTEGRAGCAO

MODULO FOLHA DE PAGAMENTO: transmis-
sdo de dados dos funcionarios, inclusive cargo e
nivel, para aplicacdo de questionario adequado.

MODULO PORTAL DO FUNCIONARIO: login
Unico, com acesso via Portal.




[) =Nassjon Ssemas It X / @ Avsigho de Desemper. X

&

C @ sequro

br/nasajon/funcionario/visualizar/ladoalado/87f3a21f-04c6-4f10-

Avaliagio de Desempenho
Persona Web - Nasajon Sistemas

AVALIAC
LADO A

NASAJOI

ThigoMarirs Mathes + [

Avaliagdo de Desempenho - 2017/2

Comercial - Thiago Martins

Avaliador: Thiago Martins Mathias Sandra Viera Melo

ASSISTENTE GOMERCIAL DE GANAS /R

Avaliagao
78.81%

ORIENTAGAO PARA CONFIANGA / CREDIBILIDADE
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Resguarca nossos valores,
fornececores.
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Avaliacao Autoavaliagio
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Avaliagao de Desempenho - 2017/2 o

Avaliagéo Gestor > Subordinados

Avaliagao de Desempenho - 2017/1 [(>]
: O Grupo Avaliador Total

Avaliagao de Desempenho - 2016/2 °

()  Gomerial - Thiago Martins Thiago Martins Mathias 14 Essa avaliagéo 56 podera ser feita entre 16/10/2017 e 08142/2017 Visualizar
Avaliagio de Desempenho - 2016/1 [>]

() Gomercial - Jovem Aprenciz  ThiagoMartins Mathizs 1 Essa avaliagio 56 podera ser feita entre 16/10/2017 & 081422017 Visualizar
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Avaliacao de Pares

O Grupe

[ Pares - Thiago Martins

Minhas Avaliagoes

Auloavaliagio

Avaliader

Thiago Martins Mathias

Avaliagao do Gestor - Amanda Vieira do Garmo

Total

6

Essa avaliagao s6 poderd ser feita entre 16/10/2017 e 08/12/2017
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Ver grupos selecionados
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Visualizar
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