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UM SISTEMA QUE GARANTE MAIOR
PRODUTIVIDADE PARA O SEU
DEPARTAMENTO DE PESSOAL

! TOTAL ADERENCIA

AO eSOCIAL
Geracdo do arquivo para cadastro NIS. Monitoramento
automatico das alteracdes para envio dos lotes ao eSocial.

TRATAMENTO DE PONTO -
@ PORTARIA 1510

A importacdo do arquivo de ponto gera automaticamente as
informacdes para a Folha de Pagamento (inclusive REP).
Motor de regras personalizado para a geracao de eventos e
gerenciamento de diversos tipos de bancos de horas.

ENVIO AUTOMATICO DE
ALERTA DE VENCIMENTO
Customizacdo de alertas para evitar multas e custos.

Vencimento de férias, contrato de experiéncia, atestado
médico etc.

), GESTAO
V, DE BENEFICIOS

Cadastro de beneficios e processamento automatico dos
seus valores na Folha. Integracdo com diversas operadoras:
Alelo, Sodexo, Ticket etc.

\}

FUNCIONALIDADES

- Simplicidade e flexibilidade para administrar e
simular calculos;

- Célculo de dissidio automatizado com apropriacao
correta dos valores retroativos;

- Gerenciamento das obrigacdes legais e de emprega-
dos;

- Comunicagao com bancos para envio de pagamento
de salérios;

- Controle de empréstimos a funcionarios com
cadastro e desconto automatico;

- Controle de férias adequado a Reforma Trabalhista;
- Pré-visualizacdo de contracheque e envio por e-mail;

- Criacdo simplificada de andlises dindmicas, relato-
rios e graficos personalizados.

INTEGRACAO

MODULO FINANCEIRO: criacdo de titulos a
pagar de salarios e tributos sobre a Folha. Esses
titulos podem ser rateados por projeto ou centro
de custo.

MODULO CONTABIL: movimentacdo de
saldrios, tributos e provisoes.

MODULO DE COMISSOES: recebe comissdes
calculadas sobre as vendas.
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Empresa Grupo. Evento Identificagao Data/Hora Geracdo
0s Inicial/Tabela -1000 Cadastro do 22/03/2018 17:10:28
os Inicial/Tabela 51005 Cadastro do 22/03/2018 17:10:28
os Inicial/Tabela  S-1005 Cadastro do 22/03/2018 17:10:28
0s Inicial/Tabela 51005 Cadastro da 22/03/2018 17:10:28
04 Inicial/Tabela 51005 Cadastro da 22/03/2018 17:10:28
22/03/2018 17:10:28
22/03/2018 17:10:28
22/03/2018 17:10:28
22/03/2018 17:10:28
22/03/2018 17:10:28
22/03/2018 17:10:28
22/03/2018 17:10:28
22/03/2018 17:10:28
22/03/2018 17:10:28
22/03/2015 17:10:28
22/03/2018 17:10:28

Empresa
o4 Q[ [NASAION SISTEMAS LTDA

os Inicial/Tabela _ 5-1010 Cadastro da
o Inicial/Tabela 51010 Cadastro da

Tipo Evento. Més Inicio de Validade Ano Inicio de Validade
/51010 - Rubrica Janeiro 1 [o1s

04 Inicial/Tabela _S-1010 Cadastro da
0s Inicial/Tabela
04 Inicial/Tabela
os Inicial/Tabela
0 Inicial/Tabela
0s Inicial/Tabela
0s Inicial/Tabela
04 Inicial/Tabela
0s Inicial/Tabela
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Selecione os cédigos
[0001,0002..0010,0015

Cadastro da RUBFIES ~U0TY ~FEras SbTe RS TROERESas™ S Farir SE JEneraTZ0Te:

0s Inicial/Tabela Cadastro da Rubrica "0012 - Adicional de Férias Proporcionais” a partir de Janeiro/2016 22/03/2018 17:10:28
o Inicial/Tabela Cadastro da Rubrica "0013 - Multa do FGTS" a partir de Janeiro/2016 22/03/2018 17:10:28
0s Inicial/Tabela Cadastro da Rubrica "0014 - Multa por Antecipagio de Fim de Contrato” 3 partir de Janeiro/2016 22/03/2018 17:10:28
o4 Inicial/Tabela Cadastro da Rubrica "0015 - Desconto Multa Antecipag3o Fim de Contrato" a parti de Janeiro/2016 22/03/2018 17:10:28
os Inicial/Tabela Cadastro da Rubrica "0016 - Indenizacdo N3o Optante FGTS" a partir de Janeiro/2016 22/03/2018 17:10:28
0 Inicial/Tabela Cadastro da Rubrica "0017 - 13° Proporcional” a partir de Janeiro/2016 22/03/2018 17:10:28

04 Inicial/Tabela Cadastro da Rubrica "0018 - 13° Indenizado" a partir de Janeiro/2016 22/03/2018 17:10:28
0s Inicial/Tabela Cadastro da Rubrica "0019 - Multa Dissidio” a partir de Janeiro/2016 22/03/2018 17:10:28
0s Inicial/Tabela Cadastro da Rubrica "0020 - Base de IRRF 139" 3 parti de Janeiro/2016 22/03/2018 17:10
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Departamento -Codgo

Estabelecmento -Nome &

B Funconio -Data de Adnissao A - LotagBo -Nome & - Funconisio -Cargo ¥ - Funcodrio -Banco ¥ - Funcinéeio-CPF & e
22 - Cidgo R =
: 5 NASAION SISTEM,

GG

Funconér - Agénc Stese
Funconr - Conta N 5 NASAJON SISTEM. @
Fundoniro -Data de Casanento. B LoTAGRO TESTE ® -
Funcnir -Dsta de lssamento 5 NASAJON SISTEM. 0
Funconiia -Ender NASAJON SISTEM. @
Funconria-Estado Ol 5 NASAJON SISTEM. B

Sowoy2s 5 NASAJON SISTEM. . TEGNICO DE SUPORTE. | &

W ] o |

Arraste os campos enie as areas abano:
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Enpresa-Nome - | [Estabelecnen 4

e it g caamar

Total - “Tota -NASAJON SISTEMAS ENPRESA NORMAL,

ANALISE
DINAMICA [EEastecs

3 Grande Total - 001 -01/01/2018 -NASAJON SISTEMAS. - TECHICO DE SUPORTE
B Grande Total -0006 - 01/08/2015 - teste -TECNICO DE SLPORTE -
B Grande
M Grande TESTE -

rande Total 0003 - 15/06/2017 -NASAJON SISTEMAS, ~TECNICO DE SLPORTE -
ande

B Grande Total -0001 - 16/08/2012 - NASAJON SISTEMAS, -TECNICO DE SUPORTE -
B Grande Total -0001-01/01/2018 -NASAJON SISTEMAS, -TECNICO DE SUPORTE




