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= PODER LEGISLATIVO

Camaras Municipais da regiao elegem novas mesas diretoras

Em sessdes solenes realiza-
das no inicio de dezembro, as
Camaras Municipais da regido
elegeram as novas diretorias que
dirigirdo os trabalhos do Poder
Legislativo Municipal para o
ano de 2023. Algumas terdo seus
mandatos para o biénio 23/24.

Em Uréania, por exemplo,

foi eleita como presidente do
Legislativo a vereadora Katia
Cristina Siebra, sendo Mari-
nete Munhoz Borges Saracuza
avice, David Rodrigues Me-
neses o 1° secretario e Maria
Ribeiro de Novaes Gregio a 2*
secretaria.

Ja em Mesopolis, a mesa dire-

MESOPOLIS

Presidente
Ana Julia Paganotti Borges Silva

Vice-Presidente
Maria Ines Ribeiro

| ° Secretario
Leonardo Antunes de Souza

= MELHORIAS

Tesoureiro
Marcelo Aparecido Camilo da Silva

2° Secretario
Geovani Pereira Lopes

tora que conduzira os trabalhos
da Casa de Leis no periodo de 01
de janeiro a 31 de dezembro de
2023 é composta pela presidente
Ana Julia Paganotti Borges Sil-
va, a vice Maria Inés Ribeiro, o
1° secretario Leonardo Antunes
de Souza, Geovani Pereira Lopes
que ¢ 0 2° secretario, além de

Jeae de ffivena Qouza

Presidente
Joao de Oliveira Souza

Janande (J)énizetl

|° secretario
Fernando Donizeth Franca

VEREADOR

Laurinaldo de Oliveira
Presidente
Laurinaldo de Oliveira

PONTALINDA

Marcelo Aparecido Camilo da
Silva que foi eleito para a fun¢do
de tesoureiro.

No municipio de Pontalinda,
a votagdo da nova diretoria foi
no dia 07 de dezembro, durante
a 568 Sessdo Legislativa Ordi-
naria. A Mesa ficou composta
da seguinte maneira: Jodo de

:lf%ﬁ' Jéte da Cuz

et

Vice-presidente
Bruna Beatriz Teles da Cruz

2° secretario
Maike Duarte Sperandio

SPASIA

.
Sivie Raefine Cevessel el

Vice-presidente
Silvia Regina Cavassana

Oliveira Souza, o Jodo da Vio-
la, como presidente; Bruna Be-
atriz Teles da Cruz como vice;
Fernando Donizeth Franca foi
escolhido para 1° secretario; e
Maike Duarte Sperandio para
2° secretario.

Em Aspasia, a Sessdo que
elegeu anova mesa diretora do

Legislativo foi realizada no dia
06 de dezembro e a composigdo
foi a seguinte: Laurinaldo de
Oliveira para presidente; Silvia
Regina Cavassana como vice; 1°
secretaria a vereadora Patricia
Aparecida Donario Garcia; e
2° secretario o vereador Joacir
Gomes Pigari.

Presidente
Katia Cristina Siebra

|°Secretario
David Rodrigues Meneses

VEREADORA |
Patricia Ap. Donario Garcia

|? secretaria
Patricia Aparecida Donario Garcia

Vice-Presidente
Marinete Munhoz Borges Saracuza

0 N
2° Secretaria
Maria Ribeiro de Novaes Gregio

VEREADOR
Joacir Gomes Pigari

2° secretario
Joacir Gomes Pigari

Prefeitura de Jales inicia reforma e
ampliacao da Unidade de Zoonoses

Para oferecer melhores condi-
¢oes de trabalho e atendimento a
populacdo, e seguranga e conforto
aos animais, a Prefeitura de Jales
iniciou as obras de reforma e am-
pliagdo da unidade de Zoonoses,
vinculada a Secretaria Municipal
de Satde.

O prédio terd sala de paramenta-
¢80 e um espago para atendimento
clinico, o local de esterilizagao
sera anexo a sala de cirurgia.. A
recepc¢ao também recebera me-
lhorias para melhor acolher a po-
pulacdo, principalmente nos dias
de agendamento das castragdes.

De acordo com o médico veteri-
nario responsavel pelo setor, Car-
los Eduardo Geraldeli da Silva, o
local de trabalho era adaptado e
precisava de algumas melhorias.
“Quando o usuario do servigo che-
ga com caes e gatos de diferentes
tamanhos e necessidades variadas,
elas precisam de certa segregacao

para preservar a saiide e a seguran-
¢a de pessoas e animais. As vezes
apessoa leva seu cachorro por
causa de uma verminose e pode
contrair uma virose que ¢ muito
pior. O espago ndo era adequado
para este tipo de atendimento. E o
que essa obra vai proporcionar”,
disse.

De acordo com o médico vete-
rinario, “na unidade é realizada a
identificacdo e controle das doen-
¢as virais e parasitarias, como a
raiva e a leishmaniose, que podem
ser transmitidas de animais para
seres humanos, além da prevengao
de epidemias e o servigo gratui-
to de castragdo de cées e gatos.
Quando resgatamos um animal,
ele recebe todo tratamento que
for necessario. Apds recolhidos,
0s animais passam por testes e
aqueles comprovadamente sau-
daveis sao vacinados e colocados
para adog¢ao. Enquanto esperam

por um dono, os bichos recebem
alimentacdo e limpeza diaria”,
explicou.

AUnidade de Zoonoses de Jales
também abriga animais resgatados
de maus-tratos e que oferecem
algum tipo de risco a satide publi-
ca. “Mesmo ndo sendo o foco do
trabalho da Unidade, proporcionar
0 abrigo necessario os mantém
protegidos até que eles encontrem

um novo lar e recebam o carinho
que merecem”, enfatizou Carlos.

Além das melhorias na estru-
tura fisica, a secretaria de Saude,
Nilva Gomes Rodrigues de Souza,
determinou a aquisi¢do de novos
equipamentos de suporte cirtirgico
para a unidade, entre eles, um res-
pirador mecénico e um monitor de
parametros, para garantir melhor
qualidade e seguranga nos proce-

o Venda deCartuchos Originais

Disk Cartuchos:

(17) 3621.5671

e Remanufaturados

Rua 15, 2249 - Centro - CEP 15700-038 - JALES/SP

e-mail: pablohcarvalho@hotmail.com

dimentos cirurgicos.

De acordo com o prefeito Luis
Henrique, “hé anos, o lugar ndo
recebia melhorias e necessitava
de estrutura adequada para aten-
der e receber os animais. Apos
o término da obra, teremos um
espago adequado e ainda teremos
condig¢des de ampliar os atendi-
mentos. A reforma e adequagdo da
unidade serdo de grande utilidade

tanto para o conforto e bem estar
dos funcionarios e também dos
animais”.

Vale ressaltar que, em fungéo da
reforma do local, o atendimento a
populagdo néo ficara prejudicado
em funcdo do servico. A unidade
esta localizada na Rua Geraldo de
Almeidan® 1169, Jd. Sdo Francis-
co de Assis. Telefone para contato
(17)99611-5491.

LANTERNASEFAROIS

Av. Francisco Jalles, 3164

centro - cep 15706-394 - Jales-SP

zap_lant.farois@hotmail.com

TeSSS3621-4148

17 3621-1648
99727-4449

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional@gmail.com
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Estado de Sao Paulo

. PREFEITCRA DOMUNICIPIO DE JALES

Prefetura do Muniipo e Jales - SPAPREFEITURADO MUNICIPIO DE JALES - SP avisa que s acham abertas as insrigdes o na modaldade TOMADA DE PREGOS,
registrada sobn® 3412.022, que objetva a contratacdo de empresa especializada, ‘para execuao de Recapeamento Asfaltco em Vias do Municipi, com fomecimento de materiis/
equipamentos & mao de obra, conforme Memorial Descriivo, Plania Orcamentéria, Cronograma Fisico Financeiro, Memoria de Célculo e Projtos, Demanda n*041170, SDR-PRC-
022-0293%-DM 2022, Emenda 202,120 41164, TERMO DE CONVENIQ 10242512022, portempo determinado,sendo o seu encenamento s 09100 horasdo ia 16 e aneito
(e 2,023, com a abertura dos envelopes as 09hrs:30 minutos do mesmo dia.As empresas ineressadas em parficipar da referida ictagdo poderao obter maiores informagdes juntoa
Divisdo de LictaoGes, Compras & Contratos da Prefeitura do Municiio de Jales- SP,stana Rua Cinco, n° 2.266, Centro, nesta, ou pelo telfone (17) 3622-3000 - Ramal 3033 ou 3096,
no horério normal do expediente. O Edital completo e dems elementos que determina as condigdes do certame enconira-Se a disposicao dos nferessados no enderego acma men-
cionado, bem com, no site wwwjales.5p.gov.r, podendo serreirado grafutamente. ales - SP, aos 21 de dezembro de 2022 LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRAPREFEITO

. PREFEITCRA DO MUNICIPIO DE JALES

AVISO DE LICITAGAQAPREFEITURADO MUNICIPIODE JALES - S, avisa que e acham abertas as nscrighes  itagio na modalidade TOMADADE PRECOS, egistradasob
n° 3612022, que objetva a contratagdo de empresa especializada, para execucdo de sevicos de Revitaizagao e Instalagdo de luminacéo Pdblica, em diversos locais do Municipio,
com fomecimento de materiaislequipamentos & méo de obra, conforme Memoriais Descriivos, Planihas Orgamentérias, Cronogramas Fisicos Financeiros e Projtos, por tempo
eterminado, sendo o seu enceramento as 09h00 horas do ia 17 de janeiro g 2.023, com a abertura dos envelopes & 09hrs:30 minutos do mesmo dia.As empresas nteressadas
em participar da referda lictagao poderdo obter maiores nformages junto a Divisdo de Lictagbes, Compras ¢ Coniratos da Prefeitura do Municipio de Jales - P, sto na Rua Cinco, n*
2.266, Centro,nesta, ou pelotelefone 17) 3622-3000 - Ramal 3033 ou 3036, no horério normal do expediente. O Ectal completo & demas elementos que determina as condicdes do
cerame enconfra-Se & disposicao dos interessados no enderego acima mencionado, bem como, no it wijales.sp.gov.br, podendo ser efirado gratutamente.Jales - P, aos 21 de
dezembro de 2.022LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MORERAPREFEITO

Estado de Sao Paulo

ASP SIA

PHEF(IYUQA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNCIPAL D€
CNPJ 657120000001 50

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Aspasia -SP avisa que se acha aberta a Licitagio na
modalidade Pregdo Presencial n ° 026/2022, do tipo menor prego, com critério de julgamento por
Item, que objetiva a “Contratacio de empresa especializada para prestacio de servigos
médicos na especialidade de Pediatria na Unidade Basica de Saide de Aspasia-SP, tudo
conforme termo de referéncia. A sessdo de pregdo se dard no dia 03 de janeiro de 2023 na sala do
setor de licitagdes, tendo como inicio o credenciamento das empresas participantes que ocorrerd a
partir das 09:00 horas, posteriormente se dara inicio a abertura dos envelopes e demais atos. Caso
seja necessario, a critério do Pregoeiro, o periodo de credenciamento podera ser dilatado para as
empresas que se apresentarem no local da sessdo de pregdo dentro do tempo previsto. O edital
completo estard a disposigdo dos interessados sitio Eletronico do Municipio: aspasia.sp.gov.br.
Mais informagdes pelo telefone 17 3664-8780 ou pelo e-mail licitacao@aspasia.sp.gov.br.

Prefeitura Municipal de Aspasia, em 20 de dezembro de 2022.

Ivan de Paula
Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

Extrato de Confrato

Contratante: PM Pontalinda

Coniratada: RSM Engenharia Ltda EPP, CNPJ 27.154.995/0001-00

Objeto:Contratacéo de empresa especializada para prestaco de servicos com fomecimento de materiais elétricos de qualidade,
paramanutengao preventiva e correfiva da fluminagéo Publica, substituicao de lumindrias convencionais por lumindria de tec-
nologia de Led, mediante ocorréncias a serem efetuados em ruas e avenidas deste Municipio de Pontalinda, que tenham suas
luminrias ligadas na rede de energia da Concessionéria Local, mediante as normas da ANEEL (Agéncia Nacional de Energia
Elétrica) os quais deverdo observar os padrdes de qualidade exigiveis bem como as demais normas ¢ condicBes estabelecidas
pelo mercado nacionl.

Contrato 129/2022

Valor RS 137.214,00

Data: 221212022

Vigéncia: 22/12/2022 até 2211212023

Pregéo Presencial n° 030/2022

Processo CLIPMP 71/2022

Setor e Licitacdes e Contratos

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

HOMOLOGAGAOEADJUDICAGAO

0 Senhor SISINIO DE OLIVEIRALEAO, Prefeito Municipalde Pontalinda - SP,no uso de suas atribuigBes legais, emvista do que
constano parecer da comissao de Apoio, Referente ao Pregéo Eletronico n° 010/2022.

Fica homologado o julgamento proferido pela Comisséo de Apoio, nomeada pela Portaria n® 039312022, sobre o Processo de
Licitagdo CLIPMP n° 07112022, Pregéo Eletrdnico 010/2022, que tem por objefivo a contratagéo de empresa especializada para
prestagao de servicos com fomecimento de materias elétrcos de qualidade, para manutengéo preventiva e correfiva da luminacdo
Publica, substituigao de luminérias convencionais por luminria de tecnologia de Led, mediante ocorréncias a serem efefuados
em uas e avenidas deste Municipio de Pontalinda, que tenham suas lumindrias ligadas na rede de energia da Concessiondria
Local, mediante s normas daANEEL (Agéncia Nacional de Energla Elétrca ) os quals deverao observar os padrdes de qualidade
exigiveis bem como as demais normas & condices estabelecidas pelo mercado nacional.

Fica adjudicado o objeto destalicitagéo em favor das empresas: TK Produtos e Equipamentos Medicos Lida, Rua Luiz Zeliolin°
19, Bairro Centro, CEP: 15.895-000, na cidade de Cedral, Estado de S&o Paulo; Tukaby Méveis Eireli Estrada Municipal Rural
GP1, 250-Km 01, sala 01 - Zona Rural, CEP: 15.110-000, na cidade de Guapiacu, Estado de S&o Paulo; Medcoli Distribuidor
de Produtos Medicos Cozinha e Limpeza Lida Me, Rua Conceigéo n° 650, Sala A, Ceniro, CEP: 16.210-000, na cidade de Bilac,
Estado de Sdo Paulo, Biotecno Industria e Comércio Lida, Rua Pirapd n° 613, Bairro Timbava, CEP: 98.781-054, na cidade de
SantaRosa, Estado do Rio Grande do Su, Olimpio Equipamentos Hospitalares Eireli, Avenida Alziro Zarur n® 308, Bairro Vila
Vardelina, CEP: 87.080-590, na cidade de Maring, Estado do Parand.

Pelo presente, icam intimadas as empresas vencedoras da lcitagéo supramencionada a comparecer nesta Prefeitura para assinar
contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados a partrdesta data.

Pontalinda, 21 de dezembro de 2022.

Sisinio de Oliveira Ledo

PREFEITOMUNICIPAL

b Ysviir

CNPJ 51.842.185/0001-12

email.:- emurania@gmail.com - Tel: (17) 3634-1177
Avenida Presidente Kennedy n® 1.474 - Cx Postal 02 - CEP 15.760-000 - Urdnia - SP

RESOLUGAO N° 166/2022
“REGULAMENTA A FUNGAO DE TESOUREIRO NA
CAMARA MUNICIPAL DE URANIA™

A Mesa Camara Municipal de Urania, Estado de S&o Paulo,
elc, DECRETA:

Artigo 1° - Fica regulamentada na Camara Municipal de Urania a fungiio de Tesoureiro, vollada a
realizar o gerenciameanto de entradas e saidas financeiras da entidade.

Artigo 2° - Esta fung8o serd exercida por servidor integrante do quadro de funciondrios efetivos da
Camara Municipal de Urania.

Artigo 3° - As fungbes itucionals e legals atri a fungao de T , SErio;

I- ] de da Cmara;

Il - Gerenciar os recursos financeiros;

Il = Controlar & executar ordens de pagamento, cheques e efetuar pagamenio dos
compromissos da Camara, dentro das normas estabelecidas;

IV - Controlar saldos de aplicagdes, gerando relatdrios para analise;

V = Aplicagio das disponil

VI - Exercer outras atividades correlatas

Artigo 4° - Sendo o responsavel pela Tesourana servidor ala'hvo este peroebels mensalmente uma
gratificacio de funglo pond a 30% do do com base na Lei
Complementar 001/92, de 22 de maio de 1992, que disciplina o Regime Juridico dos Funmnams Piblicos
de Urénia e que traz em seu artigo 154° o seguinie:

“Artigo 154° - A gratificago de fungdo serd devida ao funciondrio que for designado para
atender, tamporariamante, encargo de chefia ou outro que ndo a justifique a criagio de
cargo.”

§ 1° - A vanlagem somente serd devida enquanto perdurar o efetivo desempenho das atribuiches que
Justificaram a concessao da gratificagao.

§ 2° - A gralificacio de fungao ndo se a0 do funci
Artigo 5° - Esta Resolug®o entrara em vigor na data de sua gadas as di X em
contranio

Camara Municipal de Urania, 5P, 20 de dezembro de 2.022.

\m"“ﬁ T\hg'nrvcéugn mnm.;‘ : I3 Mascos Joss Vitur

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

HOMOLOGAGAOEADJUDICAGAQ

0 Senhor SISINIO DE OLIVEIRALEAO, Prefeito Municipalde Pontalinda- SP,no uso de suas arbuigdes legais,

emvista do que consta no parecer da comisséo de Apoio, Referente ao Pregéo Presencial n® 3012022,

Fica homologado o julgamento proferido pela Comisséo de Apoio, nomeada pela Portaria n° 392/2022, sobre o
Processo de Licitagdo CLIPMP n° 7112022, Pregéo Presencial 30/2.022, que tem por objeto a coniratacéo de empresa especiali-
zada para prestacdo de servigos com fomecimento de materials eléfricos de qualidade, para manutenco preventiva e correfiva
da luminagéo Publica, substituicéo de lumindrias convencionais por lumindria de tecnologia de Led, mediante ocorréncias a
serem efefuados em ruas e avenidas deste Municipio de Pontalinda, que tenham suas lumindrias ligadas na rede de energia
da Concessionaria Local, mediante as normas da ANEEL (Agéncia Nacional de Energia Eléfrica) os quals deverdo observar o3
padrdes de qualidade exigiveis bem como as demais normas e condigdes estabelecidas pelo mercado nacional.
Fica adjudicado o objeto destaicitacéo em favor da empresa: RSM Engenheria Lida EPP, CNPJ 27.154.995/0001-00, com sede
na Rua Minas Gerais n” 929, CEP: 15.140-000, na cidade de Balsamo, Estado de Séo Paulo.
Pelo presente, fica infimada a empresa vencedora da licitacdo supramencionada a comparecer nesta Prefeitura para assinar
conirato dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados a partirdesta data.
Pontalinda, 21 de dezembro de 2022.
Sisinio de Oliveira Ledo
PREFEITOMUNICIPAL

PREFEITURAMUNICIPAL DE PONTALINDA

Extrato de Contrato

Contratante: PM Pontalinda

Contratada: Biotecno Inddstria & Comércio Ltda, CNPJ:04.470.103/0001-76

Objeto: Aquisicao de equipamentos de uso hospitalares, destinados a Unidade Basica de Satde deste Municipio de Pontalinda,
com forecimento de forma imedlata, para melhoria das agdes e servicos & sade, mediante resolucdo SS n” 134 do Fundo Esta-
dual de Saide, em consonancia ao programa 0930 - atendimento nfegral e Descentralizadono SUSISP, ¢ Portaria n 387612021,
pelo qual habilita 0 Municipio a receber recurso para aquisicéo de equipamentos para estabelecimento de sadde, o5 quais deveréo
observar os padries de qualidade exigiveis bem como as demais condicdes e normas estabelecidas pelo mercado nacional.
Contrato 130/2022

Valor RS 14.000,00

Data: 2211212022

Vigéncia: 22/12/2022 até 2110312023

Pregéo Eletrdnico n° 010/2022

Processo CLIPMP 72/2022

Setor e Licitacdes e Contratos

CNPJ 51.842.185/0001-12

email.:- cmurania@gmail.com - Tel.: (17) 3634-1177
Avenida Presidente Kenmedy n® 1.474 - Cx Postal 02 - CEP 15.760-000 - Urinia - 5P

RESOLUGAO N° 165/2022

“DISPOE ~ SOBRE A  REESTRUTURAGAO
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE URANIA, DO QUADRO DE
PESSOAL, DAS ATRIBUIGOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

A Mesa da Camara Municipal de Urania, Estado de Sao
Paulo, etc., apresenta a esta Augusta Casa de Leis, o
seguinte Projeto de Resolugo:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Resolugao define o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Urénia, do
Eswdo de Sdo Paulo, dispondo acerca dos cargos pablicos de prmlmenlo efetivo @ em comissao,

do as suas respectivas atribuighes e sobre i tudo na forma a seguir
estabelecida,

Artigo 2° - Para efeito desta Resolugio considera-se:
| - SERVIDOR PUBLICO: a pessoa legalmente investida no cargo publico;
Il - CARGO PUBLICO: lugar instituido na arganmén do servidor publico, com

denominagio propria, atribuigdes, responsabilidades esp pondente, para ser
provido e exercido por um titular, sob o regime estatutario;

Il - CARGO EM COMISSAQ: ¢ conjunio de alrlbuli;bes especificas, com denominagao
prépria, nimero certo e por um titular, de livre nomeagio e
exoneragio ad nufum pela autoridade nomeante;

v - EMPREGOPUBLIGO 8 posigao insti na organi 780 do Legislativo, criada por

Lei Comp ttar, com d A0 propria, atribuig P - & provi , podendo
ter carater efetivo ou em comiss&o;

V - QUADRO DE PESSOAL: o conjunto de cargos e empregos efetives e em comissdo
que integram a da Camara

VI = ATRIBUIGAO: descrigh aria das atividad idas ao servidor:

VIl - REFERENCIA: o nimero ou simbolo indicativo da posigio do cargo ou emprege na
escala basica de vencimentos;

VIll - PADRAO: conj da éncia e grau indicativo do i do servidor,

1X ~ VENCIMENTO: a refribuigao pecuniaria basica relativa & referéncia fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor plblico pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo ou emprego;

X — REMUNERAGAQ: o valor do vencimento acrescido das vantagens funcicnais e
pessoais, incorporadas ou ndo, percebido pelo servidor:

Xl - FUNGAO GRATIFICADA: & a fungdo de livre coe ¢ao do f
que s6 pode ser exercida por servidores permanentes;

XIl - PROGRESSAD: a passagem de um grau ou de um nivel para outro na estrutura do
grupo referente a determinado cargo.

Xl - PLANO DE CARREIRA: de cargos organizados em sequéncia e em grupos
da mesma natureza, pertencentes a um mesma grupo ocupacional, dispostes hierarquicamente, de
acordo com a ' & a respor que ap: e observados os requisitos minimos
de escolaridade, qualificagio e experiéncia profissional no servigo publico;

Xlil - ENQUADRADAMENTO: processo por meio do qual o servidor ative & incluide no
Plano de Carreira;

XIV - NIVEL: representa a posmaa do servidor na escala de venclmemos da respectiva
carreira, conforme os critérios de p a prog funcional vertical,
ascendente por critérios estabelecido nesta Resolugio,

CAPITULO Il
DAS NORMAS BASICAS
Artigo 3° - J\pllcamae a0s servidores da Camara Municipal os direitos i previstos na
C ituicao Federal, L ) Federal e i

Artigo 4° - Nos termos do inciso XIIl do art. 37 da Constituigho Federal, com a nova redagao
dada pela Emenda Constitucional n" 19, de 04/06/1998, item XIII, é vedada a vinculagdo ou equiparagio
de q .| P para efeito de remuneragio de pessoal do servigo plblico.

§1° - A Camara terd duas categorias de Servidores:
| - Efetvos (Concursados)

Il - Comi dos (livre G0 e exoneragio)

§2° - O percentual minimo de cargos em comiss&o do quadro de cargos de livre nomeacio e
exoneragio da Camara Municipal de Urdnia, a serem preenchidos por servidores de carreira, é fixado em
25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos existentes, nos termes do artigo 37, inciso V, da
Constiluigho Federal

§3° - Na aplicagio do percentual fixado pelo § 2.°, o décimo igual ou superior a 5 (cinco) sera
considerado como 1 (um), & o décimo inferior a 5 (cinco) nfio serd considerado para qualquer fim.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Artigo 5° - S30 assegurados aos servidores abrangidos por esta Resoluglio os direitos sociais
estabelecidos no § 3° do artigo 39, da Constituigio Federal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 6° - O hordrio de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a
natureza e a necessidade do servigo, cuja duragic ndo poderd ser superior a oito horas didrias e quarenta
horas semanais.

Artigo 7° - Aos servidores ndo serdo devidos i i
pecuniaria ou gralrfnca;ao de qualquer natureza, pela prestacio de servigos em jornada integral de
05 casos nesta R ¢80 e na Constituigio Federal.

agrafo Unico - A Presi ia do Poder L ivo de u:ama podera modificar a seu critério
exclusive, a carga horaria prevista no funcionamento da Camara \ ol do
senvico que o Parlamento Municipal exigir.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Artigo 8° - Sio formas de provimento de cargos:
| - nomeagéo;
Il - promocao;
Il = readaptagio;
IV — reversio;
V - aproveitamanto;
VI - reintegragio;
VIl - recondugdio.
§1° - A nomeacdo far-se-a:

| - Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
careira,

Il -Em o, inclusive na de interino, para cargos de confianca vagos.

§2°-A remvegruc-ﬁo é a remueahdura do semﬂor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua t . quando i asua issdo por deciso administrativa
ou judicial, com nassarumemo de todas as vantagens

| - Na hipétese de o cargo ter sido extinte, o servidor estével ficard em disponibilidade, até
ser aproveitado, sem prejuizo de seus vencimentos;

Il - Encontrande-se provide o cargo, o seu ocupante serd reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

§3° - A recondugio consiste no retomne do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, e
decorrera de:

I - Inabilitagio em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - Reintegraco do anterior ocupante.

§4° - Encontrande-se provide o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em oufro,
observado o disposto no § 5.° deste artigo.

§5° - Orelorrmaauwuadedesemdoram di ibilidade far-se-a meds i ite
igatdric em cargo de atribuices e itos pativeis com o i

§6° - A reversdo & o retorno 4 atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motives da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da adminisiragao, desde que:
a) tenha solicitado a reversio;
b) a aposentadoria tenha side voluntaria;
c) estivel guando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocomido nos cinco anos anteriores 4 solicitacio;
e) haja cargo vago.
Arﬂgn - A readamag;io é a investidura do servidor em cargo de atribuicies e

com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em pericia médlca oficial

CAPITULO VI i
DO ESTAGIO PROBATORIO L

Artigo 107 - Ao ingressar em cargo efetivo de carreira, mediante concurso plblico, & servidor ficard
sujeito ao estagio probatdrio por 35 (frinta e seis) meses, durante o qual serd avaliado pericdicamente seu
desempenho no cargo, de acordo com a Resclugdo Municipal n® 162 de 08 de novembro de 2021

Paragrafo Unico - A forma de avallagio do desempenho do servidor st regulamenma na

resolugio mencionada no caput. s
.

SECAD|
DA AVALIAGAD DE DESEMPENHO
mﬂgo 11°-A i de itui instrumento

de h da Camara
trata o arl. 22 desta Resaolugdo.

ial & gestdo de politica
icip de Urénia, e & um dos fatores da tabela de mémo de que

Artigo 12° - A de constitui i ial & gestio de politica
que levard em conta & natureza das atividades pelo servidor, bem como as condigies em que sio
exercidas, com a finalidade de atender & necessidade especifica do cargo.

§i1®-A i de tem por obj

| = Acompanhar o desempenho do servidor com vistas & promog&o por desempenho;

Il - Levantar informagles com vistas a decisles sobre
=] i o i ep 1 de ati do setor;

il - Propiciar a melhoria das relagbes de trabalho entre chefia e servidor;

IV = Ajustar o servidor ao desempenho de suas atribuigbes;

V- i & comigir iéncias no do servidor;
§2° - O smtema a que se relere este artigo sera oqetn de permanente avaluacaa ]
ao ajuste & da
institucional.

§3° - Apds idas as i a Comi F de Avaliagio de Dx
emilira parecer ive sobre a iagio de ho & da d ap pelo
servidor, em tempo habil, emitinde parac.ef favordvel ou ndc, pela p &0 funci lugs
horizontal), do respective servidor, de acordo com os parametros defnldos neshi Rewluﬁo :umamente
com a Resolugao n® 162 de 09 de setembro de 2021, ou em atos e sera por
ato do Presidente.

§4° - O parecer da Ci ao Py e de liagho de D podera concluir pela
permanéncia do serwdur £m mais um ano na neierém:ua em qua s& encontra ou até mesmo pela abertura
de ivo para i por insufici de penho.

CAPITULO VI

DOS CARGOS E EMPREGOS

di Ime escolha da autoridade

Artigo 13° - Os cargos em comissdio serio p
superior, ueuue o o

te dentre os atuais servidores que satlafac.am os mqulsulos gerais para a
investidura, sendn demissiveis ad nutum.

§1° - O sar\rldcl efetivo que for designado para responder per cargo em comissdo tera suas
sobre os deste (ltimo, exceto se optar pelos vencimentos

do cargo efetivo.

§2° - Para nomeagdo do servidor p(lbllou etemlo a0s cargos publvoos em comissdo serdo
considerados o tempo de servigo, nivel de ia profissional
com as fungdes do cargo a ser ocupado.

§ar - Qualquel servidor efelnro que for designado para o exercicio de funcdo de confianga ou
de cargo em tera resg o direito de, a tempo, retornar ao respectivo cargo ou
emprego de origem.

Artigo 14° - Todos os servidores estdo sujeitos 4s normas gerais de trabalho, devendo
aos Poriarias, Resclugies e outros Atos de efeito interno
expedidos pelo Presidente da Camara ou pela Mesa Diretora,

Artigo 157 - Os empregoes efetives serfio p hid dli
provas e titulos.

plblico de provas ou

Artigo 16° - Para efehva;;ﬁo de Concurse Plblico, a Mesa da Camara através de Alo nomeara
uma Comi para ser em
e realizagio de Concursos

Paragrafo Unico - Fica regulamentado as atribuigbes e responsabilidades dos cargos em
regime estatutario, de provimento efetivo @ em comissdo, deste Poder Legislativo Municipal, no ANEXO
Ill desta Resolucdo.

CAPITULO VIl
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Artigo 17° - O cargo e empregos que constituem o Quan:hu de Pessoal da Camara Mumupal
de Urania sdo os constantes do ANEXO |, e a Referéncia e os \ imentos estio no
ANEXO Il

§1° - Os valores das referéncias salariais estabelecidas no art. 22, que determinam os
vencimentos dos cargos, serfio fixados por meio de lei especifica.

Artigo 18° - Os cargos e efetivos @ am 50 tém col & 1,2,3, 4,5,
6,7.8 9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24325 conforme ANEXO II, da
presente Resolucao.

§1° - Cada cargo 3 aum i grupe.

Artigo 19° - servidor berd, a titulo de i . importé inferior ao salario
minime nacional.

Arugo zo” =03 Gl o Podar o S0 ser revistos
anualmente com base no Indice Namonal de Preqos ao Consumudor I.NPC publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica = IBGE, por meio da Ftewaao Geml Anual - RGA, pmma no
inciso X, do art. 37 da Constituiclio Federal, medianta disponibili e ia da
Camara Municipal.

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional@gmail.com
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artlgo 21° - Nos Ialmos do disposto no inciso XIII, do artigo 7°, da Constituigio Federal, fica
P ¢ herérios acs servidores afutwos [} que P
das L i das U das Comi e T Ari ou que
estiverem no dasmponho de fungdes i pelo Presi da Camara,
desde que, em qualquer hip . sejam realizadas fora do horério de expediente ou de sua jornada
normal de trabalho.

§1° - As horas i balhad: no caput deste artigo, podero ser

e, a i do servidor, hipétese em que as horas credoras

serfio Ianq.adas em livro préprio, como cridito (C) @ as compensadas como débito (D), de acordo

com a do servigo, q ao Diretor Administrativo ou,
em sua auséncia, & dade maxima

Artigo 22° - Fica criado o cargo efetive de Procurador Juridico da Camara Municipal de Urénia,
com os vencimentos estabelecidos no Anexo |, bem como suas atribuigbes estabelecidas no Anexo

Il desta Resolugdo.

§1°-Comop i deste cargo, exting h i o cargo
de Assessor Juridico.

Artigo 23° - A Mesa Diretcra da Camara icipal de Urania 4 os atos arios &
regulamentagio das normas que, por forga desta Resolugio, Ihe compete.

Artigo 24° - As da 1 o por conta de goes proprias do

da Camara Municipal de Urénia, supl das se L
Artigo 25° - Ficam g as di iches das legislagd que venham a colidir

com o texto da presente norma.

Artigo 26° - Essa Resolugic entrard em vigor na data de sua publicagio.

Camara Municipal de Urania, SP, 20 de dezembro de 2.022.
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Prnu Cjﬁmgb Oub Moraira i - Wituri
DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPA
ANEXO |
A- CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
Carga horaria Referéncia/Salario

40 horas semanais | /A — RS 1.227 33
20 horas semanais | 18/A — RS 3.408,01
40 horas semanais | 17/A — RS 2.855,25
40 horas semanais | 12/A—RS 1.740.26 |
20 horas semanais | 18/A — RS 3.408,01 |

B- CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagdo dos Cargos Existentes | Carga horaria _ Referéncia/Salario
Diretor(a) Secretaria 1 40 horas semanais | 17/A — RS 2.855,25

Assessor(a) Parlamentar
Assessor Juridico(a)

40 horas semanais | 15/A — R$ 2.327 61
20 horas semanais | 18/A — R$ 3.408,01

ANEXO Il
ESCALA DE VENCIMENTOS

CAMARA MUNICIPAL DE URANIA
ESCALA DE VENCIMENTOS E PROMOCOES (EM REAIS) - A PARTI

R DE 1° DE JANEIRO DE 2022
LC 2022
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PRESIDENTE 3.279,44| 397136

VEREADORES 2.596,22 2.985,65

ANEXO Wi

FUNGOES, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS CONSTANTES DO
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE URANIA:

CARGO: DIRETOR(A) ADMINISTRATIVO
1 - Dirigir os servigos das dependéncias da Camara;

In-A nas da Camara o

dos servigos ordenados;

m- em j com o Depar Juridico:
a) Projetos de Leis;
b) Decretos, portarias, contratos e outros atos oficiais;

c) Controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio @ do Regimento Interno do
Legislative para sangiio ou veto das leis aprovadas pela Camara Municipal;

d) Promover a elaborago de informages que devem ser prestadas pela Camara;

@) Promover a publicaciic de arquives e recortes de jornais i a de i da
Camara Municipal;

f) Proceder & cao de & para ao publico;

@) Providenciar a publicagio das leis, Decretos, Portarias, Contratos e dos demais alos;

h) Fazer colecionar e manter sob sua guarda os Autdgrafos das Leis e outros atos emanados a
Camara Municipal:

i) F & lizada do arquive e respectivo fichdrio de Leis Decretos,
Porarias, Pro)em de leis, Comrams & outros atos de interesse da administracio;

J) Prestar informagdes & administragio sobre Leis, Decretos, C Portarias, R
Editais, Instrugdes e outros atos oficiais;

k) Promover a organizagdo de coletdneas de Leis, Decretos, Portarias, Regulamentos e outros
4 o Laciatativs Murdc) -

1) Fromover a ] da P im oficial;
m) Providenciar junte a imp , @8 = de textos dos atos publicados e revé-los antes da
publicagio;

n) Providenciar a remessa das copias das Leis, Decretos e demais atos normativos aos drglos
interessados;

0) Promover a transcricdo de leis, decretos, portarias, contratos e outros atos oficiais em livros
proprios;

p) Promover as buscas para fommecimento de Certiddes e informagdes quanﬂo regulanmma
requeridas por outros érgdos externos e interncs, apés autorizadas pelo Presid o

q) Elaborar Atas em livros proprios, quando de
Municipal e Vereadores;

de posse do cargo eletivo de Prefeito

r) Supervisionar as atividades de infi & licitadas sobre o e nos
processos;

s) Cumprir e fazer cumprir as disposigbes regulamentares do seu setor;

1) Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REQUISITOS:

+ Ensino Superior Completo

* Aprovagio em concurso pablico

» Curso de Informatica e Digitagao
CARGO: CONTADOR(A)

1 - Proceder & escrituragao sintética e analitica da contabilizaga i ira e

do legislativo; :
Il - Proceder & ificagio dos ds tos e preparar os el arios aos registros e controle
is nos livros di ou fichas apropriadas:

Il - Regit as operagles de C il da Camara Municipal relativas as contas do patriménio, do
- e da gestio i & balango anual;

IV - Colab e participar nas de contas dos agentes responséveis pelo dinheiro publico

municipal;

V - Controlar a ¢30 do org do leg 1

VI - Promover a anulagio de empenhos quando izad

VII - Manter sob sua guarda os livros contabeis e fichas de langamentos;

Vil - Emitir notas de e i anulag

IX - Informar os processos que Ihe forem encaminhados pelo Diretor de Secretaria da Camara;

X- inar e instruir lativos a:
a) Registro, distribuicio e redi icio de créditos org ios @
b) Contratos, ajustes, acordos & outros insh tos de que para o
Legislativo, assim como os de de i &

Xl - inar & instruir p i a
a) Registro, distribuicio e redi icho de créditos org drics e adicionais;
b) Contratos, ajustes, acordos e outros instr de que paraol
assim como os de de

<) Ordens de pagamento;

d) Liquidagio de de dividas

e de “restos a pagar”;

) Requisigies de adiantamento

Xn - dos i ao Legislati se &
r.onsidera;&o da thﬂncla da Camara;

Xl - Escriturar, nas fichas préprias, os créditos org arios e adicionais, bem como sua

XIV - Anotar nas contas . @ resp bilidade de funci ios &\ por

registrados;

XV - Coligir & sit i para o Grio das contas da Camara Municipal;

XV - inar os &ri i as P da Camara Municipal;

XVl - © Anteprojeto do O dol . assim como o expediente relativo

a de créditos adicionai 05 8 L daF ia da Camara;

XVIll - Atender aos funcionarics do Tribunal de Contas, quando em diligencias junto as reparticdes e
demais verificagBes in loco;

XIX - Sugerir as feréncias de - é bem como as suplementages necessarias,
durante o exercicio financeirg;

XX - Dar integral as inag do Tribunal de Contas, notadamente
de suas Resolugd ivos e demais i &

XX - Elahomr estimativas de impacto argamumano-ﬁnmuura nos casos de geracho de despesas,
da Lei de R Fiscal;

XXl - Zelar no sentido de que a prestaglio de contas anual da Camara Municipal seja encaminhada,
dentro do prazo legal, assim como todos os relatérios e documentos que devam ser encaminhados ao
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;

XXIll - Guardar, conservar, e, guando i autori devolver valores per a
Prefeitura;
XXIV - Manter e regular enirega dos b is & demais a ao Tribunal

de Contas do Estado via AUDESP;

XXV - Manter e conservar todo o arquivo financeiro da Camara, compreendendo os processos de
is, balango anual, livros @ demais documentos pertinentes &

sua competéncia;

XXVI - Efetuar, i i as middas e de pronto pagamento, prestando contas

na forma da Lei;

XXVII - Di ilizar saldos bancarios & &5 .

XXV - i dos. com em assuntos de sua competéncia;

XXIX - Receber notas fiscais p lentes de ] lar os saldos

XXX - Preparar, diariamente, os empenhos, o Boletim de movimento financeiro com elementos
ios & i do de Caixa;

XXX - Executar outras tarefas ao emprego, L pelo superior imediato,

XXXl - Preparar e di ibilizar as i sobre a & ia e fi

determina a Lei;

200400 - de de contas,

XXXIV - Promover a liquidagio de despesa, conferéncia dos extratos das contas bancérias do Legislativo;
XXXV - Manter um cadastro centralizado dos bens mavais, iméveis e veiculos do legisiativo;

XXXV - Controlar as isi i e de imdveis;

XXXV - todos os. das a folha de ito mensal;

XXXVI - Executar cutras tarefas correlatas, determinadas pelo seu superior imediato.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
REQUISITOS:

*  Ensing Superior Completo
« Registro no Orgdo de Classe (CRC)
« Aprovagio em concurso publico
CARGO: ESCRITURARIO(A)
I - Elaborar oficios, reivindicages, cartas e trabalhos similares;

Il - Encaminhar aos setores compatentes da CAmara e do Executivo, copias de Atas, Atos @ documentos
conforme determinagio superior;

m- iGo icit pelos setores ini: ivo e juridico;
IV - Acatar as G da Presidéncia e selores i ive @ Juridico @ cumprir as medidas
ini ivas da ia e de ini comuns a todos os servidores;

V - Executar servigos externos

VI - Acompanhar as sessdes da CAmara quando determinado.

Vil - Atender gutras determinages funcicnais.

Vil - Elaborar Legislati f a requeri . pedidos de coes e indicagd
X - de a
X - Minutar idd por iros, apds izagio da Presidéncia e da Diregio da Camara;

X) - Minutar Atos, Portarias e regulamentos solictados:

XIl - Elaborar e digitar ou datilografar oficios, cartas e proposicies em geral, inclusive as relativas a
remessa do Expedients Plendrio;

X - Arquivo de pondé ao Executivo e Diversos;

XIV - Acompanhar as reunides das Comissdes F com a ¢do das ivas atas &
pareceres;

XV - Acompanhar e digitar as Atas das i das i ias, quando ignade;

XVI - Digitar Atas das Ording indrias e Solenes bem como de cutras reunides
realizadas na Camara para as quais seja i ag = o de Atas.

XVl - Executar outras tarefas ao inadas pelo superior imediato, considerando

sempre o Prédio principal @ o Anexo aprova;ao am Concurso Plblico, cursos de informitica e de
digitagéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REQUISITOS:

+ Ensino Médio Completo
« Aprovagho em concurso publico
« Curso de Informatica e Digitagic

CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS
| - Preparar e servir café, cha, suco, agua e lanches rapidos, para atender os funciondrios e os visitantes
da Camara Municipal;

Il - Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para

gurar sua
1l - Efetuar a limpeza e higienizagdo da cozinha, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter um
bom aspecto de higiene e limpeza, bem como dos do drglo, limpos e em
condigles de uso dentro da higienizaglio normal e cabivel;

V- ber, ar i icios & material de limpeza, requisitandc
asua rupasu;ao sempre qus neuessénu a ﬁm de atender expediente da unidade;

V - Proceder 4 abertura e fechamento da reparticio em hordrios determinados, zelando pela limpeza e
conservagio do préadio, moveis e objetos nele existentes;

VI - Zelar e cuidar da area de j da Céamara

Vil - @ expedir p
Viil - Receber e transmitir recados;

IX - Fazer conduzir s papéis do expediente ao seu destino;

X1 - Provi iar xérox e de firma e autenticacdo de documentos da reparticio;
Xl - Controlar os locais de entrada e saida do prédio e dependéncias do local que estd designado;
Xl - Efetuar o registro de ocorréncias extraordinarias;

XIV - Comunicar ao 6rgéo policial e ac seu superior imediato a ecorréncia de qualquer dano causado ao
Patriménio Pablico;

XV - Orientar os duzindo-os as
XVI - Obedecer &s escalas de icos i L] éwmﬂsr a cor ¢ao para céo de tarefas
is com sua il

XV - Hastear as Bandeiras;

XVl - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

HOmA 40 horas
REQUISITOS:

= Ensino Fundamental Incompleto
« Aprovagio em concurso plblico

CARGO: PROCURADOR(A) JURIDICO

demais da Mesa Diretora, 0s \ i
do Poder Leglsla‘hvo na tocante acs Juridi dmini ivos:

Il - Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das p hes e @ ela ap
Il - Realizar & instruir sindicAncias e p
IV - Pr estudos e pesqul por solicitagio da Mesa Diretora, © arquive
devidamente atualizado
_V- e redigir com o Depar Admini ivo as pi pedidos de
vl - i o8 asp Juridi dos atos ink i ] estudos de Jurid

init i o parecer,;
Wil - A a Comisso de C. ituico, Justica, Redaclio e Legislagao Participativa no que se refere
aos juridi legais & itucionais, bem como 4s demais Comissdes Permanentes;

VIl - Pesquisar jurisprudéncia e doutrina em obras e periddicos da Camara Municipal ou pela rede
mundial de computadores;

1X = Elaborar e/ou amparar na elaboragiio e andlise de minutas, contratos, editais de licitagao, convénios,
acordos ou ajustes em que for parte a Camara Municipal;

X - Orientar, verbalmente ou por escrito, sobre matéria juridica os Vereadores, os Assessores ¢ os demais
servidores da Casa;

X1 - Participar das & elinairi; arias e solenes, auxiliando a Mesa, os \ e 05
servidores;

Xll Acompcnhal as publicagdes oficiais e outros processos em que figure a Cmara Municipal; amparar
o Poder L Jativo nas defesas a serem realizadas junto ac TCE;

Xl - Atender, event. por solici dos Wi d . P néo p a

Camara sobre juridi

XIV - Elaborar estudos e p para as divish da Cémara Municipal, sempre que
ici sobre P i f . controle interno, recursos humanos e outras que

se fizerem necessarias;

X¥ = Aluar em juico na defoca do Poder L , judisial au

p , redigir petices e demais func.oss Inoaﬁas asua am que requeiram a atulq-lcjurialaa

XVI - Manter a Pfoméncla da Cémara Municipal e a Diretoria Administrativa informados sobre os
em e p

XVII - Redigir documentos juridicos, minutas e informagdes sobre questdes de dministrativa e

pertinentes a litigics oriundos de todos os ramos do Direito, aplicando a legislagio em questdo, para
utilizé-los na defesa do Poder Legislativo;

XVIIl - Recomendar a Mesa Diretora e &s Comissdes Permanenhes ] Temporénas sempre que entender

necessano, que solicitem as autoridades e a pwjeios
de lei e a outras espéci pecial quando faltarem informagdes que julgue
& emissdo de p  manifestagBes juridi

XIX - Parficipar de eventos especificos da &rea, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes &
Camara Municipal,

XX - Solicitar, diretamente, a qualquer érgio do Poder Legislativo, ou fora dele, informagbes
indispensaveis a consecugdo do trabalho juridico e que ndo estejam disponiveis na midia para consulta
eletrénica, observados os limites legais;

XXl - Realizar controle prévio de legalidade de contratagbes diretas, acordos, termos de cooperagdo,
convénios, ajustes, adesbes a alas de registro de pregos, outros instrumentos congéneres e de seus
termos aditivos;

XXl - Executar outras tarefas comelatas determinadas pelo superior imediat

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
REQUISITOS:

+ Nivel Superior Completo

+ |Inscrigio na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB
» Aprovagdo em concurso plblico

FUNGOES, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO CONSTANTES DO
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE URANIA:

CARGO: DIRETOR{A) SECRETARIA

| - Organizar os servicos de Divisdo de Assesscria Técnico-Legislativa;

Il - Coordenar estudos, com o auxilio do Diretor Administrativo, que visem a aumentar a eficiéncia
administrativa da Camara;

11l - Prestar inf ches aos servidores, Vi jores e int Jos, sobre a tramitagdo de documentos;
-G e a0 Diretor 0, para ciéncla firmagle, as penas discipl
aplncadas a aer\ndoms subordinades, as quais, se julgadas proced serdo i ao Setor
de para fins de nas pectivas fichas funcionais;

V -Manter devidae mrremenhe aiuahzadn 0 sistema informatizado da Camara Municipal, relativamente
ao0s servicos da Secret nas que lhe p

VI - Participar das sessdes ordinarias, inarias e solenes, do e auxiliando a Mesa e os
Vereadores; ”

Vi - Redigir pareceres técnicos das Comissdes Permanentes, de conformidade com as deliberagdes das
mesmas;

VIl - Manter sistema de controle de imentagdo de papéis e d entre as
Comissdes;

IX - Assistir & quando ario, o Diretor Ad ivo no desenvolvimento dos trabalhos
burocraticos;

X - Acompanhar e redigir os d das Comissbes P nos asg imini :

XI - Redigir efou conferir a elaboragao de oficios, indicagdes e requerimentos dos Senhores Vereadores;

Xl - Confeccionar e expedir certiddes guando requeridas ou determinadas pela Presidéncia do
Legislativo;

Xl = Amparar na elaboragao e andlise de minutas, contratos, editais de licitagdo, convénios, acordos ou
ajustes em que for parte a Camara Municipal;

XIV - Requisitar aos setores b os dados necessarios a elab 50 dos

XV - Despachar papéis relativos a igos internos da
XVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REQUISITOS:

+ Ensino Superior Completo
* Curso de Informatica e Digitagdo
CARGO: ASSESSOR(A) JURIDICO:
Iz Representar a Cémara Municipal em juizo ou fora dele, nas agles em que esta for autora ou

p op redigindo p @ outros documentos, para assegurar os
direitos perti ou seus H

Il - Prestar assisténcia Juridica interna ao Presidente, Mesa Diretora e Vereadores;

1l = Assessorar tecnicamentc 1odas as drcas do alividade de Peder Legislative no tocants ds quasties
juridicas;

IV - Apurar ou letar inf Bes | hando o g
representando o Iogsslalwa para ‘obter os elementos necessarios & defesa;

em todas as suas fases e

V - Orientar o departamento pessoal guando solicitado;

VI - Participar de inquéritos e processos ad)

& dar-lhes as orientagdes juridicas ientes;

VII Ruponsd:nuzar—se pela ccrrela dowmeniaﬁo dos iméveis da Administragio da Camara Municipal,
1] a0 efou complementacdo dos mesmos, para evitar e

prevenir possiveis danos;

VIl - Ac har o trabalho do responsavel pelo setor do patrimdnio na organizagao e controle dos bens
méveis e iméveis do Legislativo;

IX - Exarar pareceres em Projetos, E las, Requeri e demais da Camara
Municipal;

X - Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informages sobre questdes de natureza
administrativa e pertinentes a litigios anundcs de todos 0s ramos do Dareﬂn aplicando a legislagdo em
questao, para utiliza-los na defesa da Admini da Camara Munici

X1 - Manter contatos com consultoria técnica especializada e participar de eventos
para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes & Administragio Pudblica Municipal,

05 da drea,

Xl - Consultar junto ao Tribunal de Contas do Estado, quanto 4 relativos processos;
Xl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
REQUISITOS:

« Ensino Superior Completo
« Inscricio na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

CARGO: ASSESSOR(A) PARLAMENTAR:

| - Realizar, a pedido do v , estudos e p i bem como 3| i te no exame

de preposigoes de origem legislativa, efetuar senvigos de atendimento e

Il - Revisar os pronunciamentos e proposigbes legislativas do vereador;

1l - Elaborar os projetos de leis & outros expedi sujeitos & deliberacio legislativa de iniciativa do
vereador,

IV - Examinar com gerais de il
informagdes ou exped'entes que se fizerem necessarios;

V - Prastar & \Visar inf: 55 latr e daf

VI - Elaborar os requerimentos e indicagbes, pedidos de informagdes, bem como outras proposigles,
elaborando as justificativas das mesmas;

Vi - A I te o jor na apreciagdo, tanto de origem legislativa, como executiva;

VIl - Cumprir as determinagdes de ordem superior,

IX - Prestar assessoramento & Mesa Diretora da Camara M
fungdes que sdo inerentes & mesma,

ipal de Vereadores, cumpri das

X - Assessorar a Mesa Diretora no agend ganizagio das da mesma, na comunicagio
aos | eno p ) da 30 das deliberagfes havidas;
Xl - Participar das reunides da Mesa Diretora, quando do; receber e inhar doc

relativos & Mesa Diretora,

X - har & A id ou i t

solenidades, etc., sempre que snlmdo pelos mesmos;

da Mesa Diretora em reunides, eventos,
XIIl - Assessorar a Mesa Diretora no agendamento e organizagdo de atos e eventos em geral, dentro ou
fora do recinto da Camara, em que a mesma seja promotora ou participe de alguma forma,

XIV - Assessorar a Mesa Diretora na promogao e realizago de debates, encontros, seminérios e féruns
sobre politicas e programas de interesse da Camara;

XV - Manter o cadastro de autoridades atualizado;

XVI - Contatar e Recepcionar i -] idados da Cémara, quando determinado pela Mesa da
Camara;

XVII - Assessorar a Mesa Diretora na marcagio de audiéncias e visitas para integrantes da mesma;

XVIIl - Assessorar a Mesa Diretora na redagao das proposicdes originarias da mesma;

XIX - Assessorar a Mesa Diretora sobre tos legislativos, d: te, sobre as proposicd
submetidas & consideragio da Mesa Diretora;

XX - Requisitar e Controlar o material de expediente da Mesa Diretora;

XXI - Executar outras atividades afins que Ihe foram determinadas pela Mesa Diretora.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS:

« Ensino Superior Completo
« Curso de Informatica e Digitagio

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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= SOLIDARIEDADE

Fundo Social entrega 1.000 cestas de Natal, panetones,
refrigerantes e brinquedos as familias carentes de Jales

=TI B

As familias receberam as Cestas de Natal, panetone, refrigerante e brin-
quedos das maos da presidente do Fundo Social, a primeira-dama Alziane
Rossafa Moreira, do prefeito Luis Henrique e da vice Marynilda

Pelo segundo ano consecutivo
asolidariedade se fez presente. Na
terga-feira, dia 20, o Fundo Social
de Solidariedade (FSS) de Jales, pre-
sidido pela primeira-dama Alziane
Rossafa Moreira, realizou a entrega
de 1.000 cestas de Natal, além de
panetones, refrigerantes e brinquedos
para as familias carentes de Jales.
Aentrega aconteceu no espaco do
Comboio Municipal e contou com a
presenca da primeira-dama Alziane,
do prefeito Luis Henrique e da vice
Marynilda Cavenaghi e de deze-
nas de voluntérios que abragaram

acausa.

Todaa equipe do Fundo Social se
fez presente e contou com o trabalho
voluntario da Ong Avide, formada
por cerca de 70 jovens da cidade e
das jovens cantoras Gabi Feltrin e
Vitéria Rezende, que encantaram as
pessoas que foram beneficiadas com
as cestas. O bom velhinho, Papai
Noel e duendes também encantaram
as criangas.

E por falar nos pequenos, brin-
quedos novos arrecadados através
da Pedalada Solidaria, da campanha
de Natal da OAB de Jales e da ONG

= SAQUE PARA A VIDA

22 Copa de Tenis € realizada

Foirealizada dos dias 15a 17
de dezembro a 2% Copa de Té-
nis Prof® Milton Gongalves da
Silva— Chupanga, na Quadra
Municipal de Ténis, anexa ao
Estadio Municipal Roberto Valle
Rollemberg. O evento foi uma
realizacdo da Prefeitura de Jales,
por meio da Secretaria Municipal
de Esportes e Juventude.

Os embates acontecerem entre
os tenistas participantes do Proje-
to Saque para a Vida e atletas das
aulas do Clube do Ipé e AABB, nas
categorias Masculino A —acima
de 12 anos; Masculino A—até 12
anos; Feminino A—acima de 12
anos; Misto —acima de 8 anos e
Misto até 8 anos.

Apos as disputas finais, na ca-
tegoria Misto - até 8 anos, o tenis-
ta Artur Ragassi Valim ficou com
o primeiro lugar, seguido por
Vitor Hugo Coelho dos Santos
e [sabela Fernandes Guilherme.

Na categoria Misto - acima de
8 anos, a atleta Beatriz Vitoria

S. da Silva foi a grande camped
e dividiu o pédio com Samuel
Serafim Bessi e Angélica Akemi
Soares Nagasso, respectivamente
2° ¢ 3° lugar nas disputas.

A 2% Copa de Ténis teve também
0s jogos da categoria Feminino
Livre, que premiou Alice Valente,
Ana Clara Valente e Deise Barto-
lomei. Para finalizar, os tenistas
Gabriel Moraes, Felipe Baratela e
Murilo dos Santos Félix formaram
0 podio da categoria Masculino A.

“Tivemos a oportunidade de
realizar a 2* edicao da Copa de
Ténis Prof® Milton Gongalves
da Silva — Chupanga porque a
Quadra Municipal de Ténis foi
revitalizada e estd pronta pra re-
ceber nossos atletas. Ficamos
muito satisfeitos com a partici-
pacdo dos alunos e suas familias
e esperamos continuar realizando
campeonatos em diversas moda-
lidades”, afirmou Wilter Guer-

zoni, Secretario Municipal de
Esportes e Juventude.

A primeira-dama Alziane ao lado do esposo o prefeito Luis Henrique, da
vice-prefeita Marynilda, de personagens que alegraram a tarde solidariae
uma das contempladas com a entrega das cestas de Natal

Avide foram doados as criangas du-
rante a tarde de solidariedade.

A presidente do Fundo Social
de Solidariedade e primeira-dama
Alziane, ladeada pelos pais dela,
Cidinha e Durval Rossafa, contou
que um cadastro foi abertode 21 a23
de novembro, nasede do FSS, para
inscrever as familias em situacao
de vulnerabilidade social. “O nosso
maior objetivo € proporcionar um
Natal mais feliz para essas 1.000 fa-
milias que se cadastraram. Nos deixa
extremamente felizes e com o sen-
timento de dever cumprido ver que

todas as pessoas inscritas puderam
ser contempladas e terdo alimentos
em suas mesas neste Natal. Foram
1.000 cestas entregues, além de pa-
netones, refrigerantes e brinquedos
paraas criangas”, destacou.
Alziane ainda fez questdo de
agradecer. “Quero agradecer a todos
que acreditaram nesse projeto pelo
segundo ano consecutivo, pessoas
fisicas, empresas, colaboradores,
entidades assistenciais e de classe,
que fizeram doagao de cestas, de
alimentos, panetones e brinquedos
que vao fazer toda a diferenga para

- A 2a Copade Tenls Prof® Mllton Gongalves daSilva
Chupanga foi realizada na Quadra Municipal de Ténis

O professor Chupanga com parte
dos alunos vencedores das disputas

e .M\.lxu,

(0] prefelto Luis Henrlque desejou feliz
Natal aos contemplados

aqueles que mais necessitam nesse
final de ano. Agradeco também a
equipe do Fundo Social de Solida-
riedade e a todos os voluntarios que
trabalharam na entrega das cestas e
dos brinquedos hoje, aqui no Com-
boio. Desejo atodos um Feliz Natal e
um 2023 cheio de saude, paz, alegrias
e prosperidade atodos”.
Jaoprefeito Luis Henrique desta-
cou que, novamente, foi uma tarde
muito muito especial e gratificante
“Conforta nossos coragoes saber
que os alimentos ajudardo a darum
Natal especial paraa populagdo mais

= SERVICOS

carente de nossa cidade, além dos
brinquedos que encheram de ale-
gria as criancas. Agradego minha
esposa, a presidente do Fundo Social
de Solidariedade, Alziane, eatoda
sua equipe pelo importante trabalho
realizado, ndo s6 hoje, mas ao longo
desses tlltimos dois anos e a todos
os colaboradores envolvidos, que
certamente fizeram a diferenca para
muitas familias. Que todos tenham
um Natal com muita paz e esperan-
¢a, sempre rodeados das pessoas
que amam e umAno Novo cheio de
saude, felicidade e paz”, finalizou.

na quadra municipal de Jales Urania ganha posto

de atendimento do
Sebrae Aqui

Buscando incentivar o empre-
endedorismo e o fortalecimento de
empresas no municipio de Urania, a
Prefeitura, em parceria com o Sebrae,
inaugurou, namanha de terga-feira
(20/12), 0 Posto de Atendimento do
Sebrae Aqui, localizado no prédio do
Ganha Tempo, no centro da cidade.

O Sebrae Aqui tem como objetivo
oferecer atendimento presencial,
suporte e orientagao a0s empresarios
demicro e pequenas empresas e tam-
bém aos potenciais empreendedores
que pretendem iniciar um negocio.
Pormeio deste canal, os empreen-
dedores poderdo obter informagdes
sobre abertura e planejamento de
empresas.

Segundo o gerente do Escritorio
Regional do Sebrae de Votuporan-
ga, Marcos Jos¢ Amancio, Urania

Solucdes em Internet
Projetos de redes estruturadas,

Internet Fibra Optica e Radio.
Tel.:17-3621-2468 http://www.extremewi.com.br

ganhaumnovo local que ir garantir
aprofissionalizagdo do setor, o que
iré fortalecer a geragdo de emprego
erenda. “Esse canal de atendimento
pode contribuir significativamente
para que os moradores sejam donos
do proprio negdcio e para que isso
acontega de forma profissional. En-
tdo o Sebrae existe justamente para
contribuir com essa etapa para quem
pretende empreender e nos teremos
varios servigos oferecidos aqui que
vao auxiliar para que isso acontega e
agente também esta aqui para apoiar
asempresas ja constituidas para que
elas sejam cada vez mais profissio-
nais”, explicou o gerente.

O Sebrae Aqui funcionara na sede
do Ganha Tempo, localizado na Ave-
nida Brasil, n° 960—Centro. O posto
contard com um agente

R.: 11, 2064, Centro - Jales - SP / Ap. do Taboado - MS

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional@gmail.com



