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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES

Estado de Sao Paulo

AVISODE LICTAGAQ - APREFETTURADO MUNICIPIO DE JALES- P, avsa gue s encontam aberta asntries tacona modaltade PREGRO ELE-
TRONICO, et on° 15023 SRP 0312023, auecieva o Regisode e pra evetul auisio de st béicas pera atender a fames gl
Individuos carentes que erdo atendidos pela Secretaria Municpal de Agriculura, Pecuéria, bastecmento ¢ Meio Ambiente, peloperiodo dg 2 (doze) meses,
sendoo seu encerramento as 08n30mindo i 27 de margo de 2,023, com a aberura das propostas &s 08n43min do mesmo dia. As empreses inferessadas em
pariiar da eferida iacdo oderéo bter mels informGes unto Divisdo de Licapdes, Compras e Contratos da Prefturado Muniiio e Jees - 5P stona
Rua Cinco, 2,266, Centr, nesta,ou pelotelfone (17) 3622-3000-- Ramais 3016, 3005, 3033 ou 3036, o horério normal do expediente, O Edtal completoe
(emais elementos que determina a5 condihes do cerame enconira-5e & disposicao dosinteressados no endereqo acima mencionado, bem como, nosit i,
Jles.$p.gov e na lataforma BLL winw blcomoras.or,br podendo se efirados grefutaments. Jles - SP aos 13 de marco de 2,023, LUIS HENRIQUE DOS

SANTOS NOREIRA- PREFEITO

whiy PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS

C.N.P.J. N®45.132.719/0001-14

Praca da Bandeira n2 69 - Centro - CEP 15.730-000
E-Mail: executivomarinopolis@yahoo.com.br
Telefone - (17) 3695-1101 — Fax (17) 3695-1101

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS

Dispensa de Licitacao

Espécie: Processo n° 019/2023 - Dispensa. n° 011/2032 - Dispensa de licitagdo com fundamento no
Artigo 72 e 75, da Lei Federal 14.133/2021. Objeto: Aquisicao de 09 (nove) longarinas de 03 lugares
modelo diretor para utilizagdo no Veldrio Municipal. Favorecido: PAULO GILBERTO BARRO (CNPJ:
39.368.254/0001-00), Valor: 14.373,00. Vigéncia: Entrega Imediata; Cobertura Orcamentaria:
Categoria Econdmica 4.4.90.52.00 - Equipamento e Material Permanente - Pessoa Juridica.
Marindpolis/SP, em 13/03/2023. Evaldo Ribeiro - Prefeito Municipal.

CONSIR)

FALTERAGAOE CONSOLIDAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO- ESPECIALMENTE NA
RESOLUGAO N 01/2012.DE 20 DE NOVEMBRODE 201200 CONSORCIO PUBLICOINTERMUNICIPAL
DE SAUDE DAREGIAODE JALES - CONSIR/

0 CONSORCIO PUBLICO INTERUNICIPAL DE SAUDE DAREGIAQ DE JALES - CONSIRJ 4 um Consérci
Piblco, consftuido na forma de Associacao Piblica, com personalidade uridica de direto piblico ¢ natureza
autérouica inferfederativa, inscrito no CNPJ sab o . 04.685.27310001-78, com sede na Rua Sebastido Mar-
fing, . 2.373, jarcim Samambaia, no Municipio de Jales, Estado de Séo Paulo, por intermedio dos municipios
consorciados, APARECIDAD'OESTE, ASPASIA, DIRCE REIS, DOLCINOPOLIS, JALES, MARINOPOLIS
MESOPOLIS, PALMEIRAD'OFSTE, PARANAPUA, PONTALINDA, SANTAALBERTINA, SANTANADAPON-
TE PENSA, SANTASALETE, SAQ FRANCISCO, URANIAg VITORIABRASLL, de comumacordo,rifcam
TERCEIRAALTERAGAO2 CONSOLIDAGAO do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, naforma da Lein®
11107105, de seuregulamento Decreton’ 6.017/07 e das demas disciplinas legais aplicaves a matria, tendo
como justas & acordadas as sequintes alteragdes, observadas as condigdes abaio estabelecidas.
Paratanto, os Representantes legais de cada um dos Municipios nteressados subscrevem o presente.

TITULO!

DASDISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO

DO CONSORCIAMENTO

SEGAO1-DOS SUBSCRITORES

Artgo 1°- Neste ato, s subscritores deste conirato de consorcio publico:

|- O MUNICIPIO DE APARECIDAD OESTE, pessoaijuridica de et piblicointemo,inscrano CNPJ sob
n°. 46.605.051/0001-48, com sede na Praca Ademirde Oliveira, 140, CEP 15.738-000, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, 0 Senfor [ZAIS APARECIDO SANCHEZ, portador do CPF/MF n’. 062.320.078-32;
-0 MUNICIPIO DE ASPASIA, pessoajuridica de direito pdblico intermo, inscrita no CNPJ sob
65.712.002/0001-59, com sede na Rua Santos, n°, 350, CEP 16.763-000, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, o Senhor IVAN DE PAULA, portador do CPFIMF n°. 018.699.216-10;

11 O MUNICIPIO DE DIRCE REIS, pessoa uridica de direito piblico nterno inscritano CNPJ sob .
66.711.988/0001-42, com sede na Rua Catulo Paixdo Cearense, n’. 415, CEP 15.715-000, neste ato
representado por seu Prefeito Municpal, o Senhor ROBERTO CARLOS VISONA, porador do CPFIVF
080.796.118-31;

V- O MUNICIPIO DE DOLCINGPOLIS, pessoa uridica de it piblico nterno, nscrtano CNPJ sob .
48.318.182/0001-70, com sede na Avenida Elydio Massarent n°. 1320, CEP 15.740-000, neste ato repre-
sentado porseu Prefeto Municpa, o Senor AMERICO RIBEIRO DO NASCIMENTO, prtador do CPFINF
n°866.434.088-07;

V/- O MUNICIPIO DE JALES, pessoa|uridica de dieito piblico ntemo, inscrita no CNPJ sob n”.
45.131.885/0001-04, com sede na Rua Cinco, n%. 2266, CEP 16.700-000, neste ato representado por seu Pre-
fetoMuniipal, o Senfor LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, portador do CPFIMF n°284 6473848,
V- O MUNICIPIO DE MARINOPOLS, pessoa juriica de direito piblico interno, ingcrita no CNPJ sab .
45.132.719/0001-14, com sede na Praga da Bandeira, . 69, CEP 15.730-000, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, o Senhor EVALDO RIBEIRO), portador do CPF/MF n° 062.323.868-33;

V- O MUNICIPIO DE MESOPOLIS, pessoa uidica d dirito piblico nterno, nscrita no CNPJ sob .
£5.712.069/0001-33, com sede na Rua Jose Gallce, . 1785, CEP 15.748-000, neste ato representado por seu
Prefeto Muncial 0 Sentor JOSE CARLOS DASILVA, portador do CPEIM n 72.502.258-3%;

VIl O MUNICIPIO DE PALMEIRAD OESTE, pessoajuridica de o piblico interno, ncrtano CNPJ ob
n°. 46.609.731/0001-30, com sede na Avenida Dr. Francisco Felix de Mendonca . 49-55, CEP 15.720-00,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, 0 Senhor REINALDO SAVAZI, portador do CPF/MF r®
256.370.236-6;

IX- O MUNICIPIO DE PARANAPUA, pessoa Juridica de direito publico intemo, inscrita no CNPJ sob n”.
45.134.236/0001-59, com sede na Rua Pecro Lanzoni,n°, 2363, CEP 16.743-000, neste ato representado por
et Prefefto Municipal, 0 Senhor DANIEL JUNIOR DURAN PINATTO, portador do CPFIMF n222.536-918-76;
X- O MUNICIPIO DE PONTALINDA, pessoajuridica de direito piblico nterno, inscrta no CNPJ sob .
66.712.07710001-30, com sede na Rua José Joaquim Lourengo, n®. 1723, CEP 16.718-000, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor SISINIO DE OLIVEIRALEAQ, portador do CPFIVF n°
928.411.808-59;

X1- OMUNICIPIODE SANTAALBERTINA pessoajuridica de direito publico ntermo, inscritano CNPJ sab
45.135,53010001-85, com sede na Rua Armindo Pihalami,n°, 1121, CEP 15.750-000, neste ato representado
por seu Prefeto Municpal, o Senhor GERSON FORMIGONI JUNIOR, portador do CPFIMF n° 304.221.496-29;
X1I- O MUNICIPIO DE SANTANA DA PONTE PENSA, pessoa uridica d dieto pibicontemo, nscrt
no CNPJ sob n°, 45.138.088/0001-40, com sede na Avenida 2o Joaquim, n°, 513, CEP 16.765-000, neste
atorepresentado por seu Prefeito Municipal, 0 Senhor VAGNER HERNANDES, portador do CPF/MF n°

215,284 088-10

XII-O MUNICIPIO DE SANTASALETE, pessoa juridica de direito piblico inferno, inscrita no CNPJ sab
01,611.214/0001-23, com sede naAvenida XV de Novembro, n°, 435, CEP 15.768-000, neste ato represen-
tado por seu Prefeito Municipal, 0 Senhor JEDER FABIANO SANTIAGO SOUZA, portador do CPF/MF n®
300.255.448-%4

XIV- O MUNICIPIO DE SAQ FRANCISCO, pessoajuridica d dietopibico ntemo, incrita no CNPJ sob
n°. 46.603.395/0001-18, com sede na Avenida Oscar Antonio da Costa, " 1187, CEP 15.710-000, neste ato
representado porseu Prefeto Municipal o Senhor SEBASTIAQ DE OLIVEIRABAPTISTA, potador do CPF/
MF n°541.280.316:00;

XV/- O MUNICIPIO DE URANIA, pessoajuridica de direito piblico intemo, inscrta no CNPJ sob .
46.611.17/0001-02, com sede na Avenida Brasil, n°. 390, CEP 15.760-000, neste ato representado por seu
Prefato Muricipal o Senhor MARCIO ARJOL DOMINGUES, portador do CPFIMF 223 429.798-52:

XV1- O MUNICIPIO DE VITORIABRASIL, pessoa juridica de ireto pibico nterno nscrtano CNPJ sob
", 01.611.21010001-89, com sede na Rua Jose Nogueira de Souza, n°. 364, CEP 15.706-000, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor PAULO HENRIQUE MIOTTO, portador do CPFIMF n°
338.904.168-02.

SECAQ1- DARATIFICAGAQ

Artigo 2°- 0s Municipios que subscreveram o Profocolo de Intenséo constante do artigo 1% neste ao, assinam o
presente instrumento para converterem o referdo protocolo em Contrato de Consdrcio Pdblico, ato consftutivo
do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAREGIAQ DE JALES - CONSIR) rdagdo dada
pela alteragdo contatual . 01/2017),

Artigo 2*- O Protocolo de Infenges, apds sua ratificagéo por pelo menos 1/4 dos Municipios que o Subscreve-
ram, converte ém Confrato de Constrcio Piblico, atoconsttutivo do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNI-
CIPALDE SAUDE DAREGIAQ DE JALES - CONSIR.

Artigo 3°- Para ser considerado consorciado o Municipio subscrtor do Profocolo de Intengdes serd necessério
raffcaralraves de Lei especfica aprovada pelo municipio prefendente.

Artigo 4°- Asubscricdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipalneste Protocolo de InfengGes ndo induz a
obrigacao de rafficar, cuja decisdo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

Artigo 5" - Somente poderd ratificar o Protocolo de Intences o Municipio que o tenha subscrio.

Artio 6°- O Municipio néo designado no Protocolo de Infengdes néo podera integrar o Consorcio, avo por
meio de instrumento de alteracéo do Contrato de Consdrcio Pibico.

CAPITULOI

DAS FINALIDADES

SEGAQ1- SAOFINALIDADES DO CONSORCIO

Artigo 7°- Para os efeitos deste Contrato de Consdrcio Pdblico e de fodos os atos emanados subscrtos pelos
Municipios consorciados, com s finalidades abaixo; redagéo dada pela alteragdo contratual n°. 01/2017),
Artigo 7°- Para os efeitos deste Protocolo de Intencdes e de fodos os atos emanados subscritos pelos Muni
Cipios consorciados, com as fnglidades abaixo;

Artigo 8°- Aprestagao de servigos de salde especializados de referéncia e de maior complexidade, a nivel
ambulatorial, para a populagéo dos municipios consorciados, observados os princiios, diretizes e normas
queregulamo Sstema Unico de Satde - SUS, assequrandoo estabelecimento de um sistema de rferéncia
e conira referéncia, eficiente e eficaz, como tambeém, senvigos de assisténcia tcnica e fomecimento de bens
 administracao direta ou indreta dos Municipios consorciados;

§1°- 0 Consdrcio destina-se & organizagao, implantaco e desenvalvimento de agdes no sistema micro-
-regional de saide, deniro da area de jurisdicdo dos municipios consorciados segundo diretrizes do Sistema
Unio de Saide

|-Representar o conjunto dos municipios que o ntegram, em assuntos de interesse comur, relacionadas
s afividades de satide perante quaisquer outras entidades, especialmente perante as demais esferas
consttucionais de govemoy;

11 gestdo associada de servigos piblicos ou de interesse publico na drea de saude;

Il Prestacéo de semvigos de Pronto Socorro para atendimento de urgéncias e emergéncias, unidade de
pronto atendimento UPA, especialidades medicas, laborattrios, odontoldgicas e epidemiologicas, Atendimento
Integral a Criancas ¢ Adolescentes usuarias de lcool e outras drogas, na forma e prazos que segue: bem
comodo SAMU-192,

Il - Prestagao de servicos de Pronto Socorro para atendimento de Urgéncias e Emergéncias em Unidade
de Pronto Atendimento UPA24h: Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192; Especialidades
Mécicas em Psiquiatria ¢ Infectologia; Exames Laboratoriais ¢ Exames de Raios-X; Servicos de Especialde-
des Odontolgicas; Servicos de Atendimento Psicossocial - “CAPS 1", Servigos de Atendimento a Criancae
Adolescente usuérias de alcool ¢ outras drogas ‘CAPSAD", na forma e prazos que seguem:

IV - 0 compartilhamento ou 0 uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de
manutengdo, de informética, de pessoal técnico e de procedimentos de iitacdo e de admissao de pessoal
/- produgdo de informagdes ou de estudos técnicos, inclusive os de carater permanente sobre as condides
epidemioldgicas da regiéo oferecendo aternativas de aqes que modffiquem tais condigGes;

VI--a promogao do uso racional dos recursos tecicos ¢ financeiros da redg municipal de sadde, gerenciando-
~08, juntamente com s secretarias de salde dos municipios consorciados, de acordo com os pardmetros
acettos pelo Miistério da Sade;

VII- a execucao de programas de sadde piblica & o exercicio de funcbes e competéncias dos Municipios
consorciados, no &mbito da atengao bésica do Sstema Unico de Saide, que hetenham sido dlegadas,
transferidas ou autorizadas, obedecidos os principios, diretizes e normas que regulam o SUS;
VIll-0.apoio & o fomento do intercambio de experiéncias e de informagdes entre os Municipios consorciados;
IX-a criacéo de instrumentos d controle, avaliagdo e acompanhamento dos servicos de saide prestados
 populacdo regional

X-0fomecimento de assisténcia técnica, ireinamento, pesquisa e desenvolvimento dos profissionas & dos
Servicos de sadde piblica;

XI - desenvalver, de acordo com as necessidades e nteresses dos consorciadas, agdes conjuntas de vigién-
cia em sade, tanto sanitéria quanto epidemiologica;

XI1- 3 aquisicao ou administracéo de bens para uso compartihado dos Municipios consorciados, bem como
de medicamentos, Servigos e materiais ufizados pela atenco bésica do SUS;

XIIl-arealizagdo de icitagdo compartihada da qual, nos termos do edital, possa decorrer contratos adminis-
trativos celebrados por drgéos ou enfidades dos Municipios consorciados;

XIV - 0 desenvolvimento de planos, programas e projetos destinados a promagao, recuperagdo, presevagéo
e mehoria das condides da sade da populacéo dos municipios consorciados, obsenvados os principios,
retzes & nomas queregulam o Sistema Unico de Sadde- SUS;

XV-a prestacéo de servigos, dentro do &mbito de sua atuacdo, em relagao apessoas uricicas de direito pl-
blico ndo consorciadas e pessoas juricicas de direito pivado, sendo que, nesses casos, 05 servigas deverdo
seroferecidos em condies de mercado, de modo que seu produto reverterd para o Gonsorcio como um fodo;
XV1- viabilzar ades conjuntas na érea de compra, Suprimento elou producéo de materiais, medicamentos
£ OUo3 insumos;

XVII-fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos municipios consorciados ou
Que neles vierem a se estabelecer,

XVIII- incenfvar ¢ apoiar a estruturacdo dos servigos besicos de sadde nos municipios consorciados, ob-
Jefivando a universalidade ¢ a uniformidade de atendmento médico e de auxilio diagndstico paraa correta
utiizaco dos servicos oferecidos airavés do Consorcio;

XIX- prestar assessoria na implantagdo de programas & medidas destinadas & promogéo da saude da
populagao dos municipios consorciados;

XX - representar municipios que o ntegram, nos assuntos afinentes &s finalidades do Consdrcio, perante
Quaisquer autoridades ou nsftuighes;

XXI - estabelecer relaqGes cooperativas com outros consdrcios regionais que venhiam a Ser criados e que, por
sualocalizacdo, no ambito macrorregional, possibiite o desenvolvimento de agdes conjuntas;
XXII-viabilzar a existéncia de ifragstrutura de saude regional na drea terrtorial do consdrcio;

XXIIl- 0 apoio, a nsttuicdo & o funcionamento de escolas de formacdo, treinamento ¢ aperfeicoamento na
drea de saude, ou de estabelecmentos congéneres.

XXIV - Universalidade de acesso aos servios de saide;

XXV - infegralidade da assisténcia, entendida como um conjunto articulado e confinuo das agGes e senvicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade
dosistema;

JXVI - preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua ntegridade fisica e moral;
JXVII-qualdade da assisténcia & salde, sem preconcetos e privilégios de qualquer espécie

XXVIII- direit a informagdo, & pessoas assistidas, sobre a sua saide;

XXIX- ivulgagdo de informages quanto ao potencial dos servigos de saude e sua utizacdo pelos usuérios;
XXX - utizagéo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocagdo de recursos ¢ a orien-
tagdo programétca; (VI particiacao da comunidade;

XXX! - descentralizagéo poltco-administrativa, com direqAo Unica em cada esfera de govemo:

a-Enfase na descentralizacdo dos Servicos para os municipios;

b- regionalizagdo & herarquizagdo da rede de servicos de salde;

XXX - integragdo em nivel execufivo das agdes de sade, meio ambiente ¢ saneamento bésico;

JXXII - conjugagdo dos recursos inanceiros, tecnoldgicos, materiais & humanos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios na prestagéo de servicos de assisténcia & saide da populagdo;
JXXIV - capacidade de resolucdo dos Servios emfodos os nivels de assisténcia;

XXXV - organizagéo dos semvigos piblicos de modo evitar duplicidade de meios para fins idénficos.
XXXVI-Fazer cumpriro atigo 196 da Consfiti3o Federal Brasileira que prescreve: *Asatde é direfo de
todos e dever do Estado, garantido mediante poliicas sociais e econdmicas que visem & reducdo dorisco
de doenca e de outros agravos ¢ a0 acesso universal e igualtério &s agGes e Servigos para sua promagdo,
protegdo & recuperacao’

XXXVII- Fazer cumprira Lei n®. 8,080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condicGes para a pro-
moco, protegao e recuperagdo da sade, a organizagdo & o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias;
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JOXXII - lanear, organizar, controlar ¢ avaliar as aqGes e os servigos de sade e gerir ¢ executar 05 semvigos
pUblcos de saude;

JXXIX - partcipar do plangjamento, programac@o e organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Urico de Saide (SUS),em artculagéo com suadiregdoestadual;

XL.- participar da execucdo, conirole ¢ avaliacdo das agdes referentes & condicdes e aos ambientes de
trabakho;

XLI-executar semvigos:

a- e vigiléncia epidemiologca;

b-vigiéncia sanitéria;

¢- dealimentagdo e nufrcdo;

- de sangamento basico; e

¢- (e saude do rabahador,

XLII- dar execucéo, no ambito municipal, & poliica de insumos e equipamentos para a saude;

XLII - colaborar na fscalizagao das agresses ao meio ambiente que tenham repercusséo sobre a sadde
humana g atuar, junto aos 6rgaos municipais, estaduais e federais compefentes, para controlé-Ias;

XLIV - geri laboratérios piblicos de saude & hemocenros;

XLV - Promover o plangjamento integrado, com base epidemioldgica;

XLVI- Organizar, fiscalizar ¢ implantar servigos de transporte de usuérios do Sistema Micro Regional de
Salde;

XLVII- nomatizar complementarmente as agGes e servicos publicos de sade no seu &mbito de atuacéo;
XLVII- Defnira poltca de investimento para a microrregido;

XLIX- Desenvolver uma politca de recursos humanas, compativel com a qualidade micro-egionl;

L - Desempenhar atvidades de &mbito micro-egion;

LI- Implantar e manter servicos de abrangénciamicro-fegional;

LII- O desenvolvimento de agdes & de semvigos de sadde pelo Consorcio Publico, deve obedecer aos princi-
pios, diefrizes  normas que regulam o Sistama Urico de Sadde- SUS.

LIl - Implantar ¢ desenvolver programas de polticas publicas da atengdo & sadde integral da crianca ¢ do
adolescente, pririzando o combate uso do crack /dlcool/ drogas afins.

LIV - Outros objetivos definidos pela Assembleia Geral

§ 2°-Para cumprimento de suas finalidades, o Consorcio poderé:

|- firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxiios, confribuicGes e subvengdes
sociais ou econdmicas de outras entidades e drgos goveramentals ou nao-govemamentais, inclusive fimar
convenio ou fermos de parceria com Entidades, Govemo Estadual, Federal, ec., visando repasse de recursos;
- ser contratado pela adminisiragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados, dispensadaa ictacéo;
I realizar licitagGes compartihadas e promover desapropriagdes ou instituir serviddes nos termos de
declaracéo de utidade ou necessidade piblica, ou de ineresses social

IV~ adquirir & ou receber em doagéo ou cesséo de uso, 05 bens que entendernecessérios, 05 quais integraréo
el patimGnio;

/- controlar ¢ fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

V- Celebrar contratos & ou convéios com entidades prestadoras de servigos privados de saiide, bem como
controlar e avalir sua execucao;

VII- Prestar assisténcia técnica & administrativa aos municipios consorciados;

VIll-nos termos do Contrato de Consdreio de ireito piblico, promover desapropriagGes e insfitir servidGes
nos termos da declaragdo de ufidade ou necessidade piblica, ou interesse social, realizada pelo poder
piblco:

a-ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados, dispensada lctagdo
103 cas0s em que a legisiacao permitr ¢ respetando este contrato. redacéo dada pela alteragdo contratual
. 0112017)

- Ser contratado pela administragao direta ou indireta dos Municipios consorciados, dispensada a lctagéo
10S casos em que alegisiacdo permiti e respetando este protocolo.

IX - estabelecer programas integrados de modemizagao administrativa dos associados, atraves do planeja-
mento insfitucional, apoiando-0s na execuigao dos sevicos administrativos;

X- para atendimento de necessidades colefivas, urgentes e transitirias, decorrentes de situagdes de perigo
imingnte, de calamidade publica ou de rrupcao de epidemias, a autoridade competente da esfera admi-
nistrafiva correspondente poderd requisitar bens e servigos, tanto de pessoas naturais como de juridicas,
sendo-hes assegurada justa indenizacéo;

§3°-Para cumprimento de suas finalidades, o Consorcio deveré:

|- colaborar e cooperar com s poderes legislafivos e executivos municipais integrados, na adogdo de me-
didas legislatvas que concorram para o aperfeicoamento e fortalecimento dos servigos publicos de sadde;
- promover reivindicacdes, estudos e propostas junto aos 6rgéos federais ¢ estaduais de inferesse comum
dos associados quando necessério;

Il - promaver gestes junto aos érgos competentes visando  obtencao de recursos financeiros para futuras
melhorias nos servigos de salde;

IV -Elaborar estudos e projetos, com vistas a captacdo de recursos junto aos drgéos publicos Estaduais e
Federais, bem como enticades governamentais ou privadas nacionais ou estrangeiras, para aplicaco nos
ervicos de sade.

\'-laborar a proposta orgamentéria do Sistema Urico de Sadde (SUS),de conformidade com o plano de
saide;

VI - elaborar normas para reqular as afividades de servicos privados de saude, tendo em vista a sua rele-
vanciapublica;

VIl Mediante aprovagéo da Assembleia Geral, que fixara os valores dos respectivos pregos publicos em
simiaridade de condies com o mercado, 0 Consorcio podera prestar servigos a outras pessoas jurdicas de
direito pablico e privado, sendo que os recursos obtidos reverterdo em prol do prprio Consdrcio;

VIl Adminisrar os recursos orgamentérios e financeifos destinados, em cada ano, a saude;

IX.- acompanhar, avaliar ¢ dvulgar o nivel de sadde da populagao e das condiBes ambientais;

X- organizar & coordenar o sistema de informacao de salde;

XI - elaborar normas técnicas e estabelecer padres de qualidade e parémetros de custos que caracterizam
aassisténcia  salde;

X - elaborar normas técnicas e estabelecer padrGes de qualidade para promogdo da sadde do trabalhador,

XII- participar na formulag&o & na execucéo da politica de formacdo e desenvolvimento de recursos humanos
paraa salde;

XIV - propora celebragdo de convénios, acordos e protocolos relafivos & saude;

XV - elaborar normas tecnico-cientficas de promogdo, protegdo e recuperacéo da salde;

XV1- promover artculagdo com os 6rggos de fiscalizagdo do exercicio profisional e ouras entidades repre-
sentafivas da sociedade civil para a definicdo e controle dos padrdes ficos para pesquisa, ages e servicos
de salde;

YVII- promover a articulacéo da polftica e dos planos de saude;

XVII-realizar pesquisas e estudos na area d salde;

XIX - dfini as instancias & mecanismos de conrole  fiscalizagao nerentes ao poder de policia sanitéra;
XK.-fomentar, coordenar ¢ executar programas e projetos estratégicos e de atendimento emergencil;

XXI- estudar e sugerir a adogdo de normas sobre legislaéo municipal, visando & ampliagao & melhoria dos
senvigos locais dos associados;

Artigo 9°- Para atender o objetvo proposto, 0 Consrcio exercerd as atvidades de requiagéo, fiscalizacdo ¢ pla-
nejamento dos servigos de saude publica, em nome dos Municiios consorciados, subscrtores e refficadores
(o presente instrumento, em consonancia com as cisposigdes da Lei 11.107, de 06 de abrilde 2005, regulamen-
tada pelo Decreto 6.107, de 17 de aneiro de 2007, bem como nos termos da Lei 8.080/90 e as previstas neste
Contrato de Consorcio Pdblico, definicéo das instancias & mecanismos de conrole, avaliacao e de fiscalizagdo
das aoGes e servicos de salde; (redacao dada pela alteracéo contratual . 01/2017);

Artigo 9° - Para atender o objgfivo proposto o Consorcio exercera as afividades de requlagdo, fiscalizagdo e
plangjamento dos servicos de sadde publica, em nome dos Municipios consorciados, subscritores e rffica-
dores do presente instrumento, em consonancia com as disposices da Lei 1107, de 06 de abril de 2005,
regulamentada pelo Decreto 6.107, de 17 de janeiro de 2007, bem como nos termos da Lei 8080190 ¢ as
previstas neste Protocolo de Intengdes, definicdo das insténcias e mecanismos de controle, avaliagdo e de
fiscalizagdo das acGes e senvicos de salde;

TITULOI

DAS DISPOSIGOES PRELIVINARES

CAPITULOIN

DADENOMNAGAO, PRAZOE SEDE.

DASEAQ - DADENOMNAGAO E NATUREZAJURIDICA

Artigo 10°- 0 CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAREGIAQ DE JALES - CONSIR-
pessoa juridica de direito publico iferno, do tipo associagéo piblica de natureza associativa que integrard a
adminisiragdo indireta de fodos os Municipios consorciados.

Parégrafo Unico - O ConsGroio adqui personaldade uridica resutantedas i deaffcagdo dos subsertores
do Protocolo de Intensdo constante do artigo 1°deste instrumento. (redagéo dada pela alteragéo confratuel
. 0112017);

Paragrafo Unico - O Consarcio aduiré personalidade uricca mediante a vigincia daslis deraficacdo de
pelo menos um quarto 14) dos subscriores do Protocolo de Infengdes.

SEGAQI1-DOPRAZO DE DURAGAQ

Artigo 11°- O ConsGrcio vigorara por prazo indeterminado.

SECAOII-DASEDE

Artigo 12°-Asede do Consorcio seré na Rua Sebastido Marting, n°. 2373, Jardim Samambaia, GEP 15.700-202
na cidade de Jales, Estado de Séo Paulo.

Parégrafo Unico - Mediants decisdo e dois troos (213 dos consorciados, poderd ser aferada a sede do
Consdrcio,

CAPTULOV

TiTuLoM

DAGESTAQ ASSOCIADADE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

CAPITULOV

DAGESTAOASSOCIADA

SECAQ- DAAUTORIZAGAO DA GESTAQASSOCIADADE SERVICOS PUBLICOS

Artigo 13°- Os Municipios consorciados autorizam a gestéo associada de servicos publicos de salde.

§1°- Agestao associada autorizada no caput refere-e:

|- 80 planejamento, a iscalizacdo, arequlagdo e aprestagao dos senvicos publicos de salde;

|- aimplementacao de melhorias domiciiares, desenvolvimento de programas de educagéo saniéria e ambien-
tal, Sem prejuizo de que os Municipios consorciados desenvolvam aqes e programes iguais ou assemelhados;
Il capacitacdo técnica do pessoal encarregado da prestacao dos servigos de sade piblica no Municipios
COsorciads;

IV-arealizacdo de ictagGes compartihadas das quais, em cada uma delas, decorram dois ou mais contratos,
celebrados por municipios consorciados ou entes de sua administragéo indireta
/-aquisicéo ou administragdo dos bens para o uso compartihado dos Municipios conorciados;

VI-a contratagdo de servigos para operacdo de sistemas de saude publica;

§2°-Mediante soliitacdo, & facultado & Assembleia Geral devolver qualquer dos poderes mencionados no
inciso | do caput a administragdo direta municipo consorciado.

SEGAQ - AREADA GESTAOASSOCIADADE SERVICOS PUBLICOS

Artigo 14° - A gestéo associada abrangerd somente o5 servicos prestados nos teridrios dos municipios que
efeivamente s consorciarem.

SECAQ 1-AS COMPETENCIAS CUJO EXERCICIO SE TRANSFERIUAO CONSORCIO

Artigo 15°- Para a consectigao da gestéo associada, 0s municipios consorciados fransferem ao Consércioo
exercicio das competéncias de estudo e elaboragdo de projetos, planejamento, fiscalizacdo e requlagdo dos
servicos publicos de saude.

Paragrafo Unico - Os Municipos consorciados, mediante Contatode Programa, poderdo ransfer ao ConsGr-
¢io outras competéncias do sistema publico de salde.

SEGAQIV - DAS DIRETRIZES PARA0S SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Artigo 16°- No que nao contrariar alegistacao federal, 5o drelrizes para os senvicos publicos de saide provi
dos pelo Consdrcio ou pelos Municipios consorciados:

|- universalidade de acesso aos servigos de salde em fodos os nivels de assisténcia

- ntegralidade de assisténcia, entenida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventi
Vos & curafvos, indivicuais e colefivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistem;

- preservacéo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

V- iqualdade da assisténcia & saude, Sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

V- direito & informagdo, as pessoas assistidas, sobre sua saude;

V- divulgacéo de informages quanto ao potencial dos servigos de saude ¢ a sua ufizagéo pelo usudrio;

VI utizagao da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocagdo de recursos e a orientagdo
programfica;

VIl partcipagdo da comunidade;

IX- integragdo em nivel executivo das agdes de sadde, meio ambiente ¢ sangamento basico;

X- conjugaao dos recursos financeiros, tecnoldgicos, materiais & humanos da Unido, dos Estados, do Distto
Federal e dos Municipios na prestagao de servigos de assisténcia a saide da populagdo;

XI- capacidade de resoluco dos servigos em todos os niveis de assisténcia

XIl- organizagdo dos servigos publicos de modo a evitar dupliidade de meios para ins dénficos.

XIIl- integralidade, compregndida como o conjunto de todas as afividades e componentes de cada um dos
diversos servigos de sadde, propiciando  populagdo o acesso na conformidade de suas necessidades e
maximizando a eficacia das agdes e resuitados;

SECAQV-DOS REGULAMENTOS

Artigo 17° - Atendidas as diretrizes fixadas neste Conirato de Consorcio Publico, a legislagdo do ttular dos
servicos ou resolugdo aprovada pela Assembleia Geral do Consorcio estabelecerd as nomas de regulacéo
e fiscalizagio, que deverdo compreender pelo menos: (redaco dada pela alteracdo coniratual . 01/2017);
Artigo 17°- Atendidas as direrizes fixadas neste Protocolo de Intengdes, alegislagéo do ftlar dos senvios ou
resolucdo aprovada pelaAssembléia Geral do Consdrcio estabelecerd as normas de requiacdo ¢ fiscalizacdo,
Que deverdo compreender pelo menos:

|- s indicadores de qualidade dos servigos e de sua adequada e efciente prestacéo;

-3 metas de expanséo e qualidade dos servicos e os respectivos prazos, quando adotadas metas parciais
0u graduais;

- o5 mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos Servicos e procedimentos para recepcao, apuragéo
6 solugdo de queixas e de reclamagdes dos cidaddos e dos demais usuaros;

IV- 05 planos de confinggncia ¢ de sequranga;

CAPITULOVI

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Artigo 18°- Ao consdrcio somente é permitdo firmar conirato de programa para prestar semvigos por meios
prprios ou S0 sua gestdo administrativa ou contratual, em estrta observancia a legislagdo vigente.

Artigo 19°- Séo clausulas necessarias do conirato de programa celebrado pelo Consorcio Piblico as que
estabelegam:

|- 0 objeto, adrea e 0 prazo da gestéo associada de senvigos publicos, inclusive a operada com transferéncia
total ou parcialde encargos, servigos, pessoal ¢ bens essenciais & continuidade dos semvigos;

110 modo, forma e condides de prestaco dos semvios;

- 0s citios, indicadores, formulas e parametros defindores da qualidade dos senvicos;

IV- procedimentos que gerantam transparéncia da gestéo economica  financeira de cada senvico em relacéo
acada um de seus tulares;

/- 0s direitos, garantias ¢ obrigaces do fitular ¢ do Consdrcio, inclusive os relacionados & previsiveis
necessidades de futura alteraao e expansdo dos Servicos & consequente modemizacdo, aperfeicoamentoe
ampliacéo dos equipamentos e instalaqdes;

VI-os direitos e deveres dos usuérios para obtengdo e utizacéo dos semvios;

VI aforma de fiscalizagdo das instalages, dos equipamentos, dos méfodos e das pratcas de execugdo dos
$envicos, bem como a indicagdo dos drgdos competentes para exercé-as;

VIll-as penalidades e sua forma de aplicagdo;

XIX - 08 casos de extingdo;

X- 05 bens reversiveis

XI-0s ritérios para o calculo ¢ aforma e pagamento das indenizaoGes devidas a0 Consdrcio elatvas aos in-
vestimentos que néo foram amortizados por repasse ou outras receitas emergentes da prestacdo dos semvicos;
XII-a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do Consdrcio

XIll-a periodicidade em que o Consdreio deverd publicar demonsragBes financeiras sobre a execigdo do
contrato;

XIV'-0foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias coniratuais.

§1°-No caso de a prestacao de servicos for aperada por ransferéncia total ou parcial de encargos, semvigo,
pessoal ¢ bens essenciais & continuidade dos servicos transferidos, também sdo necessérias as clausulas
Que estabelegam:

|- 05 encargos transferidos e a responsabidade subsidiéria da enfidade que os transferi;

- 85 penalidades no caso de inadimpléncia em relagao aos encargos ansferidos;

-0 momento de transferéncia dos sevios & os deveres relativos  sua confinidade;

IV- aindicagdo de quemn arcaré com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

\/-aidentficagao dos hens que terdo apenas a sua gestéo e administiagdo transferida ¢ o prego dos que sejam
efetivamente alienados ao contratado;

VI- O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia ndo serd
superior ao das dotagdes que o suportam.

TITULO

DAQRGANIZAGAQ DO CONSORCIO

CAPITULOVI

DISPOSIGAES GERAIS

SECAQI-DOS ESTATUTOS

Artigo 20°- O Consdrcio serd organizado por estatutos cujas disposices, sob pena de nuldade, deverdo aten-
deratodas as clausulas do Contato de Consdreio Pdblico. redagao dada pela alterago contratual " 01/2017);
Artigo 20 - O Consdrcio seré organizado por estatutos cujas cisposigdes, sob pena de nulidade, deverdo alender
atodas as cldusulas do Protocolo de Intencdes.

Parégrafo dnico - 0s estatutos podero dispor sobre o exercicio do poder dsciplinar & regulamentar, do proce-
dimento administrativo & outros temas referentes ao funcionamento e organizagéo do Consdrcio,
CAPITULOII

DOS ORGAOS
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Artigo 21°- O Condreio é composto dos sequintes 6rgdos:

|-Assembleia Geral

II- Diretoria Executva

Il Conselho Curador,

IV- Conseho Fiscal;

/- Diretoria Administratva

Paragraf Unico- O Estatuto do Cons6rci poderd criaroutos g, vedada oriagd de cargos empregos
e fungdes remunerados.

CAPITULOIX

DAASSENBLEIAGERAL

SEGAQ1-DO FUNCIONAMENTO

SUBSEGAO |- NATUREZAE COMPOSICAQ

Artigo 22°- AAssembleia Geral, instancia maxima do Consdrcio, & rg@o colegiado composto pelos Chefes do
Poder Execuivo de todos os Municipios consorciados e ferd as seguintes atrbuigdes.

|- Eleger  Diretoria Administativa ¢ a Diretoria do Conselho Curador

II-Aprovara proposta de programacéo anualda Insfticéo;

Il Apreciar o relatdrio anual do Conselho Curador;

IV- Discutire homologar s contas e o belanco aprovado pelo Conselho Fiscal;

V- Outrog assuntos julgados necessérios.

§ 1°- 50 pode ser Membro da Diretoria Adminisrativa chefes do Poder Executivo de municipio consorciado;

§ 2°- AAssembleia Geralserd dirgida pelo Presidente da Diretoia Execufiva que acumulard o cargo como
e Diretor Executvo;

§3°-Na auséncia, seré Presidido pelo Vice-Presidente da Diretoria Execuiva;

§4°- Serd penitido representante de Prefeito para ing de partiipacdo em Assembleia Geral, mas néo podera
partcipar de votagdes.

SECAQI1-DASREUNIOES

Artigo 23°- AAssembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente (4 vezes por ano, nos meses de marco, junfo,
setembro e dezembro, e, extraordinariamente, sempre que convocada.

Paréqrafo Unico - convocagdo das Assembleia Geraisordinéias e extraorindrias ser etapor el de
edital afixado na sede da Insttuicso efou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios conve-
nientes, com antecedéncia minima de § (cinco) dias.

SECAQII-D0S VOTOS

Artigo 24°- Gada Municipio consorciado terd irefto.a 01 voto na Assembleia Geral

§1°-Nao se admite 0 voto por procuragéo.

§2°- O voto sera publico & nomina, admitindo-5e o voto secrefo somente nos casos de;

1--No julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade a servidores do Consdrcio ou a Municipio
consorciado.

11- O Presidente do Consorcio, salvo nas eleigBes, destituigdes ¢ nas decisdes que exiam qurum qualficado,
otard apenas para desempatar,

SEGAQ IV-DO QUORUM

Artigo 25° - A convocagdo da Assembleia Geral seré eita por meio e edital afixado na sede da Insftuicéo !
ou publicado na imprensa local, por ciculares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assemblef s nstla em primeia convocagao com a maiora os sicio , e
sequnda convocacdo, com no minimo 1/3 (um tergo) dos sdcios.

SECAQ V- DAS COMPETENCIAS

Artigo 26°- Compete & Assembleia Geral

|- Elegera Direforia Executiva e a Diretoria do Conselho Curador

II-Aprovara proposta de programacao anualda Insfticéo, Submefida pela Dietoria Execuve;

- Apreciar o relatdrio anualdo Consgho Curador,

IV- Discutir & homologaras contas ¢ 0 balanco aprovado pelo Conselho Fiscal;

V/--homologr 0 ngresso no Consdreio de Municipio que tenha aticado o Protocolo de Infengdes apds dois
anos de sua subscrigéo;

VI-aplicar a pena de excluséo do Consarcio

VI - elaborar os estatutos do Consdrcio e aprovaras suas aferagdes;

VIl eleger ou destuir o Presidente do Consorcio, para mandado de 02 (dois) anos, permitda a reeleicéo pera
um (nico periodo subsequente;

IX-rafcar ou recusar a nomeagao ou desfituir os demais membros da Diretoia Execufiva;

X-aprovar.

- Orcamento plurianual de investimentos;

b-programa anual de rabakho;

¢-0orgamento anual do Consdrcio, bem como respectivs crécitos adicionais, inclusive a previséo de aportes
8 erem cobertos porrecursos advindos de contrato de ratei;

- a realizacéo de operaces de crédito;

¢-afiacdo, arevisdo e oregjuste de tarfas e outros pregos publicos;

f-aalienagéo e a onerago de bens do Consadrcio ou dagueles que, nos termos de contrato de programa, lne
tenham sido outorgados os direios de exploracdo;

X1 homologar as decisdes do Conseho Fiscal;

XII- acetar a cesséo de servidores por Municipio consorciado ou conveniado ao Consdrcio;

XII1- aprovar planos e requlamentos dos Servicos publicos de salde;

XIV - aprovar a celebragéo de coniratos de programa, 05 quais deverao ser Submefidos a sua apreciacdo em
o maximo cento e vinte dias, Sob pena de perda da eficécia;

XV -apreciar e sugerir medidas sobre:

a-amelhoria dos servicos prestados pelo Consdrcio;

b-0 aperfeicoamento das relagdes do Consdrcio com Grgdos publicos, entidades e empresas privadas.

XV1- Homologr refficaoGes propostas ao Contrato de Consdrcio, com no minimo dois tercos dos votos (213),
(o entes consorciados presentes na assembleia;

§ 1°- Somente sré aceita a cessdo de servidores com dnus para 0 Consorcio mediante decisdo unanime da
Assembleia Geral, presente pelomenos 1/3 {um tergos) dos membros congorciados. Bem como o 6nus seja
o Municipo também deveré ser apreciado na mesma proporgao;

§2°- Ascompeténcias arroladas nesta cléusulando prejudicam que outras Sejam reconiecidas pelos
estatutos.

XVII- Outros assuntos julgados necessérios.

SECAOVI-DAELEICAO

Artigo 27° - O Presidente serd eleito em Assembleia especialmente convocada, podendo ser apresentadas
candidaturas nos primeiros rinta minutos que antecedem a reunido, Sendo que poderdo ser candidato apenas
0s Chefes do Poder Executivo de Municipio consorciado.

§1°- 0 Presidente podera ser elefto meciante aclamagao, néo havendo acordo seré elito pelo voto secrelo, e
havendo empate serd realizado novo escrutinio, e ersistindo o empate sera realizado sortelo

§2°- Sera considerado eleito o candidato que obfiver o maior ndmero de votos dos Municipios consorciados.

SEGAQ VII- DANOMEAGAO E DAHOMOLOGAGAQ DADIRETORIAEXECUTIVA

Artigo 26° - Proclamado elito candidato o Presidente, a ele serd dada & palavra para que nomeie os demas
membros da Diretoria Executiva os quais, obrigatoriament, Serdo Chefes de Poder Execufivo de Municpios
consorciados, cargos estes de Vice-Presidente, Diretor de PatrimGnio, Diretor Financeiro & Secretério do
Consgho de Prefeitos.

§1°-Uma vez nomeados, 0 Presidente da Assembleia indagaré, caso presente, se cada um dos inicados
aceita a nomeagdo. Caso ausente, o Presidente eleito devera comprovar o aceite por meio de documento
subscrito pelo indicado.

§2°- Caso haja recusa de nomeado, serd concedida a palavra para que o Presidente eleit apresente nova
lista de nomeagdo.

§ - Consttuida a Diretoria Executiva seré o para que todos tomem conhecimento, devendo ser homologado
pelos presentes.

SECAQVII-DADESTITUIGAO DO PRESIDENTE E DE DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 29° - Em qualquer Assembleia Geral poderd ser desttuido o Presidente do Consdrcio ou qualquer dos
Dirgtores Execufivos, bastando ser apresentada mocao d censlira com apoio de 213 de votos,

SECAQ X- DAASSENBLEIAESTATUINTE

Arigo 30° - Pelo menos 3/4 que tenham subscrito este instrumento convocaréo Assembleia Geral para a labo-
ragao dos estatutos do Consdrcio, por meio de publicagdo e correspondéncia dirgida a todos os subscritores
(o presente documento. (redacao dada pela alteracéo contratul . 01/2017);

Artigo 30 - Pelo menos 3/4 que tenham ratificado o Profocolo de InfengGes convocargo Assembléia Geral
para a elaboraco dos estatutos do Gonsorcio, por meio de publicagdo e correspondéncia irgida a todos os
subscritores do presente documento.

§ 1°- Confimado o quorum de instalagdo, a Assembleia Geral, por maioria Simples, elegerd o Presidente 0
Secretdrio da Assembleia e, ato continuo, aprovara resolugéo que estabeleca:

§2°- Otexto do projeto de estatutos que norteard os frabalhos, cujo sera discutido pelos presentes e ao final
aprovado apds votacao da maioria;

§ 30- Os estatutos do Consorcio e Suas alteragdes entraro em vigor apds publicaco na imprensa local
SECAOX-DASATAS

Artgo 31°- Nes atas daAssembleia Geral serdo registradas:

|- por meio de ista de presenca, todos o Municipios representados naAssembleia Geral, indicando 0 nome
orepresentante e 0 hordrio de seu comparecimento;

- e forma resumida, todas as nfervenoGes orais e, como angxo, todos os documentos que tenham sido
entreques ou apresentados na reunido da Assembleia Geral

Il - a ntegra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral  a indicagdo expressa & nominal de
como cada representants nela votou, bem como  proclamagao de resuitados.

§1°-No caso de votagao secreta, a expressamofivagao do segredo e o resultado final da votacéo.

§2°- Somente se reconhecera sgio de documentos e declarages efefuadas na Assembleia Geral mediante
deciséona qualse indique expressamente os mofivos do sigilo. Adecisdo serd tomada pela metade mais um
dos votos dos presentes ¢ a ata devera conter indicagéo expressa e nominalmente os representantes que
Votaram afavor e contra o igio.

§3°- Aata sera rubricada em todas as suas folhas, incusive de anexos, por aquel que alavrou e por quem
presiciu o trmino dos trabalhos da Assembleia Geral

DASEGAQ XI- DAPUBLICAGAO

Artigo 32°- Sob pena de ingficécia das decisdes nela omadas, a infegra da ata da Assembleia Geral serd, em
até dez dias, publicada no Jomalde Circulagéo do Municipio sede.

§ 1°- Mediante requerimento ustficando a inaidade  que se destina e 0 pagamento das despesas de repro-
(ugdo, cGpia autentcada da ata seré fomecida para qualquer do povo.

§2°- desde que residente no municipio que integre 0 Consorcio, rovado alraveés do Tiulo Eleforal
CAPITULOX

DADIRETORIAEXECUTIVA

DASEGAQ1-DONUMERQ DE MENBROS

Artigo 33°- A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes Membros: Presidente, Vice-Presidente, Diretor
(e Patrimnio, Diretor Financeiro e Secretério do Conselho de Prefeits.

§ 1°- Nenhum dos Diretores perceberé remuneragao ou qualquer espécie de verba indenizatdria

§2°- Somente poderdo ocupar cargos na Diretoia chefes do Poder Executivo de Municipio consorciado.
§3°- O mandato do Presidente, o termo de nomeacao dos Diretores e o procedimento para respectiva posse
serdo fixados nos estatutos.

SECAQ11-DOS DIRETORES

Artigo 34°- Mediante proposta do Presidente do Consdrcio, aprovada por metade mais um dos votos da Dire-
tora, podera haver redesignacdo nterna de cargos, com excegdo do de Presidents.

SECAQII-DAS DELIBERAGOES

Artigo 35°- A Diretoria deliberara de forma colegiada, exigida a maioria de votos. Em caso de empate, prev-
lecera 0 voto do Presidente.

Parégrafo inico - A Diretoria Execufva reunir-se-4 mediante a convocacdo do Presicente.

SECAQ V- DAS COMPETENCIAS

Artigo 36°- Além do previsto nos estatutos, compete & Diretoria Execuiva:

|- Promover os Servicos de Pronto Socorro para atendimento de urgéncias & emergéncias - UPA.

- Organizar, fiscalizar ¢ implantar servicos de ransporte de usuérios do Sistema Micro Regional de Sad;
Il Promover o planejamento integrado, com base epidemioldgica;

IV Definira poltica de investimento para a microregéo;

/-Desenvolver uma poitca de recursos humanos, compativel com a qualidade micro-egional;

V- Prestar assisténcia técnica ¢ administrafiva aos municipios consorciados;

VII-Desempenhar afividades de ambito micro-regional;

VIll-Assegurar a participacao das comunidades envolvidas no processo decisdri;

IX.-Implantar & manter servigos de abrangéncia micro-fegional;

X Qutros objefivs definidos pelo Conselho de Prefeios.

XI - Autorizar a aienagdo dos bens do Consdrcio, bem como seu oferecimento como garanfia de operages
de crédto;

XII- Aprovara requisicéo de funcionérios municipais para servirem ao consorcio

XIll-Dar posse aos membros do Congelho Fiscal;

XIV'- Delibgrar sobre a excluséo de consorciados inadimplentes;

XV~ Delibgrar sobre mudanca de sede;

XVI- Aprovar e modificar o Estatuto ¢ Regimento Intermo do Consdrcio, bem como resolver e dispor sobre
05 €303 Omissos;

XVl - Delberar sobre a extingao e dissolugéo da Instiuicdo;

XVII- Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, ransigi, hipotecar ou pemmutar bens patrimoniais

XIX - Aprovar ainclusao de novos consorciados, naforma do arigo &, deste regimento;

XX - Delberar sobre a dissolugéo;

XXI-Aprovar as contas, ouvindo o Conselho Curador;

XXII- Deliberar sobre a remungracéo de seus funciondrios;

XXl - Indicar ¢ nomear o Diretor Administrativo;

XXV - Delbgrar sobre a porcentagen (%) dos rateios de confrbuigéo dos municipios congorciados;

XXV - Deliberar, em uffima insténcia sobre outros assuntos de interesse do consdrcio.

XXV Julgar recursos relativos &

a-homologago de inscrido e de resultados de concursos publicos;

b -impugnagdo de edtal de iitagdo, bem como os relativos & inabiltacso, desclassificagdo € homologagdo
e adjudicagdo de seu objeto;

¢- aplicagdo de penalidades a servidores do consdrcio.

XXVII- autorzar que o Consdrcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a incumbéncia de, ad referen-
dum, tomar ag mecidas que reputar urgente;

JXVII- autorizar a dispensa ou exoneragdo de empregados e de servidores temporarios.

CAPITULOX

SEGAQ!-DOPRESIDENTE

SUBSEGAO!- DACOMPETENCIA

Artigo 37°- Sem prejuizo do que preverem os estatutos do Consorcio incumbe ao Presidente:

|- Promover a artculacao permanente entre os municipios consorciados;

II-Referendar a programagdo conjunta;

Il - Representar a programagdo conjunta;

IV Dar posse aos membros do Conselho Curador e ao Diretor Administrativo;

V-Homologar o resutado de seleAo préia para coniratagdo de pessoal técnico pelo consdrcio;

VI- Contratar pessoal técnico para o consorcio;

VIl Homologr as fictages realizadas pelo consorcio;

VIll-Movimentar os fundos de consdrcio;

IX.-Firmar convénio, contratos & acordos de interesse do Consorcio, mediante defiberacéo do Congelho de
Prefeits;

X-Encaminhar s prestagdes de confas;

X| - Presidir as reunifes do Conseho de Prefeitos;

XII- Delegar atrbuioGes, ouvido o Conseho de Prefetos;

XIll-Representar o Consdrcio, aiva & passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo fimar contratos
0u convénios, bem como subsitir procuradores *ad negocia” e ad judicia’, podendo esta competéncia ser
(elegada, parcia ou tofalmente ao Coordenador Execuivo, mediante deciséo do Conseho de Prefeits.
XIV - ordenar as despesas do consdrcio e responsabilizar-se pela sua prestacdo de contas;

XV -zelar pelos nteresses do Consdrcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas
por este Conrato ou pelos estatutos a outro drgéo do Consorcio. (redaco dada pela alteracéo contratual
n”. 01/2017),

XV - zelar pelos nteresses do Consdrcio, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido outorgadas
por este Protocolo ou pelos estatutos a outro drgéo do Consdrcio.

Artigo 38° - Compete ao Presidente, juntamente com o Secretéri:

|- Contratar, enquadrar, remover, demifir & punir funcionrios, bem como praticar todos os atos refatvos ao
pessoal administrafivo, com  aprovagao da Assembleia Geral,

I1-Propor & Assembleia Geral arequisicéo de servidores municipais, para servirem ao Consorcio.
SEGAQI1- DOVICE-PRESIDENTE

SUBSEGAO I1-DACOMPETENCIA

Artigo 39°- Compete a0 Vice Presidente;

|- Subsitur o Presidente em suas fallas ou impedimentos;

|- Assumir o mandato, em caso de vacanci, até o seu Témin;

- Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.

SECAO11-DO SECRETARIOEXECUTVO

SUBSEGAO I - DACOMPETENCIA

Artigo 40°- Compete a0 Secretéro da Dirtori:

|- Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral,

- Autenticar vros de Atas ¢ de Registro do Consdrcio;

- Recigir a5 Atas da Diretoria Execufiva ¢ daAssembléia Gera,

IV Divulgar noticias das atividades do Consdrcio;

/- Recigir os Relatorios, bem como desempenhar todas as afividades relfivas & Secretaria
SECAOIV-DO DIRETOR FINANCERQ

SUBSEGAO IV~ DACOMPETENCIA

Artigo 41°- Compete ao Diretor Financiro:

|-Elaborar o plano de atividades ¢ as propostas orgamentarias anuais a serem submefidas & Assembléia
Geral

- Elaborar balango e o relatdrio de aividades anuais a serem submefidas & Assembléia Geral,

- Elaborar a prestagao de contas dos auxios e subvengdes concedidas ao Consorcio, ara ser apresentada
naAssembléia Geral ao drgéo concessor,

IV~ Publicar, anualmente, em um jomal de circulagdo no municipio sede, 0 balanco anual o consorcio;

/- Movimentar, em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva, ou quem, poreste indicado, as contas
bancarias e 08 recursos do consorci;

VI Autorizar compras, dentro dos imites do orcamento aprovado pela Assembléia Geral, € fomecimento gue
estejam de acordo com o Plano de Afvidades, aprovado pela mesma Assembleia.

VII- Com o objetivo de permitir o atendimento dos disposiivos da Lei Complementarn®. 101 (Lei de Respon-
sabdade Fiscal) o Diretor Financeiro deve fomecer s informages necessérias para que sejam consolidadas
nas contas dos Municipios consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos enfreques em virtude
(e contrato de rateio, e forma que possam ser contabiizadas nas contas de cada Municipio na conformidade
dos elementos econdmicos e das afividades ou projetos atendidos;

SECAQV-DODIRETOR DE PATRIMONIO

SUBSEGAO V- DACOMPETENCIA

Artigo 42° - Compete a0 Diretor de Patrimdni:

|-Receber o5 bens permanentes ¢ cadastré-los, com placas e nimero de patrimGnio;

- Zelar pelos bens patrimoniais;

1 Manter sob controle o inventério patrimonial, dgvendo no primeiro trimesire de cada ano apresentar
relattrio a Assembléia Geraldos bens adquiridos.

SEAOVI-DO CONSELHO CURADOR

Artigo 43°- O Conselho Curador seré constituido pelos Secretérios ou Coordenadores Municipais de Saude
dos Municipios consorciados.

Parégrafo Unico - O Conselho Curador teré Presidente, Vice-Presidente & Secretario, eletos dentre seus
membros, pelo Conselho de Prefeitos, em escrutinio secreto, para mandato de 02 (dois) anos, permitida
Uma recondugao.

SEGAQ VI- DACOMPETENCIADO CONSELHO CURADOR

Artigo 44° - Compete a0 Conselho Curador:

|- Exercer o controle de gestéo e de finalidade;

I Emitir parecer sobre proposta de alteracéo dos Estatutos e deste Regimento;
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|- Fiscalizar as confas do consrcio;

V- Acompanhar as operagGes financeiras da enfidade;

V- Convocar Assembléia Geral sempre que veriicar imegularidades na escrituracéo contébil nos atos de
estao financeira & patrimonial, assim como, inobservancia das normas legais, estafuérias e regimentai;
VI-Propor, recomendear, orientar & acompanhar os assunfos gerais do consorci;

VII- Aprovar o plano de trabalho ¢ a proposta orcamentéria anual, ambos elaborados pelo Diretor Administra-
fivo & pelo Diretor Financeiro, de acordo com as diretrizes da Assembléia Geral realizadas;
VIll-Recomendar a poltca patrimonial ¢ financeira e os programas de investimento do Consdrcio;
IX-Recomendar sobre o quadro de pessoal e a remuneracao de seus funcionérios;

X.-Aprovar & enviar para apreciacéo da Assemblgia Geral o relatorio anual das atividades do Consorcio,
elaborado pelo Secretério Executvo.

Artigo 45°- O Consgho Curador reunir-se-4 ordinariamente, por convocago de seu Presidente, na sequnda
semana do segundo mes de cada trimestre ou sempre que houver pauta para a deliberagéo e, extraordinaria-
mente, quando convocado por, pelo menos, /3 (um terco) de seus membros,

SECAOVII- COMPETE AQ PRESIDENTE DO CONSELHO CURADOR

Artigo 46° - Compete ao Presidente do Conselho Curador:

|- Presidiras reunides e 0 voto de qualidade, em caso de empat;

|- Defini as Pautas de Reunido visando pleno cumprimento das atrbuigdes do Conseho Curador,

SEGAQ IX- COMPETE A VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO CURADOR

Artigo 47° - Compete a0 Vice-Presidente do Conselho Curador:

|- Substtuir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

|- Asstumir o mandato, em caso de vacnci, até 0 seu Témmino;

Il - Prestar, de modo geral, Sua colaboracéo ao Presidente.

SEGAQ X- COMPETE AO SECRETARIO DO CONSELHO CURADOR

Artigo 48° - Compete a0 Secretério do Conselho Curador:

|- Secretariar as reunides do Conseho Curador,

|- Redigi as Atas do Conselho Curador;

Il - Relatar os Pareceres, Propostas, Qrientaces ¢ Inspegdes realizadas pelo Conselho Curadore diighlas
4 apreciagdo daAssembléia Geral

SECAXI- DAGERENCIAADMINISTRATIVA

Artigo 49°- A Geréncia Adminstraiva serd consiuida por um Diretor Administrativo do Consdreio & pelo apoio
técnico necessaro, que pode ser coniratado ou cedido pela Secretaria Estadual de Sadde, alravés de suas
Regionai de Saide e Orggos afns:

§1°- O Diretor Administativo do Consdrcio serd escolhdo em Assembléia Geral, ouvido o Conseho Curador,
§2°- Téologo seja escolhido o Diretor Administrativo, se cedido, serd colocado pelo rgdo de origem, &
disposicao do Consorcio, com a faculdade de receber Graificaco por Exercicio de Fungdo a tulo de com-
plementaco de salari, fixada em Assembléia Geral,

§3"- Gaso o Diretor Administrativo néo pertenca ao Servio Piblico, Sua remuneragéo seré fixada pelo
Conseho de Prefeitos, junto & sua nomeagéo.

SECAQ XI1- DACONPETENCIADO DRETOR ADMINISTRATVO

Artigo 50°- Compete ao Diretor Administrativo:

|- Coordenar a programago conjunta dos municipios consorciados;

I Encaminfar proposioGes para deliberagdo do Conselho de Prefeitos;

Il - Executar as decisdes do Conselho de Prefeios;

IV -Elaborar o refatorio fisico-fnancero;

/- Apresentar a escituragéo contabl, balancetes e balangos da enfidad;

VI-Publicar os atos, editais, enfim fazer cumpriro principio da publicidade capiulado no argo 37 da Consfi
tuicdo Federal, inclusive balanco anual da enfidade;

VII- Prestar contas;

VIIl-Autenticar os fivrog da entidade;

IX-Representar o Gonsorcio, afiva e passivamente, ucicial ou extrajucicialmente, podendo fimar contratos
ou convénios, bem como substtuir procuradores ‘ad negocia’ e “ad judicia’, por delegacao total ou parcial
desta competéncia do Presidente do Conselho de Prefeitos, mediante deciséo do Conselho de Prefeitos;
X-Movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, as contas bancérias e 0s recursos do Consrcio, por
Gelegacdo totalou parcial, do Presidente do Conselho de Prefeios, com autorizagéo do Conseho de Prefetos;
XI - Promover a execuao das atividades do Consdrio e propor a estruturagao das afividades de seus
Senvicos;

XII-Propor 0 quadro pessoal e a respectiva remungracao, a serem submetidas & aprovaco do Conselho
e Prefeitos;

XII- Apresentar ao Presidente da Assembleia Geral, no primeiro timeste de cada ano, as contas do exercicio
anterior, prestadas pelo Diretor Financeiro ¢ analisadas pelo Conselho Fiscal;

XIV - Prestar contas ao 6rgdo publico concessor dos auiios e Subvencdes que venha areceber,

XV -Homologar e adjudicar itacdo.

CAPITULOXI

00 CONSELHO FISCAL

Artigo 1°- O Conseho Fiscal o 6rgdofiscalizador e e controlg social,consftuido por 01 (um| representante,
indicado pelo Prefeit de cadamunicipio.

§1°- 0 Conselho Fiscal sera presicido por um de seus membros, eleit em escrutinio secrefo para o mandato
de 02 (dois) anos, apds a apreciagao das contas do ano anterior permitda & recondudo.

§2°-Namesma ocasido e condices do parégrafo anterior serdo escolhidos o vice-presidente ¢ 0 Secretério
do Conselho Fiscal,

§37- 0s membros do Conselho Fiscal, indicados pelos respectivos prefeitos poderdo ser mantidos ou
renovados anualmente.

§4°-0s membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos mediante mogdo de
censura aprovada por 213 (dois tercos) de votos da Assembléia Geral, exigida a presenca de 35 de entes
consorciados.

Artigo 52°- Além do previsto nos estafutos, compete a0 Conselho Fiscal exercer o controle da legalidade,
legitimidade ¢ economicidade da afividade patrimonial e financira do Consdrcio, com o auxiio, no que couber,
do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico- O ispostono caput deste parégrafo ndo prejudica o contfol extero cargo do Poder
Legislativo de cada Municipio consorciado, no que Se refere aos recursos que cada um deles efefivamente
eniregou ou compromissou ao Consorcio

SECAQ1- DACOMPETENCIADO CONSELHOFISCAL

Artigo 53° - Compete ao Congelho Fiscal

|- Fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consdrcio;

|- Acompanhare fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operagdes economicas
ou financeiras da entidade;

Il - Exercer controle de gestéo e de finalidade do Consorcio

IV~ Enmifir parecer sobre 0 plano de afividade, proposta orcamentaria, balancos e refatdrios de contas em geral
aserem submetidos & Assembleia Geral pelo Diretor Financero;

/-Emitir parecer sobre a proposta de alteracéo do presente Estatuto;

VI-Eleger seu Presidente, Vice-presidente e Secretério;

VII-Assegurar o controle social;

VIll- eicular as propostas e reivindicacGes da sociedade civi,

TiTULOV

DAGESTA ADMINISTRATIVA

CAPITULOXII

DOSAGENTES PUBLICOS

SECAQI-DISPOSIGOES GERAIS

SUBSEGAO - DOEXERCICIO DE FUNGOES REMUNERADAS

Artigo 54°- Somente poderéo prestar servigos remunerados ao Consdrcio os contratados para ocupar o
empregos publicos previstos em clausula do presente documento.

§ 1°-Aatividade da Presidéncia do Consdrcio, dos dems cargos da Diretoria Execuiva, do Conselho Fiscal e
do Conselho Curador e de outros drgaos diretivos que sejam criados pelos estatutos, bem como a participagdo
dos representantes dos Municipios consorciados naAssemblgia Geral e em outras atividades do Consdrcio
do seré remunerada, sendo considerado trabalho publico elevante.

§2°- O Diretor Adminstrafiv, cargo ‘ad nutum’ ndo se enquadra no pardgrafo anterior, vez que & exercido
por pessoas que néo faz parte do Conseho de Prefetos.

§ 30 Presidente & demais Diretores, os membrog do Conseho Fiscal e Conseho Curador bem como o
(ue integrem outros 6rgdos do Consdrcio ndo serdo remunerados e ndo poderdo receber qualquer quanfia
do Consrcio, inclusive a tulo indenizatério ou d compensacéo.

SECAO11-DOS EMPREGOS PUBLICOS

SUBSEGAO 11 DOREGINE JURIDICO

Artigo 55° - Os empregados do Consorcio séo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e CLT.

§ 1°- O regulamento deliberara sobre a estrutura administrativa do Consdrcio, obedecido ao isposto neste
Contrato de Conscrcio Publico, especialmente a descricdo das funcdes, lofacdo, jomada de trabalho e
denominaco de seus empregos publicos constante do quadro de pessoal em anexo; (redacdo dada pela
alteragdo contratualr°, 01/2017);

§1°- Oregulamento deliberaré sobre a estrutura administrativa do Consdrcio, obedecido ao disposto neste
Protocolo de IntenoGes, especialmente a descricdo das funoges, lotagdo, jomada de rabalho e denominagéo
(e seus empregos publicos constante do quadro de pessoal em anex;

§2°-Adispensa de empregados publicos dependerd de autorizagdo da Diretoria Executva.

§3°- Os empregados do Consorcio ndo podero ser cedidos para nenhuma enfidade ou organizacéo, inclusive
para nenfum dos Entes consorciados.

SEGAQI11-DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 56° - Os cargos criados alraves da Resolugao em anexo passardo a infegrar o quadro de pessoal
deste Consorci;

Artigo §7°- O quadro de pessoal do Gonsdrcio seré composto por empregados publicos, na conformidade
da Resolugéo em anexo deste Contrato de Consdreio Pdblco. (redagdo dada pela ateracéo contratual .
0112022);

Artigo 57°- O quadro de pessoal do Gonsdrcio seré composto por empregados publicos, na conformidade
da Resolucéo em anexo deste Contrato de Consdreio Pdblico. redacéo dada pelaalteragdo contratual n’.
0112017);

Artgo 57 - 0 quadro de pessoal do Consdrcio sera composto por empregados piblicos, na conformidade da
Resolugao em anexo deste Protocolo de Infengdes.

§1°-Com excegdo do emprego publico descritos no Anexo l da Resolugdo anexa a este Contrato de Con-
s6rcio Pdblico - Cargos Adminisrafivos de ivre provimento em comisséo, os demais empregos do Consorcio
seréo providos mediante concurso piblico de provas ou de provas e tulos. (redagdo dada pela alteragéo
contratualn®, 01/2017);

§ 1°- Com excecdo do emprego publico descritos no Anexo l da Resolugdo anexa a este protocolo de nfen-
0es - Cargos Administrativos de lve provimento em comisszo, os demais empregos do Consdrcio seréo
providos mediante concurso publico de provas ou de provas e fulos.

§ 2°- Aremuneracéo dos empregos publicos é a definida na Resolugdo em Anexo a este Contrato de Con-
sorcio Pdblico. At o imitg fixado no orgamento anual do Consdrcio a Diretoria Executiva poderé conceder
reviséo anual de remuneragdo. (redagao dada pela ateracdo contratual n’. 01/2017),

§ 2°- Aremuneraco dos empregos publicos é a definida na Resolugdo em Anexo a este Profocolo de Infen-
0es. Até olimite ixado no orgamento anual do Consorcio a Diretoria Executiva poderd conceder reviséo
anual de remuneracdo.

Artigo 58°- Poderao ser agregados ao quadro de pessoal do Consdrcio funciondrios cedidos, dos 6rgdos
piblicos da administragéo direta e indireta dos Municipios consorciados, com Gnus & origem, casos estes,
devidamente analisados ¢ homologados pela Diretoria Executiva do Consrcio.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento de adcionas ou gratficagdes na forma previsa noitem anterior, néo
configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuracéo de responsabilidade trabalhista ou
previdenciaria

Artigo 59° - O regulamento aprovado pela Assembleia Geral deliverard sobre a estrutura administrativa do
Consarcio e Plano de Empregos e Salérios, obedecido o disposto neste Contrato de Gonsdrcio Publico,
fratando especialmente da descricéo das fungGes, progressdes, lotagdo, jomada de trabalho, regime disci
plinar, denominacao de seus empregos publicos e avaliagdo de desempenho. (redagdo dada pela alteracdo
contratualn°, 01/2017);

Artigo 59 - O requlamento aprovado pela Assembléia Geral defiberard sobre a estrufura administrativa do
Consorcio ¢ Plano de Empregos e Salérios, obedecido ao disposto neste Protocolo de InfengGes, ratando
especialmente da descricéo das fungGes, progressdes, lotacao, jomada de trabalho, regime disciplinar,
denominagéo de seus empregos piblicos e avaliacéo de desempenho.

SECAQIV-DOCONCURSO PUBLICO

Artigo 60° - Os eitais de concurso piblico deverdo ser subscritos pelo Presidente que poderd outorgar
poderes para talfim ao Diretor Administafivo.

ParagrafoUnico- 0 et bem como ocerame em sua ntegra,Serdreaizado com as exigéncas confides
na Lein’, 8.666/93 e suas afualizacdes.

SEGAQV-DACONTRATAGAQ TEMPORARIA

Artigo 61°- Somente adrifr-se-4 contratagao por tempo deferminado para afender a necessidade temporéria
de excepcional interesse piblico na hipdese de pregnchimento de emprego publico vago, até 0 seu provimen-
to efeivo por meio de concurso pubico.

Pardgrao Unico- 0s contratados temporariamente exercerdo as funcBes do emprego piblico vago
& perceberdo a remuneragao para ele prevista.

SECAQIV-DOPRAZO DACONTRATAGAO TENPORARIA

Artigo 62°- As contrataces temporérias serdo automaticamente extitas quando do preenchimento do cargo
efefivo realizado afraves de concurso piblico.

§1°- As contrataces afraves de processo selefivo (simplificado) terdo prazo de validade de até dois anos,
renovaveis por iqual periodo.

§ 2°- Nao se adrifiré prorrogacao quando houver resuitado definitivo de concrso piblico destinado a prover
0emprego piblico.

TITULOVI

DAGESTAQ ECONOMICAE FINANCEIRA

CAPITULOXY

DISPOSIGAES GERAIS

SECAQ1-DOREGIME DAATIVIDADE FINANCEIRA

Artigo 63° - Aexecuco das recetas e das despesas do Consorcio obedecerd & nomas de direio financeiro
aplicaves & entdades piblicas.

SEGAQ 1 Darelagéo financeia enre consorciados o consorcio

Artigo 64°- Os Municipios consorciados somente entregardo recursos ao Consdreio quando:

|- tenham contratado o consdrcio para a prestacao de Servicos.

II-houver contrato de rateio.

Paragrafo Unico - Os Municipos consorciados espondem subsidariamente pelas obrigagdes do Consrco
Artio 65°- Poderé ser excluido do consdrcio publico, apds prévia suspenséo, o Municipio que ndo consignar
emsua Lei Orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotaces Suficientes para suportar as despesas
assumidas por meio do contrato de rateio.

SECAO!I1- DAFISCALIZAGAO

Artigo 66° - O Consdrcio estard sujeto a iscalizacdo contabl, operacional e patrimonial pelo Tribunal de
Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Execufivo representante legal do consdrcio,
inclusive quanto & legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e rendncia de
receftas, Sem prejuizo do controle extemo a ser evercido em razéo de cada consorciado vier a celebrar com
0 Consdrco.

CAPITULOXY

DACONTABILIDADE

Artigo 67° - Aexecuigao das receitas e despesas do consrcio piblico deverd obedecer as normas de direfo
financeiro aplicéveis as enfidades piblicas.

Artigo 66° - No que se refere & gestéo associada, a contabilidade do Consdrcio deverd permitr que se reco-
nhega a gestao econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um seus ftlares.
Pargrat Unico- Anuamente deveré ser apresentado demonstrativo que ndque:

|- 0investido e arrecadado, inclusive o valores de eventuais subsidios cruzados;

1-asituacéo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adauiriu soladamente ou em condo-
minio para a prestacéo dos servigos de sua itularidade e a parcela de valor destes bens que foi amorfizada
Delas receitas emergentes da prestagdo de servigos.

CAPITULOXV

SEGAQ1-DOS CONVENIOS

Artigo 69° - Com o objefivo de receber transferéncia de recursos, o Consorcio ica autorizado a celebrar
convénios com entidades govemamentais ou prvadas, nacionais ou esirangeras.

Paragrafo Unico- 0 Consercio fica autrizado a, em nome dos Municipos consorciados, elaborar estudos
¢ projetos que visem a captacdo de recursos junto s entidades citadas no caput para aplicaco na sadde
piblica.

Artigo 70°- O consdrcio poderd firar convenios e ou termo de parcerias com entidades publicas ou privadas
visando repassar recursos a ftulos de auxilo, subvengGes, desde que aprovado em Assemblgia Geral,
SECAQI1- DAINTERVENIENCIA

Artigo 74°- Fica o Gonsdrcio autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por
Municipios consorciados e terceiros, afim de receber ou aplicar recursos.

TITULOWI

DAALTERAGAO E DAEXTINGAQ

DO CONTRATO DE CONSORCIOPUBLICO

SECAO1-DAEXTINGAO

Artigo 72°- Aextingao de contrato de consdrcio piblico dependerd de instrumento aprovado pela assembleia
(eral,raffcado mecfnte e por fodos os entes consorciados.

§1°- Até que haja decis?o que indique s responsdveis por cada obrigacao, os Municipios consorciados
responderéo solidariamente pelas obrigaces remanescentes, garantidos o direito e regresso em face dos
Municipios beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

§3°- Com a extincdo, 0 pessoalcedido a0 consdrcio publico refornard aos seus drgos de origem.

§4°- Aalteragdo do contrato de consdrcio publico observara o mesmo procedimento previsto no caput.
§5°- Os encargos provenientes das obrigaces trabalhistas legais contidas na CLT, oriundas da exongragdo
dos empregados publicos concursados do consorcio, em virtude da exting&o do mesmo, serdo solidariamente
compartihados por todos os Municipios consorciados.

Parégrafo Unico - Havendo manifestagao de ntresse poder3o os empregados piblios concursados do
consarcio, serem transferidos com onus pleno ao destin, ao Municipio consorciado que esbogar interesse,
somente, na hipdtese de extincao do Consorcio Publico, respeitando-se as disposicdes da legislacdo vigente
de cadaMunicipio consorciado.

TITULOVII

DAS DISPOSIGOES GERAIS

SECAQI-DOREGIVE JURIDICO

Artigo 73°- O Consorcio seré regido pelo spostona Lein®. 1,107, de 06 de abri de 2005; regulamentada pelo
decreton®. 6017 de 17 dejaneiro de 2007 que dispde sobre normas gerais de contratacéo de consdrcios pubi
0s & 0A outras providéncias, pelo Contrato de Consorcio Publico originado pela rtficacéo do Presente Profo-
colo e Intengies & pelas leis de atficaoSes, as quas s¢ aplicam somente aos Municipios que as emanara,
SECAQI1- DAEXIGIBILIDADE

Artigo 74° - Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer Municipio consorciado é parte legtima para
exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Contrato.

TITULOIX

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

SECAQII-DACORRECAQ

Artigo 75° - A Diretoria Executiva, mediante aplicagao de indices oficiis, poder corrigir monefariamente o5
Valores previstos neste Contrao. (redaco dada pela alteragao contratual . 01/2017),

Artigo 75- A Diretoria Executiva, mediante aplicagéo de indices ofiiais, poderd corrgir monefariamente os
valores previstos neste Protocolo

TITULOX

DOFORO

Artigo 76° - Para dirimi eventuais controvérsias deste Contrato de Consdrcio Publico que originar, fica elefo
0foro do Municipio de Jales - SP.

Jales-SP, 16 de agosto de 202

PRESIDENTE DO CONSELHO DE PREFEITOS
Luis Henrique dos Santos Moreira

MUNICIPIO DEAPARECIDAD'QESTE
Izafas Aparecido Sanchez

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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RESOLUGAQN®.05/2022

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO CONSIRJ

‘DISPOE SOBRE ACONSOLIDAGAQ DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO QUADRO DE
PESSOAL DO CONSORCI PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAREGIAO DE JALES - CONSIRY'.
0 PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DAREGIAQ DE JALES - CON-
SIRJ: faz saber que o Conselho de Prefeitos aprovou em 16 de agosto de 2022, apds apreciagdo do Poder
Legislativo de cada Ente Consorciado ter convalidado, resultando em Leis cujas arquivadas em pasta prpria
neste Consarcio 0 seguinte:

CAPITULO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1°.- Fica consolidada a seguinte Resolucdo deste Consdrcio:

! - (112022 de 241041202,

Arigo 2°-Fica nsftuido o Piano de Cargos & Vencmentos do Quadro de Pessoal do Consdrcio ntermunicipal
(e Satde da Regido de Jales, doravante denominado CONSIRJ, em conformidade com o arigo 2° do Decreto
Lein. 5492 de 01 de maio de 1943, que atrbui & condicdo de empregador, nos termos desta Resolugéo.
Artigo 3. - O Quadro de Pessoal é constituido por todos os servidores do CONSIRJ, & cujo regime & o da
Consoldacao das Leis doTrabalho (CLT),

Artigo 4%.- Acomposicéo & forma de vencimento dos servidores do Quadro de Pessoal do CONSIR, passam
aserem as constantes da presente Resolucdo.

Artio 5% - Para efeito desta Resolugdo, considera-se;

|- Gargo ou emprego é a posicéo instituida na organizacéo administativa funcional do CONSIRJ, criados pela
presente Resolugo, em ndmero certo e com denominagdo propria, necessario a0 desempenho das atrbuigdes
o servigo, ao qual corresponde o vencimento.

- Empregado é a pessoalegelmente investida no emprego e regido pela Consolidacao das Leis de Trabalho
(CLT), pelo Estatuto Consfitucional ¢ pelo Regimento Intemo do CONSIR.

Il - Servidor & a pessoa ocupante de um cargo ou emprego, independente da natureza de seu vinculo empre-
gatici,sendo cedido por Orgios Pibico ains, para prestar senigos 2o CONSIR.

IV.-Vencimento & a retribuicdo pecuniéria mensal paga ao empregado pelo exercicio do cargo ou emprego,
cormespondente ao padréo citado no quadro de pessoal e da grade salarial criada na presente Resoluco;
ANEXOL.

\/--Remuneracéo & o valor do vencimento acrescido das vantagens pecunidrias, percebida pelo empregado;
ANEXOL.

V- Referéncia & o indicafivo da posicé do cargo ou emprego na escala de vencimentos, representada por
algarismo arabicos da grade de salérios criada na presente Resolugéo; ANEXO,

VIl Grau & o desdobramento dareferéncia , indicado pelas letras “Aa L' da grade de salérios criada na
presente Resolugdo; ANEXOI.

VIl Padrdo & o simbolo inicativo do valor do vencimento pago ao empregado, formado pela combinagdo da
referéncia com o grau estabelecidos na grade salarial criada na presente Resolugéo; ANEXO.
CAPITULOII

DO QUADRODE PESSOAL

Artigo6". - O Quadro de Pessoal do CONSIRJ, & consituido de Cargos, com Provimento em Comisséo, e
de Empregos, com Provimento atraves de Conclrso ou Processo Seletivo, com os respectivos vencimentos
indicados respectivamente nosANEXOS, 1, 1l IV, que integram a presente Resolugéo:

|- PARTE FIXA: ANEXO - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A1 - DIRETOR ADMINISTRATIVO: seré indicado pelo Presidente do Conselho de Prefefos, homologado pelo

Conselno de Prefeitos, ouvido o Conselho Curador, sendo pertencente ao Quadro de Pessoal do CONSIRJ
percebera os vencimentos estabelecidos peloAnxoll,

A2 Quando o Gargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO for ocupado por um servidor cedido por outro 6rgéo
piblico, seja ele, Federal, Estadual ou Municipal, Sem prejuizo de seus vencimentos, receberd a itulo de
qratificagdo o estabelecido no Angxo I,

A3~ Quando o Cargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO for ocupado por um servidor & contratado pelo
CONSIRJ, sem prejuizo de seus vencimentos, recebera aftulo de gratfcagdo o estabelecido noAnexo ll
B.1-DIRETOR DE PLANEJAMENTO E FINANGAS - seré indicado pela Assembleia Geral, sendo pertencente
80 Quadro de Pessoal do CONSIRJ percebera os vencimentos estabelecidos pelo Anexo I (redagéo dada
pelaalteragao coniratual - Resolugdon®. 01/2017).

B.2- Quando o cargo de DIRETOR DE PLANEJAMENTO E FINANGAS for ocupado por um servidor cedido
por outro drg@o publico, Seja ele, Federal, Estadual ou Municipal, sem prejuizo de seus vencimentos, Feceberd
a titulo de grafficacéo o estabelecido no Anexo I, (redagdo dada pela alteragdo contratual - Resolugéon’.
0112017)

B.3 - Quando o cargo de DIRETOR DE PLANEJAMENTO E FINANGAS for ocupado por um empregado
piblico do CONSIRJ, sem prejuizo de seus vencimentos, receberd a fulo de gratiicagdo o estabelecido no
Anexo I, (redagdo dada pela alteragdo contratual - Resolugdo n°, 01/2017).

(.- DIRETOR TECNICOMEDICO - seré ndcado pelo Consehhode Prefeos, auvido Conselho Curador,
sendo pertencente ao Quadro de Pessoal do CONSIRJ perceberd os vencimentos estabelecidos pelo Anexo .
(.2- Quandoo Cargo de DIRETOR TECNICO MEDICO forocupado porum senidor cedido porouro drgio
piblico, seja ele, Federal, Estadual ou Municipal, Sem prejuizo de Seus vencimentos, recebera a fitulo de
qratificagao o estabelecido no Anexo I,

.3 Quandoo Cargo de DIRETOR TECNICO MEDICO for ocupado por um servidorjé confratado peo
CONSIRJ, sem prejuzo de seus vencimentos, recebera a ftulo de gratfcagdo o estabelecido noAnexo ll
D.1- DIRETOR CLINICO MEDICO - seré ndicado pelo Conselho de Prefaos, owido o Conseho Curador,
sendo pertencente a0 Quadro de Pessoal do CONSIRJ perceber os vencimentos estabelecidos pelo Anexo
D.2- Quandoo Cargo de DIRETOR CLINICO MEDICO forocupado porum servidor cedido por utro drgéo
piblico, seja ele, Federal, Estadual ou Municipal, Sem prejuizo de seus vencimentos, recebera a fitulo de
qratificagao o estabelecido no Angxo

D.3- Quandoo Cargo de DIRETOR CLINICO MEDICO for ocupado por um semidor 4 confratado pelo
CONSIRJ, sem prejuizo de seus vencimentos, recebera a ftulo de gratfcagdo o estabelecido noAnexo ll

E 1~ COORDENADOR TECNICO DE DEPARTAVENTO - atendendo arequisiobes operacionas, indcados
pelo Gerente Adminisirativo do CONSIRJ, homologado pelo Conselho de Prefeitos, ouvido o Conselho
Curador, sendo pertencente ao Quadro de Pessoal do CONSIR, perceberd os vencimentos estabelecidos
peloAngxoll;

E 2- Quandoo cargo de COORDENADOR TECNICO DE DEPARTAMENTO fo ocupado por um semidor
cedido por outro 6rgdo publico, Seja e, Federal, Estadual ou Municipal, Sem prejuizo de seus vencimentos,
receberd a itulo e graficagdo o estabelecido no Anexo

E 3- Quando o cargo de COORDENADOR TECNICO DE DEPARTAMENTO forocupado porum unciondri
jacontraiado pelo CONSIR, sem prejuizo de seus vencimentos, recebera a fitulo e ratificagdo o estabe-
lecidonoAnexolll

F.1-COORDENADOR DE RECURSOS HUMANQS - seré indicado pelo conselho de prefeitos owvido o
conseho curador, sendo pertencente ao Quadro de Pessoal do CONSIR, perceberd os vencimentos estabe-
lecidos pelo anexo I (redagdo dada pela aferacdo contratual - Resolucdon’. 02/2015).

F2- quando o cargo de COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS for acupado por um servidor cedido
poroutro Grgéo piblico, Seja ele, Federal, Estadual ou Municipal Sem prejuizo de seus vencimentos, Feceber
a itulo de grafficacao o estabelecido no anexo Il (redagdo dada pela alteracéo contratual - Resolucdon’.
0212015).

F.3.- quando o cargo de COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS for ocupado por um funcionério j&
coniratado pelo CONSIRJ, sem prejuizo de seus vencimentos, receberd a ftulo de gratficagdo o estabelecido
no anexo l; redacao dada pela alteragao contratual - Resolugdon”. 0212015),

6.1 COORDENADOR DO SAMU - sera ndicado pelo Diretor Administrativo, homologado pelo Conseho de
Prefeitos, ouvido o Conselho Curador, sendo pertencente ao Quadro de Pessoal do CONSIRJ perceberd o
vencimentos estabelecidos peloAnexol;

6.2 Quando o cargo de COORDENADOR DO SAMU for acupado por um servidor cecido por outro 6rgdo
piblico, seja ele, Federal, Estadual ou Municipal, Sem prejuizo de Seus vencimentos, recebera a titulo de
qratificagao o estabelecido no Angxo Il

6.3 Quando o cargo de COORDENADOR DO SAMU for acupado por um funcionrio 4 contratado pelo
CONSIRJ, sem prejuzo de seus vencimentos, recebera a ftulo de gratfcagdo o estabelecido noAnexo
H.1 - COORDENADOR DE CAPS - sgré ndicado pelo Presidente do CONSIRJ, homologado pelo Conselho
de Prefeitos, ouvido o Conselho Curador, sendo pertencente ao Quadro de Pessoal do CONSIRJ perceberd
05 vencimentos estabelecidos peloAnexo I (redacdo dada pela alteragao coniratul - Resolugdon”. 01/2014).
H.2- Quando o cargo de COORDENADOR DE CAPS for ocupado por um servidor cedido por outro drgéo
piblico, seja ele, Federal, Estadual ou Municipal, Sem prejuizo de seus vencimentos, receberd a titulo de
gratiicacdo o estabelecido noAnexo I redagdo dada pela alteracéo confratual - Resolugéon”. 01/2014).
H3- Quandoo cargo de COORDENADOR DE CAPS for ocupado por um funcionério & contratado
pelo CONSIRJ, sem prejuizo de seus vencimentos, receberd a ttulo de gratificagdo o estabelecido no Anxo
I; redacAo dada pela alterado contratual - Resoludon®. 01/2014),

|1~ COORDENADOR DE AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL- seré ndicado peo Presidente do CON-
SIRJ, homologado pelo Conseho de Prefeitos, ouvido o Conselho Curador, sendo pertencente o Quadro de
Pessoal do CONSIRJ perceberd o vencimentos estabelecidos peloAnexo:(redagéo dada pela alteragéo
contratual - Resolugdo . 01/2022).

12 Quando o cargo de COORDENADOR DE AMBLLATORIO DE SAUDE MENTAL for ocupado porum
servidor cedido por outro drgdo publico, seja ele, Federal, Estadual ou Municipal, Sem prejuizo de seus
vencimentos, recebera a ttulo de gratificacéo o estabelecido no Anexo Il (redacéo dada pela alteragdo
contrafual- Resolucdo . 01/2022),

13- Quandoocargode COORDENADOR DE AVBULATORIO DE SAUDE MENTAL orocupado por
um funcionério 4 contratado pelo CONSIR, sem prejuizo de seus vencimentos, receberd a fulo de grafica-
a0 0 estabelecido noAnexo I (redagéo dada pela ateragdo contratual - Resolugdo n°, 01/2022).

J.1 - GERENTE DE COMPRAS - sera indicado pelo Diretor Administrativo, homologado pelo Conselho de
Prefeitos, ouvido o Conselho Curador, sendo pertencente ao Quadro de Pessoal do CONSIRJ perceberd o
vencimentos estabelecidos peloAnexo

J.2-Quando o cargo de GERENTE DE COMPRAS for acupado por um servidor cedido por outro drgdo
piblico, seja ele, Federal, Estadual ou Municipal, Sem prejuizo de seus vencimentos, receberd a titulo de
qratificagao o estabelecido no Angxo Il

J3- Quando o cargode GERENTE E COMPRAS for ocupado por um funcionérioj4 coniratado pelo
CONSIRJ, sem prejuzo de seus vencimentos, recebera aftulo de gratfcagdo o estabelecido noAnexo
K.1 - GERENTE FINANCEIRO - seré indicado pelo Consgho de Prefeios, ouvido o Consgho Curador, sendo
pertencente ao Quadro de Pessoal do CONSIRJ perceberd os vencimentos estabelecidos peloAnexo I
K.2- Quando o cargo de GERENTE FINANCEIRO for ocupado por um servidor cedido por outro Grgdo piblico,
sejaele, Federal, Estadual ou Municipal, sem prejuizo de seus vencimentos, recebera a ftulo de graffcagdo

0estabelecido noAngxo

K.3- Quando o cargo de GERENTE FINANCEIRO for ocupado por um funciondrio 4 contratado pelo
CONSIRJ, sem prejuzo de seus vencimentos, recebera aftulo de gratfcagdo o estabelecido noAnexo ll;
L.1-SUPERVISOR DE COMPRAS E ABASTECIMENTO - serd indicado pela Assembleia Geral, sendo per-
tencente ao Quadro de Pessoal do CONSIRJ perceberd os vencimentos estabelecidos pelo Anexoll:(redacéo
dada pela ateragdo contratual - Resolucdon®. 01/2017);

L.2- Quando o cargo de SUPERVISOR DE COMPRAS E ABASTECIMENTO for ocupado por um servidor
cedido por outro 6rgdo publico, Seja le, Federal, Estadual ou Municipal, Sem prejuizo de seus vencimentos,
recebera a fitulo de grafficacdo o estabelecido no Anexo Il (redagéo dada pela aferacéo coniratual - Re-
solucdon®. 01/2017);

L.3- Quando o cargo dg SUPERVISOR DE COMPRAS E ABASTECIMENTO for ocupado por um empregado
piblico do CONSIRJ, sem prejuizo de seus vencimentos, receberd a ftulo de gratiicaco o estabelecido no
Anexo Il (redagdo dada pela alteragdo contratual - Resolugdo n°, 01/2017).

M.1 - ASSESSOR TECNICO - aendendo aequisiges operacionais,indicados pelo Direor Adminisatio
homologado pelo Conseho de Prefeitos, ouvido o Conseho Curadr, sendo pertencente ao Quado de Pessoal
do CONSIRJ perceberd os vencimentos estabelecidos pelo Angxo .

M.2- Quandoo Cargo de ASSESSOR TECNICO for ocupado porum srvidor cdido porouro drgio pibico,
sejaele, Federal, Estadual ou Municipal, sem prejuizo de seus vencimentos, recebera afitulo de gratfcagdo
oestabelecidonoAngxo Il

M.3- Quando o Cargo de ASSESSOR TECNICO forccupado porum senidorjd conratado pelo CONSIR),
sem prejuizo de seus vencimentos, receberd a tulo de gratficacdo o estabelecido noAnexo .

N1 CHEFIAS TECNICAS DE SETORES - atendendo  requisighes operacionals, indicados pelo Dirfor
Administrativo do CONSIRJ, homologado pelo Conseho de Prefeitos, ouvido o Conselho Curador, sendo
pertencente ao Quadro de Pessoal do CONSIR, perceberd os vencimentos estabelecidos peloAngxo .
N2- Quando o cargo de CHEFIAS TECNICAS DE SETORES forocupado porum servidor cedido oroutro
6rgéo publico, seja ele, Federal, Estadual ou Municipal, Sem prejuizo de seus vencimentos, receberd a ttulo
(e grafficacdo o estabelecidonoAnexo .

N3- Quando o cargo e CHEFIAS TECNICAS DF SETORES forocupado porum senidorjé conrtado pelo
CONSIRJ, sem prejuizo de seus vencimentos, recebera a ftulo de gratficagdo o estabelecido no Anexo
0.1-RESPONSAVEL TECNICO DO SAMU - Serd indicado pelo Conselho de Prefeios, owido o Conseho
Curador, sendo pertencente a0 Quadro de Pessoal do CONSIR percebera os vencimentos estabelecidos
peloAngxoll;

0.2- Quando ocargo de RESPONSAVEL TECNICO DO SAMU fo ooupado porum senvidor cedido porauro
GrgAo publico, Seja ele, Federal, Estadual ou Municipal, sem prejuizo de seus vencimentos, receberé a itulo
de grafficacdo o estabelecidonoAnexo Il

0.3-Quando o cargo e RESPONSAVEL TECNICO DO SANMU for cupado por um fnciondrio 4 contata
do pelo CONSIRJ, sem prejuizo de seus vencimentos, receberd a fitulo de gratificagdo o estabelecidono
Angxolll;

P1-RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM - atendendo areuisicies operaconais,incicados peo
Dirgtor Administrativo do CONSIRJ, homologado pelo Consetho de Prefeitos, ouvido o Conseho Curador,
sendo pertencente ao Quadro de Pessoal do CONSIR, perceberd os vencimentos estabelecidos peloAnexo
P2- Quando ocargo de RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEN for ocupado porum senidr cedido
por outro drg@o publico, Sea ele, Federal, Estadual ou Municipal, em prejuizo de seus vencimentos, receberd
atitulo de grafficacéo o estabelecido noAnexo

P3.- Quandoo cargo de RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEN fr ocupado porum funcionérioj
contratado pelo CONSIRJ, sem prejuizo de seus vencimentos, recebera a tulo de gratficacéo o estabelecido
noAnexolll;

.- PARTE FIXA: ANEXO 1V CARGOS PERMANENTES

Artigo 7. - Emprego permanente, preenchido atraves de Processo Seletvo ou Concurso Pblico, autorizado
pelo Conselno de Prefeitos, realizado e avaliado na forma das Disposigdes Constitucionais por Comisséo
Especial, nomeada pelo Diretor Administrativo, para ocupar os empreqos constantes do Quadro de Pessoal
criados pela presente Resolugéo, especicando nimero de vagas, jomadas e requisitos, bem como, a classi
ficago de seus vencimentos de acordo com 0ANEXO V.

Pardgrafo Unico: Os empregos constantes no ANEXO'V deverao ser pregnchidos com profissionais devi-
damente Regisrados e qutes com seus Orgdos e Classe, quando exigido parao exercicioprofissiona,
CAPITULOM

DAJORNADADE TRABALHO

Artigo 8. - Ajomada de trabalho ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas Semanais.

Artigo 9" - Ahora extraordinaria de rabalho 56 sera cumprida quando previamente autorizadas pelo Direfor
Adminstrativo ou Chefia Imediata

Artigo 10°. - As jormadas de trabalho dos empregos permanentes serdo realizadas conforme carga hordria
estabelecida noAnexo V.

CAPITULONV

DAS DENAIS VANTAGENS E DISPOSIGOES

Artigo 11°.- Para efeito do pagamento do Adicional e Insalubridade, adicional nofurno ou do Adicional de
Periculosidade, seréo consideradas as atividades previstas na legislagdo vigente, apds avaliagdo por profis-
sional competente.

Artigo 12°.- Todo empregado que respettado os nteresses da administracao, desejem ampliar ou reduzir
suia jomada de trabalno, terdo sua remuneragdo acrescida ou reduzida proporcionalmente, homologado pelo
(rgéo de classe.

Artigo 13°.- O Servidor Publico Municipal, Estadualou Federal, prestando servicos no CONSIRJ, sem prejuizo
de seus vencimentos, podero receber a ttulo de gratiicacdo o estabelecido no Anexo I,

Artigo 14°.- Todo o empregado permanente, investido em cargos de comisso receberd a ttulo de remune-
ragdo 0 valor de seus vencimentos acrescido das grafficacdes do anexo I referente ao cargo Administativo
em comissao ocupado.

Artigo 15°.- As auséncias, vantagens e obrigacBes concedidas aos senvidores do CONSIR, serdo estabele-
cidas por Portarias, Ordem de Servigos e ResoluoGes, ¢ o5 regulamentos dos Contratos de Trabalho somente
serdo aqueles estabelecidos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

CAPITULOV

DAS DISPOSIOOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 16°. - O Diretor Administrativo, apds ouvido o Conselho Curador, ¢ homologado pelo Congelho de Prefei
tos, poderé contratar por prazo deferminado, Empresas Juridicas Prestadoras de Servicos, para implantagéo
e manutengdo das afividades previstas pelas atribuigGies estatutérias da Insfticao, aravés dos requlamentos
daLein’. 8.666/93, e ateragdes posteriores.

Artigo 17°.- O Diretor Administrativo nomearé Comiss2o de Elaboracéo de Regimento Intemo do CONSIR,
ara complementar o Regulamento de AtribuicGes de Pessoal e Aividades do CONSIR.

Artigo 16°.- Apresente Resolucdo entraré em vigor na data de sua Homologago, pelo Consorcio Intermunici
palde Saiide da Regido de Jales - CONSIRJ, revogadas as disposicdes em contrério

Jales-SP, 16 de agosto de 2022

PRESIDENTE DO CONSELHODE PREFEITOS

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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ANEXO IV
PARTE FIXA - CARGOS PERMANENTES
DENOMINACAO DO
VAGAS EMPRE((;} 0 CH | REF |GRAU REQUISITOS

05 | Almoxarife 40 4 A | Ensino Médio Completo
06  |Artesdo 30 5 A |Experiéncia na Area
08 | Assistente Social 30 8 A | Ensino Superior Completo
25 | Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 A | Ensino Fundamental Completo
06 | Cirurgido Dentista 30 8 A | Ensino Superior Completo
01  |Contador 40 8 A | Ensino Superior Completo
17 | Controlador Acesso Publico 40 1 A | Ensino Médio Completo
06  |Cozinheiro 40 1 A | Experiéncia na Area
06 | Educador com Pedagogia 30 8 A | Formagdo em Pedagogia
35 | Enfermeiro Padrao 36 8 A | Ensino Superior Completo
20 | Escriturarios 40 4 A | Ensino Médio Completo
08  |Farmacéutico / Bioquimico 30 8 A | Ensino Superior Completo
25 | Médico Plantonista 40 14 A | Formagio em Medicina — Clinico Geral
05 | Medico Psiquiatra 30 14 A | Especializagdo em Psiquiatria
05 | Medico Infectologista 20 14 A | Especializacao em Infectologia
05 | Medico Radiologista 40 14 A | Espec.Radiologia (RX) ¢ (Mamografias)
05 | Medico Ultrassonografistas 40 14 A | Especializagdo em Ultrassonografias
05 | Medico Duodenoscopista 30 14 A | Especializagdo em Gastroduodenoscopia
30 | Motorista 40 3 A |Ensino Fundamental Completo
08 | Psicologo 30 8 A | Ensino Superior Completo
01 | Técnico de Contabilidade 40 4 A | Ensino Médio Completo
10 | Técnico de Farmécia 30 4 A | Ensino Médio Completo - Hab. Técnica
65 | Técnico de Enfermagem 36 4 A | Ensino Médio Completo — Hab. Técnica
02 | Técnico de Laboratorio 36 4 A | Ensino Médio Completo — Hab. Técnica
04 | Técnico de Seguranga do Trabalho 40 4 A | Ensino Médio Completo - Hab. Técnica
30 | Telefonista 40 2 A | Ensino Fundamental Completo
08 | Terapeuta Ocupacional 30 8 A | Ensino Superior Completo
01 | Tesoureiro 40 5 A | Nivel Médio Completo
05 | Vigia Noturno 40 1 A | Ensino Fundamental Completo

Luis Henrique dos Santos Morera MUNICIPIO DE MARINOPOLIS
EvaldoRibeiro
MUNICIPIO DE APARECIDAD'OESTE
lzafas Aparecido Sanchez MUNICIPIO DE MESOPOLIS
José Carlos da Siiva
MUNICIPIO DEASPASIA
Ivan de Paula MUNICIPIO DE PALMEIRAD"OESTE
Reinaldo Savaz
MUNICIPIO DE DIRCE REIS
Roberto Carlos Visong MUNICIPIO DE PARANAPUA
Daniel Junior Duran Pinatto
MUNICIPIO DE DOLCINOPOLIS
Américo Ribeiro do Nascimento MUNICIPIO DE PONTALINDA
Sisinio de Qlivera Ledo
MUNICIPIODE JALES
Luis Henrigue dos Santos Moreira MUNICIPIO DE SANTAALBERTINA
(Gerson Formigoni Junior
ANEXO I
GRADE SALARIAL
REF/GRAU A B © D E F G H 1 J K L
1 1.600,00 1.680,00 1.764,00 1.852,20 1.944,81 2.042,05 2.144,15 2.251,36 2.363,93 2482,13 2.606,23 2.736,54
2 1.800,00 1.890,00 1.984,50 2.083,73 2.187,91 229731 2412,17 2.532,78 2.659,42 279239 2.932,01 3.078,61
3 2.000,00 2.100,00 2.205,00 231525 2.431,01 2.552,56 2.680,19 2.814,20 2.954,91 3.102,66 3.251,19 3.420,68
4 2.200,00 2.310,00 242550 2.546,78 2.674,11 2.807,82 294821 3.095,62 3.250,40 341292 3.583,57 3.762,75
5 2.500,00 2.625,00 2.756,25 2.894,06 3.038,77 3.190,70 3.350,24 3.517,75 3.693,64 3.878,32 4.072,24 4.27585
6 2.800,00 2.940,00 3.087,00 324135 3.403,42 3.573,59 375227 3.939.88 4.136,88 4343712 4.560,90 4.788,95
7 3.100,00 3.255,00 341775 3.588,64 3.768,07 3.956,47 415430 4.362,01 4.580,11 4.809,12 5.049,57 5.302,05
8 3.300,00 3.465,00 3.638,25 3.820,16 4.011,17 4.211,73 442232 464343 4.875,60 5.119,38 537535 5.644,12
9 3.800,00 3.990,00 4.189,50 4.398,98 4.618,92 4.849.87 5.092,36 5.346,98 5.614.33 5.895,05 6.189,80 6.499,29
10 4.500,00 4.725,00 4.961,25 5.209,31 5.469,78 574327 6.030,43 6.331,95 6.648,55 6.980,98 7.330,03 7.696,53
11 5.500,00 5.775,00 6.063,75 6.366,94 6.685,28 7.019,55 7.370,53 7.739,05 8.126,00 8.532,31 8.958,92 9.406,87
12 6.500,00 6.825,00 7.166,25 7.524,56 7.900,79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46 10.083,63 10.587,82 1111721
13 7.500,00 7.875,00 8.268,75 8.682,19 9.116,30 9.572,11 10.050,72 10.553,25 11.080,92 11.634,96 12.216,71 12.827,55
14 8.500,00 8.925,00 9.371,25 9.839,81 10.331,80 10.848,39 11.390,81 11.960,35 12.558,37 13.186,29 13.845,60 14.537,88
15 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25 12.155,06 12.762,82 13.400,96 14.071,00 14.774,55 15.513,28 16.288,95 1710339
16 11.000,00 11.550,00 12.127,50 12.733,88 13.370,57 14.039,10 14.741,05 15.478,10 16.252,01 17.064,61 17.917,84 18.813,73
CARGA HORARIA PROPORCIONAL
REF/ GRAU 40 HORAS SEMANAL 30 HORAS SEMANAL 20 HORAS SEMANAL 10 HORAS SEMANAL
1A 1.600,00 1.200,00 800,00 400,00
2A 1.800,00 1.350,00 900,00 450,00
3A 2.000,00 1.500,00 1.000,00 450,00
4/A 2.200,00 1.650,00 1.100,00 550,00
SIA 2.500,00 1.875,00 1.250,00 625,00
6/A 2.800,00 2.100,00 1.400,00 700,00
A 3.100,00 2.325,00 1.550,00 775,00
8/A 3.300,00 2.475,00 1.650,00 825,00
9/A 3.800,00 2.850,00 1.900,00 950,00
10/A 4.500,00 3.375,00 2.250,00 1.125,00
1A 5.500,00 4.125,00 2.750,00 1.375,00
12A 6.500,00 4.875,00 3.250,00 1.625,00
13/A 7.500,00 5.625,00 3.750,00 1.875,00
14/A 8.500,00 6.375,00 4.250,00 2.125,00
15/A 10.000,00 7.500,00 5.000,00 2.500,00
16/A 11.000,00 8.250,00 5.500,00 2.750,00
ANEXO II i
PARTE FIXA - CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSAO
DENOMINACAO DO
VAGAS CARGO CH | REF | GRAU REQUESITOS
01 Diretor Administrativo 30 | 16 A | Ensino Superior Completo
01 Diretor de Planejamento ¢ 0 15 A Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis
Financas + Registro no Conselho de Classe CRC
02 | Diretor Técnico Médico 0 | 11 A Med}co Respogsavel pelas atividades Técnicas dos
Servigos de Saude.
01 Diretor Clinico Médico 0| 1 A Med¥co Respor}savel pelas atividades Clinicas dos
Servigos de Saude.
Coordenador ~ Técnico  de Ensino Superior Completo ou pessoal oriundo da
01 40 | 11 A |, . .
Departamento area de saude comprovados na atividade.
01 Coordenador - de - Recursos 40 | 11 A | Ensino Superior Completo
Humanos
Profissional oriundo da drea de saide e
01 | Coordenadordo SAMU 192 | 40 | 11 | A |conhecimentos comprovados na atividade de
atendimento pré-hospitalar s urgéncias e
gerenciamento de servicos e sistemas.
06 Coordenador de CAPS 1 40 | 11 A | Ensino Superior Completo
Coordenador de Ambulatorio . .
01 de Satde Mental 40 | 11 A | Ensino Superior Completo
01 Gerente de Compras 40 | 10 A |Ensino Médio Completo
Supervisor de Compras e . o
01 . 40 7 A | Ensino Médio Completo
Abastecimento
01 Assessor Técnico 40 7 Ensino Médio Completo
10 |Chefia Técnica 40 6 Experiéncia na area requisitada
Responsavel ~ Técnico  de Enfermeiro Responsavel pelas atividades de
03 0] 3 A
Enfermagem enfermagem
ANEXO III
GRATIFICACOES - CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSAO
CARGO REF. GRAU | GRATIFICACAO
Diretor Administrativo 11 A 5.500,00
Diretor de Planejamento ¢ Finangas 10 A 4.500,00
Diretor Técnico Médico 9 A 3.800,00
Diretor Clinico Médico 9 A 3.800,00
Coordenador Técnico de Departamento 9 A 3.800,00
Coordenador de Recursos Humanos 9 A 3.800,00
Coordenador do SAMU 9 A 3.800,00
Coordenador do CAPS 1 9 A 3.800,00
Gerente de Compras 5 A 2.500,00
Supervisor de Compras Abastecimento 4 A 2.200,00
Assessor Técnico 4 A 2.200,00
Responsavel Técnico de Enfermagem 3 A 2.000,00
Chefia Técnica 1 A 1.600,00

Jales-SP, 16 de agosto de 2022.
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