ANO XXIII -

THIT® FOLHA

REGIONAL

EDICAO N° 2219 - R$ 2,00

HOJE

JALES, TERCA-FEIRA, 05 DE SETEMBRO DE 2023

CANARA MUNICIPAL DE SANTAALBERTIVA

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA, em
cumprimento ao estabelecido no art. 48, paragrafo unico, da
Lei Complementar 101/2000, CONVIDA toda a populacdo para
participar da Audiéncia Publica visando a discussdo para

aprovacdo do Projeto de Lei n® 1.290 de 23 de agosto de 2023,

que dispde sobre as diretrizes orcamentarias para elaboracédo

e execugdo da Lei de Orcamento para o ano de 2024, e da outras

providéncias.

PROGRAMACAO :

Dia: 28 de setembro de 2023.

Local: Camara Municipal, rua Armindo Pilhalarme, n°® 1132,
Centro, Santa Albertina-SP, CEP: 15750-000

X78C+V5

Localizacgdo: https://goo.gl/maps/xdCHWezLoU36RBgc8;

Centro, Santa Albertina - SP

Hordrio de inicio: 18:30 horas

LUIZ DONIZETI BARBOSA

Presidente

PREFEITURANUNICIPALDE DOLCIQROLS
DESPACHO

Processon® 3123

Tomada de Pregon® 05123

Assunto:- ‘Coniratagdo de empresa com fomecimento de material e méo de obra para a execucdo de
Reforma da Praga Publica - Acessibiidade do municipio de Dolcindpolis”

Tendo emvista que a administracéo pretende rever o objeto da presente lictacéo para melhor aendimento
do interesse piblico, fica o referido certame ANULADO.

Devolva-se 0s envelopes habiltacéo e proposta devidamente lacrados aos fictantes.

Cumpra-se. Publica-se.

Dolcindpolis, 04 de setembro de 2023.

AMERICORIBEIRO DONASCIMENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPALDE PONTALINDA

9 Extrato de Aditamento de Contrato

Contratante: P. M. Pontalinda,

Contratada: Auto Posto Pontalinda Lida.

Objeto: Aquisicéo de combustiveis destinados a frota de veiculos desta Municipalidade, com fornecimento
e abastecimento de forma didria, imediata e parcelada, conforme a solicitagdo, 0s quais deverdo observar
0s padrbes de qualidade exigiveis bem como as demais condigdes & norms estabelecidas pelo mercado
nacional.

Gasolina: passa de R$ 5,39 (itro) para R$ 5,46 (itro)

Oleo Diesel S-10: passa de R$ 6,15 (liro) para RS 6,56 (iro)

Contrato n® 06/2023

Pregéo Presencial 022023

Processo CLIPMP 06/2023

Data: 01/09/2023

Setor de Licitactes € Contratos
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ADM 202004

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO N° 056/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 010/2023

OBJETO_REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, objetivando o abastecimento da Rede Municipal e
Estadual de Ensino (Merenda Escolar) e demais setores desta municipalidade, de
acordo com as especificagdes constantes no Anexo | do Edital, para um periodo
de 12 (doze) meses.

ADJUDICO/HOMOLOGO o objeto do PREGAO PRESENCIAL N° 010/2023, figurando
como Licitantes adjudicatérios as empresas: AGNO ANTONIO DA SILVA-ME,
DETENTORA DESTA ATA, inscrita no CNPJ sob n 07.227.172/0001-41, no valor de R$
249.363,90 (duzentos e quarenta e nove mil trezentos e sessenta e trés reais e noventa
centavos); reais e quinze CITRY SOL RIO PRETO PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA,
DETENTORA DESTA ATA, inscrita no CNPJ sob n 00.028.822/0001-80, no valor de R$
144.695,15 (cento e quarenta e quatro mil seiscentos e noventa e cinco centavos);
CLARIANA MARQUES TRIZOLIO BORGES, DETENTORA DESTA ATA, inscrita no
CNPJ sob n 26.386.803/0001-10, no valor de R$ 10.782,20 (dez mil setecentos e oitenta
e dois reais e vinte centavos); VP DURAN LTDA, DETENTORA DESTA ATA, inscrita no
CNPJ sob n 36.729.202/0001-16, no valor de R$ 734.097,10 (Setecentos e trinta e quatro
mil noventa e sete reais e dez centavos); ITALO FRANCISCO MALONI DE BRITO
LTDA, DETENTOR DESTA ATA, inscrita no CNPJ sob n 47.860.874/0001-82, no valor
de R$ 402.484,87 (quatrocentos e dois mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta
e sete centavos); MACEDO & SORATO SUPERMERCADO LTDA, DETENTOR DESTA
ATA, inscrita no CNPJ sob n 42.708.193/0001-80 , no valor de R$ 438.104,84
(quatrocentos e trinta e oito mil cento e quatro reais e oitenta e quatro centavos).;
MONICA ALVES DE OLIVEIRA, DETENTORA DESTA ATA, inscrita no CNPJ sob n
48.451.931/0001-32,n0 valor de R$ 18.106,96 (dezoito mil cento e seis reais e noventa
e seis centavos).; PADARIA E PANIFICADORA SUPER PAO,LTDA, DETENTOR
DESTA ATA, inscrita no CNPJ sob n 50.381.282/0001-92,no valor de R$ 142.047,00
(cento e quarenta e dois mil quarenta e sete reais); R.T. DISTRIBUIDORA EIRELI-ME,
DETENTOR DESTA ATA, inscrita no CNPJ sob n 23.680.765/0001-15,n0 valor de R$
22.620,00 (vinte dois mil e seiscentos e vinte reais); e RIOMEDICA RIO PRETO LTDA-
EPP, DETENTORA DESTA ATA, inscrita no CNPJ sob n 04.244.405/0001-26,no valor
de R$ 1.176,00 (mil e centos e setenta e seis reais).

Prefeitura Municipal de Mesépolis (SP), em 1° de setembro de 2023.

José Carlos da Silva
Prefeito Municipal

PREFEITURAUNICIALDE PARANAPUA

AVISODE LICITAGAO

APREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAPUA avisa que se acham abertas as nscrigGes & Lictacdo na
modaldade PREGAQ PRESENCIAL N 007/2023, que objetiva 0 REGISTRO DE PREGOS para furae
eventual aquisico, com entrega parcelada e imediata, de materiais de vestuario e utensilios de higiene a
serem flzados na montagem de ki de enxoval para recém nascidos, distibuidos a gestantes atendidas
pelo Fundo Social de Solidariedade deste municipio, pelo tipo deicitacéo de MENOR PRECO POR
ITEM", conforme especificacdes e demais elementos técnicos contidos no Edital e Anexas, sendo o prazo
para recebimento das propostas até as 14h00min horas do dia 21 de setembro de 2023. O edital completo
enconira-se & disposico dos interessados no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal, no Paco Munici
pal,na Rua Pedro Lanzoni, n° 2383, no horério normal do expediente e disponivel no site “www.paranapua.
sp.govbr’ na aba Licitagdes. Maiores informagdes enconiram-se & disposicao dos interessados, no Sefor
e Licitagdes da Prefeitura Municipal, no Pago Municipal, na Rua Pedro Lanzoni, n° 2.383, pelo telefone
(17)- 3648 9020, no horario normal do expediente e ainda através do email ictacao@paranapua.sp.gov.r.
ParanapulSP, aos de 01 de setembro de 2023

DANIEL JUNIOR DURAN PINATTO

Prefeito Municipal

PREFEITURANLNICIPALDE SAQ JOAODE RACEIA

ADJUDICAGAQ EHOMOLOGAGAQ DO

PREGAQ PRESENCIAL N.2020/2023

PROCESSO N° 081/2023

TORNAMOS PUBLICO para conhecimento dos nteressados, que o Senfor Pregoeiro ADJUDICOU o ob-
jeto do presente PREGAO), & 0 Senhor Prefeito Municipal HOMOLOGOU a classifcagdo proferida em favor
das sequintes empresas; AUTO PECAS JALES LTDA. - ME, inscrita no CNPJIMF n°46.900.874/0001-04,
que foi a vencedora nos ftens: 004, 006 & 010, no valor total de RS 19.940,00 (dezenove mil ¢ novecentos ¢
quarenta reais); GERMANO PNEUS LTDA. - EPP, incrita no CNPJ/MF n? 48.926.883/0001-91, que foi a
vencedora nos itens: 001, 003, 005 ¢ 007, no valor total de RS 104.746,00 (cento e quatro mil e setecentos
e quarenta e seis reais); ZEUS COMERCIAL LTDA., inscrita no CNPJIMF n® 34.840.35810001-44, que foia
vencedora nos tens; 002, 008, 009, 011,012, 013 & 014, no valor otal de RS 194.994,00 (cento & noventa
e quatro mil novecentos e noventa e quatro reais); 0 qual tinha como objgto a contratacdo de empresa
especializada no forecimento de pneus em atendimento aos setores pertencente a esta municipalidade.

Prefeitura Municipal de Séo Jodo de Iracema, 04 de setembro de 2023,

VALDIR CANDIDO RIBEIRO
Prefeito Municipal

PREFEITURAUNICIALDE PARANAPUA

AVISO DE LICITAGAO

APREFEITURAMUNICIPAL DE PARANAPUA avisa que se acham abertas as inscrigdes 4 Lictagdo na
modaldade PREGAQ PRESENCIAL NP 00812023, que objetiva a coniratago de empresa especializada
para prestagéo de servigos na realizagéo de exames laboratoriais para pacientes do SUS atendidos na
Unidade Basica de Satde de Paranapud/SP, pelo ipo de fictagéo de “MENOR PREGO GLOBAL, conforme
especiicagdes e demais elementos técnicos contidos no Edital e Anexos, sendo o prazo para recebimento
das propostas até as 0830min horas do dia 21 de setembro de 2023. O edital completo encontra-se a dis-
posicao dos interessados no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal, no Paco Municipal, na Rua Pedro
Lanzoni, n°2.383, no horério normal do expediinte  disponivel no site “‘www.paranapua.sp.gov.br’ naaba
Licitacdes. Maiores informaces encontram-se a disposicao dos interessados, no Setor de Licitagdes da
Prefetura Municipal, no Paco Municipal, na Rua Pedro Lanzoni, n°2.383, pelo telgfone (17) - 3648 9020,
o horério normal do expediente e ainda através do emaillicitacao@paranapua sp.gov..

ParanapualSP, aos de 04 de setembro de 2023

DANIELJUNIOR DURANPINATTO

Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N° 056/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 010/2023

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, objetivando o abastecimento da Rede Municipal e
Estadual de Ensino (Merenda Escolar) e demais setores desta municipalidade, de
acordo com as especificagdes constantes no Anexo | do Edital, para um periodo
de 12 (doze) meses.

Contratante: Prefeitura Municipal de Mesdpolis

Contratados: Contrato n° 103/2023 - AGNO ANTONIO DA SILVA-ME, DETENTORA
DESTA ATA, inscrita no CNPJ sob n 07.227.172/0001-41, no valor de R$ 249.363,90
(duzentos e quarenta e nove mil trezentos e sessenta e trés reais e noventa centavos);
Contrato n® 104/2023 - CITRY SOL RIO PRETO PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA,
DETENTORA DESTA ATA, inscrita no CNPJ sob n 00.028.822/0001-80, no valor de R$
144.695,15 (cento e quarenta e quatro mil seiscentos e noventa e cinco centavos);
Contrato n° 105/2023 - CLARIANA MARQUES TRIZOLIO BORGES, DETENTORA
DESTA ATA, inscrita no CNPJ sob n 26.386.803/0001-10, no valor de R$ 10.782,20 (dez
mil setecentos e oitenta e dois reais e vinte centavos); Contrato n° 106/2023 - ITALO
FRANCISCO MALONI DE BRITO LTDA, DETENTOR DESTA ATA, inscrita no CNPJ
sob n 47.860.874/0001-82, no valor de R$ 402.484,87 (quatrocentos e dois mil
quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta e sete centavos); Contrato n° 107/2023
- MACEDO & SORATO SUPERMERCADO LTDA, DETENTOR DESTA ATA, inscrita no
CNPJ sob n 42.708.193/0001-80 , no valor de R$ 438.104,84 (quatrocentos e trinta e oito
mil cento e quatro reais e oitenta e quatro centavos); Contrato n°® 108/2023 — MONICA
ALVES DE OLIVEIRA, DETENTORA DESTA ATA, inscrita no CNPJ sob n
48.451.931/0001-32,n0 valor de R$ 18.106,96 (dezoito mil cento e seis reais e noventa
e seis centavos); Contrato n°® 109/2023 - PADARIA E PANIFICADORA SUPER
PAO,LTDA, DETENTOR DESTA ATA, inscrita no CNPJ sob n 50.381.282/0001-92,no
valor de R$ 142.047,00 (cento e quarenta e dois mil quarenta e sete reais) ; Contrato n®
110/2023 - R.T. DISTRIBUIDORA EIRELI-ME, DETENTOR DESTA ATA, inscrita no
CNPJ sob n 23.680.765/0001-15,no valor de R$ 22.620,00 (vinte dois mil e seiscentos e
vinte reais); Contrato n° 111/2023 - RIOMEDICA RIO PRETO LTDA-EPP,
DETENTORA DESTA ATA, inscrita no CNPJ sob n 04.244.405/0001-26,no valor de R$
1.176,00 (mil e centos e setenta e seis reais) e Contrato n° 112/2023 — VP DURAN
LTDA, DETENTORA DESTA ATA, inscrita no CNPJ sob n 36.729.202/0001-16, no valor
de R$ 734.097,10 (Setecentos e trinta e quatro mil noventa e sete reais e dez centavos).
Assinatura: 01 de setembro de 2023.

Vigéncia: 12 de meses.

Prefeitura Municipal de Mesépolis (SP), em 1° de setembro de 2023.

José Carlos da Silva
Prefeito Municipal

PREFEITURAUNICIALDE PARANAPUA

AVISODE LICITAGAQ

APREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPUA avisa que se acham abertas as inscrighes & Lictagéo na
modaldade PREGAQ PRESENCIAL N 006/2023, que objetiva 0 REGISTRO DE PREGOS para futurae
eventual aquisicdo, com enirega parcelada e imediata, de géneros alimenticios pereciveis e néo pereciveis
de primeira qualidade destinada as necessidades da prefeitura, secretarias e fundos municipais deste
municipio, pelo tipo de lictagdo de ‘MENOR PREGO POR ITEM', conforme especificacdes e demais
elementos técnicos contidos no Edital e Anexos, sendo o prazo para recebimento das propostas até as
(8h30min horas do dia 19 de setembro de 2023, O edital completo encontra-se & disposicéo dos interessa-
dos no Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal, no Pago Municipal, na Rua Pedro Lanzoni, n°2.383, no
horario normal do expediente e disponivel no site “‘www.paranapua.sp.gov.br” na aba Licitagdes. Maiores
informaces enconiram-se & disposicao dos interessados, no Setor de LicitagGes da Prefeitura Municipal,
no Pago Municipal, na Rua Pedro Lanzoni, n°2.383, pelo telefone 17) - 3648 9020, no horério normal do
expediente ¢ ainda através do emall lictacao@paranapua.sp.gov.r.

ParanapudlSP, aos de 01 de setembro de 2023

AVISODE LICITAGAO

APREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPUA avisa que se acham abertas s inscrighes & Lictagéo na
modalidade PREGAQ PRESENCIAL NP 00712023, que objetiva 0 REGISTRO DE PREGOS para fiturae
eventual aquisicéo, com entrega parcelada e imediata, de materiais de vestudrio e utensilios de higiene a
serem utiizados na montagem de kits de enxoval para recém nascidos, distribuidos a gestantes atendi-
das pelo Fundo Social de Solidariedade deste municipio, pelo fipo de licitagéo de ‘MENOR PREGO POR
ITEM’, conforme especificacdes e demais elementos técnicos contidos no Edital ¢ Anexos, sendo o prazo
para recebimento das propostas até as 14h00min horas do dia 21 de setembro de 2023. O edital completo
enconira-se & disposicao dos interessados no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal, no Pago Munici
pal,na Rua Pedro Lanzoni, n°2.383, no horério normal do expediente e disponivel no site “www.paranapua.
sp.gov.r"na aba Lictagdes. Maiores informagdes encontram-se & disposicao dos interessados, no Setor
e Licitaqdes da Prefeitura Municipal, no Paco Municipal, na Rua Pedro Lanzoni, n° 2,383, pelo telefone
(17)- 3648 9020, no horario normal do expediente e ainda através do email icitacao@paranapua.sp.gov.br.
Paranapué/SP, aos de (1 de setembro de 2023

DANIEL JUNIOR DURAN PINATTO

Prefeito Municipal

PREFEITURAMUNICIPAL D SAQ.JOAQ DE IRACENA

SETORDELICITAGOES

EXTRATO TERMOADITIVO - 00412023 -VALOR

CONTRATO N° 02412023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de S&o Jodo de Iracema
CONTRATADO: Auto Posto Paleta ¢ Paleta Lida. - EPP
PROCESSOADMINISTRATIVO: 0192023

MODALIDADE: Pregéo Presencial n® 0042023

OBJETO: Aquisicéo de Combustiveis

VALOR: R§ 20.465,00 (Vinte mil quatrocentos e sessenta e cinco reais).
COD. RECURSOQ E FONTE: 020203 - Fundo Mun. de Assist. Socia; 021000 - Saide.
PRAZ0: 31/12/2023

ASSINATURA: 14/08/2023

VALDIR CANDIDO RIBEIRO

Prefeito Municipal.

EXTRATO TERMOADITIVO - 002/2023 - PRAZO E VALOR

CONTRATON® 112/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de S&o Jodo de lracema

CONTRATADO: TIAGO MARCAL DE MORAIS - ME

MODALIDADE: Dispensa n° 059/2022.

OBJETO: Prestagéo de servicos de Educador Fisico com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, no
desenvolvimento de atividades de hidroginstica, volei adaptado, dangas, desenvolvimento funcional para
terceiraidade, & handebol para jovens e adolescentes.

VALOR: RS 623,95 (Seiscentos & vinte ¢ trés reais & noventa e cinco centavos).

COD. RECURSO E FONTE: 021000 - Saide.

PRAZ0: 31/08/2023

ASSINATURA: 22/08/2023

VALDIR CANDIDORIBEIRO

Prefeito Municipal.

PREFEITURANUNICIPALDE SAOJOAQ DE RACEAA

RESOLUCAO CMDCA N.° 014, 04 DE SETEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre o local da votagdo, bem como a indicagdo pela
Comissdo Eleitoral dos Mesarios ¢ Secretarios participantes do
Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares de Sao Jodo de
Iracema/SP —2024- 2028”.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, no uso de suas atribui¢des legais, e com base na Lei Federal n.° 8069/90, que
dispde sobre 0 ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — ECA; na Lei municipal n® 158
de 17 de outubro de 1996 alterada pela lei n° 627 de 28 de janeiro de 2014, lei municipal n° 707 de 01
de julho de 2016, lei municipal n° 844 de 17 de abril de 2019 e lei municipal n° 1.015 de 10 de abril
de 2023, que dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e Conselho
Tutelar, e da Resolugdo de n® 231 de 28 de dezembro de 2023 do CONANDA - Conselho Nacional
dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente que alterou a Resolugdo 170/2014 e outras legislagdes
pertinentes, bem como deliberagio do CMDCA, torna publica:
Art. 1°. A votagdo ocorrera no dia 01 de outubro de 2023, das 8h00 (oito horas) as 17h00 (dezessete
horas) nas dependéncias da EMEI “Martha Luzia de Oliveira”, situada a Rua Teodomiro José da
Costa, 591 — Centro, Sdo Jodo de Iracema/SP.

Art, 2° - Para composicio das mesas receptoras de votos foram indicados pela Comissdo do Processo

Eleitoral de Conselho Tutelar os seguintes cidaddos:

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - £-mail: jn.folharegional@gmail.com
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- § 29, Serd tornado sem efeito este ato, se a contratagdo ndo ocorrer no prazo previsto no
Nome Funcio R.G. PREFEITURA MUNICIPAL DE paragrafo anterior deste artigo.
SANTANA DA PONTE PENSA
Geisiele Moreira Sobrinho Presidente da Mesa 30.615.192-3 ESTADO DE SAO PAULO Artigo 32. No ato da contratagdo, os candidatos contratados deverdo apresentar-se
obrigatoriamente, obedecendo os seguintes termos:-
Mariana Fantini Ribeiro 1° Mesario 43.036.189-0 PORTARIA N.2 160/2023
Geisi Cristieli Siviero de Oliveira 2° Mesario 49.591.438-1 CONFORME O ESTATUTO DOS SERVIDORES:-
Ednéia Fantini Ribeiro 1° Secretario 15.623.535 “Disp8e sobre a convoca¢éo para a posse de candidatos aprovados no Processo Seletivo n? (Lei Municipal Complementar n.2 1.225 de 18 de margo de 2009)
. ) 001/2023, e ddg outras providéncias” B _ . . . . P
- - - S — ‘Art. 42. SGo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:
Daine Mara Pereira Sobrinho 2° Secretario 41.710.494-7
I- nacionalidade brasileira;
Cacilda R. Leal de Morais Mesario (suplente 424.289- O Prefeito Municipal de Santana da Ponte Pensa- SP, no uso - o
P I dos direitos politicos;
de suas atribui¢Ges legais e ainda, em conformidade com o : gozo dos direitos politicos;
Joice Lima de Jesus Secretario (suplente) 48.823.596-0 Edital de Abertura de Processo Seletivo n® 01/2023, em - a quitagdo com as obrigagées militares e eleitorais;
estrita observéncia ao resultado final do Processo Seletivo da B . o o
Marlei de Lima Nanya Felepe Presidente da Mesa 30.615.952-1 Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa, - o nivel de escolaridade exigido gifG q@xcreiCIagle cargo;
Sueli R. Gomes Garcia 1° Mesério 17.406.116 Considerando o resultado do Processo Seletivo n.2 001/2023’; v- idade minima dasdeggito anos;|
0 o — Considerando o item 13.16 do Edital do Processo Seletivo n.2 001/2023, a eventual vi- aptiddo fisica e mental;
Marcos Ferreira 2° Mesario 15.623.518-3 izacio d d S0 de A PUbli d har funcs abli I
concretizacdo do ato de contratacsio dejAgentes Piblicos para desempenhar fungdes publicas VIII-  atender ds condigées especiais previstas em lei para provimento do cargo;
s 2D ) - ey tempo Determinado do candidato aprovado, obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
Deizi Angélica Ribeiro Ferreira 1° Secretario - por 5 y L 1 . 2
& 24.203.642-9 prazo de validade deste Processo Seletivo e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes § 12. Para que seja efetivada a contratacdo os candidatos deverdo apresentar junto ao Setor de
e n — Pessoal, os seguintes documentos:-
Célia R. Gomes Antonicto 2° Secretario 17.406.119-5 Considerando finalmente que a Administragdo Publica Municipal necessita imediatamente
— — — convocar o candidato aprovado para o Fungéo Publica de AUXILIAR DE ENFERMAGEM;
Jair Marangoni Mesrio (suplente) 15.623611-4 . s X
RESOLVE :- a) Fotocdpia certiddo de nascimento ou casamento;
- B At b) Fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);
Eliézer Alves Ferreira Secretario (Supleme) 41.710.398-0 Artigo 12°. Fica convocado para apresentagdo da documentacdo abaixo descrita, a candidata c) Fotocépia o CPF;
abaixo relacionada, no prazo de até 30 (trinta dias) a contar da data da publicagdo desta d) Fotocopia da Carteira de Identidade;
portaria:- e) Carteira de Trabalho (CTPS)
Art. 3° - Da decisdo de escolha da mesa receptora, cabera recurso a Comissdo do Processo Eleitoral s f) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
. N . - . AUXILIAR DE ENFERMAGEM g) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal, constando a
do periodo de 05 a 13 de setembro de 2023 enderegado ao Presidente da Comissdo Eleitoral. CLASSIE. NOME RG NOTA capacidade fisica e mental do Candidato para o desempenho das atividades e atribuiges
o 5 : f o da func¢do publica.
Art. 4° - Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagio. 10 ISABELA TEIXEIRA CORREIA 43.699.064-7 85,00 h) 01 (uma) fotografias 3x4;
i) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima
. P L. eleicdo;
Eliane Cristina Scaramuzza Fantini §12. Para facilitagdo dos trabalhos, durante o prazo previsto no caput, poderd o Setor de i) Fotocé'pi_a do Certificado de Reservista, se do sexo masculliljo;
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente Pessoal, se entender necessario, organizar atos de contratagdo, conjunto ou isoladamente, em k) FotocSpia d‘_) comprovante de escolaridade para o exercicio do cargo,
datas devidamente consignadas através de convocagdo pessoal com ciéncia inequivoca do bem C?TO reglstljo no orgao competent.e, .quvando cabivel;
candidato convocado. 1) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

m) Declaragdo de bens;

Artigo 22 - Nos termos do art. 27,28 e 29 da Lei Municipal Complementar n.2 1.225/2009 n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo que seja incalculdvel, com o cargo que ira assumir,
de 18 de margo de 2009. A contratagdo implica na aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.
— e responsabilidades inerentes a fungdo publica, inclusos ao Termo, com o compromisso Artigo 4. O candidato deverd apresentar-se para o desenvolvimento de suas atividades
= de bem servir, formalizada com a assinatura no termo pela autoridade competente e pelo relacionadas a funco publica por tempo Determinado em dia, hora, local e lotacio a ser
SANTANPXFEBKANP‘USCQA-}DE PENSA contratado. definido no ato da contratagdo.
ESTADO DE SAO PAULO § 12. A Contratagdo ocorrerd no prazo de até 30 (trinta dias) contados da publicacdo deste ato

de provimento.
Artigo 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA N.2 159/2023 § 2°. Sera tornado sem efeito este ato, se a contratagdo ndo ocorrer no prazo previsto no

paragrafo anterior deste artigo.

Artigo 32. No ato da contratagdo, os candidatos contratados deverdo apresentar-se REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
“Dispbe sobre a convocagéo para a posse de candidatos aprovados no Processo Seletivo n? obrigatoriamente, obedecendo os seguintes termos:-

001/2023, e dd outras providéncias”
Santana da Ponte Pensa, 04 de setembro de 2023
CONFORME O ESTATUTO DOS SERVIDORES:-
O Prefeito Municipal de Santana da Ponte Pensa- SP, no uso

! (Lei Municipal Complementar n.2 1.225 de 18 de margo de 2009)
de suas atribui¢des legais e ainda, em conformidade com o

Edital de Abertura de Processo Seletivo n? 01/2023, em “Art. 42. Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:
estrita observancia ao resultado final do Processo Seletivo da I- nacionalidade brasileira;
Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa, a4
- gozo dos direitos politicos; Vagner Heffiandes
Considerando o resultado do Processo Seletivo n.2 001/2023’; o o i o Prefeito Municipal
- a quitagdo com as obrigag8es militares e eleitorais;
Considerando o item 13.16 do Edital do Processo Seletivo n.2 001/2023, a eventual . . L ien
Iv- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

concretizagdo do ato de contratagdo de Agentes Publicos para desempenhar fungdes publicas
por tempo Determinado do candidato aprovado, obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao V- idade minima de dezoito anos;
prazo de validade deste Processo Seletivo e ao cumprimento das disposi¢ces legais pertinentes

Vi- aptiddo fisica e mental; Marcos Anténio Cola
Considerando finalmente que a Administracdo Publica Municipal necessita imediatamente Vill-  atender d8€bndigbes especiais previstas em lei para provimento GBicargBh Responsével Setor de Pessoal
convocar o candidato aprovado para o Fungdo Publica de ASSISTENTE SOCIAL;

§ 12. Para que seja efetivada a contratagdo os candidatos deverdo apresentar junto ao Setor de

RESOLVE :- Pessoal, os seguintes documentos:-
Artigo 12. Fica convocado para apresentagdo da documentagdo abaixo descrita, a candidata ‘
X . a S L I PREFEITURA MUNICIPAL DE

abalxo. r.elaclonada, no prazo de até 30 (trinta dias) a contar da data da publicagdo desta a) Fotocépia certidio de nascimento ou casamento; SANTANA DA PONTE PENSA

portaria:- b) Fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver); ESTADO DE SAO PAULO

ASSISTENTE 1AL c) Fotocopia o CPF;

ASSISTENTE SOCIAL d) Fotocdpia da Carteira de Identidade; °

CLASSIFE. NOME RG NOTA e) Carteira de Trabalho (CTPS) PORTARIA N.2 162/2023
f) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
1° ARIELY ROSA DA SILVA 46.141.716-9 75,00 g) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal, constando a

capacidiidc {‘iSiFa e mental do Candidato para o desempenho das atividades e atribui¢des “Disp&e sobre a convocagdo para a posse de candidatos aprovados no Processo Seletivo n?
da fungao publica. 001/2023, e dd outras providéncias”

h) 01 (uma) fotografias 3x4;
i) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na dltima
elei¢do;

§12. Para facilitagdo dos trabalhos, durante o prazo previsto no caput, poderd o Setor de
Pessoal, se entender necessario, organizar atos de contratagdo, conjunto ou isoladamente, em

datas devidamente consignadas através de convocagdo pessoal com ciéncia inequivoca do j) Fotocépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino; O Prefeito Municipal de Santana da Ponte Pensa- SP, no uso
candidato convocado. k) Fotocépia do comprovante de escolaridade para o exercicio do cargo, de suas atribuicbes legais e ainda, em conformidade com o
R . L bem como registro no érgdo competente, quando cabivel; Edital de Abertura de Processo Seletivo n2 01/2023, em
Artigo 22 - Nos termos do art. 27,}8.9 29_ da Lei M.unlcjpal Complementaf ":!_1'225/2009 1) Certiddo Negativa de antecedentes criminais; estrita observancia ao resultado final do Processo Seletivo da
de 18 de margo de 2009. A contratagdo implicana expressa das atr deveres m) Declaracdo de bens; Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa,
e responsabilidades inerentes a fungdo publica, inclusos ao Termo, com o compromisso n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo que seja incalculavel, com o cargo que ird assumir,
de bem servir, for da com a i a no termo pela autoridade competente e pelo em consondancia com os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal. Considerando o resultado do Processo Seletivo n.2 001/2023’;
contratado. Artigo 42. O candidato deverd apresentar-se para o desenvolvimento de suas atividades Considerando o item 13.16 do Edital do Processo Seletivo n.2 001/2023, a eventual
§ 12. A Contratagdo ocorrerd no prazo de até 30 (trinta dias) contados da publicagdo deste ato relacionadas a fungdo publica por tempo Determinado em dia, hora, local e lotagdo a ser concretizagdo do ato de contratagdo de Agentes Publicos para desempenhar funcSes publicas
de provimento. definido no ato da contratacio. por tempo Determinado do candidato aprovado, obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade deste Processo Seletivo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes
& 22. Sera tornado sem efeito este ato, se a contratacdo ndo ocorrer no prazo previsto no
paragrafo anterior deste artigo. . o ) ) X N Considerando finalmente que a Administracdo Publica Municipal necessita imediatamente
Artigo 52. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. convocar o candidato aprovado para o Fungdo Publica de ASSISTENTE TECNICO SERVICOS
Artigo 32. No ato da contratagdo, os candidatos contratados deverdo apresentar-se ADMINISTRATIVO;
obrigatoriamente, obedecendo os seguintes termos:-
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. RESOLVE :-

Artigo 12. Fica convocado para apresentagdo da documentagdo abaixo descrita, os candidatos

CONFORME O ESTATUTO DOS SERVIDORES:- abaixo relacionados, no prazo de até 30 (trinta dias) a contar da data da publicagdo desta
Santana da Ponte Pensa, 04 de setembro de 2023

(Lei Municipal Complementar n.2 1.225 de 18 de margo de 2009) portaria:-
N . = ) ) " ASSISTENTE TECNICO SERVICOS ADMINISTRATIVO;
“Art. 42. Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:
CLASSIF. NOME RG NOTA
I- nacionalidade brasileira;
dos d ’ 1° GUSTAVO HENRIQUE DE OLIVEIRA ZIGART 62.057.927-4 90,00
- gozo dos direitos politicos;
u tacé oricacs it leitorais: Vagner Hernandes 2° LUCAS RODRIGUES NECOLETT!I 54.765.075-9 75,00
T e e N AR A T 3° DOUGLAS HENRIQUE DOS S. PEREIRA 55.877.189-0 75,00
- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; 7 JOSMEIRE QUIARETO LOURENGO 117779495 2000
V- idade minima de dezoito anos;
5° JAQUELINE DA SILVA DE MATOS 46.141.763-7 70,00
viI- aptiddo fisica e mental;
F o > - . . Marcos Anténio Cola
VIII- atender ds condigbes especiais previstas em lei para provimento do cargo; Responsével Setor de Pessoal s1¢. para facilitacio dos trabalhos, durante o prazo previsto no caput, poderd o Setor de
§ 12. Para que seja efetivada a contratacdo os candidatos deverdo apresentar junto ao Setor de Pessoal, se entender necessario, organizar atos de contratagdo, conjunto ou isoladamente, em
Pessoal, os seguintes documentos:- datas devidamente consignadas através de convocagdo pessoal com ciéncia inequivoca do
— candidato convocado.
. | 450 d PREFEITURA MUNIGIPAL DE Artigo 22 - Nos termos do art. 27,28 e 29 da Lei Municipal Complementar n.2 1.225/2009
t i rtida i to mento; - - b
a) Fotocépia certiddo de nascimento ou casamento SANTANA DA PONTE PENSA e responsabilidades inerentes a fungdo publica, inclusos ao Termo, com o compromisso

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver); ESTADO DE SAO PAULO
c) Fotocdpia o CPF;
d) Fotocdpia da Carteira de Identidade;

de bem servir, formalizada com a assinatura no termo pela autoridade competente e pelo

contratado.

8 PORTARIA N.2 161/2023

e) Carteira de Trabalho (CTPS) § 12. A Contratag&o ocorrera no prazo de até 30 (trinta dias) contados da publicagdo deste ato

f) Cartdo de Cagastr?mento no ?IS/PASEP (se tiver);‘ o o de provimento.

g) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal, constando a P 5 . .
i Si 5 5 ida ara S as ativi S ibuico = 2. Sera tornado sem efeito este ato, se a contratagdao ndo ocorrer no prazo previsto no

capacidade fisica e mental do Candidato para o desempenho das atividades e atribui¢des Dispbe sobre a convocacdo para a posse de candidatos aprovados no Processo Seletivo n? § 2¢. sera d fei o na i

da fungdo publica. 001/2023, e dd outras providéncias” paragrafo anterior deste artigo.

h) 01 (uma) fotografias 3x4;

N L " . ~ L Artigo 32. No ato da contratagdo, os candidatos contratados deverdo apresentar-se
i) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima

eleicio; O Prefeito Municipal de Santana da Ponte Pensa- SP, no uso obrigatoriamente, obedecendo os seguintes termos:-
j) Fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino; de'suas atribuicdes legais e ainda, em Fonformidade com o
k) Fotocépia do comprovante de escolaridade para o exercicio do cargo, Edital de Abertura de Processo Seletivo n? 01/2023, em
bem como registro no érgio competente, quando cabivel; estrita observancia ao resultado final do Processo Seletivo da CONFORME O ESTATUTO DOS SERVIDORES:-
PPy 0 PRSI, Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa,
1) Certiddo NNegatwa de antecedentes criminais; P (Lei Municipal Complementar n.2 1.225 de 18 de margo de 2009)
m) Declaragdo de bens; Considerando o resultado do Processo Seletivo n.2 001/2023’; . . - - . o "
n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo que seja incalculdvel, com o cargo que ird assumir, ‘Art. 42. S@o r bdsicos para tidura em cargo publico:
em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal. Considerando o item 13.16 do Edital do Processo Seletivo n.2 001/2023, a eventual . . o
concretizagdo do ato de contratagdo de Agentes Publicos para desempenhar fungdes publicas - nacionalidade brasileira;
Artigo 42. O candidato devera apresentar-se para o desenvolvimento de suas atividades por tempo Determinado do candidato aprovado, obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao 1l- gozo dos direitos politicos;
relacionadas a funcéo publica por tempo Determinado em dia, hora, local e lotacéio a ser prazo de validade deste Processo Seletivo e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes
definido no ato da contratagdo. - a quitagdo com as obrigagées militares e eleitorais;
Considerando finalmente que a Administragdo Publica Municipal necessita imediatamente
convocar o candidato aprovado para o Fungdo Publica de ENCARREGADO DE FROTA; Iv- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Artigo 52. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. RESOLVE :- V- idade minima de dezoito anos;
Artigo 1°. Fica convocado para apresentacdo da documentagdo abaixo descrita, o candidato Vi- aptiddo fisica e mental;
abaixo relacionado, no prazo de até 30 (trinta dias) a contar da data da publica¢do desta
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. portaria:- VIlI- atender ds condigBes especiais previstas em lei para provimento do cargo;
ENCARREGADO DE FROTA § 12. Para que seja efetivada a contratagdo os candidatos deverdo apresentar junto ao Setor de
Pessoal, os seguintes documentos:-
Santana da Ponte Pensa, 04 de setembro de 2023 CLASSIF. NOME RG NOTA
1° PEDRO JUCIVALDO CARDOSO 12.143.218-X 60,00
a) Fotocdpia certiddo de nascimento ou casamento;
b) Fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);
§12. Para facilitagdo dos trabalhos, durante o prazo previsto no caput, poderd o Setor de c) Fotocdpia o CPF;

d) Fotocépia da Carteira de Identidade;

e) Carteira de Trabalho (CTPS)

f) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

g) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal, constando a

Pessoal, se entender necessario, organizar atos de contratagdo, conjunto ou isoladamente, em
datas devidamente consignadas através de convocagdo pessoal com ciéncia inequivoca do
Vagner Hernandes candidato convocado.

Prefeito Municipal

Artigo 22 - Nos termos do art. 27,28 e 29 da Lei Municipal Complementar n.2 1.225/2009 capacidade fisica e mental do Candidato para o desempenho das atividades e atribuigdes
de 18 de margo de 2009. A contratagdo implica na aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres da funcao pﬁblicaA

e responsabilidades inerentes a fungdo publica, inclusos ao Termo, com o compromisso h) 01 (uma) fotografias 3x4;

de bem servir, formalizada com a assinatura no termo pela autoridade competente e pelo i) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima

contratado. eleicdo;

j) Fotocdpia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
N k) Fotocépia do comprovante de escolaridade para o exercicio do cargo,
Responsavel Setor de Pessoal de provimento. bem como registro no 6rgdo competente, quando cabivel;

FOLHA Circulagdo:  wesspsic
recioialHOJ

Marcos Anténio Cola § 12. A Contratagdo ocorrerd no prazo de até 30 (trinta dias) contados da publicacdo deste ato

UALES

PERIODICIDADE: DIARIO

Populina + U N

Diretor Responsavel: Tiragem: 20.000 exemplares Rua Pedro S oante g opua
IVAIR BOLOGNA CIRCULAGAO: Jales - Apasia - Aparecida D’ Oeste - Dir- Modesto An- Turmaégzindpo“s
Redag3o: ce Reis - Dolcinépolis - Estrela D' Oeste - General Salga- cireo Padilha, o o .
Ivair Bologna do - Guzolandia - Marindpolis - Mesopolis - Nova Canaa n ?Z_ E:',Stlr'm Ruhme)a : Brasil J '0 SO’e
Eduardo Monteiro Paulista - Paranapus Palmeira D’ Oeste - Pontalinda ||—nJ:|Z;I/ZP Santa Faaan unior r
- Populina - Rubinéia - Santa Albertina - Santa Salete - Fone Fax (17 Saita Solete Cel [17) 99785-1119
" Santana da Ponte Pensa - Santa Rita D’ Oeste - Santa Fé one Fax (17) \ sintana. P Pensa Jales f
IMPRESSAO: do Sul - Santa Clara D’ Oeste - S&o Francisco - Sdo Jodo 3632-6889 3

T TAL RAPH A 0 Nova Canaa'Paulista \550,\_ ,\_L
& G das Duas Pontes - S@o Jodo de Iracema - Suzanapolis - / Franm?co Pontalinda

EDITORA GRAFICA Turmalina - Trés Fronteiras - Urania - Vitdria Brasil n Y Di Rei .
n.folharegional@gmail.com Suzinapolls Marinspolie = S8 ""‘S,,j_ — Av. Francisco Jalles, 1851 - Centro - Jales - SP - CEP: 15.703-200

r—
Os artigos assinados néo representam a opiniéo deste jornal Palmeira d'Oeste  Fontes

Aparecida
d!Oeste

(17)3622-1620 e-mail: jrsoler@unijales.edu.br www.unijales.edu.br

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail:

.folharegional @gmail.com



recioNALIHOJE

EDICAQ 2219 - JALES, Terga-Feira, 05 de SETEMBRO de 2023

Acesse nosso site: o
www.regionalhoje.com.br Paglna

I) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

m) Declaracdo de bens

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo que seja incalculdvel, com o cargo que ird assumir,
em consondncia com os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Artigo 4°. O candidato devera apresentar-se para o desenvolvimento de suas atividades
relacionadas a fungdo publica por tempo Determinado em dia, hora, local e lotagdo a ser
definido no ato da contratagédo.

Artigo 5¢. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Santana da Ponte Pensa, 04 de setembro de 2023

Vagner Hernandes
Prefeito Municipal

Marcos Anténio Cola
Responsavel Setor de Pessoal

PREFEITURA MUNICIPAL DE -

SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAQ PALLO

PORTARIA N.2 163/2023

“Disp&e sobre a convocag@o para a posse de candidatos aprovados no Processo Seletivo ne
001/2023, e dd outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Santana da Ponte Pensa- SP, no uso
de suas atribuigdes legais e ainda, em conformidade com o
Edital de Abertura de Processo Seletivo n® 01/2023, em
estrita observancia ao resultado final do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa,

Considerando o resultado do Processo Seletivo n.2 001/2023’;

Considerando o item 13.16 do Edital do Processo Seletivo n.2 001/2023, a eventual
concretizacio do ato de contratacio de Agentes Publicos para desempenhar fungdes publicas
por tempo Determinado do candidato aprovado, obedecers a estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade deste Processo Seletivo e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes

Considerando finalmente que a Administragdo Publica Municipal necessita imediatamente
convocar o candidato aprovado para o Fungdo Pablica de MOTORISTA - I;

RESOLVE :-

Artigo 12. Fica convocado para apresentacio da documentacio abaixo descrita, os candidatos
abaixo relacionados, no prazo de até 30 (trinta dias) a contar da data da publicagdo desta
portaria:-

MOTORISTA - |;
CLASSIF. NOME RG NOTA
1° GISELI CRISTINA PIRES TRINDADE 34.193.511-6 50,00
2° TEYLOR ROGERIO MACEDO PEREIRA 41.245.758-1 50,00
3° FRANCISCO MARCELINO DOS S. JUNIOR 45.011.572 45,00
4° DANIEL JUSTINO DOS SANTOS 47.332.137-3 45,00
5° ADENILSON APARECIDO ARAUJO DA SILVA 25.873.091 40,00

§12. Para facilitacdo dos trabalhos, durante o prazo previsto no caput, poderd o Setor de
Pessoal, se entender necessario, organizar atos de contratacdo, conjunto ou isoladamente, em
datas devidamente consignadas através de convocag¢do pessoal com ciéncia inequivoca do
candidato convocado.

Artigo 22 - Nos termos do art. 27,28 e 29 da Lei Municipal Complementar n.2 1.225/2009
de 18 de margo de 2009. A contratag¢do implica na aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres
e responsabilidades inerentes a funcdo publica, inclusos ao Termo, com o compromisso

de bem servir, for com a
contratado.

a no termo pela autoridade competente e pelo

§ 12. A Contratagdo ocorrera no prazo de até 30 (trinta dias) contados da publicagio deste ato
de provimento.

§ 22. Sera tornado sem efeito este ato, se a contratagdo ndo ocorrer no prazo previsto no
paragrafo anterior deste artigo.

Artigo 32. No ato da contratagdo, os candidatos contratados deverdo apresentar-se
obrigatoriamente, obedecendo os seguintes termos:-

CONFORME O ESTATUTO DOS SERVIDORES:-
(Lei Municipal Complementar n.2 1.225 de 18 de margo de 2009)

“Art. 42. S&o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

I- nacionalidade brasileira;
n- gozo dos direitos politicos;

M- a quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- idade minima de dezoito anos;

VI-  aptidéo fisica e mental;

VIII-  atender ds condicbes especiais previstas em lei para provimento do cargo;

§ 1°. Para que seja efetivada a contratagdo os candidatos deverdo apresentar junto ao Setor de
Pessoal, os seguintes documentos:-

a) Fotocépia certiddo de nascimento ou casamento;
b) Fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) Fotocépia o CPF;

d) Fotocépia da Carteira de Identidade;

e) Carteira de Trabalho (CTPS)

f) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

g) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servi¢o de Medicina Municipal, constando a
capacidade fisica e mental do Candidato para o desempenho das atividades e atribui¢ées
da fungdo publica.

h) 01 (uma) fotografias 3x4;

i) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima

eleigdo;

j) Fotocépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

k) Fotocépia do comprovante de escolaridade para o exercicio do cargo,

bem como registro no érgdo competente, quando cabivel;

1) Certidio Negativa de antecedentes criminais;

m) Declaracdo de bens;
n) Declaracio de n3o acumulagdo de cargo que seja incalculdvel, com o cargo que ird assumir,
em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Artigo 42. O candidato devera apresentar-se para o desenvolvimento de suas atividades
relacionadas a fungdo publica por tempo Determinado em dia, hora, local e lotagdo a ser
definido no ato da contratacg&o.

Artigo 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Santana da Ponte Pensa, 04 de setembro de 2023

Vagner Hernandes
Prefeito Municipal

Marcos Anténio Cola
Responsavel Setor de Pessoal

§ 22. Serd tornado sem efeito este ato, se a contratagdo ndo ocorrer no prazo previsto no
paragrafo anterior deste artigo.

Artigo 32. No ato da contratagdo, os candidatos contratados deverdo apresentar-se
obrigatoriamente, obedecendo os seguintes termos:-

CONFORME O ESTATUTO DOS SERVIDORES:-
(Lei Municipal Complementar n.2 1.225 de 18 de margo de 2009)

“Art. 42. Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

1- nacionalidade brasileira;

n- gozo dos direitos politicos;

- a quitagd@o com as obrigagbes militares e eleitorais;

- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- idade minima de dezoito anos;

vi- aptiddo fisica e mental;

VIII- atender ds condig8es especiais previstas em lei para provimento do cargo;

& 12°. Para que seja efetivada a contratagdo os candidatos deverdo apresentar junto ao Setor de
Pessoal, os seguintes documentos:-

a) Fotocopia certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) Fotocopia o CPF;

d) Fotocopia da Carteira de Identidade;

e) Carteira de Trabalho (CTPS)

f) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

g) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal, constando a
capacidade fisica e mental do Candidato para o desempenho das atividades e atribui¢des
da func¢do publica.

h) 01 (uma) fotografias 3x4;

i) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima

eleicdo;

j) Fotocépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

k) Fotocépia do comprovante de escolaridade para o exercicio do cargo,

bem como registro no érgao competente, quando cabivel;

1) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

m) Declaragdo de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo que seja incalculdvel, com o cargo que ird assumir,
em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Artigo 4°2. O candidato deverd apresentar-se para o desenvolvimento de suas atividades
relacionadas a fungdo publica por tempo Determinado em dia, hora, local e lotagdo a ser
definido no ato da contratagdo.

Artigo 52. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Santana da Ponte Pensa, 04 de setembro de 2023

Vagner Hernandes
Prefeito Municipal

Marcos Anténio Cola
Responsavel Setor de Pessoal

PREFEITURA MUNICIPAL DE .

SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N.2 166/2023

“Disp&e sobre a convocagdo para a posse de candidatos aprovados no Processo Seletivo n?
001/2023, e dd outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Santana da Ponte Pensa- SP, no uso
de suas atribuigdes legais e ainda, em conformidade com o
Edital de Abertura de Processo Seletivo n? 01/2023, em
estrita observancia ao resultado final do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa,

Considerando o resultado do Processo Seletivo n.2 001/2023’;

Considerando o item 13.16 do Edital do Processo Seletivo n.2 001/2023, a eventual
concretizagdo do ato de contratacdo de Agentes Publicos para desempenhar fungdes publicas
por tempo Determinado do candidato aprovado, obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade deste Processo Seletivo e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes

Considerando finalmente que a Administracdo Publica Municipal necessita imediatamente
convocar o candidato aprovado para o Fungdo Publica de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(FEMININO);

RESOLVE :-

Artigo 12. Fica convocado para apresentagdo da documentagdo abaixo descrita, os candidatos

abaixo relacionados, no prazo de até 30 (trinta dias) a contar da data da publica¢do desta

portaria:-

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO);

CLASSIF. NOME RG NOTA

1° DANILA CRISTINA ALVES DE OLIVEIRA 43.300.800-3 65,00
2° MIDIAN DE JESUS MENEZES PEREIRA 48.042.493-7 60,00
3° SUELY ARANDA DA SILVA 18.307.872 55,00
4° ROSANGELA DOS SANTOS GONCALVES 33.534.219-X 55,00
5° VALQUIRIA PADULA DE SOUZA 29.213.867-2 55,00
6° GISELI APARECIDA DOS SANTOS 41.777.809-0 55,00
7° ELIANE DE OLIVEIRA ALVES GONSALEZ 42.521.026-1 55,00
8° PATRICIA BANHO 42.151.909-9 55,00
9° KAREN REGINA DA SILVA QUEZADA 45.873.185-7 55,00
10° IRAI CAUANA DE ALMEIDA VIANA 49.727.322-6 55,00
11° DEBORA FAIDIGA 43.223.240-0 50,00
12° NILZA HERNANDES BENTO 23.181.312-0 45,00
13° SILVIA REGINA MENDES DOS SANTOS 28.691.184-X 45,00
14° ANA PAULA CRISTINA THOMAZ 34.443.665-2 45,00
15° THALEYA NATACHA DE MOURA FARIAS 40.400.046-0 45,00
16° BIANCA CRISTINA DOS SANTOS 45.761.707-X 45,00
17° CARLA RODRIGUES 48.959.723-3 45,00
18° EMILIA DA SILVA SOUZA 25.917.722-2 40,00

PREFEITURA MUNIGIPAL DF .

SANTANA DA PONTE PENSA

USTADO DE SAO PALRO

PORTARIA N.2 164/2023

“Disp&e sobre a convocagdo para a posse de candidatos aprovados no Processo Seletivo n?
001/2023, e dd outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Santana da Ponte Pensa- SP, no uso
de suas atribui¢des legais e ainda, em conformidade com o
Edital de Abertura de Processo Seletivo n? 01/2023, em
estrita observancia ao resultado final do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa,

Considerando o resultado do Processo Seletivo n.2 001/2023’;

Considerando o item 13.16 do Edital do Processo Seletivo n.2 001/2023, a eventual
concretizagdo do ato de contratacdo de Agentes Publicos para desempenhar fungdes publicas
por tempo Determinado do candidato aprovado, obedecera & estrita ordem de classificacdo, ao
prazo de validade deste Processo Seletivo e ao cumprimento das disposi¢cdes legais pertinentes

Considerando finalmente que a Administracdo Pudblica Municipal necessita imediatamente
convocar o candidato aprovado para o Fungéo Publica de GARI;

RESOLVE :-

Artigo 12. Fica convocado para apresentacdo da documentacdo abaixo descrita, a candidata
abaixo relacionada, no prazo de até 30 (trinta dias) a contar da data da publicagdo desta
portaria:-

GARI

CLASSIF. NOME RG NOTA

1° LETICIA DA SILVA GOMES 52.880.270-7 65,00

§12. Para facilitagdo dos trabalhos, durante o prazo previsto no caput, poderd o Setor de
Pessoal, se entender necessario, organizar atos de contratacdo, conjunto ou isoladamente, em
datas devidamente consignadas através de convocacido pessoal com ciéncia inequivoca do
candidato convocado.

Artigo 22 - Nos termos do art. 27,28 e 29 da Lei Municipal Complementar n.2 1.225/2009
de 18 de margo de 2009. A contratag¢do implica na i expressa das atribui deveres
dades inerentes a fung3o publica, inclusos ao Termo, com o compromisso

for com a i a no termo pela autoridade competente e pelo

contratado.

§ 12. A Contratagdo ocorrera no prazo de até 30 (trinta dias) contados da publicagio deste ato
de provimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE .

SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N.2 165/2023

“Dispbe sobre a convocagdo para a posse de candidatos aprovados no Processo Seletivo n?
001/2023, e dd outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Santana da Ponte Pensa- SP, no uso
de suas atribui¢des legais e ainda, em conformidade com o
Edital de Abertura de Processo Seletivo n® 01/2023, em
estrita observancia ao resultado final do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa,

Considerando o resultado do Processo Seletivo n.2 001/2023’;

Considerando o item 13.16 do Edital do Processo Seletivo n.2 001/2023, a eventual
concretizagdo do ato de contratagdo de Agentes Publicos para desempenhar fungdes publicas
por tempo Determinado do candidato aprovado, obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade deste Processo Seletivo e ao cumprimento das disposi¢ces legais pertinentes

Considerando finalmente que a Administragdo Publica Municipal necessita imediatamente
convocar o candidato aprovado para o Fung¢do Publica de PEDREIRO;

RESOLVE :-

Artigo 1°. Fica convocado para apresentacdo da documentagdo abaixo descrita, o candidato
abaixo relacionado, no prazo de até 30 (trinta dias) a contar da data da publicagdo desta
portaria:-

PEDREIRO
CLASSIF. NOME RG NOTA
1° MANOEL CARRERA DA SILVA 17.140.759 35,00

§12. Para facilitagdo dos trabalhos, durante o prazo previsto no caput, poderd o Setor de
Pessoal, se entender necessdrio, organizar atos de contratagdo, conjunto ou isoladamente, em
datas devidamente consignadas através de convocagdo pessoal com ciéncia inequivoca do
candidato convocado.

Artigo 22 - Nos termos do art. 27,28 e 29 da Lei Municipal Complementar n.2 1.225/2009
de 18 de margo de 2009. A contratag¢do implica na aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres
e responsabilidades inerentes a func¢do publica, inclusos ao Termo, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura no termo pela autoridade competente e pelo
contratado.

& 12. A Contratagdo ocorrerd no prazo de até 30 (trinta dias) contados da publicagdo deste ato
de provimento.

§ 22, Sera tornado sem efeito este ato, se a contratagdo ndo ocorrer no prazo previsto no
paragrafo anterior deste artigo.

Artigo 32. No ato da contratagdo, os candidatos contratados deverdo apresentar-se
obrigatoriamente, obedecendo os seguintes termos:-

CONFORME O ESTATUTO DOS SERVIDORES:-
(Lei Municipal Complementar n.2 1.225 de 18 de margo de 2009)

“Art. 42. SGo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

I- nacionalidade brasileira;

n- gozo dos direitos politicos;

- a quitagdo com as obrigagées militares e eleitorais;

1v- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- idade minima de dezoito anos;

Vi- aptidéo fisica e mental;

VIII- atender ds condigbes especiais previstas em lei para provimento do cargo;

§ 12. Para que seja efetivada a contratagdo os candidatos deverdo apresentar junto ao Setor de
Pessoal, os seguintes documentos:-

a) Fotocopia certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) Fotocdpia o CPF;

d) Fotocopia da Carteira de Identidade;

e) Carteira de Trabalho (CTPS)

f) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

g) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal, constando a
capacidade fisica e mental do Candidato para o desempenho das atividades e atribui¢des
da fungao publica.

h) 01 (uma) fotografias 3x4;

i) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima

eleigdo;

j) Fotocépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

k) Fotocopia do comprovante de escolaridade para o exercicio do cargo,

bem como registro no érgdo competente, quando cabivel;

1) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

m) Declaragdo de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo que seja incalculdvel, com o cargo que ird assumir,
em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Artigo 4°2. O candidato deverd apresentar-se para o desenvolvimento de suas atividades
relacionadas a fungdo publica por tempo Determinado em dia, hora, local e lotagdo a ser
definido no ato da contratagdo.

Artigo 52. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Santana da Ponte Pensa, 04 de setembro de 2023

Vagner Hernandes
Prefeito Municipal

Marcos Anténio Cola
Responsavel Setor de Pessoal

§12. Para facilitagdo dos trabalhos, durante o prazo previsto no caput, podera o Setor de
Pessoal, se entender necessario, organizar atos de contratagdo, conjunto ou isoladamente, em
datas devidamente consignadas através de convocagdo pessoal com ciéncia inequivoca do
candidato convocado.

Artigo 22 - Nos termos do art. 27,28 e 29 da Lei Municipal Complementar n.2 1.225/2009
de 18 de margo de 2009. A contratagdo implica na aceitacdo expressa das atribuigcdes, deveres
e responsabilidades inerentes a fungdo publica, inclusos ao Termo, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura no termo pela autoridade competente e pelo
contratado.

§ 12. A Contratagdo ocorrera no prazo de até 30 (trinta dias) contados da publicagdo deste ato
de provimento.

§ 22. Sera tornado sem efeito este ato, se a contratagdo ndo ocorrer no prazo previsto no
paragrafo anterior deste artigo.

Artigo 32. No ato da contratagdo, os candidatos contratados deverdo apresentar-se
obrigatoriamente, obedecendo os seguintes termos:-

CONFORME O ESTATUTO DOS SERVIDORES:-
(Lei Municipal Complementar n.2 1.225 de 18 de margo de 2009)

“Art. 42. Séo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

1- nacionalidade brasileira;

- gozo dos direitos politicos;

- a quitagéo com as obrigages militares e eleitorais;

Iv- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- idade minima de dezoito anos;

vi- aptidéo fisica e mental;

VilI- atender ds condigbes especiais previstas em lei para provimento do cargo;

§ 12. Para que seja efetivada a contratagdo os candidatos deverdo apresentar junto ao Setor de
Pessoal, os seguintes documentos:-

a) Fotocopia certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) Fotocépia o CPF;

d) Fotocépia da Carteira de Identidade;

e) Carteira de Trabalho (CTPS)

f) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

g) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal, constando a
capacidade fisica e mental do Candidato para o desempenho das atividades e atribui¢des
da fungao publica.

h) 01 (uma) fotografias 3x4;

i) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima

eleicdo;

j) Fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

k) Fotocépia do comprovante de escolaridade para o exercicio do cargo,

bem como registro no érgao competente, quando cabivel;

1) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

m) Declaracdo de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo que seja incalculdvel, com o cargo que ird assumir,
em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Artigo 42. O candidato deverd apresentar-se para o desenvolvimento de suas atividades
relacionadas a fungdo publica por tempo Determinado em dia, hora, local e lotagdo a ser
definido no ato da contratagdo.

Artigo 52. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Santana da Ponte Pensa, 04 de setembro de 2023

Vagner Hernandes
Prefeito Municipal

Marcos Anténio Cola
Responsavel Setor de Pessoal

PREFEITURA MUNICIPAL DE .

SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N.2 167/2023

“Disp8e sobre a convocagéo para a posse de candidatos aprovados no Processo Seletivo n?
001/2023, e dd outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Santana da Ponte Pensa- SP, no uso
de suas atribui¢Bes legais e ainda, em conformidade com o
Edital de Abertura de Processo Seletivo n® 01/2023, em
estrita observancia ao resultado final do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa,

Considerando o resultado do Processo Seletivo n.2 001/2023’;

Considerando o item 13.16 do Edital do Processo Seletivo n.2 001/2023, a eventual
concretizagdo do ato de contratagdo de Agentes Publicos para desempenhar fungdes publicas
por tempo Determinado do candidato aprovado, obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade deste Processo Seletivo e ao cumprimento das disposi¢cdes legais pertinentes

Considerando finalmente que a Administragdo Pudblica Municipal necessita imediatamente
convocar o candidato aprovado para o Fung¢do Publica de MESTRE DE OBRAS;

RESOLVE :-

Artigo 12. Fica convocado para apresentacdo da documentacdo abaixo descrita, o candidato
abaixo relacionado, no prazo de até 30 (trinta dias) a contar da data da publicacdo desta
portaria:-

MESTRE DE OBRAS;

CLASSIF. NOME RG NOTA

2° PAULO MARTINS TRINDADE 24.917.218-5 35,00

§12. Para facilitagdo dos trabalhos, durante o prazo previsto no caput, poderd o Setor de
Pessoal, se entender necessario, organizar atos de contratagdo, conjunto ou isoladamente, em
datas devidamente consignadas através de convocagdo pessoal com ciéncia inequivoca do
candidato convocado.

Artigo 22 - Nos termos do art. 27,28 e 29 da Lei Municipal Complementar n.2 1.225/2009
de 18 de marco de 2009. A contratacdo implica na aceita¢do expressa das atribuicdes, deveres
e responsabilidades inerentes a fung¢3o publica, inclusos ao Termo, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura no termo pela autoridade competente e pelo
contratado.

§ 12. A Contratagdo ocorrerd no prazo de até 30 (trinta dias) contados da publica¢do deste ato
de provimento.
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§ 22. Sera tornado sem efeito este ato, se a contratagdo ndo ocorrer no prazo previsto no
paragrafo anterior deste artigo.

Artigo 32. No ato da contratagdo, os candidatos contratados deverdo apresentar-se
obrigatoriamente, obedecendo os seguintes termos:-

CONFORME O ESTATUTO DOS SERVIDORES:-
(Lei Municipal Complementar n.2 1.225 de 18 de margo de 2009)

“Art. 42. S&o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

I- nacionalidade brasileira;

n- gozo dos direitos politicos;

- a quitagdo com as obrigagées militares e eleitorais;

- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- idade minima de dezoito anos;

vi- aptidéo fisica e mental;

VIII- atender ds condigbes especiais previstas em lei para provimento do cargo;

§ 1°. Para que seja efetivada a contratagdo os candidatos deverdo apresentar junto ao Setor de
Pessoal, os seguintes documentos:-

a) Fotocopia certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) Fotocépia o CPF;

d) Fotocopia da Carteira de Identidade;

e) Carteira de Trabalho (CTPS)

f) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

g) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal, constando a
capacidade fisica e mental do Candidato para o desempenho das atividades e atribui¢des
da funcgéao publica.

h) 01 (uma) fotografias 3x4;

i) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima

eleigdo;

j) Fotocépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

k) Fotocépia do comprovante de escolaridade para o exercicio do cargo,

bem como registro no érgao competente, quando cabivel;

1) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

m) Declaragdo de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo que seja incalculavel, com o cargo que ira assumir,
em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Artigo 4°2. O candidato deverd apresentar-se para o desenvolvimento de suas atividades

relacionadas a fungdo publica por tempo Determinado em dia, hora, local e lotagdo a ser
definido no ato da contratagdo.

Artigo 52. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Santana da Ponte Pensa, 04 de setembro de 2023

Vagner Hernandes
Prefeito Municipal

Marcos Anténio Cola
Responsavel Setor de Pessoal

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N.2 168/2023

“Dispde sobre a convocagdo para a posse de candidatos aprovados no Processo Seletivo n?
001/2023, e dd outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Santana da Ponte Pensa- SP, no uso
de suas atribui¢des legais e ainda, em conformidade com o
Edital de Abertura de Processo Seletivo n® 01/2023, em
estrita observéncia ao resultado final do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa,

Considerando o resultado do Processo Seletivo n.2 001/2023’;

Considerando o item 13.16 do Edital do Processo Seletivo n.2 001/2023, a eventual
concretizagdo do ato de contratagdo de Agentes Publicos para desempenhar fungdes publicas
por tempo Determinado do candidato aprovado, obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade deste Processo Seletivo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes

Considerando finalmente que a Administracdo Publica Municipal necessita imediatamente
convocar o candidato aprovado para o Fungdo Publica de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(MASCULINO);

RESOLVE :-

Artigo 12. Fica convocado para apresentagdo da documentagdo abaixo descrita, os candidatos
abaixo relacionados, no prazo de até 30 (trinta dias) a contar da data da publicagdo desta
portaria:-

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO);

‘

CLASSIF. NOME RG NOTA
1° JOAO VITOR PERON SAFRE 53.697.390-8 65,00
2° MELQUISEDEQUE BAIAO GONCALVES 53.750.766-8 60,00
5° RENAN GUSTAVO NOGUEIRA 47.435.684-X 45,00
6° ROBERTO CARLOS JOSE DIAS 26.243.830-6 35,00

&12. Para facilitagdo dos trabalhos, durante o prazo previsto no caput, poderd o Setor de
Pessoal, se entender necessario, organizar atos de contratagdo, conjunto ou isoladamente, em
datas devidamente consignadas através de convocagdo pessoal com ciéncia inequivoca do
candidato convocado.

Artigo 22 - Nos termos do art. 27,28 e 29 da Lei Municipal Complementar n.2 1.225/2009
de 18 de margo de 2009. A contratacdo implica na aceitacdo expressa das atribui¢des, deveres
e responsabilidades inerentes a fungdo publica, inclusos ao Termo, com o compromisso
de bem servir, for izada com a i a no termo pela autoridade competente e pelo
contratado.

§ 12. A Contratagdo ocorrera no prazo de até 30 (trinta dias) contados da publicacdo deste ato
de provimento.

§ 22. Sera tornado sem efeito este ato, se a contratagdo ndo ocorrer no prazo previsto no
paragrafo anterior deste artigo.

Artigo 32. No ato da contratagdo, os candidatos contratados deverdo apresentar-se
obrigatoriamente, obedecendo os seguintes termos:-

CONFORME O ESTATUTO DOS SERVIDORES:-
(Lei Municipal Complementar n.2 1.225 de 18 de marco de 2009)

“Art. 42. Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

I- nacionalidade brasileira;

n- gozo dos direitos politicos;

- a quitagdo com as obrigagcées militares e eleitorais;

- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- idade minima de dezoito anos;

vi- aptiddo fisica e mental;

VIII- atender ds condigdes especiais previstas em lei para provimento do cargo;

& 12, Para que seja efetivada a contratagdo os candidatos deverdo apresentar junto ao Setor de
Pessoal, os seguintes documentos:-

a) Fotocopia certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) Fotocépia o CPF;

d) Fotocépia da Carteira de Identidade;

e) Carteira de Trabalho (CTPS)

f) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

g) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal, constando a
capacidade fisica e mental do Candidato para o desempenho das atividades e atribui¢des
da funcgao publica.

h) 01 (uma) fotografias 3x4;

i) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima

eleigcdo;

j) Fotocdpia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

k) Fotocépia do comprovante de escolaridade para o exercicio do cargo,

bem como registro no érgao competente, quando cabivel;

1) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

m) Declaragdo de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo que seja incalculdvel, com o cargo que irad assumir,
em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Artigo 4°2. O candidato deverd apresentar-se para o desenvolvimento de suas atividades
relacionadas a fungdo publica por tempo Determinado em dia, hora, local e lotagdo a ser
definido no ato da contratagdo.

Artigo 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Santana da Ponte Pensa, 04 de setembro de 2023

Vagner Hernandes
Prefeito Municipal

Marcos Anténio Cola
Responsavel Setor de Pessoal

= ARTIGO

Transfusao de sangue pode rejuvenescer?
Estudo conseque aumentar vida de rato em
9% com sangue de rato mais novo

Nos tltimos meses o empre-
sario americano Bryan John-
son, de 45 anos, tem chamado a
aten¢ao mundial pelo seu pro-
jeto megalomaniaco de reju-
venescimento, com o qual sdo
gastos cerca de US$ 2 milhdes
por ano com o apoio de uma
equipe de mais de 30 profissio-
nais, no entanto, ele tem sido
bastante criticado por usar téc-
nicas controversas e sem com-
provacgao, como transfusdes de
sangue com o filho de 17 anos.

No entanto, um novo estudo
britanico publicado na revista
cientifica “Nature Aging” de-
monstrou que foi possivel re-
juvenescer um rato mais velho
com transfusdes de sangue de
um rato mais novo, aumentan-
do a sua expectativa de vida em
até 9%, mas isso aponta para a
sua utilizagdo em humanos?

Como foi feito o processo?

A técnica utilizada pelos pes-
quisadores se chama parabiose,
que consiste em conectar ani-
mais por seus vasos sanguine-
0s, apOs separar os animais os
cientistas analisaram métricas
da sua idade bioldgica e identi-
ficaram uma espécie de pausa.

Dois meses ap0ds a experién-
cia, a analise dos marcadores
identificou um rejuvenescimen-
to na idade biologica do rato
mais velho.

Funciona em humanos?

De acordo com a médica e
cirurgia plastica especialista em
rejuvenescimento, Dra. Elodia
Avila, é preciso ter cautela com
a técnica em humanos pois nao
se sabe exatamente se ela pos-
sui os mesmos efeitos.

g

= INFRAESTRUTURA

Prefeitura de Jales inicia reforma

revitalizacao da Praca doJa

Apds entregar para a popula-
¢do as obras que revitalizaram
totalmente a Praca Dr. Euphly
Jalles, em abril de 2022, ¢ o
grandioso palco Dr. Jamil
Saad, devolvendo aquele espa-
¢o a fama de ser um dos mais
belos e visitados cartdes pos-
tais do municipio, a Prefeitura
de Jales iniciou nos tltimos
dias, a reforma e revitalizagdo
da Praca Jodo Mariano de Frei-
tas, também conhecida como
“Praga do Jacaré”.

De acordo com o secretario
municipal de Desenvolvimen-
to Econdmico, Cultura e Turis-
mo, Carlos Roberto Altimari,
cerca de R$ 615 mil, dos R$
1.520.000,00 do valor total
da obra, sdo provenientes do
MIT (Municipio de Interesse
Turistico). O restante do valor
sera viabilizado pela Prefeitura
de Jales.

O objetivo da reforma e das
adequagdes ¢ oferecer para a
populag@o mais uma opgao de
lazer e fazer com que a praga,
uma das mais tradicionais e
que faz parte da historia de
Jales, volte a se tornar um car-
tao postal jalesense com total
acessibilidade. O prefeito Luis

Henrique Moreira disse que
“desde o inicio da atual ges-
tdo estamos trabalhando pelo
resgate da historia daquilo que
faz parte da vida e da memoria
dos jalesenses. Reativamos o
Museu Histoérico, revitaliza-
mos a Praga Dr. Euphly Jalles,
estamos prestes a concluir a
reforma total do Ginasio de
Esportes Waldemar Lopes Fer-
raz, entre outras importantes
obras e melhorias que reali-
zamos, e agora, chegou a vez
da nossa Praga Jodo Mariano
de Freitas, que terd obras de
acessibilidade, iluminacao,
paisagismo, adequagdes, para
poder voltar a ser frequentada
com seguranca pelas criangas,
jovens, adultos e familias de
nossa cidade e de toda a re-
gido”.

Segundo o secretario muni-
cipal de Obras, Infraestrutura
e Desenvolvimento Urbano,
Manoel Andreo de Aro, a re-
forma e adequagdes da praga
vao prever projeto de ilumina-
¢do de todo o espago (com 77
postes, 288 luminarias LED,
37 refletores LED, 98 lumina-
rias tipo balizador com tela de
protecdo); execucdo de novos

sanitarios, com acessibilida-
de; adequagdes no coreto com
nova cobertura, piso, corri-
maos e guarda-corpos, insta-
lagdes elétricas e pintura; exe-
cugao de calg¢adao ¢ instalacao
de seis bancos curvos com flo-
reiras no trecho da praga vol-
tado para a Avenida Francisco
Jalles; recapeamento asfaltico
dos estacionamentos voltados
para as Ruas 9 e 6; adequacgao
no acesso ao ponto de 6nibus
e praga (construc¢do de ram-
pas e escada); adequagdes na
entrada do parquinho infantil,
visando acessibilidade e com-
plemento do colchao de areia;
execucdo de espaco para futura
implantacdo de um segundo
parque infantil (calgamento,
bancos, gradil e colchao de
areia).

Ainda segundo o secretario,
o projeto ird contemplar ainda
a instalacdo de mais 25 novos
bancos em madeira com apli-
cacdo de verniz e instalagdo
de iluminacgdo; substituigdo
de guias internas e reparo do
calgamento em pontos loca-
lizados, além da limpeza de
regides do piso existente; cer-
camento com gradil da area
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“Sabemos que os ratos sdo
bastante usados para testes do
tipo, no entanto, a técnica pode
ter um comportamento e resul-
tados completamente diferentes
se tratando de humanos, sdo
necessarios mais estudos para
identificar se a técnica é segura
e traz resultados satisfatorios,
por enquanto, ndo ha base sufi-
ciente para afirmar isto”.

“No entanto, ¢ importante ter
em mente que qualquer técnica
que possa colaborar com o re-
juvenescimento da idade biolo-
gica ndo age sozinha, cuidados
ao longo da vida, alimentacéo,
exercicios, estilo de vida, cui-
dados estéticos, saude mental,
tudo contribui para reduzir a
progressao da idade biologica e
se manter jovem por mais tem-
po” Explica Dra. Elodia Avila.
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posterior do coreto, onde hoje
sdo as entradas dos atuais ba-
nheiros, para acesso restrito
aos funcionarios da manu-
tengdo da praga; execucdo de
corrimaos em diversos pontos
da praga; pintura em diversos
pontos e a remocao de duas
vagas do estacionamento vol-
tado para a Rua 8, proximo ao
cruzamento com a Rua 9, para
ampliacdo da circulacdo da
calcada.

“Certamente, ap0s a con-
clusdo das obras, a populagao
jalesense e 0s nossos visitantes
terdo mais um belo espago de
lazer para poder frequentar
com tranquilidade e seguran-
¢a, desfrutando da beleza da
nossa Praga Jodo Mariano de
Freitas, repleta de arvores e
muito verde, totalmente ilu-
minada, com banheiros novos
e adequados, parquinho para
as criangas poderem brincar,
e tudo o que aquele espaco
merece ter para poder voltar a
ser um belissimo cartdo postal
de Jales. Tenho certeza de que
os jalesenses vao aprovar essa
transformacgao da nossa linda
praga”, ressaltou o prefeito
Luis Henrique.

FONE/FAX: (17) 3632-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com



