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ATOS OFICIAIS

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 057/2024 
PROCESSO Nº 036/2024 
CONTRATO Nº 057/2024 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPÁSIA  
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59              

           
CONTRATADA: ANDRE SANCHES MARTIN DOMINGUES ME 
Endereço: Rua 05, nº 1869 – Centro  
CEP: 15.775-000 – Santa Fé do Sul - SP 
CNPJ: 17.667.848/0001-71 
 
OBJETO DO CONTRATO: Contratação de empresa especializada para oficina de futebol, para 
as crianças e adolescentes do município de Aspásia-SP para doze meses.  
 
OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogação da vigência do contrato por um período de 12 
(doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2.025 até 31 de dezembro de 2.025. 
 
VALOR MENSAL: R$ 2.380,00 (dois mil trezentos e oitenta reais). 
 
VALOR 12 (DOZE) MESES: R$ 28.560,00 (vinte e oito mil quinhentos e sessenta reais). 
 
FUNDAMENTO: Artigo 106 e 107 da lei da Lei Federal n° 14.133/2021. 
 
VIGÊNCIA: 01/01/2025 a 31/12/2025. 
 
ASSINATURA: 20/12/2024. 

 
Aspásia, 20 de dezembro de 2.024. 

 
 

 
________________________________ 

Ivan de Paula 
Prefeito Municipal 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO CONTRATUAL 
 
PROCESSO Nº 20/2021 
CONVITE Nº 03/2021 
CONTRATO Nº 47/2021 
 
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços profissionais de consultoria e 
assessoria em contabilidade pública, com responsabilidade perante o CRC/SP, voltada a área 
orçamentaria contábil e financeira, visando apoio no cumprimento das exigências a serem 
prestadas aos órgãos de controle do estado externo federal e estadual , em especial, ao 
tribunal de contas do estado de São Paulo no envio dos dados audesp fase i,ii,iii e prestação 
das contas anuais elaboração das peças de planejamento (ppa/ldo/loa) com apoio nas 
audiências públicas, preenchimento dos relatórios siconfi, siops,siope,dctf, demontrativos da 
lrf (rreo/rgd/metas fiscais) elaboração de estudos de impacto orçamentário e financeiro da lrf, 
acompanhamento dos limites constitucionais (pessoal, ensino, saúde e outros). 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ASPÁSIA-SP 
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59 
 
CONTRATADA: PUBLICA ASSESSORIA E CONSULTORIA SOCIEDADE SIMPLES LTDA 
Endereço: Avenida Navarro de Andrade, nº 287 – Centro  
CEP: 15.775-000 – Santa Fé do Sul - SP 
CNPJ: 10.544.836/0001-00  
 
DO OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGAÇÃO da vigência do 
contrato por um período de 12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2025 até 31 de 
dezembro de 2025. 
 
DOS VALORES: O valor total do contrato para o novo período de vigência do ajuste será de 
R$ 8.000,00 (oito mil reais) mensais e um valor global para 12 (doze) meses de R$ 96.000,00 
(noventa e seis mil reais). 
 
DO AMPARO LEGAL: O presente aditamento está amparado pelo disposto no art. 57, inciso 
II da lei da Lei n° 8.666/93. 
 

Prefeitura do Município de Aspásia, 30 de dezembro de 2.024. 
 

 
 
 

________________________________ 
Ivan de Paula 

Prefeito Municipal 

 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 

PROCESSO ORIGEM Nº 31/2020  
PREGÃO PRESENCIAL N° 14/2020 
CONTRATO ORIGEM Nº 35/2020 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPÁSIA  
Endereço: Rua Santos, nº 350 – Centro 
CEP: 15.763-000 – Aspásia-SP 
CNPJ: 65.712.002/0001-59              

           
CONTRATADA: LUCIANA CRISTINA POSSEBOM BOLOGNA JALES  
Endereço: Rua Pedro Modesto Andreo Padilha, nº 74 – Parque Industrial II  
CEP: 15.708-034 – Jales - SP 
CNPJ: 03.244.678/0001-08 
 
OBJETO DO CONTRATO: Prestação de serviços de publicação semanal dos textos 
legais e atos oficiais, além de outras publicações de interesse público desta 
municipalidade. 
 
OBJETO DO TERMO ADITIVO: Prorrogação da vigência do contrato por um período 
de 04 (quatro) meses, a contar de 01 de janeiro de 2025 até 30 de abril de 2025. 
  
VALOR MENSAL: R$ 1.920,00 (um mil novecentos e vinte reais). 
 
VALOR 04 (QUATRO) MESES: R$ 7.680,00 (sete mil seiscentos e oitenta reais). 
 
FUNDAMENTO: Artigo 57, inciso II da lei da Lei Federal n° 8.666/93. 
 
VIGÊNCIA: 01/01/2025 a 30/04/2025. 
 
ASSINATURA: 30/12/2024. 

 
Aspásia, 30 de dezembro de 2.024. 

 
 

 
 

________________________________ 
Ivan de Paula 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO E REAJUSTE CONTRATUAL 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA 
                          CNPJ: 45.138.088/0001-40 
 
CONTRATADA: WL SERVICOS EM TECNOLOGIA LTDA-ME 

CPF N.º 14.794.563/0001-03  
 
OBJETO: Prorrogação e Reajuste do termo de contrato nº. 012/2023, de 18 de janeiro 
de 2023.   
               
 Processo Administração n° 109/2022 – Dispensa nº 059/2022  

 
OBJETO: CONTRATAÇÃO, SOB DEMANDA, DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
SERVIÇOS DE LEVANTAMENTO, PREPARAÇÃO, DIGITALIZAÇÃO E INDEXAÇÃO DAS 
LEIS, LEIS COMPLEMENTARES, EMPENHOS, PROCESSOS LICITATÓRIOS, 
DECRETOS, PORTARIAS DO PODER EXECUTIVO, DOCUMENTOS DO SETOR DE 
RECURSOS HUMANOS SENDO: PRONTUÁRIOS, PROCESSOS DE CONCURSOS, 
PROCESSOS SELETIVOS E OUTROS) GERADOS MENSALMENTE DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA/SP EM CONFORMIDADE COM O PAC- 
PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES 2023. 
 
VALOR ANTERIOR CONTRATUAL (R$): 50.880,00 (cinquenta mil, oitocentos e oitenta 
reais). 
 

 
VALOR DO TERMO ADITIVO (R$): 4.446,62 (quatro mil, quatrocentos e quarenta e 
seis reais e sessenta e dois centavos). 
 

VALOR CONTRATUAL ATUALIZADO (R$): 55.326,62 (cinquenta e cinco mil, trezentos e 
vinte e seis reais e sessenta e dois centavos). 
 
Vigência do Termo Aditivo: 01/01/2025 – 28/02/2025. 
 

Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa (SP), 30 de dezembro de 2024. 
 
 
 

 
 

____________________________ 
VAGNER HERNANDES 

Prefeito Municipal 
 

 
  

 
 
 
 
 
 

EXTRATO 2º TERMO ADITIVO DE PRAZO 
TERMO DE CONTRATO Nº 121/2024 

 
 
 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 057/2024 
  
DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 033/2024 
 
OBJETO: “CONTRATAÇÃO DA EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MILHO, FARELO DE 
SOJA E RAÇÃO CONCENTRADA PARA ATENDER AS DEMANDAS DE NUTRIÇÃO ANIMAL 
MENSAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA”. 
 
 
CONTRATADO: TOBAL COMERCIO DE CEREAIS E NUTRIÇÃO ANIMAL LTDA-ME  
                         CNPJ: 39.590.269/0001-00 
 
DATA DA ASSINATURA: 30/12/2024 
 
VIGÊNCIA: 01/01/2025 – 30/06/2025 
 
VALOR PRORROGADO (R$): 23.364,20 (Vinte e três mil, trezentos e sessenta e quatro reais, 
e vinte centavos.) 
 
 

 
 

Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa, 30 de Dezembro de 2024. 
 
 
 
 
 
 

__________________________________ 
VAGNER HERNADES 

Prefeito Municipal 
 

 
 

 

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO E REAJUSTE CONTRATUAL 

 

LOCATÁRIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA 
                          CNPJ: 45.138.088/0001-40 

 

LOCADORA: CONPAV SANTA FÉ CONSTRUÇÕES E PAVIMENTAÇÃO 
CNPJ (MF) 54.843.644/0001-70 

 

OBJETO: Prorrogação e aditivo de quantitativo e valor do termo de contrato nº. 064/2023, 
de 11 de abril de 2024.   

               

 Processo Administração n° 019/2024 – Dispensa de Licitação nº 018/2024  

 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) NO FORNECIMENTO DE 
CONCRETO USINADO FCK 25-MPA PARA USO NAS OBRAS DO MUNICIPIO PARA A 
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS DESTE MUNICIPIO DE 
SANTANA DA PONTE PENSA. 

 

VALOR ANTERIOR CONTRATUAL (R$): 35.700,00 (trinta e cinco, e setecentos reais). 
 

ALOR DO SALDO REMANESCENTE (R$) 17.085,00 (dezessete mil, e oitenta e cinco mil 
reais). 

VALOR DO TERMO ADITIVO (R$): 4.080,00 (quatro mil, e oitenta reais). 
 

VALOR CONTRATUAL ATUALIZADO (R$): 39.780,00 (trinta e nove mil, setecentos e oitenta 
reais). 

 

Vigência do Termo Aditivo: 01/01/2025 – 30/06/2025. 

 

Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa (SP), 30 de dezembro de 2024. 
 
 

____________________________ 
VAGNER HERNANDES 

Prefeito Municipal 

 

1° EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 
 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA 
                          CNPJ: 45.138.088/0001-40 
 
CONTRATADO: MULTIPROFISSIONAL CLIN SERVICOS DE SAUDE LTDA-ME 

CNPJ: 18.387.573/0001-85   
 
OBJETO: Prorrogação do termo de contrato nº. 035/2024, de 25 de março de 2024.   
               
 Processo Administração n° 017/2024 – Dispensa de Licitação nº 016/2024  

 
OBJETO: CONTRATAÇÃO, DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE PROFISSIONAL TÉCNICO DE FARMÁCIA, PARA ATENDER NA FARMÁCIA 
MUNICIPAL NA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE SANTANA DA PONTE 
PENSA. 
 
VALOR ANTERIOR CONTRATUAL (R$): 33.000,00 (Trinta e três mil reais). 
 
VALOR DO ADITIVO (R$): 24.750,00 (Vinte e quatro mil, setecentos e cinquenta reais). 
 
VALOR ATUALIZADO CONTRATUAL (R$): 57.750,00 (Cinquenta e sete mil, setecentos e 
cinquenta reais). 
 
 

Vigência do Termo Aditivo: 01/01/2025 – 31/08/2025. 
 

Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa (SP), 27 de dezembro de 2024. 
 
 
 

 
 
 

____________________________ 
VAGNER HERNANDES 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO E REAJUSTE CONTRATUAL 
 
LOCATÁRIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA 
                          CNPJ: 45.138.088/0001-40 
 
LOCADORA: IDENIR APARECIDA CAPELLETTI 

CPF N.º XXX.292.288-XX  
 
OBJETO: Prorrogação e Reajuste do termo de contrato nº. 011/2023, de 18 de janeiro 
de 2023.   
               
 Processo Administração n° 108/2022 – Inexegibilidade nº 002/2022  

 
OBJETO: A LOCAÇÃO DE UM IMÓVEL COMERCIAL SITUADO NA AVENIDA SANTANA, 
Nº 375 – CENTRO, SANTANA DA PONTE PENSA/SP, DE PROPRIEDADE DA SRª. IDENIR 
APARECIDA CAPELLETTI LOPES, BRASILEIRA, MAIOR, CAPAZ, PORTADORA DO RG 
SOB N° 11.632.736 SSP/SP E INSCRITA NO CPF SOB N° 159.292.288-0, PARA ALOCAR 
O BANCO DO POVO PAULISTA, DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO DO 
ESTADO DE SÃO PAULO – DETRAN- SP E O PRODESP/POUPATEMPO, PAUTADO NA 
LEI MUNICIPAL Nº 1.427/2013 DE  06 DE MARÇO DE 2013, TERMO DE CONVÊNIO Nº 
450/2022 E CONVÊNIO PPT 00.1186 – PROCESSO SP SEM PAPEL PD-PRC 
2022/02381, EXCLUSIVAMENTE COMO LOCAÇÃO TRADICIONAL, POR UM PERÍODO 
DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES. 
 
VALOR ANTERIOR CONTRATUAL (R$): 14.832,00 (quatorze mil oitocentos e trinta dois 
reais)  
 
 
VALOR DO TERMO ADITIVO (R$): 15.771,12 (Quinze mil, setecentos e setenta e um 
reais e doze centavos). 
 
VALOR CONTRATUAL ATUALIZADO (R$): 30.603,12 (trinta mil, seiscentos e três reais 
e doze centavos 
 
Vigência do Termo Aditivo: 01/01/2025 – 31/12/2026. 
 

Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa (SP), 30 de dezembro de 2024. 
 
 
 

 
 

____________________________ 
VAGNER HERNANDES 

Prefeito Municipal 
 
 

 

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 

 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA 
                          CNPJ: 45.138.088/0001-40 

CONTRATADO: EDSON ROGERIO BARBOZA-39439222867-ME 

CNPJ: 29.464.400/0001-30 

  

 
OBJETO: Prorrogação do termo de contrato nº. 009/2023, de 18 de janeiro de 2023.   

            

 Processo Administração n° 105/2022 – Dispensa de Licitação nº 056/2022  

 

OBJETO: CONTRATAÇÃO, SOB DEMANDA, DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS DE LEVANTAMENTO, PREENCHIMENTO E 
ENVIO DE INFORMAÇÕES RELACIONADAS AO ATENDIMENTO DAS 
OBRIGATORIEDADES DA AUDESP-TCE/SP FASE IV – LICITAÇÕES E CONTRATOS E 
FASE V- REPASSES PÚBLICOS AO TERCEIRO SETOR, DA PREFEITURA MUNICIPAL 
DE SANTANA DA PONTE PENSA/SP EM CONFORMIDADE COM PLANO ANUAL DE 
CONTRATAÇÕES – PAC 2023 E TERMO DE REFERENCIA. 

 
VALOR ANTERIOR CONTRATUAL (R$): 51.059,51 (Cinquenta e um mil, cinquenta e nove 
reais, e cinquenta e um centavos). 

VALOR DO TERMO ADITIVO (R$): 4.364,88 (Quatro mil, trezentos e sessenta e quatro 
reais, e oitenta e oito centavos.) 

VALOR CONTRATUAL ATUALZIADO (R$): 55.424,39 (Cinquenta e cinco mil, 
quatrocentos e vinte e quatro reais, e trinta e nove centavos.). 

 
Vigência do Termo Aditivo: 01/01/2025 – 28/02/2025. 

 

Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa (SP), 30 de dezembro de 2024. 
 
 
 

 
____________________________ 

VAGNER HERNANDES 
Prefeito Municipal 

 

 

1° EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 

 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA 
                          CNPJ: 45.138.088/0001-40 

 

CONTRATADO: MG SOLUCOES LTDA – ME 
                        CNPJ:- 29.345.344/0001-14  

 

OBJETO: Prorrogação do termo de contrato nº. 142/2024, de 19 de setembro de 2024.   

               

 Processo Administrativo n° 065/2024 – Dispensa de Licitação nº 038/2024  

 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
PROFISSIONAIS NAS ÁREAS DE PSICOLOGIA E NUTRICIONISTA PARA INTEGRAR A EQUIPE 
MULTIDISCIPLINAR DA ESCOLA MUNICIPAL PINGO DE GENTE PARA ATENDIMENTO AOS 
ALUNOS DO MUNICÍPIO DE SANTANA DA PONTE PENSA, CONFORME ESPECIFICAÇÕES 
TÉCNICAS CONTIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA. 

 

Vigência do Termo Aditivo: 01/01/2025 – 02/03/2025. 

 

Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa (SP), 30 de dezembro de 2024. 
 
 
 

 

 
 

____________________________ 
VAGNER HERNANDES 

Prefeito Municipal 
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GRADE SALARIAL EM 01/01/2025 
ANEXO I 

REF/GRAU A B C D E F G H I J K L 
1 1.797,60 1.887,48 1.981,85 2.080,95 2.184,99 2.294,24 2.408,96 2.529,40 2.655,87 2.788,67 2.928,10 3.074,51 
2 2.022,30 2.123,42 2.229,59 2.341,07 2.458,12 2.581,02 2.710,08 2.845,58 2.987,86 3.137,25 3.294,11 3.458,82 

3 2.247,00 2.359,35 2.477,32 2.601,18 2.731,24 2.867,80 3.011,19 3.161,75 3.319,84 3.485,83 3.660,13 3.843,13 
4 2.471,70 2.595,29 2.725,05 2.861,30 3.004,37 3.154,59 3.312,31 3.477,93 3.651,83 3.834,42 4.026,14 4.227,45 

5 2.808,75 2.949,19 3.096,65 3.251,48 3.414,05 3.584,76 3.763,99 3.952,19 4.149,80 4.357,29 4.575,16 4.803,92 
6 3.145,80 3.303,09 3.468,24 3.641,66 3.823,74 4.014,93 4.215,67 4.426,46 4.647,78 4.880,17 5.124,18 5.380,39 

7 3.482,85 3.656,99 3.839,84 4.031,83 4.233,43 4.445,10 4.667,35 4.900,72 5.145,76 5.403,04 5.673,20 5.956,86 
8 3.707,55 3.892,93 4.087,57 4.291,95 4.506,55 4.731,88 4.968,47 5.216,90 5.477,74 5.751,63 6.039,21 6.341,17 
9 4.269,30 4.482,77 4.706,90 4.942,25 5.189,36 5.448,83 5.721,27 6.007,33 6.307,70 6.623,09 6.954,24 7.301,95 

10 5.055,75 5.308,54 5.573,96 5.852,66 6.145,30 6.452,56 6.775,19 7.113,95 7.469,65 7.843,13 8.235,28 8.647,05 
11 6.179,25 6.488,21 6.812,62 7.153,25 7.510,92 7.886,46 8.280,79 8.694,83 9.129,57 9.586,04 10.065,35 10.568,61 

12 7.302,75 7.667,89 8.051,28 8.453,85 8.876,54 9.320,37 9.786,38 10.275,70 10.789,49 11.328,96 11.895,41 12.490,18 
13 8.426,25 8.847,56 9.289,94 9.754,44 10.242,16 10.754,27 11.291,98 11.856,58 12.449,41 13.071,88 13.725,47 14.411,75 
14 9.549,75 10.027,24 10.528,60 11.055,03 11.607,78 12.188,17 12.797,58 13.437,46 14.109,33 14.814,80 15.555,54 16.333,31 

15 11.235,00 11.796,75 12.386,59 13.005,92 13.656,21 14.339,02 15.055,97 15.808,77 16.599,21 17.429,17 18.300,63 19.215,66 
16 12.358,50 12.976,43 13.625,25 14.306,51 15.021,83 15.772,93 16.561,57 17.389,65 18.259,13 19.172,09 20.130,69 21.137,23 

CARGA HORARIA PROPORCIONAL 
REF/ 

GRAU 40 HORAS SEMANAL 30 HORAS SEMANAL 20 HORAS SEMANAL 10 HORAS SEMANAL 

1/A 1.797,60 1.348,20 898,80 449,40 
2/A 2.022,30 1.516,73 1.011,15 505,58 
3/A 2.247,00 1.685,25 1.123,50 505,58 

4/A 2.471,70 1.853,78 1.235,85 617,93 
5/A 2.808,75 2.106,56 1.404,38 702,19 

6/A 3.145,80 2.359,35 1.572,90 786,45 
7/A 3.482,85 2.612,14 1.741,43 870,71 
8/A 3.707,55 2.780,66 1.853,78 926,89 

9/A 4.269,30 3.201,98 2.134,65 1.067,33 
10/A 5.055,75 3.791,81 2.527,88 1.263,94 

11/A 6.179,25 4.634,44 3.089,63 1.544,81 
12/A 7.302,75 5.477,06 3.651,38 1.825,69 

13/A 8.426,25 6.319,69 4.213,13 2.106,56 
14/A 9.549,75 7.162,31 4.774,88 2.387,44 
15/A 11.235,00 8.426,25 5.617,50 2.808,75 

16/A 12.358,50 9.268,88 6.179,25 3.089,63 
 

 

 

 

ANEXO III 

GRATIFICAÇÕES – CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO 

CARGO REF. GRAU GRATIFICAÇÃO 
Diretor Administrativo 11 A 6.179,25 
Diretor de Planejamento e Finanças 10 A 5.055,75 
Diretor Técnico Médico 9 A 4.269,30 
Diretor Clínico Médico 9 A 4.269,30 
Coordenador Técnico de Departamento 9 A 4.269,30 
Coordenador de Recursos Humanos 9 A 4.269,30 
Coordenador do SAMU 9 A 4.269,30 
Coordenador do CAPS 1 9 A 4.269,30 
Gerente de Compras 5 A 2.808,75 
Supervisor de Compras Abastecimento 4 A 2.471,70 
Assessor Técnico 4 A 2.471,70 
Responsável Técnico de Enfermagem 3 A 2.247,00 
Chefia Técnica 1 A 1.797,60 

 

ANEXO IV 

PARTE FIXA - EMPREGOS PERMANENTES 

VAGAS DENOMINAÇÃO DO 
EMPREGO CH REF GRAU REQUISITOS 

5 Almoxarife 40 4 A Ensino Médio Completo 
6 Artesão 30 5 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 
8 Assistente Social 30 8 A Ensino Superior Completo - Serviço Social 

25 Auxiliar de Serviços Gerais 40 1 A Ensino Fundamental Completo 
6 Cirurgião Dentista 30 8 A Ensino Superior Completo - Odontologia 
1 Contador 40 8 A Ensino Superior Completo - Ciências Contábeis 

17 Controlador Acesso Público 40 1 A Ensino Médio Completo 
6 Cozinheiro 40 1 A Experiência na Área 
6 Educador com Pedagogia 30 8 A Ensino Superior Completo - Pedagogia 

35 Enfermeiro Padrão 36 8 A Ensino Superior Completo - Enfermagem 
20 Escriturários 40 4 A Ensino Médio Completo 
8 Farmacêutico / Bioquímico 30 8 A Ensino Superior Completo 

25 Médico Plantonista 40 14 A Formação em Medicina – Clinico Geral 
5 Medico Psiquiatra 30 14 A Especialização em Psiquiatria 
5 Medico Infectologista 20 14 A Especialização em Infectologia 
5 Medico Radiologista 40 14 A Espec. Radiologia (RX) e (Mamografias) 
5 Medico Ultrassonografista 40 14 A Especialização em Ultrassonografias 
5 Medico Duodenoscopista 30 14 A Especialização em Gastroduodenoscopia 

30 Motorista 40 3 A Ensino Fundamental Completo 
8 Psicólogo 30 8 A Ensino Superior Completo - Psicologia 
1 Técnico  de Contabilidade 40 4 A Ensino Médio Completo 

10 Técnico de Farmácia 30 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 
65 Técnico de Enfermagem 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 
2 Técnico de Laboratório 36 4 A Ensino Médio Completo – Hab. Técnica 
4 Técnico de Segurança do Trabalho 40 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 

30 Telefonista 40 2 A Ensino Fundamental Completo 

ANEXO III 

GRATIFICAÇÕES – CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO 

CARGO REF. GRAU GRATIFICAÇÃO 
Diretor Administrativo 11 A 6.179,25 
Diretor de Planejamento e Finanças 10 A 5.055,75 
Diretor Técnico Médico 9 A 4.269,30 
Diretor Clínico Médico 9 A 4.269,30 
Coordenador Técnico de Departamento 9 A 4.269,30 
Coordenador de Recursos Humanos 9 A 4.269,30 
Coordenador do SAMU 9 A 4.269,30 
Coordenador do CAPS 1 9 A 4.269,30 
Gerente de Compras 5 A 2.808,75 
Supervisor de Compras Abastecimento 4 A 2.471,70 
Assessor Técnico 4 A 2.471,70 
Responsável Técnico de Enfermagem 3 A 2.247,00 
Chefia Técnica 1 A 1.797,60 
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5 Medico Psiquiatra 30 14 A Especialização em Psiquiatria 
5 Medico Infectologista 20 14 A Especialização em Infectologia 
5 Medico Radiologista 40 14 A Espec. Radiologia (RX) e (Mamografias) 
5 Medico Ultrassonografista 40 14 A Especialização em Ultrassonografias 
5 Medico Duodenoscopista 30 14 A Especialização em Gastroduodenoscopia 

30 Motorista 40 3 A Ensino Fundamental Completo 
8 Psicólogo 30 8 A Ensino Superior Completo - Psicologia 
1 Técnico  de Contabilidade 40 4 A Ensino Médio Completo 

10 Técnico de Farmácia 30 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica 
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30 Telefonista 40 2 A Ensino Fundamental Completo 

8 Terapeuta Ocupacional 30 8 A Ensino Superior Completo - Terapia 
Ocupacional 

1 Tesoureiro 40 5 A Nível Médio Completo 
5 Vigia Noturno 40 1 A Ensino Fundamental Completo 

 

 

 
 

QUADRO DE PESSOAL EM 01/01/2025 

DENOMINAÇÃO 

QUANTIDADE DE CARGOS 

QUANTITATIVO 
EMPREGOS E FORMA DE  

PROVIMENTO 
A B TOTAL PROVIDOS VAGOS 

Almoxarife 5   5 1 4 
Artesão 6   6 1 5 
Assistente Social 8   8 5 3 
Assessor Técnico   1 1 1 0 
Auxiliar de Serviços Gerais 25   25 15 10 
Chefia Técnica   10 10 7 3 
Cirurgião Dentista 6   6 0 6 
Contador 1   1 0 1 
Coordenador de Amb. de Saúde Mental   1 1 1 0 
Coordenador de CAPS   6 6 1 5 
Coordenador de Dep. de R. H.   1 1 1 0 
Coordenador do SAMU 192   1 1 1 0 
Coordenador Técnico de Departamento    1 1 1 0 
Controlador de Acesso ao Público 17   17 6 11 
Cozinheiro 6   6 1 5 
Diretor Adminstrativo   1 1 1 0 
Diretor Clinico Médico   1 1 0 1 
Diretor de Planejamento e Finanças   1 1 1 0 
Diretor Técnico Médico   2 2 1 1 
Educador com Pedagogia 6   6 0 6 
Enfermeiro Padrão 35   35 22 13 
Escriturários 20   20 6 14 
Farmaceutico / Bioquimico 8   8 7 1 
Gerente de Compras   1 1 1 0 
Médico Plantonista 25   25 0 25 
Médico Psiquiatra 5   5 0 5 
Médico Infectologista 5   5 0 5 
Médico Radiologista 5   5 0 5 
Médico Ultrassonografista 5   5 0 5 
Médico Duodenoscopista 5   5 0 5 
Motorista 30   30 13 17 
Psicólogo 8   8 2 6 
Responsável Técnico de Enfermagem   3 3 2 1 
Supervisor de Compras e Abastecimento    1 1 1 0 
Técnico de Contabilidade 1   1 0 1 
Técnico de Farmácia 10   10 3 7 
Técnico de Enfermagem 65   65 43 22 
Técnico de Laboratório 2   2 0 2 
Técnico de Segurança do Trabalho 4   4 1 3 
Telefonista 30   30 17 13 
Terapeuta Ocupacional 8   8 1 7 
Tesoureiro 1   1 0 1 
Vigia Noturno 5   5 1 4 

TOTAIS 357 31 388 165 223 
 

QUADRO DE PESSOAL RESUMIDO EM 01/01/2025 

Natureza do Existente Ocupados Vagos 
Cargo/ Emprego 2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Efetivos 357 357 145 145 212 212 
Em Comissão 31 31 20 20 11 11 
Total 388 388 165 165 223 223 

Temporários 2023 2024 Em 01/01 de 2025 
nº de Contratados 0 0 0 

 

JALES – SP, 01 de Janeiro de 2025. 

 

JOSÉ ROBERTO PIETROBOM  
Diretor Administrativo 

ANEXO II 

PARTE FIXA - CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSÃO 

VAGAS DENOMINAÇÃO 
CH VENCIMENTO VALOR 

REQUESITOS 
  REF GRAU R$ 

1 Diretor Administrativo 30 16 A 12.358,50 Nivel Superior Completo 

1 
Diretor de 
Planejamento e 
Finanças  

40 15 A 11.235,00 Nivel Superior Completo em Ciências Contábeis + 
Registro no Conselho de Classe CRC 

2 Diretor Técnico 
Médico 20 11 A 6.179,25 Médico Responsável pelas atividades técnicas dos 

Serviços de Saúde. 

1 Diretor Clínico Médico 20 11 A 6.179,25 Médico Responsável pelas atividades clínicas dos 
Serviços de Saúde. 

1 Coordenador Técnico 
de Departamento 40 11 A 6.179,25 Nivel Superior Completo ou pessoal oriundo da 

área de saúde comprovados na atividade. 

1 Coordenador de 
Recursos Humanos 40 11 A 6.179,25 Nivel Superior Completo 

1 Coordenador do 
SAMU 192 40 11 A 6.179,25 

Profissional oriundo da área de saúde e 
conhecimentos comprovados na atividade de 
atendimento pré-hospitalar ás urgências e 
gerenciamento de serviços e sistemas.   

6 Coordenador de  CAPS 
1 40 11 A 6.179,25 Nível Superior Completo 

1 
Coordenador de 
Ambulatório de Saúde 
Mental 

40 11 A 6.179,25 Nível Superior Completo 

1 Gerente de Compras 40 10 A 5.055,75 Nível Médio Completo 

1 
Supervisor de  
Compras e 
Abastecimento 

40 7 A 3.482,85 Nível Médio Completo 

1 Assessor Técnico 40 7 A 3.482,85 Nível Superior Completo 

10 Chefia Técnica 40 6 A 3.145,80 Experiência na área requisitada 

3 Responsável Técnico 
de Enfermagem 10 3 A 2.247,00 Enfermeiro Responsável pelas atividades de 

enfermagem 

 

 

 

 

 

   PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINÓPOLIS 
C.N.P.J. Nº 45.132.719/0001-14 

Praça da Bandeira nº 69 – Centro – CEP 15.730-000 
E-Mail: executivomarinopolis@yahoo.com.br 

Telefone – (17) 3695-1101 – Fax (17) 3695-1101 
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINOPOLIS/SP 
EXTRATO TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL 

A Prefeitura Municipal de Marinópolis/SP, por meio do presente extrato, comunica a extinção bilateral 
do contrato celebrado com a empresa CAIRES ENGENHARIA E NEGÓCIOS IMOBILÍAIROS LTDA (CNPJ. 
04.049.392/0001-34), decorrente Contrato n° 039/2024, celebrado em 12 de agosto de 2024, no âmbito 
do Processo Licitatório Nº 042/2024, modalidade Dispensa nº 027/2024, cujo objeto destina-se a 
Contratação de empresa especializada para revisão e implementação da Planta Genérica de Valores 
para a Modernização Administrativa e Tributária do Município de Marinopolis/SP. A extinção do 
referido contrato ocorre em razão do pedido de rescisão encaminhamento pela empresa, conforme 
requerimento autuado e protocolado sob nº 2688/2021, de 07/11/2024, ademais pela inexecução 
obrigacional (não proceder com o início dos serviços) cometeu infração legal e contratual, nos termos 
dos Arts. 155 e 156, da Lei Federal nº 14.133/2021 e Clausula Décima Primeira – Das Penalidades, face 
a Contratada, não ter procedido com o início dos serviços, após expedição da respectiva ordem, 
estando a devidamente ciente da mesma, fica aplicada portando a penalidade de impedimento de licitar 
e contratar com a CONTRATANTE pelo prazo de 03 (três) anos, nos termos do inciso III do Art. 156 da 
Lei 14.133/2021. A extinção do contrato se dará com a plena liberação de ambas as partes das 
obrigações remanescentes, ficando formalizada a rescisão em conformidade com os dispositivos 
legais mencionados. Ressalvando ao cumprimento da penalidade aplicada. Marinópolis/SP, 27 de 
dezembro de 2024. Evaldo Ribeiro – Prefeito Municipal. 
 


