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s PREVENCAO

Prefeitura de Jales inicia Mutirdo contraa Dengue com

foco na elimi

A Prefeitura de Jales, por
meio da Secretaria Municipal
de Saude e da Equipe de Con-
trole de Dengue, deu inicio nes-
ta ter¢a-feira, 21 de janeiro, a
um grande mutirdo de combate
a dengue. O objetivo é elimi-
nar focos do mosquito Aedes
aegypti e orientar a populagdo
sobre medidas preventivas. A
a¢do que iniciou pelos bairros
Monte Libano e Jacb conta com
0 apoio das secretarias munici-
pais de Obras, Desenvolvimen-
to Urbano e Meio Ambiente,
de Agronegocios e Bem-Estar
Animal, de Comunicagdo e de
Educagao, que atuam de forma
integrada para garantir o suces-
so da iniciativa.

O prefeito Luis Henrique
Moreira destacou a antecipa-
¢do de medidas contra a dengue
“Enquanto muitos municipios
do pais enfrentam situacoes
criticas e decretam estado de
emergéncia, Jales se antecipa
para minimizar os impactos da
doenca. Este mutirdo ¢ mais
uma agao preventiva que so
sera bem-sucedida com a cola-
boragado da populagdo. Unidos,
faremos a diferenca e prote-
geremos a saude de todos”,
afirmou o prefeito.

Atualmente, Jales registra
230 casos provaveis, 99 con-
firmados, 131 em investiga-
¢do e 102 descartados. Mas os
casos de dengue preocupam
toda a regido. Fernanddpolis
registra 1.037 casos prova-
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veis, 837 confirmados e 200
em investigag¢do; Santa F¢é
do Sul apresenta 810 casos
provaveis, 7 confirmados e
803 em investigacdo; e Sao
José do Rio Preto contabili-
za 10.636 casos provaveis,
1.660 confirmados ¢ 8.976
em investigacdo. Esses dados
reforcam a eficacia das agdes
preventivas adotadas em Jales
para evitar uma crise.
Durante o mutirdo, as equi-
pes realizardo visitas casa a
casa para inspecionar quintais

e terrenos baldios, remover
materiais que possam acumu-
lar agua e distribuir materiais
informativos. A Chefe de Di-
visdo de Combate aos Vetores
e Endemias do Departamento
de Vigilancia Sanitaria, Va-
nessa Luzia Silva Tonholi,
destacou a relevancia da mo-
bilizagdo coletiva. “A dengue
¢ uma doenga séria que pode
ser prevenida com medidas
simples, como evitar dgua
parada. Precisamos da colabo-
racdo de todos para eliminar

os focos e proteger nossas
familias. Essa luta é de todos
nods”, reforgou.

O cronograma completo do
mutirdo esta disponivel nas
redes sociais e no site oficial da
Prefeitura (www.jales.sp.gov.br
e @prefeituradejales).

A Prefeitura de Jales reafir-
ma seu compromisso com a
saude publica e lembra que a
prevengao ¢ a melhor forma
de combater a dengue, Zika e
Chikungunya. Moradores sdo
incentivados a eliminar reci-

pientes que possam acumular
dgua e manter seus quintais e
terrenos limpos.

Cronograma atualizado do
mutirdo:

21/01 a23/01: Monte Libano,
Jacb, Nova Jales I e 11, Pedro
Nogueira, Jodo Colodete, Al-
vorada, Cohab Arapua.

24/01 a29/01: Vila Maria-
na, Maria Gabriela, Santo Ex-
pedito, Euphly Jales, Parque
Industrial II, Estados Unidos,
Aclimagdo, Samambaia, Ana
Cristina.

30/01 a 03/02: Jardim Ara-
pua, Ipiranga, Zafani, Novo
Mundo, Jardim Brasilia, Jardim
Paulo VI, Vila Aparecida da
Boa Vista, Vila Sao José.

04/02 a 06/02: Parque Indus-
trial 111, Sdo Gabriel, Roque
Viola, Big Plaza, Dercilio Joa-
quim de Carvalho, Santo Her-
nandes Argentina, Vila Nossa
Sra. Aparecida, Bosque, Jardim
Paulista.

07/02 a 12/02: Paraiso, Amé-
rica, Sao Judas, Vila Unido.

13/02 a 14/02: Trianon, Euro-
pa, Nova Vida, Vila Rodrigues,
Micena, Elizabete, Santa Inés,
Jardim Brasil, Sdo Jorge.

17/02 a 19/02: Jardim Pires
de Andrade, Jardim Eliza, Cha-
cara Bandeirantes, IV Cente-
nario, Alto do Ipé, Jardim das
Palmeiras, Residencial Sao
Lucas, Vila Santa Isabel, Oiti,
Jardim Primavera, Chacara
Alto do Marimbondo.

20,21 e 24/02: Maria Silvei-
ra, Maria Paula, Jardim Mo-
rumbi, Paineiras, Nova lorque,
Jardim Soraia, Sao Francisco,
Jardim Tropical, Jardim Neuza
Stelutti, Honorio Amadeu, Vila
Pinheiro, Jardim Bom Jesus,
Parque Sao Bernardo.

25/02 a 27/02: Jardim Ro-
meiro, Monterey, Residencial
Rodrigues, Municipal, Bosque,
Parque das Flores, Aeroporto,
Parque Industrial I, Vila Tal-
ma, Jardim Tangard, Jardim
Eldorado.

28/02 a 06/03: Centro.

nac¢ao de criadouros e conscientizacao

Estiio abertas as inscricoes para a eleicao dos conselhos deliberativo
efiscal do Instituto Municipal de Previdéncia Social de Jales

O Instituto Municipal de
Previdéncia Social abriu no
dia 6 de janeiro e seguird até
o dia 31 deste més com as ins-
crigdes para candidaturas as
elei¢des que definirdo os no-
vos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Serdo preenchidas cinco va-
gas, sendo trés destinadas ao
Conselho Deliberativo e duas
ao Conselho Fiscal. A com-
posicao dos colegiados prevé
a eleicdao de dois membros
entre os servidores efetivos
e ativos do municipio e um
membro entre os aposentados
e pensionistas para o Conse-
Iho Deliberativo, além de um

representante de cada catego-
ria para o Conselho Fiscal.
De acordo com a legislagdo
vigente, poderdo se candidatar
os segurados ou pensionistas
do instituto que sejam estaveis
no cargo, tenham pelo menos
cinco anos de contribuicdo
ininterrupta ao IMPS Jales
e comprovem conclusio de
ensino superior ou especiali-
zacdo em area compativel. Nao
poderao concorrer aqueles que
possuem condenagao judicial
transitada em julgado por im-
probidade administrativa ou
crimes contra a administragdo
publica, bem como represen-
tantes de entidades de classe

ou parentes até o terceiro grau
dos membros dos conselhos.
Os candidatos eleitos deve-
rdo comprovar aprovagao em
exame de certificacao técnica,
conforme exigéncias do Mi-
nistério da Previdéncia Social.

As inscrigdes devem ser
feitas presencialmente na sede
do IMPS Jales, localizada na
Rua 07, n° 2072, no Centro,
de segunda a sexta-feira, das
7h30 as 11h30 e das 13h as
17h. No momento da inscri-
¢do, os interessados deverao
apresentar documentos como
RG, CPF, certiddes de tempo
de contribuigdo e auséncia de
condenacao judicial, além de

uma declaragdo atestando que
ndo representam entidades de
classe. Os modelos da decla-
ragdo e do requerimento de
inscri¢do estdo disponiveis no
site oficial do instituto.

O processo eleitoral sera re-
alizado no dia 27 de fevereiro
de 2025, podendo haveralte-
ragoes em razao do nimero de
inscritos e da disponibilidade
de locais. Serdo utilizadas trés
urnas: uma fixa no IMPS Ja-
les no periodo da manha e na
Prefeitura Municipal a tarde,
e duas itinerantes que percor-
rerdo setores da municipali-
dade. A votagdo sera feita por
cédula, e cada eleitor podera

votar em apenas um candi-
dato para cada conselho. Em
caso de empate, os critérios
de desempate considerardo o
maior tempo de contribuigao
ao IMPS, maior tempo de ser-
vigo publico e maior idade.

A apuracdo dos votos acon-
tecera no mesmo dia da elei-
¢do, a partir das 17h30, na
sede do IMPS Jales, com
acompanhamento da Comis-
sdo Eleitoral. Os nomes dos
candidatos eleitos e de seus
suplentes serdo divulgados
logo apds a apuragdo. Antes
da posse, a Comissdo veri-
ficara se todos os requisitos
exigidos foram cumpridos, e

a nomeacao sera oficializada
pelo prefeito municipal.

Os membros eleitos terdo
mandato de quatro anos e po-
derdo ser reconduzidos por até
trés mandatos consecutivos.
Além disso, receberdao uma
Gratificacdo de Atividade de
Conselheiro (GAC) mensal
equivalente a 100% do venci-
mento do padrao “A”, referén-
cia “00”, da tabela municipal.

Para mais informacgdes so-
bre as exigéncias e 0 processo
de inscricdo, os interessados
podem acessar o site do IMPS
Jales ou entrar em contato
diretamente com a sede do
instituto.

Fone: 17 99664-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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GRATIFICACOES — CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSAO
c o N s l R J CARGO REF. GRAU | GRATIFICACAO
g Consércio Publico Intermunicipal de Satde da Regiao de Jales Diretor Administrativo 11 A 6.488,22
5 CNPJ 04.685.273/0001-78 Diretor de Planejamento e Finangas 10 A 5.308,54
§ Aparecida D'Oeste - Aspasia - Dirce Reis - Dolcindpolis - Jales - Marinopolis - Mesépolis - Palmeira D"Oeste - Paranapud Diretor Técnico Médico 9 A 4.482.77
§ Pontalinda - Santa Albertina - Santa Salete - Santana da Ponte Pensa - Sao Francisco - Urénia - Vitoria Brasil Diretor Clinico Medico 5 " 2 482’77
Rua Sebastido Martins, N° 2373 - JD. Samambaia- Jales-SP - CEP 15.700-202 ’ 4
e-mail: consirjconsorcio@yahoo.com.br - Fone/Fax (17) 3632-8747 Coordenador Técnico de Departamento 9 A 4.482,77
Coordenador de Recursos Humanos 9 A 4.482,77
Coordenador do SAMU 9 A 4.482,77
Coordenador do CAPS 1 9 A 4.482,77
GRADE SALARIAL EM 28/01/2025 Gerente de Compras 5 A 2.949,19
ANEXO 1 Supervisor de Compras Abastecimento 4 A 2.595,29
REF/GRAU A B c D E F G H I J K L Assessor Técnico 4 A 2.595,29
1 1.887.48 | 1.981,85| 2.080,95 | 2.184,99 | 229424 | 2.408,96 | 252940 | 2.65587| 2.788,67| 2.928,10| 3.074,51| 3.22823 Responsavel Técnico de Enfermagem 3 A 2.359,35
2 212342 222959 | 2.341,07| 2.458,12| 2.581,02| 2.710,08| 2.84558 | 2.987,86 | 3.137,25| 3.294,11| 3.458.82| 3.631,76 Chefia Técnica 1 A 1.887,48
3 2.359,35| 2.477,32| 2.601,18| 2.731,24 | 2.867,80 | 3.011,19| 3.161,75| 3.319,84 | 3.485,83 | 3.660,13 | 3.843,13| 4.03529
4 2.595,29 | 2.725,05| 2.861,30 | 3.004,37 | 3.154,59 | 3.312,31| 3.477,93| 3.651,83 | 3.834,42 | 4.026,14 | 4.22745| 4.438,82
5 2.949,19 | 3.096,65| 3.25148| 3.414,05| 3.584,76 | 3.763,99 | 3.952,19 | 4.149,80 | 4.357,29 | 4.575,16 | 4.803,92 | 5.044,11 ANEXO IV
6 3.303,09 | 3.468,24 | 3.641,66 | 3.823,74 | 4.014,93 | 4.215,67 | 4.426,46 | 4.647,78 | 4.880,17 | 5.124,18 | 5.380,39 | 5.649,40 PARTE FIXA - EMPREGOS PERMANENTES
7 3.657,00 | 3.839,85| 4.031,84 | 4.23343 | 4.44511| 4.667,36| 4.900,73 | 5.14577| 5.403,05| 5.673,21| 5.956,87| 6.254,71
8 3.892,93 | 4.087,57 | 4.291,95| 4.506,55| 4.731,88 | 4.96847| 521690 | 5.477,74| 5.751,63 | 6.039,21| 6.341,17| 6.658,23 VAGAS DEN(};%{)I;I&%%O DO CH REF | GRAU REQUISITOS
9 4.482,77| 470690 | 4.94225| 5.189.36 | 5.44883 | 5.721,27| 6.007,33| 6.307,70| 6.623,09| 6.95424| 7.301,95| 7.667,05
10 530854 | 557396 | 585,66 | 6.14530 | 6.452,56| 6.775,19 | 7.113,95| 7.469,65| 7.843,13 | 8.23528| 8.647,05| 9.07940 > Almoxarife 40 4 A | Ensino Médio Completo
11 648822 | 6.812,63| 7.15326| 7.51093 | 7.88647| 828080 | 8.694,84| 9.129,58 | 9.586,06 | 10.06536 | 10.568,63 | 11.097,06 6 Artesdo 30 5 A | Ensino Médio Completo - Hab. Técnica
12 7.667,89 | 8.051,28 | 8.453,85| 8.876,54| 9.320,37| 9.786,38 | 10.275,70 | 10.789,49 | 11.328,96 | 11.895,41 | 12.490,18 | 13.114,69 8 Assistente Social 30 8 A | Ensino Superior Completo - Servigo Social
13 8.847,57 | 9.289,95| 9.754,45|10.242,17 | 10.754,28 | 11.291,99 | 11.856,59 | 12.449,42 | 13.071,89 | 13.72548 | 14.411,76 | 15.132,35 25 Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 A Ensino Fundamental Completo
14 10.027,25 | 10.528,61 | 11.055,04 | 11.607,80 | 12.188,19 | 12.797,59 | 13.437,47 | 14.109,35 | 14.814,82 | 15.555,56 | 16.333,33 | 17.150,00 6 Cirurgido Dentista 30 8 A Ensino Superior Completo - Odontologia
15 11.796,76 | 12.386,60 | 13.005,93 | 13.656,22 | 14.339,04 | 15.055,99 | 15.808,79 | 16.599,23 | 17.429,19 | 18.300,65 | 19.215,68 | 20.176,46 1 Contador 40 3 A | Ensino Superior Completo - Ciéncias Contabeis
16 | 1297644 [ 13.62526 | 14.306,53 | 15.021,85 | 15.772,94 | 16.561,59 | 17.389,67 | 18.259,15 | 19.172,11 | 20.130,72 | 21.137,25 | 22.194,12 17 | Controlador Acesso Pablico 20 1 A | Ensino Médio Completo
Cozinheiro 40 1 A Experiéncia na Area
REE CARGA HORARIA PROPORCIONAL Educador com Pedagogia 30 8 A Ensino Superior Completo - Pedagogia
GRAU 40 HORAS SEMANAL 30 HORAS SEMANAL 20 HORAS SEMANAL 10 HORAS SEMANAL 35 Enfermeiro Padrao 36 8 A Ensino Superior Completo - Enfermagem
1/A 1.887,48 1.415,61 943,74 471,87 20 Escriturarios 40 4 A Ensino Médio Completo
2/A 212342 1.592,56 1.061,71 530,85 8 Farmacéutico / Bioquimico 30 8 A | Ensino Superior Completo
3/A 235935 1.769,51 1.179,68 530,85 25 Médico Plantonista 40 14 A Formagdo em Medicina — Clinico Geral
e/ 2.595,29 1.946,46 1.297,64 648,82 5 Médico Psiquiatra 30 14 A Especializagdo em Psiquiatria
SIA 2949,19 221189 1474,59 737,30 5 Meédico Infectologista 20 14 A Especializagdo em Infectologia
e 3.303,09 24752 1.651,35 82577 5 Médico Radiologista 40 14 A | Espec. Radiologia (RX) ¢ (Mamografias)
7/A 3.657,00 2.742,75 1.828,50 914,25
- 389293 291970 1.946,46 97323 5 Médico Ultrassonografista 40 14 A Especializagdo em Ultrassonografias
oA 148277 336207 224138 1.120,69 5 Meédico Duodenoscopista 30 14 A Especializagdo em Gastroduodenoscopia
10/A 5.308,54 3.981.40 265427 1327,13 30 Motorista 40 3 A Ensino Fundamental Completo
1A 6.488.22 4.866,17 3.244,11 1.622,06 8 Psicologo 30 8 A | Ensino Superior Completo - Psicologia
12/A 7.667,89 5.750,92 3.833,94 1.916,97 1 Técnico de Contabilidade 40 4 A Ensino Médio Completo
13/A 8.847,57 6.635,68 4.423,79 2.211,89 10 Técnico de Farmacia 30 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica
14/A 10.027,25 7.520,44 5.013,63 2.506,81 65 Técnico de Enfermagem 36 4 A | Ensino Médio Completo — Hab. Técnica
15/A 11.796,76 8.847,57 5.898,38 2.949,19 2 Técnico de Laboratério 36 4 A | Ensino Médio Completo — Hab. Técnica
16/A 12.976,44 9.732,33 6.488,22 3.244,11 Técnico de Seguranga do Trabalho 40 4 A Ensino Médio Completo - Hab. Técnica
ANEXO II 30 Telefonista 40 2 A | Ensino Fundamental Completo
PARTE FIXA - CARGOS ADMINISTRATIVOS EM COMISSAO ] Terapeuta Ocupacional 30 ] A Ensino . Superior  Completo -  Terapia
Ocupacional
1 Tesoureiro 40 5 A Nivel Médio Completo
5 CH VENCIMENTO | VALOR 5 Vigia Noturno 40 1 A Ensino Fundamental Completo
VAGAS| DENOMINACAO REF | GRAU RS REQUESITOS
1 Diretor Administrativo 30 16 A 12.976,44 | Nivel Superior Completo
JALES — SP, 28 de janeiro de 2025.
I e T B e e
2 | Dirctor Técnico Médico | 20 | 11 | A | 648822 | viedico Responsavel pelas atividades técnicas dos JOSE ROBERTO PIETROBOM
Servigos de Saude. . .. .
Diretor Administrativo
| Diretor Clinico Médico | 20 1 A 6.488.22 Meédico Responsavel pelas atividades clinicas dos

Servigos de Saude.

A
1 Coordenador Técnico de 40 1 A 6.488.22 vael Sup?rlor Completo ou pesqul oriundo da
Departamento area de satide comprovados na atividade.
Pagina: 1 de 1

Prefeitura Municipal de Populina b

Rua 13 de maio, 1211 - Centro
CNPJ: 51.842.177/0001-76

j | Coordenador de 40 | 11 | A | 648822 |Nivel Superior Completo @
Recursos Humanos

Profissional oriundo da area de saude e
Coordenador do SAMU conhecimentos comprovados na atividade de

1 40 11 A 6.488,22 . ) . \ o
192 atendimento pré-hospitalar as urgéncias e T E 7 T
gerenciamento de servigos e sistemas. Gestao Fiscal - Poder Leglslatlvo

Até Dezembro/2024

(Artigo 54 e 55 da LC. 101/00)

6 Coordenador de CAPS 1| 40 11 A 6.488,22 | Nivel Superior Completo
Valores em R$ %
Coordenador de QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF 53 i
1 | Ambulatorio de Saade | 40 | 11 A 6.488,22 | Nivel Superior Completo RECEITA CORRENTE LIQUIDA iy 5
Mental MONTANTE 757.974,94 :
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL
. EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00
1 Gerente de Compras 40 10 A 5.308,54 | Nivel Médio Completo LIMITE MAXIMO (ART. 20 LRF) 2.056.862,33 6.00
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PAR. UNICO ART. 22 LRF) 1.954.019,21 570
| |Supervisorde Compras | 4 | 4 A 3.657,00 | Nivel Médio Completo
¢ Abastecimento
e . . > i B —
1 Assessor Técnico 40 7 A 3.657,00 |Nivel Superior Completo 7 | B ey N
e n— L diiiede ez
4oni A , .. ). e Saigs SuTeiTo
10 Chefia Técnica 40 6 A 3.303,09 | Experiéncia na area requisitada S e C y
ehastido L. Paul2
) o . i .. <A 0
3 Responsavel Técnico de 10 3 A 2359.35 Enfermeiro Responsavel pelas atividades de CRC 095263/0-
Enfermagem enfermagem
CfrCUIagaO: Mesopolis
@il \ 5 | PRUNIALES
7 Rua Pedro T S
PERIODICIDADE: DIARIO Sta. CI ROUNIVERSITARIO DE JALES
Diretor Responsavel: Tiragem: 20.000 exemplares gfzgijzi'l‘:g ey Paranapua
IVAIR BOLOGNA CIRCULAGAO: Jales - Apasia - Aparecida D’ Oeste - Dir- 080 — Distritz’) Turmal:ln:Einapqus
Redacgao: ce Reis - Dolcinopolis - Estrela D’ Oeste - General Salga- ) o o
Ivair Bologna do - Guzolandia - Marinopolis - Mesopolis - Nova Canaa Indusiial Rubingia Mitone x
e Paulista - P 4 Palmeira D' Oeste - Pontalind Il - Jales/SP / et Junior Soler
Eduardo Monteiro aulista - Faranapua Faimeira U’ Ueste - Fontalinda Fone: Santa Fé do,Sul ¢ Trés'Fronteiras
- Populina - Rubinéia - Santa Albertina - Santa Salete - : N S lote Cel {'TT} 99785-1119
i Santana da Ponte Pensa - Santa Rita D’ Oeste - Santa Fé 1799664-6889 \ shntana P Pensa Jales L
IMPRESSAO: do Sul - Santa Clara D’ Oeste - S&o Francisco - Sdo Jodo Nova Canad'Paulista SEU
T&TA LG RAPH das Duas Pontes - Sdo Jodo de Iracema - Suzanapolis - / ﬁ’rancisco Pontalinda
EDITORA GRAFICA Turmalina - Trés Fronteiras - Urania - Vitoria Brasil : s Di Rei .
E-mail: jn.folharegional@gmail.com suzdnapolis . ,_"fs_—f_ it Av. Francisco Jalles, 1851 - Centro - Jales - SP - CEP: 15.703-200
Os artigos assinados nio representam a opiniao deste jornal Ap:,"g:::z Palmeira d'Oeste  Fontes Tel.: (17) 3622-1620 a—mai:jrsolef@uniialas.edu.hr m.unijalﬂﬁ.ﬁdu.br

Fone: 17 99664-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com



recioNALIHOJE

EDICAQ 2563 - JALES, Quinta-Feira, 30 de JANEIRO de 2025

Acesse nosso site:
www.regionalhoje.com.br

CAMARANUNICIPALDE POPULIA

TERMO DE RATIFICAGAQ E HOMOLOGAGAO

( Presidente da CAmara Municipal de Populina, no uso de suas atrbuigdes legeis, em conformidade com a legislagao vigente, RATIFICO E RECONHEGO o ProcessoN.
(04125 - Dispensa e Lictagao . 01125, Modalidade Dispensa de Lictagdo, nos termos do arigo 75, inciso 1 da Lei Federal N, 14133121 e HOMOLOGO o presente certame nos
termos doarigo 74, nciso IV da L 14133121, para aquiicd dos tens 04, 06, 10,12,18,19, 21, 28,29, 30, 33, 35,42, 43, 4 ¢ 45, tolizando  valor de R 7,181 32(sete mil
cento e itenta e umreais ¢ tinta e dois centavos) a empresa AGNO ANTONIQ DA SILVA- ME, CNPJ 07.227.172/0001-41, com sed na RuaA, N. 2165, Distrto Industria, CEP
15,670-000, Populina, SP e ostens 01,02, 03,05, 07,08, 09, 11,13, 14, 15,16, 17,20, 22,23, 24,26, 26,27, 29,30, 31, 32, 34, 36, 37, 38, 39,40, 41 e 46, otalzando o velor
de RS 21.122,521vints ¢ um mlcento e vinte & doisreais e cinquenta e doiscentavos) a empresa ENIS CELI ESQUIVI- I, devidamente nscrita no CNPJ. 10.530.9320001-
08, com sede Rua Vitdri, N. 1393, Centro, CEP 15670023, PopulinalSP.

PopulinalSP, 27 de aneiro de 2025.

Ariindo da Siiva Ramos

Presidente da Gémara Municipa

EXTRATODEATA

AtaRegistrode Pregon®. 01125

Contratante: CAMARAMUNICIPAL DE POPULINA

Contratado: AGNOANTONIO DASILVA- ME

Assinatura: 2710112025

Objeto: Registro de preco para futura e eventual aquisicao de géneros alimenticios & materias de limpeza para atender as necessidades da Gémara municinal g Populing
Valor.R§ 7.181,32

Prazo: 12 meses

Processo . 04/25 - Dispensa de Lictagao . 01/25

AtaRegistrode Pregon. 02129

Contratante: CAMARAMUNICIPAL DE POPULINA

Contratado: ENIS CELIESQUIVI- ME

Assinatura: 2710112025

Objeto: Registro de preco para futura e eventual aquisicao de géneros alimenticios & materias de impeza para atender as necessidades da Gémara municipal g Populina
Valor. RS 21.122,52

Prazo: 12 meses

Processo N, 04/25 - Dispensa de Lictaao . 01/25

‘

EXTRATO DE 1° TERMO DE SUPRESSAO AO TERMO DE
ATA N° 097/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE

WA~ SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAQ PAULO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA
CNPJ: 45.188.038/0001-40

CONTRATADO: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES LTDA
CNPJ: 25.279.552/0001-01

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 040/2024
PREGAO ELETRONICO N° 009/2024

OBJETO: FORMACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS PARA ATENDER AS DEMANDAS SOLICITADAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE SANTANA DA PONTE PENSA, EM CONFORMIDADE
COM O PAC - PLANO ANUAL DE CONTRATACOES 2024.

VIGENCIA: Até 18 de julho de 2025.

VALOR INICIAL: 37.841,40(Trinta e sete mil, oitocentos e quarenta e um reais, e quarenta
centavos.).

VALOR SUPRIMIDO: R$ 394,00 (trezentos e noventa e quatro reais).

VALOR DA ATA ATUALIZADO: R$ 37.447,40 (trinta e sete mil, quatrocentos e quarenta e sete
reais, e quarenta centavos.).

Santana da Ponte Pensa (SP), 28 de janeiro de 2025.

VAGNER HERNANDES
Prefeito Municipal

CAMARAMUNICIPAL DE ASPASIA

Pagina: 1 de 1

H Prefeitura Municipal de Aspasia
@ ADMTEC

Rua Santos, 350 - Centro
CNPJ: 65.712.002/0001-59

(Artigo 22, Artigo 59, § 1°, incisos Il e IV e § 2° da LC. 101/00; §§ 1° e 2° do Artigo 2° da Lei Federal n° 9717/98)

Apuracgao das Despesas com Pessoal - Poder Legislativo
Até Dezembro/2024

DESPESAS COM PESSOAL

ESPECIFICAGAO

01/2024 02/2024

03/2024

04/2024

05/2024

06/2024

07/2024

08/2024

09/2024

1012024

11/2024

1212024

TOTAL

Encargos Sociais

Venctos.e Vantagens Fixas - Pessoal ativo 49.420,05 46.089,38

Remuneragéo de Agentes Politicos 0,00 0,00

5.150,39 5.150,39

46.622,38
0,00

5.249,52

46.489,38
0,00

8.763,59

48.538,49
0,00

522479

19.340,18
29.490,00

7.878,89

-130.450,62
176.940,00

5.224,79

20.830,01
29.490,00

5.224,79

16.999,38
29.490,00

5.224,79

17.658,35
29.490,00

5.224,79

17.658,35
29.490,00

5.224,79

2787221
29.490,00

1.602,58

227.067,54
353.880,00

65.144,10

TOTAL DESPESAS

54.570,44 51.239,77

51.871,90

55.252,97

53.763,28

56.709,07

51.71417

55.544,80

5171417

52.373,14

52.373,14

58.964,79

646.091,64

DEDUGOES (§ 1° do Artigo 19° da LC 101/00)

ESPECIFICACAO

01/2024 0212024

03/2024

04/2024

05/2024

06/2024

07/2024

08/2024

09/2024

10/2024

1112024

12/2024

TOTAL

DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL

ESPECIFICAGAO

01/2024 02/2024

03/2024

0412024

05/2024

06/2024

07/2024

08/2024

09/2024

1012024

11/2024

1212024

TOTAL

TOTAL LiQUIDO

54.570,44 51.239,77

51.871,90

55.252,97

53.763,28

56.709,07

51.714,17

55.544,80

51.714,17

52.373,14

52.373,14

58.964,79

646.091,64

CAMARAMUNICIPAL DE ASPASIA

T Prefeitura Municipal de Aspasia Pég":;;ﬂ:zg
Rua Santos, 350 - Centro
CNPJ: 65.712.002/0001-59
(Artigo 54 e 55 da LC. 101/00)
Gestao Fiscal - Poder Legislativo
Até Dezembro/2024
QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF Valores em R$ %
RECEITA CORRENTE LiQUIDA 22.319.831,27 100,00
MONTANTE 646.091,64 2,89
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL
EXCESSO A REGULARIZAR 0,00 0,00
LIMITE MAXIMO (ART. 20 LRF) 1.339.189,88 6,00
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PAR. UNICO ART. 22 LRF) 1.272.230,38 5,70

‘

EXTRATO DE 1° TERMO DE SUPRESSAO AO TERMO DE
ATA N° 149/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE

- SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADD DE SAC PAULD

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA
CNPJ: 45.188.038/0001-40

CONTRATADO: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES LTDA
CNPJ: 25.279.552/0001-01

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 059/2024

PREGAO ELETRONICO N° 016/2024

OBJETO: FORMACAO DE FORMACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS FRACASSADOS EM LICITACAO ANTERIOR PARA ATENDER AS

DEMANDAS SOLICITADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE
SANTANA DA PONTE PENSA, EM CONFORMIDADE COM EDITAL E SEUS ANEXOS.

VIGENCIA: Até 23 de setembro de 2025.

VALOR INICIAL: 20.093,40 (vinte mil, noventa e trés reais, e quarenta centavos.).
VALOR SUPRIMIDO: R$ 348,00 (trezentos e quarenta e oito reais.).

VALOR DA ATA ATUALIZADO: R$ 19.745,40 (dezenove mil, setecentos e quarenta e cinco reais,
e quarenta centavos.).

Santana da Ponte Pensa (SP), 28 de janeiro de 2025.

VAGNER HERNANDES
Prefeito Municipal

| __Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste

ESTADD DE SA0 PALLD
Paco Municipal “Pref. Wilson Nogueira Lapa®
o R B, 639 - Jarchon S50 P - Fore :T;tn;;;-;ﬁh;:: 1Jr535:| 000 - CNPJ 45112 228000123,
- PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA D’OESTE -
- AVISO DE L|C|TACAO -

PROCESSO: 02/2025
MODALIDADE: Pregédo Eletrénico n? 01/2025 — REGISTRO DE PRECOS
OBJETO: “ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE
MATERIAIS DIDATICOS DE LINGUA INGLESA PARA OS ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, CONTENDO PLATAFORMA DIGITAL E
ASSESSORIA PEDAGOGICA PARA REDE DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ESTRELA D’OESTE”
ENDERECO ELETRONICO: A Sessdo Publica serd realizada na Plataforma da BLL
COMPRAS, https://bllcompras.com/ no dia 12/02/2025, o Edital na integra poderd ser
retirado no site: https://www.pmestrela.sp.gov.br/ e, no Setor de LicitacGes da
Prefeitura, na Rua Bahia, 639 - Jardim Sdo Paulo, horario de expediente, pelo telefone
(17) 3833-9411. Custo: nihil.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS
Até 12/02/2025 as 08h00min (Horario de Brasilia)
SESSAQ DE DISPUTA AGENDADA
Para o dia 12/02/2025 as 08h30min (Horario de Brasilia)
Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste/SP, 29 de janeiro de 2025.

PEDRO DE SENZI NETO

PREFEITO MUNICIPAL

‘

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO DE QUANTIDADE E VALOR AO TERMO DE
CONTRATO N° 028/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE

¥ SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAQ PAULO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA
CNPJ: 45.188.038/0001-40

CONTRATADO: JOAO VITOR DA SILVEIRA ZANA-ME
CNPJ: 37.425.479/0001-18

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2024

PREGAO ELETRONICO N° 007/2024

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTiICIOS
PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS PARA MERENDA ESCOLAR, DURANTE O ANO LETIVO.

VIGENCIA: Até o dia 26 de junho de 2025.

VALOR INICIAL: 74.262,99 (setenta e quatro mil, duzentos e sessenta e dois reais, e noveta
e nove centavos).

VALOR SUPRIMIDO: R$ 2.067,80 (dois mil, sessenta e sete reais, e oitenta centavos).

VALOR DA ATA ATUALIZADO: R$ 72.195,19 (setenta e dois mil, cento e noventa e cinco
reais, e dezenove centavos).

Santana da Ponte Pensa (SP), 28 de janeiro de 2024.

VAGNER HERNANDES
Prefeito Municipal

Fone: 17 99664-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com
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s JALES

Inscricoes para o Apoio i

Financeiro Estudantil
continuam em Jales

A Prefeitura de Jales, por
meio da Secretaria Municipal
de Educacdo, abriu no dia 6 de
janeiroas inscrigdes para estu-
dantes do municipio que ne-
cessitam do Apoio Financeiro,
referente ao ano letivo de 2025.

Terdo direito a solicitar o
auxilio os alunos de cursos
superiores da Unijales ou cur-
sos profissionalizantes do IEP
— Instituto Educacional Pro-
fissionalizante. E importante
frisar que este sera concedido
apo6s analise técnica realizada
pela comissdo para acompa-
nhamento das inscri¢des, ava-
liagao, analise, deferimento
e/ou indeferimento do Apoio
Financeiro.

A Secretaria Municipal de
Educacao sera a responsavel
por emitir relagdo com os no-
mes dos beneficiados contem-
plados.

O estudante interessado em
concorrer ao auxilio deve pre-
encher um formulario online

disponivel no site da Prefeitu-
ra em https://jales.sp.gov.br/
apoio-financeiro.Nesta pagina,
pode ser efetuado o download
do arquivo “Inscri¢do Apoio
Financeiro 2025, que, apods
preenchido, deverdo ser entre-
gue na Secretaria Municipal
de Educacdo, com copia, dos
documentos exigidos na lista
informada.

A entrega dos documentos e
da ficha de inscri¢ao impressa
e preenchida deve ser reali-
zada até o dia 07de fevereiro,
das 7h30 as 11h30 e das 13h
as 17h, na sede da Secretaria
de Educacao, localizada na
Avenida José Rodrigues, n°
120 — Jardim do Bosque, Jales.

Quem possuir membro na
familia que seja autonomo,
deve preencher declaragdo de
autonomo (disponivel no site
da prefeitura) e aqueles que
dependem economicamente
dos pais, devem preencher
declaracdo de dependéncia

s EMPREENDEDORISMO

Como planejar um 2025 de sucesso na gestao de
pessoas com o apoio do Sebrae

Com a chegada de um novo
ano, empresas de todos os
portes comecam a tragar me-
tas e estratégias para alcangar
resultados mais expressivos.
Entre os desafios que ganham
destaque, a gestdo de pes-
soas ¢ apontada como peca-
-chave para o crescimento
de qualquer negdcio. Nesse
contexto, o Sebrae-SP é uma
das principais referéncias em
capacitagdo e suporte para
empresarios que desejam
aprimorar a lideranca e a mo-
tivacdo de suas equipes.

Segundo Eliana Germano,
consultora de negocios do
Sebrae-SP em Votuporanga,
uma gestdo de pessoas efi-
ciente vai além de contratar
e manter talentos. “Gestado
de pessoas € criar um am-
biente de trabalho onde cada
colaborador se sinta valori-
zado, engajado e alinhado
aos objetivos estratégicos
da empresa. E uma area que
precisa estar no radar dos
empresarios que buscam ino-
vacdo e produtividade em
20257, afirmou.

Um dos principais servigos
oferecidos pelo Sebrae-SP ¢
a capacitacao voltada para li-
derancgas. Por meio de cursos,
workshops e consultorias, a
institui¢do ajuda empresarios
a desenvolverem habilidades
em comunicag¢ao, resolucao
de conflitos, avaliag¢do de
desempenho e promogao de
ambientes colaborativos.

Para 2025, o Sebrae-SP tem
o Lidere que foi desenvolvi-
do para ajudar os clientes a
se tornarem lideres excep-
cionais, para potencializar
as suas equipes. Com ferra-
mentas eficazes e técnicas
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comprovadas, terd 32 horas
de curso: 16h no Workshop
Autolideranc¢a mais 16h no
Workshop Lideranga para
Resultados, além de quatro
horas de coaching individual.

Eliana orienta que a gestao
de pessoas seja integrada ao
planejamento estratégico da
empresa. Isso inclui definir
metas claras para o desempe-
nho das equipes, alinhar ex-
pectativas e estabelecer meca-
nismos de feedback continuo.

econdmica, também disponi-
vel na pagina.

A Secretaria de Educacgéo
informa que, para conseguir o
beneficio do Apoio Financeiro,
uma das exigéncias ¢ que o
aluno tenha renda familiar de
até 03 (trés) salarios minimos,
€ que preste servi¢os comuni-
tarios ou faga a doagdo de uma
cesta basica de alimentos, por
ano, até o fim de cada exerci-
cio financeiro.

De acordo com a Lei Mu-
nicipal n® 5.499/2022, os alu-
nos beneficiados com o apoio
financeiro no ano de 2024 e
que ndo realizaram o servigo
comunitario deverdo entregar
uma cesta basica, até dia 07
de fevereiro de 2025 no Fundo
Social de Solidariedade, loca-
lizado na Avenida Janio Qua-
dros, n° 305 — Centro, Jales-SP,
das 8h as 11h e das 13h as 17h.

A cesta basica deve conter
itens como 5kg de arroz; Skg
de agucar; 2kg de feijao; 1 kg

“Uma dica pratica ¢ reali-
zar reunides trimestrais para
alinhar as expectativas e ava-
liar o progresso. Criar um
ciclo de comunicacao aberta
aumenta a confianga e o com-
prometimento dos colabora-
dores”, recomendou.

Empresarios interessados
em aprimorar a gestdo de
pessoas podem acessar os
programas e consultorias do
Sebrae-SP tanto presencial-
mente quanto em platafor-

de sal; 1 kg de farinha de trigo;
1 litro de 6leo; 500 gramas de
macarrdo; 500 gramas de fub4;
1 lata de massa de molho de
tomate de 140 gramas e 1 lata
de sardinha de 165 gramas”,
lembrou Adriana.

Documentos necessarios

para a inscricio:

01 Foto 3x4 (atual);

Xerox do RG (Identidade) e
Titulo de Eleitor;

Xerox do Histérico Escolar
— Ensino Médio (p/ 1° ano) ou
Boletim Escolar (p/ 2° ano em
diante);

Xerox do comprovante de
residéncia no municipio de

mas online. As solugdes sdo
personalizadas para atender
desde microempreendedores
individuais até grandes ges-
tores.

Jales, em nome do candidato,
sendo um com emissao de até
30 dias e outro com emissao
de no minimo 06 meses a con-
tar da data de publicacdo das
inscrigdes;

Xerox do comprovante de
renda familiar (de cada mem-
bro da familia) - ultimo més;
(xerox do holerite. Se for au-
tonomo, declaracdo de pro-
prio punho de renda obtida
mensalmente, devidamente
assinada (disponivel no site
da prefeitura). Nao sera aceito
Pro Labore;

Xerox do comprovante do
pagamento da matricula do

Servigo

Mais informagdes sobre
os programas do Sebrae-SP
podem ser obtidas no site se-
braesp.com.br ou no escrito-

2024.

reais).

, PREFEITURA MUNICIPAL DE
* SANTANA DA PONTE PENSA

ESTADO DE SAO PAULO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO E REAJUSTE CONTRATUAL

LOCATARIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DA PONTE PENSA
CNPJ: 45.138.088/0001-40

LOCADORA: CONPAV SANTA FE CONSTRUCOES E PAVIMENTAGCAO
CNPJ (MF) 54.843.644/0001-70

OBJETO: Equilibrio Economico Financeiro do contrato n°. 054/2024, de 11 de abril de

Processo Administraciao n° 019/2024 - Dispensa de Licitacdo n° 018/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) NO FORNECIMENTO DE
CONCRETO USINADO FCK 25-MPA PARA USO NAS OBRAS DO MUNICIPIO PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DESTE MUNICIPIO DE
SANTANA DA PONTE PENSA.

VALOR ANTERIOR CONTRATUAL (R$): 35.700,00 (trinta e cinco, e setecentos reais).
VALOR DO SALDO REMANESCENTE (R$) 17.085,00 (dezessete mil, e oitenta e cinco mil

VALOR DO TERMO ADITIVO DE QUANTIDADE (R$): 4.080,00 (quatro mil, e oitenta reais).

VALOR DO TERMO ADITIVO DE EQUILIBRIO (R$): 3.758,70 (trés mil, setecentos e
cinquenta e oito reais, e setenta centavos).

VALOR CONTRATUAL ATUALIZADO (R$): 43.538,70 (quarenta e trés mil, quinhentos e
trinta e oito reais, e setenta centavos).

Vigéncia do Termo Aditivo: Até 30/06/2025.

Prefeitura Municipal de Santana da Ponte Pensa (SP), 29 de janeiro de 2025.

VAGNER HERNANDES
Prefeito Municipal

o o

curso (declaragdo de matricula
ou xerox do boleto quitado);

Comprovante de dependén-
cia econdmica dos pais (dis-
ponivel no site da prefeitura);

Se algum membro da familia
for aposentado - xerox do ex-
trato da aposentadoria (altimo
mes);

Xerox do recibo de aluguel
ou prestagdo (imobilidria, par-
ticular, financiamento, casa de
Conjunto Habitacional);

Xerox do comprovante da
doagdo de uma cesta basica
referente ao ano anterior (para
candidatos contemplados com
o0 apoio financeiro).

rio regional em Votuporanga,
localizado na Avenida Dr.
Wilson de Souza Foz, 5.137,
ou pelo telefone (17) 3405-
9460.

Fone: 17 99664-6889 - E-mail: jn.folharegional @gmail.com



