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nº 13.019

GOVERNADORIA DO ESTADO
GABINETE DO GOVERNADOR

ESTADO DO ACRE

DECRETO Nº 8.448, DE 25 DE MARÇO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuição que lhe 
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituição Estadual,
RESOLVE:
Art. 1º Exonerar LUCAS RATES BRANDÃO do cargo em comissão, re-
ferência CEC-4, do Gabinete Militar do Governador, nomeado através 
do Decreto nº 851, de 13 de fevereiro de 2019.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Rio Branco-Acre, 25 de março de 2021, 133º da República, 119º do 
Tratado de Petrópolis e 60º do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE

DECRETO Nº 8.449, DE 25 DE MARÇO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuição que lhe 
confere o art. 78, inciso XX, da Constituição Estadual,  
CONSIDERANDO a solicitação e a justificativa apresentadas no Ofício 
nº 186/2021/GABMIL,
RESOLVE:
Art. 1º Nomear, em substituição, IZABELY LIMA LOPES para exer-
cer Cargo em Comissão, referência CEC-4, no Gabinete Militar do 
Governador;
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Rio Branco-Acre, 25 de março de 2021, 133º da República, 119º do 
Tratado de Petrópolis e 60º do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE

DECRETO Nº 8.610, DE 8 DE ABRIL DE 2021

Altera o Decreto nº 6.206, de 22 de junho e 2020, que dispõe sobre a 
criação do Pacto Acre Sem COVID. 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuição que lhe 
confere o art. 78, inciso IV, da Constituição Estadual, e tendo em vista o 
disposto no art. 3º da Lei Federal nº 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;
CONSIDERANDO a deliberação do Comitê de Acompanhamento Es-
pecial da COVID-19 ocorrida em 5 de abril de 2021, que sugeriu o res-
tabelecimento da regra de arredondamento originalmente prevista no 
Decreto nº 6.206, de 22 de junho de 2020 para a classificação dos níveis 
de risco, como medida de aprimoramento ao alcance da finalidade do 
Pacto Acre Sem COVID, especialmente diante do agravamento do ce-
nário epidemiológico, 

DECRETA:
Art. 1º O Decreto nº 6.206, de 22 de junho de 2020, passa a vigorar com 
as seguintes alterações: 
 “Art. 18 ................................................
 ................................................
§ 1º Os resultados obtidos a partir da fórmula de que trata o caput serão 
arredondados para cima até o número inteiro mais próximo.” (NR) 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar de 5 de abril de 2021.
Rio Branco - Acre, 8 de abril de 2021, 133º da República, 119º do Trata-
do de Petrópolis e 60º do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre 

ESTADO DO ACRE

DECRETO Nº 8.615, DE 8 ABRIL DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuição que lhe 
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituição Estadual; combinado com os 
arts. 50, inciso III, alínea “g”, 55, inciso I, alínea “d”, §§ 2º, 16 esse, 91, inciso 
I, 94, inciso I e 95, caput, da Lei Complementar nº 164/2006; art. 5º da Lei 
Complementar nº 197/2009; e ainda, com os arts. 13, parágrafo único, 25,
§1º, todos da Lei nº 1.236/1997, art. 3º, incisos I e II, da Lei Complemen-
tar nº 324/2016; art. 2º, §2º, inciso I da Lei Complementar nº 349/2018, e
Considerando os documentos acostados ao Processo n° 
0044.011984.00034/2021-66 da Polícia Militar do Estado do Acre, incluso o 
Despacho do Presidente do ACREPREVIDÊNCIA, informando que o pro-
cesso encontra-se regularmente instruído com base na legislação vigente;
RESOLVE:
Art. 1º Transferir, a pedido, para a Reserva Remunerada da Polícia Mili-
tar do Estado do Acre, o CAPITÃO PM RG 2063 ANDRE LUIZ DIAS, em 
razão de ter completado mais de 30 (trinta)  anos de serviço e preencher 
os requisitos legais, fazendo jus aos proventos calculados sobre o posto 
de MAJOR PM.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar de 21 de janeiro de 2021.
Rio Branco-Acre, 8 de abril de 2021, 133º da República, 119º do Tratado 
de Petrópolis e 60° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE

DECRETO Nº 8.616, DE 8 ABRIL DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da
atribuição que lhe confere o art. 78, inciso XXII, da Constituição Estadu-
al; combinado com os arts. 50, inciso III, alínea “g”, 55, inciso I, alínea 
“d”, §§ 2º, 16 esse, 91, inciso I, 94, inciso I e 95, caput, da Lei Comple-
mentar nº 164/2006; art. 5º da Lei Complementar nº 197/2009; e ainda, 
com os arts. 13, parágrafo único, 25,
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§1º, todos da Lei nº 1.236/1997, art. 3º, incisos I e II, da Lei Complemen-
tar nº 324/2016; art. 2º, §2º, inciso I da Lei Complementar nº 349/2018, e
Considerando os documentos acostados ao Processo n° 
0044.011984.00037/2021-08 da Polícia Militar do Estado do Acre, incluso o 
Despacho do Presidente do ACREPREVIDÊNCIA, informando que o pro-
cesso encontra-se regularmente instruído com base na legislação vigente;
RESOLVE:
Art. 1º Transferir, a pedido, para a Reserva Remunerada da Polícia 
Militar do Estado do Acre, o 1º TEN PM RG 1904 JOSE ROBERTO 
DE MOURA PEIXOTO, em razão de ter completado mais de 30 (trinta)  
anos de serviço e preencher os requisitos legais, fazendo jus aos pro-
ventos calculados sobre o posto de CAPITÃO PM.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar de 11 de janeiro de 2021.
Rio Branco-Acre, 8 de abril de 2021, 133º da República, 119º do Tratado 
de Petrópolis e 60° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE

DECRETO Nº 8.617, DE 8 ABRIL DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da
atribuição que lhe confere o art. 78, inciso XXII, da Constituição Estadu-
al; combinado com os arts. 50, inciso III, alínea “g”, 55, inciso I, alínea 
“d”, §§ 2º, 16 esse, 91, inciso I, 94, inciso I e 95, caput, da Lei Comple-
mentar nº 164/2006; art. 5º da Lei Complementar nº 197/2009; e ainda, 
com os arts. 13, parágrafo único, 25,
§1º, todos da Lei nº 1.236/1997, art. 3º, incisos I e II, da Lei Complemen-
tar nº 324/2016; art. 2º, §2º, inciso I da Lei Complementar nº 349/2018, e
Considerando os documentos acostados ao Processo n° 
0044.011984.00031/2021-22 da Polícia Militar do Estado do Acre, incluso o 
Despacho do Presidente do ACREPREVIDÊNCIA, informando que o pro-
cesso encontra-se regularmente instruído com base na legislação vigente;
RESOLVE:
Art. 1º Transferir, a pedido, para a Reserva Remunerada da Polícia Mili-
tar do Estado do Acre, o 1º TEN PM RG 2002 WALDEMIR SOARES DA 
SILVA, em razão de ter completado mais de 30 (trinta)  anos de serviço 
e preencher os requisitos legais, fazendo jus aos proventos calculados 
sobre o posto de CAPITÃO PM.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar de 25 de janeiro de 2021.
Rio Branco-Acre, 8 de abril de 2021, 133º da República, 119º do Tratado 
de Petrópolis e 60° do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE

DECRETO Nº 8.618, DE 8 DE ABRIL DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso das atribuições que 
lhe conferem o art. 78, inciso VI, da Constituição Estadual, e tendo em 
vista o disposto nos artigos 81, § 1º, inciso I e § 2°, 83 caput, art 84, 
parágrafo único e art. 85, todos da Lei Complementar nº 164/2006, 
CONSIDERANDO a Portaria nº 019/2021/ PRES/AGEAC, de 18 de 
março de 2021,
RESOLVE:
Art. 1º Reverter ao Quadro de Praças Militares Combatentes da Polícia 
Militar do Estado do Acre, o CB PM RG 4211 AERCIO LOPES DA CON-
CEIÇÃO, por haver cessado os motivos de sua agregação. 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar de 10 de março de 2021.
Rio Branco-Acre, 8 de abril de 2021, 133º da República, 119º do Tratado 
de Petrópolis e 60º do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

ESTADO DO ACRE

DECRETO Nº 4.838, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuição que lhe 
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituição Estadual, e 
Considerando o Despacho da Secretaria de Estado e Planejamento – 
SEPLAG, nos autos do Processo nº 0003652-7/2019;

RESOLVE:
Art. 1º Exonerar, a pedido, a servidora IVANETE FERNANDES DE 
SOUZA, do Cargo de Auxiliar Operacional de Serviços Diversos, ma-
trícula n° 325112-1, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de 
Educação e Esportes - SEE.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar de 30 de maio de 1998.
Rio Branco-Acre, 16 de dezembro de 2019, 131º da República, 117º do 
Tratado de Petrópolis e 58º do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

ESTADO DO ACRE

DECRETO Nº 4.851, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ACRE, no uso da atribuição que lhe 
confere o art. 78, inciso XXII, da Constituição Estadual, e 
Considerando o Despacho da Secretaria de Estado de Planejamento e 
Gestão, nos autos do Processo nº 4010.012320-001979/2019-03;
RESOLVE:
Art. 1° Declarar a vacância do cargo de Técnico em Gestão Pública, 
ocupado pelo servidor LUCAS SILVA DE SOUZA MACHADO matrícula 
nº 930775-3, por motivo de posse em outro cargo inacumulável, nos 
termos do art. 38, inciso VI da Lei Complementar Estadual nº 39/93.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar de 2 de setembro de 2019.
Rio Branco-Acre, 17 de dezembro de 2019, 131º da República, 117º do 
Tratado de Petrópolis e 58º do Estado do Acre.

Gladson de Lima Cameli
Governador do Estado do Acre

ESTADO DO ACRE

RETIFICAÇÃO

DECRETO Nº 8.581, DE 7 DE ABRIL DE 2021

(Publicado no Diário Oficial do Estado nº 13.018, de 8 de abril de 2021, 
página 1)
No Art. 1º:
- onde se lê: “...matrícula n° 9215620-3...”
- leia-se: “...matrícula n° 9215620-1...”
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CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

PORTARIA CGE Nº 20, DE 08 DE ABRIL DE 2021
O CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, no uso das suas atribuições 
constitucionais e legais que lhe confere o Decreto nº 4.509/2019, publi-
cado no Diário Oficial do Estado nº 12.663 de 22 de outubro de 2019;
CONSIDERANDO as competências e atribuições legais da Controlado-
ria Geral do Estado constantes no Artigo 32, inciso VIII da Lei Comple-
mentar nº 359/2019;
CONSIDERANDO a determinação do Governador mediante ao Despa-
cho n° 130/2021/CASA CIVIL - GABGOV;
CONSIDERANDO a necessidade de planejamento e organização das 
atividades de controle e correição no âmbito da Secretaria de Estado de 
Educação, Cultura e Esportes – SEE; e;
CONSIDERANDO a necessidade de substituição e exclusão 
dos componentes.
 RESOLVE:
Art. 1º Designa a servidora Poliana Marques de Araújo na substituição 
do servidor Edson Timóteo de Castro Junior e a exclusão do servidor 
Emerson da Silva Castro, referente a Comissão de Implementação de 
Medidas de Controle e Correição no âmbito da SEE.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Rio Branco-Acre, 08 de abril de 2021.

LUIS ALMIR BRANDÃO SOARES
Controlador Geral do Estado
Decreto nº 4.509/2019

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EXTRATO DE TERMO DE CESSÃO DE IMÓVEL
Referência: Processo nº. 2020.02.1049
Base Legal: Art. 17, §2º, Lei 8.666/93.
Cedente: Estado do Acre.
Cessionário: Fundação de Cultura e Comunicação Elias Mansour.
Objeto: imóvel de propriedade do Estado do Acre, que compreende dois 
lotes urbanos, localizado na no Distrito Industrial, na BR 364 e Rua das 
Acácias, Zona “B”, Setor nº 4, em Rio Branco/AC, com área total de 9.174 
m2 e perímetro 387,00 m, devidamente matriculada sob nº 60.705, do 1ª 
Ofício de Registro de Imóveis da Comarca de Rio Branco – AC.
Finalidade: Funcionamento da Usina de Arte João Donato.
Vigência: indeterminada.
Valor estimado do imóvel: R$4.850.000,00 (quatro milhões oitocentos e 
cinquenta mil reais).

Assinam: Leonardo Silva Cesário Rosa, pelo Estado do Acre, e Manoel 
Pedro de Souza Gomes, pela Fundação de Cultura e Comunicação 
Elias Mansour.

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
O Procurador-Geral Adjunto do Estado do Acre, no uso de suas atri-
buições regulamentares, com os poderes que lhe confere a Portaria 
nº. 207, de 15 de março de 2019, considerando a documentação 
constante nos autos do Processo PGE nº. 2020.02.001049 e o con-
tido no Parecer nº 03/2021, que opinou pela possibilidade jurídica 
de cessão de uso do imóvel de propriedade do Estado do Acre, que 
compreende dois lotes urbanos, localizados no Distrito Industrial, na 
BR 364 e Rua das Acácias, Zona “B”, Setor nº 4, em Rio Branco/AC, 
com área total de 9.174 m² e perímetro 387,00 m, devidamente ma-
triculada sob nº 60.705, às fl.01F, do Livro 02 – Registro Geral, do 1ª 
Ofício de Registro de Imóveis da Comarca de Rio Branco – AC, me-
diante dispensa de licitação, com fundamento no art. 17, §2º, inciso 
I, da Lei nº 8.666/93, RESOLVE AUTORIZAR e RATIFICAR o proce-
dimento e a dispensa de licitação tratada no processo administrativo 
supra descrito, autorizando a cessão de uso do imóvel à FUNDAÇÃO 
DE CULTURA E COMUNICAÇÃO ELIAS MANSOUR - FEM para fun-
cionamento da Usina de Arte João Donato.
Rio Branco/AC, 06 de abril de 2021.

Leonardo Silva Cesário Rosa
Procurador-Geral Adjunto do Estado

POLÍCIA CIVIL DO ESTADO

Portaria nº 49, de 07 de abril de 2021.
O Delegado-Geral da Polícia Civil do Estado do Acre, Josemar Moreira 
Portes, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 8º da LOPC etc.
Considerando o disposto no art. 132 e seguintes, da Lei Complementar 
Estadual nº. 39, de 29 de dezembro.

Considerando que a Divisão de Recursos Humanos da Polícia Civil do 
Estado do Acre prestou a informação de que o servidor completou o 
período aquisitivo necessário à concessão do benefício,
RESOLVE: Conceder com fundamento no art. 132 e segs. da Lei Comple-
mentar nº. 39 de 29.12.93, 30 (trinta) dias de licença-prêmio, ao servidor 
NEISON WELINTOM DA SILVA LIMA, referente ao período aquisitivo de 
07/01/2008 a 05/01/2013, a serem gozados a partir de 01 de maio de 2021.
Registre-se e Cumpra-se.      
                                        
Josemar Moreira Portes
Delegado-Geral da Polícia Civil

Portaria nº 50, de 07 de abril de 2021.
O Delegado-Geral da Polícia Civil do Estado do Acre, Josemar Moreira 
Portes, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 8º da LOPC etc.
Considerando o disposto no art. 132 e seguintes, da Lei Complementar 
Estadual nº. 39, de 29 de dezembro.
Considerando que a Divisão de Recursos Humanos da Polícia Civil do 
Estado do Acre prestou a informação de que o servidor completou o 
período aquisitivo necessário à concessão do benefício,
RESOLVE: Conceder com fundamento no art. 132 e segs. da Lei Comple-
mentar nº. 39 de 29.12.93, 30 (trinta) dias de licença-prêmio, ao servidor 
LUIZ OTÁVIO GUEDES NAYLOR FILHO, referente ao período aquisitivo de 
08/08/2014 a 07/08/2019, a serem gozados a partir de 09 de agosto de 2021.
Registre-se e Cumpra-se.       
                                       
Josemar Moreira Portes
Delegado-Geral da Polícia Civil

Portaria nº 52, de 07 de abril de 2021.
O Delegado-Geral da Polícia Civil do Estado do Acre, Josemar Moreira 
Portes, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 8º da LOPC etc.
Considerando o disposto no art. 132 e seguintes, da Lei Complementar 
Estadual nº. 39, de 29 de dezembro.
Considerando que a Divisão de Recursos Humanos da Polícia Civil do 
Estado do Acre prestou a informação de que o servidor completou o 
período aquisitivo necessário à concessão do benefício,
RESOLVE: Conceder com fundamento no art. 132 e segs. da Lei Complementar 
nº. 39 de 29.12.93, 30 (trinta) dias de licença-prêmio, a servidora PAMELA APA-
RECIDA DE SOUZA OLIVEIRA, referente ao período aquisitivo de 08/08/2014 a 
07/08/2019, a serem gozados a partir de 06 de dezembro de 2021.
Registre-se e Cumpra-se. 
                                             
Josemar Moreira Portes
Delegado-Geral da Polícia Civil

Portaria nº 53, de 07 de abril de 2021.
O Delegado-Geral da Polícia Civil do Estado do Acre, Josemar Moreira 
Portes, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 8º da LOPC etc.
Considerando o disposto no art. 132 e seguintes, da Lei Complementar 
Estadual nº. 39, de 29 de dezembro.
Considerando que a Divisão de Recursos Humanos da Polícia Civil do 
Estado do Acre prestou a informação de que o servidor completou o 
período aquisitivo necessário à concessão do benefício,
RESOLVE: Conceder com fundamento no art. 132 e segs. da Lei Comple-
mentar nº. 39 de 29.12.93, 30 (trinta) dias de licença-prêmio, ao servidor ALTE-
MIR BATISTA FERNANDES, referente ao período aquisitivo de 02/01/2008 a 
31/12/2012, a serem gozados a partir de 01 de novembro de 2021.
Registre-se e Cumpra-se.  
                                            
Josemar Moreira Portes
Delegado-Geral da Polícia Civil

POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE
GABINETE DO DELEGADO-GERAL

Portaria nº. 219, de 08 de abril de 2021.
Delegado-Geral da Polícia Civil Josemar Moreira Portes, no uso das 
atribuições que lhe confere o art. 8º inciso I, II e IV da LOPC etc.  
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores, abaixo indicados, para em observân-
cia à legislação vigente, atuarem como gestores e fiscais do Contrato n° 
032/2021, decorrente do Processo nº 008/2021, DISPENSA DE LICITA-
ÇÃO. PARECER Nº 227/2021/PCAC/ASSEJUR, celebrado com a Polícia 
Civil do Estado do Acre e a Empresa LASTRO COMÉRCIO DE ARTIGOS 
DE LONA LTDA ME, inscrita no CNPJ n° 23.992.057/0001-10, com vigên-
cia de 30.03.2021 a 30.09.2021, constitui objeto do presente contrato a 
Contratação de empresa para aquisição de material de consumo (malotes 
em lona encerada), visando atender as necessidades da Polícia Civil do 
Estado do Acre, conforme especificações no Termo de Referência.
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I. Gestor Titular: Maria Aparecida Costa e Silva, matrícula nº: 118273-1;
II. Gestor Substituto: Reno Soares Balica, matrícula nº: 09257306-1;
III.  Fiscal Titular: Renato Cavalcante de Figueiredo, matrícula nº: 9139362-1;
IV.  Fiscal Suplente: Arlison Xavier Dantas, matrícula n°: 9376550-2.
Art. 2° - Compete ao servidor, designado como Gestor do contrato de 
que trata esta Portaria, gerenciar o aludido contrato até o término de 
sua vigência. O Gestor acima designado responde pelo exercício das 
atribuições a ele confiadas.
Art. 3° - Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato em comento, 
fiscalizar a execução, relatando ao gestor do contrato os incidentes contratu-
ais para que tome as providências cabíveis além das atribuições legais a ele 
inerentes. Responde o fiscal pelo exercício das atribuições a ele confiadas.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroa-
gindo seus efeitos à data de assinatura do contrato.

Josemar Moreira Portes
Delegado-Geral da Polícia Civil.

POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE
GABINETE DO DELEGADO-GERAL

TERMO DE RATIFICAÇÃO 
O Delegado-Geral da Polícia Civil – PCAC, no uso de suas atribuições le-
gais, com fundamento no inc. II, do art. 24, da Lei nº 8.666/93, RESOLVE 
RATIFICAR o procedimento de contratação direta por DISPENSA DE LICI-
TAÇÃO tratada no Processo Administrativo nº 008/2021/PCAC/DAG e PA-
RECER Nº 227/2021/PCAC/DAG/ASSEJUR, autorizando a contratação da 
empresa LASTRO COMÉRCIO DE ARTIGOS DE LONA LTDA ME, inscrita 
no CNPJ sob o nº 23.992.057/0001-10, com sede na Rua João Lanhoso, 
nº 103 – Bairro São João Clímaco, São Paulo-SP, cujo objeto é a contrata-
ção de empresa para aquisição de material de consumo (malotes em lona 
encerada), visando atender as necessidades da Polícia Civil do Estado do 
Acre, conforme o especificado no Termo de Referência.
O valor total da contratação é R$ 6.500,00 (seis mil e qui-
nhentos reais), dotação orçamentária: Programa de Trabalho: 
45100106122142142850000 – Manutenção das Atividades Adminis-
trativas e Operacionais. Elemento de Despesa: 33.90.30.19 - Fonte de 
Recursos: 100 (Recursos Próprios), Contrato nº 032/2021. 
Rio Branco - AC, 08 de abril de 2021.

Josemar Moreira Portes
Delegado-Geral da Polícia Civil.

POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE
GABINETE DO DELEGADO-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO Nº 032/2021
PARTES: CONTRATO ENTRE SI CELEBRAM, A POLÍCIA CIVIL DO 
ESTADO DO ACRE – PCAC E A EMPRESA LASTRO COMÉRCIO DE 
ARTIGOS DE LONA LTDA ME.
DISPENSA DE LICITAÇÃO
PARECER Nº 227/2021/PCAC/ASSEJUR.
PROCESSO N°. 008/2021
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a contratação de empre-
sa para aquisição de material de consumo (malotes em lona encerada), 
visando atender as necessidades da Polícia Civil do Estado do Acre, 
conforme especificações no Termo de Referência.
VALOR: O valor total do presente contrato é de R$ 6.500,00 (seis mil e 
quinhentos reais), seu preço é fixo e irreajustável, conforme o quantita-
tivo especificado no quadro detalhado abaixo:  

Item Descrição Qtde. Unid. Val. Unit. 
R$

Valor Total 
R$

1

Malote em Lona Encerada 
(Grande) – Medidas 47cm al-
tura, 34cm largura e 14cm de 
fole; Tiras para lacrar usando 
cadeado ou lacre (cadeado ou 
lacre incluso); Argolas de aço 
soldadas; Visor frontal trans-
parente para identificação.

50 Unid. 50,00 2.500,00

2

Malote em Lona Encerada 
(Grande) – Medidas 70cm al-
tura, 50cm largura e 25cm de 
fole; Tiras para lacrar usando 
cadeado ou lacre (cadeado ou 
lacre incluso); Argolas de aço 
soldadas; Visor frontal trans-
parente para identificação.

50 Unid. 80,00 4.000,00

TOTAL R$ 6.500,00

DA VIGÊNCIA: O presente Contrato terá vigência de 180 (cento e oiten-
ta) dias a contar da data de assinatura.
Programa de Trabalho - 45100106122142142850000 – Manutenção 
das Atividades Administrativas e Operacionais.
Elemento de Despesa: 33.90.30.19
Fonte de Recursos: 100 – Recurso Próprio.
Rio Branco – AC, 30 de março de 2021.

ASSINAM: O Senhor Josemar Moreira Portes, pela PCAC e o Sr. João 
Paulo de Souza Pessoa, pela empresa.

ÓRGÃOS MILITARES
POLÍCIA MILITAR

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATOS
PORTARIA/DLP/SLCC/N° 46 DE 06 DE ABRIL DE 2021.
O DIRETOR DE LOGÍSTICA E PATRIMÔNIO DA PMAC, no uso das 
suas atribuições legais, com base na Portaria nº 354/DRHM,
RESOLVE:
Art. 1º Revogar a Portaria nº 49 de 19 de Outubro de 2020 e designar os 
servidores abaixo indicados para, em observância à legislação vigente, 
atuarem como gestores e fiscais do CONTRATO Nº 40/2020, celeb-
rado entre a POLÍCIA MILITAR DO ACRE e a Empresa EURO CON-
STRUÇÕES EIRELI, assinado no dia 17/08/2020, com vigência de 06 
(seis) meses, contados a partir do recebimento da ordem de serviço pela 
contratada, que constitui objeto do presente contrato a contratação de 
empresa de engenharia para a execução dos serviços de Infraestrutura 
e Cobertura em Estrutura Metálica do Estande de Tiros da Polícia Militar 
do Acre, conforme especificações constantes no termo de referência, 
que integrou processo de Tomada de Preços, parte integrante deste in-
strumento, a fim de atender as necessidades da CONTRATANTE:
I Gestor Titular: Rogerio Ferreira da Silva - MAJ PM – Matrícula: 9014080-1;
II - Gestor Substituto: Fredison Araújo de Lima - MAJ PM - 
Matrícula: 9000330-2;
III - Fiscal Titular:  Jorge Balica Monteiro - 2° SGT PM - Matrícula: 9082891-1;
IV - Fiscal Substituto: Aleilson da Silva Cordeiro - 3° SGT PM - 
Matrícula: 9120386-2.
Art. 2º Compete aos gestores o acompanhamento da execução proces-
sual do processo administrativo de despesa pública - PADP, bem como a 
realização de todos os atos materiais e documentais necessários ao aten-
dimento da legislação vigente, sem prejuízo das disposições do Manual de 
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos da CGE/AC:
I - QUANTO AO GESTOR DO CONTRATO, são suas atribuições do 
Gestor de Contratos, sem prejuízo das demais previstas no Manual de 
Gestão e Fiscalização dos Contratos Administrativos do Estado do Acre:
1)  Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro 
de Preços, do Instrumento Contratual e seus eventuais aditivos;
2)  Gerenciar todo o Processo Administrativo de Despesa Pública – PADP ref-
erente à contratação, nos termos da Instrução Normativa CGE nº 002/2013;
3)  Assegurar-se do cumprimento integral das obrigações contratuais 
assumidas, com qualidade e em respeito à legislação vigente; solicitar 
periodicamente ao fiscal do contrato relatório das ocorrências para que, 
sendo o caso, possa tomar as providências cabíveis a fim de corrigi-las;
4)  Atuar em tempo hábil na solução dos problemas de sua alçada que 
venham a ocorrer ao longo da execução contratual;
5)  Analisar notas/glosas escritas pelo fiscal, a fim de constatar a pos-
sível necessidade de descontos a serem realizados no valor mensal dos 
serviços/compras, informando-as ao setor financeiro;
6)  Encaminhar formalmente as demandas ao preposto por meio de 
ordem de serviço/entrega ou fornecimento;
7)  Repassar ao Fiscal de Contratos todas as informações e documen-
tos relativos ao contrato, para que este último possa bem fiscalizá-lo;
8)  Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de 
cada PADP sob sua gerência por meio da inserção de dados em meios 
informáticos, a exemplo do GRP;
9)  Acompanhar a vigência do instrumento contratual, a fim de proceder 
às diligências administrativas de prorrogação, se possível e vantajoso 
for, ou ao encerramento da contratação, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse público.
10)  Propor medidas que melhorem a execução do contrato.
11) Conhecer suas atribuições para o exercício das atividades de gestão;
12)  Encaminhar ao respectivo responsável, as questões que ultrapas-
sam o âmbito das suas atribuições para que possam ser solucionadas;
13)  Providenciar, sempre por escrito, a obtenção de esclarecimentos, 
auxílio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver dúvidas 
sobre a providência a ser adotada.
14)  Alimentar o Portal da Transparência e de Acesso à Informação do 
Governo, os sistemas informatizados para gestão dos Contratos Ad-
ministrativos e outros subsistemas quanto a informações inerentes aos 
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contratos que gerencia, responsabilizando-se por tais informações, in-
clusive, sempre quando solicitadas;
15)  Negociar condições previamente estabelecidas com o CON-
TRATANTE sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua 
prorrogação, nos termos da Lei;
16)  Informar periodicamente ao Ordenador de Despesas do órgão/
entidade sobre ocorrências relacionadas ao contrato. Por exemplo: 
execução de ajustes, requerimento de concessão de reajuste, pror-
rogações e etc., encaminhando, sempre que solicitado, o relatório de 
acompanhamento de obras ou serviços prestados comunicando as ir-
regularidades encontradas.
17)  Juntamente com o fiscal, deve levar ao conhecimento do Orde-
nador de Despesas do órgão/entidade, sempre por escrito, instruções 
relativas a modificações de projetos aprovados, alterações de prazos, 
cronogramas e demais informações correlatas ao contrato, emitindo 
pareceres e relatórios técnicos como forma de subsidiar a
18)  Administração na tomada de decisões.
19)  Obter a formalização da designação do preposto junto à CONTRATADA;
20)  Elaborar, se necessário, o plano de inserção, instrumento pelo qual de-
verá ocorrer o repasse ao contratado, por meio do preposto, os conhecimen-
tos necessários para a execução dos serviços, e disponibilizar infraestrutura 
adequada à CONTRATADA para execução do pactuado, quando for o caso;
21)  Notificar a CONTRATADA, por ordem do Ordenador de Despesas do 
órgão/entidade CONTRATANTE, sobre irregularidades encontradas; e
22)  Controlar a regularidade do adimplemento das obrigações tra-
balhistas e previdenciárias da CONTRATADA com seus empregados.
Parágrafo único. O gestor que não observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do 
exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar.
Art. 3º Compete aos fiscais a verificação da correta execução do objeto 
contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o at-
endimento às normas regulamentares aplicáveis ao objeto contratado.
II - QUANTO AO FISCAL DO CONTRATO, são suas atribuições, sem 
prejuízo das demais previstas no Manual de Gestão e Fiscalização dos 
Contratos Administrativos do Estado do Acre:
1)  Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro 
de Preços, do Instrumento Contratual, seus anexos e eventuais aditivos/
apostilamentos;
2)  Avaliar a quantidade e a qualidade dos serviços executados ou dos 
bens entregues;
3)  Atestar, em documento hábil, o fornecimento ou a entrega de bens 
permanentes ou de consumo e a prestação do serviço, após conferên-
cia prévia do objeto contratado;
4)  Controlar a efetividade e eficácia da sua execução em estrita ob-
servância ao estabelecido no contrato (especificações e normas téc-
nicas, por exemplo), solicitando a correção de eventuais vícios, imper-
feições, deficiências e/ou omissões que constatar consoante art. 69 da 
Lei Federal n.º 8.666/1993;
5)  Acompanhar a entrega dos bens, verificando sua quantidade e qualidade;
6) Registrar todas as ocorrências havidas durante o período de ex-
ecução do contrato, em livro próprio, conforme art. 67, §1º da Lei Fed-
eral n.º 8.666/1993;
7)  Observar os prazos contratuais para a regularização de eventuais fal-
has e, no caso da inexistência de sua previsão, estabelecer juntamente 
com o Gestor de Contrato, prazo razoável para medida saneadora.
8)  Conhecer suas atribuições e responsabilidades para o exercício das 
atividades de fiscalização;
9)  Assegurar-se do cumprimento integral das obrigações contratuais 
assumidas pela CONTRATADA;
10)  Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatório circun-
stanciado de acompanhamento da execução do serviço, da entrega do 
material ou do bem, que deverá ser instruído com registros fotográficos 
e demais documentos probatórios, quando for o caso;
11)  Acompanhar rotineiramente a execução dos serviços contratados, as-
sim como conferir se os materiais ou bens requisitados foram entregues 
em perfeito estado e nas mesmas condições e características pactuadas;
12)  Atuar em tempo hábil na solução dos problemas que, porventura, 
venham a ocorrer ao longo da execução contratual, desde que não ul-
trapassem suas competências;
13)  Encaminhar as questões que ultrapassarem suas atribuições ao 
Gestor do Contrato;
14)  Providenciar, sempre por escrito, a obtenção de esclarecimentos, 
auxílio ou suporte técnico para aqueles casos em que tiver dúvidas so-
bre a providência a ser adotada.
15)  Indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a 
serem realizados no valor mensal dos serviços, por meio de glosas que 
serão escritas no verso da nota ou documento equivalente;
16)  Cientificar o gestor do contrato e também o Ordenador de Desp-
esas do órgão/entidade CONTRATANTE da possibilidade de não con-
clusão do objeto na data pactuada, com as devidas justificativas;

17)  Realizar, juntamente com a CONTRATADA, as medições dos serviços 
nas datas estabelecidas, antes de atestar as respectivas notas fiscais;
18)  Reportar-se sempre ao preposto da CONTRATADA, não devendo, 
em hipótese alguma, dar ordens diretamente aos seus empregados;
19)  Emitir atestados ou certidões de avaliação dos serviços prestados;
20)  Emitir atestado ou certidão de realização de serviços, total ou parcial;
21)  Controlar a medição do serviço executado, aprovando somente a 
medição dos servidos efetivamente realizados;
22)  Informar o Gestor do Contrato sobre irregularidade que deva ser 
sanada;
23)  Glosar as medições quando houver má execução do contratado ou 
mesmo a sua não execução e, com isso, sugerir a aplicação de penali-
dades ao contratado em face do inadimplemento de suas obrigações; e
24)  Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execução 
de ato ilícito que tenha tido conhecimento em razão de seu ofício.
Parágrafo único. O fiscal que não observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do 
exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar.
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Rio Branco – Acre, 08 de abril de 2021.

Edvan da Silva Rogério – MAJ PM
Diretor de Logística e Patrimônio da PMAC

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
POLICIA MILITAR

EDITAL Nº 003/CMET- PMAC DE 08 DE ABRIL DE 2021
O Comandante-Geral da Polícia Militar do Estado do Acre no uso de 
suas atribuições legais que lhes são conferidas, de acordo com a Lei nº 
3.362, de 20 de dezembro de 2017, publicado no Diário Oficial nº 12.205 
de 21 de dezembro de 2017, faz saber que:
Considerando a publicação do Decreto nº 7849, de 01 de fevereiro de 
2021, que determina a classificação do nível de risco no Estado para o 
Nível de Emergência (cor vermelha) e, ainda, as restrições estabeleci-
das no Decreto nº 5496, de 20 de março de 2020, RESOLVE:
RETOMAR o processo de seleção para o ingresso de alunos no 6º do 
Ensino Fundamental II do Colégio Militar Estadual Tiradentes, para 
o ano letivo de 2021 dando nova redação aos itens abaixo mencio-
nados do Edital nº 001/CMET-PMAC/SEE de 12 de janeiro de 2021, 
nas formas seguintes:
1. DAS VAGAS 
1.1. Serão oferecidas 28 (vinte e oito) vagas para o 6º ano do Ensino 
Fundamental II – turno vespertino. 
4. DAS INSCRIÇÕES 
As inscrições deverão ser efetuadas no período de 12/04/2021 a 
14/04/2021, através do site https://colegiomilitarpmac.wixsite.com/tira-
dentes. 
4.1. O formulário de inscrição terá campos para preenchimento, onde o 
responsável fará constar os seguintes dados do candidato: nome com-
pleto do candidato, nome da genitora, e-mail, sexo, data de nascimento, 
telefone e, por fim, se é Pessoa com Deficiência (PCD).
4.2. No formulário de inscrição existirá o campo a ser preenchido por 
aquele candidato que for dependente de militar estadual. A comprova-
ção da dependência se fará no ato da matrícula do candidato devida-
mente selecionado pelo processo.
6. DO SORTEIO
6.3. O sorteio público das vagas para dependentes de militares estadu-
ais ocorrerá da seguinte forma:
6.3.1 Data, Horário e Local de realização do sorteio – 16/04/2021, para 
os dependentes legais dos militares, às 8h, nas dependências do Colé-
gio Militar Estadual Tiradentes – CMET/PMAC, localizado na Estrada do 
Calafate - nº 4.163, Bairro Calafate, Rio Branco –AC.
6.4. O sorteio público das vagas para a comunidade civil ocorrerá da 
seguinte forma:
6.4.1 Data, Horário e Local de realização do sorteio – 16/04/2021, às 
10h, nas dependências do Colégio Militar Estadual Tiradentes – CMET/
PMAC, localizado na Estrada do Calafate - nº 4.163, Bairro Calafate, 
Rio Branco –AC.
6.5. A divulgação do resultado dos sorteios públicos ocorrerá dia 
16/04/2021, as 12h, nas dependências do Colégio Militar Estadual Ti-
radentes – CMET/PMAC, localizado na Estrada do Calafate - nº 4.163, 
Bairro Calafate, Rio Branco–AC, e o resultado oficial será divulgado no 
Diário Oficial do Estado no dia 20/04/2021.
7. DA AVALIAÇÃO ESCRITA
7.3. A avaliação escrita será realizada no dia 23 de abril de 2021 (quinta-feira) nas 
dependências físicas do Colégio Militar Estadual Tiradentes, das 8h às 11h. 
7.16. O quantitativo de questões por prova e quantidade mínima de 
acertos (50% nas duas disciplinas) serão: 
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Provas Tipo de Avaliação Quantidade mínima 
de acertos

Abertura dos 
Portões

Fechamento dos 
Portões

Início das 
Provas

Término das 
Provas Data

Língua Portuguesa 10 Questões Objetivas 05 questões
07h 07h50min 08h 11h 23 de abril de 

2021Matemática 10 Questões Objetivas 05 questões

10. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO 
10.1. O gabarito preliminar será divulgado no dia 23 de abril de 2021, às 12h, nas dependências do Colégio Militar Estadual Tiradentes – CMET/
PMAC, localizado na Estrada do Calafate - nº 4.163, Bairro Calafate, Rio Branco–AC.
10.2. O Resultado com Classificação Preliminar da avaliação escrita será divulgado no dia 23 de abril de 2021. 
10.3. O período de interposição e julgamento de recursos acontecerá nos dias 26 e 27 de abril de 2021. 
10.4. O Resultado com Classificação DEFINITIVA da avaliação escrita será divulgado no dia 28 de abril de 2021. 
11. DOS RECURSOS 
11.1. O candidato, na presença de seu responsável legal, que desejar interpor recurso contra resultado do gabarito preliminar, correção de prova, 
gabarito e resultado preliminar, deverá dirigir recurso à Comissão do Processo Seletivo, Gestor da Escola, Coordenadores e os Professores dos 
componentes de Português e Matemática, nos dias 26 e 27 de abril de 2021 no Colégio Militar Estadual Tiradentes. 
11.8. O resultado da análise da Interposição de Recursos será divulgado no dia 26 de abril de 2021, nas dependências do Colégio Militar Estadual 
Tiradentes – CMET/PMAC, localizado na Estrada do Calafate - nº 4.163, Bairro Calafate, Rio Branco –AC.
12. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS SUBMETIDOS À AVALIAÇÃO ESCRITA E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS 
12.1. O resultado Preliminar da avaliação escrita com a pré-classificação dos candidatos, por ordem decrescente de nota da prova, será divulgado 
nas dependências do Colégio Militar Estadual Tiradentes – CMET/PMAC, localizado na Estrada do Calafate - nº 4.163, Bairro Calafate, Rio Bran-
co–AC, no dia 23 de abril de 2021. 
12.2. O Resultado Final da avaliação escrita e classificação dos candidatos, será divulgado por número de inscrição e por ordem de classificação, 
nas dependências do Colégio Militar Estadual Tiradentes – CMET/PMAC, localizado na Estrada do Calafate - nº 4.163, Bairro Calafate, Rio Bran-
co–AC, no dia 28 de abril de 2021. A publicação no Diário Oficial ocorrerá no dia 29 de abril de 2021.
15. DO CRONOGRAMA 
15.1. O processo seletivo para ingresso de alunos no 6º ano do Ensino Fundamental II do Colégio Militar Estadual Tiradentes para o ano letivo de 
2021 obedecerá ao seguinte cronograma:

DATA ATIVIDADE
08/04/2021 Divulgação do Edital.

12/04/2021 a 14/04/2021 Período de Inscrição para o processo seletivo de candidatos para vagas do 6º ano do Ensino Fundamental II.
16/04/2021 Realização dos sorteios.
16/04/2021 Divulgação preliminar do resultado do sorteio no mural do CMET/PMAC.
19/04/2021 Interposição de Recurso contra o resultado das 8h às 12h e das 14h às 17h, no CMET/PMAC.
20/04/2021 Divulgação no D.O. do resultado final do sorteio
23/04/2021 Aplicação da avaliação escrita
23/04/2021 Divulgação do Gabarito Oficial da avaliação escrita
23/04/2021 Divulgação do Resultado com Classificação Preliminar da avaliação escrita 
26/04/2021 Interposição de Recurso 
27/04/2021 Resultado da análise da Interposição de Recursos
28/04/2021 Resultado com Classificação DEFINITIVA da avaliação escrita
30/04/2021 Matrículas no horário das 7h às 11h e das 14h às 17h. 

Rio Branco – AC, 08 de abril de 2021.

PAULO CÉSAR GOMES DA SILVA – CEL PM
Comandante Geral da PMAC

SECRETARIAS DE ESTADO
SEFAZ

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

PORTARIA Nº 080, DE 08 DE ABRIL DE 2021.
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribuições constitucionais e legais que lhe confere o Decreto nº 6.511, de 05 de 
agosto de 2020, publicado no Diário Oficial nº 12.855, de 10 de agosto de 2020; 
Considerando a COMUNICAÇÃO INTERNA Nº 84/2021/SEFAZ - DIAF, (SEI: 1364046), exarada pela Diretoria de Administração e Finanças;
R E S O L V E:
Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados para, em observância à legislação vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do Contrato nº 
07/2021, decorrente do Pregão Eletrônico por Sistema de Registro de Preços n° 070/2020 - CPL 04 - ARP 08/2020, celebrado entre a SEFAZ e 
a empresa S. L. DE CASTRO EIRELLI, assinado em 23 de março de 2021, com vigência adstrita dos créditos orçamentários, ressalte-se que os 
efeitos do Contrato serão produzidos até o prazo final da garantia exigida, e tem por objeto a aquisição e/ou prestação de serviço relacionados ao 
fornecimento de CARIMBOS, ALMOFADAS e BORRACHAS visando atender as necessidades da SEFAZ.
I – Gestora Titular: Albetiza Rodrigues Vieira – Matrícula: 69434-1;
II – Gestor Substituto: Ed Duarte Lopes – Matrícula: 9510176-1;
III – Fiscal: Maria Eliete Melo Lima - Matrícula nº 70610-1;
IV – Fiscal Substituto: Cleber Arão Gomes Batista Filho - 
Matrícula nº 9415955-2.
Art. 2º Compete aos gestores o acompanhamento da execução processual do Processo Administrativo de Despesa Pública – PADP, necessários 
ao atendimento da legislação vigente, sem prejuízo das disposições do Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos da CGE/AC, 
cujo trecho colaciona-se a seguir:
I - Instruir os processos administrativos de despesa pública com os documentos obrigatórios e necessários, nos termos e limites estabelecidos pelo 
Contrato Administrativo firmado;
II - Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua gerência por meio da inserção de dados em meios infor-
máticos, a exemplo do GRP;
III - Acompanhar a vigência do instrumento contratual, a fim de proceder às diligências administrativas de prorrogação, se possível e vantajoso for, 
ou ao encerramento da contratação, de modo a garantir o atendimento do interesse público.
Parágrafo único: O gestor que não observar as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos e 
causar danos de qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar. 	
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Art. 3º Compete aos servidores designados como gestores do contrato de que trata esta Portaria, gerenciar o aludido contrato até o término de sua 
vigência. Os gestores acima designados respondem pelo exercício das atribuições a eles confiadas.
I - zelar pela observância dos termos constantes do instrumento convocatório, bem como do contrato e seus eventuais aditamentos, de modo a 
garantir a qualidade do objeto contratual e o fiel cumprimento das obrigações assumidas pelas partes;
II - coordenar a atividades dos fiscais do Contrato, solicitando-lhe todas as informações que atender necessárias e adotando as devidas providên-
cias para as questões que venha a tomar conhecimento;
III - manter registro de todas as ocorrências relacionadas com execução do objeto contratado, inclusive o controle do saldo contratual;
IV - encaminhar para pagamentos as faturas ou notas fiscais dos produtos recebidos;       
V - comunicar e/ou justificar formalmente à Secretária da Fazenda quando da necessidade de:
a) rescisão do instrumento de contrato, por perda do objeto ou conveniência da Administração; e
b) abertura de novos procedimentos licitatórios assim que for detectada a necessidade em decorrência da inadequação ou insuficiência do atual 
contrato para atender as expectativas do órgão ou em razão da impossibilidade de prorrogação do contrato, inabilitação da empresa que impeça 
de contratar com Administração;
VI - comunicar à Secretária da Fazenda a necessidade de prorrogação contratual, quando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas 
justificativas;
VII - submeter à Secretária da Fazenda para as providências cabíveis, pleitos da Contratada referente aos reajustes, repactuações e reequilíbrio 
econômico-financeiro;
VIII - exigir que o contratado repare, corrija renova, reconstrua e/ou substitua, às suas expressas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se 
verificarem vícios, defeitos ou incorreção resultantes da execução ou materiais empregados, nos termos e no art. 69 da Lei Federal n° 8.666/93;
IX - encaminhar para conhecimento e providência da Secretária da Fazenda questões relevantes que não puder solucionar;
X - observar a execução do contrato, dentro dos limites orçamentários e prazos para eles determinados;
XI - formalizar todo e qualquer entendimento com a contratada ou o seu preposto, assim como documentar por meio de atas as reuniões realizadas 
com a mesma;
XII - responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem necessárias em respostas a eventuais diligências dos órgãos de controle, o que não impede de 
ser auxiliado pelos fiscais de contrato inerentes à área de atuação; 
XIII - demandar, agendar e acompanhar as necessidades de informações e reuniões pleiteadas pela empresa contratada.
Art. 4º Compete ao servidor designado como fiscal do contrato, fiscalizar a execução, relatando ao gestor do contrato os incidentes contratuais 
para que tome providências cabíveis, além das demais atribuições legais a ele inerentes. Responde o fiscal pelo exercício das atribuições a ela 
confiadas, até o término da vigência do contrato.
I - acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das cláusulas avençadas no Contrato;
II - anotar em registro próprio, em forma de relatório, as irregularidades encontradas, as providências que determinam os incidentes verificados e o 
resultado dessas medidas, bem como informar por escrito ao Gestor de Contrato sobre tais eventos;
III - rejeitar bens e serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto;
IV - requerer ao Gestor do Contrato a paralisação da execução do Contrato quando, objetivamente constatar irregularidades que precisem ser sanadas;
V - relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma conclusiva ao prosseguimento ou não do contrato;
VI - auxiliar o Gestor de Contrato, quando solicitado, em resposta a eventuais diligências dos órgãos;
VII - atestar a realização dos serviços efetivamente prestados e/ou recebimento dos produtos;
VIII – acompanhar e fiscalizar a execução e entrega pela empresa dos serviços e produtos esperados pela SEFAZ.
Art. 5º Os servidores designados para exercer a gestão e a fiscalização do aludido contrato devem desempenhar suas atribuições conforme as 
disposições legais pertinentes.
Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Rio Branco-Acre, 08 de abril de 2021.
 
Rômulo Antônio de Oliveira Grandidier
Secretário de Estado da Fazenda

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

PORTARIA Nº 081, DE 08 DE ABRIL DE 2021.
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribuições constitucionais e legais que lhe confere o Decreto nº 6.511, de 05 de 
agosto de 2020, publicado no Diário Oficial nº 12.855, de 10 de agosto de 2020; 
Considerando a COMUNICAÇÃO INTERNA Nº 84/2021/SEFAZ - DIAF, (SEI: 1364046), exarada pela Diretoria de Administração e Finanças;
R E S O L V E:
Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados para, em observância à legislação vigente, atuarem como Gestores e Fiscais do Contrato nº 08/2021, 
decorrente do Pregão Eletrônico por Sistema de Registro de Preços n° 070/2020 - CPL 04 - ARP 10/2020, celebrado entre a SEFAZ e a empresa G. S. 
SILVEIRA - EIRELI, assinado em 22 de março de 2021, com vigência adstrita dos créditos orçamentários, ressalte-se que os efeitos do Contrato serão 
produzidos até o prazo final da garantia exigida, e tem por objeto a aquisição e/ou prestação de serviço relacionados ao fornecimento de CRACHÁS, 
visando atender as necessidades da SEFAZ.
I – Gestora Titular: Albetiza Rodrigues Vieira – Matrícula: 69434-1;
II – Gestor Substituto: Ed Duarte Lopes – Matrícula: 9510176-1;
III – Fiscal: Maria Eliete Melo Lima - Matrícula nº 70610-1;
IV – Fiscal Substituto: Cleber Arão Gomes Batista Filho - 
Matrícula nº 9415955-2.
Art. 2º Compete aos gestores o acompanhamento da execução processual do Processo Administrativo de Despesa Pública – PADP, necessários 
ao atendimento da legislação vigente, sem prejuízo das disposições do Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos da CGE/AC, 
cujo trecho colaciona-se a seguir:
I - Instruir os processos administrativos de despesa pública com os documentos obrigatórios e necessários, nos termos e limites estabelecidos pelo 
Contrato Administrativo firmado;
II - Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua gerência por meio da inserção de dados em meios infor-
máticos, a exemplo do GRP;
III - Acompanhar a vigência do instrumento contratual, a fim de proceder às diligências administrativas de prorrogação, se possível e vantajoso for, 
ou ao encerramento da contratação, de modo a garantir o atendimento do interesse público.
Parágrafo único: O gestor que não observar as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos e 
causar danos de qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar. 	
Art. 3º Compete aos servidores designados como gestores do contrato de que trata esta Portaria, gerenciar o aludido contrato até o término de sua 
vigência. Os gestores acima designados respondem pelo exercício das atribuições a eles confiadas.
I - zelar pela observância dos termos constantes do instrumento convocatório, bem como do contrato e seus eventuais aditamentos, de modo a 
garantir a qualidade do objeto contratual e o fiel cumprimento das obrigações assumidas pelas partes;
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II - coordenar a atividades dos fiscais do Contrato, solicitando-lhe todas as informações que atender necessárias e adotando as devidas providên-
cias para as questões que venha a tomar conhecimento;
III - manter registro de todas as ocorrências relacionadas com execução do objeto contratado, inclusive o controle do saldo contratual;
IV - encaminhar para pagamentos as faturas ou notas fiscais dos produtos recebidos;       
V - comunicar e/ou justificar formalmente à Secretária da Fazenda quando da necessidade de:
a) rescisão do instrumento de contrato, por perda do objeto ou conveniência da Administração; e
b) abertura de novos procedimentos licitatórios assim que for detectada a necessidade em decorrência da inadequação ou insuficiência do atual 
contrato para atender as expectativas do órgão ou em razão da impossibilidade de prorrogação do contrato, inabilitação da empresa que impeça 
de contratar com Administração;
VI - comunicar à Secretária da Fazenda a necessidade de prorrogação contratual, quando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas 
justificativas;
VII - submeter à Secretária da Fazenda para as providências cabíveis, pleitos da Contratada referente aos reajustes, repactuações e reequilíbrio 
econômico-financeiro;
VIII - exigir que o contratado repare, corrija renova, reconstrua e/ou substitua, às suas expressas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se 
verificarem vícios, defeitos ou incorreção resultantes da execução ou materiais empregados, nos termos e no art. 69 da Lei Federal n° 8.666/93;
IX - encaminhar para conhecimento e providência da Secretária da Fazenda questões relevantes que não puder solucionar;
X - observar a execução do contrato, dentro dos limites orçamentários e prazos para eles determinados;
XI - formalizar todo e qualquer entendimento com a contratada ou o seu preposto, assim como documentar por meio de atas as reuniões realizadas 
com a mesma;
XII - responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem necessárias em respostas a eventuais diligências dos órgãos de controle, o que não impede de 
ser auxiliado pelos fiscais de contrato inerentes à área de atuação; 
XIII - demandar, agendar e acompanhar as necessidades de informações e reuniões pleiteadas pela empresa contratada.
Art. 4º Compete ao servidor designado como fiscal do contrato, fiscalizar a execução, relatando ao gestor do contrato os incidentes contratuais 
para que tome providências cabíveis, além das demais atribuições legais a ele inerentes. Responde o fiscal pelo exercício das atribuições a ela 
confiadas, até o término da vigência do contrato.
I - acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das cláusulas avençadas no Contrato;
II - anotar em registro próprio, em forma de relatório, as irregularidades encontradas, as providências que determinam os incidentes verificados e o 
resultado dessas medidas, bem como informar por escrito ao Gestor de Contrato sobre tais eventos;
III - rejeitar bens e serviços que estejam em desacordo com as especificações do objeto;
IV - requerer ao Gestor do Contrato a paralisação da execução do Contrato quando, objetivamente constatar irregularidades que precisem ser sanadas;
V - relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma conclusiva ao prosseguimento ou não do contrato;
VI - auxiliar o Gestor de Contrato, quando solicitado, em resposta a eventuais diligências dos órgãos;
VII - atestar a realização dos serviços efetivamente prestados e/ou recebimento dos produtos;
VIII – acompanhar e fiscalizar a execução e entrega pela empresa dos serviços e produtos esperados pela SEFAZ.
Art. 5º Os servidores designados para exercer a gestão e a fiscalização do aludido contrato devem desempenhar suas atribuições conforme as 
disposições legais pertinentes.
Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Rio Branco-Acre, 08 de abril de 2021.
 
Rômulo Antônio de Oliveira Grandidier
Secretário de Estado da Fazenda

SEICT

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDÚSTRIA, CIÊNCIA E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAÇÕES DO ACRE

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO N 016/2021 - CPL 03 – SESACRE 
A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO – CPL 03 torna público aos interessados, que fará realizar licitação, na modalidade de Pregão Ele-
trônico pelo sistema de registro de preços.
Objeto: Aquisição de Material de Expediente, a fim de atender as necessidades das Unidades de Saúde do Estado, no âmbito da Secretaria de 
Estado de Saúde – SESACRE.
Fonte de Recursos: 100 (Recursos Próprios — Ordinários) e 400 (Transferências de Recursos do Sistema Único de Saúde — SUS de origem da União).
Propostas: Serão recebidas até às 10h30min (horário de Brasília) do dia 22 de Abril de 2021, quando terá início a disputa de preços no sistema 
eletrônico: site www.comprasnet.gov.br.
Edital e Informações: O edital está à disposição, através dos sites: www.ac.gov.br, www.licitacao.ac.gov.br e www.comprasnet.gov.br.
Rio Branco-AC, 08 de Abril de 2021.

ASS Maria Dulcenir Linhares de Souza
CAR Pregoeira

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDÚSTRIA, CIÊNCIA E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAÇÕES DO ACRE

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS N 054/2021 - CPL 03 – DEPASA 
A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO – CPL 03 torna público aos interessados, que fará realizar licitação, na modalidade de Pregão Ele-
trônico pelo sistema de registro de preços.
Objeto: Aquisição de materiais de laboratório destinados a atender as necessidades do laboratório de análises do controle de qualidade da água, 
do Departamento Estadual de Água e Saneamento – DEPASA, nos municípios de Rio Branco e interior do Estado do Acre.
Fonte de Recursos: 100 (RP) e 700 (RPI).
Propostas: Serão recebidas até às 10h30min (horário de Brasília) do dia 23 de Abril de 2021, quando terá início a disputa de preços no sistema 
eletrônico: site www.comprasnet.gov.br.
Edital e Informações: O edital estará à disposição a partir do dia 12 de Abril de 2021, através dos sites: www.ac.gov.br, www.licitacao.ac.gov.br e 
www.comprasnet.gov.br.
Rio Branco-AC, 08 de Abril de 2021.

ASS Carolyne Renata Maia de Santana
CAR Pregoeira
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDÚSTRIA, CIÊNCIA E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAÇÕES DO ACRE

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº 017/2021 - CPL 05 – PCAC
Objeto: Contratação de empresa para o fornecimento de REFEIÇÃO 
PRONTA PRATO FEITO/MARMITEX acondicionada em embalagem de 
EPS (isopor), formato redondo com tampa, destinada aos presos cus-
todiados na Delegacia Geral de Polícia Civil e eventual solicitação da 
Polícia Civil do Estado do Acre - PCAC no município de Xapuri - AC. 
Fonte de Recursos: 100 – Recursos Próprios
Edital e Informações: O edital estará à disposição a partir do dia 13/04/2021 
à 23/04/2021, através dos sites www.ac.gov.br e www.licitacao.ac.gov.br.
Data da Abertura: 26/04/2021 às 08h30min, conforme preâmbulo no Edital.
Rio Branco-AC, 08 de Abril de 2021.

ASS Nayara Andrade da Costa
CAR Pregoeira

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDÚSTRIA, CIÊNCIA E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAÇÕES DO ACRE

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº 260/2020 - CPL 05 – IAPEN
Objeto: Materiais permanentes destinados a atender as demandas desen-
volvidas pelo Instituto de Administração Penitenciária do Estado do Acre 
através do Fundo Penitenciário do Estado do Acre - FUNPENACRE. 
Fonte de Recursos: 700.
Edital e Informações: O edital está à disposição, através dos sites www.
ac.gov.br e www.licitacao.ac.gov.br.
Data da Abertura: 22/04/2021 às 09h00min, conforme preâmbulo no Edital.
Rio Branco-AC, 08 de Abril de 2021.

ASS Luana Oliveira da Silva
CAR Pregoeira

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDÚSTRIA, CIÊNCIA E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAÇÕES DO ACRE

AVISO DE PRORROGAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
N 259/2020 - CPL 04/CPL 02 – SEFAZ
Objeto: Contratação de empresa para prestação de serviço terceirizado 
e continuado de limpeza e conservação predial, com disponibilização de 
mão de obra em regime de dedicação exclusiva, a serem executados 
no âmbito da Secretaria de Estado da Fazenda, na capital e interior do 
Estado, mediante a alocação pela empresa contratada de empregados 
com o cargo de Servente de Limpeza.
A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO – CPL 02 comunica aos 
interessados que fica prorrogada, a data de abertura do Processo Licita-
tório acima mencionado, para o dia 14/04/2021 às 08h15min, em função 
de retificação no edital, publicado no Diário Oficial do Estado, Jornal 
Opinião e nos sites: www.ac.gov.br, www.licitacao.ac.gov.br.
Rio Branco-AC, 08 de Abril de 2021.

ASS Maria Odalis Ruiz Gadelha
CAR Pregoeira

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDÚSTRIA, CIÊNCIA E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAÇÕES DO ACRE

AVISO DE SUSPENSÃO
PREGÃO ELETRÔNICO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
N 048/2021 - CPL 01 – SESACRE
Objeto: Aquisição de material médico hospitalar, insumos para atendi-
mento do Programa Melhor em Casa, no âmbito da Secretaria de Esta-
do de Saúde do Estado do Acre – SESACRE.
A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO – CPL 01 torna público 
que fica suspenso o Processo Licitatório acima mencionado, previa-
mente marcado para o dia 09/04/2021 às 10h30min (Horário de Bra-
sília), publicado no Diário Oficial do Estado, no Diário Oficial da União 
Seção 3 e nos sites: www.ac.gov.br,  www.licitacao.ac.gov.br  e www.
comprasnet.gov.br, ausência de resposta de esclarecimento/impugna-
ção do órgão demandante.
Rio Branco-AC, 08 de Abril de 2021.

ASS Antonia Jucilene Oliveira de Morais
CAR Pregoeira

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE INDÚSTRIA, CIÊNCIA E TECNOLOGIA - SEICT
SECRETARIA ADJUNTA DE LICITAÇÕES DO ACRE

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO N 055/2021 - CPL 03 - SEDUR
A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO – CPL 03 torna público aos 
interessados, que fará realizar licitação, na modalidade de Pregão Eletrônico.
Objeto: Contratação de Empresa para prestação de serviços de elabo-
ração e o desenvolvimento do Projeto Básico e Executivo para constru-
ção de ponte sobre o Rio Acre, na cidade de Rio Branco, interligando o 
Segundo Distrito e a Baixada da Sobral (Bairro XV e Aeroporto Velho), 
respectivos acessos e ordenamento de trânsito no Bairro XV.
Fonte de Recursos: 100 (Recursos Próprios).
Propostas: Serão recebidas até às 10h15min (horário de Brasília) do dia 
27 de Abril de 2021, quando terá início a disputa de preços no sistema 
eletrônico: site www.comprasnet.gov.br.
Edital e Informações: O edital estará à disposição a partir do dia 12 de 
Abril de 2021, através dos sites: www.ac.gov.br, www.licitacao.ac.gov.br 
e  www.comprasnet.gov.br.
Rio Branco-AC, 08 de Abril de 2021.

ASS Sonaira Freitas De Souza
CAR Pregoeira

SEINFRA

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA	

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 021/2020
SEI: 4016.011948.00095/2019-05
DO OBJETO DO CONTRATO: O presente Contrato tem por objeto con-
tratação de empresa de engenharia para a execução dos serviços de 
pavimentação do entorno e acesso da Escola Rural Estadual Alto Alegre 
I, localizada rodovia transacreana km 10, Ramal do Meio, entre no Ra-
mal Olho D’agua km 05, no Município de Rio Branco/AC.
DA PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente Ter-
mo tem por objetivo a prorrogação do prazo de vigência por mais 3 
(três) meses, contados de 28/03/2021 a 28/06/2021, em conformi-
dade com 4º Solicitação de Aditivo de Prazo, e Parecer Jurídico nº 
38/2021-SEINFRA-ASSEJUR.
DO AMPARO LEGAL: Este aditivo reger-se-á em conformidade com art.  
57, §1º, I, da Lei nº 8.666/93 e suas alterações.
DA RATIFICAÇÃO: Ficam ratificadas as demais cláusulas do contrato 
original, assinado em 28 de julho de 2020.
DATA DE ASSINATURA: 26.03.2021

ASSINAM: Eng. Ítalo César Soares de Medeiros, pela Secretaria de Es-
tado de Infraestrutura - SEINFRA (Contratante) e Moacir Pereira dos 
Santos, pela empresa MF Construtora e Comércio Ltda. (Contratada).

SEJUSP

PORTARIA SEJUSP Nº 96, DE 06 DE ABRIL DE 2021
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA, 
PAULO CÉZAR ROCHA DOS SANTOS, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas, por meio do Decreto nº 008 de 02 de janeiro de 2019, 
publicado no Diário Oficial do Estado nº 12.462, de 02 de janeiro de 
2019, em consonância com o Artigo 86, Inciso II, da Constituição do 
Estado do Acre, de 03 de outubro de 1989;
CONSIDERANDO o teor do Decreto nº. 2.360, de 28 de maio de 2019, 
publicado no DOE/AC nº. 12.561, de 29 de maio de 2019, bem como, 
sua retificação publicada no DOE/AC nº. 12.563;
RESOLVE:
Art. 1º - Lotar a servidora Marcia Valéria Lima Negreiros, matricula nº. 9542000-
1, no Gabinete do Secretário Adjunto de Justiça e Segurança Pública.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Paulo Cézar Rocha dos Santos
Secretário de Estado de Justiça e Segurança Pública

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA
GABINETE DO SECRETÁRIO

PORTARIA Nº 98 DE 07 DE ABRIL DE 2021
O Secretário da Justiça e Segurança Pública, PAULO CÉZAR ROCHA 
DOS SANTOS, no uso das atribuições que lhes são conferidas por meio 
do Decreto nº 008 de 02.01.2019, e em conformidade com o artigo 86, II, 
da Constituição do Estado do Acre, de 03 de outubro de 1989;
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RESOLVE: 
Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados, para, em observância à 
Legislação vigente, atuarem como gestor e fiscal do Contrato nº 021/2021 
Processo SEI  nº , celebrado entre a Secretaria de Estado de Justiça e Se-
gurança Pública e a empresa E G SILVA CONSTRUÇÕES E COMÉRCIO 
- EIRELI, com vigência de 29/03/2021 a 31/12/2021, que tem como objeto 
a contratação de empresa de engenharia para a execução dos serviços 
de ampliação das dependências da Policlínica da Polícia Militar, em Rio 
Branco-Acre, através do Convênio n° 865330/2018 - Ministério da Defesa 
de acordo com as especificações constantes no Termo de Referência, pro-
veniente da Tomada de Preços nº. 014/2020 - CPL 05.
I – Gestor Titular: Dulcinea de Azevedo Barbosa de Castro
II - Gestor Substituto: Secretário Adjunto Maurício Pinheiro Soares 
III – Fiscal Titular: 2º SGT PM Jorge Balica Monteiro
IV – Fiscal Substítuto: 3º SGT PM  Aleilson da Silva Cordeiro
Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execução proces-
sual do processo administrativo de despesa pública - PADP, bem como a 
realização de todos os atos materiais e documentais necessários ao aten-
dimento da legislação vigente, sem prejuízo das disposições do Manual de 
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos da CGE/AC:
I – Instruir os processos administrativos de despesa pública com os do-
cumentos obrigatórios e necessários, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;
II – Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de 
cada PADP sob sua gerência por meio da inserção de dados em meios 
informáticos, a exemplo do GRP;
III – Acompanhar a vigência do instrumento contratual, a fim de proceder 
às diligências administrativas de prorrogação, se possível e vantajoso 
for, ou ao encerramento da contratação, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse público. Parágrafo único. O gestor que não observar 
as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestão e Fiscaliza-
ção de Contratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao 
Poder Público em decorrência do exercício do ônus a ele incumbido, 
responderá pelos danos que causar.
Art. 3º Compete aos fiscais a verificação da correta execução do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o 
atendimento às normas regulamentares aplicáveis ao objeto contratado. 
Parágrafo único. O fiscal que não observar as normas contidas nesta 
Portaria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrati-
vos e causar danos de qualquer ordem ao Poder Público em decorrência 
do exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar.
Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroa-
gindo seus efeitos à data de assinatura do Contrato.

Paulo Cezar Rocha dos Santos
Secretário de Estado da Justiça e Segurança Pública

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA
GABINETE DO SECRETÁRIO

PORTARIA Nº 100 DE 07  DE ABRIL DE 2021
O Secretário da Justiça e Segurança Pública, PAULO CÉZAR ROCHA 
DOS SANTOS, no uso das atribuições que lhes são conferidas por meio 
do Decreto nº 008 de 02.01.2019, e em conformidade com o artigo 86, II, 
da Constituição do Estado do Acre, de 03 de outubro de 1989;
RESOLVE: 
Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados, para, em observân-
cia à Legislação vigente, atuarem como gestor e fiscal do Contrato nº 
031/2021, processo nº 0819.012804.00080/2020-82, celebrado entre 
a Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública e a empresa 
NORTE – Centro de Distribuição de Mercadorias em Geral Ltda, com 
vigência de 05/04/2021 a 04/04/2022, que tem como objeto a prestação 
de serviços de apoio administrativo, atendimento, logística e serviços 
operacionais, ITEM 08 (02 Supervisores) para atender às necessidades 
da Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Publica, de acordo com 
o Pregão Eletrônico SRP n° 023/2019 CPL 04 - SEPLAG.
I – Gestor: Edney Matos de Lima, matrícula: 9118624 - 5
II – Fiscal Títular: Tarcio Cavalcante Meneses, matrícula: 9564063-1 
III- Fiscal Suplente: Luiza Moreira da Silva, matrícula: 9545891
Art. 2° Compete aos gestores o acompanhamento da execução proces-
sual do processo administrativo de despesa pública - PADP, bem como a 
realização de todos os atos materiais e documentais necessários ao aten-
dimento da legislação vigente, sem prejuízo das disposições do Manual de 
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos da CGE/AC:
I – Instruir os processos administrativos de despesa pública com os do-
cumentos obrigatórios e necessários, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;
II – Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de 
cada PADP sob sua gerência por meio da inserção de dados em meios 
informáticos, a exemplo do GRP;

III – Acompanhar a vigência do instrumento contratual, a fim de proceder 
às diligências administrativas de prorrogação, se possível e vantajoso 
for, ou ao encerramento da contratação, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse público. Parágrafo único. O gestor que não observar 
as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestão e Fiscaliza-
ção de Contratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao 
Poder Público em decorrência do exercício do ônus a ele incumbido, 
responderá pelos danos que causar.
Art. 3º Compete aos fiscais a verificação da correta execução do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o 
atendimento às normas regulamentares aplicáveis ao objeto contratado. 
Parágrafo único. O fiscal que não observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do 
exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar.
Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroa-
gindo seus efeitos à data de assinatura do contrato.

Paulo Cezar Rocha dos Santos
Secretário de Estado da Justiça e Segurança Pública

SEMA

PORTARIA SEMA Nº 102, DE 06 DE ABRIL DE 2021
PORTARIA DE NOMEAÇÃO DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS
O Secretário de Estado de Meio Ambiente, nomeado por meio de Decre-
to Governamental nº. 010, de 2 de janeiro de 2019, publicado no Diário 
Oficial do Estado “Online” nº 12.462-A, de 2 de janeiro de 2019:
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear os servidores abaixo relacionados para atuarem como 
gestor e fiscal titulares dos Contratos nº. 036/2021, 037/2021, 038/2021, 
045/2021 e 046/2021 celebrados entre a Secretaria de Estado de Meio 
Ambiente - SEMA e as Empresas DREAM INDUSTRIA E COMERCIO 
LTDA, MS SERVIÇOS COMERCIO E REPRESENTAÇÕES - EIRELI, 
FABIO HAUSCHILD MONDARDO , LAR E COZINHA COMERCIAL 
LTDA e TYCO SERVICOS E COMERCIO DE INFORMATICA , em ob-
servância à legislação vigente:
I - Gestor Titular: Roger Daniel Recco  – Matricula: 9213880-1
II - Fiscal Titular:  Edmilson Ripardo Maia  – Matricula: 9512225-1
Art. 2º Compete aos gestores o acompanhamento da execução proces-
sual do processo administrativo de despesa pública - PADP, bem como a 
realização de todos os atos materiais e documentais necessários ao aten-
dimento da legislação vigente, sem prejuízo das disposições do Manual de 
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos da CGE/AC:
I – Instruir os processos administrativos de despesa pública com os do-
cumentos obrigatórios e necessários, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;
II – Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de 
cada PADP sob sua gerência por meio da inserção de dados em meios 
informáticos, a exemplo do GRP;
III – Acompanhar a vigência do instrumento contratual, a fim de proceder 
às diligências administrativas de prorrogação, se possível e vantajoso 
for, ou ao encerramento da contratação, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse público.
Parágrafo único. O gestor que não observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do 
exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar.
Art. 3º Compete aos fiscais a verificação da correta execução do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o 
atendimento às normas regulamentares aplicáveis ao objeto contratado.
Parágrafo único. O fiscal que não observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do 
exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar.
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Geraldo Israel Milani de Nogueira
Secretário de Estado de Meio Ambiente
Decreto n° 010/2019

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATO Nº 008/2019
PARTES: A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE–SEMA E 
A EMPRESA DUX COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES IMPORTAÇÃO 
E EXPORTAÇÃO LTDA
DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar, espe-
cificamente a SEÇÃO V – DADOS DO CONTRATO (DC), ITEM 12.1, 
visando a prorrogação da vigência e execução contratual por mais 
08 (oito) meses, fazendo com que o contrato vigore de 09/04/2021 a 
09/12/2021, bem como acrescer o valor de R$ 21.329,28 (vinte e um mil 
trezentos e vinte e nove reais e vinte e oito centavos). 
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DA RATIFICAÇÃO: Todas as demais cláusulas e condições estabeleci-
das no Convênio principal, não alcançadas neste instrumento, perma-
necem inalteradas e em pleno vigor.
DA PUBLICAÇÃO: A publicação do presente instrumento no Diário Ofi-
cial do Estado, por extrato, será providenciada até o 5° (quinto) dia útil 
do mês seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 
(vinte) dias corridos, daquela data, correndo as despesas às expensas 
do CONCEDENTE.
DO FORO: O Foro para solução dos litígios decorrentes do presente 
Termo Aditivo é o da Comarca de Rio Branco – Acre, renunciando os 
participes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.
DATA E LOCAL: Rio Branco – Acre, 22 de março de 2021.

ASSINAM: GERALDO ISRAEL MILANI DE NOGUEIRA – pela SEMA e 
ELISON MARCOS FALCÃO DE FREITAS, pela Empresa.

SEPLAG

ESTADO DO ACRE

PORTARIA SEPLAG Nº 202, DE 25 DE MARÇO DE 2021
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO, no 
uso das atribuições que lhe conferem os §§ 1º, 2º e 3º do artigo33 da 
Lei Complementar nº 355, de 28 de dezembro de 2018, e o Decreto nº 
5.462, de 16 de março de 2020, publicado no Diário Oficial do Estado nº 
12.760, de 17 de março de 2020.
Considerando o disposto nos artigos 11 e 16 da Lei nº 2.266, de 31 de 
março de 2010; 
Considerando o disposto nos artigos 3º e 19 do Decreto nº 5.971, de 30 
de dezembro de 2010;
Considerando o disposto no processo eletrônico SEI/Nº 
0014.004770.00546/2021-11. 
RESOLVE:
Art. 1º – Homologar a promoção do servidor ALTENIR GEMINIANO DA 
COSTA, matrícula nº. 291943-7, ocupante do cargo de Gestor de Po-
líticas Públicas, lotado na Secretaria de Estado da Educação, Cultura 
e Esporte- SEE, para a Classe Especial, Referência 1, com efeitos a 
contar de 03/02/2021.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Ricardo Brandão dos Santos
Secretário de Estado de Planejamento e Gestão

ESTADO DO ACRE

PORTARIA SEPLAG Nº 212, DE 31 DE MARÇO DE 2021
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO, no 
uso das atribuições que lhe conferem os §§ 1º, 2º e 3º do artigo 33 da 
Lei Complementar nº 355, de 28 de dezembro de 2018, e o Decreto nº 
5.462, de 16 de março de 2020, publicado no Diário Oficial do Estado nº 
12.760, de 17 de março de 2020.
Considerando o disposto nos artigos 12 e 18 da Lei nº 3.230, de 15 de 
março de 2017; 
Considerando o disposto nos artigos 3º e 21 do Decreto nº 8.638, de 16 
de março de 2018;
Considerando o disposto no processo eletrônico SEI/Nº 
4010.012320.00214/2021-62
RESOLVE:
Art. 1º – Homologar a promoção da servidora DANIELA DA CUNHA 
LIMA, matrícula nº. 9257802/3, ocupante do cargo de Técnico de Ges-
tão Pública, cedida para o Tribunal Regional Eleitoral - TRE, para a 
Classe IV, Referência 1, com efeitos a contar de 19/03/2021.
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Ricardo Brandão dos Santos
Secretário de Estado de Planejamento e Gestão

ESTADO DO ACRE

PORTARIA SEPLAG Nº 226, DE 07 DE ABRIL DE 2021
O SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO, no uso das atri-
buições legais que lhe confere o Decreto nº 5.462, de 16 de março de 
2020, publicado no Diário Oficial do Estado nº 12.760, de 17 de março 
de 2020, e
Considerando o teor do MEMORANDO Nº 148/2021/SEPLAG - DE-
COIN, de 30 de março de 2021.

RESOLVE:
Art. 1º - Designar, o servidor Kleyber Souza Guimarães, matrícula nº 
9210938-1, para assumir o Departamento de Controle Interno desta 
Secretaria, no período de 28.03 à 26.04.2021, durante a ausência da 
titular, por motivo de licença paternidade e férias.
Art. 2º – Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Ricardo Brandão dos Santos
Secretário de Estado de Planejamento e Gestão

ESTADO DO ACRE

PORTARIA SEPLAG Nº 227, DE 07 DE ABRIL DE 2021
O SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO, no uso das atribui-
ções legais que lhe confere o Decreto nº 5.462, de 16 de março de 2020, 
publicado no Diário Oficial do Estado nº 12.760, de 17 de março de 2020, 
RESOLVE:
Art.1º- Designar, o servidor Pedro Bernardo Oliveira Junior, Técnico 
em Gestão Pública, matrícula nº 9218165-2, para desempenhar suas 
atividades laborais na JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO ACRE-
-JUCEAC, até ulterior deliberação.
Art. 2º – Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Ricardo Brandão dos Santos
Secretário de Estado de Planejamento e Gestão

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO

EXTRATO DO CONVÊNIO nº 004/2021
PRCESSO ADMINISTRATIVO nº 4010.012320.05504/2020-11
PARTES: Estado do Acre, por intermédio da Secretaria de Estado de 
Planejamento de Gestão – SEPLAG e a Associação dos Servidores da 
Secretaria de Educação do Estado do Acre. 
REPRESENTANTES: O Sr. Ricardo Brandão dos Santos, Secretário de 
Estado de Planejamento e Gestão, pelo Consignante; e o Sr. Mauricélio 
Gomes de Freitas, Presidente, pela Consignatária. 		
O presente CONVÊNIO tem por objetivo estabelecer as condições para 
consignação em folha de pagamento dos servidores públicos civis ati-
vos, inativos e pensionistas do Estado, disponibilização de códigos de 
rubricas para dedução das mensalidades e convênios contratados pelos 
associados conforme Art. 17 do Decreto 6.398 de 20 de julho de 2020.
CUSTOS: Não ensejará quaisquer custos ao Tesouro Estadual.
VIGÊNCIA: Contar-se-á a partir de sua assinatura até 31 de dezem-
bro de 2022.
DATA DE ASSINATURA: 07 de abril de 2021.

ASSINAM: Ricardo Brandão dos Santos, Secretário de Estado de 
Planejamento e Gestão, pelo Consignante; e o Sr. Mauricélio Gomes de 
Freitas, Presidente, pela Consignatária.

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 01/2021
No quinto dia do mês de abril de 2021, o ESTADO DO ACRE, Pessoa 
Jurídica de Direito Público, inscrito no CNPJ sob o n.º 63.606.479/0001-
24, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E 
GESTÃO –  SEPLAG, inscrita no CNPJ sob o n.º 04.034.518/0001-05, 
com sede provisória na Rua Custódio Freire, n° 26, Bosque, na cida-
de de Rio Branco - AC, neste ato representado por seu Secretário de 
Estado de Planejamento e Gestão, o Sr. RICARDO BRANDÃO DOS 
SANTOS, brasileiro, inscrito no CPF nº 360.641.652-00, domiciliado 
nesta capital, no uso das atribuições legais que lhe confere o Decreto nº 
5.462, de 16 de março de 2020, publicado no Diário Oficial do Estado nº 
12.760, de 17 de março de 2020, doravante denominado COMPROMI-
TENTE, e do outro lado o Banco Máxima S/A, instituição financeira, com 
sede na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida 
Atlântica nº 1.130, 12º andar (parte), Copacabana, CEP: 22.021- 000, 
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 33.923.798/0001-00, doravante denomi-
nados COMPROMISSÁRIO, resolvem CELEBRAR, nos termos do arti-
go 5º, parágrafo 6º, da Lei nº 7.347/85, TERMO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA, conforme cláusulas seguir expostas:
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica proibido a realização de ligações e o en-
vio de mensagens de texto a todos os servidores públicos do Estado 
do Acre, com a oferta do produto de responsabilidade da consignatária 
PROVER, conforme Convênio n° 006/2020, quando não houver prévia 
autorização expressa do Servidor.
CLÁUSULA SEGUNDA: O COMPROMISSÁRIO facultará aos servido-
res, optar por receber ou não ligações no telefone fixo ou aparelhos 
celulares, bem como mensagens de texto conhecidas como “torpedos” 
referentes a oferta do produto.
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CLÁUSULA TERCEIRA: O servidor fará a opção de que trata a Cláusula 
Primeira no ato da contratação dos serviços.
CLÁUSULA QUARTA: Ao servidor que tenha contratado os serviços an-
teriormente à vigência deste Termo será garantido o direito de opção 
mediante consulta sem qualquer ônus para o mesmo.
CLÁUSULA QUINTA: O COMPROMISSÁRIO deverá comunicar as em-
presas terceirizadas quanto ao teor do presente Termo, que deverão 
interromper as ligações e o envio de mensagens de texto a todos os 
servidores públicos do Estado do Acre, com a oferta do produto.
CLÁUSULA SEXTA: A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão 
- SEPLAG será o órgão responsável pela fiscalização e aplicação de 
penalidade caso ocorra o descumprimento desse Termo.
CLÁUSULA SÉTIMA: No caso de descumprimento desse Termo, o 
COMPROMISSÁRIO estará obrigado a pagar multa de R$ 150,00 (cen-
to e cinquenta reais) por ligação ou mensagem enviada, a ser deposita-
do no Fundo de Desenvolvimento de Recursos Humanos do Estado do 
Acre, via Documento de Arrecadação Estadual – DAE, até o 5° (quinto) 
dia subsequente a realização do descumprimento.
CLÁUSULA OITAVA: A multa que trata a Cláusula Sétima somente será 
aplicada desde que haja a apresentação de reclamação formal junto a 
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão - SEPLAG, responsá-
vel pela fiscalização do cumprimento do presente Termo.
CLÁUSULA NONA: A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão – 
SEPLAG deverá encaminhar o presente Termo para ser publicado no Diá-
rio Oficial do Estado do Acre, no prazo de 20 (vinte) dias da sua assinatura.
CLÁUSULA DÉCIMA: Fica eleito o foro da Justiça Comum da Comarca 
de Rio Branco, Acre, como competente para dirimir quaisquer questões 
oriundas do presente Termo de Ajustamento de Conduta, com exclusão 
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: Este Termo entrará em vigor na data 
de sua assinatura. 
Rio Branco – AC, 05 de Abril de 2021.

Ricardo Brandão dos Santos
Secretário de Estado de Planejamento e Gestão
COMPROMITENTE
Ângelo Antônio Ribeiro da Silva 
Banco Máxima S/A
COMPROMISSÁRIO

SESACRE

PORTARIA N° 469 DE 30 DE MARÇO DE 2021.
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE, Sr. ALYSSON BESTENE 
LINS, de acordo com a autorização expressa no Decreto Governamental nº 
4.913, de 26/12/2019, no uso de suas atribuições legais e regulamentares,
Art.1ºDesignar os servidores abaixo relacionados para, em observância ao 
disposto nos arts. 58, III e 67 da Lei Federal 8.666, de 21/06/1993, para 
compor a equipe responsável pelo Acompanhamentoe Fiscalização do 
Contrato nº 375/2021, e/ou seus substitutos, oriundo do PREGÃO PRE-
SENCIAL SRP Nº 166/2020 - CPL 01, celebrado entre a Secretaria de 
Estado de Saúde e a empresa, A P DO NASCIMENTO NETO - ME, cujo 
o objeto Aquisição de Suprimentos de Informática, a fim de atender às ne-
cessidades da Secretaria de Estado de Saúde – SESACRE.
I – Gestor do Contrato:			 
a)Titular: Paulo Sergio Lima Cavalcante Matricula/CPF: 5821
b) Substituto: Rafael da Silva Castro Matricula/CPF: 9431519-1
II- Fiscal do Contrato:		
a)Titular: Helder Antônio de Souza e Silva - Matricula/CPF: 212296-2
b) Substituto: Janeo da Silva Nascimento Matricula/CPF: 587.844.462-34
Art. 2º A responsabilidade de acompanhamento e fiscalização contratual 
se inicia com a publicação desta Portaria de designação e se encerra 
após o final da vigência do ajuste, com a quitação definitiva das obriga-
ções das partes contratantes.
§1º Na hipótese de haver prorrogações do contrato, as competências 
do Gestor e Fiscais designados serão mantidas, ressalvado o caso de 
dispensa ou exoneração com nomeação de novo Gestor e Fiscal.
§2º Os substitutos atuarão nas ausências eventuais e impedimentos 
legais dos titulares.
§3º Responsabiliza-se o Gestor de Contrato pelas providências neces-
sárias à substituição formal dos fiscais, tão logo se tenha conhecimento 
de fato, presente ou futuro, suficiente para impedi-los de continuarem 
exercendo suas atribuições.
Art. 3º Compete ao servidor designado como fiscal, fiscalizar a execu-
ção do objeto contratado, relatando ao Gestor os incidentes contratuais 
para que tome as providências cabíveis, além das atribuições legais a 
ele inerentes. Parágrafo único. 
As decisões e providências que ultrapassarem a competência do Fiscal 
de Contrato e apresentarem risco potencial de prejuízos à administra-
ção deverão ser levadas ao Gestor e deste encaminhadas à autoridade 
máxima do órgão ou unidade a que pertença.

Art. 4º No exercício das funções cumpre aos servidores designados obser-
var as orientações, competências, atribuições e responsabilidades estabe-
lecidas no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 
aprovado pela Portaria CGE/AC nº 016, de 31/03/2014, disponível no ende-
reço eletrônico http://cge.ac.gov.-br/cont/index.php/manuais/category/22-
-manual-de-gestao-e-fiscalizacao-decontra-tos-administrativos.
Art.5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efei-
tos a contar de 29 de março de 2021.
Registre, Publique e Cumpra-se.

ALYSSON BESTENE LINS
SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE

PORTARIA N° 470 DE 30 DE MARÇO DE 2021.
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE, Sr. ALYSSON BESTENE 
LINS, de acordo com a autorização expressa no Decreto Governamental nº 
4.913, de 26/12/2019, no uso de suas atribuições legais e regulamentares,
Art.1ºDesignar os servidores abaixo relacionados para, em observância 
ao disposto nos arts. 58, III e 67 da Lei Federal 8.666, de 21/06/1993, 
para compor a equipe responsável pelo Acompanhamentoe Fiscaliza-
ção do Contrato nº 376/2021, e/ou seus substitutos, oriundo do PRE-
GÃO PRESENCIAL SRP Nº 166/2020 - CPL 01, celebrado entre a Se-
cretaria de Estado de Saúde e a empresa, CENTERDATA ANALISES 
DE SISTEMA E SERVIÇOS DE INFORMÁTICA EIRELI - EPP, cujo o 
objeto Aquisição de Suprimentos de Informática, a fim de atender às 
necessidades da Secretaria de Estado de Saúde – SESACRE.
I – Gestor do Contrato:			 
a)Titular: Paulo Sergio Lima Cavalcante Matricula/CPF: 5821
b) Substituto: Rafael da Silva Castro Matricula/CPF: 9431519-1
II- Fiscal do Contrato:		
a)Titular: Helder Antônio de Souza e Silva - Matricula/CPF: 212296-2
b) Substituto: Janeo da Silva Nascimento Matricula/CPF: 587.844.462-34
Art. 2º A responsabilidade de acompanhamento e fiscalização contratual 
se inicia com a publicação desta Portaria de designação e se encerra 
após o final da vigência do ajuste, com a quitação definitiva das obriga-
ções das partes contratantes.
§1º Na hipótese de haver prorrogações do contrato, as competências 
do Gestor e Fiscais designados serão mantidas, ressalvado o caso de 
dispensa ou exoneração com nomeação de novo Gestor e Fiscal.
§2º Os substitutos atuarão nas ausências eventuais e impedimentos 
legais dos titulares.
§3º Responsabiliza-se o Gestor de Contrato pelas providências neces-
sárias à substituição formal dos fiscais, tão logo se tenha conhecimento 
de fato, presente ou futuro, suficiente para impedi-los de continuarem 
exercendo suas atribuições.
Art. 3º Compete ao servidor designado como fiscal, fiscalizar a execu-
ção do objeto contratado, relatando ao Gestor os incidentes contratuais 
para que tome as providências cabíveis, além das atribuições legais a 
ele inerentes. Parágrafo único. 
As decisões e providências que ultrapassarem a competência do Fiscal 
de Contrato e apresentarem risco potencial de prejuízos à administra-
ção deverão ser levadas ao Gestor e deste encaminhadas à autoridade 
máxima do órgão ou unidade a que pertença.
Art. 4º No exercício das funções cumpre aos servidores designados obser-
var as orientações, competências, atribuições e responsabilidades estabe-
lecidas no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 
aprovado pela Portaria CGE/AC nº 016, de 31/03/2014, disponível no ende-
reço eletrônico http://cge.ac.gov.-br/cont/index.php/manuais/category/22-
-manual-de-gestao-e-fiscalizacao-decontra-tos-administrativos.
Art.5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efei-
tos a contar de 29 de março de 2021.
Registre, Publique e Cumpra-se.

ALYSSON BESTENE LINS
SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE

PORTARIA N° 472 DE 30 DE MARÇO DE 2021.
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE, Sr. ALYSSON BESTENE 
LINS, de acordo com a autorização expressa no Decreto Governamental nº 
4.913, de 26/12/2019, no uso de suas atribuições legais e regulamentares,
Art.1ºDesignar os servidores abaixo relacionados para, em observância 
ao disposto nos arts. 58, III e 67 da Lei Federal 8.666, de 21/06/1993, 
para compor a equipe responsável pelo Acompanhamentoe Fiscaliza-
ção do Contrato nº 378/2021, e/ou seus substitutos, oriundo do PRE-
GÃO PRESENCIAL SRP Nº 166/2020 - CPL 01, celebrado entre a 
Secretaria de Estado de Saúde e a empresa, J. V. NOGUEIRA IMPOR-
TAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA, cujo o objeto Aquisição de Suprimen-
tos de Informática, a fim de atender às necessidades da Secretaria de 
Estado de Saúde – SESACRE.
I – Gestor do Contrato:			 
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a)Titular: Paulo Sergio Lima Cavalcante Matricula/CPF: 5821
b) Substituto: Rafael da Silva Castro Matricula/CPF: 9431519-1
II- Fiscal do Contrato:		
a)Titular: Helder Antônio de Souza e Silva - Matricula/CPF: 212296-2
b) Substituto: Janeo da Silva Nascimento Matricula/CPF: 587.844.462-34
Art. 2º A responsabilidade de acompanhamento e fiscalização contratual 
se inicia com a publicação desta Portaria de designação e se encerra 
após o final da vigência do ajuste, com a quitação definitiva das obriga-
ções das partes contratantes.
§1º Na hipótese de haver prorrogações do contrato, as competências 
do Gestor e Fiscais designados serão mantidas, ressalvado o caso de 
dispensa ou exoneração com nomeação de novo Gestor e Fiscal.
§2º Os substitutos atuarão nas ausências eventuais e impedimentos 
legais dos titulares.
§3º Responsabiliza-se o Gestor de Contrato pelas providências neces-
sárias à substituição formal dos fiscais, tão logo se tenha conhecimento 
de fato, presente ou futuro, suficiente para impedi-los de continuarem 
exercendo suas atribuições.
Art. 3º Compete ao servidor designado como fiscal, fiscalizar a execu-
ção do objeto contratado, relatando ao Gestor os incidentes contratuais 
para que tome as providências cabíveis, além das atribuições legais a 
ele inerentes. Parágrafo único. 
As decisões e providências que ultrapassarem a competência do Fiscal 
de Contrato e apresentarem risco potencial de prejuízos à administra-
ção deverão ser levadas ao Gestor e deste encaminhadas à autoridade 
máxima do órgão ou unidade a que pertença.
Art. 4º No exercício das funções cumpre aos servidores designados obser-
var as orientações, competências, atribuições e responsabilidades estabe-
lecidas no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 
aprovado pela Portaria CGE/AC nº 016, de 31/03/2014, disponível no ende-
reço eletrônico http://cge.ac.gov.-br/cont/index.php/manuais/category/22-
-manual-de-gestao-e-fiscalizacao-decontra-tos-administrativos.
Art.5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efei-
tos a contar de 29 de março de 2021.
Registre, Publique e Cumpra-se.

ALYSSON BESTENE LINS
SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE

PORTARIA N° 463 DE 24 DE MARÇO DE 2021.
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE, Sr. ALYSSON BESTENE 
LINS, de acordo com a autorização expressa no Decreto Governamental nº 
4.913, de 26/12/2019, no uso de suas atribuições legais e regulamentares,
Art 1º Revogar portaria nº 431 de 29 de abril de 2020
Art.2º Designar os servidores abaixo relacionados para, em observância 
ao disposto nos arts. 58, III e 67 da Lei Federal 8.666, de 21/06/1993, 
para compor a equipe responsável pelo Acompanhamento e Fiscaliza-
ção do Contrato nº 417/2017, e/ou seus substitutos, oriundo do PRE-
GÃO PRESENCIAL SRP Nº 781/2016 – CPL 02 - CARONA SEE, cele-
brado entre a Secretaria de Estado de Saúde e a empresa   ACRELIMP 
SERVIÇOS DE LIMPEZA LTDA, cujo objeto Contratação de empresa para 
prestação de serviços de limpeza e esgotamento de fossa, limpeza de cai-
xa d’água e cisterna, desentupimento de vaso sanitário e pia de cozinha, 
limpeza e desobstrução de caixa de gordura, dedetização para eliminação 
de insetos, tipo: baratas, formigas, lagartas, pulgas e etc., descupinização e 
desratização, visando atender as necessidades da SESACRE.
I – Gestor do Contrato:			 
a)Titular: Marcelo Nery Viturino - Matricula/CPF: 9238727
b) Substituto: Carlos Alberto de Souza Maia- Matricula/CPF: 301019
II- Fiscal do Contrato:		
a)Titular: 
Joelma  dos Santos Pontes- Matricula/CPF:2802198 ( PNI - RIOBRANCO)
Wallace Francisco Leite Costa- Matricula/CPF: 318205 (HUERB);
Cleber Cardoso da Mota – Matricula / CPF: 273481-2 (SASMC)
Cleber Cardoso da Mota – Matricula / CPF: 273481-2 (M.B. HELIODORA)
Josiane Bezerra de Oliveira - Matricula / CPF:31715201 ( HEMOACRE)
João Paulo Silva e Silva - Matricula/CPF:9365893-3 - ( POLIC. TUCUMÃ)
Nilciany de Oliveira Vilaço - Matricula / CPF: 9522964 (UNACON)
Janete Taynã Nascimento Rodrigues – Matricula - 9214445-03  (LACEN)
Jeamysom Alves Arorim  - Matricula/CPF: 2355159-01 (HOSMAC)
Edna Maria  Gomes Gonçalves - Matricula/CPF:40339-1 (SAE)
Rossana  Santos Freitas Spiguel - Matricula/CPF: 9110801-2 ( MMH)
Valcicléia Ferreira Pereira - Matricula / CPF: 9099123 (CAPS AD III)
Carlos Cardoso Modesto -Matricula/CPF:207101-1 (UPA SOBRAL)
Paulo Cezar de Melo Leite -Matricula/CPF: 308568172-87(UPA- CIDA-
DE. DO POVO).

Lorena Elizabeth R. Seguel - Matricula/CPF:089304798-80 (INTO)
Eliane Alves Costa - Matricula/CPF:35969-1 ( CEREST)
Waltevi Alves de Sena  -Matricula/CPF: 302-1 (COMPLEXO LOGÍSTICO)
Priscilla Augusta Maia de Faria Murad- Matricula - 9236333-3 (CECON)
Pedro Pascoal D.Pinheiro - Matricula/CPF:9214933  (SAMU-RBR)
Jerry Queiroz Campos - Matricula/CPF:443084 (OFICINA ORTOPÉDICA)   
Adriano Feitosa da Silva - Matricula/CPF:2756315-1 (SESACRE)
Maria Auxiliadora Vitorino de Souza- Matricula / CPF: 300063-1 (UPA 
2º DISTRITO)
Franciely Gomes Gonçalves -Matricula/CPF:319139-6 (DERMATOLO-
GIA  SANITARIA)
Ana Luiza Felix Vasconcelos - Matricula / CPF:951191-1( CER III)
Rachid Amin Neto – Matricula/CPF: 923342-4 (DAFI)
Orlando Aguilar Fernandez - Matricula/CPF:2352192 ( CREME)
Rachid Amin Neto – Matricula/CPF: 923342-4 ( CEME)
Luiz  Felipe  Lindoso Fonseca - Matricula/CPF:9414154- (GESTÃO DO-
CUMENTAL)
Thais Bestene Lins - Matricula/CPF:9213082-5 ( APOIO DIAGNOSTICO)
Marcos Tavares de Almeida - Matricula/CPF:597.919.502-53(UNIDADE 
MISTA PORTO WALTER).
Macson de Almeida Rosas - Matricula/CPF: 9550976-1 (UPA- CZ-SUL)
Samea Taumaturgo de Abreu - Matricula/CPF:9081313 (HEMONÚ-
CLEO CRUZEIRO DO SUL)
Gilson Rabelo da Silva - Matricula/CPF: 9528830 ( HOSPITAL REGINAL 
SANTA ROSA DO PURUS)
Luis Rafael Gonçalves Gomes - Matricula/CPF:531.129.112-53 (HOSP.  
DA MULHER E CRIANÇA DO JURUÁ)
Francisco Cleiton de S .Costa - Matricula/CPF:937454-0 (SAMU .CZ-SUL)
Luciano Silva Cunha- Matricula/CPF:004.301.062-89  (UNIDADE .MIS-
TA SANTA LUZIA)
Hélio Bentes da Costa Neto - Matricula/CPF:9211330 (HOSPITAL ABEL        
PINHEIRO - MÂNCIO LIMA
Renilson Freitas Pequeno - Matricula/ CPF:509.364-682-20 (UNIDADE 
MISTA RODRIGUES  ALVES)
José Raimisson Benedito da Silva- Matricula/CPF:815.409.302-20 
(HOSP MARECHAL THAUMATURGO) 
Gislaine Silva Leite - Matricula/CPF:9545425-1 (CAPS NAUÁS)
Catiucia  Pinheiro  Rosas - Matricula/CPF:9081291-2(COORDENAÇÃO 
REGIONAL DO JURUÁ)        
Helen Cristina Siqueira de Oliveira - Matricula/CPF:9427503 (HOSPI-
TAL DERMATOLOGICO DE CRUZEIRO DO SUL)
Eliandra Lima da Costa - Matricula/CPF:9558195-1 ( U.M.ANA.NERY)
Janildo Moraes Bezerra- Matricula/ CPF:9180940-45 (HOSPITAL Drº 
RAIMUNDO CHAAR – BRASILEIA)
Jozímar dos Santos Silva - Matricula/ CPF:649.310.722-91(H. E. JACO-
ME -   XAPURI)
Francisco Assis Souza de Araújo- Matricula/CPF:9336745-1 (HOSPI-
TAL SANSÃO GOMES)
Francisco Assis Souza de Araújo- Matricula/CPF:9336745-1( MATERNI-
-DADE ETHEL MURIEL).
Janildo Morais Bezerra- Matricula/ CPF:9216375-6 (HOSP.WILDY VIANA) 
Leidiomaria Gomes Machado - Matricula/CPF:9419764 ( ACRELANDIA)
Nilceia Pereira da Silva - Matricula/ CPF:986.198.702-97- 
(U.M.A.BRASIL)
Igor  Silva Gomes - Matricula/CPF: 9504281 (HOSP. ARY RODRIGUES) 
Alipio Pessoa Lima - Matricula/CPF: 939.739.502-53 (H.M.M.MONTE)
Jorge Almeida Filho -- Matricula/CPF:9157280 ( U.M.M.URBANO)
Francisca das Chagas Oliveira da Silva - Matricula/CPF:9531327 (NÚ-
CLEO DE HEMOTERAPIA DE BRASILEIA)
Michel Kelles de Souza Silva -- Matricula/CPF611.754.392-1572 ( HOS-
-PITAL JOÃO CÂNCIO FERNANDES- S. M.)
Maria Izerlândia Sousa Melo- Matricula/CPF:860.990.782-15 ( HOSPI-
TAL GERAL DE FEÍJO).
b) Substituto:
Renata Aparecida  Rossato Quiles -Matricula/CPF:9480404 ( PNI- RBC)
Michel Ribeiro Paes - Matricula/CPF: 9363122-2 (HUERB)
Domingos Avelino da S. Filho - Matricula/CPF:33556-1(MATERNIDADE)
Domingos Avelino da Silva Filho- Matricula/CPF:33556-1 (HC-SASMC)
Milena Lima Dias - Matricula / CPF:992160909 (HEMOACRE)
Alex Bezerra Lustosa - Matricula / CPF:9523065 ( POLIC. DO TUCUMÃ)
Kelcinéia  Araújo de Souza - Matricula/CPF:2765101 ( UNACON)
Cleovan Meireles  de Souza -- Matricula / CPF:936789-2 ( LACEN)                                        
Albemir Barbosa  de Menezes - Matricula /CPF:336572-01(HOSMAC)
José Augusto Souza Araújo - Matricula / CPF:189219-2 (SAE)
Edimarie da S.Neri Bandeira - Matricula / CPF:593.489.172-34 (MMH)
James Félix de Souza - Matricula / CPF:0305642 ( CAPS AD III)
Calixto Ferreira dos Santos -Matricula/CPF:62928-2 (UPA- C.do Povo).
Marina Ferreira Perez - Matricula/CPF:002.826.225.-51 (INTO)
Sônia Maria Freitas de Moura - Matricula/CPF: 93021584 (COMPLE-
XOLOGÍSTICO)
Ferreira Penteado Filho - Mário Matricula/CPF:9319840-3 (CECON)
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Mônica Valeria Nascimento de Lima Santiago - Matricula / CPF:336890   
(SAMU- RBR).
Marcelo Alves de Oliveira - Matricula/CPF: 101133-1 (UPA -2º DISTRITO)
Sneyla Silva dos Santos - Matricula / CPF:286265-1 (CER III)
Carlos Alberto Peres de Lima -Matricula/CPF:97926-01 (DAFI)
Carlos Alberto Peres de Lima -Matricula/CPF:97926-01 (CEME)
Wilna Maria Bastos Pereira- Matricula/CPF:225894-3 (A.DIAGNOSTICO)
Roberto Barros de Souza - Matricula/CPF:024.808.932-35 (P. WALTER)
Cleisson Luiz da Costa - Matricula/CPF:703.486.422-53 (UPA- C.do Sul)
Samma Mayara Pinheiro de Oliveira - Matricula/CPF:9549307-1       (HE-
MONUCLEO DE CRUZEIRO DO SUL)
Francisco Romário Silva de Souza - Matricula/CPF: (UNIDADE MISTA 
DE SANTA ROSA DO PURUS)
Raudinei de Oliveira Queiroz  - Matricula/ CPF:874.340.952-49 (HOSP. 
DA MULHER E DA CRIANÇA -  JURUÁ)
Hilario Taumaturgo dos Santos - Matricula/CPF:9560173-1 (SAMU- CZS)
Maria Lineide de Pinho Oliveira - Matricula/CPF: 9560084-1 (U.MISTA 
SANTA LUZIA)
Marcelo de Mâcedo  Lebre - Matricula / CPF:667.983.612-34 ( HOSPI-
-TAL ABEL PINHEIRO – MANCIO LIMA)
Adriana Lourenço Azevedo - Matricula/CPF:015.629.062-67 ( UNIDADE 
MISTA RODRIGUES ALVES)
Lucas Freire Moreno- Matricula/CPF:032.048.292-77(UNIDADE  DA 
FAMILIA MARECHAL THAUMATURGO) 
Ana Cristina Sales de Messias -Matricula/CPF:2351072-1 (CAPS NAUÁS)
Gladson Naber Paiva de Melo - Matricula/CPF: 9545387-1 ( COORDE-
-NAÇÃO REGIONAL JURUÁ) 
Francisco Delvanio O. da Silva -Matricula/CPF:004.097.042-61 (HOSPI-
-TAL DERMATOLOGIA CRUZEIRO DO SUL)
Samira Zaire Lima- Matricula/CPF:944385-1 ( UNIDADE M. ANA NERY),
HOSPITAL Drº RAIMUNDO CHAAR – BRASILEIA), (H. E. JACOME 
-   XAPURI), (HOSPITAL SANSÃO GOMES), (MATERNIDADE ETHEL 
MURIEL) (HOSPITAL WILDY  VIANA- BRASILEIA)  ( ACRELANDIA), 
(U.M.A.BRASIL), (HOSPITAL ARY RODRIGUES)  (H.M.M.MONTE) 
(U.M.M.URBANO) (NÚCLEO DE HEMOTERAPIA DE BRASILEIA) (HOS-
PITAL JOÃO CÂNCIO FERNANDES-S.M) ( HOSPITAL DE FEÍJO).
Art. 2º A responsabilidade de acompanhamento e fiscalização contratual 
se inicia com a publicação desta Portaria de designação e se encerra 
após o final da vigência do ajuste, com a quitação definitiva das obriga-
ções das partes contratantes.
§1º Na hipótese de haver prorrogações do contrato, as competências 
do Gestor e Fiscais designados serão mantidas, ressalvado o caso de 
dispensa ou exoneração com nomeação de novo Gestor e Fiscal.
§2º Os substitutos atuarão nas ausências eventuais e impedimentos 
legais dos titulares.
§3º Responsabiliza-se o Gestor de Contrato pelas providências neces-
sárias à substituição formal dos fiscais, tão logo se tenha conhecimento 
de fato, presente ou futuro, suficiente para impedi-los de continuarem 
exercendo suas atribuições.
Art. 3º Compete ao servidor designado como fiscal, fiscalizar a execu-
ção do objeto contratado, relatando ao Gestor os incidentes contratuais 
para que tome as providências cabíveis, além das atribuições legais a 
ele inerentes. Parágrafo único. 
As decisões e providências que ultrapassarem a competência do Fiscal 
de Contrato e apresentarem risco potencial de prejuízos à administra-
ção deverão ser levadas ao Gestor e deste encaminhadas à autoridade 
máxima do órgão ou unidade a que pertença.
Art. 4º No exercício das funções cumpre aos servidores designados obser-
var as orientações, competências, atribuições e responsabilidades estabe-
lecidas no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 
aprovado pela Portaria CGE/AC nº 016, de 31/03/2014, disponível no ende-
reço eletrônico http://cge.ac.gov.-br/cont/index.php/manuais/category/22-
-manual-de-gestao-e-fiscalizacao-decontra-tos-administrativos.
Art.5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efei-
tos a contar de 23 de março de 2021.
Registre, Publique e Cumpra-se.

ALYSSON BESTENE LINS
SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE

5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 188/2017
PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 181/2016 – CPL 04
ADA Nº 19-15-0258610
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE – SESACRE
CONTRATADA: RED PONTES EIRELI
DO OBJETIVO/OBJETO CONTRATUAL	
Este termo aditivo tem por objetivo prorrogar a vigência e execução do 
contrato em epígrafe, cujo objeto é a Contratação de Empresa para 
Prestação de Serviços de Limpeza Hospitalar, visando à obtenção de 
adequadas condições de salubridade e higiene em dependências mé-

dico hospitalares, com a disponibilização de mão-de-obra qualificada, 
produtos saneantes, materiais e equipamentos, para atender as deman-
das das Unidades Hospitalares - Laboratório Central de Saúde Pública 
- LACEN e Centro de Controle Oncológico do Acre – CECON - da Se-
cretaria de Estado de Saúde – SESACRE.
DA VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO CONTRATUAL
A vigência do presente instrumento contratual fica prorrogada de 
02/04/2021 a 19/03/2022.
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
As despesas realizadas por força deste Instrumento correrão, por conta 
da dotação orçamentária, Programa de Trabalho: 10.302.1424.42890000, 
10.302.1424.34060000, 10.305.1424.42970000, 10.304.1424.42980000, 
10.302.1424.43010000, 10.302.1424.34040000; Elemento de Despesas: 
3.3.90.39.00 e Fonte de Recursos: 100 e 400.
DA RATIFICAÇÃO
O valor do presente termo perfaz a quantia de  R$ 914.198,89 (novecen-
tos e quatorze mil cento e noventa e oito reais oitenta e nove centavos), 
disponíveis para o período prorrogado.
Fica resguardado o direito da Contratada de pleitear o reequilíbrio/re-
pactuação e em sendo aceito, será firmado através de posterior termo 
aditivo contemplando os indicativos aprovados, conforme cláusula déci-
ma primeira do Termo de Contrato;
A contratada deverá apresentar garantia de execução contratual, con-
forme determinação do item 22 do edital de licitação, com percentual 
aplicável ao valor integral deste termo.
As demais Cláusulas permanecem inalteradas.
DATA DE ASSINATURA: 31 de março de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS SECRETÁRIO DE ESTADO 
DE SAÚDE, PELA CONTRATANTE, ELISANGELA PESSOA RAMOS 
REPRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA. 

6º TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 314/2016
PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 181/2016 – CPL 04
ADA Nº 19-15-0258610
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE – SESACRE
CONTRATADA: MAIA & PIMENTEL SERVIÇOS E CONSULTORIA 
LTDA - EPP
DO OBJETIVO/OBJETO CONTRATUAL	
Este termo aditivo tem por objetivo prorrogar a vigência e execução do 
contrato em epígrafe, cujo objeto é a Contratação de Empresa para 
Prestação de Serviços de Limpeza Hospitalar, visando à obtenção de 
adequadas condições de salubridade e higiene em dependências mé-
dico-hospitalares, com a disponibilização de mão-de-obra qualificada, 
produtos saneantes, materiais e equipamentos para atender as deman-
das das Unidades Hospitalares (Hospitais e Unidades de Saúde) da 
Secretaria de Estado de Saúde – SESACRE.
DA VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO CONTRATUAL
A vigência do presente instrumento contratual fica prorrogada de 
31/03/2021 a 29/10/2021.
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
As despesas realizadas por força deste Instrumento correrão, por conta 
da dotação orçamentária, Programa de Trabalho: 10.302.1424.42890000, 
10.302.1424.34060000, 10.305.1424.42970000, 10.304.1424.42980000, 
10.302.1424.43010000, 10.302.1424.34040000; Elemento de Despesas: 
3.3.90.39.00 e Fonte de Recursos: 100 e 400.
DA RATIFICAÇÃO
O valor do presente termo perfaz a quantia de R$ 39.143,25 (trinta e 
nove mil cento e quarenta e três reais e vinte e cinco centavos), para o 
período prorrogado.
Fica resguardado o direito da Contratada de pleitear o reequilíbrio/re-
pactuação e em sendo aceito, será firmado através de posterior termo 
aditivo contemplando os indicativos aprovados, conforme cláusula déci-
ma primeira do Termo de Contrato;
A contratada deverá apresentar garantia de execução contratual, con-
forme determinação do item 22 do edital de licitação, com percentual 
aplicável ao valor integral deste termo.
As demais Cláusulas permanecem inalteradas.
DATA DE ASSINATURA: 30 de março de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS SECRETÁRIO DE ESTADO 
DE SAÚDE, PELA CONTRATANTE, ELLYSON OLIVEIRA MAIA 
REPRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA. 

6º TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 317/2016
PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 181/2016 – CPL 04
ADA Nº 19-15-0258610
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE – SESACRE
CONTRATADA: MAIA & PIMENTEL SERVIÇOS E CONSULTORIA 
LTDA - EPP
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DO OBJETIVO/OBJETO CONTRATUAL	
Este termo aditivo tem por objetivo prorrogar a vigência e execu-
ção do contrato em epígrafe, cujo objeto é a Contratação de Em-
presa para Prestação de Serviços de Limpeza Hospitalar, visan-
do à obtenção de adequadas condições de salubridade e higiene 
em dependências médico-hospitalares, com a disponibilização de 
mão-de-obra qualificada, produtos saneantes, materiais e equi-
pamentos para atender as demandas das Unidades Hospitalares 
(Hospitais e Unidades de Saúde) da Secretaria de Estado de Saú-
de – SESACRE.
DA VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO CONTRATUAL
A vigência do presente instrumento contratual fica prorrogada de 
05/04/2021 a 03/11/2021.
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
As despesas realizadas por força deste Instrumento correrão, por conta 
da dotação orçamentária, Programa de Trabalho: 10.302.1424.42890000, 
10.302.1424.34060000, 10.305.1424.42970000, 10.304.1424.42980000, 
10.302.1424.43010000, 10.302.1424.34040000; Elemento de Despesas: 
3.3.90.39.00 e Fonte de Recursos: 100 e 400..
DA RATIFICAÇÃO
O valor do presente termo perfaz a quantia de R$ 226.213,68 (duzentos 
e vinte e seis mil duzentos e treze reais e sessenta e oito centavos), 
para o período prorrogado.
Fica resguardado o direito da Contratada de pleitear o reequilíbrio/re-
pactuação e em sendo aceito, será firmado através de posterior termo 
aditivo contemplando os indicativos aprovados, conforme cláusula déci-
ma primeira do Termo de Contrato;
A contratada deverá apresentar garantia de execução contratual, con-
forme determinação do item 22 do edital de licitação, com percentual 
aplicável ao valor integral deste termo.
As demais Cláusulas permanecem inalteradas.
DATA DE ASSINATURA: 31 de março de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS SECRETÁRIO DE ESTADO 
DE SAÚDE, PELA CONTRATANTE, ELLYSON OLIVEIRA MAIA 
REPRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA. 

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 226/2016
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 218/2014 – CPL 04
ADA N° 19-15-0259640
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE – SESACRE
CONTRATADA: MARTINS E GOMES LTDA
DO OBJETIVO/OBJETO CONTRATUAL	
O presente termo aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de vigência 
do Contrato em epigrafe, cujo objeto contempla a Contratação de em-
presa para Prestação de serviços de Limpeza Administrativa, visando à 
obtenção de adequadas condições de salubridade e higiene em depen-
dências médico-hospitalares, com a disponibilização de mão-de-obra 
qualificada, produtos saneantes, materiais e equipamentos, para aten-
der as demandas do SAMU – SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL 
DE URGÊNCIA, no município de Rio Branco, no âmbito da Secretaria 
de Estado de Saúde do Acre – SESACRE.
DA VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO CONTRATUAL
A vigência do presente instrumento contratual, bem como sua execução 
ficam prorrogadas de 31/03/2021 a 22/06/2021.
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
As despesas realizadas por força deste Instrumento correrão, por conta 
da dotação orçamentária, Programa de Trabalho: 10.302.1424.42890000, 
10.305.1424.42970000, 10.304.1424.42980000, 10.302.1424.43010000, 
10.302.1424.34040000; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 e Fonte de 
Recurso: 100 e 400.
DA RATIFICAÇÃO
O valor do presente termo perfaz o valor de R$ 18.321,62 (dezoito mil 
trezentos e vinte e um reais e sessenta e dois centavos), para o período 
prorrogado.
A contratada deverá apresentar garantia de execução contratual, con-
forme determinação da cláusula vigésima quinta do Contrato, com per-
centual aplicável ao valor integral deste termo.
Será permitida a repactuação, conforme Cláusula Vigésima Terceira 
do Contrato.
As demais Cláusulas permanecem inalteradas.
DATA DE ASSINATURA: 23 de março de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS SECRETÁRIO DE ESTADO DE 
SAÚDE, PELA CONTRATANTE, DENIS CARLOS PAULINO SOLON 
REPRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA. 

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 227/2016
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 218/2014 – CPL 04
ADA N° 19-15-0259640
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE – SESACRE
CONTRATADA: MARTINS E GOMES LTDA
DO OBJETIVO/OBJETO CONTRATUAL	
O presente termo aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de vigência do 
Contrato em epigrafe, cujo objeto contempla a Contratação de empresa 
para Prestação de serviços de Limpeza Administrativa, visando à obten-
ção de adequadas condições de salubridade e higiene em dependências 
médico-hospitalares, com a disponibilização de mão-de-obra qualificada, 
produtos saneantes, materiais e equipamentos, para atender as demandas 
do Centro de Referência do Trabalhador - CEREST, no município de Rio 
Branco, no âmbito da Secretaria de Estado de Saúde do Acre – SESACRE.
DA VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO CONTRATUAL
A vigência do presente instrumento contratual, bem como sua execução 
ficam prorrogadas de 31/03/2021 a 22/06/2021.
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
As despesas realizadas por força deste Instrumento correrão, por conta 
da dotação orçamentária, Programa de Trabalho: 10.302.1424.42890000, 
10.305.1424.42970000, 10.304.1424.42980000, 10.302.1424.43010000, 
10.302.1424.34040000; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 e Fonte de 
Recurso: 100 e 400.
DA RATIFICAÇÃO
O valor do presente termo perfaz o valor de R$ 4.879,11 (quatro mil oito-
centos e setenta e nove reais e onze centavos), para o período prorrogado.
A contratada deverá apresentar garantia de execução contratual, con-
forme determinação da cláusula vigésima quinta do Contrato, com per-
centual aplicável ao valor integral deste termo.
Será permitida a repactuação, conforme Cláusula Vigésima Terceira 
do Contrato.
As demais Cláusulas permanecem inalteradas.
DATA DE ASSINATURA: 23 de março de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS SECRETÁRIO DE ESTADO DE 
SAÚDE, PELA CONTRATANTE, DENIS CARLOS PAULINO SOLON 
REPRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA. 

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 229/2016
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 218/2014 – CPL 04
ADA N° 19-15-0259640
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE – SESACRE
CONTRATADA: MARTINS E GOMES LTDA
DO OBJETIVO/OBJETO CONTRATUAL	
O presente termo aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de vigência 
do Contrato em epigrafe, cujo objeto contempla a Contratação de em-
presa para Prestação de serviços de Limpeza Administrativa, visando à 
obtenção de adequadas condições de salubridade e higiene em depen-
dências médico-hospitalares, com a disponibilização de mão-de-obra 
qualificada, produtos saneantes, materiais e equipamentos, para aten-
der as demandas da Sede Administrativa, no município de Cruzeiro de 
Sul, no âmbito da Secretaria de Estado de Saúde do Acre – SESACRE.
DA VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO CONTRATUAL
A vigência do presente instrumento contratual, bem como sua execução 
ficam prorrogadas de 31/03/2021 a 22/06/2021.
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
As despesas realizadas por força deste Instrumento correrão, por conta 
da dotação orçamentária, Programa de Trabalho: 10.302.1424.42890000, 
10.305.1424.42970000, 10.304.1424.42980000, 10.302.1424.43010000, 
10.302.1424.34040000; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 e Fonte de 
Recurso: 100 e 400.
DA RATIFICAÇÃO
O valor do presente termo perfaz o valor de R$ 16.529,56 (dezesseis 
mil quinhentos e vinte e nove reais e cinquenta e seis centavos), para o 
período prorrogado.
A contratada deverá apresentar garantia de execução contratual, con-
forme determinação da cláusula vigésima quinta do Contrato, com per-
centual aplicável ao valor integral deste termo.
Será permitida a repactuação, conforme Cláusula Vigésima Terceira 
do Contrato.
As demais Cláusulas permanecem inalteradas.
DATA DE ASSINATURA: 23 de março de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS SECRETÁRIO DE ESTADO DE 
SAÚDE, PELA CONTRATANTE, DENIS CARLOS PAULINO SOLON 
REPRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA. 
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6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 230/2016
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 218/2014 – CPL 04
ADA N° 19-15-0259640
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE – SESACRE
CONTRATADA: MARTINS E GOMES LTDA
DO OBJETIVO/OBJETO CONTRATUAL	
O presente termo aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de vigên-
cia do Contrato em epigrafe, cujo objeto contempla a Contratação 
de empresa para Prestação de serviços de Limpeza Administrativa, 
visando à obtenção de adequadas condições de salubridade e hi-
giene em dependências médico-hospitalares, com a disponibilização 
de mão-de-obra qualificada, produtos saneantes, materiais e equi-
pamentos, para atender as demandas da Central de Medicamentos 
- CEME, no município de Rio Branco, no âmbito da Secretaria de 
Estado de Saúde do Acre – SESACRE.
DA VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO CONTRATUAL
A vigência do presente instrumento contratual, bem como sua execução 
ficam prorrogadas de 31/03/2021 a 22/06/2021..
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
As despesas realizadas por força deste Instrumento correrão, por conta 
da dotação orçamentária, Programa de Trabalho: 10.302.1424.42890000, 
10.305.1424.42970000, 10.304.1424.42980000, 10.302.1424.43010000, 
10.302.1424.34040000; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 e Fonte de 
Recurso: 100 e 400.
DA RATIFICAÇÃO
O valor do presente termo perfaz o valor de R$ 52.433,48 (cinquenta e 
dois mil quatrocentos e trinta e três reais e quarenta e oito centavos), 
para o período prorrogado.
A contratada deverá apresentar garantia de execução contratual, con-
forme determinação da cláusula vigésima quinta do Contrato, com per-
centual aplicável ao valor integral deste termo.
Será permitida a repactuação, conforme Cláusula Vigésima Quarta 
do Contrato.
As demais Cláusulas permanecem inalteradas.
DATA DE ASSINATURA: 23 de março de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS SECRETÁRIO DE ESTADO DE 
SAÚDE, PELA CONTRATANTE, DENIS CARLOS PAULINO SOLON 
REPRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA. 

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 231/2016
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 218/2014 – CPL 04
ADA N° 19-15-0259640
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE – SESACRE
CONTRATADA: MARTINS E GOMES LTDA
DO OBJETIVO/OBJETO CONTRATUAL	
O presente termo aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de vigên-
cia do Contrato em epigrafe, cujo objeto contempla a Contratação 
de empresa para Prestação de serviços de Limpeza Administrativa, 
visando à obtenção de adequadas condições de salubridade e hi-
giene em dependências médico-hospitalares, com a disponibilização 
de mão-de-obra qualificada, produtos saneantes, materiais e equipa-
mentos, para atender as demandas da Oficina Ortopédica, no muni-
cípio de Rio Branco, no âmbito da Secretaria de Estado de Saúde do 
Acre – SESACRE.
DA VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO CONTRATUAL
A vigência do presente instrumento contratual, bem como sua execução 
ficam prorrogadas de 31/03/2021 a 22/06/2021.
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
As despesas realizadas por força deste Instrumento correrão, por conta 
da dotação orçamentária, Programa de Trabalho: 10.302.1424.42890000, 
10.305.1424.42970000, 10.304.1424.42980000, 10.302.1424.43010000, 
10.302.1424.34040000; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 e Fonte de 
Recurso: 100 e 400.
DA RATIFICAÇÃO
O valor do presente termo perfaz o valor de R$ 20.940,75 (vinte mil no-
vecentos e quarenta reais e setenta e cinco centavos), para o período 
prorrogado.
A contratada deverá apresentar garantia de execução contratual, con-
forme determinação da cláusula vigésima quinta do Contrato, com per-
centual aplicável ao valor integral deste termo.
Será permitida a repactuação, conforme Cláusula Vigésima Quarta 
do Contrato.
As demais Cláusulas permanecem inalteradas.
DATA DE ASSINATURA: 23 de março de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS SECRETÁRIO DE ESTADO DE 
SAÚDE, PELA CONTRATANTE, DENIS CARLOS PAULINO SOLON 
REPRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA. 

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 232/2016
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 218/2014 – CPL 04
ADA N° 19-15-0259640
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE – SESACRE
CONTRATADA: RED PONTES LTDA
DO OBJETIVO/OBJETO CONTRATUAL	
O presente termo aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de vigência 
do Contrato em epigrafe, cujo objeto contempla a Contratação de em-
presa para Prestação de serviços de Limpeza Administrativa, visando à 
obtenção de adequadas condições de salubridade e higiene em depen-
dências médico-hospitalares, com a disponibilização de mão-de-obra 
qualificada, produtos saneantes, materiais e equipamentos, para aten-
der as demandas do Centro de Referência de Medicamentos Especia-
lizados - CREME, no município de Rio Branco, no âmbito da Secretaria 
de Estado de Saúde do Acre – SESACRE.
DA VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO CONTRATUAL
A vigência do presente instrumento contratual, bem como sua execução 
ficam prorrogadas de 31/03/2021 a 22/06/2021.
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
As despesas realizadas por força deste Instrumento correrão, por conta 
da dotação orçamentária, Programa de Trabalho: 10.302.1424.42890000, 
10.305.1424.42970000, 10.304.1424.42980000, 10.302.1424.43010000, 
10.302.1424.34040000; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 e Fonte de 
Recurso: 100 e 400.
DA RATIFICAÇÃO
O valor do presente termo perfaz o valor de R$ 5.604,43 (cinco mil seiscen-
tos e quatro reais e quarenta e três centavos), para o período prorrogado.
A contratada deverá apresentar garantia de execução contratual, con-
forme determinação da cláusula vigésima quinta do Contrato, com per-
centual aplicável ao valor integral deste termo.
Será permitida a repactuação, conforme Cláusula Vigésima Terceira 
do Contrato.
As demais Cláusulas permanecem inalteradas.
DATA DE ASSINATURA: 23 de março de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS SECRETÁRIO DE ESTADO 
DE SAÚDE, PELA CONTRATANTE, ELISANGELA PESSOA RAMOS 
REPRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA. 

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 233/2016
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 218/2014 – CPL 04
ADA N° 19-15-0259640
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE – SESACRE
CONTRATADA: RED PONTES LTDA
DO OBJETIVO/OBJETO CONTRATUAL	
O presente termo aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de vigên-
cia do Contrato em epigrafe, cujo objeto contempla a Contratação 
de empresa para Prestação de serviços de Limpeza Administrativa, 
visando à obtenção de adequadas condições de salubridade e hi-
giene em dependências médico-hospitalares, com a disponibilização 
de mão-de-obra qualificada, produtos saneantes, materiais e equipa-
mentos, para atender as demandas da Sede Administrativa, no mu-
nicípio de Rio Branco, no âmbito da Secretaria de Estado de Saúde 
do Acre – SESACRE.
DA VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO CONTRATUAL
A vigência do presente instrumento contratual, bem como sua execução 
ficam prorrogadas de 31/03/2021 a 22/06/2021.
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
As despesas realizadas por força deste Instrumento correrão, por conta 
da dotação orçamentária, Programa de Trabalho: 10.302.1424.42890000, 
10.305.1424.42970000, 10.304.1424.42980000, 10.302.1424.43010000, 
10.302.1424.34040000; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 e Fonte de 
Recurso: 100 e 400.
DA RATIFICAÇÃO
O valor do presente termo perfaz o valor de R$ 180.502,99 (cento e 
oitenta mil quinhentos e dois reais noventa e nove centavos), para o 
período prorrogado.
A contratada deverá apresentar garantia de execução contratual, con-
forme determinação da cláusula vigésima quinta do Contrato, com per-
centual aplicável ao valor integral deste termo.
Será permitida a repactuação, conforme Cláusula Vigésima Terceira 
do Contrato.
As demais Cláusulas permanecem inalteradas.
DATA DE ASSINATURA: 23 de março de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS SECRETÁRIO DE ESTADO DE 
SAÚDE, PELA CONTRATANTE, ELISANGELA PESSOA RAMOS RE-
PRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA. 
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7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 234/2016
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 218/2014 – CPL 04
ADA N° 19-15-0259640
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE – SESACRE
CONTRATADA: RED PONTES LTDA
DO OBJETIVO/OBJETO CONTRATUAL	
O presente termo aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de vigência do Contrato em epigrafe, cujo objeto contempla a Contratação de empresa 
para Prestação de serviços de Limpeza Administrativa, visando à obtenção de adequadas condições de salubridade e higiene em dependências 
médico-hospitalares, com a disponibilização de mão-de-obra qualificada, produtos saneantes, materiais e equipamentos, para atender as deman-
das do Complexo Logístico, no município de Rio Branco, no âmbito da Secretaria de Estado de Saúde do Acre – SESACRE.
DA VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO CONTRATUAL
A vigência do presente instrumento contratual, bem como sua execução ficam prorrogadas de 31/03/2021 a 22/06/2021.
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
As despesas realizadas por força deste Instrumento correrão, por conta da dotação orçamentária, Programa de Trabalho: 10.302.1424.42890000, 
10.305.1424.42970000, 10.304.1424.42980000, 10.302.1424.43010000, 10.302.1424.34040000; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 e Fonte de 
Recurso: 100 e 400.
DA RATIFICAÇÃO
O valor do presente termo perfaz o valor de R$ 53.285,81 (cinquenta e três mil duzentos e oitenta e cinco reais oitenta e um centavos), para o 
período prorrogado.
A contratada deverá apresentar garantia de execução contratual, conforme determinação da cláusula vigésima quinta do Contrato, com percentual 
aplicável ao valor integral deste termo.
Será permitida a repactuação, conforme Cláusula Vigésima Terceira do Contrato.
As demais Cláusulas permanecem inalteradas.
DATA DE ASSINATURA: 23 de março de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE, PELA CONTRATANTE, ELISANGELA PESSOA RAMOS 
REPRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA. 

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 235/2016
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 218/2014 – CPL 04
ADA N° 19-15-0259640
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE – SESACRE
CONTRATADA: RED PONTES LTDA
DO OBJETIVO/OBJETO CONTRATUAL	
O presente termo aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de vigência do Contrato em epigrafe, cujo objeto contempla a Contratação de empresa para 
Prestação de serviços de Limpeza Administrativa, visando à obtenção de adequadas condições de salubridade e higiene em dependências médico-
-hospitalares, com a disponibilização de mão-de-obra qualificada, produtos saneantes, materiais e equipamentos, para atender as demandas do Serviço 
de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU, no município de Cruzeiro do Sul, no âmbito da Secretaria de Estado de Saúde do Acre – SESACRE.
DA VIGÊNCIA E DA EXECUÇÃO CONTRATUAL
A vigência do presente instrumento contratual, bem como sua execução ficam prorrogadas de 31/03/2021 a 22/06/2021.
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
As despesas realizadas por força deste Instrumento correrão, por conta da dotação orçamentária, Programa de Trabalho: 
10.302.1424.42890000, 10.305.1424.42970000, 10.304.1424.42980000, 10.302.1424.43010000, 10.302.1424.34040000; Elemento de 
Despesa: 3.3.90.39.00 e Fonte de Recurso: 100 e 400.
DA RATIFICAÇÃO
O valor do presente termo perfaz o valor de R$ 13.119,70 (treze mil cento e dezenove reais e setenta centavos), para o período prorrogado.
A contratada deverá apresentar garantia de execução contratual, conforme determinação da cláusula vigésima quinta do Contrato, com percentual 
aplicável ao valor integral deste termo.
Será permitida a repactuação, conforme Cláusula Vigésima Terceira do Contrato.
As demais Cláusulas permanecem inalteradas.
DATA DE ASSINATURA: 23 de março de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE, PELA CONTRATANTE, ELISANGELA PESSOA RAMOS 
REPRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA. 

TERMO DE CONTRATO SESACRE Nº 375/2021
PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 166/2020 - CPL 01
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 066/2021
PROCESSO SEI Nº 0761.01630.00024/2020-16
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE - SESACRE
CONTRATADA: A P DO NASCIMENTO NETO - ME
DO OBJETO 				  
Aquisição de Suprimentos de Informática, a fim de atender às necessidades da Secretaria de Estado de Saúde – SESACRE.
DO VALOR DO CONTRATO E DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS	
O valor global do presente contrato é de R$ 50.940,00 (cinquenta mil, novecentos e quarenta reais), seu preço é fixo e irreajustável.
A CONTRATADA deverá entregar os materiais, com as especificações e as quantidades dispostas na planilha a seguir:
A P DO NASCIMENTO NETO - ME, Pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n° 28.037.011/0001-65, estabelecida na Rua Manoel 
Cesario, n° 142, Sala B térreo, Bairro Capoeira, na cidade de Rio Branco/AC, E-mail: pontohacessorios@gmail.com, Telefone: (68) 99229-7735

ITEM DISCRIMINAÇÃO UND MARCA QUANT. A 
CONT.

VALOR 
UNIT.  

VALOR 
TOTAL 

17

200075342 - FONTE DE ALIMENTACAO; GABINETES ATX; PO-
TENCIA DE 450W; MÍNIMO DE 02 ALIMENTADORES (HDD/
CDROM SATA); ALIMENTAÇÃO: 110/220V (COM CHAVE SELETO-
RA); ACOMPANHA CABO DE FORÇA; GARANTIA: 01 (UM)

UN TGT-TMWK 500 100 R$ 330,00 R$ 33.000,00

23

100016495 - CARREGADOR DE PILHA E BATERIAS - TAMANHO 
DE PILHAS COMPATÍVEIS: AA / AAA; TIPO DE PILHAS COMPATÍ-
VEIS: NI-MH / NI-CD; CARREGAMENTO SIMULTÂNEO: MÍNIMO 2 
PILHAS / MÁXIMO 4 PILHAS; PILHAS INCLUÍDAS: MÍNIMO 4 X AA 
DE 2500MAH; VOLTAGEM DE ENTRADA: 100V 220V.

UN ELGIN 10 R$ 109,00 R$ 1.090,00
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34
200057539 - PLACA DE REDE LAN 10/100/1000; FAST ETHERNET 
AUTOSENSING; FULL DUPLEX; CONEXAO PCI. PLACA DE REDE 
TIPO 01 GARANTIA: 1 ANO

UN MULTILASE 
R-GA 150 PCI 80 R$ 160,00 R$ 12.800,00

56 200060561 - MOUSE USB; 800 DPI. RESOLUÇÃO MÍNIMA DE 800DPI; 
TRÊS BOTÕES MAIS SCROLL; GARANTIA: 01 (UM) ANO ON-SITE UN MULTILASE 

R-MO300 300 R$ 13,50 R$ 4.050,00

VALOR TOTAL R$ 50.940,00

As despesas decorrentes da referida aquisição estão previstas no orçamento da SESACRE, Programas de Trabalhos: 10.302.1424.42890000, 
10.302.1424.43000000, 10.302.1424.43010000, 10.304.1424.42980000, 10.305.1424.42970000, 10.302.1424.3404; Elementos de Despesas: 
3.3.90.30.00 e 4.4.90.52.00 – Fonte de Recursos: 100, 400 e 400 (portaria nº 1648/19).
DA VIGÊNCIA				  
A vigência do Contrato, contar-se a partir de sua assinatura, e ficará adstrita aos respectivos créditos orçamentários, com termino em 31/12/2021, 
com fulcro no Art. 57, caput, da Lei nº 8.666/93.
LOCAL E DATA: Rio Branco/AC, 29 de março de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS, SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE, PELA CONTRATANTE E ALVARO PEREIRA DO NASCIMENTO 
NETO PRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA.

TERMO DE CONTRATO SESACRE Nº 376/2021
PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 166/2020 - CPL 01
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 067/2021
PROCESSO SEI Nº 0761.01630.00024/2020-16
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE - SESACRE
CONTRATADA: CENTERDATA ANALISES DE SISTEMA E SERVIÇOS DE INFORMÁTICA EIRELI - EPP
DO OBJETO 				  
Aquisição de Suprimentos de Informática, a fim de atender às necessidades da Secretaria de Estado de Saúde – SESACRE.
DO VALOR DO CONTRATO E DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS	
O valor global do presente contrato é de R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais), seu preço é fixo e irreajustável.
A CONTRATADA deverá entregar os materiais, com as especificações e as quantidades dispostas na planilha a seguir:
CENTERDATA ANALISES DE SISTEMA E SERVIÇOS DE INFORMÁTICA EIRELI - EPP, Pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ n°  
02.596.872/0001-90, estabelecida na Av. Águas Claras, QS 06, Lote C 27, Águas Claras/DF, E-mail: marcoscaetanods@bol.com.br, cdata@globo.
com, Telefone/fax: (061) 3039-6343 (68) 98402-3603

ITEM DISCRIMINAÇÃO UND MARCA QUANT. A 
CONT.

VALOR 
UNIT.  

VALOR 
TOTAL 

58

200074491 – TECLADO PARA COMPUTADOR SEM FIO 2.4 GHZ; AL-
CANCE DE 10 METROS; 107 TECLAS; NANO RECEPTOR; CORPO 
EM DESIGN ERGONOM1CO; TECNOLOGIA RF; PRODUTO HOMO-
LOGADO PELA ANATEL; ALIMENTACAO POR 2 PILHAS AAA.

KIT   KEMEX                        20 R$ 108,00 R$ 2.160,00

VALOR TOTAL R$ 2.160,00

As despesas decorrentes da referida aquisição estão previstas no orçamento da SESACRE, Programas de Trabalhos: 10.302.1424.42890000, 
10.302.1424.43000000, 10.302.1424.43010000, 10.304.1424.42980000, 10.305.1424.42970000, 10.302.1424.3404; Elementos de Despesas: 
3.3.90.30.00 e 4.4.90.52.00 – Fonte de Recursos: 100, 400 e 400 (portaria nº 1648/19).
DA VIGÊNCIA				  
A vigência do Contrato, contar-se a partir de sua assinatura, e ficará adstrita aos respectivos créditos orçamentários, com termino em 31/12/2021, 
com fulcro no Art. 57, caput, da Lei nº 8.666/93.
LOCAL E DATA: Rio Branco/AC, 29 de março de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS, SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE, PELA CONTRATANTE E ANTONIO MARCOS CAETANO DA 
SILVA PRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA.

TERMO DE CONTRATO SESACRE Nº 378/2021
PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 166/2020 - CPL 01
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 069/2021
PROCESSO SEI Nº 0761.01630.00024/2020-16
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE - SESACRE
CONTRATADA: J. V. NOGUEIRA IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA
DO OBJETO 				  
Aquisição de Suprimentos de Informática, a fim de atender às necessidades da Secretaria de Estado de Saúde – SESACRE.
DO VALOR DO CONTRATO E DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS	
O valor global do presente contrato é de R$ 120,00 (cento e vinte reais), seu preço é fixo e irreajustável.
A CONTRATADA deverá entregar os materiais, com as especificações e as quantidades dispostas na planilha a seguir:
J. V. NOGUEIRA IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA, Pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no CNPJ nº 27.896.988/0001-75, estabelecida à Rua 
Isaura Parente, nº 671, loja 106, Bairro Bosque, CEP: 69.900-643 Rio Branco/AC, Telefones: (68) 3223-5522/9-9985-3305, e-mail: jvnogueira2017@gmail.com

ITEM DISCRIMINAÇÃO UND MARCA QUANT. A 
CONT.

VALOR 
UNIT.  

VALOR 
TOTAL 

8

200012506 - OCULOS DE SEGURANCA/PROTECAO; SAE; LENTE IN-
COLOR; COM TRATAMENTO AR SOFT; COM PROTECAO FRONTAL 
E LATERAL; ARMACAO PLASTICA; HASTE REGULAVEL. ÓCULOS 
DE SEGURANÇA, LENTE INCOLOR; HASTE DO TIPO ESPÁTULA 
COM AJUSTE DE COMPRIMENTO; LENTES EM POLICARBONATO.

UN  PLASTICOR 10 R$ 12,00 R$ 120,00

VALOR TOTAL R$ 120,00

As despesas decorrentes da referida aquisição estão previstas no orçamento da SESACRE, Programas de Trabalhos: 10.302.1424.42890000, 
10.302.1424.43000000, 10.302.1424.43010000, 10.304.1424.42980000, 10.305.1424.42970000, 10.302.1424.3404; Elementos de Despesas: 
3.3.90.30.00 e 4.4.90.52.00 – Fonte de Recursos: 100, 400 e 400 (portaria nº 1648/19).
DA VIGÊNCIA				  
A vigência do Contrato, contar-se a partir de sua assinatura, e ficará adstrita aos respectivos créditos orçamentários, com termino em 31/12/2021, 
com fulcro no Art. 57, caput, da Lei nº 8.666/93.
LOCAL E DATA: Rio Branco/AC, 29 de março de 2021.

ASSINAM: ALYSSON BESTENE LINS, SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE, PELA CONTRATANTE E VITOR PESSOA NOGUEIRA PRESEN-
TANTE LEGAL PELA CONTRATADA.
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AUTARQUIAS
ACREPREVIDÊNCIA

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA ACREPREVIDENCIA Nº 217, DE 06 DE ABRIL DE 2021
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO 
ACRE ​– ACREPREVIDÊNCIA, no uso das atribuições que lhe confere a 
Lei nº 1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Proces-
so nº 0019.005691.00104/2021-77 encontra-se regularmente instruído,
RESOLVE:
Art. 1º Retificar parcialmente os termos do Art. 1º da portaria nº 198, de 
30 de março de 2021, que concedeu aposentadoria voluntária por tempo 
de contribuição a IRENE PEREIRA RÔLA, matrícula nº 288292-2, no cargo 
de Datilógrafo, Grupo 2, Referência 4, nos termos do art. 5º, da Emenda à 
Constituição do Estado nº 52, de 2 de dezembro de 2019, com proventos 
integrais, de acordo com o § 2º, inciso I, do mesmo artigo.

ONDE SE LÊ: LEIA-SE:
Do quadro Pessoal da Secretaria de 
Estado de Educação

Do quadro Pessoal da Secretaria 
de Estado de Saúde

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Francisco Alves de Assis Filho
Presidente do Acreprevidência

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA ACREPREVIDENCIA Nº 218, DE 06 DE ABRIL DE 2021
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO 
ACRE - instruído, ACREPREVIDÊNCIA, no uso das atribuições que lhe 
confere a Lei nº. 1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que 
o Processo nº.0014.004770.00686/2021-99, encontra-se regularmente;
CONSIDERANDO o Parecer nº 265, de 05 de abril de 2021, da Procu-
radoria Jurídica do Acreprevidência;
CONSIDERANDO o falecimento do servidor AUREO ROCHA CAVAL-
CANTE matrículas nº 250660-1 e 250660-2, do quadro de pessoal da 
Secretaria de Estado de Educação, Cultura e Esportes, ocupante dos 
cargos de Professor P2, 30 horas, Classe I, Referência I.
RESOLVE:
Art. 1º Conceder pensão por morte, nos termos dos artigos 68 ao 73, 
da Lei Complementar n° 154, de 08 de dezembro de 2005 em favor de:
I – MARIA AURINEIDE DA SILVA CAVALCANTE, na condição de cônju-
ge, na modalidade vitalícia; e
II– BRUNO DA SILVA CAVALCANTE, na condição de filho, menor de 21 
(vinte e um) anos, na modalidade temporária.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar de 04 de janeiro de 2021.

Francisco Alves de Assis Filho
Presidente do Acreprevidência

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA ACREPREVIDENCIA Nº 219, DE 06 DE ABRIL DE 2021
O PRESIDENTE DO INTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO 
ACRE - ACREPREVIDÊNCIA, no uso das atribuições que lhe confere a 
Lei nº. 1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que os Pro-
cessos nº.  0066.006420.00071/2021-80 e 0066.006420.00090/2021-14 
encontram-se regularmente instruídos, e
CONSIDERANDO os Pareceres nº 270 de 05 de abril de 2021 da Pro-
curadoria Jurídica do Acreprevidência;
CONSIDERANDO o falecimento do aposentado LOURIVAL FERREIRA 
DA SILVA, Matrícula 103799-1.
RESOLVE:
Art. 1º  Conceder pensão por morte, na modalidade temporária, nos 
termos dos artigos 68 ao 73, da Lei Complementar n° 154, de 08 de 
dezembro de 2005, em favor de:
I – LORENA FERNANDES DA SILVA , na condição de filha, menor de 
21 (vinte e um) anos;
II – LAURA ESTER BARBOSA DA SILVA na condição de filha, menor de 
21(vinte e um) anos;
III - LORENZO BARBOSA DA SILVA, na condição de filho, menor de 21 
(vinte e um) anos; e

IV - BIANCA KAROLINA CORRÊA DA SILVA, na condição de filha, me-
nor de 21 (vinte e um) anos.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar de 06 de fevereiro de 2021.

Francisco Alves de Assis Filho
Presidente do Acreprevidência

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA ACREPREVIDENCIA Nº 220, DE 07 DE ABRIL DE 2021,
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO 
DO ACRE - ACREPREVIDÊNCIA, no uso das atribuições que lhe 
confere a Lei nº. 1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista 
que o Processo nº 4010.012320.00148/2021-21, encontra-se regu-
larmente instruído,
RESOLVE:
Art. 1º Retificar texto preliminar da Portaria nº 172, de 17 de março de 
2021, publicada no Diário Oficial do Estado do Acre nº 13.005, de 19 de 
março de 2021:
Onde se lê: “CONSIDERANDO o falecimento do servidor HÉRICLI DE 
SOUZA SERRA, Matrícula 9111298-5 do quadro de pessoal da Procu-
radoria Geral do Estado, ocupante do cargo de Técnico em Gestão Pú-
blica, Classe IV, Referência 1.”
Leia-se: “CONSIDERANDO o falecimento do servidor HÉRICLI DE 
SOUZA SERRA, Matrícula 9111298-5 do quadro de pessoal da Secreta-
ria de Estado de Planejamento e Gestão, ocupante do cargo de Técnico 
em Gestão Pública, Classe IV, Referência 1.”
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Francisco Alves de Assis Filho
Presidente do Acreprevidência

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA ACREPREVIDENCIA Nº 221, DE 07 DE ABRIL DE 2021
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO 
DO ACRE - ACREPREVIDÊNCIA, no uso das atribuições que lhe 
confere a Lei nº. 1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista 
que o Processo nº 0066.005021.00024/2021-30, encontra-se regu-
larmente instruído,
RESOLVE:
Art. 1º Retificar texto preliminar da Portaria nº 50, de 20 de janeiro de 
2021, publicada no Diário Oficial do Estado do Acre nº 12.967 de 26 de 
janeiro de 2021: Onde se lê: CONSIDERANDO o falecimento da apo-
sentada RAIMUNDA LEAL FERREIRA, Matrícula 143022-1.”
Leia-se: “CONSIDERANDO o falecimento da aposentada RAIMUNDA 
LEAL FERREIRA, Matrícula 106402-01.” 
Art. 2º Tornar sem efeito a Portaria nº 189, de 25 de março de 2021, publica-
da no Diário Oficial do Estado do Acre nº 13.012, de 30 de março de 2021.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Francisco Alves de Assis Filho
Presidente do Acreprevidência

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA ACREPREVIDENCIA Nº 222, DE 07 DE ABRIL DE 2021
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO 
DO ACRE - ACREPREVIDÊNCIA, no uso das atribuições que lhe 
confere a Lei nº 1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista 
que o Processo nº 0019.005691.00133/2021-39, encontra-se regu-
larmente instruído,
RESOLVE:
Art. 1º  Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição 
a MARIA AUXILIADORA HOLANDA DE SOUZA, matrícula nº 43214-1, 
no cargo de Agente Administrativo, 30 horas, Grupo III, Referência 3, 
do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Saúde, nos termos 
do art. 3º, da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005, com 
proventos integrais.
Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Francisco Alves de Assis Filho
Presidente do Acreprevidência



20DIÁRIO OFICIALNº 13.01920    Sexta-feira, 09 de abril de 2021

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA ACREPREVIDENCIA Nº 223, DE 07 DE ABRIL DE 2021
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO 
ACRE - ACREPREVIDÊNCIA, no uso das atribuições que lhe confere a 
Lei nº 1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Proces-
so nº 0014.000221.00041/2021-01, encontra-se regularmente instruído,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição 
a JORGENEIDE CUNHA DE LIMA, matrícula nº 249769-1, no cargo 
de Apoio Administrativo Nível I - 25 horas, Classe II, Referência 8, do 
quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Educação, Cultura e Es-
portes, nos termos do art. 5º, da Emenda à Constituição do Estado nº 
52, de 2 de dezembro de 2019, com proventos integrais, de acordo com 
o § 2º, inciso I, do mesmo artigo.
Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Francisco Alves de Assis Filho
Presidente do Acreprevidência

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA ACREPREVIDENCIA Nº 224, DE 07 DE ABRIL DE 2021
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO 
ACRE - ACREPREVIDÊNCIA, no uso das atribuições que lhe confere a 
Lei nº 1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Proces-
so nº 0014.000221.00033/2021-57, encontra-se regularmente instruído,
RESOLVE:
Art. 1º  Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição 
a VALDEMIRA MARTINS VIANA, matrícula nº 213888-1, no cargo de 
Apoio Administrativo Nível I - 25 horas, Classe III, Referência 8, do qua-
dro de pessoal da Secretaria de Estado de Educação, Cultura e Espor-
tes, nos termos do art. 4º, da Emenda à Constituição do Estado nº 52, 
de 2 de dezembro de 2019, com proventos integrais, de acordo com o § 
6º, inciso I, do mesmo artigo.
Art. 2º  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Francisco Alves de Assis Filho
Presidente do Acreprevidência

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA ACREPREVIDENCIA Nº 212, DE 06 DE ABRIL DE 2021
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO 
ACRE - ACREPREVIDÊNCIA, no uso das atribuições que lhe confere a 
Lei nº 1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Proces-
so nº 0066.005024.00054/2021-43, encontra-se regularmente instruído,
CONSIDERANDO o Parecer nº 231, de 30 de março de 2021, da Pro-
curadoria Jurídica do Acreprevidência;
CONSIDERANDO o falecimento do aposentado JOSÉ ALBERTO DE 
SOUZA LIMA,  Matrícula 109541-1.
RESOLVE:
Art. 1º Conceder pensão por morte, em favor de BEATRIZ DE SOUZA 
LIMA, na condição de cônjuge divorciado, com percepção de pensão 
alimentícia estabelecida judicialmente, nos termos dos artigos 68 ao 73, 
da Lei Complementar n° 154, de 08 de dezembro de 2005.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar de 02 de março de 2021.

Francisco Alves de Assis Filho
Presidente do Acreprevidência

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA ACREPREVIDENCIA Nº 213, DE 06 DE ABRIL DE 2021
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO 
ACRE - ACREPREVIDÊNCIA, no uso das atribuições que lhe confere a 
Lei nº 1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Proces-
so nº 0039.007080.00064/2021-01, encontra-se regularmente instruído,
CONSIDERANDO o Art. 37, do Ato das Disposições Constitucionais 
Transitórias – ADCT - da Constituição do Acre, que efetivou os servido-
res ingressados no serviço público até 31 de dezembro de 1994, tendo-
-lhes sido estendidos os mesmos efeitos da titulação de cargos efetivos, 
previstos no inciso II, do artigo 5º, da Lei Complementar nº 154, de 2005; 

CONSIDERANDO o Parecer PGE⁄PP nº 52/2009, de 5 de agosto de 2009;
CONSIDERANDO que tais servidores vêm contribuindo normal-
mente para o Fundo de Previdência Social do Estado – FPS-, 
gerido pelo Acreprevidência;
CONSIDERANDO o ofício PGE/GAB/ADJ/Nº 56-150008809 de 03 
de dezembrode 2015 e o ofício PGE/GAB/Nº 122/2016 (ADA 56-16-
00000101) de 24 de maio de 2016
CONSIDERANDO o Parecer nº 258, de 01 de abril de 2021, da Procu-
radoria Jurídica do Acreprevidência;
CONSIDERANDO o falecimento da servidora LUCIANA DA SILVA BAR-
ROS, Matrícula 3228657-1 do quadro de pessoal da Fundação Hospital 
Estadual do Acre, ocupante do cargo de Servente, 30 horas, Grupo I, 
Referência 4.
CONSIDERANDO, por fim, ser o Acreprevidência a instituição respon-
sável pela concessão dos benefícios previdenciários aos servidores 
efetivos do RPPS, (art. 1º, II, da Lei 1.688, de 8 de dezembro de 2005).
RESOLVE:
Art. 1º  Conceder pensão por morte, na modalidade temporária, nos 
termos dos artigos 68 ao 73, da Lei Complementar n° 154, de 08 de 
dezembro de 2005, em favor de:
I – ANA CLARA BARROS, na condição de filha menor de 21 (vinte e um) anos.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar de 08 de março de 2021.

Francisco Alves de Assis Filho
Presidente do Acreprevidência

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA ACREPREVIDENCIA Nº 215, DE 06 DE ABRIL DE 2021
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO 
ACRE - ACREPREVIDÊNCIA, no uso das atribuições que lhe confere 
a Lei nº. 1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o 
Processo nº. 0066.005021.00127/2021-08, encontra-se regularmente 
instruído,
CONSIDERANDO o Parecer nº 264, de 05 de março de 2021, da Pro-
curadoria Jurídica do Acreprevidência;
CONSIDERANDO o falecimento do servidor ADALBERTO LOURENÇO 
DA COSTA, matrícula 54003-1 , do quadro de pessoal da Secretaria 
de Estado da Casa Civil, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional de 
Serviços Diversos,  Referência 8.
RESOLVE:
Art. 1º Conceder pensão por morte, em favor do cônjuge ROSA MARIA 
BANDEIRA DA COSTA, na modalidade vitalícia, nos termos dos artigos 
68 aos 73, da Lei Complementar n° 154, de 08 de dezembro de 2005.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar de 26 de março de 2021.

Francisco Alves de Assis Filho
Presidente do Acreprevidência

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA ACREPREVIDENCIA Nº 216, DE 06 DE ABRIL DE 2021
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO 
DO ACRE - ACREPREVIDÊNCIA, no uso das atribuições que lhe 
confere a Lei nº. 1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista 
que o Processo nº. 0014.004770.00768/2021-33, encontra-se regu-
larmente instruído,
CONSIDERANDO o Parecer nº 243, de 29 de março de 2021, da Pro-
curadoria Jurídica do Acreprevidência;
CONSIDERANDO o falecimento da servidora LEIDIMAR RODRIGUES 
DE ANDRADE ROSAS, matrícula 303526-1 , do quadro de pessoal da 
Secretaria de Estado de Educação, Cultura e Esportes, ocupante do 
cargo de Professor P2, 30 horas, Classe II, Referência J.
RESOLVE:
Art. 1º Conceder pensão por morte, em favor do cônjuge ATILON GE-
RALDO ROSAS, na modalidade vitalícia, nos termos dos artigos 68 aos 
73, da Lei Complementar n° 154, de 08 de dezembro de 2005.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar de 27 de fevereiro de 2021.

Francisco Alves de Assis Filho
Presidente do Acreprevidência
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ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA ACREPREVIDENCIA Nº 225, DE 08 DE ABRIL DE 2021
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO ACRE - ACREPREVIDÊNCIA, no uso das atribuições que lhe confere a 
Lei nº. 1.688, de 8 de dezembro de 2005, e tendo em vista que o Processo nº 0066.005021.00125/2021-19, encontra-se regularmente instruído,
CONSIDERANDO o Parecer nº 262, de 05 de março de 2021, da Procuradoria Jurídica do Acreprevidência;
CONSIDERANDO o falecimento da aposentada JOANA DARC DE HOLANDA BALESTRA, Matrícula 129720-1.
RESOLVE:
Art. 1º  Conceder pensão por morte em favor do cônjuge EDMO ALFREDO BALESTRA, na modalidade vitalícia, nos termos dos artigos 68 ao 73, 
da Lei Complementar n° 154, de 08 de dezembro de 2005.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar de 13 de março de 2021.

Francisco Alves de Assis Filho
Presidente do Acreprevidência

DEPASA

PORTARIA Nº 171, 05 DE ABRIL DE 2021.
A DIRETORA PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE ÁGUA E SANEAMENTO - DEPASA, no uso de suas atribuições legais e regulamen-
tares, nomeado por meio do Decreto nº7.337 de 24 de novembro de 2020, publicado no DOE nº 12.765 e Lei Estadual nº 2.413, de 10 de março de 2011, 
bem como o disposto no art. 37, da Lei Federal nº 8.666/93 e orientação da Controladoria Geral do Estado, através da Instrução Normativa nº 001/2016.
RESOLVE:
Art. 1º. Designar os servidores abaixo indicados para, em observância à legislação vigente, atuarem como Gestores e Fiscais da Ata de Registro de 
Preços n°034/2020, da empresa MONJARDIM AUTOMAÇÃO LTDA, com vigência até 10/07/2021, cujo o objeto é a Contratação de empresa para 
aquisição de materiais elétricos, para atender as necessidades do Departamento Estadual de Água e Saneamento - Depasa.
I–Gestor Titular: Thiago Galves de Carvalho Matrícula: 9554661
II–Gestor Substituto: José Vaz dos Santos Filho Matrícula: 9078533
III- Fiscal Titular: Francisco Evanir Freire Carneiro Matrícula: 700194-01
IV – Fiscal Substituto: Antonio Lima Rodrigues Matrícula: 9366016-6
Art. 2º. Compete aos gestores o acompanhamento da execução processual do Processo Administrativo de Despesa Pública - PADP, bem como a reali-
zação de todos os atos materiais e documentais necessários ao atendimento da legislação vigente, sem prejuízo das disposições do Manual de Gestão e 
Fiscalização de Contratos Administrativos da CGE/AC:
I – Instruir os processos administrativos de despesa pública com os documentos obrigatórios e necessários, nos termos e limites estabelecidos pelo 
Contrato Administrativo firmado;
II – Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua gerência por meio da inserção de dados em meios infor-
máticos, a exemplo do GRP;
III – Acompanhar a vigência do instrumento contratual, a fim de proceder as diligências administrativas de prorrogação, se possível e vantajoso for, 
ou ao encerramento da contratação, de modo a garantir o atendimento do interesse público.
Parágrafo único. O gestor que não observar as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos e 
causar danos de qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar.
Art. 3º. Compete aos fiscais a verificação da correta execução do objeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o atendi-
mento às normas regulamentares aplicáveis ao objeto contratado.
Parágrafo único. O fiscal que não observar as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos e causar 
danos de qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar.
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

WALESKA LIMA BEZERRA DESSOTTI
Presidente/DEPASA
Decreto nº7.337 de 24/11/2020

PORTARIA Nº 172, 05 DE ABRIL DE 2021.
A DIRETORA PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE ÁGUA E SANEAMENTO - DEPASA, no uso de suas atribuições legais e regulamen-
tares, nomeado por meio do Decreto nº7.337 de 24 de novembro de 2020, publicado no DOE nº 12.765 e Lei Estadual nº 2.413, de 10 de março de 2011, 
bem como o disposto no art. 37, da Lei Federal nº 8.666/93 e orientação da Controladoria Geral do Estado, através da Instrução Normativa nº 001/2016.
RESOLVE:
Art. 1º. Designar os servidores abaixo indicados para, em observância à legislação vigente, atuarem como Gestores e Fiscais da Ata de Registro de 
Preços n°035/2020, da empresa MOTA & LIMA LTDA - EPP, com vigência até 10/07/2021, cujo o objeto é a Contratação de empresa para aquisição 
de materiais elétricos, para atender as necessidades do Departamento Estadual de Água e Saneamento - Depasa.
I–Gestor Titular: Thiago Galves de Carvalho Matrícula: 9554661
II–Gestor Substituto: José Vaz dos Santos Filho Matrícula: 9078533
III- Fiscal Titular: Francisco Evanir Freire Carneiro Matrícula: 700194-01
IV – Fiscal Substituto: Antonio Lima Rodrigues Matrícula: 9366016-6
Art. 2º. Compete aos gestores o acompanhamento da execução processual do Processo Administrativo de Despesa Pública - PADP, bem como a reali-
zação de todos os atos materiais e documentais necessários ao atendimento da legislação vigente, sem prejuízo das disposições do Manual de Gestão e 
Fiscalização de Contratos Administrativos da CGE/AC:
I – Instruir os processos administrativos de despesa pública com os documentos obrigatórios e necessários, nos termos e limites estabelecidos pelo 
Contrato Administrativo firmado;
II – Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua gerência por meio da inserção de dados em meios infor-
máticos, a exemplo do GRP;
III – Acompanhar a vigência do instrumento contratual, a fim de proceder as diligências administrativas de prorrogação, se possível e vantajoso for, 
ou ao encerramento da contratação, de modo a garantir o atendimento do interesse público.
Parágrafo único. O gestor que não observar as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos e 
causar danos de qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar.
Art. 3º. Compete aos fiscais a verificação da correta execução do objeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o atendi-
mento às normas regulamentares aplicáveis ao objeto contratado.
Parágrafo único. O fiscal que não observar as normas contidas nesta Portaria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos e causar 
danos de qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar.
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

WALESKA LIMA BEZERRA DESSOTTI
Presidente/DEPASA
Decreto nº7.337 de 24/11/2020
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PORTARIA Nº 493, 17 DE DEZEMBRO DE 2020
A Diretoria do Departamento Estadual de Águas e Saneamento – 
DEPASA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei nº 
2.413 de 10 de março de 2011.
RESOLVE,
1º– EXONERAR a Portaria nº 603, de 01 de setembro de 2019, que 
nomeou a servidora CLEICIANE OLIVEIRA LIMA CATUNDA, sob ma-
tricula nº 9548084 – 1, para exercer Cargo em Comissão – CEC - 5, no 
âmbito deste Departamento.
2º – A presente Portaria produzirá seus efeitos legais e retroativos a 
contar de 01 de dezembro de 2020.

Waleska Lima Bezerra Dessotti
Diretora Presidenta
Decreto nº 7.337, de 24 de novembro de 2020.

TORNAR SEM EFEITO
TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAÇÃO DO TERMO DE ADESÃO A 
ATA DE REGISTROS DE PREÇO Nº 009/2020 PREGÃO PRESENCIAL 
Nº 016/2020 – CPL/PMRB, ORIUNDO DA EMPRESA MUNICIPAL DE 
URBANIZAÇÃO DE RIO BRANCO – EMURB.
O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE ÁGUA E SANEAMENTO – DE-
PASA, entidade autárquica, entidade autárquica, com personalidade 
jurídica de direito público, criado pela Lei nº 1.248, de 04 de dezem-
bro de 1997, e suas alterações posteriores, situado na Rua Franco 
Ribeiro, nº 77 – Centro, em Rio Branco – Acre, inscrito no CNPJ Nº 
02.405.085/0001-13, neste ato representado pela Diretora Presidente 
a Senhora Waleska Lima Bezerra Dessotti, no uso de suas atribuições 
por meio do Decreto nº 7.337 de 24 de novembro de 2020, torna públi-
co para conhecimento dos interessados que decidiu tornar sem efei-
to a PUBLICAÇÃO DO TERMO DE ADESÃO A ATA DE REGISTROS 
DE PREÇO Nº 009/2020 PREGÃO PRESENCIAL Nº 016/2020 – CPL/
PMRB, ORIUNDO DA EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAÇÃO DE 
RIO BRANCO – EMURB.
Motivo: A administração pode anular seus próprios atos, quando eivados 
de vícios que os tornam ilegais, porque deles não se originam direitos; 
ou revogá-los, por motivo de conveniência ou oportunidade, respeitados 
os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciação 
judicial, conforme Súmula 473 do STF. 
Data da Circulação: Diário Oficial do Estado do Acre nº 12.998, quinta-
-feira, dia 11 de março de 2021, pag. 36 e 37.
Data: Rio Branco/AC, 08 de Abril de 2021.
Assinam: Waleska Lima Bezerra Dessotti – Diretora Presidente/DEPASA.

Waleska Lima Bezerra Dessotti
Diretora Presidente/DEPASA 
Decreto nº 7.337 de 24/11/2020.

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO 
a decisão da Comissão Permanente de Licitação, referente ao PRE-
GÃO ELETRÔNICO SRP Nº 193/2020 – CPL 04, cujo objeto é a Con-
tratação de empresa para Locação de veículo caminhão (tatuzão) 
para uso com equipamento hidrojato de limpeza de redes de esgoto 
sanitário, com condutor e dois ajudantes, destinados a atender as 
necessidades do Departamento Estadual de Água e Saneamento 
– DEPASA, que ADJUDICOU o objeto licitado em favor da Empre-
sa vencedora, a saber: E. DE AGUIAR FROTA EIRELI EPP, sob o 
CNPJ: 04.758.482/0001-02 item: 01, perfazendo o valor mensal de 
R$ 179.500,00 (Cento e setenta e nove mil e quinhentos reais) e 
perfazendo o valor total de R$ 2.154.000,00 (Dois milhões cento e 
cinquenta e quatro mil reais).
Rio Branco – Acre, 08 de abril de 2021. 

Waleska Lima Bezerra Dessotti
Diretora Presidente DEPASA
Decreto nº 7.337 de 25/11/2020

DERACRE

PORTARIA N° 207, DE 07 DE ABRIL DE 2021.
O Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura 
Hidroviária e Aeroportuária do Acre, no uso de suas atribuições legais 
que lhes são conferidas pelo art. 4º, inciso I, alínea a, da Lei Comple-
mentar nº 170 de 31 de julho de 2007 e pelo Decreto Estadual nº 6.319 
de 08 de Julho de 2020, Diário Oficial nº. 12.835 de 09 de julho de 2020. 

RESOLVE:
Art. 1º - Designar os servidores abaixo indicados para, em observância 
à legislação vigente, atuarem como gestores e fiscais no Extrato da Ata 
de Registro de Preços nº 15/2021 Pregão Presencial SRP nº 217/2020. 
Celebrado entre o Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestru-
tura Hidroviária e Aeroportuária do Acre - DERACRE e as EMPRESAS 
JV COMÉRCIO EIRELI, SANCAR COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI, 
DL RAMOS – ME, TL DISTRIBUIDORA LTDA E AC ENPREENDIMEN-
TOS E NEGÓCIOS LTDA.  Assinado no dia 01 de MARÇO de 2021, 
o presente contrato tem por objetivo registrar os preços para futura 
contratação de aquisição de utensílios domésticos de copa e cozinha, 
para atender as necessidades dos trabalhos desenvolvidos por diversas 
frentes de serviços executados por este Departamento de Estradas de 
Rodagem, Infraestrutura Hidroviária e aeroportuária do Acre – DERA-
CRE, nas regionais do Baixo Acre, Alto Acre, Purus e Tarauacá-Envira.
I.Gestor Titular: Lucas Barbosa de Carvalho – Mat: 9495886
Fiscal Titular: Rutinaldo Martins Lopes Pismel – Mat: 60860
Fiscal Substituto: Merislaine Queiroz Guimarães – Mat: 9549978
Art. 2º - Compete aos gestores o acompanhamento da execução proces-
sual do processo administrativo de despesa pública - PADP, bem como a 
realização de todos os atos materiais e documentais necessários ao aten-
dimento da legislação vigente, sem prejuízo das disposições do Manual de 
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos da CGE/AC:
I – Instruir os processos administrativos de despesa pública com os do-
cumentos obrigatórios e necessários, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado;
II – Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de 
cada PADP sob sua gerência por meio da inserção de dados em meios 
informáticos, a exemplo do GRP e LICON;
III – Acompanhar a vigência do instrumento contratual, a fim de proceder 
às diligências administrativas de prorrogação, se possível e vantajoso 
for, ou ao encerramento da contratação, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse público.
Parágrafo único. Os gestores que não observarem as normas contidas 
nesta Portaria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Ad-
ministrativos e causarem danos de qualquer ordem ao Poder Público 
em decorrência do exercício do ônus a eles incumbido, responderão 
pelos danos que causarem.
Art. 3º - Compete aos fiscais a verificação da correta execução do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o 
atendimento às normas regulamentares aplicáveis ao objeto contratado.
Parágrafo único. Os fiscais que não observarem as normas contidas 
nesta Portaria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Ad-
ministrativos e causarem danos de qualquer ordem ao Poder Público 
em decorrência do exercício do ônus a eles incumbido, responderão 
pelos danos que causarem.
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar da data de assinatura do contrato.
Rio Branco/AC, 07 de Abril de 2021.

PETRONIO ANTUNES
Presidente do DERACRE

EXTRATO DO CONTRATO/DERACRE Nº 056/2021
PROCESSO SEI Nº 0038.006887.00014/2021-51 
PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 016/2020 – CPL 05
ADESÃO À ATA SRP Nº 034/2020 – POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO ACRE
PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIÁRIA E AEROPORTUÁRIA DO ACRE – DERA-
CRE, contratante e a EMPRESA G. S. SILVEIRA - ME, contratada.
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a Contratação de 
empresas para o fornecimento de serviços de identificação visual exter-
na e interna com a confecção e instalação de placas de identificação e 
envelopamento de veículos, para atender a demanda do DERACRE, por 
um período de 12 (doze) meses, de acordo com o Edital e seus anexos, 
conforme o especificado no Termo de Referência Anexo Único que inte-
grou o Edital de Licitação modalidade Pregão Presencial para Registro 
de Preços nº 016/2020 – CPL 05, proposta da CONTRATADA e demais 
documentos constantes do Processo nº 0038.006887.00014/2021-51.
VALOR: R$ 79.598,00 (setenta e nove mil, quinhentos e noventa e oito reais)
DESPESA: A despesas decorrentes deste Contrato correrá à conta do 
Programa de Trabalho 744 201 26122227742730000 – Manutenção 
das Atividades Administrativas e Operacionais; Elemento de Despesa: 
3.3.90.30.00.00 e 3.3.90.39.00.00 – Fonte de Recurso: 100 RP.
PRAZO DE VIGÊNCIA: O Contrato terá vigência a partir da assinatura, 
com término no final do exercício financeiro.
LOCAL E DATA DE ASSINATURA: Rio Branco-AC, 17 de março de 2021.

ASSINAM: PETRONIO ANTUNES, pelo contratante e GILBERLINHO 
DA SILVA SILVEIRA, pela Contratada.
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EXTRATO DO CONTRATO/DERACRE Nº 057/2021
PROCESSO SEI Nº 0038.006887.00015/2021-03
DISPENSA DE LICITAÇÃO
PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRAESTRUTURA HIDROVIÁRIA E AEROPORTUÁRIA DO ACRE – DERACRE 
E A EMPRESA OLIVEIRA & ALVES LTDA.
OBJETO: O presente Termo de Contrato tem por objeto a contratação de pessoa jurídica para a aquisição de uniformes e fardamentos, para atender 
as demandas do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviária e Aeroportuária do Acre – DERACRE.
VALOR: R$ 17.600,00 (Dezessete mil e seiscentos reais).
VIGÊNCIA: O presente Contrato terá vigência a partir da sua assinatura, com término em 31 de dezembro do respectivo exercício financeiro, con-
forme legislação vigente.
RECURSO ORÇAMENTÁRIO: As despesas decorrentes do presente Contrato correrão por conta do Orçamento Geral do Estado, para o exercício de 
2021, sob o seguinte Programa de Trabalho: 744 201 261222277 427 30000 – Manutenção das Atividades Administrativas e Operacionais; Elemento de 
Despesa: 3.3.90.30.00.00  e 3.3.90.39.00.00; Fonte: 100 – RP.
DATA DE ASSINATURA: 19 de março de 2021.

ASSINAM: PETRONIO ANTUNES, pela Contratante, e MARIA LUCÉLIA ALVES DE OLIVIERA MODESTO, pela Contratada.

TERMO DE ADESÃO
ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 023/2020
CONCORRÊNCIA PÚBLICA POR REGISTRO DE PREÇO Nº 002/2020
PROCESSO LICITATÓRIO 028/2020
VALIDADE: 12/11/2021
O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E RODAGEM, INFRAESTRUTURA HIDROVIÁRIA E AEROPORTUARIA DO ACRE - DERACRE, torna públi-
co a sua adesão à Ata de Registro de Preços nº 023/2020, decorrente da Concorrência Pública 002/2020, autorizado pelo Consórcio Intermunicipal 
Multifinalitário da Área Mineira de Saúde , por meio do aceite pelo Documento S/N de 31 de março de 2021, e aceite pela Empresa PAS – PROJETO, 
ASSESSORIA E SISTEMA EIRELI (CNPJ N° 08.593.703/0001-82) por meio de OFÍCIO 0154/2021/PAS, no LOTE 1, no valor total de R$ 9.360.471,00 
(nove milhões trezentos e sessenta mil quatrocentos e setenta e um reais), visando à utilização dos preços nela registrados cujo objeto é a contratação 
de empresa especializada para elaboração de projetos, com o objetivo de atender as necessidades do Deracre.
PROGRAMA DE TRABALHO: 744 201 154511408 424 00000 – Estudos, Avaliações e Elaboração de Projetos.
744 201 261222277 427 30000  – Manutenção das Atividades Administrativas e Operacionais.
744 201 264511411 427 60000 – Reforma e Ampliação de Infraestrutura Predial
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00.00, 4.4.90.39.00.00, 4.4.90.51.00.00
FONTE DE RECURSO: 100 – Rp  200 - Convênio 500 - Operação de Crédito
Rio Branco, 07 de abril de 2021.  

Petrônio Antunes
Presidente do DERACRE
Contratante Aderente

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
O Presidente do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviária e Aeroportuária do Acre – DERACRE, no uso de suas atribui-
ções legais regulamentares, conforme Decreto 6.319/2020, examinando os autos do Processo em epígrafe, HOMOLOGA, para que se produza os 
efeitos legais em sua plenitude, os atos praticados pela Pregoeira e demais membros da Comissão Permanente de Licitação 05 – CPL 05, referente 
ao PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 267/2020 – CPL 05, cujo objeto é a contratação de empresa para aquisição de material de consumo, higiene e 
limpeza para atender as demandas  provenientes da manutenção administrativa nas Dependências do Deracre nas Regionais do Alto Acre, Baixo 
Acre, Purus e Taruacá/Envira, em favor das empresas M. V. AQUINO – ME – CNPJ Nº 14.358.816/0001-04 – para os itens 01, 03, 04, 06, 07, 08, 
09, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 45, 46 e 47, no valor de 
R$ 243,086,00 (duzentos e quarenta e três mil e oitenta e seis reais) e a empresa AUGUSTO S. DE ARAÚJO – EIRELI – CNPJ Nº 05.511.061/0001-
37, para os itens 02, 05, 11 e 24, no valor de R$ 4.280,00 (quatro mil, duzentos e oitenta reais), totalizando um valor licitado em R$ 247.366,00 
(duzentos e quarenta e sete mil, trezentos e sessenta e seis reais).
Rio Branco, 29 de março de 2021.

Petronio Antunes
Presidente do DERACRE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 015/2021
Pregão Presencial SRP nº 217/2020 – CPL 05
Processo SEI nº 00038.006889.00015/2020-12
PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRAESTRUTURA HIDROVIÁRIA E AEROPORTUÁRIA DO ACRE – DERACRE e 
as empresas DL RAMOS – ME, JV COMÉRCIO EIRELI, SANCAR COMÉRCIO E SERVIÇO EIRELI, TL DISTRIBUIDORA LTDA e AC EMPREEN-
DIMENTOS E NEGÓCIOS LTDA.
OBJETO: Registrar os preços para futura contratação de aquisição utensílios domésticos de copa e cozinha, para atender as neces-
sidades dos trabalhos desenvolvidos por diversas frentes de serviços executados por este Departamento de Estradas de Rodagem, 
Infraestrutura Hidroviária e Aeroportuária do Acre – DERACRE, nas Regionais do Baixo Acre e Alto Acre, Purus e Tarauacá-Envira, das 
seguintes empresas:

Nome Empresarial: D. L. RAMOS - ME

Item Código 
GRP Especificação Unid. Marca Quant. Valor 

Unit.
Valor 
total

14 200015199 
COLHER PARA COZINHA DE MESA; EM ACO INOX; COM CABO DE 
POLIPROPILENO; NA COR AZUL; MEDINDO NO MINIMO (190) MM; ES-
PESSURA MINIMA DE (1,60) MM

UND SIMONAGGIO 680 1,50 1.020,00

15 200015204 GARFO EM ACO INOX; COM CABO EM POLIPROPILENO NA COR AZUL; 
MEDINDO NO MINIMO (192) MM; ESPESSURA MINIMA DE (1,60) MM UND SIMONAGGIO 680 1,50 1.020,00

16 200034709 FACA; DE SERRA PARA COZINHA; EM ACO INOX; COMPRIMENTO 
APROXIMADO 280 MM.  UND SIMONAGGIO 680 3,00 2.040,00

17 200015177 COPO DE VIDRO; CAPACIDADE PARA 400ML; MEDINDO 14 CM DE 
ALT X 7,3 CM DIAM; INCOLOR UND NADIR 

FIGUEIREDO 680 5,30 3.604,00
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30 200035616 ASSADEIRA; DE ALUMINIO PARA BOLO; FORMATO RETANGULAR; 
MEDINDO COMP.45 CM; LARG.35 CM; ALT.6CM UNID ARARY 45 20,00    900,00

35 200063325 MARMITA TÉRMICA PLÁSTICA; TAMPA COM ALÇA E TRÊS DIVISÓ-
RIAS; CAP. 1,5LTS. UNID SIMONAGGIO 340 39,00 13.260,00

41 200002325
GARRAFA TÉRMICA PARA ÁGUA COM CAPACIDADE DE 05 LITROS; 
DE ROSCA CORPO EM POLIPROPILENO; COM TAMPA EM POLIPRO-
PILENO COM COPO COM ALÇA

UNID TERMOLAR 130 30,00 3.900,00

43 100016425 LIQUIDIFICADOR DOMÉSTICO UNID MONDIAL 40 125,00  5.000,00
TOTAL R$ 30.744,00 (trinta mil, setecentos e quarenta e quatro reais)

Nome Empresarial: JV COMERCIO - EIRELI

Item Código 
GRP Especificação Unid. Marca Quant. Valor 

Unit.
Valor 
total

01 200049023

PANELA DE PRESSAO CAPACIDADE DE 10 LITROS; EM ALUMINIO POLI-
DO; CABOS EM BAQUELITE; DIMENSOES: ALTURA 31,00 CM X LARGURA 
28,00 CM X COMPRIMENTO 43,00 CM ESPESSURA 3MM; TAMPA COM 08 
TRAVAS DE SEGURANCA EXTERNA.

UND PANELUX 70 155,00 10.850,00

02 200000936 PANELA DE PRESSAO CAPACIDADE PARA 07L, CABO E ALCA EM PLASTICO 
RESISTENTE, PINO DE ESCAPE DE PRESSAO EM PLASTICO RESISTENTE UND PANELUX 60 72,00 4.320,00

03 200044619
FRIGIDEIRA EM ALUMINIO; DIAMETRO DE 30CM; CAPACIDADE EM LI-
TROS APROXIMADAMENTE 5,20 L; MATERIAL DO CABO BAQUELITE; 
ALTURA APROXIMADAMENTE 6 CM; ESPESSURA MINIMA DE 0,2MM.

UND PANELUX 60 89,00 5.340,00

04 200005478 FRIGIDEIRA ANTIADERENTE; TAMANHO: MEDIA CABO ANTITERMICO. UND ROCHEDO 40 44,00 1.760,00

05 200038952 PANELA EM ALUMINIO GRANDE; CAPACIDADE PARA 25 L; CABO E 
TAMPA EM ALUMINIO. UNID PANELUX 40 102,00 4.080,00

06 200048537 FRIGIDEIRA EM ALUMINIO; CABO DE MADEIRA; FUNDA; COM ANTIA-
DERENTE; SEM TAMPA; MEDINDO 24 CM X DIAMETRO 18 CM. UNID TRAMONTINA 40 59,00 2.360,00

07 200002325
GARRAFA TÉRMICA PARA ÁGUA COM CAPACIDADE DE 05 LITROS; 
DE ROSCA CORPO EM POLIPROPILENO; COM TAMPA EM POLIPRO-
PILENO COM COPO COM ALÇA

UNID PANELUX 45 49,00 2.205,00

10 200046462 BALDE EM PLASTICO; DE PLASTICO 12L; COM ALCA EM METAL. UNID  PARABONE 105 6,90  724,50

11 200049339

GARRAFA TERMICA; PARA CAFE; COM CAPACIDADE DE 2 LTS; AM-
POLA DE VIDRO; BASE DE ROSCA; CORPO EM POLIPROPILENO 
LISO; TAMPA EM POLIPROPILENO COM SISTEMA DE BOMBEAMEN-
TO DO LIQUIDO QUENTE; CORPO COM ALCA RETRATIL; COR PRETA.

UNID INVICTA 90 65,00 5.850,00

13 200049027 PRATO FUNDO; DE VIDRO TEMPERADO BRANCO; COM ABAS; DIMEN-
SOES ALTURA 37MM X 230MM DE DIAMETRO CAPACIDADE 370 GR. UNID DURALEX 680 4,70 3.196,00

18 200029247 COPO; DE PLASTICO PARA AGUA; CAPACIDADE MINIMA PARA 200ML; 
COM ALCA; DIAMETRO MINIMO DE 60MM; ALTURA MINIMA DE 130MM. UNID PLASVALE 680 1,90 1.292,00

19 200044064
CONCHA EM ALUMINIO; PARA FEIJAO; TIPO HOTEL; NUMERO 10; 
COM CAPACIDADE DE 250 ML; DIAMETRO DE 10 CM; CABO MEDIN-
DO 35,5 CM; COM ESPESSURA MINIMA DE 2MM.

UNID TRAMONTINA 70 13,00 910,00

20 200048979 ESCUMADEIRA; DE ALUMINIO; Nº 11; DIMENSOES 11 X 40 CM DE AL-
TURA X 2,5MM DE ESPESSURA. UNID   ALUMINIO 

ABC 45 14,00 630,00 

21 200001705 COLHER PARA COZINHA DE ALUMINIO, TAMANHO GRANDE, CABO 
EM ALUMINIO UNID   ALUMINIO 

ABC 70 19,00 1.330,00

23 200051416 FACA; COM LAMINA EM ACO INOX; CABO EM POLIPROPILENO; 18" 
DE COMPRIMENTO. UNID TRAMONTINA 90 15,90 1.431,00

24 200044357
TABUA DE CARNE; EM PLASTICO; PARA CORTE DE FRUTAS PAES E 
AFINS; DIMENSOES DE 406X6X260MM; COM VARIACAO ADMITIDA; 
DE APROXIMADAMENTE 10%; EM CADA MEDIDA ESPECIFICADA.

UNID PLÁSTICO 
ATÓXICA 90 47,00 4.230,00

26 200048977 ESCORREDOR; DE ARROZ; EM ALUMINIO; DIMENSOES 26 CM DE 
DIAMETRO X 26,5 CM LARGURA X 8 CM ALTURA X 2MM ESPESSURA. UNID NACIONAL 45 29,00 1.305,00

29 200061890

RELÓGIO PARA FOGÃO; REGULADOR DE PRESSAO DE GAS COM MAN-
GUEIRA COM DIAMETRO DE 1/2"; COM 1,25M DE COMPRIMENTRO; 2,8 
KPA PARA BOTIJA DE 13, 8 E 5 KG; VAZAO DE 1KG/H; VALIDADE 5 ANOS; 
PARA USO EM FOGAO DOMESTICO.

UNID IMAR 45 22,00 990,00

31 200034129 BACIA EM PLASTICO CAPACIDADE PARA 12 LITROS; TRANSPARENTE. UNID  PLASVALE 105 17,00  1.785,00

32 200046163 PORTA MANTIMENTOS; COM 5 PECAS; VASILHAS EM PLASTICO; 
TAMPA NA COR BRANCA. UNID  UZ 

UTILIDADES 105 28,00 2.940,00

33 200034036 POTE PLÁSTICO COM TAMPA; FORMA RETANGULAR: CAPACIDADE 
6,5LTS, COMP. 28,5CM, LARG. 21,4CM E ALT. 15,4 UNID UZ 

UTILIDADES 105 22,00 2.310,00

34 200013272 BACIA EM PLASTICO CAPACIDADE PARA 20L; COR LARANJA UNID  PLASVALE 45 20,00  900,00

38 200032031 ESPREMEDOR DE ALHO EM ACO CROMADO; CABO EM ABS; COMPRI-
MENTO; DIMENSOES 192X92MM. UNID  UZ 

UTLIDADES 45 19,00 855,00

39 100016110 AFIADOR MANUAL PARA FACA UNID SQ 55 22,00 1.210,00
42 200016720 GARRAFA TÉRMICA 1,5 LITROS UNID  ALADIN 30 30,00  900,00

44 200058193
ACENDEDOR; TIPO ISQUEIRO MECANICO; COM CORPO EM PLASTICO; 
PNTEIRA DE METAL; ACIONADO ATRAVES DE DISPOSITIVO DE ATRITO 
FAISCA EM CONTATO COM O GAS; TAMANHO GRANDE

UND BIC 100 3,10 310,00

TOTAL R$ 64.013,50 (sessenta e quatro mil, treze reais e cinquenta centavos)

Nome Empresarial: SANCAR COMÉRCIO E SERVIÇO EIRELI

Item Código 
GRP Especificação Unid. Marca Quant. Valor 

Unit.
Valor 
total

40 200065372
GARRAFA TERMICA; PARA AGUA; COM CAPACIDADE DE 20 LITROS; 
DE ROSCA; CORPO EM POLIPROPILENO; COM TAMPA EM POLIPRO-
PILENO; COM ALCA; COR VERMELHA. 

UNID TERMOLAR 110 259,00 28.490,00

TOTAL R$ 28.490,00 (vinte e oito mil, quatrocentos e noventa reais)
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Nome Empresarial: TL DISTRIBUIDORA LTDA
Item Código 

GRP Especificação Unid. Marca Quant. Valor 
Unit.

Valor 
total

08 200016598 LEITEIRA EM ALUMINIO; Nº 16; CAPACIDADE 2,3L; COM CABO EM PO-
LIPROPILENO. UNID ARARY 45 30,00 1.350,00

09 200031649 PORTA TALHERES; COM TAMPA RETANGULAR; COM TRES DIVISO-
ES; EM PLASTICO; MEDINDO 35X24X7CM. UNID SANREMO 35 40,00 1.400,00

TOTAL R$ 2.750,00 (dois mil, setecentos e cinquenta reais)
Nome Empresarial: AC EMPREENDIMENTOS E NEGÓCIOS LTDA

Item Código 
GRP Especificação Unid. Marca Quant. Valor 

Unit.
Valor 
total

12 200049026 PRATO RASO; DE VIDRO TEMPERADO; BRANCO; SEM ABAS; DIMENSOES 
ALTURA 19,1MM X 270MM DE DIAMETRO; CAPACIDADE 500 GRAMAS. UNID NADIR 100 4,50 450,00

22 200065368 PEGADOR MULTIUSO DOMESTICO; PARA MACARRAO; EM PLASTI-
CO; TAMANHO 32CM; DE COR PRETO. UNID ELITE 60 16,00 960,00

25 200000227 ESCORREDOR; DE MACARRAO EM PLASTICO UNID RICHIOTO 45 14,00 630,00
27 200010480 PENEIRA DOMESTICA; EM PLASTICO, COM BORDA DE PLASTICO, 

COM CABO, GRANDE, DIMENSOES DE 305X175X78MM, COR VERDE UNID TELLA MM 45 14,00 630,00

28 200048541 RALADOR DE LEGUMES; DE ALUMINIO INOX; 4 FACES; COMPRIMEN-
TO 10CM X LARGURA 9CM X ALTURA 22CM. UNID VIEL 45 5,99 269,55

36 200048953 COADOR DE CAFÉ TECIDO (GRANDE) UNID ZALIANA 200 4,99 998,00

37 200052903
CUSCUZEIRA EM ACO INOX; COM CAPACIDADE DE 10 LITROS; ME-
DINDO 27CM DE ALTURA; 27,5CM DE DIAMETRO SUPERIOR; 17,5CM 
DE DIAMETRO INFERIOR.

UNID NACIONAL 
ALUMINIO 45 135,00 6.075,00

TOTAL R$ 10.012,55 (Dez mil, doze reais e cinquenta e cinco centavos)
TOTAL GERAL R$ 136.010,05 (cento e trinta e seis mil, dez reais e cinco centavos)

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 136.010,05 (cento e trinta e seis mil, dez reais e cinco centavos)
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes do presente Contrato correrão por conta do Orçamento Geral do Estado, para o exercício 
de 2021, sob o seguinte Programa de Trabalho:  744 201 261222277 427 30000 – Manutenção das Atividades Administrativas e Operacionais- Ele-
mento de Despesa: 33.90.30.00.00 e 44.90.52.00.00 – Fonte de Recursos: 100 – Recursos Próprios.
VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses.
DATA E LOCAL DA ASSINATURA: 12 de março de 2021, Rio Branco-AC.

ASSINAM: PETRONIO APARECIDO CHAVES ANTUNES, pelo DERACRE, e DERLI LUIZ RAMOS, JADILSON LEÃO MALPARTIDA, VALCICANDRO 
LIMA DA SILVA, THIAGO REBOUÇAS FRANÇA, CARLOS ANDRÉ TEIXEIRA CAFÉ, pelas empresas.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 017/2021
PREGÃO ELETRÔNICO SRP nº 282/2020 – CPL 05
PROCESSO SEI Nº 0038.004231.00018/2020-64
PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRAESTRUTURA HIDROVIÁRIA E AEROPORTUÁRIA DO ACRE – DERACRE e 
a empresa EMAM EMULSÕES E TRANSPORTES LTDA.
OBJETO: Contratação de empresa (pessoa jurídica) para fornecimento de insumos asfáltico (material betuminoso) para atender as necessidades 
do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviária e Aeroportuária do Acre – DERACRE.

ITEM Cod. GRP DESCRIÇÃO DOS ITENS UND Quant. p/ 
Registro

Valor 
Unit. R$

Valor  
Total R$

1 200044550 CIMENTO ASFÁLTICO; DE PETRÓLEO; DILUÍDO; CAP 50/70. (ENTREGA EM 
RIO BRANCO/AC) T 3.000 4.379,99 13.139.970,00

2 200044551 EMULSÃO ASFÁLTICA RR-2C. CATIÔNICA DE RUPTURA RÁPIDA; (ENTREGA 
EM RIO BRANCO/AC) T 1.000 3.699,99 3.699.990,00

3 200079522 ASFALTO DILUÍDO DE PETRÓLEO (ADP) CM 30. (ENTREGA EM RIO BRANCO/AC) T 1.000 6.149,99 6.149.990,00
4 200084774 EMULSÃO ASFÁLTICA ELASTOMERICA RC-1C E. (ENTREGA EM RIO BRANCO/AC)  T 1.000 4.499,99 4.499.990,00
5 200044550 CIMENTO ASFÁLTICO; DE PETRÓLEO; DILUÍDO; CAP 50/70. (EM BRASILÉIA/AC) T 2.000 4.439,99 8.879.980,00

6 200044551 EMULSÃO ASFÁLTICA RR-2C. CATIÔNICA DE RUPTURA RÁPIDA;  (EM BRA-
SILÉIA/AC) T 1.000 3.899,99 3.899.990,00

7 200079522 ASFALTO DILUÍDO DE PETRÓLEO (ADP) CM 30.  (EM BRASILÉIA/AC) T 920 6.499,99 5.979.990,80

8 200044550  CIMENTO ASFÁLTICO; DE PETRÓLEO; DILUÍDO; CAP 50/70. (ENTREGA EM 
CRUZEIRO SUL/AC) T 3.000 4.450,00 13.350.000,00

9 200044551 EMULSÃO ASFÁLTICA RR-2C. CATIÔNICA DE RUPTURA RÁPIDA; (ENTREGA 
EM CRUZEIRO SUL/AC) T 1.000 4.099,99 4.099.990,00

10 200079522  ASFALTO DILUÍDO DE PETRÓLEO (ADP) CM 30.  (ENTREGA EM CRUZEIRO SUL/AC) T 920 6.449,99 5.933.990,80
11 200084774  EMULSÃO ASFÁLTICA ELASTOMERICA RC-1C E. (ENTREGA EM CRUZEIRO SUL/AC) T 1.000 4.740,00 4.740.000,00

12 200044550 CIMENTO ASFÁLTICO; DE PETRÓLEO; DILUÍDO; CAP 50/70. (ENTREGA EM 
FEIJÓ/AC) T 2.000 4.449,00 8.898.000,00

13 200044551 EMULSÃO ASFÁLTICA RR-2C. CATIÔNICA DE RUPTURA RÁPIDA. (ENTREGA 
EM FEIJÓ/AC) T 1.000 4.109,99 4.109.990,00

14 200079523 ASFALTO DILUÍDO DE PETRÓLEO (ADP) CM 30. (ENTREGA EM FEIJÓ/AC) T 920 6.599,99 6.071.990,80
TOTAL R$ 93.453.862,40 (noventa e três milhões, quatrocentos e cinquenta e três mil, oitocentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos)

VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses;
VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 93.453.862,40 (noventa e três milhões, quatrocentos e cinquenta e três mil, oitocentos e sessenta e dois reais 
e quarenta centavos).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes do presente Contrato correrão por conta do Orçamento Geral do Estado, para o exercício 
de 2021, sob os seguintes Programas de Trabalhos: 
744 201 267821408 427 90000 – Construção, Ampliação, Pavimentação e Manutenção Rodoviária; 744 201 267821408 423 80000 Construção, 
Ampliação, Pavimentação e Manutenção de Vias Urbanas; 744 201 267821408 441 00000 – Restauração, e Manutenção Rotineira de Rodovias 
Federais, Estaduais e Vicinais Asfaltadas (CIDE); Elemento de Despesa: 33.90.30.00 e 44.90.30.00 – Fonte de Recursos: 100 – RP. 200 – Con-
vênio; 500 – Operação de Crédito e CIDE.
DATA DE ASSINATURA: 29 de março de 2021.

ASSINAM: PETRONIO APARECIDO CHAVES ANTUNES, pelo DERACRE, e LEONARDO MACHADO DE AZEVEDO VILELA, pela empresa.



26DIÁRIO OFICIALNº 13.01926    Sexta-feira, 09 de abril de 2021

EXTRATO DO CONTRATO/DERACRE Nº 055/2021
PROCESSO SEI Nº 0038.013339.00002/2021-15
DISPENSA DE LICITAÇÃO
PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRA-
ESTRUTURA HIDROVIÁRIA E AEROPORTUÁRIA DO ACRE – DERA-
CRE, contratante e a EMPRESA PSG EQUIPAMENTOS TOPOGRÁFI-
COS LTDA, Contratada.
OBJETO: O Contrato tem por objeto Aquisição de estação total para levan-
tamentos topográficos, implantação de obras e demarcações topográficas.
VALOR: R$ 16.999,00 (Dezesseis mil novecentos e noventa e nove reais)
DESPESA: As despesas decorrentes do presente Contrato correrão 
por conta do Orçamento Geral do Estado, para o exercício de 2021, 
sob o seguinte programa de trabalho: 744 201 261222277 427 30000 – 
Manutenção das Atividades Administrativas e Operacionais; Elemento 
de Despesa: 33.90.39.00.00 e 44.90.52.00.00 – Material de Consumo; 
Fonte de Recurso: 100 RP.
PRAZO DE VIGÊNCIA: O Contrato terá vigência a partir da assinatura, 
com término no final do exercício financeiro.
LOCAL E DATA DE ASSINATURA: Rio Branco-AC, 16 de março de 2021.

ASSINAM: PETRONIO ANTUNES, pelo contratante e ANDRÉ RICAR-
DO PAVANI pela Contratada.

DETRAN

PORTARIA DETRAN Nº 201, DE 07 DE ABRIL DE 2021
A Presidente do Departamento Estadual de Trânsito, DETRAN/AC, instituí-
da através do Decreto nº 8.348, de 17 de março de 2021, publicado no Diá-
rio Oficial do Estado – DOE/AC nº 13.004 de 18 de março de 2021, usando 
de suas atribuições legais que o cargo lhe confere (art. 18, inciso I, da Lei 
nº 1.169, de 13 de Dezembro de 1995), que transformou o Departamento 
Estadual de Trânsito em Autarquia e dá outras providências,
CONSIDERANDO teor do OFÍCIO Nº 1271/2021/CASACIVIL (1351876),
RESOLVE:
Art. 1º Revogar a PORTARIA DETRAN Nº 68, de 25 de janeiro de 2021, 
que concedeu a servidora Edileusa Magno de França Silva, matrícula n° 
9388400, a Função Gratificada-FG  06, deste Departamento Estadual 
de Trânsito – DETRAN/AC.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos retroativos a contar de 1º de abril de 2021.
Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.
Rio Branco/AC, 07 de abril de 2021.

Taynara Martins Barbosa
Presidente do DETRAN/AC

PORTARIA DETRAN Nº 202, DE 07 DE ABRIL DE 2021
A Presidente do Departamento Estadual de Trânsito, DETRAN/AC, instituí-
da através do Decreto nº 8.348, de 17 de março de 2021, publicado no Diá-
rio Oficial do Estado – DOE/AC nº 13.004 de 18 de março de 2021, usando 
de suas atribuições legais que o cargo lhe confere (art. 18, inciso I, da Lei 
nº 1.169, de 13 de Dezembro de 1995), que transformou o Departamento 
Estadual de Trânsito em Autarquia e dá outras providências,
CONSIDERANDO teor do OFÍCIO Nº 1271/2021/CASACIVIL (1351876),
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora Edileusa Magno de França Silva, matrícula 
n° 9388400, a Função Gratificada-FG 10, deste Departamento Estadual 
de Trânsito – DETRAN/AC.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos retroativos a contar de 1º de abril de 2021.
Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.
Rio Branco/AC, 07 de abril de 2021.

Taynara Martins Barbosa
Presidente do DETRAN/AC

PORTARIA DETRAN Nº 203, DE 07 DE ABRIL DE 2021
A Presidente do Departamento Estadual de Trânsito, DETRAN/AC, instituí-
da através do Decreto nº 8.348, de 17 de março de 2021, publicado no Diá-
rio Oficial do Estado – DOE/AC nº 13.004 de 18 de março de 2021, usando 
de suas atribuições legais que o cargo lhe confere (art. 18, inciso I, da Lei 
nº 1.169, de 13 de Dezembro de 1995), que transformou o Departamento 
Estadual de Trânsito em Autarquia e dá outras providências,

RESOLVE:
Art. 1º Exonerar Antonio José Ribeiro do Cargo em Comissão referência 
CEC-02, deste Departamento Estadual de Trânsito – DETRAN/ AC.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a contar de 08 de abril de 2021.
Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.
Rio Branco/AC, 07 de abril de 2021.

Taynara Martins Barbosa
Presidente do DETRAN/AC

PORTARIA DETRAN Nº 204, DE 07 DE ABRIL DE 2021
A Presidente do Departamento Estadual de Trânsito, DETRAN/AC, instituí-
da através do Decreto nº 8.348, de 17 de março de 2021, publicado no Diá-
rio Oficial do Estado – DOE/AC nº 13.004 de 18 de março de 2021, usando 
de suas atribuições legais que o cargo lhe confere (art. 18, inciso I, da Lei 
nº 1.169, de 13 de Dezembro de 1995), que transformou o Departamento 
Estadual de Trânsito em Autarquia e dá outras providências,
CONSIDERANDO teor do OFÍCIO Nº 1272/2021/CASACIVIL (1351897),
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora Andrea Silva de Souza, matrícula n° 
9312633, a Função Gratificada-FG 06, deste Departamento Estadual 
de Trânsito – DETRAN/AC.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos retroativos a contar de 1º de abril de 2021.
Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.
Rio Branco/AC, 07 de abril de 2021.

Taynara Martins Barbosa
Presidente do DETRAN/AC

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DETRAN/AC Nº 01 DE 07/04/2021
Torna pública a convocação dos Gestores de Políticas Públicas lotados 
no DETRAN/AC, regidos pela Lei nº 2.266, de 31 de março de 2010.
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001/2021 – Comissão de Avaliação e 
Promoção do DETRAN/AC, instituída pela Portaria do DETRAN/AC nº 
187, DOE nº 13.015, de 05 de abril de 2021, no uso de suas atribuições 
legais e considerando o disposto no Decreto nº 5.971, de 30 de de-
zembro de 2010, torna pública a convocação dos Gestores de Políticas 
Públicas lotados no DETRAN/AC, regidos pela Lei nº 2.266, de 31 de 
março de 2010, nos termos abaixo: 
1. DO OBJETIVO – Este edital tem por objetivo convocar os Gestores 
de Políticas Públicas lotados no DETRAN/AC, interessados em parti-
cipar do processo de elevação funcional por promoção para a Classe 
imediatamente superior a ocupada observando todos os preceitos esta-
belecidos na Lei nº 2.266/2010 e no Decreto 5.971/2010. 
2. DA AVALIAÇÃO – A proposta de melhoria, que deverá tratar da solu-
ção para um problema ou de uma sugestão de melhoria a qual se refere 
o artigo 19, inciso V do Decreto nº 5.971/2010, deverá seguir a estrutura 
básica nele exigido e será de tema definido pelo servidor avaliado. 
2.1 – A elaboração de proposta de melhoria será composta de texto, de 
no mínimo (02) duas laudas, contemplando o local de atuação/lotação 
do servidor. 
2.2 – A Avaliação dos Conhecimentos para os Gestores de Políticas Públi-
cas lotados no Departamento Estadual de Trânsito – DETRAN/AC, prevista 
art. 19, inciso VI do Decreto nº 5.971/2010, será aferida por meio da análise 
da proposta de melhoria por ele apresentada, onde a Comissão de Promo-
ção Permanente a julgará segundo o formulário “Ficha de Avaliação”, cons-
tante no anexo único deste edital, onde a nota mínima para que o servidor 
seja considerado apto será 8,00 e a máxima 10,00. 
3. DA DOCUMENTAÇÃO – Os servidores contemplados com o disposto 
neste Edital, poderão se habilitar ao processo de avaliação para a pro-
moção mediante a entrega da documentação pertinente na Divisão de 
Gestão de Pessoas do DETRAN/AC. 
Rio Branco-AC, 07 de Abril de 2021. 
Presidente: Judeilson Ferreira de Oliveira – Matrícula n° 9122680
Membro: Francicléia Rodrigues Machado da Costa – Matrícula n° 9147756
Membro: Renilda Andréia Nobre de Fontes Melo – Matrícula n° 9188983
Anexo Único do Edital nº 01/2021
Questões analisadas a partir da Proposta de Melhoria
Critério para efeitos de promoção: Avaliação de Conhecimentos
Nota máxima: 10,0
Nota mínima: 8,0 
Nome do servidor avaliado:
1. Sobre a proposta de melhoria apresentada pelo servidor 
( ) Descreve o problema ou apresenta melhoria de maneira clara (0,5) 
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( ) Dá opiniões sobre o problema e diz como ele afeta o serviço ou mos-
tra como sua sugestão de melhoria poderá contribuir (0,5) 
( ) Descreve as repercussões e os efeitos do problema ou da melhoria 
sugerida (0,5) 
( ) A proposta ou sugestão de melhoria, traz inovação em relação a for-
ma como o serviço é executado hoje (0,5) 
2. Sobre a explicação da proposta 
( ) Foi objetivo na explanação geral (1,0) 
( ) Sua proposta de melhoria é possível de ser executada (1,0) 
3. Sobre os resultados a partir da proposta (do ponto de vista do servi-
dor avaliado) 
( ) Mostra convicção que é importante para a Divisão em que atua (1,0) 
( ) A proposta ou sugestão de melhoria foi recebida e não sofreu corre-
ções por parte do chefe imediato (1,0) 
4. Sobre os impactos da proposta 
( ) Mostra que sua proposta trará um impacto positivo (1,0) 
( ) Demostra conhecimento sobre os impactos a curto, médio e longo 
prazo. (1,0) 
5. Sobre a apresentação escrita da proposta 
( ) Está bem argumentada (1,0) 
( ) A organização dos argumentos e formatação do texto estão claras e 
de fácil visualização (1,0) 
Assinatura do servidor avaliado: _______________ ______________ 
Data da avaliação: Rio Branco-AC, ___ de ________ de 2021.
Presidente: Judeilson Ferreira de Oliveira – Matrícula n° 9122680
Membro: Francicléia Rodrigues Machado da Costa – Matrícula n° 9147756

Membro: Renilda Andréia Nobre de Fontes Melo – Matrícula n° 9188983

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 005/2021
PROCESSO SEI N° 0761.013627.00014/2020-94
CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI O DEPARTAMENTO ESTA-
DUAL DE TRÂNSITO DETRAN/AC E A EMPRESA G S SILVEIRA.
DO OBJETO
1.1. Registro de Preços para eventual e futura “Contratação de pessoa 
jurídica para confecção de material de comunicação visual para as áre-
as internas e externas, sendo incluso serviços de instalação para alguns 
itens de Banners (fachadas de prédios), atendendo as necessidades 
das unidades do Departamento Estadual de Trânsito DETRAN capital 
e no interior”. 
DO PREÇO, DA VIGÊNCIA E PRORROGAÇÕES. 
3.1. O valor deste contrato é de R$ 48.460,00 (quarenta e oito mil qua-
trocentos e sessenta reais); 
3.2. A vigência deste termo contratual terá início na data de sua assina-
tura e término dentro do exercício financeiro; 
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
8.1 As despesas estimadas para a aquisição do material, objeto deste 
Termo de Referência correrá à conta da seguinte dotação: Programa 
de Trabalho: 42.53.00.00- Manutenção das Atividades administrativas e 
Operacionais; Natureza da Despesa: 33.90.30.00 – Material de Consu-
mo; Fonte de Recursos: 700 – Recurso Próprio.
DATA DA ASSINATURA:08/04/2021

ASSINAM: Taynara Martins Barbosa e Manoel Gerônimo Filho pelo DE-
PARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO - DETRAN/AC, e a Senhora 
Milena Vasconcelos de Oliveira pela empresa G S SILVEIRA.

IAPEN

PORTARIA IAPEN Nº 180, DE 08 DE ABRIL DE 2021
O Presidente do Instituto de Administração Penitenciária, nomeado atra-
vés do Decreto nº 5.399/2020, no uso de suas atribuições legais.
RESOLVE: 
Art. 1º  ELOGIAR, o Policial Penal Ediney Siqueira Ferreira, matrícula 
nº9299823-01, pelo compromisso e dedicação para com este Institu-
to, pela competência, eficiência e disponibilidade, durante o período 
em que exerceu suas funções de forma incansável, sendo merece-
dor, portanto, de público RECONHECIMENTO, devido a presteza e o 
elevado espírito público ao atuar na condução da Unidade Prisional 
Evaristo de Moraes, sito em Sena Madureira, desenvolvendo de for-
ma destacada suas atividades enquanto diretor daquele estabeleci-
mento penal. 
Art. 2º   Arquive-se no assento funcional do servidor sobredito.
Art. 3º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, 
Publique-se, 
Rio Branco - Acre, 08 de abril de 2021. 

Arlenilson Barbosa Cunha
Presidente do IAPEN/AC 

IEPTEC

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 
IEPTEC-DOM MOACYR
GABINETE DO PRESIDENTE

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO Nº. 12/2021
MODALIDADE: PREGÃO ELETRÔNICO Nº 055/2020 – CEL 01
PROCESSO G.A. Nº 2019.07.003
PARTES: O Estado do Acre através do Instituto de Educação Profis-
sional e Tecnológica – IEPTEC DOM MOACYR - CONTRATANTE e 
a Empresa: UNITY INTRUMENTOS DE TESTE DE MEDIÇÃO LTDA, 
CONTRATADA.
DO OBJETO: Aquisição de Utensílios para equipar o Centro de Educa-
ção Profissional e Tecnológica de Gastronomia e Hospitalidade - CEPT 
Gastronomia do Instituto Estadual de Educação Profissional e Tecno-
lógica - IEPTEC, no âmbito do Programa de Saneamento Ambiental e 
Inclusão Socioeconômica do Acre - PROSER.
DO VALOR: R$ 660,00 (Seiscentos de sessenta reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: A despesa decorrente do objeto deste 
Contrato ocorrerá à conta dos recursos da Unidade Orçamentária: Pro-
grama de Saneamento Ambiental e Inclusão Socioeconômica do Acre: 
717.212.12363.1423.4284.0000; Elemento de Despesa: 44.90.52.0000; 
Fonte de Recursos: 500 - BIRD.
DATA DA ASSINATURA: 30/03/2021.
VIGÊNCIA: O Prazo de Vigência do Contrato: 06 (seis) meses; observa-
do as determinações contidas na legislação pertinentes ao Art. 57 da lei 
8.666/93.

ASSINAM: Francineudo Sousa da Costa, pelo CONTRATANTE e Silvio 
Antonio Pedroso, pela CONTRATADA.

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 
IEPTEC-DOM MOACYR
GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL 006.07/2020 – MEDIOTEC
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM MENSALISTA
O INSTITUTO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA – 
IEPTEC/DOM MOACYR, representado pelo Presidente, Francineudo 
Souza da Costa, Decreto Nº 2.660/2019, no uso de suas atribuições le-
gais, torna público A CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO DE SELEÇÃO DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE ME-
DIADOR DE APRENDIZAGEM MENSALISTA, PARA ATUAÇÃO NOS 
CURSOS TÉCNICOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO 
ENSINO TÉCNICO E EMPREGO – PRONATEC em sua nova AÇÃO 
DENOMINADA MEDIOTEC, observadas as normas estabelecidas na 
Lei Federal Nº 12.513/2011 e suas alterações e na Instrução Normativa 
Nº 001/2019, que estabelece o valor a ser pago ao bolsista, mediante 
as condições estabelecidas neste Edital.
*PARA ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO E ASSINATURA DO CONTRA-
TO NOS DIAS 09, 12 E 13 DE ABRIL DE 2021, DAS 8:00H ÀS 12:00H.

CANDIDATO NOTA 
FINAL PNE CLASSIFICAÇÃO RESULTADO

CEPT CAMPOS PEREIRA
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM MENSALISTA – 30 HORAS 

(TARDE E NOITE)
MUNICÍPIO: SENADOR GUIOMARD (ESCOLA BRIGADEIRO 

EDUARDO GOMES)
CURSO TÉCNICO EM COMPUTAÇÃO GRÁFICA

PERÍODO DE CONTRATAÇÃO: 05 MESES
SG-CG

CANDIDATO
NOTA 

PRIMEIRA 
FASE

NOTA 
SEGUNDA 

FASE

RESULTADO 
FINAL PNE CLASSI-

FICAÇÃO
RESUL-
TADO

M Á R C I O 
S O A R E S 
DOS SAN-
TOS MO-
REIRA

30,0 36,33 66,33 - 1º CLASSI-
FICADO

1 - LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTAÇÃO E ASSINATURA 
DE CONTRATO:

MÚNICIPIO LOCAL ENDEREÇO

RIO BRANCO UNIDADE 
CENTRAL

RUA RIACHUELO Nº 138, BAIRRO 
JOSÉ AUGUSTO.
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2 - DAS CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO:
O convocado deverá comparecer munido de 01 (uma) cópia e original 
dos seguintes documentos:
a) Diploma ou declaração, conforme especificado para cada cargo;
b) Documento Oficial de Identidade – RG ou outros;
c) Cadastro de Pessoa Física - CPF;
d) Título Eleitoral;
e) Cartão do PIS/PASEP, no caso de já ter sido empregado ou número 
do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;
f) Certidão de quitação com a Justiça Eleitoral e negativa da Justiça 
Federal (Cível e Criminal) e Justiça Estadual (Cível e Criminal):
• Quitação ou Certidão com a Justiça Eleitoral (www.tre-ac.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-quitacao-eleitoral); 
• Certidão Negativa da Justiça Federal (www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/); 
• Certidão de Distribuição – Ação: Cível (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/por-
tal.do?servico=810000);
• Certidão de Distribuição – Ação: Criminal (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/
portal.do?servico=810000);
g) Comprovante de quitação com as obrigações militares (somente para 
o sexo masculino);
h) Comprovante de residência atual;
i) Comprovante de conta de pessoa física, em nome do candidato (a 
conta poderá ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);
j) Comprovante de realização de Cadastro de credor junto à Secretaria 
de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessários para este 
cadastro são: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancá-
ria ativa e comprovante de endereço atualizado. O candidato que já pos-
suir cadastro deverá apresentar somente comprovante de sua ativação. 
Informações no site: www.sefaz.ac.gov.br; 
k) 1 foto 3x4 colorida;
l) Documentação comprobatória da situação funcional, no caso de ser-
vidor público;
m) Declaração que não há incompatibilidade ou impedimento para o 
recrutamento, conforme Anexo IV;
n) Declaração de disponibilidade do Bolsista, conforme Anexo V.
3 - REQUISITOS MÍNIMOS PARA OS CARGOS:
3.1 Diploma ou Certidão de Formação de Nível Superior, conforme ANEXO 
I, expedido por Instituição de Ensino devidamente reconhecida pelo MEC;
Rio Branco, 08 de abril de 2021.

Francineudo Souza da Costa
Presidente
Decreto nº 2.660/2019

ITERACRE

PORTARIA N° 0018/2021 DE 08 DE ABRIL DE 2021
O Presidente do Instituto de Terras do Acre- ITERACRE, no uso 
das atribuições legais que lhe confere o decreto nº 4.307 de 27 de 
setembro de 2019; 
RESOLVE: 
Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados para em observância à 
legislação vigente, atuarem como gestores e fiscais do CONTRATO Nº 
003/2021 – Empresa Maria Aparecida de oliveira Azevedo Lopes - Con-
sultora, assinado no dia 08/04/2021 com vigência de 8 (Oito) meses a 
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado através de Termo Adi-
tivo. O presente Contrato é do Programa de Desenvolvimento Susténta-
vel do Acre – PDSA –Fase II (Contrato de Emprétimo n°2928/OC-BR), 
para atender às necessidades do INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE – 
ITERACRE, conforme especificações contidas no Termo de Referência 
em anexo ao Processo. 
§1º Os servidores que irão atuar como gestores e fiscais deste instru-
mento, a fim de atender as necessidades do ITERACRE, são: 
I – Gestor Titular: Williane Bianca da Silva Souza, matrícula nº 9520171-1;
II – Gestor Substituto: Natiele da Costa Pinta, matrícula nº 9562001-1;
III - Fiscal Titular: Cleyton Teles Contreiras Paiva – matricula nº 9475729-1,
IV - Fiscal Substituto: Dan Jaccoud Machado, matrícula nº 9285253-2.
Art. 2º Compete aos gestores o acompanhamento da execução 
processual do processo administrativo de despesa pública – PADP, 
bem como a realização de todos os atos materiais e documentais 
necessários ao atendimento da legislação vigente, sem prejuízo das 
disposições do Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Admi-
nistrativos da CGE/AC: 
I – Instruir os processos administrativos de despesa pública com os do-
cumentos obrigatórios e necessários, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado; 

II – Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de 
cada PADP sob sua gerência por meio da inserção de dados em meios 
informáticos, a exemplo do GRP; e 
III – Acompanhar a vigência do instrumento contratual, a fim de proceder 
às diligências administrativas de prorrogação, se possível e vantajoso 
for, ou ao encerramento da contratação, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse público. 
Parágrafo único. O gestor que não observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do 
exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar. 
Art. 3º Compete aos fiscais à verificação da correta execução do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o 
atendimento às normas regulamentares aplicáveis ao objeto contratado. 
Parágrafo único. O fiscal que não observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do 
exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar.
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
Rio Branco – Acre, 08 de Abril de 2021. 

Alirio Wanderley Neto
Presidente do ITERACRE
Decreto nº 4.307/2019

PORTARIA N° 0019/2021 DE 08 DE ABRIL DE 2021                                                                                                        
O Presidente do Instituto de Terras do Acre- ITERACRE, no uso das atribui-
ções legais que lhe confere o decreto nº 4.307 de 27 de setembro de 2019;
RESOLVE: 
Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados para em observância à 
legislação vigente, atuarem como gestores e fiscais do CONTRATO Nº 
004/2021 – Empresa  Edificar Construções Representações e Comercio 
Ltdas, assinado no dia 08/04/2021 com vigência de 120 (Cento e Vinte) 
dias corridos a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado através 
de Termo Aditivo. O presente Contrato é do Programa de Desenvolvi-
mento Susténtavel do Acre – PDSA – Fase II (BID) na linha 3.4.1.2.1.4, 
para atender às necessidades do INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE – 
ITERACRE, conforme especificações contidas no Termo de Referência 
em anexo ao Processo. 
§1º Os servidores que irão atuar como gestores e fiscais deste instru-
mento, a fim de atender as necessidades do ITERACRE, são: 
I – Gestor Titular: Jorge Souza Barbosa, matrícula nº 199265-1/2;
II – Gestor Substituto: Gabriela Ramos Monteiro Damasceno, matrícula 
nº 9284834-3;
III - Fiscal Titular: Paulo Franco Teles de Oliveira, matricula nº 9391894-3,
IV - Fiscal Substituto: Vanessa de Araújo Bispo, matrícula nº 9527141-1.
Art. 2º Compete aos gestores o acompanhamento da execução proces-
sual do processo administrativo de despesa pública – PADP, bem como 
a realização de todos os atos materiais e documentais necessários ao aten-
dimento da legislação vigente, sem prejuízo das disposições do Manual de 
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos da CGE/AC: 
I – Instruir os processos administrativos de despesa pública com os do-
cumentos obrigatórios e necessários, nos termos e limites estabeleci-
dos pelo Contrato Administrativo firmado; 
II – Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de 
cada PADP sob sua gerência por meio da inserção de dados em meios 
informáticos, a exemplo do GRP; e 
III – Acompanhar a vigência do instrumento contratual, a fim de proceder 
às diligências administrativas de prorrogação, se possível e vantajoso 
for, ou ao encerramento da contratação, de modo a garantir o atendi-
mento do interesse público. 
Parágrafo único. O gestor que não observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do 
exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar. 
Art. 3º Compete aos fiscais à verificação da correta execução do ob-
jeto contratual, em seu aspecto quantitativo e qualitativo, bem como o 
atendimento às normas regulamentares aplicáveis ao objeto contratado. 
Parágrafo único. O fiscal que não observar as normas contidas nesta Por-
taria e no Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 
e causar danos de qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do 
exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar.
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
Rio Branco – Acre, 08 de Abril de 2021. 

Alirio Wanderley Neto
Presidente do ITERACRE
Decreto nº 4.307/2019
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ESTADO DO ACRE - INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE – ITERACRE

EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2021.
PARTES: ESTADO DO ACRE, ATRAVÉS DO INSTITUTO DE TERRAS 
DO ACRE – ITERACRE E MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA AZEVE-
DO LOPES.
SELEÇAO DE CONSULTOR INDIVIDUAL 001/2021
PROCESSO SEI N.º 0053.010445.00005-2020-67 – Diretoria  Executi-
va Técnica - Iteracre.
OBJETO: Contratação de Consultor para prestação de Serviço de 
Apoio Técnico na Elaboração do projeto de regularização Fundiá-
ria da Gleba “Afluente”, na Área da Floresta Estadual do Jurupari 
no Estado do Acre, visando apoiar o desenvolvimento das ações do 
Instituto de Terras do Acre – Iteracre, no âmbito do Programa de 
Desenvolvimento Sustentável do Acre - PDSA - Fase II (Contrato de 
Empréstimo Nº 2928/OC-BR).
DO VALOR: O valor do presente contrato é de R$ 100.000,00 (Cem 
mil reais).
DO PRAZO: 08/04/2021 a 08/12/2021.
Programa de Trabalho: 744.206.215411420.3365.0000 
Natureza da Despesa: 44.90.35.00 
Fonte de Recurso: 500 – BID / FASE II 
Rio Branco-AC, 08 de abril de 2021.

Assinam: Sr. Alirio Wanderley Neto, pelo ITERACRE, e o Sr. Maria 
Aparecida de Oliveira Azevedo Lopes, Consultora.

Termo de Negociação Contratual
Contrato nº 003/2021
Contratação de Consultor Individual para prestação de Serviço de 
Apoio Técnico na Elaboração do projeto de regularização Fundiária da 
Gleba “Afluente”, na Área da Floresta Estadual do Jurupari no Estado 
do Acre, de atribuição do INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE - ITE-
RACRE, no âmbito do Programa de Desenvolvimento Sustentável do 
Acre – PDSA, BID/FASE II.
Seleção de Consultor Individual nº. 001/2021 
No dia 29 de março de 2021, na cidade de Rio Branco, Capital do 
Estado do Acre, reuniram-se os representantes legais do INSTITU-
TO DE TERRAS DO ACRE – ITERACRE, CNPJ 055.511.040/0001-
11, denominado CONTRATANTE, sediada na Rua Avenida Nações 
Unidas, nº 2.527, 7º BEC, nesta Capital, Rio Branco – Acre, neste 
representado por seu Presidente o Sr. Alirio Wanderley Neto, bra-
sileiro, portador de cédula de identidade, RG nº 286789 SSP/AC, 
residente e domiciliado nesta Capital e, por outro e a Consultora 
Individual MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA AZEVEDO LOPES, 
brasileiro, portador do RG n.º 235075 SSP/AC, inscrito no CPF sob 
o n.º 434.696.472-91, com domicílio na Rua Ribamar, nº 84, Bairro 
Raimundo Melo, telefone: (068) 99962-2050, Rio Branco - Acre, de-
nominada CONTRATADA, para executarem a fase de negociação 
decorrente da Seleção de Consultor Individual nº. 01/2021  -  CEL 
01, com base na melhor pontuação técnica no âmbito do Contrato 
de Empréstimo nº 2928/OC-BR, firmado entre o Estado do Acre da 
República Federativa do Brasil e o Banco Interamericano de De-
senvolvimento – BID, conforme faculta o §5º do artigo 42 da Lei 
8.666 de 21de junho de 1993, com suas alterações subsequentes 
e legislação correlata, sujeitando-se às normas dos supramencio-
nados dos diplomas legais mediantes as condições descritas nos 
parágrafos abaixo.
Na convocação da Consultora, como requisito necessário 
para iniciar a Fase de Negociação do Contrato, serão tra-
tados os principais pontos a serem discutidos e validados, 
conforme abaixo:
Onde consta no Termo de Referência o item “10. CRONOGRAMA DE 
EXECUÇÃO e subitem 10.1. Prazo previsto para execução dos serviços 
que passarão de 10(dez) para 07(sete) meses”.
Onde consta no Termo de Referência o item “17. FORMA DE PAGA-
MENTO e subitem 17.1.3 - Haverá redução dos relatórios que passaram 
de 07(sete) para 5(cinco) e com isso o valor previsto que era de  R$ 
70.000,00(setenta mil reais) passara para  R$ 50.000,00(cinquenta mil 
reais) e o valor total do Contrato passara de R$ 100.000,00(Cem mil 
reais) para R$ 80.000,00(Oitenta mil reais) ”.
Não há nenhuma alteração com relação ao escopo das atividades 
desenvolvidas, a consultora seguirá o determinado no Termo de 
referência.

Este Termo de Negociação reflete os aspectos discutidos entre as 
partes e constitui-se em instrumento vinculativo de forma que a Con-
sultora deverá comparecer na sede do INSTITUTO DE TERRAS DO 
ACRE – ITERACRE , localizada na Avenida Nações Unidas,2.527, 7º 
BEC, Rio Branco-Ac, para assinatura do referido contrato de presta-
ção dos serviços de consultoria Individual para prestação de Serviço 
de Apoio Técnico na Elaboração do projeto de regularização Fundiá-
ria da Gleba “Afluente”, na Área da Floresta Estadual do Jurupari no 
Estado do Acre, de atribuição do INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE 
- ITERACRE, no âmbito do Programa de Desenvolvimento Sustentá-
vel do Acre – PDSA, BID/FASE II.
E, por estarem justo e acordado, firmam as partes este instrumen-
to que corresponde à manifestação completa do acordo entre elas 
celebrado.
Rio Branco, 9 de abril de 2021.

Alirio Wanderley Neto
Presidente Iteracre
Decreto 4.307/2019
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA AZEVEDO LOPES 
Consultora Individual

FUNDAÇÕES PÚBLICAS
FEM

Portaria nº 398 de 07 de abril de 2021.
O Presidente da Fundação de Cultura e Comunicação Elias Mansour - FEM, 
no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto nº 047 de 03/01/2019.
CONSIDERANDO o que dispõe os artigos nº 11 e 16 da Lei nº 2.269 de 
31 de março de 2010;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto nº 7.265 de 25/07 de 2017, 
publicado no D.O.E nº 12.104 de 27/07/2017;
CONSIDERANDO o disposto no despacho nº 38, posto no processo 
eletrônico SEI nº 0006.004598.01492/2018-80.
RESOLVE     
Art. 1º - Homologar a promoção do servidor Gilsenir Melo da Silva, 
matrícula nº 294322-1, ocupante do cargo de Técnico em políticas 
Culturais, do quadro funcional da Fundação de Recursos Humanos da 
Cultura e do Desporto – FDRHCD, em exercício na Fundação Aldeia 
de Comunicação, para a Classe IV, Referencia 1, com efeitos financei-
ros a contar de 22/10/2012.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

MANOEL PEDRO DE SOUZA GOMES
Presidente da Fundação de Cultura Elias Mansour
Decreto nº 047/2019

FUNDHACRE

EXTRATO DO III TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO Nº 009/2018
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO HOSPITAL ESTADUAL DO ACRE - 
FUNDHACRE 
CONTRATADA: HEPATO CLÍNICA MÉDICA LTDA.
DA VIGÊNCIA - O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o pra-
zo de vigência do contrato nº 009/2018, por 12 (doze) meses, a contar a 
partir da data de 28/03/2021.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA - Todas as despesas decorrentes do pre-
sente aditivo correrão à conta dos recursos consignados no Programa 
de Trabalho: 721.302.4289.0000, Elemento de Despesa: 33.90.39.00 e 
Fonte de Recursos:100 RP e 400 SUS. 
DO AMPARO LEGAL – Este aditivo reger-se-á em conformidade com a 
Lei 8.666/93 e suas alterações.
DAS DEMAIS CLÁUSULAS – Ficam mantidas as demais cláusulas do 
contrato originário.
E por estarem assim justos e contratados as partes assinam o presente 
Aditivo em duas vias de igual teor e forma, com a presença das teste-
munhas abaixo.
Data da Assinatura: 28 de março de 2021.

Assinam: O Presidente o Senhor Argemiro Pereira dos Santos pela 
Fundação Hospital Estadual do Acre – FUNDHACRE – CONTRA-
TANTE e pela empresa HEPATO CLÍNICA MÉDICA LTDA, o Senhor 
Tércio Genzini.
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EXTRATO DO IV TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO Nº 43/2017
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO HOSPITAL ESTADUAL DO ACRE - 
FUNDHACRE 
CONTRATADA: J. L. B. DE SOUZA COMERCIO E SERVIÇOS - ME.
CLÁUSULA PRIMEIRA – DA VIGÊNCIA
O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigência 
do contrato nº 043/2017, por 02 (dois) meses, a contar a partir da data 
de 12/03/2021.
DO AMPARO LEGAL – Este aditivo reger-se-á em conformidade com a 
Lei 8.666/93 e suas alterações
CLÁUSULA TERCEIRA - DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Todas as despesas decorrentes do presente aditivo correrão à conta 
dos recursos consignados no Elemento de Despesas: 33.90.39.00; 
Fonte de Recursos 400 SUS e 100 RP, Programa de Trabalho: 
721.302.4289.0000.
CLÁUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CLÁUSULAS – Ficam mantidas 
as demais cláusulas do contrato originário.
E por estarem assim justos e contratados as partes assinam o presente 
Aditivo em duas vias de igual teor e forma, com a presença das teste-
munhas abaixo.

ASSINATURA: O Presidente o Senhor Argemiro Pereira dos 
Santos, CONTRATANTE pela Fundação Hospital Estadual do Acre 
– FUNDHACRE, pela empresa J. L. B. DE SOUZA COMERCIO E 
SERVIÇOS - ME o Senhor Elderlangelo Costa Santana.

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

EXTRATO DO CONTRATO Nº 182/2020 DO SRP 199/2019
ADESÃO A ATA DE REGISTRO DE PREÇO N° 012/2020 – CPL 01
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO HOSPITAL ESTADUAL DO ACRE - 
FUNDHACRE
CONTRATADA: SISTEL SISTEMA DE TELECOMUNICAÇÃO COMÉRCIO 
E SERVIÇOS LTDA
DO OBJETO
Constitui objeto do presente contrato a prestação de serviços de manu-
tenção em equipamentos de telefonia, Central Telefônica, PABX Digital 
e Ramais Digitais e Analógicos com fornecimento de peças, para aten-
der as demandas da FUNDHACRE.
DO VALOR: O valor total do presente contrato é de R$ 140.800,00 (cen-
to e quarenta mil e oitocentos reais)
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas decorrentes desta aqui-
sição estão previstas no Programa de Trabalho: 721.302.4289.0000, Ele-
mento de Despesa: 33.90.39.00 Fontes de Recursos: 400 SUS ou 100 RP.
VIGÊNCIA: O prazo de vigência do Contrato será de 12 (doze) me-
ses, a partir da data de sua assinatura, podendo ter sua duração 
prorrogada por iguais e sucessivos períodos mediante Termos Aditi-
vos, até o limite de 60 meses, após a verificação da real necessidade 
e com vantagens para a Administração na continuidade do Contrato, 
nos termos do inciso II do Art. 57 da Lei nº. 8.666/93, podendo ser 
alterado, exceto no tocante ao seu objeto.
Data da assinatura: 04 de junho de 2020.

Assinam: O Senhor Presidente Moisés Marcelo de Lima pela Fun-
dação Hospital Estadual do Acre – FUNDHACRE CONTRATAN-
TE e pela Empresa SISTEL SISTEMA DE TELECOMUNICAÇÃO 
COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, a Senhora Laureci Aparecida 
Oliveira Angra.

FUNTAC

Edital FAPAC/CNPq nº 003/2019 - Programa de Apoio à Pesquisa na 
Pós-Graduação.
Partes: Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Acre – FAPAC e 
o Sr(a) Rosiney Franca Mendes.
TERMO DE OUTORGA E ACEITAÇÃO DE APOIO FINANCEIRO Nº 
012/2021 
OBJETO: Constitui objeto do presente termo de outorga o apoio finan-
ceiro ao projeto de Pesquisa “Produção de substratos a partir de resídu-
os orgânicos “amazônicos” para a produção de mudas frutíferas: açai-
zeiro solteiro e maracujazeiro” outorgado em favor do(a) pesquisador(a) 
Rosiney Franca Mendes. 
DO VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais).
DO PRAZO: As atividades técnicas e administrativas do projeto deve-
rão ser dentro do período de abrangência da pós-graduação ao qual 

o(a) pesquisador(a) está matriculado. Após o encerramento do projeto, 
o pesquisador tem o prazo de 30 dias para a entrega da prestação de 
contas junto à FAPAC.
Rio Branco - Acre, 05 de abril de 2021. 

Assinam: Antonio Aurisérgio Sérgio de Menezes Oliveira. Diretor 
Geral da FAPAC. Decreto nº 4.793 de 10 de dezembro de 2019. 
(OUTORGANTE). 
Rosiney Franca Mendes. CPF: 906.749.362-72 (OUTORGADO)

MUNICIPALIDADE
CÂMARA MUNICIPAL DE ACRELÂNDIA

ESTADO DO ACRE
CÂMARA MUNICIPAL DE ACRELÂNDIA
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA Nº 027/2021.
O Exmo. Presidente da Câmara Municipal de Acrelândia, Senhor Gilber-
to Fransa da Silva/PSDB, no uso das atribuições que lhes são faculta-
das pelo Regimento Interno do Poder Legislativo Municipal...
R E S O L V E:
Art. 1º - De acordo com a Alínea “c”, do Inciso II, do Art. 19 do Regimento 
Interno desta Casa Legislativa. Conceder 0.5 (meia) diária ao vereador 
Rozeno da Silva Melo, para custear despesas de viagem à cidade de 
Rio Branco-AC. Objetivo: juntamente com o Secretário de Agricultura 
do Município de Acrelândia, o sr. Mauro Ramalho, comparecer à Se-
cretaria de Estado de Produção e Agronegócio para tratar de assuntos 
relacionados à produção agrícola no Município de Acrelândia, conforme 
documentos pertinentes em anexo. 
Art. 2º - O evento ocorrerá na cidade de Rio Branco/AC, no dia 08 de 
abril de 2021.
Art. 3º - Pelo deslocamento e indenização das despesas, o vereador fará 
jus a 0.5 (meia) diária conforme valores estabelecidos pela Resolução nº 
08/2016. Ao retorno o Vereador deverá apresentar Relatório de Viagem.
Acrelândia - AC, 08 de abril de 2021.

Gilberto Fransa da Silva/PSDB
Presidente da CMA

ESTADO DO ACRE
CÂMARA MUNICIPAL DE ACRELÂNDIA
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA Nº 028/2021.
O Exmo. Presidente da Câmara Municipal de Acrelândia, Senhor Gilber-
to Fransa da Silva/PSDB, no uso das atribuições que lhes são faculta-
das pelo Regimento Interno do Poder Legislativo Municipal...
R E S O L V E:
Art. 1º - De acordo com a Alínea “c”, do Inciso II, do Art. 19 do Regimento 
Interno desta Casa Legislativa. Conceder 0.5 (meia) diária à servidora 
Rosangela Silva dos Santos, para custear despesas de viagem à cida-
de de Rio Branco-AC. Objetivo: acompanhado o Ver. Rozeno da Silva 
Melo, juntamente com o Secretário de Agricultura do Município de Acre-
lândia, o sr. Mauro Ramalho, que comparecerão à Secretaria de Esta-
do de Produção e Agronegócio para tratar de assuntos relacionados à 
produção agrícola no Município de Acrelândia, conforme documentos 
pertinentes em anexo.
Art. 2º - O evento ocorrerá na cidade de Rio Branco/AC, no dia 08 de 
abril de 2021.
Art. 3º - Pelo deslocamento e indenização das despesas, a servidora fará 
jus a 0.5 (meia) diária conforme valores estabelecidos pela Resolução nº 
08/2016. Ao retorno o Vereador deverá apresentar Relatório de Viagem.
Acrelândia - AC, 08 de abril de 2021.

Gilberto Fransa da Silva/PSDB
Presidente da CMA

ESTADO DO ACRE
CÂMARA MUNICIPAL DE ACRELÂNDIA
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA Nº 029/2021.
O Exmo. Presidente da Câmara Municipal de Acrelândia, Senhor Gilber-
to Fransa da Silva/PSDB, no uso das atribuições que lhes são faculta-
das pelo Regimento Interno do Poder Legislativo Municipal...
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R E S O L V E:
Art. 1º - De acordo com a Alínea “c”, do Inciso II, do Art. 19 do Regimento 
Interno desta Casa Legislativa. Conceder 0.5 (meia) diária ao vereador Iva-
nir Vasconcelos de Souza, para custear despesas de viagem à cidade de 
Rio Branco-AC. Objetivo: juntamente com o Ver. Rozeno da Silva Melo e o 
Secretário de Agricultura do Município de Acrelândia, o sr. Mauro Ramalho, 
comparecer à Secretaria de Estado de Produção e Agronegócio para tratar 
de assuntos relacionados à produção agrícola no Município de Acrelândia, 
conforme documentos pertinentes em anexo. 
Art. 2º - O evento ocorrerá na cidade de Rio Branco-AC, no dia 08 de 
abril de 2021.
Art. 3º - Pelo deslocamento e indenização das despesas, o vereador fará 
jus a 0.5 (meia) diária conforme valores estabelecidos pela Resolução nº 
08/2016. Ao retorno o Vereador deverá apresentar Relatório de Viagem.
Acrelândia - AC, 08 de abril de 2021.

Gilberto Fransa da Silva/PSDB
Presidente da CMA

CÂMARA MUNICIPAL DE PLÁCIDO DE CASTRO

PORTARIA Nº 059 DE 08 DE ABRIL DE 2021
A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE PLÁCIDO DE 
CASTRO – ACRE; no uso de suas atribuições legais...
RESOLVE: 
Art. 1º - Designar o Servidor Cleceildo do Nascimento da Silva para se 
deslocar ao Município de Rio Branco no dia 09 de Abril de 2021 para 
acompanhar a manutenção corretiva da caminhonete I/VW AMAROK 
CD 4X4 SE (QLW2849), de propriedade da Câmara Municipal de Pláci-
do de Castro, junto à Empresa RECOL. 
Art. 2º - Autorizar a Secretaria de Finanças que proceda ao pagamento 
correspondente a ½ (meia) diária em favor do servidor supracitado.	
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, 
Publique-se,
Cumpra-se.
SALA DAS SESSÕES PROF. PEDRO DE CASTRO MEIRELES
Plácido de Castro – Acre, em 08 de Abril de 2021.

José Nunes de Carvalho
Presidente da Câmara Municipal de Plácido de Castro

PORTARIA Nº 060 DE 08 DE ABRIL DE 2021
A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE PLÁCIDO DE 
CASTRO – ACRE; no uso de suas atribuições legais...
RESOLVE: 
Art. 1º - Designar o Vereador José Nunes de Carvalho para deslocar-se 
ao Município de Rio Branco no dia 09 de 
abril de 2021 à Sede do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem, 
Hidrovias e Infraestrutura – DERACRE e à empresa PJTECSYSTEM para 
tratar de assuntos de interesse da Câmara Municipal de Plácido de Castro.
Art. 2º - Autorizar a Secretaria de Finanças que proceda ao pagamento 
correspondente a ½ (meia) diária em favor do vereador supracitado.	
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, 
Publique-se, 
Cumpra-se.
“Sala das Sessões Prof. Pedro de Castro Meireles”
Plácido de Castro – Acre, em 08 de abril de 2021.

José Nunes de Carvalho
Presidente da Câmara Municipal de Plácido de Castro

PORTARIA Nº 061 DE 08 DE ABRIL DE 2021
A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE PLÁCIDO DE 
CASTRO – ACRE; no uso de suas atribuições legais...
RESOLVE: 
Art. 1º - Designar o Vereador Josélia Souza de Oliveira para deslocar-se 
ao Município de Rio Branco no dia 09 de abril de 2021 à Sede do Depar-
tamento Estadual de Estradas de Rodagem, Hidrovias e Infraestrutura 
– DERACRE e à empresa PJTECSYSTEM para tratar de assuntos de 
interesse da Câmara Municipal de Plácido de Castro.
Art. 2º - Autorizar a Secretaria de Finanças que proceda ao pagamento 
correspondente a ½ (meia) diária em favor do vereador supracitado.	
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, 
Publique-se, 
Cumpra-se.
“Sala das Sessões Prof. Pedro de Castro Meireles”
Plácido de Castro – Acre, em 08 de abril de 2021.

José Nunes de Carvalho
Presidente da Câmara Municipal de Plácido de Castro

PORTARIA Nº 062 DE 8 DE ABRIL DE 2021
A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE PLÁCIDO DE 
CASTRO – ACRE; no uso de suas atribuições legais...
RESOLVE: 
Art. 1º - Designar a servidora Rosimar Moura de Abreu, para se deslocar 
ao Município de Rio Branco no dia 9 de abril de 2021 à sede do Depar-
tamento Estadual de Estradas de Rodagem, Hidrovias e Infraestrutura 
– DERACRE e à empresa PJTECSYSTEM para tratar de assuntos de 
interesse da Câmara Municipal de Plácido de Castro.
Art. 2º - Autorizar a Secretaria de Finanças que proceda ao pagamento 
correspondente a ½ (meia) diária em favor da servidora supracitada.	
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, 
Publique-se,
Cumpra-se.
Sala das Sessões Prof. Pedro de Castro Meireles

JOSÉ NUNES DE CARVALHO
Presidente da Câmara Municipal de Plácido de Castro (2021-2022)
Plácido de Castro – Acre, em 8 de abril de 2021.

ESTADO DO ACRE
MUNICÍPIO DE MARECHAL THAUMATURGO – ACRE
GABINETE DO PREFEITO

RATIFICA A DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 012-2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO - ACRE. No 
uso de suas atribuições legais, com fundamento nas disposições dos arts. 
24, IV, e 26 da Lei nº. 8.666/93, e nos demais elementos constantes da 
dispensa nº. 012-2021, pelo presente ato, RATIFICA A DISPENSA DE LI-
CITAÇÃO visando a aquisição de medicamentos básicos, no valor global 
de 17.000,00 (dezessete mil reais), a ser fornecido pela empresa CCAF 
COMÉRCIO DE MEDICAMENTOS E COMERCIO HOSPITALAR EIRELI, 
RUA PRESIDENTE HERMES DA FONSECA Nº 438, GD. 73 LT 09 – JAR-
DIM PRESIDENTE, CEP: 74.353-170, CNPJ: 16.917.181/0001-55, confor-
me solicitação do Senhor Secretário Municipal de Saúde. Publique-se o 
presente no prazo de 5 (cinco) dias na imprensa oficial.
Marechal Thaumaturgo - AC, 05 de abril de 2021

ISAAC DA SILVA PIYÃKO
Prefeito Municipal

CÂMARA MUNICIPAL DE PORTO WALTER

ESTADO DO ACRE
CÂMARA MUNICIPAL DE PORTO WALTER

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 002/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 003/2021
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PORTO WALTER, no 
uso de suas atribuições estatutárias e por determinação legal;
R E S O L V E:
Após a análise detalhada dos elementos constantes dos autos, RATI-
FICAR, conforme disposto no art. 24, inciso II da Lei 8.666/93, a Dis-
pensa de Licitação nº. 002/2021, que objetiva a prestação de serviços 
na confecção de 10 (dez) fotos com emolduramento dos parlamentares 
da Câmara Municipal de Porto Walter; Borda interna branca, revestido 
com vidro; com o tamanho de 20x30cm, em favor do senhor GERSON 
SOARES DE FREITAS, inscrito no CPF nº 123.095.402-34, com valor 
Global de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais).
CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Porto Walter - Acre, em 08 de abril de 2021.

ROBSON RODRIGUES DE OLIVEIRA LIMA
Presidente da Câmara Municipal de Porto Walter

CÂMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PORTARIA Nº 130/2021
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO 
USO LEGAL DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS POR LEI, 
RESOLVE:
Conceder, com base no art. 98 da Lei 9.504/97, dispensa do serviço à 
servidora Luanda Maria Bezerra de Siqueira, Analista Legislativa - Es-
pec. Direito, nos dias 06, 07 e 08 de abril de 2021, devido a serviços 
prestados à Justiça Eleitoral do Acre.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Rio Branco-Acre, 08 de abril de 2021.

Cap. N. Lima
Presidente
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RESOLUÇÃO LEGISLATIVA N°3/2021
Altera a Resolução n° 243, de 28 de novembro de 1990, para criar 
a Comissão de Fiscalização, Controle e Relações Institucionais e 
a Comissão de Defesa dos Direitos da Mulher e regular o proce-
dimento de preenchimento das vagas nas comissões, o subsídio 
dos agentes políticos e o cálculo dos quóruns qualificados de dois 
terços e de três quintos.
A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE 
Faz saber que o Plenário aprovou e ela promulga a seguinte Resolução:
Art. 1° A Resolução n° 243, de 28 de novembro de 1990, passa a vigorar 
com as seguintes alterações:
“Art. 43........................................................
Parágrafo único. As Comissões Permanentes, em número de doze, são 
as seguintes:
X - de Cultura;
XI - Comissão de Fiscalização, Controle e Relações Institucionais;
XII - Comissão de Defesa dos Direitos da Mulher.” (NR)
“Art. 57. As vagas nas comissões serão preenchidas da seguinte forma, 
observada a proporcionalidade partidária:
I - nas Comissões Permanentes, por eleição, nos termos do art. 51;
II - nas Comissões Especiais e Comissões Especiais de Inquérito, por no-
meação do Presidente da Câmara, à vista da indicação partidária.” (NR)
“Art. 75-C.................................................
I - programas voltados a idosos, crianças, adolescentes, jovens caren-
tes, negros, pessoas com deficiência e minorias sociais discriminadas;
“III - violação individual ou coletiva aos Direitos Humanos do Cidadão 
envolvendo discriminação racial, violência às crianças e adolescentes, 
desrespeito à liberdade de opção sexual e todas as outras formas de 
discriminação.” (NR)
“Art. 75-F. Compete à Comissão de Fiscalização, Controle e Relações 
Institucionais:
I - realizar o acompanhamento e fiscalização contábil, financeira, orça-
mentária, operacional e patrimonial do Município e das entidades da 
administração direta e indireta, sem prejuízo do exame por parte das 
demais comissões nas respectivas áreas de atribuição e em articulação 
com a Comissão de Orçamento, Finanças e Tributação;
II - fiscalizar as políticas públicas municipais, sem prejuízo das atribui-
ções das demais comissões permanentes;
III - requisitar informações e documentos sobre assuntos pertinentes à 
administração municipal;
IV - fomentar as relações entre o Poder Legislativo e os órgãos e enti-
dades do Poder Executivo;
“V - efetuar a interlocução entre a sociedade civil e o Poder Legislativo, rece-
bendo as demandas da população e propondo as medidas cabíveis.” (NR)
“Art. 75-G. Compete à Comissão de Defesa dos Direitos da Mulher opi-
nar sobre os seguintes assuntos:
I - promoção e defesa dos direitos das mulheres;
II - políticas, programas e ações que repercutem de forma diferenciada 
na vida das mulheres;
III - estímulo à ampliação da representação feminina na política e incen-
tivo à participação social e política da mulher;
IV - promoção da igualdade entre homens e mulheres e combate à dis-
criminação de qualquer natureza;
V - política de saúde da mulher;
VI - políticas públicas sociais e econômicas que visem à autonomia 
das mulheres;
VII - política de combate à violência contra mulheres, à exploração se-
xual e ao feminicídio.” (NR)
“Art. 95. Os subsídios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretários munici-
pais e dos Vereadores serão fixados por leis de iniciativa da Mesa Diretora 
da Câmara Municipal no último ano da legislatura, até trinta dias antes das 
eleições municipais, vigorando para a legislatura seguinte, observado o dis-
posto na Constituição Federal e na Lei Orgânica do Município.
§ 1° (Revogado).
§ 2° (Revogado). (NR)
§ 3° Caso não sejam aprovadas as leis previstas no caput, a última 
norma que fixou subsídios será considerada para a legislatura seguinte.
“Art. 96. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e os Secretários 
municipais serão remunerados exclusivamente por subsídio fixado em 
parcela única, vedado o acréscimo de qualquer gratificação, adicional, 
abono, prêmio, verba de representação ou outra espécie remuneratória, 
na forma da Constituição Federal e do art. 24, IV e XXIX, da Lei Orgâni-
ca do Município de Rio Branco.
§ 1° (Revogado).
§ 2° (Revogado).
(NR)
“Art. 97. O subsídio dos Vereadores obedecerá ao limite máximo previs-
to no art. 29, VI, da Constituição Federal.” (NR)

“Art. 185.............................................................................................
§ “4° No cálculo dos quóruns qualificados de dois terços e de três quin-
tos, serão considerados todos os Vereadores que compõem a Câmara 
e, havendo fração, será adotado como resultado o número inteiro ime-
diatamente superior.” (NR)
Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolução n° 243, 
de 1990:
I - art. 56;
II - §§ 1° e 2° do art. 95; e
III - §§ 1° e 2° do art. 96.
Art. 3° Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Rio Branco, 30 de março de 2021.

CAP. N. LIMA
Presidente
ANTÔNIO MORAIS
1° Secretário

CÂMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Extrato do Contrato nº 007/2021
Dispensa de Licitação nº 008/2021
Processo Administrativo: 1266/2021
Partes: Câmara Municipal de Rio Branco e Marcio Junior dos Santos 
França
Objeto: Locação do Imóvel para sede do Gabinete do Vereador Ismael 
Machado.
Vigência: 05.04.2021 a 05.04.2022 
Valor Mensal: R$ 1.450,00
Valor Total: R$ 17.400,00
Data Assinatura: 05.04.2021

ASSINAM:
Pela Contratante:
N Lima – Presidente
Antonio Morais – 1º Secretário
Pela Contratada:
Marcio Junior dos Santos França

CÂMARA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES

ESTADO DO ACRE
CÂMARA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES

PORTARIA Nº. 05/2021
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES-
-ACRE, no uso dos poderes que lhes são conferidos no artigo 33, pará-
grafo único, inciso XIX do Regimento Interno, e, ainda em conformidade 
com o artigo 09 da Lei nº. 001 de 15 de Dezembro de 2011, 
R E S O L V E:
Art. 1º. – EXONERAR a Senhora MARIA JOSÉ ALMEIDA CRUZ, do 
Cargo em Comissão de Coordenadora de Finanças, símbolo DAS-3, 
dos Cargos Comissionados deste Poder Legislativo, nomeada através 
da Portaria nº 04, de 01 de fevereiro de 2021.
Art. 2º. – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, a con-
tar de 1º de abril do ano em curso.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Câmara Municipal de Rodrigues Alves-Acre, 06 de Abril de 2021.

ANTONIO LEANDRO DE ALMEIDA NETO
Presidente da Câmara

ESTADO DO ACRE
CÂMARA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES

PORTARIA Nº. 06/2021 
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES-
-ACRE, no uso dos poderes que lhes são conferidos no artigo 33, pará-
grafo único, inciso XIX do Regimento Interno, e, ainda em conformidade 
com o artigo 09 da Lei nº. 001 de 15 de Dezembro de 2011, e Lei Com-
plementar nº 01 de 28 de março de 2019, 
R E S O L V E:
Art. 1º. – NOMEAR o Senhor EMERSON DA SILVA DE MENEZES, no 
cargo de Coordenador de Finanças, DAS-3, desta Câmara Municipal.
Art. 2º. – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos retroativo a 01 de abril do ano em curso.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Câmara Municipal de Rodrigues Alves-Acre, 07 de Abril de 2021.

ANTONIO LEANDRO DE ALMEIDA NETO
Presidente da Câmara
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ACRELÂNDIA

DECRETO Nº. 144 DE 07 DE ABRIL DE 2021
 
O Prefeito do Município de Acrelândia, Senhor Olavo Francelino de Rezende, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Constituição da República Federativa do Brasil e pela Lei Orgânica do Município.
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear a senhora RITA DE CASSIA NEGRELLI PEREIRA no cargo de Diretora de Licitação/Pregão CC-5, até ulterior deliberação.
Art.2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, tendo seus efeitos retroativos a 07 de abril de 2021, revogadas as disposições em contrário.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Acrelândia - Acre, 07 de abril de 2021.

Olavo Francelino de Rezende 
Prefeito Municipal	

DECRETO Nº. 143 DE 07 DE ABRIL DE 2021

O Prefeito do Município de Acrelândia, Senhor Olavo Francelino de Rezende, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Constituição da República Federativa do Brasil e pela Lei Orgânica do Município.
RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar a senhora Rita de Cassia Negrelli Pereira do cargo de Coordenadora de Compras e Licitação CC-4, até ulterior deliberação.
Art.2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, tendo seus efeitos retroativos a 07 de abril de 2021 revogadas as disposições em contrário.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Acrelândia - Acre, 07 de abril de 2021.

Olavo Francelino de Rezende 
Prefeito Municipal	

DECRETO Nº. 142 DE 07 DE ABRIL DE 2021

O Prefeito do Município de Acrelândia, Senhor Olavo Francelino de Rezende, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Constituição da República Federativa do Brasil e pela Lei Orgânica do Município.
RESOLVE:
Art. 1º - EXONERAR o senhor Antonio Alequison Bezerra dos Santos do cargo de Diretor de Licitação/Pregão CC-5, até ulterior deliberação.
Art.2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, tendo seus efeitos retroativos a 07 de abril de 2021, revogadas as disposições em contrário.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Acrelândia - Acre, 07 de abril de 2021.

Olavo Francelino de Rezende 
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 011 DE 07 DE ABRIL DE 2021
O Prefeito Municipal de Acrelândia – AC, OLAVO FRANCELINO DE REZENDE, no uso de suas atribuições legais.
RESOLVE:
Art. 1°. Divulgar o Relatório Resumido da Execução Orçamentária referente ao 1° Bimestre de 2021 do Poder Executivo, em cumprimento a Lei Complementar Federal n°. 101/2000, arts. 52 e 53, Resolução TCE/AC 
n°.061/2007, alterada pelas Resoluções nº 89/2014 e nº115/2018, e Portaria STN n° 375, de 08 de julho de 2020. 
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Gabinete do Prefeito de Acrelândia, em 07 de abril de 2021.
Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

OLAVO FRANCELINO DE REZENDE 
PREFEITO DE ACRELÂNDIA 
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ESTADO DO ACRE
PREFEITUA DE ACRELANDIA

1º TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 085/2020
Contrato que entre si celebram: de um lado, o MUNICÍPIO DE ACRE-
LÂNDIA, inscrito no CNPJ nº 84.306.737/0001-27, e a empresa: CEN-
TRAL DE COMUNICAÇÃO E TECNOLOGIA KENEDY E SANTOS 
LTDA, pessoa jurídica, com sede na Rua São Paulo nº 363, CEP 69945-
000, no Município de Acrelândia, inscrita no CNPJ nº13.365.132/0001-
69. RESOLVE APOSTILAR AO CONTRATO Nº 085/2020, para alterar a 
dotação orçamentária inicialmente indicada no edital e contrato:
CLÁUSULA PRIMEIRA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Fica incluída no contrato a seguinte dotação orçamentária: 
Programa de Trabalho: 2060
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros Pes-
soa Jurídica
Fonte: 017
Redu: 180
Programa de Trabalho: 2015
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros Pes-
soa Jurídica
Fonte: 001
Redu: 168
Programa de Trabalho: 2064
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros Pes-
soa Jurídica
Fonte: 017
Redu: 200 
Permanece inalterado, em seu inteiro teor, o restante do Contrato nº 
085/2020.
Acrelândia/AC, 25 de março de 2021.

Olavo Francelino de Rezende
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00010/ADM-PMA/2021
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 
003/2021
Em vista das razões alinhadas no parecer jurídico emitido pela Asses-
soria Jurídica, o resultado da licitação, para que produza os efeitos 
legais, HOMOLOGO o procedimento licitatório referente ao Pregão 
Presencial SRP nº 003/2021, contratação de empresa jornalística para 
publicação de atos oficiais (leis, decretos, comunicados, regulamen-
tos, portarias, editais, relatório, despachos, balanços e balancetes, 
etc), por um período de 12 (doze) meses, em favor da empresa LOGA 
AGENCIA DE PÚBLICIDADES LTDA, CNPJ: 39.969.038/0001-02, 
classificada com valor Global de R$ 346.500,00 (trezentos e quarenta 
e seis mil e quinhentos reais).
Acrelândia - AC, 26 de março de 2021.

Olavo Francelino de Rezende
Prefeito

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE ACRELANDIA

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0010/ADM –PMA/2021
PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 003/2021
VALIDADE: 12 (doze) MESES
Aos 31 (Trinta e um) dias do mês de Março do ano de 2021, a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE ACRELÂNDIA, com sede na Av. Governador 
Edmundo Pinto n° 810 – Centro, em Acrelândia, inscrito no CNPJ sob 
o nº 84.306.737/0001-27, neste ato representado por seu represen-
tante legal, prefeito Municipal o Sr. Olavo Francelino de Rezende, no 
exercício de suas atribuições legais e regulamentares, doravante de-
nominado GERENCIADOR, no uso da competência que lhe foi atribu-
ída regimentalmente, nos termos das Leis nos 10.520/2003, 8.666/93, 
Lei Complementar nº 123/2001 e alterações, dos Decretos Federais 
nos 5.450/2001, 3.555/2000 e 7.892/2014 e Decretos Estaduais nos 
5.972/2010, 5.966/2010, 5967/2010 e 7.477/2014, e, observadas as 
alterações posteriores introduzidas nos referidos diplomas normativos. 
Em face da classificação das propostas apresentadas no Pregão Pre-
sencial SRP nº 003/2021, e homologada em 26/03/2021, resolve RE-
GISTRAR OS PREÇOS para a eventual contratação dos itens a seguir 
elencados, conforme especificações do Edital e Termo de Referência, 
que passam a fazer parte integrante desta Ata, tendo sido, os referidos 

preços, oferecidos pela empresa: LOGA AGENCIA DE PUBLICIDADE 
LTDA, inscrita no CNPJ sob nº 39.969.038/001-02, estabelecida na BR 
364, km 5, no 5000, Loteamento Santa Helena, sentido Rio Branco/ 
Porto Velho, doravante denominada como FORNCEDOR, neste ato re-
presentada pelo(a) Sr(a). Olicino do Nascimento Duarte, OAB/AC 4617 
cuja proposta foi classificada em 1º lugar no certame, mediante as cláu-
sulas e condições a seguir estabelecidas
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
1 A presente licitação tem por objeto é a contratação de empresa 
para prestação de serviços de publicidade prestados por intermédio 
de agência de propaganda, compreendendo o conjunto de atividades 
de veiculação de anúncios em jornal de grande circulação, com o 
intuito de atender ao princípio da publicidade e ao direito de infor-
mação, de difundir ideias, princípios, iniciativas focadas na divulga-
ção dos atos oficiais e ações da Prefeitura de Acrelândia e Fundo 
Municipal de Saúde, em atendimento ao exigido no Art. 21 da Lei 
8.666/1993, conforme especificação no termo de Referencia – Anexo 
I, que integra este Edital

Escritta Representação – Eireli
ITEM ESPECIFICAÇÃO APRES QUANT V. UNIT V. TOTAL

1

Veiculação de anún-
cios coloridos e atos 
oficiais em preto e 
branco da adminis-
tração municipal e 
demais informações 
de interesse da co-
munidade local, tais 
como, leis, decre-
tos, portarias, ba-
lancetes, balanços, 
editais, convênios, 
contratos, campa-
nhas públicas, notas, 
avisos, citações e 
outros materiais de 
interesse municipal 
ou cuja publicação 
torna-se obrigatória, 
em jornal de grande 
circulação no esta-
do do Acre, com, no 
mínimo, 300 exem-
plares diários, e de 
terça-feira a sábado.

cm/coluna 11.000 31,50 346.500,00

Valor Total do Registro R$ 346.500,00

CLÁUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGÊNCIA 
6.1 O prazo de vigência desta Ata é de 12 (doze) meses, a contar da 
publicação no Diário Oficial do Estado do Acre. 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO FORO
12.1 Comarca de Acrelandia com exclusão de qualquer outro. E por es-
tarem de acordo, firmam as partes este instrumento em 2 vias de igual 
valor e teor, na presença de duas testemunhas.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
São partes integrantes da presente Ata, independentemente de sua 
transcrição, o edital do Pregão Presencial com Registro de Preços nº 
003/2021 e as propostas da CONTRATADA. 
3.2 A existência da presente Ata de Registro de Preços não obriga a 
Prefeitura a firmar futuras solicitações. 
13.3 O presente Registro de Preços será publicado no Diário Oficial do 
Estado do Acre, na forma de extrato, de acordo com o que determina o 
parágrafo único do artigo 61 da Lei nº 8.666/93. E, por estarem justos e 
acordados, assinam a presente Ata de Registro de Preços em 2 (duas) 
vias de igual teor e forma, que vai subscrito pela Prefeitura de Acrelan-
dia e pela CONTRATADA, para que este documento produza todos os 
efeitos legais e jurídicos.
Acrelandia, Ac 31 de Março de 2021

OLAVO FRANCELINO DE REZENDE - PREFEITO DE ACRELANDIA
GERENCIADOR
LOGA AGENCIA DE PUBLICIDADE LTDA CNPJ sob nº 39.969.038/001-02
FORNECEDOR

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELÂNDIA

CONTRATO Nº 0017/2021
PREGÃO PRESENCIAL Nº 039/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 087/2020
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA, com 
sede na Av. Governador Edmundo Pinto, nº 810, em Acrelândia, neste 
ato representado Prefeito Municipal, Olavo Francelino de Rezende 
CONTRATADA: RAYANI LIMA DA CUNHA, inscrita no CNPJ nº 
37.381.895/0001-61, com sede Rua Rio Sul n° 56 - Bairro: Nossa Se-
nhora Rainha da Paz, Acrelândia – Acre, neste ato representada pela 
Sra. RAYANI LIMA DA CUNHA.
OBJETO: Constitui objeto do presente termo, aquisição de câmeras 
de vigilância, monitoramento e segurança, incluindo o fornecimento de 
equipamentos, instalação, adequação de locais de instalação, funcio-
namento e treinamento, para atender às necessidades da Secretaria 
Municipal de Administração.
ITEM DESCRIÇÃO UNID QNT MARCA V. UNIT V. TOTAL

1

Aquisição de sis-
tema de alarme 
completo, com no 
mínimo 16 câme-
ras. Incluso mão 
de obra para ins-
talação, adequa-
ções dos locais de 
instalação, mon-
tagem da sala de 
monitoramento e 
capacitação do 
pessoal para moni-
toramento

ponto 01 intelbras  7.720,00 7.720,00 

Valor Total  7.720,00

O valor deste contrato é de R$ 7.720,00 (Sete mil, setecentos e vinte 
reais)
Data da assinatura: 26/03/2021. Vigência: 31/12/2021
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Programa de Trabalho: 2017 – Manutenção da Secretaria Municipal de 
Administração e Finanças
Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00.00.00 – Equipamentos e Material 
Permanente
Fonte de Recursos: 001 (RP)
Acrelândia-AC, 26 de Março de 2021.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELÂNDIA 
 
CONTRATANTE 
RAYANI LIMA DA CUNHA
CONTRATADA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELÂNDIA

CONTRATO Nº 018/2021
PREGÃO PRESENCIAL Nº 039/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 087/2020
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA, com 
sede na Av. Governador Edmundo Pinto, nº 810, em Acrelândia, e o 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE neste ato representado Prefeito Muni-
cipal, Olavo Francelino de Rezende.
CONTRATADA: RAYANI LIMA DA CUNHA, inscrita no CNPJ nº 
37.381.895/0001-61, com sede Rua Rio Sul n° 56 - Bairro: Nossa Se-
nhora Rainha da Paz, Acrelândia – Acre, neste ato representada pela 
Sra. RAYANI LIMA DA CUNHA.
OBJETO: Constitui objeto do presente termo, aquisição de câmeras 
de vigilância, monitoramento e segurança, incluindo o fornecimento de 
equipamentos, instalação, adequação de locais de instalação, funcio-
namento e treinamento, para atender às necessidades da Secretaria 
Municipal de Saúde.
ITEM DESCRIÇÃO UNID QNT MARCA V. UNIT V. TOTAL

2

Aquisição de siste-
ma de alarme com-
pleto, com no mí-
nimo 08 câmeras. 
Incluso mão de obra 
para instalação, 
adequações dos lo-
cais de instalação, 
montagem da sala 
de monitoramento e 
capacitação do pes-
soal para monitora-
mento

ponto 01 intelbras 3.860,00 3.860,00 

Valor Total  3.860,00

O valor deste contrato é de R$ 3.860,00 (três mil, oitocentos e sessenta 
reais)
Data da assinatura: 26/03/2021. Vigência: 31/12/2021
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Programa de Trabalho: 2098 – Manutenção Municipal da Secretaria 
de Saúde
Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00.00.00 – Equipamentos e Material 
Permanente
Fonte de Recursos: 0013
Acrelândia-AC, 26 de Março de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELÂNDIA 
CONTRATANTE 
RAYANI LIMA DA CUNHA
CONTRATADA

BRASILEIA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÉIA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA Nº. 120/2021
“A Prefeita Municipal de Brasiléia - Acre, no uso de suas atribuições 
legais”,
RESOLVE:
Art.1º - Divulgar o Relatório Resumido da Execução Orçamentária refe-
rente ao 1º bimestre de 2021 do Poder Executivo Municipal, em cum-
primento a Lei Complementar Federal nº 101/2000, art. 52 e Resolução 
TCE/AC nº 089/2014.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se;
Publique-se e,
Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de março de 2021.

Fernanda Hassem 
Prefeita de Brasiléia 

ESTADO DO ACRE
MUNICÍPIO DE BRASILÉIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DAS ELEI-
ÇÕES PARA A FUNÇÃO DE DIRETOR ESCOLAR DA UNIDADE 
ESCOLAR PÚBLICA MUNICIPAL DE BRASILÉIA ÉLSON DIAS 
DANTAS, POR MOTIVO DE VACANCIA PARA O TRIENIO DE 
2021-2023.
A secretária Municipal de Educação no uso de suas atribuições 
homologa o resultado da Eleição para Diretor da Escola Munici-
pal de Brasiléia Élson Dias Dantas, Proclama eleito para o triênio 
2021-2023.
A COMISSÃO ELEITORAL MUNICIPAL - CEM, instituída pela Por-
taria nº 03, de 22 de março de 2021, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pela Lei nº 09 de 06 de setembro de 2005 e 
suas alterações. 
CONSIDERANDO que o final das eleições para Gestor Escolar 
se dá com a com a entrega, à Comissão Eleitoral Municipal, da 
Ata da Eleição e do Mapa de Apuração, pela Comissão Eleitoral 
Escolar/CEE, devidamente instituída na Escola em que o pleito foi 
realizado;
CONSIDERANDO que a Comissão Eleitoral Central dispõe de 01 dia 
útil para publicar o resultado do pleito, contados da entrega da Ata da 
Eleição e do Mapa da Apuração, pela Comissão Eleitoral Escolar-CEE, 
RESOLVE, 	
I- HOMOLOGAR o resultado das eleições para a investidura na função 
de Diretor Escolar das Unidades Educacionais da Rede Pública Munici-
pal de Brasiléia, para o quadriênio 2021-2023, e PROCLAMAR ELEITO 
para a função de Diretor da Escola Municipal de Ensino Fundamental 
Élson Dias Dantas.

Instituição de Ensino Gestor Eleito
E.M.E.F. ÉLSON DIAS DANTAS Carlos Oliveira Neto

Brasiléia, Acre, 08 de abril de 2021.

Francisca da Silva Oliveira
Secretária Municipal de Educação
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL

COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO DE 
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM JUNTO AO PROGRAMA CRIANÇA Feliz
RESULTADO PRELIMINAR

VISITADOR – 5 VAGAS – +CR
NOME COMPLETO PONTUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO MOTIVO

01 Fabricio Lima Rocha 20 APROVADO
02 Simara Nunes Maia 17,5 APROVADO
03 Carlos Jesus Ferreira Lima 17,5 APROVADO
04 Luzilane Carias da Silva 17,5 APROVADO
05 Luana Silva e Silva 12,5 APROVADO
06 Cleber Ferreira da Silva 11,25 CLASSIFICADO
07 Elisangela de Arruda Ferreira Moura 11,25 CLASSIFICADO
08 Rosana Lopes Lima 8,75 CLASSIFICADO
09 Higor Francisco Portela Severino 6,25 CLASSIFICADO
10 Cristiani Lima Saadi 5,0 CLASSIFICADO
11 Thaline Silva de Farias 3,75 CLASSIFICADO
12 Thamayra Felícia Araújo de Costa 3,75 CLASSIFICADO
13 Maria Aparecida Conde de Souza 2,5 CLASSIFICADO
14 Elenilsa da Silva Lopes 2,5 CLASSIFICADO
15 Maria Marcicléia Ferreira de Araújo Rufino 2,5 CLASSIFICADO
16 Mona Roberta Alves dos Santos 2,5 CLASSIFICADO
17 Silvano dos Santos de Freitas 2,5 CLASSIFICADO
18 Luzenilda Muniz de Souza 2,5 CLASSIFICADO
19 Elisângela da Silva e Silva 2,5 CLASSIFICADO
20 Edineide Rabelo Amaro 0,0 CLASSIFICADO
21 Virginia Lucia Galli 0,0 CLASSIFICADO
22 Ismael da Silva Barros 0,0 CLASSIFICADO
23 Luciana Nascimento de Araújo 0,0 CLASSIFICADO
24 Mayara Fiesca da Silva 0,0 CLASSIFICADO
25 Geovana de Araújo Gadelha 0,0 CLASSIFICADO
26 Glaucia Pereira de Freitas 0,0 CLASSIFICADO
27 Jakeline Silva e Silva 0,0 CLASSIFICADO
28 Andrielly Mariano Rodrigues 0,0 CLASSIFICADO
29 Edivania da Silva Gouveia 0,0 CLASSIFICADO
30 Douglas dos Santos Pereira 0,0 CLASSIFICADO
31 Elisangela de Lima Pereira 0,0 CLASSIFICADO
32 Elizabete Feitosa dos Santos - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
33 Maria de Nazaré Oliveira da Silva - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
34 Rosa Rodrigues Cavalcante - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
35 Josineide de Oliveira Braga Amin - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
36 Samia Silva Barros - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
37 Raimundo Felipe Moreno - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
38 Camila Jovane Carvalho de Souza - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
39 Carlos Junior Araujo Nolasco - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
40 Pricila Ramos Galli Tavares - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
41 Sabrina Neves de Oliveira - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
42 Irlana Ribeiro da Costa Silva - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
43 Franciene Almeida Silva - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
44 Maiqueliny da Silva Padilha - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
45 Laura Lopes de Assis - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
46 Geovanna Mariano Rodrigues - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
47 Juliana Alves Gadelha - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
48 Emanuelly da Silva Maia - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4
49 Kemelly da Silva Araújo - DESCLASSIFICADO Itens 3.1 e 3.4

SUPERVISOR – 1 VAGA – +CR
NOME COMPLETO PONTUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO MOTIVO

01 Sidimara Zanella da Silva 18.75 APROVADO
02 Fabricio Lima Rocha 17.5 CLASSIFICADO
03 Simara Nunes Maia 15 CLASSIFICADO
04 Joseane Pereira dos Santos Castro 15 CLASSIFICADO
05 Sandra Pacifico Ferreira 2.5 CLASSIFICADO
06 Eliane Cordeiro da Silva 2.5 CLASSIFICADO
07 Jamirla da Silva Vieira 2.5 CLASSIFICADO
08 Dauzenir Galvão Feijó 0 CLASSIFICADO
09 Artemiza Freire Sobrinho - DESCLASSIFICADO Item 3.1
10 Valeria Carolina de Souza - DESCLASSIFICADO Item 3.1

Brasileia- Acre, 08 de abril de 2021.

Comissão de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado para Contratação por tempo determinado de Profissionais para atuarem Junto 
ao Programa Criança Feliz
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BUJARI

PORTARIA/Nº024 DE 08 DE ABRIL DE 2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BUJARI – AC., no uso de suas atribui-
ções legais, e na forma disposta no Art. 57 da Lei 085 de 20 de Dezem-
bro de 1995 – Lei Orgânica.
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a Sra. ANTÔNIA MARTINS DE MELO LOPES, Ser-
vidora do quadro efetivo, matrícula nº 995, adicional de dedicação, no 
percentual de 80% (oitenta por cento) sobre os seus vencimentos base.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação com efei-
tos retroativos a 24 de fevereiro de 2021.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bujari/AC, 08 de abril de 2021.

João Edvaldo Teles de Lima
Prefeito Municipal de Bujari

CRUZEIRO DO SUL

MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO SUL – ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO
 
PORTARIA/SEMAPA/Nº 0012/2021, DE 31 DE MARÇO DE 2021. 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E ABASTE-
CIMENTO DE CRUZEIRO DO SUL – ACRE, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES LEGAIS 
Considerando o Processo Administrativo n° 716/2021, de 31/03/2021,
RESOLVE: 
I – Autorizar a Secretaria Municipal de Finanças a efetuar o pagamen-
to da(s) respectiva(s) diária(s) referente ao deslocamento de CARLOS 
ALMEIDA DA SILVA , portador(a) do CPF n° 465.320.302-44, servidor 
desta Secretaria, exercendo a função de Motorista lotado na Secretaria 
Municipal de Agricultura Pesca e abastecimento, tendo em vista o seu 
deslocamento a cidade de Rio Branco/AC, no período de 30 a 01 de 
Abril/2021, perfazendo um total de 02 (duas) diária(s) dentro do Estado, 
onde será o responsável pelo transporte terrestre da equipe desta se-
cretaria que estará retornando de uma reunião de enterres desta Muni-
cipalidade, junto a Superintendência do INCRA. 
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação e/ou afixação 
no Átrio desta Municipalidade, revogada as disposições em contrário. 

Elenildo de Souza Nascimento
Secretário Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento
Decreto n° 010/2021

MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO SUL – ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO

PORTARIA/SEMAPA/Nº 013/2021, DE 31 DE MARÇO DE 2021. 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E ABASTE-
CIMENTO DE CRUZEIRO DO SUL – ACRE, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES LEGAIS 
Considerando o Processo Administrativo n° 715/2021, de 31/03/2021,
RESOLVE: 
I – Autorizar a Secretaria Municipal de Finanças a efetuar o pagamento 
da(s) respectiva(s) diária(s) referente ao deslocamento de ROBERTO 
CARLOS BARRETO CAVALCANTE , portador(a) do CPF n° 465.320.302-
44, servidor desta Secretaria, exercendo a função de Motorista lotado na 
Secretaria Municipal de Agricultura Pesca e abastecimento, tendo em vista 
o seu deslocamento a cidade de Rio Branco/AC, no período de 30 a 01 de 
Abril/2021, perfazendo um total de 02 (duas) diária(s) dentro do Estado, 
onde será o responsável pelo transporte terrestre de 500 caixas de hipoclo-
rito, para a secretaria Municipal de Saúde.
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação e/ou afixação 
no Átrio desta Municipalidade, revogada as disposições em contrário. 

Elenildo de Souza Nascimento
Secretário Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento
Decreto n° 010/2021

MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO SUL – ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº. 031/2021, DE 07 DE ABRIL DE 2021.
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRURA DE 
CRUZEIRO DO SUL, no uso das atribuições legais que lhe confere 
o Decreto nº 012/2021,

RESOLVE:
I – Designar Sr. ALTEVIR SOARES DE SOUZA JÚNIOR, servidor do 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Obras e Infraestrutura, com Car-
go em Comissão CC-5, para responder pelo Setor de Fiscalização de 
Obra, podendo o mesmo assinar a documentação necessária do referi-
do setor, até ulterior deliberação.
II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação e/ou afixação 
no Átrio desta Municipalidade, com efeitos a contar de 01 de março de 2021.
III – Revogam-se as disposições em contrário.
Cruzeiro do Sul-Acre, 07 de abril de 2021.
REGISTRE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE 

Josinaldo Batista Ferreira
Sec. Municipal de Obras e Infraestrutura
Prefeitura Mun. De C. do Sul
Decreto nº. 012/2021

MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO SUL – ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº. 032/2021, DE 07 DE ABRIL DE 2021.
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRURA DE 
CRUZEIRO DO SUL, no uso das atribuições legais que lhe confere 
o Decreto nº 012/2021,
RESOLVE:
I – Designar Sra. KELIANE ARAÚJO BERTULINO, com Cargo em Co-
missão da Secretaria de Obras e Infraestrutura, para responder pelo 
Setor da Coordenadoria de Controle Urbano e Regularização Fundiária 
do Município de Cruzeiro do Sul, podendo a mesma assinar a documen-
tação necessária do referido setor, até ulterior deliberação.
II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação e/ou afixação 
no Átrio desta Municipalidade, com efeitos a contar de 01 de abril de 2021.
III – Revogam-se as disposições em contrário.
Cruzeiro do Sul-Acre, 07 de abril de 2021.
REGISTRE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE 

Josinaldo Batista Ferreira
Sec. Municipal de Obras e Infraestrutura
Prefeitura Mun. De C. do Sul
Decreto nº. 012/2021

MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO SUL – ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº. 033/2021, DE 07 DE ABRIL DE 2021.
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRURA DE 
CRUZEIRO DO SUL, no uso das atribuições legais que lhe confere 
o Decreto nº 012/2021,
RESOLVE:
I – Designar a Srª. AMIRA MOURA BADARANE, servidora do Quadro 
de Pessoal da Secretaria de Obras e Infraestrutura, para ser respon-
sável pela Aprovação de Projetos para Autorização de Alvará de Cons-
trução, podendo a mesma assinar a documentação necessária que for 
preciso, até ulterior deliberação.
II – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação e/ou afixação 
no Átrio desta Municipalidade, com efeitos a contar de 15 de janeiro de 2021.
III – Revogam-se as disposições em contrário.
Cruzeiro do Sul-Acre, 07 de abril de 2021.
REGISTRE.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE 

Josinaldo Batista Ferreira
Sec. Municipal de Obras e Infraestrutura
Prefeitura Mun. De C. do Sul
Decreto nº. 012/2021

ESTADO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

Aviso de Licitação 
Pregão Presencial SRP - nº 021/2021
Órgão: Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
Data de Abertura: 22/04/2021
Horário: 08h15min
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Local: Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul 
– Sala de Reuniões de Licitação, sito a Rua Madre Adelgundes Becker, 
n.º s/n – Miritizal.
Objeto: Fornecimento de Material de Limpeza.
(OBS: A pasta informativa contendo o Edital e seus Anexos estará disponí-
vel Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul – Sala 
de Reuniões de Licitação, sito a Rua Madre Adelgundes Becker, n.º s/n – 
Miritizal – Fone/Fax (68) 3322-2169, e-mail: cpmlczs@gmail.com).
Cruzeiro do Sul – AC, 08 de abril de 2021.

Eliane Costa de Carvalho
Pregoeira

MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO SUL – ACRE
CNPJ n° 04.012.548/0001-02

Torna público que requereu do Instituto de Meio Ambiente do Acre – IMAC a 
Licencia Prévia – LP, para atividade de Construção Sistema de Abastecimento 
de Água no Município de Cruzeiro do Sul-AC, localizado na Comunidade 
Fazendinha, Chico Truba – BR 364 – Projeto Santa Luzia, Ramal 3 – Projeto 
Santa Luzia e Ramal do Japãozinho – Estrada do Pentecostes.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Extrato do Contrato nº 61/2021, DISPENSA DE LICITAÇÃO nº 21/2021, 
celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO e a 
empresa A. NATALI SOUZA E LIMA E CIA, CNPJ nº 27.190.991/0001-79
OBJETO: Aquisição de kit Dormitório, afim de atender as demandas da 
Coordenadoria Municipal de Proteção Defesa Civil da Prefeitura Munici-
pal de Cruzeiro do Sul – ACRE.
Fundamento na Lei Federal 8.666/93.
DO VALOR CONTRATUAL: O presente Contrato detém o valor de R$ 
66.000,00 (sessenta e seis mil reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
ORGÃO: 02 – GABINETE DO PREFEITO 
UNIDADE: 01 – GABINETE DO PREFEITO 
FUNCIOANL: 05.182.0002.2.002 – Atenção a Proteção e a Defesa Civil 
no Município 
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.32.00.00.00.00 – Material, Bem ou 
Serv p/ Distribuição Gratuita 
FONTE: 0001
DA VIGÊNCIA CONTRATUAL: O contrato terá sua vigência de 90 (no-
venta) dias a contar da assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 07 de abril 2021.

ASSINAM: JOAO PEREIRA DA COSTA pela Secretaria Municipal 
de Administração - CONTRATANTE e JOSÉ DE SOUZA LIMA, pela 
empresa ANATALI SOUZA E LIMA E CIA – CONTRATADA.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Extrato do Contrato nº 62/2021, DISPENSA DE LICITAÇÃO nº 22/2021, 
celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO e a 
empresa J.CRUZ - LTDA, CNPJ nº 04.521.258/0018-32
OBJETO: Aquisição de kits Idosos, afim de atender as demandas da 
Coordenadoria Municipal de Proteção Defesa Civil da Prefeitura Munici-
pal de Cruzeiro do Sul – ACRE.
Fundamento na Lei Federal 8.666/93.
DO VALOR CONTRATUAL: O presente Contrato detém o valor de R$ 
15.389,00 (quinze mil, trezentos e oitenta e nove.)
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
ORGÃO: 02 – GABINETE DO PREFEITO 
UNIDADE: 01 – GABINETE DO PREFEITO 
FUNCIOANL: 05.182.0002.2.002 – Atenção a Proteção e a Defesa Civil 
no Município 
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.32.00.00.00.00 – Material, Bem ou 
Serv p/ Distribuição Gratuita 
FONTE: 0001
DA VIGÊNCIA CONTRATUAL: O contrato terá sua vigência de 90 (no-
venta) dias a contar da assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 07 de abril 2021.

ASSINAM: JOAO PEREIRA DA COSTA pela Secretaria Municipal de 
Administração - CONTRATANTE e LAURA LIMA DE NEGREIRO, pela 
empresa J. CRUZ - LTDA – CONTRATADA.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
Para que produzam os efeitos legal em sua plenitude, HOMOLOGO, 
nos termos da Lei 8.666/93 e Lei nº 10.520/202, todos os atos pratica-
dos pelos membros da Comissão Permanente de Licitação, constituída 
pelo Decreto nº 093/2021 de 01 de fevereiro de 2021, referente ao Pre-
gão Presencial – SRP Nº 007/2021, cujo o objeto é o “Fornecimento de 
passagem aérea, visando atender as secretarias municipais da Prefei-
tura de Cruzeiro do Sul – AC; Item 01 com o percentual de desconto 
de 1,93% (um virgula noventa e três por cento), em favor da empresa: 
EVASTUR AGÊNCIA DE VIAGENS LTDA, CNPJ Nº 01.444.287/000-01.
Cruzeiro do Sul - AC, 05 de abril de 2021.

JOÃO PEREIRA DA COSTA
Secretário Municipal de Administração
Decreto nº 003/2021

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

RETIFICAÇÃO
TERMO DE RATIFICAÇÃO
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMNISTRAÇÃO, no uso de suas 
atribuições legais, RATIFICA a Dispensa de Licitação, com fundamen-
tação no art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93, e suas alterações, e consi-
derando o que consta no Processo Administrativo nº 539/2021, referen-
te à contratação das Empresa: M. A. A. ALMEIDA E CIA LTDA, CNPJ: 
30.260.052/0001-68; ELIJANETE DE OLIVEIRA SANTOS – EIRELI, 
CNPJ: 16.826.839/0001-01; R. C. DA SILVA, CNPJ: 05.128.302/0001-
63, JOSÉ MAURICIO DE SOUZA FREITAS, CNPJ: 31.362.694/0001-
30, S D ROCHA – ME, CNPJ: 03.616.785/0001-10 e no valor total de R$ 
492.900,00 (Quatrocentos e Noventa e Dois Mil e Novecentos Reais), 
que tem como objeto a Aquisição de Fornecimento de Refeições Pron-
tas (Marmitex) e Café da Manhã, para todos os efeitos legais. 
Cruzeiro do Sul/Acre, 06 de Abril de 2021

JOÃO PEREIRA DA COSTA
Secretário Municipal de Administração

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Extrato do Contrato nº 63/2021, Dispensa de Licitação Nº 13/2021, ce-
lebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO e a 
empresa A. O. SANTOS -ME, CNPJ nº 15.735.524/0001-06.
OBJETO: Aquisição de Kit de Higiene Pessoal, afim de atender as de-
mandas da Coordenadoria Municipal de Proteção da Defesa Civil da 
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul/AC.
FUNDAMENTO JURÍDICO: O presente instrumento contratual tem fun-
damento na Lei Federal 8.666/93.
DO VALOR CONTRATUAL: O presente Contrato detém o valor de R$ 
271.150,00 (duzentos e setenta e um mil, cento e cinquenta reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
ORGÃO: 02 – GABINETE DO PREFEITO 
UNIDADE: 01 – GABINETE DO PREFEITO 
FUNCIONAL: 05.182.0002.2.002 – Atenção a Proteção e a Defesa Civil 
no Município 
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.32.00.00.00.00 – Material, Bem ou 
Serv. p/ Distribuição Gratuita 
FONTE: 0001
DA VIGÊNCIA CONTRATUAL: O contrato terá vigência de 90 (noventa) dias.
DATA DA ASSINATURA: 07 de abril de 2021.

ASSINAM: JOAO PEREIRA DA COSTA, pela Secretaria Municipal de 
Administração - CONTRATANTE e ARISSON OLIVEIRA DOS SANTOS, 
pela empresa A. O. SANTOS - ME – CONTRATADA.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Extrato do Contrato nº 065/2021, DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 
19/2021, celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAÇÃO e a empresa SABEL COMERCIO E DISTRIBUIÇÃO IMPOR-
TAÇÃO E EXPORTAÇÃO EIRELI, CNPJ nº 36.110.004/0001-70
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OBJETO: Aquisição de Kit Infantil, afim de atender as demandas da 
Coordenadoria Municipal de Proteção da Defesa Civil da Prefeitura Mu-
nicipal de Cruzeiro do Sul – Acre.
FUNDAMENTO JURÍDICO: O presente instrumento contratual tem fun-
damento na Lei Federal 8.666/93.
DO VALOR CONTRATUAL: O presente Contrato detém o valor de R$ 
53.520,00 (Cinquenta e três mil, quinhentos e vinte reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
ORGÃO: 02 – GABINETE DO PREFEITO 
UNIDADE: 01 – GABINETE DO PREFEITO 
FUNCIOANL: 05.182.0002.2.002 – Atenção a Proteção e a Defesa Civil 
no Município 
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.32.00.00.00.00 – Material, Bem ou 
Serv p/ Distribuição Gratuita 
FONTE: 0001
DA VIGÊNCIA CONTRATUAL: O contrato terá vigência de 90 (noventa) dias.
DATA DA ASSINATURA: 7 de abril de 2021.

ASSINAM: JOAO PEREIRA DA COSTA pela Secretaria Municipal de 
Administração - CONTRATANTE e FRANCISCO SOUZA DOS SANTOS 
JUNIOR, pela empresa SABEL COMERCIO E DISTRIBUIÇÃO 
IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO EIRELI – CONTRATADA.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Extrato do Contrato nº 066/2021, DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 
16/2021, celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAÇÃO e a empresa M C LEITE, CNPJ nº 08.224.125/0001-07.
OBJETO: Aquisição de fornecimento de Kits de Descontaminação e 
Desinfecção dos habitats Humanos (kits de Limpeza), afim de atender 
as demandas da Coordenadoria Municipal de proteção Defesa Civil da 
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul – ACRE.
FUNDAMENTO JURÍDICO: O presente instrumento contratual tem fun-
damento na Lei Federal 8.666/93.
DO VALOR CONTRATUAL: O presente Contrato detém o valor de R$ 
.000,00 (Oitocentos e trinta e dois mil reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
ORGÃO: 02 – GABINETE DO PREFEITO 
UNIDADE: 01 – GABINETE DO PREFEITO 
FUNCIOANL: 05.182.0002.2.002 – Atenção a Proteção e a Defesa Civil 
no Município 
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.32.00.00.00.00 – Material, Bem ou 
Serv p/ Distribuição Gratuita 
FONTE: 0001
DA VIGÊNCIA CONTRATUAL: O contrato terá vigência de 90 (noventa) dias.
DATA DA ASSINATURA: 7 de abril de 2021.

ASSINAM: JOAO PEREIRA DA COSTA pela Secretaria Municipal de 
Administração - CONTRATANTE e JOSE ELINSON SILVA DANTAS, 
pela empresa M C LEITE JUNIOR EIRELI – CONTRATADA.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Extrato do Contrato nº 067/2021, DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 
12/2021, celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAÇÃO e a empresa JOSE MAURICIO DE SOUZA FREITAS, CNPJ 
nº 31.362.694/0001-30
OBJETO: Aquisição de fornecimento de Refeições Prontas (Marmitex) 
e Café da manhã, afim de atender as demandas da Coordenadoria da 
Defesa Civil Municipal de Cruzeiro do Sul – ACRE. 
FUNDAMENTO JURÍDICO: O presente instrumento contratual tem fun-
damento na Lei Federal 8.666/93.
DO VALOR CONTRATUAL: O presente Contrato detém o valor de R$ 
138.631,50 (Cento e trinta e oito mil, seiscentos e trinta e um reais e 
cinquenta centavos).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Órgão: 02 – Gabinete do Prefeito 
Unidade: 01 – Gabinete do Prefeito
Funcional: 05.182.0002.2.002 – Atenção a Proteção e a Defesa Civil no 
Município
Elemento de Despesa: 3.3.90.32.00.00.00.00 – Material, Bem ou Serv 
p/ Distribuição Gratuita
Fonte: 0001 
Órgão: 10 – Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade: 04
Projeto Ativ.: 2.099 – Proteção Social Especial de Média e Alta Com-
plexidade
Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00.00.00.00 0017 – Contribuições / 
3.3.90.30.00.00.00.00 0017 – Material de Consumo / 3.3.90.39.00.00.00 
0017 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica.
DA VIGÊNCIA CONTRATUAL: O contrato terá vigência de 90 (noventa) dias.
DATA DA ASSINATURA: 6 de abril de 2021.

ASSINAM: JOAO PEREIRA DA COSTA pela Secretaria Municipal de 
Administração - CONTRATANTE e JOSE MAURICIO DE SOUZA FREITAS, 
pela empresa JOSE MAURICIO DE SOUZA FREITAS – CONTRATADA.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Extrato do Contrato nº 64/2021, Dispensa de Licitação Nº 13/2021, 
celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
ÇÃO e a empresa A. NATALI SOUZA E LIMA & CIA LTDA, CNPJ nº 
27.190.991/0001-79.
OBJETO: Aquisição de colchão e rede de dormir, afim de atender as 
demandas da Coordenadoria Municipal de Proteção da Defesa Civil da 
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul/AC.
FUNDAMENTO JURÍDICO: O presente instrumento contratual tem fun-
damento na Lei Federal 8.666/93.
DO VALOR CONTRATUAL: O presente Contrato detém o valor de R$ 
162.720,00 (cento e sessenta e dois mil, setecentos e vinte reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
ORGÃO: 02 – GABINETE DO PREFEITO 
UNIDADE: 01 – GABINETE DO PREFEITO 
FUNCIONAL: 05.182.0002.2.002 – Atenção a Proteção e a Defesa Civil 
no Município 
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.32.00.00.00.00 – Material, Bem ou 
Serv. p/ Distribuição Gratuita 
FONTE: 0001
DA VIGÊNCIA CONTRATUAL: O contrato terá vigência de 90 (noventa) dias.
DATA DA ASSINATURA: 07 de abril de 2021.

ASSINAM: JOAO PEREIRA DA COSTA, pela Secretaria Municipal 
de Administração - CONTRATANTE e JOSÉ DE SOUZA LIMA, pela 
empresa A. NATALI SOUZA E LLIMA & CIA LTDA – CONTRATADA.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Extrato do Contrato nº 068/2021, DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 12/2021, 
celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO e a 
empresa S. D. ROCHA – ME, CNPJ nº 03.616.785/0001-10.
OBJETO: Aquisição de fornecimento de Refeições Prontas (Marmitex) 
e Café da manhã, afim de atender as demandas da Coordenadoria da 
Defesa Civil Municipal de Cruzeiro do Sul – ACRE. 
FUNDAMENTO JURÍDICO: O presente instrumento contratual tem fun-
damento na Lei Federal 8.666/93.
DO VALOR CONTRATUAL: O presente Contrato detém o valor de R$ 
69.232,00 (Sessenta e nove mil, duzentos e trinta e dois reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Órgão: 02 – Gabinete do Prefeito 
Unidade: 01 – Gabinete do Prefeito
Funcional: 05.182.0002.2.002 – Atenção a Proteção e a Defesa Civil no 
Município
Elemento de Despesa: 3.3.90.32.00.00.00.00 – Material, Bem ou Serv 
p/ Distribuição Gratuita
Fonte: 0001 
Órgão: 10 – Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 04
Projeto Ativ.: 2.099 – Proteção Social Especial de Média e Alta Com-
plexidade
Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00.00.00.00 0017 – Contribuições / 
3.3.90.30.00.00.00.00 0017 – Material de Consumo / 3.3.90.39.00.00.00 
0017 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica.
DA VIGÊNCIA CONTRATUAL: O contrato terá vigência de 90 (noventa) dias.
DATA DA ASSINATURA: 6 de abril de 2021.

ASSINAM: JOAO PEREIRA DA COSTA pela Secretaria Municipal de 
Administração - CONTRATANTE e VANDER DA SILVA ROCHA, pela 
empresa S. D. ROCHA – ME, CONTRATADA.
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REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Extrato do Contrato nº 053/2021, DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 17/2021, celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO e a 
empresa L M C CAMELI, CNPJ nº 06.987.041/0001-08.
OBJETO: Aquisição de Gêneros Alimentícios (Cestas Básicas), para atender as demandas da Coordenadoria Municipal de proteção Defesa Civil 
da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul – ACRE. 
Composição da Cesta Básica: Arroz tipo l; Feijão tipo l; Óleo de Soja; Macarrão; Açúcar; Leite em pó; Sardinha em conser-
va; Sal refinado; Café Torrado; Biscoito Maisena; Farinha de Mandioca; Fubá de Milho. 4.000 Cestas

ITEM DESCRIÇÃO DO PRODUTO UND. MARCA QTDE VALOR UNIT. VALOR TOTAL
01 Arroz tipo I UND Batuí 02 R$ 22,50 R$ 45,00
02 Feijão tipo I KG Caroline 03 R$ 7,00 R$ 21,00
03 Óleo de soja UND Soya 02 R$ 7,50 R$ 15,00
04 Macarrão PCT Orsi 02 R$ 2,40 R$ 4,80
05 Açúcar KG Itamarati 02 R$ 2,83 R$ 5,66
06 Leite em pó PCT Danby 08 R$ 4,68 R$ 37,44
07 Sardinha em conserva UND Nautique 08 R$ 4,00 R$ 32,00
08 Sal refinado KG 5 Estrela 01 R$ 1,30 R$ 1,30
09 Café Torrado PCT Rio Acre 04 R$ 4,50 R$ 18,00
10 Biscoito Maisena PCT Dallas 05 R$ 2,70 R$ 13,50
11 Farinha de Mandioca KG Cruzeiro do Sul 02 R$ 5,65 R$ 11,30
12 Fubá de Milho PCT Sinhá 02 R$ 1,50 R$ 3,00

VALOR UNITÁRIO DA CESTA R$ 208,00

FUNDAMENTO JURÍDICO: O presente instrumento contratual tem fundamento na Lei Federal 8.666/93.
DO VALOR CONTRATUAL: O presente Contrato detém o valor de R$ 832.000,00 (Oitocentos e trinta e dois mil reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
Órgão: 02 – Gabinete do Prefeito 
Unidade: 01 – Gabinete do Prefeito
Funcional: 05.182.0002.2.002 – Atenção a Proteção e a Defesa Civil no Município
Elemento de Despesa: 3.3.90.32.00.00.00.00 – Material, Bem ou Serv p/ Distribuição Gratuita
Fonte: 0001 
Órgão: 10 – Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 04
Projeto Ativ.: 2.099 – Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade
Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00.00.00.00 0017 – Contribuições / 3.3.90.30.00.00.00.00 0017 – Material de Consumo / 3.3.90.39.00.00.00 0017 
– Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica.
DA VIGÊNCIA CONTRATUAL: O contrato terá vigência de 90 (noventa) dias.
DATA DA ASSINATURA: 6 de abril de 2021.

ASSINAM: JOAO PEREIRA DA COSTA pela Secretaria Municipal de Administração - CONTRATANTE e RACENE DE MELO CAMELI, pela empre-
sa L M C CAMELI – CONTRATADA.

EPITACIOLÂNDIA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE EPITACIOLÂNDIA

PORTARIA Nº 222, DE 08 DE ABRIL DE 2021.
“Dispõe sobre Concessão de Licença Prêmio”.
O Prefeito Municipal de Epitaciolândia - AC, SÉRGIO LOPES DE SOUZA, no uso de suas atribuições previstas no Art. 85, inciso VI da Lei Orgânica 
do Município.
Considerando requerimento formulado pelo servidor, datado de 31 de março de 2021,
RESOLV E:
Art 1º - Conceder 02 (dois) períodos de Licença Prêmio ao servidor Marcos Antônio Valdivino Fortes, ocupante do cargo de Gari, do quadro de 
pessoal desta prefeitura, desde 09/02/2004, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Serviços Públicos, no período de 03/05/2021 a 
30/10/2021, referente aos períodos aquisitivos dos quinquênios 09/02/2009 a 08/02/2014 e 09/02/2014 a 08/02/2019.
Art 2º - Esta Portaria entra em vigor, a partir do dia 03 de maio de 2021, revogadas as disposições em contrário. 
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
Epitaciolândia/AC, 08 de abril de 2021.

SÉRGIO LOPES DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

FEIJÓ

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJÓ
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2021, DE 07 DE ABRIL DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA EMERGENCIAL DE PROFESSOR DE EJA – ZONA URBANA E 
RURAL, CUIDADOR INFANTIL, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E MONITOR, AMPARADO PELA LEI Nº 929/2021, DE 25 DE MARÇO 
DE 2021. 
A Presidente da Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuições legais,
FAZ SABER:
A todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consonância com as normas constantes nos artigos 37, inciso IX e 
artigo 30, inciso VI, da Constituição Federal e alterações posteriores, e Lei Orgânica do Município torna público a abertura de inscrições ao PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR DE EJA – ZONA URBANA E RURAL, CUIDADOR 
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INFANTIL, MOTORISTA DE ÔNIBUS (TRANSPORTE ESCOLAR) E MONITOR. E CADASTRO DE RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO - SEME-2021, DO MUNICIPIO DE FEIJÓ - AC, além das que surgirem durante o prazo de validade do certame, constituindo-se a 
regulamentação da Seletiva na forma prevista no presente EDITAL E INSTRUÇÕES QUE O INTEGRAM.
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
O Processo Seletivo será regido por este EDITAL, seus Anexos e eventuais retificações, será regido e executado pela pela Prefeitura Municipal de 
Feijó e pela Secretaria Municipal de Educação (SEME), por meio da Comissão Organizadora do processo Seletivo Simplificado. 
O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, se destina a selecionar candidatos para provimento temporário para os cargos já citados, 
conforme as vagas constantes neste edital, cadastro de reserva para o cargo de professor temporário, conforme QUADRO 01 deste Edital. de 
excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino de Feijó.
Durante a vigência do contrato poderá haver remoção de profissionais entre modalidade de ensino, de instituição ou ainda cancelamento do contra-
to, conforme a necessidade e a conveniência dos serviços, sendo necessária apenas a comunicação prévia com antecedência mínima de oito dias.
O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 10 (dez) meses, a contar da data da publicação da homologação de seu 
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual período.
A Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, foi constituída por 5 (cinco) membros, nomeados pelo Prefeito do Municipio através 
da Portaria Nº 109 de 30 de março de 2021.
A realização da inscrição implica na concordância do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renúncia expressa a quaisquer outras.
Todo o processo de execução deste Processo Seletivo Simplificado, com as informações pertinentes, estará disponível na página eletrônica da 
Prefeitura Municipal de Feijó, no endereço, http://www.diario.ac.gov.br. 
Os atos, edital de abertura e homologação dos resultados, também serão publicados no Diário Oficial do Estado do Acre, http://www.feijo.ac.gov.br
O candidato deverá acompanhar as notícias relativas a este Processo Seletivo Simplificado nos endereços citados no subitem 1.8, e através da 
Comissão Organizadora da Seletiva. Caso ocorra alterações nas normas contidas neste Edital, elas serão neles divulgadas. 
O Edital e seus Anexos estarão disponíveis no site http://www.feijo.ac.gov.br, para consulta e impressão.
QUADRO 01 – CARGOS E FUNÇÕES
Requisitos, Números de vagas, Carga horária, Remuneração, Vagas Efetivas e Cadastro de Reserva.

CARGOS DE NIVEL MÉDIO

CÓD. FUNÇÃO REQUISITOS VAGAS URBANO
RURAL REMUNERAÇÃO CARGA HORÁRIA

01
Professor de EJA 

– I Zona Rural 
e Urbana

Certificado/Diploma de Ensino Médio completo 
ou equivalente, devidamente registrado, forneci-
do por instituição e reconhecida pelo Conselho 
Estadual de Educação

40 Urbano R$ 1.100,00 20 h semanais (15 h em sala e 
5 de planejamento)

25 Rural R$ 1.100,00 20 h semanais (15 h em sala e 
5 de planejamento)

02 Cuidador Infantil

Certificado/Diploma de Ensino Médio completo 
ou equivalente, devidamente registrado, forneci-
do por instituição e reconhecida pelo Conselho 
Estadual de Educação - Curso de Qualificação 
Profissional para o trabalho de cuidador infantil

30 Urbano R$ 1.100,00
30 h semanais (20 h de acom-
panhamento em sala e 10h de 

atividade de planejamento15 Rural R$ 1.100,00

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

01 Monitor de trans-
porte escolar

Certificado de Ensino Fundamental incompleto 
(antigo primeiro grau), devidamente registrado, 
fornecido por instituição e reconhecida pelo Con-
selho Estadual de Educação

8 Rural R$ 1.100,00 40h semanais

02 Motorista de 
Ônibus escolar

Certificado de Ensino Fundamental Completo ou 
equivalente, devidamente registrado, fornecido 
por instituição e reconhecida pelo Conselho Es-
tadual de Educação e preencher os requisitos 
estabelecidos no Art. 143 Inciso IV (Possuir CNH 
categoria D), e no art. 138 do CTB.

8 Rural R$ 1.500,00 40h semanais

Os cargos terão jornada de trabalho em horas semanais, conforme QUADRO 01 e legislação em vigor. E os requisitos básicos para investidura nos 
cargos ofertados encontram-se no ITEM 11 deste edital.
Os candidatos devem ter conhecimento das descrições sumária dos cargos para os quais prestarão a Seletiva, artigos 37, inciso IX e artigo 30, 
inciso VI, da Constituição Federal e alterações posteriores, e Lei Orgânica do Município de Feijó.
As atribuições das funções, requisitos, remuneração, jornada de trabalho e conteúdos programáticos específicos encontram-se detalhados no 
ANEXO I.
Serão considerados classificados para Cadastro de Reservas, as especificações do QUADRO 2, que também classifica para a segunda etapa, 
conforme tabela abaixo:
QUADRO 02 - VAGAS E CADASTRO DE RESERVAS

ORDEM CARGO/FUNÇÃO URBANO
RURAL VAGAS CADASTRO DE 

RESERVA
CLASSIFICAÇÃO PARA 

CADASTRO DE RESERVA

Professor de EJA Urbano 40 10 50º
Rural 25 10 35°

Cuidador Infantil Urbano 30 5 35°
Rural 15 5 20°

Monitor de Transporte Escolar Rural 8 2 10º
Motorista de Ônibus Escolar Rural 8 2 10º

DA VIGÊNCIA DO CONTRATO
O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-á após 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado por igual período no ano 
subsequente com o cumprimento mínimo dos 200 (duzentos) dias letivos ou 800 (oitocentas) horas, a partir da data de publicação da homologação 
do resultado final. 
Durante a vigência do contrato poderá haver remoção de profissionais entre modalidade de ensino, de instituição ou ainda cancelamento do contrato, 
conforme a necessidade e a conveniência dos serviços, sendo necessária apenas a comunicação prévia com antecedência mínima de 10 (dez) dias.
DO PROCESSO DE INSCRIÇÃO
Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá tomar conhecimento das normas e condições estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes 
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais não poderá alegar desconhecimento em nenhuma hipótese.
Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se dos requisitos exigidos sendo de sua total responsabilidade a identificação correta e 
precisa dos requisitos e das atribuições do cargo pleiteado.
A inscrição no Processo Seletivo Simplificado SERÁ FEITA PELA INTERNET, e exprime a ciência e aceitação das normas e condições estabele-
cidas neste Edital.
O Candidato deverá ler e seguir atentamente as orientações para preenchimento do formulário de Inscrição e demais procedimentos, tomando todo 
o cuidado com a confirmação dos dados preenchidos. 
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Para se inscrever, o candidato deverá acessar o site http://www.feijo.ac.gov.br. Neste endereço, consta o Edital e o Link de acesso que o levará 
para a Ficha de Inscrição com os requesitos e procedimentos necessários. Não será cobrado nenhum valor referente a Inscrição do Candidato. É 
totalmente gratuita.
A inscrição estará disponível durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, a partir das 10 horas do 14/04/2021, até as 23h59min do dia 21/04/2021, 
conforme estabelecido no Cronograma Previsto – ANEXO II, considerando-se o horário local da cidade de Feijó/Acre.
Ao efetuar a inscrição, o candidato deverá imprimir o comprovante e guardar consigo, como medida de segurança que comprove sua Inscrição.
No ato da inscrição, todos os candidados deverão anexar e enviar junto com o formulário, Comprovante de Escolaridade, RG, CPF e impreterivel-
mente a CNH para o cargo de Motorista de Ônibus Escolar. 
Para o cargo de Professor de EJA, além de obedecer o item 3.9, o candidato deverá entregar para a Comissão Organizadora do Processo Seletivo 
na Secretaria Municipal de Educação, sito a Rua Barão do Rio Branco, 382 – Centro. No horário das 8:00h às 11:00h e das 14:00 às 16:00h, a 
Ficha de Matricula com formação de turmas, nomes e a documentação dos aluno. Anexando cópias da Certidão de Nascimento ou Casamento, 
RG, CPF e Comprovante de Endereço.
O Candidato ao cargo de Professor de EJA, antes de proceder a Inscrição deverá pegar na Coordenação de EJA, a ficha de matricula dos alunos 
descrita no item 3.10, sito a Rua Barão do Rio Branco, 382 – Centro. No horário das 8:00h às 11:00h e das 14:00 às 16:00h.
O Candidato que não formar turmas, e não apresentar a documentação solicitada no Item 3.10, mesmo fazendo sua inscrição pela Internet, não 
será efetivada, e automaticamente não fará a prova.
O candidato deverá, no ato da inscrição, marcar em campo específico da Ficha de Inscrição sua opção de cargo, vaga, Municipio e localidade para 
realização da Prova Objetiva etc. Depois de efetivada a inscrição, não será aceito pedido de alteração na ficha.
O formulário de inscrição deverá ser preenchido na íntegra e com toda atenção, de modo que nele constem as informações exatas e verídicas, sob 
pena do cancelamento da inscrição. 
O candidato somente terá confirmada a inscrição para um único cargo, visto que as Prova Objetiva será realizada no mesmo dia para todos os cargos.
Não será permitido em hipótese nenhuma o Candidato fazer mais de uma inscrição especificada no QUADRO 02. Caso isso aconteça, terá apenas 
a primeira validada, e a segunda automaticamente cancelada.
DO LOCAL DE PROVA
As provas serão aplicadas no dia 01/05/2021, na Escola de Ensino Fundamental I – Professor Severino Cordeiro, sito à Estrada Assis de Vascon-
celos, 516 - Esperança. 
O candidato deverá ficar atento ao local de realização das provas, pois poderá ocorrer mudança de local até 48 (quarenta e oito) horas do dia da realiza-
ção. Deverá portanto, acompanhar as publicações e atualizações no endereço eletrônico http://www.diario.ac.gov.br e http://www.feijo.ac.gov.br.
No dia da prova, o documento oficial de identidade com foto deverá ser apresentado, OBRIGATORIAMENTE, pelo candidato ao fiscal de sala no 
local onde realizará sua prova.
DAS PROVAS
O Processo Seletivo será composto por duas etapas:
Aplicação de Provas de Conhecimentos Teóricos para todos os cargos, com base no conteúdo programático constante do ANEXO I; 
Análise de Título de Escolaridade, e comprovação de Experiência – apenas para professor de EJA: Será analizada a experiência e qualificação 
profissional do candidato. QUADRO 05.
As Provas de Conhecimentos Teóricos serão aplicada para todos os cargos e constará com 40 (quarenta) questões objetivas de multiplas escolhas, 
conforme especificações no QUADRO 03 e 04.
Para cada questão da Prova Objetiva haverá 05 (cinco) alternativas, identificadas pelas letras (A), (B), (C), (D) e (E). Apenas uma delas coresponde 
corretamente ao enunciado da questão e será considerada a resposta correta no gabarito.
As provas serão elaboradas por uma Banca de Professores do Quadro da Secretaria Municipal de Educação constituida para esse fim, sob orien-
tação da Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplicado, autorizados pela PORTARIA Nº 109 DE 30 MARÇO DE 2021.
Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplicado, também será responsável pela formação das equipes que atuarão no dia da aplicação 
das provas, observando os critérios do ANEXO V.
QUADRO 03 - CONTEÚDO DOS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL - TURNO: MANHÃ

Matérias Tipo N.º de Questões Pontuação  da questão Total de pontos Caráter
Língua Portuguesa

Objetiva

10 1 10
Eliminatória1Matemática 5 1 5

Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Específicos 15 1 15
Total de Pontos - Prova Objetiva 40 - 40

* A quantidade de questões por componte curricular e a pontuação, poderá variar de acordo com os cargos.
1 Para todos os cargos. Exceto professor!
QUADRO 04 - CONTEÚDOS DOS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL E MÉDIO - TURNO: TARDE

Matérias Tipo N.º de Questões Pontuação  da questão Total de pontos Caráter
Língua Portuguesa

Objetiva

10 1 10
Eliminatória1
Classificatória

Matemática 5 1 5
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 1 10
Conhecimentos Específicos 15 1 15
Total de Pontos - Prova Objetiva 40 - 40

* A quantidade de questões por componte curricular e a pontuação, poderá variar de acordo com os cargos.
1 Para todos os cargos. Exceto professor!
DA PROVA DE TÍTULOS, NÍVEL MÉDIO
Serão convocados para realização da análise curricular, apenas os candidatos classificados na 1ª etapa, conforme tabela do QUADRO 02.
Os candidatos classificados para a segunda etapa, (professor de EJA I), quando convocados através de Edital, deverão entregar os seguintes 
documentos:
Curriculum vitae devidamente comprovado com seus anexos;
RG (cópia);
CPF (cópia);
Diplomas ou Certificado de escolaridade;
Dados Bancários;
Declaração de Acumulo de Cargos;
Certificado ou Declaração de participação em Curso de Formação Continuada na área da Educação;
Tempo de exercício como professor, devidamente comprovado através de declarações expedidas por instituição oficial de ensino em papel timbrado 
e com a assinatura do representante legal, e/ou carteira de trabalho ou equivalente.
A apresentação de qualquer cópia que não represente reprodução fiel do original, implicará na automática desclassificação do candidato, indepen-
dente do momento em que for verificado.
Serão consideradas as experiências na área de atuação no cargo pretendido, aquelas comprovadas mediante contratos de trabalho anotados na 
respectiva Carteira de Trabalho e Previdência Social e/ou, preferencialmente, por apresentação de declaração do respectivo empregador, com 
carimbo do CNPJ, que especifique início e término das atividades desenvolvidas, assinado pelo gestor com a respectiva identificação. Não serão 
computados, como experiência profissional, o tempo de estágio curricular, de monitoria, jovem aprendiz, de bolsa de estudo ou qualquer outra 
modalidade de trabalho supervisionado.
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Quando convocados, os candidatos deverão encaminhar a Documentação exigida com descrição, em envelope lacrado destinado a Comissão 
Organizadora do Processo Seletivo simplificado, no endereço: Rua Barão do Rio Branco, 382 - Centro. No envelope deverá conter: 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2021 – SEME FEIJÓ
NOME DO CANDIDATO – INSCRIÇÃO – E CARGO ESCOLHIDO. 
Após a Convocação, não haverá em hipótese alguma, outra data para entrega de títulos.
O Candidato que não anexar os títulos não sofrerá nenhuma penalidade, apenas deixará de receber os pontos referentes a esta etapa, sendo-lhe 
computada a pontuação 0,0 (zero) na avaliação de títulos para cálculo da pontuação final.
Somente serão considerados como documentos comprobatórios os diplomas e certificados ou declarações de conclusão dos cursos, feitos em 
papel timbrado da instituição, atestando a data de conclusão, a carga horária.
Serão considerados títulos e experiencia comprovada, as especificidades do QUADRO 05, e sua pontuação não poderá ultrapassar 5,0 (cinco) 
pontos em nenhum dos quesitos.
Considera-se Experiência a toda atividade desenvolvida estritamente na função pleiteada, por períodos completos de 1(um) ano, e sua pontuação 
não poderá ultrapassar 5,0 (cinco) pontos. QUADRO 05
QUADRO 05 – TÍTULOS DE ESCOLARIDADE E COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA
TÍTULOS DE ESCOLARIDADE VALOR DO TÍTULO VALOR MÁXIMO
Certificação ou Declaração de participação em Curso de Formação Continuada na 
área da Educação

1 (um) ponto para cada 10 horas no limite 
máximo de 50 horas. 5,0

COMPROVAÇÃO DE EXPERIÊNCIA NÚMERO DE PONTOS VALOR MÁXIMO
Tempo de exercício como professor, devidamente comprovado através de declara-
ções expedidas por instituição oficial de ensino em papel timbrado e com a assina-
tura do representante legal, e/ou carteira de trabalho ou equivalente.

1 (um) ponto por cada ano completo no 
limite de máximo de 05 anos. 5,0

A Nota Final (NF) do candidato ao cargo de Professor de EJA I, será obtida através do cálculo abaixo. Nota Final: (NF) = NPO (40p) + NPT (10p) = 50p. 
Considerá-se-à aprovado o candidato que na soma dos dois quesitos alcançar média igual ou superior a 30 PONTOS (professor de EJA I). Para os 
demais cargos, a média final para aprovação será igual ou superior a 20 PONTOS.
6.13 Havendo empate na totalização prevalecerá, sucessivamente, o candidato que obtiver maior número de pontos nas questões de conhecimen-
tos específicos constantes da prova teórica, e obtiver o maior número de pontos nas questões específicas do cargo, e posteriormente maior idade.
DA APLICAÇÃO DA PROVA OBJETIVA
A prova objetiva das matérias de cada nível, será aplicada no MUNICÍPIO DE FEIJÓ-AC, para todos os cargos, conforme cronograma. ANEXO II, 
em dois turnos, conforme QUADRO 08:
QUADRO 08 - HORÁRIO DE APLICAÇÃO DA PROVA OBJETIVA

TURNO CARGOS INÍCIO/TÉRMINO DURAÇÃO
1-TURNO 
MANHÃ

MOTORISTA
MONITOR

Início da prova às 8h e término às 12h
(Os portões de acesso serão fechados, às 7h40min)

04 (quatro)
horas

2-TURNO
TARDE

CUIDADOR
PROFESSOR EJA

Início da prova às 14h e término às 18h
(Os portões de acesso serão fechados, às 13h40min)

04 (quatro)
horas

	
A prova objetiva, para os níveis Fundamental e Médio, consistirá de 40 (quarenta) questões de múltipla escolha; equivalente a 40 (quarenta) pontos.
Os candidatos deverão assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartão de Respostas com caneta esferográfica, de corpo em material trans-
parente e de tinta nas cores azul ou preta.
Para realizar a prova, o candidato receberá o Caderno de Questões e o Cartão de Respostas. O candidato deverá conferir atentamente se o Ca-
derno de Questões está completo, com todas as páginas numeradas em ordem crescente e as questões devidamente impressas, e se corresponde 
ao cargo pleiteado. 
Se constatada qualquer incorreção ou irregularidade, o candidato deverá informar imediatamente, em até 20 (vinte) minutos do início da prova, aos 
Fiscais de Sala e solicitar a substituição do Caderno de Questões ou a correção de seus dados pessoais, na Ata de Sala.
Reclamações posteriores, após 20 (vinte) minutos do início da prova, não serão consideradas e os prejuízos advindos da inobservância dos subitem 
anteriores serão de responsabilidade exclusiva do candidato.
O preenchimento do Cartão de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder em conformidade com as instruções 
específicas nele contidas.
Em hipótese alguma haverá substituição do Cartão de Respostas por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.
No Cartão de Respostas não serão computadas para correção as questões cuja resposta estiver com mais de uma alternativa marcada, com ra-
suras, ou sem marcação.
Em nenhuma hipótese haverá compensação ou aumento no tempo de realização da prova do concurso pelo fato de ter sido o candidato submetido 
à identificação especial, ao procedimento de coleta de impressões digitais ou de aplicação de detectores de metais.
Não será permitida a entrada de candidatos, nos locais de prova, portando armas de qualquer espécie.
Não será admitido o uso de telefone celular, relógio, ou de qualquer outro aparelho eletroeletrônico, durante a realização da prova, bem como o uso desses 
aparelhos nos limites físicos da unidade na qual o candidato esteja realizando a prova. Os aparelhos deverão ser DESLIGADOS. 
Os telefones celulares e quaisquer outros aparelhos eletrônicos depois de desligados deverão ser colocados embaixo da carteira do candidato e lá 
permanecerem durante a realização da prova, e garantir que nenhum som ou vibração seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado, 
pois a emissão de qualquer som ou ruído eliminará o candidato do certame. 
O candidato que for surpreendido manuseando celular ou outro aparelho eletrônico, mesmo que desligado, será automaticamente eliminado do 
Processo Seletivo Simplificado.
Caso o candidato esteja portando equipamento eletroeletrônico como máquinas calculadoras, celular, agendas eletrônicas ou similares, BIP, apa-
relhos de MP3, receptores de radiofrequência, gravadores, aparelhos eletrônicos de comunicação em geral, etc, deverá deixá-lo(s) desligado(s) e 
colocados embaixo da carteira do candidato e lá permanecerem durante a realização da prova.
A Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, não se responsabiliza por guarda, perda, furto, roubo, extravio ou qualquer dano 
ocorrido com objetos trazidos pelos candidatos para o local de prova durante a sua realização. 
Durante a realização da prova, por razões de segurança, os candidatos não poderão usar óculos de lentes escurecidas, bonés, chapéus ou similares. Os 
recipientes com água ou alimentos deverão ser de corpos transparentes e sem rótulos, de modo que não impeçam a visualização de seu interior. 
Não será admitida qualquer espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos ou com pessoas não autorizadas, nem a utilização de livros, 
dicionários de Língua Portuguesa, manuais, apostilas, impressos ou qualquer outra anotação.
Os candidatos só poderão ausentar-se da sala de aplicação da prova (para usar o banheiro ou bebedouro) depois de decorridas 01 (uma) hora do 
seu início. O não cumprimento desta condição implicará na eliminação do candidato e outras medidas de segurança cabíveis. Casos excepcionais 
serão dirimidos pelo Coordenador do Bloco.
Por medida de segurança, os 03 (três) últimos candidatos deverão permanecer em cada sala, sendo liberados somente quando todos os 03 (três) 
tiverem concluído a prova, tendo seus nomes registrados na Ata de Sala com suas respectivas assinaturas.
Ao terminar a prova, o candidato deverá entregar aos fiscais de sala o Cartão de Respostas devidamente preenchido e assinado, bem como o 
Caderno de Questões.
Ao candidato será permitido levar consigo o Caderno de Questões, somente se sair, em definitivo do local de prova, depois de decorridas 3(três) 
horas e meia do seu início. Se sair antes deste período, o Caderno de Questões deverá ser entregue aos fiscais de sala.
O candidato que sair da sala de aplicação com o Caderno de Questões antes do prazo previsto no subitem anterior ou a qualquer momento com o Cartão de 
Respostas, será automaticamente eliminado do Concurso Público.
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Não serão aplicadas provas fora do espaço físico determinado pela Comissão Organizadora da Seletiva. 
No dia da realização das Provas Objetivas, o candidato deverá está usando máscara que proteja o nariz e boca, recepiente com álcool 70 e de preferencia 
uma garrafa com água. E observar as orientações do ANEXO V.
O gabarito oficial será publicado no endereço eletrônico http://www.feijo.ac.gov.br, de acordo com o Cronograma do certame, ANEXO I.
O candidato deverá comparecer ao local ou unidade determinado para a realização da sua prova com antecedência mínima de 01(uma) hora do 
horário fixado para o fechamento dos portões, munido do documento oficial de identidade com foto (OBRIGATÓRIO) e de caneta esferográfica de 
corpo em material transparente e escrita nas cores azul ou preta. 
Os portões do local ou unidade de aplicação da prova serão abertos às 6h e 40min e serão fechados pontualmente às 7h e 40min, no turno da 
manhã, e serão abertos às 12h e 40min e serão fechados pontualmente às 13h e 40min pelo turno da tarde, não sendo permitido o ingresso de 
nenhum candidato após esse horário, sob nenhuma hipótese. 
Não será permitida a entrada de candidatos na sala de aplicação de provas após às 8h pelo turno da manhã e após às 14h pelo turno da tarde, mesmo 
que esteja dentro da unidade escolar na qual será realizada a prova.
O candidato deverá acompanhar as publicações e avisos no mural da SEME, junto a Comissão Organizadora da Seletiva, quanto ao local designa-
do para a realização da prova, pois, se houver necessidade, poderá ser alterado até 48 (quarenta e oito) horas antes da sua realização, conforme 
explicitado no SUBITEM 4.1
No dia da realização da prova será OBRIGATÓRIA a apresentação do documento oficial e original de identidade do candidato, tais como: Cédulas 
de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar.Todos 
os documentos de identidade listados somente serão aceitos se tiverem foto do candidato, que bem o identifique.
 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento oficial original de identidade solicitado por motivo de perda, roubo ou extravio deverá 
comparecer ao local de prova munido de Boletim de Ocorrência, emitido por autoridade policial, no máximo, nos últimos 30 (trinta) dias anteriores 
à realização da prova. Em caso de negativa do candidato, este será automaticamente eliminado do concurso. 
Caso haja dúvida relativa à identificação do candidato (documento, fisionomia, assinatura, etc.) será exigida identificação especial através da coleta 
de assinaturas e impressão digital. O candidato que não concordar com esse procedimento será automaticamente eliminado do concurso, bem 
como será, imediatamente, realizada a comunicação do fato às autoridades competentes para a devida apuração.
DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
O candidato será considerado aprovado na 1.ª Etapa do Processo Seletivo Simplificado, se obtiver no mínimo, 50% (cinquenta por cento) do Total 
de Pontos das provas objetivas e não obtiver pontuação igual a 0,0 (zero) em qualquer uma das matérias.
O candidato que for aprovado na 1ª Etapa do Processo Seletivo Simplificado, em ordem decrescente de pontuação, dentro dos criterios do QUA-
DRO 02, participará da 2ª etapa (prova de títulos e experiencia). Se houver empate no último lugar de classificação, todos os candidatos com a 
mesma pontuação do último colocado participarão da análise de títulos, ficando automaticamente eliminados os demais candidatos.
Será considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que for aprovado, conforme subitem anterior, dentro do número de 
vagas previsto QUADRO 01.
A classificação final dos candidatos para cada cargo dar-se-á em ordem crescente do total de pontos das provas efetuadas, ou seja, total de pontos 
das provas objetivas para os candidatos de nível fundamental; e total de pontos das provas objetivas somados aos pontos da prova de títulos para 
professor de EJA.
Os nomes dos candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiência serão divulgados em listagem própria por cargo 
e figurarão, também na lista de classificação geral por cargo.
O resultado final será divulgado no endereço eletrônico http://www.diario.ac.gov.br, no dia designado no Cronograma do certame, ANEXO II.
DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
Em caso de igualdade de pontuação no resultado final, serão observados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição no concurso, conforme Artigo 27, parágrafo único 
da Lei n.º 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
Maior número de pontos nas questões de Conhecimentos Específicos;
O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).
10. DO PRAZO DE VALIDADE DA SELETIVA
10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo será de 10 (dez) meses, a contar da data de publicação e homologação do resultado final no Diário 
Oficial do Estado do Acre, prorrogável por igual período, a critério e necessidade do Município de Feijó-Ac.
O Município de Feijó, reserva-se o direito de proceder às nomeações, em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, de acordo 
com a disponibilidade orçamentária e até o número de vagas ofertadas neste Edital, e das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do 
prazo de validade do Concurso Público e dentro da relação dos candidatos classificados com as condições mínimas de aprovação exigidas no 
certame, obedecendo-se a ordem de classificação.
A convocação para posse será feita por meio de publicação no Diário Oficial do Estado do Acre, http://www.diario.ac.gov.br e no Portal do Município 
de Feijó-Ac.
O candidato classificado que não atender à convocação para a apresentação dos requisitos para investidura no cargo ou que não solicitar a sua reclassifi-
cação para o final da lista geral dos classificados, no prazo de 30 dias a partir da publicação e homologação do resultado final no Diário Oficial do Estado, 
será automaticamente excluído da Seletiva Pública.
11. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
Para a investidura no cargo, o candidato deverá atender cumulativamente aos seguintes requisitos:
Ser classificado na Seletiva Pública, dentro do número de vagas, e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercício do cargo, 
conforme estabelecido neste Edital;
Ter nacionalidade brasileira;
Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
Estar em dia com as obrigações eleitorais;
Estar em dia com as obrigações militares, no caso de candidato do sexo masculino;
Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo.
Somente poderá ser empossado o candidato classificado que for julgado apto para o exercício do cargo, física e mentalmente, comprovado pelo médico, 
incluindo os candidatos deficientes, reservando-se à perícia médica a prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.
Não acumular cargos, empregos e funções públicas, exceto aqueles permitidos no Art. 37, inciso XVI, da Constituição Federal, assegurada a hipó-
tese de opção nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado na Lei Municipal n.º 1.794/2009.
Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado de conclusão de curso expedido por instituição reco-
nhecida pelo Ministério da Educação, e demais exigências de habilitação para o exercício do cargo, conforme EDITAL.
É facultado ao Município de Feijó, exigir dos candidatos nomeados, a comprovação do preenchimento dos requisitos previstos neste Edital, bem como 
requerer quaisquer outros documentos que se fizerem necessários.
A convocação dos aprovados acontecerá mediante parecer das autoridades sanitárias, dado o cenário epidemiológico, caso não haver condição e auto-
rização para o inicio do ano letivo na data prevista pela Secretaria Municipal de Educação, a convocação ficará suspensa aguardado momento oportuno.
DOS RECURSOS
Serão aceitos recursos administrativos, nas duas fases da Seletiva, sempre no prazo de 12 (doze) horas úteis após a divulgação da respectiva 
etapa, conforme as datas previstas no cronograma, ANEXO I.
Para recorrer, o candidato deverá preencher, integralmente, o formulário de recurso administrativo, contido no ANEXO II, e entregá-lo em 02 (duas) 
vias, das quais uma servirá de comprovante de recebimento, em dia útil, no horário das 08h30min às 11h00min e das 14h30min às 17h70min, 
dirigido à Presidência da Comissão Organizadora da Seletiva, nos dias designados no cronograma do certame, ANEXO I.
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Admitir-se-á um único recurso por candidato para cada questão. Caso o candidato deseje recorrer de mais de uma questão da prova objetiva, de-
verá fundamentar o recurso referente a cada questão de forma lógica e consistente (com citação de bibliografia, obras de referência, etc.).
Recursos contendo apenas a opinião pessoal do candidato, sem a devida fundamentação baseada em bibliografia oficial não serão considerados 
para respostas. Em caso de haver recurso de mais de uma questão em um mesmo formulário, será considerada somente a primeira questão para 
fins de resposta ao recurso.
Somente serão apreciados os recursos, devidamente, fundamentados com exposição detalhada das razões do recurso e interpostos mediante o 
preenchimento do formulário padrão contido no ANEXO II.
A COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO reserva-se o direito de responder aos recursos interpostos em até 24 (vinte e quatro) 
horas após seu recebimento. 
Não serão aceitos recursos interpostos por outros meios que não o especificado neste Edital. 
Não serão aceitos, em nenhuma hipótese, pedidos de revisão do julgamento do recurso, ou seja, recurso de recurso, ou apreciação de recurso 
interposto fora do prazo.
Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os candidatos. 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
A inscrição implicará no compromisso por parte do candidato, em aceitar as condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como às 
disposições específicas pertinentes inseridas do Município de Feijó, as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem escritas, não 
podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposições, para qualquer fim.
Os anexos deste edital, bem como demais avisos, adendos e retificações serão publicados no endereço eletrônico http://www.diario.ac.gov.br e 
http://www.feijo.ac.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas publicações.
Anular-se-á, sumariamente, sem prejuízo de eventuais sanções de caráter penal, a inscrição e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsi-
dade ou inexatidão da prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazê-lo, não comprovar a exatidão de suas declarações.
Será, automaticamente, eliminado do Concurso, o candidato que:
Agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicação das provas, as autoridades presentes e/ou 
os demais candidatos;
Descumprir o que determina este Edital, no que diz respeito a horários e orientações quanto aos atos de realização da prova;
Recusar-se a entregar o Cartão de Respostas a qualquer momento ou o Caderno de Questões antes do tempo previsto no ITEM 7.23;
Ausentar-se da sala, enquanto estiver em realização a prova, sem o acompanhamento de fiscal;
Atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a apli-
cação das provas;
Tumultuar, sob qualquer forma, a realização das provas;
For surpreendido portando ou usando, de forma não autorizada, aparelho de telefone celular, qualquer outro equipamento emissor de ondas eletro-
magnéticas ou de transmissão de dados nas dependências da unidade de aplicação das provas;
For surpreendido em comunicação com outras pessoas ou se utilizando de qualquer material de consulta não permitido;
Utilizar-se de meios ilícitos para a execução da prova;
Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico, ter o candidato utilizado processos ilícitos ou apresen-
tado declaração falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante à sua participação no concurso, sua prova será anulada e ele será, automaticamente, 
eliminado do certame.
A admissão importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas pela legislação em vigor e pelo Município de Feijó.
Todos os documentos relativos a esta Seletiva (provas, requerimentos, cópia de documentos entregues pelos candidatos, etc.) constituem propriedade da 
SEME, podendo esta dar-lhes o destino que julgar mais adequado.
Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, serão conservados pela Comissão Organizadora do Processo pelo prazo de 6 (seis) 
meses corridos, a contar da data de publicação do EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO do resultado do concurso, após o qual, serão incinerados.
Os casos omissos serão dirimidos pela Comissão Organizadora, ouvida a Comissão Organizadora da Seletiva.
Feijó-AC, 07 de Abril de 2021.

Aurelaine Santos de Souza
Presidente da COPSS
Portaria nº 109/202

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2021, DE 07 DE ABRIL DE 2021
ANEXO I
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO - NÍVEL FUNDAMENTAL 
FUNÇÃO 1: MOTORISTA DE ÔNIBUS/TRANSPORTE ESCOLAR (MO-02)
ESCOLARIDADE: NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
REMUNERAÇÃO: R$ 1.500,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40h. 
REQUISITOS: 
Diploma devidamente registrado de conclusão de Ensino Fundamental, fornecido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educa-
ção (MEC). Ter CNH igual ou superior a categia “D”.
LÍNGUA PORTUGUESA: 
Interpretação de texto, antônimos e sinônimos, divisão silábica;
Semântica: a significação das palavras no texto;
Identificação do número de sílabas;
Ortografia: emprego de letras, uso de iniciais maiúsculas; 
Flexão de gênero, número e grau dos substantivos e dos adjetivos;
Sintaxe: termos da oração, período composto, conceito e classificação das orações, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal, 
crase e pontuação; 
Semântica: a significação das palavras no texto.
MATEMÁTICA: 
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 
Conjunto dos números naturais e decimais: adição, subtração, multiplicação e divisão. 
Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.
Operações com números reais. 
Mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Razão e proporção. Porcentagem. Regra de três simples e composta. 
Média aritmética simples e ponderada, juro simples. 
Sistemas de medidas usuais. 
Resolução de situações-problema. Raciocínio lógico. 
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 
Temáticas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes à História, Geografia, Política, Cultura, Economia, Esporte e Educação do Brasil, 
do Estado do Acre e do Município de Feijó. 
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Fatos da atualidade: locais, nacionais e internacionais. Impactos socioeconômicos da globalização e movimentos sociais. 
Meio ambiente, desenvolvimento sustentável e movimentos ecológicos.
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
Legislação de Trânsito
Código de Trânsito Brasileiro e demais legislações referentes à condução de veículos. 
Sistema Nacional de Trânsito. 
Normas Gerais de Circulação e Sinalização.
Veículos, licenciamento, habilitação. Regras de circulação.
Deveres e proibições, infrações e penalidades. Medidas e processos administrativos. 
Direção defensiva. Primeiros socorros e Preservação do meio ambiente. 
Direitos Humanos e Cidadania no trânsito e Noções sobre funcionamento do veículo. 
Código de Trânsito Brasileiro. Lei n.° 9.503 de 23 /09/1997 e posteriores alterações. Toda a Legislação de Trânsito (Lei, Decreto, Decreto-Lei, Por-
taria, Resolução, Instrução Normativa, etc.).
FUNÇÃO 2: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (MT-01)
ESCOLARIDADE: NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
REMUNERAÇÃO: R$ 1.100,00.
JORNADA DE TRABALHO: 40h
REQUISITOS: 
Comprovante de escolaridade do Ensino Fundamental incompleto ou superior, devidamente registrado fornecido por instituição de ensino, reconhe-
cida pelo Ministério da Educação (MEC).
LÍNGUA PORTUGUESA: 
Interpretação de texto, antônimos e sinônimos, divisão silábica;
Semântica: a significação das palavras no texto;
Identificação do número de sílabas;
Ortografia: emprego de letras, uso de iniciais maiúsculas;
Flexão de gênero, número e grau dos substantivos e dos adjetivos;
Sintaxe: termos da oração, período composto, conceito e classificação das orações, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal, 
crase e pontuação; 
Semântica: a significação das palavras no texto.
MATEMÁTICA: 
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 
Conjunto dos números naturais e decimais: adição, subtração, multiplicação e divisão. 
Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.
Operações com números reais. 
Mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Razão e proporção. Porcentagem. Regra de três simples e composta. 
Média aritmética simples e ponderada, juro simples. 
Sistemas de medidas usuais. 
Resolução de situações-problema. Raciocínio lógico. 
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 
Temáticas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes à História, Geografia, Política, Cultura, Economia, Esporte e Educação do Brasil, 
do Estado do Acre e do Município de Feijó. 
Fatos da atualidade: locais, nacionais e internacionais. Impactos socioeconômicos da globalização e movimentos sociais. 
Meio ambiente, desenvolvimento sustentável e movimentos ecológicos.
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Fundamentos do Estatuto da Criança e do Adolescente; 
Noções básicas de transporte escolar; 
Veículos autorizados a transportar alunos; 
Equipamentos de uso obrigatório do veículo; 
Competências pessoais necessárias ao monitor; 
Atividades a serem desenvolvidas pelo monitor; 
Responsabilidades do monitor, do aluno, dos pais e/ou responsáveis; 
Atendimento às diferenças e especificidades dos usuários (pessoas portadoras de necessidades especiais, faixas etárias diversas e 
outras condições); 
Aspectos do comportamento e de segurança no transporte de passageiros.
FUNÇÃO 3: CUIDADOR INFANTIL (CI-03)
ESCOLARIDADE: NÍVEL MÉDIO
REMUNERAÇÃO: R$ 1.100,00.
JORNADA DE TRABALHO: 30h
REQUISITOS: 
Ensino Médio Completo, Certificado ou diploma devidamente registrado fornecido por instituição de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educa-
ção (MEC). Ou equivalente
LÍNGUA PORTUGUESA: 
Interpretação de texto, antônimos e sinônimos, divisão silábica;
Semântica: a significação das palavras no texto;
Identificação do número de sílabas;
Ortografia: emprego de letras, uso de iniciais maiúsculas; 
Flexão de gênero, número e grau dos substantivos e dos adjetivos;
Sintaxe: termos da oração, período composto, conceito e classificação das orações, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal, 
crase e pontuação; 
Semântica: a significação das palavras no texto.
MATEMÁTICA: 
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 
Conjunto dos números naturais e decimais: adição, subtração, multiplicação e divisão. 
Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.
Operações com números reais. 
Mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Razão e proporção. Porcentagem. Regra de três simples e composta. 
Média aritmética simples e ponderada, juro simples. 
Sistemas de medidas usuais. 
Resolução de situações-problema. Raciocínio lógico. 



85DIÁRIO OFICIALNº 13.01985    Sexta-feira, 09 de abril de 2021

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 
Temáticas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes à História, Geografia, Política, Cultura, Economia, Esporte e Educação do Brasil, 
do Estado do Acre e do Município de Feijó. 
Fatos da atualidade: locais, nacionais e internacionais. Impactos socioeconômicos da globalização e movimentos sociais. 
Meio ambiente, desenvolvimento sustentável e movimentos ecológicos.
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: CUIDADOR INFANTIL
O Cuidador Infantil: perfil profissional – escuta e paciência ativa (conceito, formas de abordagem), organização e planejamento do trabalho e das 
atividades de vida diária, controle emocional e cuidados nas relações com a criança, a família, a sociedade e a equipe multiprofissional); segurança 
e acordos no uso de aplicativos e recursos tecnológicos.
Legislação vigente relacionada a criança: Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA); 
Convenção das Nações Unidas Sobre os Direitos das crianças; Marco Legal da Primeira Infância; 
Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Criança no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS): conceitos, direitos e deveres; 
Violência contra a criança: tipos, indicadores de maus tratos e encaminhamentos.
Deficiências físicas, intelectuais e transtornos psicológicos na criança: conceito e cuidados específicos na deficiência física, auditiva e visual, de-
pressão, ansiedade, paralisia cerebral, deficiência intelectual, autismo, síndrome de Down, epilepsia. 
Atividades de lazer e lúdo recreativas: fundamentos, diferenças, importância, valor educativo, objetivos, classificação por faixa etária e boas práticas 
na utilização de recursos eletrônicos e jogos.
FUNÇÃO 4: PROFESSO DE EJA I (PE-04)
ESCOLARIDADE: NÍVEL MÉDIO
REMUNERAÇÃO: R$ 1.100,00.
JORNADA DE TRABALHO: 20h
REQUISITOS: 
Diploma ou Certificado de conclusão de Ensino Médio devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC). Ter turma constituída, com ficha de matrícula devidamente assinada pelos aluno, com cópias dos documentos (Certidão de Nas-
cimento ou Casamento, RG, CPF e Comprovante de Endereço dos alunos.
LÍNGUA PORTUGUESA: 
Interpretação de texto; 
Fonologia: encontros vocálicos, dígrafos, divisão silábica, acentuação e ortografia; 
Morfologia: estrutura e formação das palavras, classes de palavras; 
Sintaxe: termos da oração, período composto, conceito e classificação das orações, concordância verbal e nominal, regência verbal e nominal, 
crase e pontuação; 
Semântica: a significação das palavras no texto.
MATEMÁTICA: 
Operações com números reais. 
Mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Razão, proporção e porcentagem. 
Regra de três simples e composta. 
Média aritmética simples e ponderada. 
Juro simples. Relação entre grandezas: tabelas e gráficos. Sistemas de medidas usuais. 
Raciocínio lógico. Aplicação dos conteúdos acima listados em situações cotidianas.
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 
Temáticas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes à História, Geografia, Política, Cultura, Economia, Esporte e Educação do Brasil, 
do Estado do Acre e do Município de Feijó. 
Fatos da atualidade: locais, nacionais e internacionais. Impactos socioeconômicos da globalização e movimentos sociais. 
Meio ambiente, desenvolvimento sustentável e movimentos ecológicos.
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: PROFESSOR DE EJA
O professor de EJA: perfil profissional – desenvolver uma cultura de paz e harmonia no âmbito escolar, reprimindo qualquer manifestação de in-
disciplina, intolerância e falta de respeito; ter organização, disciplina e planejamento no desenvolvimento de suas atividades; priorizar as rotinas de 
gestão pedagógicas; sempre buscar aperfeiçoamento pedagógico para ter segurança em aplicar seus conteúdos;
Conhecimento pedagógico: Lei no 9.394/96; Resolução no 3, de 15 de junho de 2010 (Diretrizes Operacionais da Educação de Jovens e Adultos); 
Reconhecimento da importância da Política e a organização da Educação de Jovens e Adultos no Acre;
Identificação das finalidades, princípios e objetivos da Educação de Jovens e Adultos; 
A importância da formação do professor da EJA para a qualidade do ensino;
Caracterização do perfil dos alunos da EJA; 
Caracterização da sala de aula como espaço de vivência e aprendizagem; 
Reconhecimento da relevância do processo de aprendizagem dos alunos e professores da EJA. Planejamento Escolar. 
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2021, DE 07 DE ABRIL DE 2021
ANEXO II
CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
PUBLICAÇÃO DO EDITAL 08/04/2021
PERÍODO DE INSCRIÇÃO (VIA INTERNET) 14 à 21/04/2021
Deferimento da Inscrição 22 e 23/04/2021
Divulgação dos Inscritos 26/04/2021
Prazo para Interposição de Recursos 27/04/2021
Confirmação dos Inscritos 28/04/2021
CONFIRMAÇÃO DOS LOCAIS DAS PROVAS 28/04/2021
APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS 01/05/2021
Divulgação do Gabarito 02/04/2021
Prazo de Interposição de Recursos 04/05/2021
Divulgação do Resultado da Prova Objetiva 05/04/2021
 ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TÍTULO 06 e 07/05/2021
Divulgação do Resultado da Prova Títulos 08 e 9/05/2021
Prazo de Interposição de Recursos da Prova de Títulos 10/05/2021
RESULTADO FINAL 12/05/2021

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2021, DE 07 DE ABRIL DE 2021
ANEXO III
FORMULÁRIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO
OBS.: Caso o candidato deseje recorrer de mais de uma questão da prova objetiva, deverá preencher MAIS DE UM FORMULÁRIO PARA INTER-
POSIÇÃO DE RECURSO (ANEXO IV).
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PARA CADA QUESTÃO, INDIVIDUALMENTE, devendo fundamentar o recurso referente a cada questão de forma lógica e consistente (com citação 
de bibliografia, obras de referência, etc.). Recursos contendo apenas a opinião pessoal do candidato, sem a devida fundamentação baseada em 
bibliografia oficial, não serão considerados para respostas. Em caso de haver recurso de mais de uma questão em um mesmo formulário, será 
considerada somente a primeira questão para fins de resposta ao recurso.
JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO CANDIDATO
(Usar o verso da folha ou anexar outras páginas identificadas, se necessário)
COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO (VIA DO CANDIDATO)
NOME DO CANDIDATO (A): 		   INSCRIÇÃO Nº: 	  DATA: 	
ASSINATURA DA COMISSÃO: 	
NOME DO CANDIDATO(A): _____ INSCRIÇÃO N.º: 	 CARGO:
DATA:________________________________
ASSINATURA:_____________________________________________
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2021, DE 07 DE ABRIL DE 2021
ANEXO IV
IDENTIFICAÇÃO
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TÍTULOS – PE.04
PROCESSO SELETIVO
CARGO CÓDIGO DO CARGO
NOME DO CANDIDATO
NÚMERO DE INSCRIÇÃO DATA
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE FEIJÓ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
-----------/----------/--------
DATA ------------------------------ 
ASSINATURA
ENTREGA DE TÍTULO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2021, DE 07 DE ABRIL DE 2021
ANEXO IV
Número de páginas: 	
DECLARAÇÃO DE VERACIDADE
Eu, _____________________________________________________, declaro que todas as informações constantes nos documentos entregues 
para fins de pontuação na etapa de títulos da Seletiva Pública para provimento de vagas para o cargo acima especificado são completas, verda-
deiras e corretas em todos os detalhes
LOCAL DATA ASSSINATURA DO CANDIDATO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2021, DE 07 DE ABRIL DE 2021
ANEXO V
ORIENTAÇÕES PARA PREVENÇÃO DA COVID-19 DURANTE A APLICAÇÃO DE PROVAS
Medidas de prevenção a serem adotadas na aplicação dos próximos Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educação de Feijó 
Acre.
Todas as atividades de aplicação das provas obedecerão às indicações e recomendações da Organização Mundial de Saúde, do Ministério de 
Saúde e dos demais órgãos de saúde e vigilância sanitária como:
Comitê Municipal de Enfrentamento ao COVID-19;
Comitê Estadual de Enfrentamento ao COVID-19;
Protocolo de Segurança da Organização Mundial de Saúde ao COVID-19
MEDIDAS DE PROTEÇÃO NO LOCAL DE APLICAÇÃO
Respeitar a distância segura de aproximadamente 1.5 metros entre candidatos e fiscais.
Não realizar contato físico com outros candidatos e fiscais.
Higienizar as mãos frequentemente com água e sabonete ou antisséptico em gel à base de álcool 70%. O procedimento deve durar, ao me-
nos, 20 segundos.
Utilizar sempre máscara de proteção individual, cobrindo totalmente o nariz e a boca. A máscara poderá ser de tecido ou de qualquer outro 
material.
Evitar tocar os olhos, o nariz e a boca.
Não compartilhar objetos de uso pessoal, como copos, garrafas e canetas.
Cobrir, com a parte interna do cotovelo, o nariz e a boca quando espirrar ou tossir.
Consumir água de sua própria garrafa com embalagem de cor transparente e sem rótulo. Os bebedouros dos locais de aplicação estarão 
interditados.
Levar o seu próprio recipiente contendo álcool em gel para higienizar as mãos sempre que tocar alguma superfície do local de aplicação, desde 
que esse recipiente seja transparente.
MEDIDAS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL DOS CANDIDATOS
Os candidatos poderão:
Comparecer ao local de aplicação usando, além da máscara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartáveis (macacão imper-
meável), luvas descartáveis (desde que tenham coloração leitosa ou semitransparente), óculos de proteção transparente e toalhas de papel para 
higienização de mãos e objetos, independentemente da higienização a ser feita pela equipe da Secretaria.
Os candidatos deverão:
Portar máscaras reservas, para possibilitar a troca de sua máscara durante o período da prova. As máscaras usadas deverão ser armazenadas em saco 
plástico transparente, que deverá ser trazido pelo candidato.
Utilizar a própria caneta de tinta azul para assinar os documentos de aplicação (Folhas de Respostas, Cadernos de Questões e, quando necessário, Atas) 
evitando, assim, o compartilhamento de objetos pessoais.
Higienizar as mãos com seu próprio álcool em gel 70% antes e depois de utilizar os banheiros e tocar superfícies do local de prova.
MEDIDAS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL DA EQUIPE DE APLICAÇÃO
Os colaboradores deverão:
Comparecer ao local de trabalho com máscara de proteção cobrindo o nariz e a boca.
Utilizar os materiais fornecidos pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado: máscaras de proteção individual para que os fiscais 
possam realizar a troca durante o dia de trabalho.
Higienizar as mãos antes e depois de manipular materiais, utilizando o antisséptico em gel à base de álcool 70% disponível nos diferentes ambien-
tes dos locais de aplicação.
Utilizar a própria caneta para assinar os documentos de aplicação (Termo de Compromisso, Ata de Setor, Folhas de Respostas dos 
candidatos ausentes, Envelopes, Listas de Presença e Lista de Conferência de Dados) evitando, assim, o compartilhamento de objetos 
pessoais.
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ORGANIZAÇÃO DOS LOCAIS DE APLICAÇÃO
Nos Locais de Aplicação haverá:
Álcool em gel 70% nas salas de aplicação, na Coordenação e nos banheiros.
Álcool líquido na diluição de 70% para limpeza das superfícies e materiais.
Demarcação no piso na entrada das salas de aplicação, para garantir distanciamento social seguro.
Cartazes reforçando as medidas preventivas de distanciamento e higienização.
Salas com capacidade reduzida em 50% para garantir o distanciamento entre candidatos.
Portas das salas e, se possível, janelas abertas.
PROCEDIMENTOS NOS LOCAIS DE APLICAÇÃO
Higienização dos ambientes do local de aplicação, antes da entrada de candidatos e colaboradores e ao término das atividades.
Higienização constante dos banheiros, bem como das superfícies mais tocadas pelos candidatos e colaboradores (como corrimãos e 
maçanetas).
No momento da identificação do candidato, na entrada da sala de aplicação, a uma distância segura, os Fiscais de Aplicação devem solicitar aos 
candidatos que retirem a máscara, pelo elástico, sem tocar na parte da frente. Após identificação, a máscara deve ser recolocada.
Durante a conferência de lanches e recursos permitidos para Atendimento Especializado, os Fiscais não devem vistoriar os itens manualmente, 
apenas visualmente.
Somente será permitido que os candidatos realizem lanches de rápido consumo no local de aplicação, considerando que precisarão retirar a más-
cara, ainda que momentaneamente, para se alimentar.
Os próprios candidatos deverão lacrar os envelopes porta-objetos antes de entrar na sala de aplicação.
Agradecemos a sua colaboração e desejamos uma ótima prova.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJÓ
 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 009/2021 - PMF
A Prefeitura Municipal de Feijó, em cumprimento ao disposto no § 2º do Art. 15 da Lei 8.666/93 e no Art. 10 do Decreto Federal nº 7.892/2013 e suas 
alterações, e conforme o Pregão Presencial SRP nº 001/2021 – Objeto: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA O FORNECIMENTO DE 
MATERIAL E INSUMO HOSPITALAR; FORNECEDOR: MD IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO - EIRELI, inscrito no CNPJ Nº 27.664.758/0001-80, 
com sede na Rua Coronel Alexandrino, Nº 494, Bosque, CEP: 69.900-658, Rio Branco/AC; vencedor do certame com o menor preço nos itens: 10
,40,44,47,49,58,62,65,71,80,81,82,83,84,101,102,103,117,122 e127.
DATA DE ASSINATURA: 29/03/2021. VALIDADE DA ATA: 12 (DOZE) MESES. 

ASSINAM: KIEFER ROBERTO CAVALCANTE LIMA/PREFEITO MUNICIPAL/CONTRATANTE e o Sr. MARCELO BRILHANTE CABANELA /
FORNECEDOR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJÓ 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 013/2021 - PMF
A Prefeitura Municipal de Feijó, em cumprimento ao disposto no § 2º do Art. 15 da Lei 8.666/93 e no Art. 10 do Decreto Federal nº 7.892/2013 
e suas alterações, e conforme o Pregão Presencial SRP nº 003/2021 – Objeto: FRAUDAS GERIÁTRICAS DESTINADAS AOS USUÁRIOS EM 
VULNERABILIDADE, CONFORME AVALIAÇÃO SOCIAL DA SECRETARIA DE SAÚDE, BEM COMO, AQUISIÇÃO DE FORMULA DE LEITE EM 
PÓ (SOJA) PARA ATENDE CRIANÇAS E PACIENTES COM NECESSIDADES NUTRICIONAIS ESPECIAIS E SEM CONDIÇÕES FINANCEIRAS, 
INCLUSIVE DE DEMANDAS JUDICIAIS DO MUNICÍPIO DE FEIJÓ. FORNECEDOR: MD IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO - EIRELI, inscrito no 
CNPJ Nº 27.664.758/0001-80, com sede na Rua Coronel Alexandrino, Nº 494, Bosque, CEP: 69.900-658, Rio Branco/AC; vencedor do certame, 
com o menor preço nos itens 04,05 e 08.
DATA DE ASSINATURA: 29/03/2021. VALIDADE DA ATA: 12 (DOZE) MESES. 

ASSINAM: KIEFER ROBERTO CAVALCANTE LIMA/PREFEITO MUNICIPAL/CONTRATANTE e o Sr. MARCELO BRILHANTE CABANELA /
FORNECEDOR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJÓ

CONTRATO TEMPORÁRIO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E INCLUSÃO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 383/2019
TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO Nº 001/2020
TERMO ADITIVO Nº 001/2021.
Celebram o presente Termo Aditivo de Prorrogação de Vigência do Contrato Administrativo de (PRESTAR SERVIÇOS COMO VISITADORA DO 
PROGRAMA CRIANÇA FELIZ), Nº 001/2020, DE 01/04/2020, celebrado entre O MUNICÍPIO DE FEIJÓ-ACRE, CNPJ nº 04.005.179/0001 – 20, 
com sede na Av. Plácido de Castro, 678 – Centro, CEP: 69.960-000, neste ato representado pelo Exmo. Srº. Prefeito Municipal KIEFER ROBERTO 
CAVALCANTE LIMA, brasileiro, casado, com endereço na Travessa Hermenegildo Macambira, nº. 210, Bairro Cidade Nova, Portador da Carteira 
de Identidade nº 172164 - SSP-AC e do CPF nº 308.709.682-20, e do outro lado a Pessoa LUCIANA ROCHA FERREIRA, brasileira, portadora 
do CPF nº. 026.256.172-76, e Cédula de Identidade nº 172164 SSP/AC, residente e domiciliada na cidade de Feijó-Acre, doravante denominado 
CONTRATANTE E CONTRATADA, mediante cláusulas abaixo:
CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGENCIA
O CONTRATANTE e a CONTRATADA, acordam entre si a prorrogação da vigência do Contrato de (PRESTAR SERVIÇOS COMO VISITADORA DO 
PROGRAMA CRIANÇA FELIZ), Nº 001/2020 a partir de 01/04/2021 até 31/03/2022, permanecendo inalteradas as demais cláusulas do presente 
contrato.
E por estarem de acordo, firmam as partes, este instrumento em 03 (três) vias de igual teor, para que surta todos os efeitos.
Feijó – Acre, 30 de março de 2021.
MUNICÍPIO DE FEIJÓ

KIEFER ROBERTO CAVALCANTE LIMA
PREFEITO DE FEIJÓ
CONTRATANTE
LUCIANA ROCHA FERREIRA
CPF Nº. 026.256.172-76
CONTRATADA
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JORDÃO

PORTARIA Nº 070/2021	  	
“Dispõe sobre a concessão de diárias ao Excelentíssimo senhor 
prefeito municipal de Jordão, Francisco Naudino Ribeiro Souza e 
dá outras providências.”
O Prefeito Municipal de Jordão – Acre, no uso de suas atribuições que 
lhes são conferidas por Lei.
CONSIDERANDO:
O Decreto Municipal nº 018/2011, que dispõe a concessão de diárias e 
passagens na Administração Municipal Direta e Indireta.
RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao senhor Francisco Naudino Ribeiro Souza, inscrito no 
inscrito no CPF nº 843.787.826-49, Prefeito Municipal de Jordão – Acre, 
4-(quatro) diárias no valor de R$ 370,00-trezentos e setenta reais, para 
participar de agenda junto ao Banco do Brasil no município de Tarauacá. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação com 
efeito retroativo ao dia 12 de março de 2021.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Jordão - Acre, quinta-feira, 8 de abril de 2021.

Naudo Ribeiro
Prefeito de Jordã/Acre

PORTARIA Nº 071/2021	  	
“Dispõe sobre a concessão de diárias ao Secretário de Produção e Sus-
tentabilidade, Sr. Rosenildo de Melo Silva e dá outras providências.”
O Prefeito Municipal de Jordão – Acre, no uso de suas atribuições que 
lhes são conferidas por Lei.
CONSIDERANDO:
O Decreto Municipal nº 018/2011, que dispõe a concessão de diárias e 
passagens na Administração Municipal Direta e Indireta.
RESOLVE: 
Art. 1º - Conceder ao senhor Rosenildo de Melo Silva, inscrito no CPF 
nº673.154.452-34, Secretario Municipal de Produção e Sustentabilidade de 
Jordão – Acre, 3 (três) diárias no valor de R$ 250,00-Duzentos e cinquenta 
reais, para participar de agenda junto a SEPA, na cidade de Rio Branco. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Jordão - Acre, quinta-feira, 8 de abril de 2021.

Naudo Ribeiro
Prefeito de Jordã/Acre

MÂNCIO LIMA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MÂNCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº.103/2021, DE 07 DE ABRIL DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MÂNCIO LIMA – ACRE, no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas.
D E C R E T A:
Art. 1º. EXONERAR a pedido o senhor FRANCISCO PEREIRA DE PINHO 
JUNIOR, do Cargo de Secretário Municipal Indígena, desta Prefeitura.
Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogan-
do-se as disposições em contrário. 
GABINETE DO PREFEITO DE MÂNCIO LIMA - ACRE, 07 DE ABRIL 
DE 2021.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Isaac de Souza Lima
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MÃNCIO LIMA
COMISSÃO PERMANENTE MUNICIPAL DE LICITAÇÃO

Alteração na data de abertura de Licitação
Tomada de Preços nº 006/2021
Órgão: Prefeitura Municipal de Mâncio Lima - Acre
Data de Abertura: A Prefeitura Municipal de Mâncio Lima – Acre, em 
cumprimento as leis federais, principalmente a Lei nº 8.666/93, torna 
público que fica alterada a data de abertura da Tomada de Preços em 
epígrafe, para Construção de centro de multiuso no município de Mân-
cio Lima, que ocorreria no dia 20/04/2021 às 09h00min, designando a 
referida abertura para o dia 27/04/2021 às 09h00min, motivado pela 
retificação ocorrida no Edital e ampliação do prazo de publicidade.
Mâncio Lima – AC, 08 de abril de 2021.

Kelen Cristina Lima
Presidente da CPML

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MÂNCIO LIMA
COMISSÃO PERMANENTE MUNICIPAL DE LICITAÇÃO

Aviso de Suspensão de Licitação do Pregão Presencial nº 012/2021
Contratação de empresa especializada para execução de serviços 
de assessoria para análise e recuperação de créditos previdenciários 
pagos indevidamente e reenquadramento de alíquotas incidentes na 
folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Mâncio Lima.
A CPML do município de Mâncio Lima torna público que decide SUS-
PENDER o certame referente ao Edital do Pregão Presencial nº 
012/2021 para revisão e retificação do Termo de Referência e Edital. 
A nova data de abertura será divulgada na forma da Lei. Mais infor-
mações, Rua Mimosa Sá – nº 21 - Centro – Fone: (68) 3343-1066, no 
horário das 8h00min às 13h00min. 
Mâncio Lima, 08 de abril de 2021.

Emerson Souza de Oliveira
Pregoeiro

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MÂNCIO LIMA

EXTRATO DO CONTRATO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 007/2021
Contrato n° 036/2021.
Contratado: SABENAUTO COMERCIO DE VEÍCULOS LTDA CNPJ: 
05.888.433/0008-15.
Objeto: Aquisição de uma caminhonete cabine dupla 4x4 (diesel).
Valor Total de R$ 230.000,00 (Duzentos e trinta mil reais). Prazo de 
entrega: 60 (sessenta) dias a partir da data da assinatura da ordem 
de entrega. Elemento de despesa 44.90.52.00 - Material Permanen-
te, Fonte de Recurso: RP – Recurso Próprio. Assinam: Renato Tos-
ta Borges, RG: 3198249 SSP/RO - CONTRATADO, Isaac de Souza 
Lima – CONTRATANTE
Mâncio Lima, 08 de abril de 2021.

ISAAC DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MÂNCIO LIMA
COMISSÃO PERMANENTE MUNICIPAL DE LICITAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO FRACASSADA E REVOGAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2021
A Prefeitura Municipal de Mâncio Lima, através da sua CPML, torna 
público que não houve sucesso nas negociações dos itens licitados na 
sessão pública do Pregão Eletrônico nº 01/2021 – PMML, realizada no 
dia 15 de março de 2021 às 10h30min (horário de Brasília), cujo objeto 
é a Aquisição de insumos para correção de solos (adubo), restando a 
licitação fracassada. Desta forma, fica revogada a referida licitação para 
revisão dos fatos que possam ter favorecido o fracasso dos itens e pos-
terior abertura de novo procedimento.
Mâncio Lima/AC, 08 de abril de 2021.

Emerson Souza de Oliveira
Pregoeiro

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MÂNCIO LIMA
COMISSÃO PERMANENTE MUNICIPAL DE LICITAÇÃO

AVISO DE REVOGAÇÃO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 03/2021
A Prefeitura Municipal de Mâncio Lima, através da sua CPML, torna 
público e para conhecimento das licitantes e de quem mais inte-
ressar possa, que a licitação supramencionada, que tem por objeto 
Implantação de sistema de geração fotovoltaica de energia elétrica, 
foi revogada para ajustes no plano de trabalho e posterior abertura 
de novo procedimento.
Mâncio Lima/AC, 08 de abril de 2021.

Emerson Souza de Oliveira
Pregoeiro
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE MANCIO LIMA

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 12/2021
Em vista das razões alinhadas durante todo o processo, ainda, pelo desenrolar da documentação emitida nos autos deste procedimento e, por fim, 
pelo Parecer Jurídico apresentado, RATIFICO a Dispensa de Licitação Nº.12/2021 para Contratação da empresa J. M. M. L DOS SANTOS CNPJ 
14.834.920/0001-10, com o Valor Total de R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos reais), para fornecimento de Kit Bebê para atender as necessidades 
da Secretaria Municipal de Assistência Social, com fulcro no art. 24, inc. II, da Lei nº 8.666/93. 
Mâncio Lima/AC, 06 de abril de 2021.

ISAAC DE SOUZA LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA

EXTRATO DO CONTRATO
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº.12/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº.48/2021
CONTRATO Nº.37/2021
CONTRATADO: A empresa J. M. M. L. DOS SANTOS - CNPJ 14.834.920/0001-10, situada na Avenida Antenor Gualberto, 120 Bairro Vila Santa 
Rosa no município de Cruzeiro do Sul – Acre.
OBJETO: Aquisição de Kit Bebê para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assistência Social, conforme o Art. 24 inciso II da Lei 
8.666/93. No valor total de R$ 13.800,00 (treze mil e oitocentos reais). Vigência até 05 de maio de 2021 a partir da data de assinatura. Elemento de 
despesas: 33.90.32.00 - Fonte de Recursos.001 – Benefícios Eventuais - Assinam: ISAAC DE SOUZA LIMA – CONTRATANTE e CONTRATADO 
- J. M. M. L. DOS SANTOS. 
Mâncio Lima/AC, 07 de abril de 2021.

ISAAC DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MÂNCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2021.
Tendo em vista o resultado classificatório obtido nos autos do processo licitatório em referência, que tem por objeto a Aquisição de Insumos para 
Apoio a Implantação e Fortalecimento da Cultura do Café e da Pimenta do Reino. HOMOLOGO, em todos os seus termos, para que surta seus 
jurídicos e legais efeitos, e ADJUDICO junto com o pregoeiro e sua equipe seu objeto aos licitantes vencedores as empresas: 
a) B. O. SILVA inscrito no CNPJ nº 31.584.662/0001-80 para o item 01 no valor de R$ 46.000,00, para o item 02 o valor de R$ 45.890,00.
Mâncio Lima, 08 de abril de 2021.
 
ISAAC DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MÂNCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 04/2021.
Tendo em vista o resultado classificatório obtido nos autos do processo licitatório em referência, que tem por objeto a Aquisição de Trator Agrícola de Pneus 
e Implementos. HOMOLOGO, em todos os seus termos, para que surta seus jurídicos e legais efeitos, e ADJUDICO junto com o pregoeiro e sua equipe 
seu objeto aos licitantes vencedores as empresas: 
a) L V M DO VALE EIRELI inscrito no CNPJ nº 11.847.754/0001-06 para o item 01 no valor de R$ 26.500,00.
b) ALGOR METALÚRGICA LTDA inscrito no CNPJ nº 19.138.457/0001-95 para o item 02 no valor total de R$ 26.500,00 e para o item 03 no valor 
total de R$ 33.000,00
Mâncio Lima, 08 de abril de 2021.
 
ISAAC DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MÂNCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 05/2021.
Tendo em vista o resultado classificatório obtido nos autos do processo licitatório em referência, que tem por objeto a Aquisição de Sistema Biointe-
grado de Agroenergia. HOMOLOGO, em todos os seus termos, para que surta seus jurídicos e legais efeitos, e ADJUDICO junto com o pregoeiro 
e sua equipe seu objeto aos licitantes vencedores as empresas: 
a) FRP COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA inscrito no CNPJ nº 38.504.819/0001-69 para o item 01 no valor total de R$ 4.920,00.
b) CRUZEIRO MOTORS LTDA inscrito no CNPJ nº 05.213.789/0001-82 para o item 04 no valor total de R$ 554.175,00.
c) AGI EQUIPAMENTOS LTDA inscrito no CNPJ nº 30.699.277/0001-15 para o item 05 no valor total de R$ 34.438,00.
Mâncio Lima, 08 de abril de 2021.
 
ISAAC DE SOUZA LIMA
Prefeito Municipal
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MANOEL URBANO

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO/AC

EDITAL Nº 003/2021/PMMU DE 09 DE ABRIL DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR NO MUNICÍPIO DE MA-
NOEL URBANO.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO, tendo em vista o disposto no artigo 37 Inciso IX da Constituição Federal e nas demais leis que 
regem a espécie, bem como nas normas contidas no presente Edital e seus anexos, torna pública a necessidade temporária de profissionais para 
os cargos de: Professor Zona Urbana fundamental II 
(Cadastro de Reserva), Professor Zona Rural, visando atuarem nas Escolas Rurais e Urbanas o qual rege-sê-a pelas instruções contidas neste Edital.
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado será regido por este edital e executado pela Secretaria Municipal de Educação por meio da Comissão de que trata o 
Decreto nº 044/2021. A seleção para os cargos de que trata este Edital compreenderá: análise de currículo e entrevista com os candidatos.
O Processo Seletivo Simplificado será realizado na cidade de Manoel Urbano – Acre.
Durante a vigência do contrato poderá haver remoção de profissionais ou ainda cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a conveni-
ência da administração. 
O Processo Seletivo Simplificado destina-se á seleção de profissionais para a Secretaria de Educação para os cargos de: Professor Zona Urbana Funda-
mental II (Cadastro de Reserva) e Professor Zona Rural, Fundamental I E II através de contratação temporária de excepcional interesse público.
 A validade do Processo Seletivo será de 01 ano, podendo ser prorrogado por igual período.
As inscrições para este Processo Seletivo Simplificado serão realizadas de forma presencial ou por procuração devidamente autenticado (a) (com 
firma reconhecido) em cartório, vide item 8 deste Edital.
O Contrato por prazo determinado extinguir-se-á sem direito a indenizações:
Pelo término do prazo contratual;
Por iniciativa da administração pública municipal.
DOS CARGOS - DAS VAGAS - CARGA HORÁRIA - REMUNERAÇÃO E HABILITAÇÃO. 
2.2. PROFESSOR ZONA RURAL (1º ao 5º ano)
 REQUISITOS: 
Curso Superior completo de licenciatura plena em Pedagogia (series iniciais) fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC. 
Ter no mínimo 18 anos.
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpre-
tar dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliação; implementar estratégias 
de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar 
trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; 
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar 
de cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos complementares da 
escola; executar tarefas afins. 
JORNADA DE TRABALHO: 25 (Vinte e cinco) horas semanais. 
REMUNERAÇÃO: R$ 1.803,90 (Um mil e oitocentos e três e noventa centavos)
NÚMEROS DE VAGAS: 04 Vagas
2.3. PROFESSOR ZONA URBANA (6º ao 9º ano)
PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de licenciatura plena em Letras, com habilitação em Língua Inglesa/Espa-
nhola, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação.
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola; levantar e interpre-
tar dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliação; implementar estratégias 
de recuperação para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar 
trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; 
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a comunidade; participar 
de cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução do plano político-pedagógico; integrar órgãos complementares da 
escola; executar tarefas afins. 
JORNADA DE TRABALHO: 25 (Vinte e cinco) horas semanais. 
REMUNERAÇÃO: 1.803,90 (Um mil e oitocentos e três e noventa centavos)
NÚMEROS DE VAGAS: 02 Vaga.
3. DAS VAGAS 
3.1. ZONA URBANA
3.1.1. Para professores da zona urbana terá 02 vagas conforme descrição acima e a vaga será preenchida conforme as necessidades das institui-
ções de ensino.
3.2. ZONA RURAL
3.1.1. As vagas para professores da Zona Rural serão distribuídas por localidades conforme o anexo v.
3.1.2. No ato da inscrição o candidato deverá escolher a localidade (Escola) para o qual estará concorrendo à vaga. Podendo também ser remane-
jado para outra localidade distinta da escolhida pela a Administração Pública.
3.1.3. Os candidatos inscritos para a o Segmento do Ensino Fundamental I, poderão se inscrever nos seguintes componentes curriculares: Geografia, 
Ciências, Ensino Religioso, Espanhol, Educação Física e Arte.
4. DAS INSCRIÇÕES 
4.1 As inscrições ocorrerão das 08:00 às 12:00 horas e das 14:00 às 17:00 horas dos dias 12 e 13/04/2021, na Secretaria Municipal de Educação, 
situada na rua Valério Caldas de Magalhães, 296 – Centro, Manoel Urbano, Acre.
4.2 No ato da inscrição presencial é obrigatório conforme a Lei Nº 3.647, de 10 de setembro de 2020 a utilização de máscaras de proteção em locais 
públicos e privado e institui multa em caso de descumprimento.
4.3. Para efetivar a inscrição o candidato deverá:
Preencher e entregar o formulário de inscrição disponível em anexo no Edital e no site: www.manoelurbano.ac.gov.br, juntamente com a cópia 
dos documentos pessoais (Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Física- CPF e Comprovante de Endereço atualizado) e o Curriculum de-
vidamente acompanhado das comprovações, Carteira profissional para os cargos com inscrição nos conselhos de classe a que pertença e com o 
comprovante de regularidade profissional do conselho de classe, apresentar ainda junto aos documentos, a declaração de que não ocupa outro 
cargo ou emprego ou função pública incompatível com o cargo pretendido, entregue tudo dentro de envelope lacrado.
4.4. Não será aceita solicitação de inscrição que não atenda ao estabelecido neste edital.
4.5. A inscrição no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e expressa aceitação das condições estabelecidas neste edital, 
das quais o candidato não poderá alegar desconhecimento.



110DIÁRIO OFICIALNº 13.019110    Sexta-feira, 09 de abril de 2021

4.6. O candidato, ao efetuar sua inscrição, assume inteira responsabilidade pelas informações que fizer constar do formulário de inscrição sob as penas da lei.
4.7. A inscrição será anulada, na verificação de eventual falsidade nas declarações ou irregularidades dos documentos apresentados.
Não será admitida a juntada ou substituição posterior de quaisquer dos documentos exigidos no presente edital, consistindo obrigação do candidato 
apresentá-los no ato da inscrição sob pena de ser indeferido.
Ao término da inscrição o candidato receberá o comprovante de inscrição que deverá ser apresentado no dia da realização da entrevista.
4.10. Não será cobrado taxa de inscrição.
DAS ETAPAS 
O Processo Seletivo Simplificado constará de duas etapas.
Da Primeira Etapa: Análise Curricular a todos os cargos do edital, cuja avaliação constará do perfil profissional voltado às ações a serem desenvol-
vidas na área de atuação do candidato, com pontuação variando de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo de caráter classificatório e eliminatório.
Para a análise de Curriculum (1º Etapa), o candidato terá, obrigatoriamente, que apresentar os documentos solicitados no ato da inscrição, con-
forme item b)
4.2 alínea (a) deste edital;
A análise de curriculum compreende a verificação das informações descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscrição;
Será atribuída a maior pontuação que o documento permitir, porém não será permitida adoção cumulativa de pontos, por um mesmo documento 
ou experiência;
O candidato inscrito, que não obtiver a pontuação mínima de 15 (quinze) pontos na 1º etapa, será automaticamente eliminado;
O tempo de serviço e as experiências profissionais serão comprovados mediante apresentação do contrato de trabalho, atos de nomeação/ exo-
neração juntos a órgãos públicos, certidão de prestação de serviços em órgão público ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela 
Chefia imediata do candidato e para prestadores de serviços autônomos através de Recibo de Pagamento Autônomo - RPA, que demonstrem a 
experiência profissional informada; sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de serviço prestado concomitantemente em mais de um cargo, 
emprego ou função nos três níveis de poder, autarquias, fundações públicas, sociedades de economia mista, empresas públicas e empresas priva-
das. Sob hipótese alguma será aceita comprovação de exercício profissional fora dos padrões especificados no sub item 2,bem como experiência 
profissional na qualidade de proprietário/sócio de empresa, ou como docente, bolsista ou estagiário.
Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo são os constantes no quadro I e II para todos os cargos do certame;
Da segunda Etapa Entrevista: 
Na entrevista é obrigatório conforme a Lei Nº 3.647, de 10 de setembro de 2020 a utilização de máscaras de proteção em locais públicos e privado 
e institui multa em caso de descumprimento.
Cuja avaliação constará de questões elaboras pela a Comissão do Processo Seletivo, sendo de questões do perfil profissional e específicas para 
cada categoria profissional contratada e ou/ para cada nível de formação exigido, com pontuação variando de 0 a 50 pontos.
Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverão apresentar-se na Secretaria Municipal de Educação, nos dias estipulados no ANEXO 
– V deste edital, quando da divulgação do resultado final da primeira etapa, em atendimento á disposição constante do mesmo resultado.
Os candidatos devem comparecer á secretaria Municipal de Educação, local de realização de entrevista, portando o documento de identificação e 
o comprovante de inscrição. Não será admitido atraso na apresentação para a entrevista.
Não haverá segunda chamada para a realização da entrevista. O não comparecimento do candidato implicará em sua eliminação automática.
QUADRO I – PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR

TÍTULOS Nº MÁX.DO 
TÍTULO

VALOR DO 
TÍTULO TOTAL

Curso Completo de Doutorado – Especifico na área de atuação. 01 10 PONTO 10
Curso Completo de Mestrado – Especifico na área de atuação. 01 10 PONTO 10
Certificado de Conclusão de Pós Graduação (Lato Sensu), devidamente registrado, de conclusão de especia-
lização na área de atuação com carga horária mínima de 360 horas; 01 10 PONTO 10

Certificado de Graduação, devidamente registrado em instituição de Ensino reconhecida no MEC. 01 5 PONTO 5
Certificado de conclusão de curso atualização/aperfeiçoamento na área pretendida, e que tenha sido realizado 
nos ultimos 05 (cinco) anos com carga horaria minima de 120(cento e vinte) horas, podendo ser apresentadas 
no Maximo 5 (quatro) comprovações. 

05 2 PONTO 10

Comprovação de Experiência na área estritamente correspondente á vaga pretendida. A cada 6 meses de 
experiência devidamente comprovada valendo 1ponto, podendo ser apresentado no máximo 2 anos e 6 meses 
(dois anos e seis meses) de experiência.

05 1 PONTO 5

Total 50

Os cursos de especialização lato sensu deverão ser apresentado por meio de certificados, em conformidade com a RESOLUÇÃO CNE/CES Nº 1, 
DE 08 DE JUNHO DE 2007, acompanhado do respectivo histórico.
A análise de currículo será realizada no dia 14 /04/2021, o mesmo será avaliado de acordo com tempo de experiência e comprovação de títulos na área 
de atuação. Os currículos que estiverem dentro dos critérios solicitados serão selecionados e devidamente informados para comparecer na próxima etapa.
As Entrevista será realizadas no dia 20 de Abril de 2021. No horário de 07:00 às 12:00 e das 14:00 às 17:00 horas na Secretaria Municipal de Edu-
cação localizado na Rua Valério Caldas Magalhães,296 – Bairro Centro em Manoel Urbano Acre.
Os candidatos deverão comparecer ao local da Entrevista, munido de documento original de identificação (RG, ou Carteira Nacional de Habilitação, 
ou Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) no horário definido pela Comissão Coordenadora.
DA CLASSIFICAÇÃO 
A classificação final dos candidatos será obtida na somatória de pontos da análise Curricular e Entrevista.
A classificação dos candidatos será realizada pela ordem decrescente da pontuação final.
Será desclassificado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos.
Se ocorrer empate na nota final terá preferência, sucessivamente, aquele que:
Comprovar maior nota no total de pontos da prova de títulos;
Obtiver maior pontuação na fase de entrevista;
Maior idade sendo considerado ano mês e dia;
DA EXCLUSÃO DO CANDIDATO
Será excluído deste processo o candidato que:
Apresentar qualquer documento falso;
Desrespeitar algum membro da Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;
Descumprir quaisquer das instruções contidas neste Edital;
Deixar de participar de qualquer etapa da seleção.
DOS RECURSOS
1. Caberá recurso contra o resultado da primeira etapa do processo seletivo simplificado, no prazo de 24 horas, a partir da publicação do resultado 
parcial no Diário Oficial do Estado do Acre, conforme critérios abaixo:
Apresentação em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;
Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegações e seus fundamentos, função para qual concorre, o número 
de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura;
Entregue, obrigatoriamente, para comissão na Secretaria Municipal de Educação, não sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro 
tipo de remessa.
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Caberá á comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Nº 003/2021 a análise de recursos.
A banca examinadora constitui a última instância para recurso ou revisão, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais.
Caberá recurso contra o resultado final do processo seletivo simplificado, no prazo de 24 horas, a partir da publicação no Diário Oficial do Estado 
do Acre, conforme critérios abaixo:
Apresentação em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;
Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegações e seus fundamentos, função para qual concorre, o número 
de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura;
Entregue, obrigatoriamente, em mãos na Secretaria Municipal de Educação, não sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.
Caberá á comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Nº 003/2021 a análise de recursos.
11. DAS CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
Para ser contratado, o candidato deverá atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado 003/2021;
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou português amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiro e português, com reconhecimento de gozo 
de direitos políticos, nos termo do artigo 12 e § 1º da constituição federal;
Ter idade mínima de 18 anos comprovados até a data da posse;
Apresentar demais documentos solicitados pela Administração; 
Escolaridade em conformidade com a habilitação exigida;
Diploma, devidamente registrado de conclusão de curso de graduação em nível superior ou nível médio na área especifica reconhecido pelo Minis-
tério da Educação – MEC ou comprovante de conclusão de curso;
Registro de conselho regional da classe atualizado;
Não estar impossibilitado para a contratação, inclusive em razão de demissão por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicância e 
inquérito administrativo, na forma da lei;
A contratação obedecerá à ordem de classificação dos candidatos aprovados.
Será reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas existentes a pessoas com deficiência, ficando a contratação vinculada à ordem de 
classificação dos deficientes e à capacidade do exercício da função.
O candidato deficiente deverá entregar, até a data da contratação, das 08:00 horas às 17:00 horas, pessoalmente ou por terceiro, laudo médico 
(original ou cópia simples) no local e endereço constante neste edital.
No caso, de não comprovada ou não aceita a condição de deficientes, o candidato irá concorrer com igualdade de condição com os demais candidatos. 
O laudo médico (original ou cópia simples) terá validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e não será devolvido, assim como não 
serão fornecidas cópias desse laudo.
Durante o período de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de Administração reserva-se o direito de proceder às con-
tratações em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, de acordo com as demandas das Secretarias, com a disponibilidade 
orçamentária e em conformidade com as normas de gestão fiscal.
DO RESULTADO FINAL
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado será divulgado na sede da Prefeitura de Manoel Urbano e Secretaria Municipal de Educação, 
localizados na Rua Valério Caldas de Magalhães, S/Nº - Centro a partir de 26 de Abril de 2021, bem como no Diário Oficial do Estado do Acre.
CONTRATAÇÃO
Para ser contratado mediante a convocação no Diário oficial do Acre, o candidato deverá comparecer na prefeitura, no setor pessoal na data e 
horário, com os seguintes documentos pessoais originais, em situação regular, acrescidos de 01 (uma) cópia: 
a) Carteira de Identidade;
b) CPF; 
e) Comprovante de endereço atual; 
f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, se do sexo masculino;
g) Título de eleitor e comprovante da última votação ou certidão de quitação eleitoral; 
h) Carteira de trabalho;
i) Atestado de saúde, de que o candidato possui plenas condições de saúde física e mental para desempenhar as atribuições da função para a qual 
se inscreveu emitido por médico clínico geral; 
j) Certidão negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartórios criminais ou varas de execução penal em Fóruns da Justiça 
Estadual do(s) município(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido.
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas contidas no presente edital.
O candidato selecionado poderá obter informações junto à Comissão Organizadora, após a divulgação do resultado.
Será obedecida de forma rigorosa a ordem de classificação para o preenchimento das vagas.
Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora, aplicando as regras e costumes aplicados nos editais de concurso públicos.
Qualquer alteração nas regras fixadas neste edital deverá ser feita por meio de edital.
Este edital entrará em vigor na data de sua publicação.
Manoel Urbano-AC,08 de Abril de 2021.

José Altanízio Taumaturgo de Sá
Prefeito de Manoel Urbano

ANEXO I
EDITAL Nº 003/2021/PMMU - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONSTITUIÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES 
PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA.
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO – PROFESSOR P2 – ENSINO FUNDAMENTAL II - ZONA URBANA
Nome:
CPF: RG:
Data de Nascimento:
Celular: Celular (2):
Email:
Endereço: Nº
Bairro:
Cidade: UP:
Cargo pretendido:
Modalidade de Ensino: 6º ao 9º Ano: 
( ) 01-Língua Inglesa

_____________________, ____de __________________de 2021
Assinatura do candidato
EDITAL Nº 003/2021
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO
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PROFESSOR P2 – ENSINO FUNDAMENTAL II - ZONA URBANA
Nome:
Cargo pretendido:
Modalidade de Ensino: ( ) 1º ao 5º Ano ( ) 6º ao 9º ano: Código:

_____________________, ____de __________________de 2021
Assinatura do Membro da Comissão Organizadora
ANEXO II
EDITAL Nº 003/2021/PMMU - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA E CONSTITUIÇÃO DE CADASTRO 
DE RESERVA DE SERVIDORES PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA.
FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO – PROFESSOR P2 – ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA RURAL
Nome:
CPF: RG:
Data de Nascimento:
Celular: Celular (2):
Email:
Endereço: Nº
Bairro:
Cidade: UP:
Cargo pretendido:
Localidade (Escola):
Modalidade de Ensino: ( ) 1º ao 5º Ano ( ) 6º ao 9º
_____________________, ____de __________________de 2021
Assinatura do candidato
EDITAL Nº 003/2021
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO
PROFESSOR P2 – ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA RURAL
Nome:
Cargo pretendido:
Localidade (Escola):
Modalidade de Ensino: ( ) 1º ao 5º Ano ( ) 6º ao 9º

_____________________, ____de __________________de 2021
Assinatura do Membro da Comissão Organizadora
ANEXO III
EDITAL Nº 003/2021/PMMU - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA E CONSTITUIÇÃO DE CADASTRO 
DE RESERVA DE SERVIDORES PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA.
DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR LOCALIDADES RURAIS

Nº ESCOLA LOCALIDADE Nº DE VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL I (1º AO 5º)

01 Willian Chandles Rio Chandles, Alto Rio Purus 01
02 Antonio Sabóia Santa Cruz, Alto Rio Purus 01
03 Francisco Chagas Lino Samaúma Nova, Alto Rio Purus 01
04 Ivancy Almeida “B” BR 364, Km 18, lado esquerdo, sentido Feijó 01
05 Luiz Plácido Fernandes “B” Ramal do Gavião 01
06 Carlos Oliveira Seringal Macapá, Baixo Rio Purus 01
07 Izabel Ferreira Lima B BR 364, Km 24, Ramal do Erivaldo, sentido Feijó 01

ENSINO FUNDAMENTAL II (6ºº ao 9º)
01 Manoel Pedro de Freitas BR 364, Km 45, sentido Feijó 01
02 Izabel Ferreira Lima “A” BR 364, Km 24, Ramal do Bálsamo, sentido Feijó 01

ANEXO IV
EDITAL Nº 003/2021/PMMU - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA EM CARGOS DE SUPERIOR 
NO MUNICÍPIO DE MANOEL URBANO.
REQUERIMENTO PARA RECURSO
IDENTIFICAÇÃO PESSOAL
NOME: DATA DE NASC:
CPF: RG: ORGAO EXP:
Área pretendida:
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A
( ) Homologação de Inscrição ( ) Outros (Especificar):( ) Resultado Final
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

______________________, _____ de ___________________ de 2021.
Assinatura do candidato
INSTRUÇÕES:
Somente serão analisados pela Comissão de Seleção Local os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as 
normas estabelecidas neste Edital;
Os recursos deverão ser digitados ou datilografados
ANEXO V
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2021
Publicação do Edital 09.04.2021
Período de Inscrição 12 e 13.04.2021
Período para análise do currículo 14. 04.2021
Divulgação do Resultado Parcial da análise de Currículos 15 .04.2021
Período para recurso do Resultado da Análise de Currículo 16 .04.2021
Publicação final da análise de Currículo 19.04.2021
Entrevista dos candidatos aprovados na 1ª etapa 20.04.2021 
Publicação parcial do resultado da Entrevista 22.04.2021
Período para recurso do resultado da entrevista 23.04.2021
Resultado final do processo seletivo 26. 04.2021
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MARECHAL THAUMATURGO

ESTADO DO ACRE
MUNICÍPIO DE MARECHAL THAUMATURGO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 178 DE 05 DE ABRIL DE 2021

Institui o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS, para o mandato de 2021 a 30 dezembro de 2022, do 
Município de Marechal Thaumaturgo – Estado do Acre. 

O Prefeito de Marechal Thaumaturgo, cidade do Estado do Acre, no uso de suas competências legais previstas na Lei Orgânica do 
Município e tendo em vista as disposições contidas na Lei Municipal nº 80/2014, LEI Nº 124 DE 30 DE MARÇO DE 2021 que “Altera o 
art. 2º e o art. 4º da Lei nº 80/2014 de que trata da regulamentação do Conselho do FUNDEB do Município de Marechal Thaumaturgo, 
e dá outras providencias”.
RESOLVE:
Art.1º. Nomear os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS, do município de Marechal Thaumaturgo:
Representante de Estudante: 
Titular Titular: Rosa Ines de Souza Ferreira, CPF 065.932.582-96, RG 1349997-1, data de Nascimento 29 de maio de 1993; 
Suplente: Maria de Fátima de Souza Silva, CPF 510.448.892-68 RG: 1010226-4, data de Nascimento 25 de Fevereiro de 1978; 
Titular: Suzete Ferreira de Lima do Vale, CPF: 832.804.642-34, RG: 1199821-0 data de nascimento 17 de abril de 1985; 
Suplente: Francisca Ruberlene Oliveira Souza dos Santos, RG 1071314-0 CPF 891.768472-68, data de nascimento 15 de março de 1985.
Representantes dos Pais: 
Titular: Maria Adenir Oliveira Borges, CPF 614.504.302-44, RG: 360787, residente e domiciliado na Rua Deleuse Baraúna nº 103, Centro e-mail: 
adenir2011@hotmail.com. Suplente: Valternizia Souza da Silva, CPF 678.438.242-00 RG: 359172, residente e domiciliada na Rua Raimundo Be-
zerra, nº 260 Centro, e-mail: valternizia.souza12@gmail.com. 
Titular: Carlene Maria Frota de Azevedo, CPF 702.447.312-68, RG: 384816, residente e domiciliado na Rua Luiz Martins, Centro, email: carlene-
mfa2012@hotmail.com.
Suplente: Maria do Socorro Souza de Castro, CPF 433.959.702-30 RG: 034165-9, residente e domiciliado no Ramal da Olaria, Centro, email: 
socorrocastro@gmail.com.
Representantes do Poder Executivo: Titular: Claudomir de Souza Farias, CPF:669.372.642-91, RG: 374326, residente e domiciliado na Rua Rai-
mundo Bezerra nº 700, Centro, email: claudiomarechal@gmail.com. 
Suplente: José Francisco da Costa Dutra, CPF: 890.604.902-15 e RG 1022599-4, residente e domiciliado na Rua Ramal da Olaria da Prefeitura, n° 
667, Centro, email: bragadutra1987@hotmail.com.
Titular: Pedro Oliveira Lima, CPF: 826.742.722-87 e RG: 456966, residente e domiciliado na Rua Jordão, centro, email:lima30pedro072@gmail.com. 
Suplente: Vagno da Silva Bezerra, CPF: 630.564.102-15 e RG: 360857, residente e domiciliado na Rua Ramal da Olaria, centro, email: vagnobezer-
ra@hotmail.com. Representante dos Diretores: Titular: Jovânio do Vale Firmino, CPF:599.069.012-68 e RG: 0297162.email: j.fvale@hotmail.com, 
residente e domiciliada na Rua 05 de novembro, 125, centro;
Suplente: Maria Ozanete Gomes Bezerra, CPF:702.871.202-87 RG:384170, email: ozaneteac@hotmail.com residente e domiciliado na Rua: Proje-
tada 2 nº 08, Centro. Representante dos Professores: Titular: Jailson da Costa Oliveira, CPF: 625.962.502-25, RG:0309216 residente e domiciliado 
na Rua Zilda Vasconcelos, nº 517, Centro, email: jailsonoliveira1976@hotmail.com. 
Suplente: Erivan de Souza Caetano, CPF: 669.394.702-63, RG: 369419, residente e domiciliado na Rua Fernando Guapindáia, nº 289, Centro, data 
de nascimento 07/05/1981, e-mail: erivancaetano@hotmail.com. 
Representante dos Servidores Técnico-Administrativo: Titular: Evangela dos Santos Nascimento, CPF: 702.565.002-15 e RG: 384174, residente e 
domiciliado na Rua Raimundo Bezerra, Centro. 
Suplente: José Mariana Gomes de Oliveira, CPF 619.634.022-00 e RG 0320649, residente e domiciliada na Rua Fernando Guapindaia, nº 322, Centro. Integra-
rão ainda os Conselhos Municipais dos Fundos quando houver, de acordo com a Art. 34 § 1º da lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020: 
Representantes do Conselho Municipal de Educação: Titular: Maria do Rosário Souza Moreira CPF 734.412.102-63, RG: 401993, residente e do-
miciliado na Rua Francisco Milton da Silva, nº 79, Centro email: mrsouza-jk@gmail.com. 
Suplente: Maria Gilvânia Lima Bezerra CPF 758.523.302-72 e RG: 415021, residente e domiciliada na Rua Francisco Milton da Silva, nº 80, Centro, 
email: gilvaniabezerra1@gmail.com. Representante do Conselho Tutelar: Titular: Andreis Lima Bezerra CPF 015.338.382-83, RG: 10569324, email: 
andreisbezerralima@gmail.com residente e domiciliado na Rua Raimundo Bezerra, nº 620, Centro. 
Suplente: Vanessa Santos Bezerra, CPF 010.291.782-59, RG: 1149943-5, residente e domiciliado na Rua Deleuse Barauna, nº 07, Centro, email: 
vanessa-bezerra.mt@gmail.com; 
Representantes de Organização da Sociedade Civil: Titular: Julia Dalesca Silva, CPF: 956.472.952-15, e-mail: dalesca25@hotmail.com, residente 
e domiciliada na rua Ramal da Olaria, Centro. 
Suplente: Francisco Davi Cacau do Nascimento, CPF: 034.434.672-29, e-mail: joquedv@gmail.com, residente e domiciliado na Rua Ramal da Olaria, Centro. 
Titular: Merisson Firmino Bezerra, CPF: 004.003.902-13 e RG: 1078002-5, e-mail: merysson.mth@hotmail.com, residente e domiciliado na Comu-
nidade Foz do Arara – Rio Juruá. 
Suplente: Ana Maria do Perpetuo Socorro Soares Lima, CPF: 360.265.732-91 e RG: 212354, e-mail: ana_lima36@hotmail.com, residente e domi-
ciliada na Rua Projetada 3, Centro.
Representante das Escolas Indígenas: Titular: Komayari Ashaninka, CPF: 661.588.932-34 e RG: 347811, residente e domiciliado na comu-
nidade indígena Kampa do Rio Amônia; Suplente: Ivangela Maria Vale Rodrigues, CPF: 702.641.122-53 e RG: 384050, e-mail: iva1929@
hotmail.com, residente e domiciliada na Rua Zilda Vasconcelos, Nº 700, Centro. Representantes das escolas do Campo: Titular: Antônia 
Adriana Souza da Rocha, CPF: 810.881.672-68 e RG: 422514, email: rocha2adriana@gmail.com, residente e domiciliada na Rua cinco de 
novembro, nº 128, Centro. 
Suplente: Vanilsa Cordeiro Fernandes, CPF: 956.476.352-53, RG: 1052701-0, residente e domiciliada na Rua Zilda Vasconcelos, s/n, Centro. 
Encerrada a leitura de todos os nomes dos representantes e seus suplentes. Prosseguindo a reunião foi decidido por unanimidade que a diretoria 
permanece da seguinte forma: Presidente: Jailson da Costa Oliveira, Vice Presidente: Maria do Rosário Souza Moreira e Secretário: Carlene Maria 
Frota de Azevedo
Art. 2º. Os membros do Conselho no exercício de suas funções não são remunerados.
Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Gabinete do Prefeito Municipal de Marechal Thaumaturgo, Estado do Acre, aos 05 (cinco) dias do mês abril de 2021.
Registre-se.
Publique-se. 
Cumpra-se. 

Isaac da Slva Piyãko
Prefeito
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ESTADO DO ACRE
MUNICÍPIO DE MARECHAL THAUMATURGO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 186 DE 05 DE ABRIL DE 2021

Institui o Conselho Municipal de Alimentação Escolar - CAE, para o mandato, quadriênio 2021/2025, do Município de Marechal Thaumaturgo – Estado do Acre. 

O Prefeito de Marechal Thaumaturgo, cidade do Estado do Acre, no uso de suas competências legais previstas na Lei Orgânica do Município.
RESOLVE:
Art.1º. Nomear os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS, do município de Marechal Thaumaturgo:
Representantes do Poder Executivo: 
Titular: Manoel Aragonês Pinheiro Sales – CPF: 980.323.062-00;
Suplente: Claudomir de Souza Farias – CPF: 699.372.642-91.
Representantes do Segmento dos profissionais da Educação Docente: 
Titular: Erivan de Souza Caetano - CPF: 669.394.702-63; 
Suplente: Jailton Silva de Souza – CPF: 814.274.062-91.
Representantes de Trabalhadores da Educação:
Titular: Éliton Alissandro Ferreira de Oliveira – CPF: 703.538.242-91;
Suplente: José Nilton Furtado do Nascimento – CPF: 631.590.662-15.
Representantes do Segmento Pais de Alunos: 
Titular: Adréia da Silva Coelho – CPF: 939.841.892-4;
Titular: Erlanilsa Souza Moreira – CPF: 655.901.122-49; 
Suplente: Ivangela Maria Vale Rodrigues – CPF: 902.641.122-53;
Suplente: Maria Fernanda Rodrigues de Jesus – CPF 994.097.802-25.
Representantes do segmento da Sociedade Civil: 
Titular: Carmecilda Souza Gomes – CPF: 005.708.582-08;
Titular: Sandra Maria Felix do Nascimento – CPF: 777.358.542-34;
Suplente: Raimundo Nonato Holanda do Nascimento - CPF: 666.808.832-53; 
Suplente: Maria Gilvania Lima Bezerra– CPF: 758.523.302-78.
Art. 2º. Os membros do Conselho no exercício de suas funções não são remunerados.
Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Registre-se.
Publique-se. 
Cumpra-se

Isaac da Slva Piyãko
Prefeito

ESTADO DO ACRE
MUNICÍPIO DE MARECHAL THAUMATURGO – ACRE
GABINETE DO PREFEITO

RATIFICA A DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 012-2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO - ACRE. No uso de suas atribuições legais, com fundamento nas disposições dos 
arts. 24, IV, e 26 da Lei nº. 8.666/93, e nos demais elementos constantes da dispensa nº. 012-2021, pelo presente ato, RATIFICA A DISPENSA DE 
LICITAÇÃO visando a aquisição de medicamentos básicos, no valor global de 17.000,00 (dezessete mil reais), a ser fornecido pela empresa CCAF 
COMÉRCIO DE MEDICAMENTOS E COMERCIO HOSPITALAR EIRELI, RUA PRESIDENTE HERMES DA FONSECA Nº 438, GD. 73 LT 09 – 
JARDIM PRESIDENTE, CEP: 74.353-170, CNPJ: 16.917.181/0001-55, conforme solicitação do Senhor Secretário Municipal de Saúde. Publique-se 
o presente no prazo de 5 (cinco) dias na imprensa oficial.
Marechal Thaumaturgo - AC, 05 de abril de 2021

ISAAC DA SILVA PIYÃKO
Prefeito Municipal

ESTADO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO

Extrato do Contrato nº 16/2021 – DISPENSA DE LICITAÇÃO nº 12/2021.
Contratante: Prefeitura Municipal de MARECHAL THAUMATURGO, contratada o CCAF COMÉRCIO DE MEDICAMENTOS E COMERCIO 
HOSPITALAR EIRELI, RUA PRESIDENTE HERMES DA FONSECA Nº 438, GD. 73 LT 09 – JARDIM PRESIDENTE, CEP: 74.353-170, CNPJ: 
16.917.181/0001-55, com o valor global de acordo com a planilha.

AQUISIÇÃO DE MATERIAL LABORATORIAL

ITEM DESCRIÇÃO UND QUANT MARCAS VALOR 
UNITARIO

VALOR 
TOTAL 

1 QUALITROL 1 LABTEST KIT 2 LABTEST R$ 880,00 R$ 1.760,00
2 COLESTEROL TOTAL LABTEST KIT 2 LABTEST R$ 420,00 R$ 840,00
3 REAGENTE GLICOSE LABTEST KIT 1 LABTEST R$ 320,00 R$ 320,00
4 REAGENTE TRIGLICERIDEOS LABTEST KIT 2 LABTEST R$ 950,00 R$ 1.900,00
5 REAGENTE ACIDO URICO LABTEST KIT 2 LABTEST R$ 416,00 R$ 832,00
6 REAGENTE TGO KIT 2 LABTEST R$ 550,00 R$ 1.100,00
7 REANGENTE TGP KIT 2 LABTEST R$ 550,00 R$ 1.100,00
8 REAGENTE UREIA PARA AUTOMAÇÃO KIT 2 LABTEST R$ 1.050,00 R$ 2.100,00
9 BILIRRUBINA TOTAL DE AUTOMAÇÃO LBTEST KIT 1 LABTEST R$ 550,00 R$ 550,00
10 BILIRRUBINA DIRETA DE AUTOMAÇÃO LBTEST KIT 1 LABTEST R$ 480,00 R$ 480,00
11 PCR LATEX REAGENTE KIT 2 WAMA R$ 98,00 R$ 196,00
12 ASLO REAGENTE KIT 1 WAMA R$ 150,00 R$ 150,00
13 FATOR REUMATOIDE KIT 1 WAMA R$ 88,00 R$ 88,00

14 TUBO VACUO 16X100 MM COM GEL SEPADADOR E ATIVADOR ASPIRAÇÃO 
DE 9 ML /100 SOROLOGIA E BIOQUIMICA KIT 5 CACUPLAST R$ 388,00 R$ 1.940,00
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15 TUBO VACUO 13X75 MM COM EDTA K3 ASPIRAÇÃO DE 4 ML RACK /100 UND 5 CACUPLAST R$ 244,00 R$ 1.220,00
16 SOLUÇÃO DE LIMPEZA LABMAX PARA PLENNO UND 2 LABTEST R$ 220,00 R$ 440,00
17 SDH DILUENTE LABTEST KIT 1 LABTEST R$ 1.690,00 R$ 1.690,00
18 FITA PARA URINALISE KIT 3 WAMA R$ 98,00 R$ 294,00

VALOR TOTAL R$ 17.000,00 (dezessete mil reais). R$ 17.000,00

Objeto: Aquisição de AQUISIÇÃO DE MATERIAL LABORATORIAL, no município de Marechal Thaumaturgo, Vigência: 12 (doze) meses
Fonte do Recurso.
Ressalvo que as despesas correrão por conta dos Proj. Atív. 1067 – Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL THAUMATURGO.
Recurso: 0017 – TRANSFERÊNCIA DO FNAS.
Detalhamento: 0 – SEM DETALHAMENTO DAS DESTINAÇÕES DE RECURSOS.
ÓRGÃO: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
UNIDADE: 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.
FUNCIONAL: 1067 ATENDIMENTO ASSISTENCIA NERENTE A PANDEMIA COVID 19.
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00.00 0017 MATERIAL CONSUMO

MARECHAL THAUMATURGO – ACRE.
Marechal Thaumaturgo Acre, 05 de abril de 2021.

PLÁCIDO DE CASTRO

DECRETO Nº 73/2021, DE 07 DE ABRIL DE 2021

O Prefeito do Município de Plácido de Castro, Senhor Camilo da Silva, no uso de suas atribuições legais em conformidade com a Lei Orgânica 
do Município.
R E S O L V E:
Art. 1º - Exonerar a pedido o senhor EVANDER BEZERRA DA SILVA, do cargo de Professor, Servidor Público Municipal, aprovado no Processo 
Seletivo realizado em 2018, matrícula 4418, funcionário pertencente ao quadro da Secretaria Municipal de Educação, com base no requerimento 
datado de 01 de abril de 2021. 
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário, os efeitos financeiros cessarão dia 01 de 
abril de 2021.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Plácido de Castro – Acre, 07 de abril de 2021.

Camilo da Silva
Prefeito de Plácido de Castro

DECRETO Nº 074/2021, DE 07 DE ABRIL DE 2021

O Prefeito do Município de Plácido de Castro, Senhor Camilo da Silva, no uso de suas atribuições legais em conformidade com a Lei Orgânica 
do Município.
Considerando a Lei nº 708/2021 de 18 de março de 2021, que “Altera a Lei 703/2021, que Dispõe sobre a Reforma Administrativa do Município de 
Plácido de Castro de 4 de fevereiro de 2021 e revoga a Lei 612, de 14 de dezembro de 2017.
R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear o Sr. PAULO RICARDO MENDES RIBEIRO, para exercer o cargo de Assessor de Serviços Urbanísticos, ligado ao Gabinete do 
Prefeito, até ulterior deliberação.
Art. 2º - Este Decreto em vigor a partir desta data, revogadas as disposições em contrário, com efeito retroativo a 1º de abril de 2021.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Plácido de Castro – Acre, 07 de abril de 2021.

Camilo da Silva
Prefeito de Plácido de Castro

INSTRUMENTO PARTICULAR DE COMODATO
Por este instrumento particular, de um lado, a empresa OLIVEIRA & MELO LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ 84.331.206/0001-
94 estabelecida na rua SANTO ANTONIO, nº 75, Bairro: JOSE AUGUSTO, Cidade RIO BRANCO, neste ato representada pelo seu sócio proprie-
tário Sr. NELSON BRAZ DE MELO FILHO, brasileiro, estado civil casado, empresário, inscrito no RG 101.664, expedido pela SSP/AC, e CPF nº 
183.114.902-87, residente e domiciliado na Rua Santo Antônio, nº 75, Bairro José Augusto, Rio Branco Acre, CEP 69.9000-791, aqui simplesmente 
denominada COMODANTE e, de outro lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE PLÁCIDO DE CASTRO, pessoa jurídica de direito público interno, 
inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.076.733/0001-60, neste ato, representado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE PLÁCIDO DE CASTRO, CAMILO DA 
SILVA, no exercício de suas atribuições legais e regulamentares, denominado simplesmente COMODATÁRIA, têm justo e contratado o presidente 
instrumento de COMODATO, mediante as cláusulas e condições seguintes:
CLÁUSULA 1ª O bem objeto do presente contrato de comodato é uma PÁ CARREGADEIRA, MODELO L60, MARCA VOLVO, ANO 2016, 
bem-este de propriedade da COMODANTE e que neste ato tem sua posse transferida à COMODATÁRIA para que esta possa dispor, 
usar e gozar do bem.
CLÁUSULA 2ª A COMODANTE, por este ato na melhor forma de direito, empresta, como de fato tem emprestado, gratuitamente, a COMODATÁRIA 
o referido bem para sua utilização a serviço da COMODATÁRIA.
PARÁGRAFO ÚNICO. Entende-se a serviço da COMODATÁRIA, atividades, de interesse da administração pública, tais como: manutenção de vias 
públicas, coleta de lixo, dentre outras. 
CLÁUSULA 3ª O presente contrato de comodato é por prazo determinado de 04 (quatro) meses, devendo no fim do prazo o bem ser entregue ao 
o COMODANTE.
CLÁUSULA 4ª É vedado à COMODATÁRIA sub-comodatar o bem objeto deste instrumento a terceiros, bem como ceder ou transferir o presente 
contrato sem prévia autorização, por escrito, da COMODANTE. 
CLÁUSULA 5ª A COMODATÁRIA obriga-se a devolver o bem em questão, nas mesmas condições de conservação em que recebeu, tanto da parte 
mecânica, lataria, estofamento, como os pneus, vistoriado em oficina mecânica escolhido de comum acordo pelos contratantes, na data de assina-
tura deste instrumento e no momento da devolução a COMODANTE.
CLÁUSULA 6ª Qualquer tolerância ou concessão das partes quanto ao cumprimento do disposto neste contrato constituir-se-á ato de mera libera-
lidade, não podendo ser considerado novação. 
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CLÁUSULA 7ª Fica eleito o foro da Comarca de Plácido de Castro - Acre, com renúncia expressa a outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir 
quaisquer questões oriundas deste Contrato.
CLÁUSULA 8ª Por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas 
partes contratantes, na presença das testemunhas abaixo indicadas.
Plácido de Castro, 07 de janeiro de 2021.

Nelson Braz de Melo Filho
Comodante
Camilo da Silva
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAÇÕES

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO nº 004/2021/PMPC/AC
Modalidade Pregão Presencial SRP n°015/2021
Processo Adm. n°025/2021
LEGALMART SERVIÇOS EM EVENTOS EIRELI, Pessoa Jurídica com sede na AV. Antônio da Rocha Viana, 1373, inscrita sob o CNPJ nº 07.204.141/0001-
75, inscrição Estadual nº 01.044.500/001-24 na pessoa de seu proprietário Sr Moises Moraes Junqueira – CPF nº 585.797.692-53

ITEM ESPECIFICAÇÕES DO MATERIAL APRESENTAÇÃO MARCA QTD ESTIMADA
PARA REGISTRO

PREÇO 
UNITÁRIO R$

PREÇO 
TOTAL R$

1 Lâmpada vapor de Sódio 70w Unid. AVANTE IDEL 1.200 R$ 23,60 R$ 28.320,00
4 Reator Vapor de Sódio 70w Unid. IDELI 700 R$ 65,00 R$ 45.500,00

VALOR TOTAL (R$) R$ 73.820,00

RODRIGUES & OLIVEIRA CONSTRUÇÕES, COMERCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA – ME, Pessoa Jurídica com sede na Rua Nabuco de 
Araújo, 63, Conjunto Esperança, inscrita sob o CNPJ nº 12.123.184/0001-66, inscrição Estadual nº 01.045.746/001-31 na pessoa de seu proprie-
tário Sr Antônio Altevir da Silva Rodrigues – CPF nº 585.326.452-68

ITEM ESPECIFICAÇÕES DO MATERIAL APRESENTAÇÃO MARCA QTD ESTIMADA
PARA REGISTRO

PREÇO 
UNITÁRIO R$

PREÇO 
TOTAL R$

3 Lâmpada vapor de Sódio 400w Unid IDEAL 400 R$ 51,00 R$ 20.400,00
5 Reator vapor de Sódio 250w Unid. IDEAL 300 R$ 95,00 R$ 28.500,00
6 Reator vapor de Sódio 400w Unid. IDEAL 400 R$ 118,75 R$ 47.500,00
7 Lâmpada Vapor Metálica de 400w Unid. IDEAL 300 R$ 53,95 R$ 16.185,00
8 Rele Foto Elétrico de 220w Unid. DERCOLUSE 1.200 R$ 19,80 R$ 23.760,00
11 Luminária Pública e-40 400 watts Unid. OLIVO 100 R$ 103,50 R$ 10.350,00
12 Braço para luminária 1,20 mt Unid. OLIVO 200 R$ 38,50 R$ 7.700,00
13 Luminária Pública e-40 70 watts Unid. OLIVO 150 R$ 36,00 R$ 5.400,00
22 Reator de Sódio Metálico de 400 watts 220 Volts Unid. IDEAL 300 R$ 108,80 R$ 32.640,00

VALOR TOTAL (R$) R$ 192.435,00

JOÃO P.L OLIVEIRA – EPP, Pessoa Jurídica com sede na AV. Amazonas – 500 – B. Liberdade – Epitaciolandia/AC, inscrita sob o CNPJ nº 29.180.251/0001-
87, inscrição Estadual nº 01.054.560/001-16 na pessoa de seu proprietário Sr Manoel Elias França de Souza – CPF nº 857.603.402-63

ITEM ESPECIFICAÇÕES DO MATERIAL APRESENTAÇÃO MARCA QTD ESTIMADA
PARA REGISTRO

PREÇO 
UNITÁRIO R$

PREÇO 
TOTAL R$

2 Lâmpada vapor de Sódio 250w Unid. DEMAP 300 R$ 38,95 R$ 11.685,00
9 Base p/ Rele Fotoelétrico Unid. MARGIRIUS 500 R$ 9,70 R$ 4.850,00
10 Cabo Flexível 2,5mm Peças. SIL 20 R$ 238,30 R$ 4.766,00
14 Conector Perfurante 35mm Unid. INTELI 200 R$ 10,75 R$ 2.150,00
15 Bocal de louça E-27 Unid. DECORLUX 200 R$ 3,90 R$ 780,00
16 Bocal de louça E-40 Unid. DECORLUX 130 R$ 10,20 R$ 1.326,00
17 Fita Isolante 20 mts Unid. DECORLUX 80 R$ 7,00 R$ 560,00
19 Fio Flexível de 10mm Peças SIL 10 R$ 954,00 R$ 9.540,00
20 Fio Flexível 6mm Peças SIL 10 R$ 507,50 R$ 5.075,00

VALOR TOTAL (R$) R$ 40.732,00

CONSTRUTORA PRECISÃO EIRELI – ME, Pessoa Jurídica com sede na Rua Silvestre Coelho, 573, Anexo B, José Augusto, Rio Branco – Acre, inscrita sob o 
CNPJ nº 84.310.242/0001-71, inscrição Estadual nº 01.043.781/001-99 na pessoa de seu proprietário Marcelo Pinto da Silva – CPF nº 658.084.602-04

ITEM ESPECIFICAÇÕES DO MATERIAL APRESENTAÇÃO MARCA QTD ESTIMADA
PARA REGISTRO

PREÇO 
UNITÁRIO R$

PREÇO 
TOTAL R$

18 Projetor de 400 watts Unid. IDL ELETRO 100 R$ 71,80 R$ 7.180,00
21 Parafuso para poste 16mm x 300mm Unid. KONESUL 100 R$ 13,48 R$ 1.348,00
23 Luminária de LED 150 watts para iliminação pública Unid. POWER 200 R$ 498,57 R$ 99.714,00

VALOR TOTAL (R$) R$ 108.242,00

VIGÊNCIA DA ATA: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 12 de Março de 2021.

ASSINAM: Camilo da Silva pela Prefeitura Municipal de Plácido de Castro (Contratante) e Moises Moraes Junqueira pela empresa LEGALMART 
SERVIÇOS EM EVENTOS EIRELI, Antônio Altevir da Silva Rodrigues pela empresa RODRIGUES E OLIVEIRA CONSTRUÇÕES, COMERCIO 
E REPRESENTAÇOES LTDA-ME, Manoel Elias França de Souza pela empresa JOAO P. OLIVEIRA-EPP, Marcelo Pinto da Silva pela empresa 
CONSTRUTORA PRECISÃO EIRELI-ME (Contratada).
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PORTO ACRE

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAÇÃO SOCIAL

DECRETO Nº 1.968, DE 05 DE ABRIL DE 2021.

BENEDITO CAVALCANTE DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ACRE, Estado do Acre, no uso de suas atribuições que lhes são confe-
ridas por Lei, e tendo em vista o que lhe faculta o art. 58, inciso V, da Lei Orgânica do Município de Porto Acre-AC, Lei Municipal n° 345, de 08 de junho 
de 2009, Lei Municipal nº 507, de 31 de dezembro de 2013, Lei Municipal n° 608, de 26 de dezembro de 2017 e demais prerrogativas constitucionais.
D E C R E T A:
Art. 1º - Exonerar o senhor, WILLIAN SOUZA BRASIL, do cargo de Chefe do Setor de Transporte Rodoviário, vinculado à Secretaria Municipal de 
Saúde e Saneamento de Porto Acre, na referência CC-1.
Art. 2º - Os efeitos administrativos e financeiros deste decreto contar-se-á a partir do dia 05 de abril de 2021.
Art. 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua afixação no átrio desta municipalidade.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito e Comunicação Social de Porto Acre – AC, em 05 de abril de 2021, 132º da República, 118º do Tratado de Petrópolis, 59º do 
Estado do Acre, 29º do Município de Porto Acre.

BENEDITO CAVALCANTE DAMASCENO
Prefeito de Porto Acre-AC

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAÇÃO SOCIAL

DECRETO Nº 1.969, DE 07 DE ABRIL DE 2021.

BENEDITO CAVALCANTE DAMASCENO - PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ACRE, Estado do Acre, no uso de suas atribuições que lhes são confe-
ridas por Lei, e tendo em vista o que lhe faculta o art. 58, inciso V, da Lei Orgânica do Município de Porto Acre-AC, Lei Municipal n° 345, de 08 de junho 
de 2009, Lei Municipal nº 507, de 31 de dezembro de 2013, Lei Municipal n° 608, de 26 de dezembro de 2017 e demais prerrogativas constitucionais.
D E C R E T A:
Art. 1º - Nomear o senhor, MATHEUS JACKSON SILVA MARTINS, no cargo de Chefe do Departamento Gestor da Unidade de Saúde da Família 
Raimunda Bitencourt da Silva, vinculado à Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento de Porto Acre, na referência CC-2.
Art. 2º - Os efeitos administrativos e financeiros deste decreto contar-se-á a partir do dia 07 de abril de 2021.
Art. 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua afixação no átrio desta municipalidade.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito e Comunicação Social de Porto Acre – AC, em 07 de abril de 2021, 132º da República, 118º do Tratado de Petrópolis, 59º do 
Estado do Acre, 29º do Município de Porto Acre.

BENEDITO CAVALCANTE DAMASCENO
Prefeito de Porto Acre-AC

PORTO WALTER

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 126/2021, DE 08 DE ABRIL DE 2021

“NOMEIA CARGO COMISSIONADO DA PREFEITURA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER-ACRE, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica deste Município e Lei n° 352, de 12 
de Março de 2021.
DECRETA:
Art.1º - Fica NOMEADO (a) senhor (a) JOSÉ CLEOMAR RODRIGUES PEREIRA, inscrito no RG: nº: 375327 / Setor de Abastecimento de Água – 
CC 01 - A, da Secretaria Municipal de Obras Públicas, Viação e Urbanismo, até ulterior deliberação. 
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Retroativo ao dia 01 de Abril de 2021. 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER,
ESTADO DO ACRE, EM 08 DE ABRIL DE 2021
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

SEBASTIÃO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 127/2021, DE 08 DE ABRIL DE 2021

“NOMEIA CARGO COMISSIONADO DA PREFEITURA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER-ACRE, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica deste Município e Lei n° 352, de 12 
de Março de 2021.
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DECRETA:
Art.1º - Fica NOMEADO (a) senhor (a) ALUÍZIO JUNIOR SOUZA DA SILVA, inscrito no RG: nº: 1149135-3 / Setor de Abastecimento de Água – CC 
01 - B, da Secretaria Municipal de Obras Públicas, Viação e Urbanismo, até ulterior deliberação. 
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Retroativo ao dia 01 de Abril de 2021. 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER,
ESTADO DO ACRE, EM 08 DE ABRIL DE 2021
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

SEBASTIÃO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 128/2021, DE 08 DE ABRIL DE 2021

“NOMEIA CARGO COMISSIONADO DA PREFEITURA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER-ACRE, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica deste Município e Lei n° 352, de 12 
de Março de 2021.
DECRETA:
Art.1º - Fica NOMEADO (a) senhor (a) OCÉLIO ALMEIDA DA SILVA, inscrito no RG: nº: 411869 / Setor de Abastecimento de Água – CC 01 - C, da 
Secretaria Municipal de Obras Públicas, Viação e Urbanismo, até ulterior deliberação.
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Retroativo ao dia 01 de Abril de 2021.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER,
ESTADO DO ACRE, EM 08 DE ABRIL DE 2021
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

SEBASTIÃO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 129/2021, DE 08 DE ABRIL DE 2021

“NOMEIA CARGO COMISSIONADO DA PREFEITURA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER-ACRE, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica deste Município e Lei n° 352, de 12 
de Março de 2021.
DECRETA:
Art.1º - Fica NOMEADO (a) senhor (a) UESLEI CANDIDO DE SOUZA, inscrito no RG: nº: 1203198-4 / Setor de Abastecimento de Água – CC 01 - D, 
da Secretaria Municipal de Obras Públicas, Viação e Urbanismo, até ulterior deliberação.
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Retroativo ao dia 01 de Abril de 2021.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER,
ESTADO DO ACRE, EM 08 DE ABRIL DE 2021
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE 

SEBASTIÃO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 130/2021, DE 08 DE ABRIL DE 2021

“NOMEIA CARGO COMISSIONADO DA PREFEITURA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER-ACRE, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica deste Município e Lei n° 352, de 12 
de Março de 2021.
DECRETA:
Art.1º - Fica NOMEADO (a) senhor (a) ADALBERTO DA SILVA LIMA, inscrito no RG: nº: 0333113 / Setor de Abastecimento de Água – CC 01 - E, 
da Secretaria Municipal de Obras Públicas, Viação e Urbanismo, até ulterior deliberação.
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Retroativo ao dia 01 de Abril de 2021.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER,
ESTADO DO ACRE, EM 08 DE ABRIL DE 2021
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

SEBASTIÃO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 131/2021, DE 08 DE ABRIL DE 2021

“NOMEIA CARGO COMISSIONADO DA PREFEITURA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER-ACRE, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica deste Município e Lei n° 352, de 12 
de Março de 2021.
DECRETA:
Art.1º - Fica NOMEADO (a) senhor (a) FRANCISCO PEREIRA DE OLIVEIRA, inscrito no RG: nº: 440304 / Setor de Monitoramento – CC 02, da 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, até ulterior deliberação.
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Retroativo ao dia 01 de Abril de 2021.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER,
ESTADO DO ACRE, EM 08 DE ABRIL DE 2021
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

SEBASTIÃO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 132/2021, DE 08 DE ABRIL DE 2021

“NOMEIA CARGO COMISSIONADO DA PREFEITURA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER-ACRE, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica deste Município e Lei n° 352, de 12 
de Março de 2021.
DECRETA:
Art.1º - Fica NOMEADO (a) senhor (a) ANTONIA ELIENE RIBEIRO FARIAS, inscrito no RG: nº: 442631 / Secretária Executiva de Gabinete – CC 
02, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, até ulterior deliberação. 
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Retroativo ao dia 01 de Abril de 2021. 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER,
ESTADO DO ACRE, EM 08 DE ABRIL DE 2021

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

SEBASTIÃO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 133/2021, DE 08 DE ABRIL DE 2021

“NOMEIA CARGO COMISSIONADO DA PREFEITURA MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER-ACRE, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica deste Município e Lei n° 352, de 12 
de Março de 2021.
DECRETA:
Art.1º - Fica NOMEADO (a) senhor (a) RUDSON BARROS DE SOUZA, inscrito no RG: nº: 440396 / Setor de Abastecimento de Água – CC 03, da 
Secretaria Municipal de Obras Públicas, Viação e Urbanismo, até ulterior deliberação.
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Retroativo ao dia 01 de Abril de 2021.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO WALTER,
ESTADO DO ACRE, EM 08 DE ABRIL DE 2021 
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

SEBASTIÃO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
COMISSÃO PERMANENTE MUNICIPAL DE LICITAÇÃO

Aviso de Reabertura de Licitação Suspensão do PP 18/2021
O pregoeiro do município de Porto Walter, designado pelo Decreto nº 20/2021, de 11 de janeiro de 2021, publicado no Diário Oficial do Estado nº 
12.958, página n.º 88, torna público aos interessados que o Pregão Presencial SRP nº 018/2021 que tem por objeto a Aquisição de medicamentos, 
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que encontrava-se suspenso para correções no edital e fase interna, terá sua abertura para o dia 22 de abril de 2021 às 09h00min.
Demais informações podem ser solicitadas no e-mail porto.walter.2021@gmail.com.
Porto Walter – AC, 08 de abril de 2021.

Emerson Rodrigo Simião de Souza
Pregoeiro

RIO BRANCO

PREFEITURA DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 787 DE 06 DE ABRIL DE 2021
 
“Abre crédito suplementar ao orçamento financeiro de 2021 e dá outras providências.”

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO, no uso das atribuições que lhe confere o art. 58º, incisos V e VII, c/c artigo 62, inciso I, da Lei 
Orgânica do Município de Rio Branco, e com fulcro no artigo 6º da Lei Complementar n.º 103, de 29 de dezembro de 2020.
DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 1.344.000,00 (um milhão, trezentos e quarenta e quatro mil reais), ao Orçamento Municipal 
em vigor, para reforço da dotação orçamentária, conforme a discriminação abaixo:
020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS – SASDH
020.605 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
020.605.08.244.0205.2013.0000 - CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS EVENTUAIS
3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00.00 - Aplicações Diretas
3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 101 R. P. 1.344.000,00

Art. 2º - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior, no valor de R$ 1.344.000,00 (um milhão, trezentos e quarenta e quatro mil 
reais), será compensado de acordo com anulação da dotação orçamentária, nos termos do disposto no inciso III do parágrafo 1º do artigo 43 da Lei 
Federal nº 4.320 de 17 de março de 1964, conforme a seguir:
017 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA – SEINFRA
017.202 - SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRÂNSITO - RBTRANS
017.202.26.453.0101.2249.0000 - SUBSÍDIO AO ESTUDANTE USUÁRIO DO TRANSPORTE COLETIVO
3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.60.00.00 - Transferências a Instituições Privadas com Fins Lucrativos
3.3.60.45.00 - Subvenções Econômicas 101 R. P. 1.344.000,00

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Rio Branco-Acre, 06 de abril de 2021, 133º da República, 119º do Tratado de Petrópolis, 60º do Estado do Acre e 138º do Município de Rio Branco.

Tião Bocalom
Prefeito de Rio Branco
Neiva Azevedo da Silva Tessinari
Secretária Municipal de Planejamento
Antônio Cid Rodrigues Ferreira
Secretário Municipal de Finanças

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 790 DE 08 DE ABRIL DE 2021

“Institui e nomeia os Integrantes da Junta Administrativa de Recursos de Infração – JARI I, do Município de Rio Branco”.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre, no uso das atribuições legais que lhe confere o art. 58, incisos V e VII, 
da Lei Orgânica do Município de Rio Branco, c/c o disposto no art. 16 do Código de Trânsito Brasileiro – CTB, Decreto nº 3.081, de 09 de Dezembro 
de 2011 e Resolução do CONTRAN nº 357/2010.
DECRETA:
Art. 1º Nomear os Membros Titulares e respectivos Suplentes, para exercer o mandato de 01 (um) ano na Junta Administrativa de Recursos de 
Infração – JARI I, no órgão executivo de trânsito e transporte do Município de Rio Branco, vinculada à Superintendência Municipal de Transporte 
de Trânsito – RBTRANS, conforme descrito a seguir: 
I - Titulares
Mariana Correia Barbosa – Representante da RBTRANS; 
Francisco Leite Marinho – Representante do SINTTPAC;
Jônatas Sampaio Nogueira – Representante da Sociedade Civil.
II – Suplentes
Cristiane Barros Silva – Representante da RBTRANS;
Francisco Carneiro de Brito – Representante do SINTTPAC;
Erick Jelson Monteiro de Souza – Representante da Sociedade Civil.
Parágrafo Único. A Jari será presidida pelo representes da RBTRANS.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Rio Branco – Acre, 08 de abril de 2021, 133º da República, 119º do Tratado de Petrópolis, 60º do Estado do Acre e 138º do Município de Rio Branco.

Tião Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 791 DE 08 DE ABRIL DE 2021

“Altera o Decreto nº 819, de 28 de março de 2021”. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do 
Acre, no uso das atribuições legais que lhe confere o art. 58, incisos V e 
VII, da Lei Orgânica do Município de Rio Branco, 
Considerando o expediente OFÍCIO Nº 077/2021/GBSUP, de 26 de 
março de 2021, 
RESOLVE:
Art. 1º O alínea “b” do inciso II, do artigo 2º, do Decreto nº 819, de 28 de 
outubro de 2020, que passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 2° (..)
II - Representante da Superintendência Municipal de Transporte de 
Trânsito – RBTRANS:
b) Randerson da Silva Braña (Suplente).”
Art. 2º Os demais membros e respectivos suplentes nomeados pelo De-
creto nº 819, de 28 de outubro de 2020, que não foram substituídos por 
este Decreto, permanecem investidos nos seus respectivos mandatos.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogan-
do as disposições em contrário.
Rio Branco – Acre, 08 de abril de 2021, 133º da República, 119º do 
Tratado de Petrópolis, 60º do Estado do Acre e 138º do Município de 
Rio Branco.

Tião Bocalom 
Prefeito de Rio Branco

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PORTARIA/GAB/SEME /Nº 059, DE 17 DE MARÇO DE 2021
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO EM EXERCÍCIO, NO 
USO DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE CONFERE O DECRETO Nº. 587 
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
RESOLVE:
Art. 1º Designar as servidoras relacionadas, lotadas na Assessoria de 
Planejamento, Convênios e Contratos, responsáveis pelo acompanha-
mento, análise e parecer conclusivo da execução e prestação de contas 
dos recursos públicos disponibilizados aos Conselhos Escolares/Unida-
des Executoras – Uex constituídos, vinculados às Unidades Educativas 
da Rede Municipal de Educação, com discriminação nominal constante 
em Comunicados Internos emitidos em tempo.
Arminda Tibúrcio da Silva – matrícula nº 545000-2;
Antonia Meneses da Silva – matrícula nº358727-1;
Elisângela Nunes Muniz da Silva – matrícula nº 358727-1;
Jercimar Bezerra de Sousa Marques – matrícula nº 705708-3;
Marinete de Oliveira Farias – matrícula nº 542930-1;
Maura Jane Leitão Santos de Almeida – matrícula nº 84205-1.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua expedição, revogadas 
as disposições em contrário.
Dê Ciência, Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

João de Souza Lima
Secretário Municipal de Educação, em exercício

PORTARIA INTERNA N°.139 DE 06 DE ABRIL DE 2021.
O Secretário Municipal de Zeladoria da Cidade, no uso de suas atribuições 
que lhe são conferidas pelo Decreto nº 004, de 01 de janeiro de 2021.
Considerando o disposto no Art. 67 da Lei n°.8.666, de 21 de junho 
de 1993, que determina o acompanhamento e a fiscalização da execu-
ção dos contratos, por representante da Administração especialmente 
designado, e respeitando-se e sendo cumpridas todas as orientações 
constantes na Portaria n°.361 de 19 de maio de 2010.
RESOLVE:
Art.1°- Designar o servidor, abaixo relacionado, como fiscal de contrato 
(e seu substituto), para responder pela gestão, acompanhamento, fisca-
lização e avaliação da execução do seguinte contrato:

Fiscal Titular:  José Marcos de Souza Mesquita.
Fiscal Substituto:  Juscyhelison Oliveira Rosa Tavares
N°. do Contrato:  Nº 01140009/2021

Modalidade:  Adesão a Ata de Registro de Preços nº075/2020
N°. da Licitação:  Pregão Presencial SRP nº. 067/2020

Contratado:  M.L.R. ALBUQUERQUE - ME

Objeto:

Constitui objeto do presente contrato a Contratação 
de Pessoa Jurídica para fornecimento de Café da 
Manhã, para atender a Secretaria Municipal de Ze-
ladoria da Cidade – SMZC.

Data de Assinatu-
ra do Contrato:  19 de março de 2021

Vigência do 
Contrato:  31 de dezembro de 2021

Art. 2°- Fica garantido ao Fiscal do Contrato, amplo e irrestrito acesso aos 
autos do processo administrativo relativo ao Contrato sob fiscalização. 
Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeito retroativo a partir de 19 de março de 2021, com validade até a 
vigência do contrato e seus respectivos termos aditivos.
Registre-se, 		
Publique-se, 
Cumpra-se.

Joabe Lira de Queiroz 
Secretário Municipal de Zeladoria da Cidade – SMZC 
Decreto nº. 004/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA DA CIDADE

PORTARIA INTERNA N°.01 DE 31 DE MARÇO DE 2021.
O Secretário Municipal e o Diretor de Gestão da Zeladoria da Cidade de 
Rio Branco, no uso das atribuições conferidas, respectivamente, pelos 
Decretos nº04/2021 e nº 254/2021.
Considerando a necessidade de disciplinar a gestão documental e o 
fluxo de procedimentos administrativos desta SMZC, 
RESOLVEM:
Art.1° - Os procedimentos administrativos internos deverão ocorrer de 
forma escrita, por meio físico ou eletrônico, sejam expedientes de insti-
tuições, solicitações de munícipes, requerimentos de servidores ou ex-
pedientes entre unidades internas;
Art.2° - As unidades administrativas internas deverão proceder através 
de Comunicado Interno–CI, no fluxo diário, entre as unidades, obede-
cendo a fonte Century Gothic, tamanho 11 ou 12;
Art.3º - Os processos administrativos deverão conter, em cada volume, 
termo de abertura, carimbo e numeração de folhas, carimbo de “em 
branco” em páginas sem conteúdo, certidão ou termo de juntada e ter-
mo de encerramento, subscritos pelo funcionário responsável;
Art.4° - O processo administrativo inicia-se a partir de Comunicado In-
terno–CI, ofício ou requerimento da parte ou divisão interessada, e sua 
instrução obedecerá à ordem cronológica dos atos praticados;
Art.5º - O processo administrativo embora autuado na forma física, de-
verá ser registrado eletronicamente no Sistema Web-Público ou outro 
implantando pela gestão; 
Art. 6º - O prévio empenho à realização da despesa ocorrerá através do 
seguinte fluxo: a) após homologação ou adjudicação de objeto licitado; b) 
quando ocorrer no tipo estimativo, deve-se acompanhar o saldo do empe-
nho, evitando a realização de despesa sem cobertura de empenho; 
Art. 7º - O fluxo de tramitação e composição dos processos de paga-
mento dar-se-á da seguinte forma: a) inicia-se na divisão responsável 
pela execução do contrato contendo nota de empenho, solicitação de 
pagamento, com a respectiva medição ou ordem de entrega, certidões 
válidas fornecidas pela contratada (Federal, Estadual, Municipal, Tra-
balhista e FGTS), documentos comprobatórios da regularidade fiscal, 
trabalhista e previdenciária (GFIP, contracheques, folhas de pagamento, 
Guias de recolhimento do FGTS e GPS/INSS, e respectivos compro-
vantes de pagamento), e nota fiscal atestada pelo fiscal do contrato; 
b) na eventualidade de não atesto da nota fiscal, ausência de certidão 
(ões), ou detectada possível irregularidade na entrega de bens de con-
sumo (ordem de entrega) ou na prestação de serviços (ordem de servi-
ço), o fiscal do contrato notificará a contratada; c) em seguida, o proces-
so já registrado e autuado será remetido ao Diretor de Gestão – DIG, 
para conhecimento; d) o DIG remeterá à Unidade Setorial de Controle 
Interno-USCI, para emissão do Certificado de Conformidade de Suporte 
Documental-CCSD; e) a USCI fará vista do processo à Assessoria Jurí-
dica, para dizer se a forma de prestação dos bens ou serviços estão ou 
não de acordo com o Termo de Referência e/ou objeto do contrato; f) por 
fim, o processo será remetido ao DIG e/ou Secretário, que determinará 
a liquidação e pagamento, encaminhando o processo à DEOF;
Art.8º - Constatados erros de cálculos ou irregularidades, deverá o pro-
cesso de pagamento ser imediatamente suspenso, comunicando-se o 
DIG e a parte interessada; 
Art. 9º - A folha de frequência dos servidores efetivos, comissionados 
ou terceirizados, que trabalham na sede da SMZC, deverão ser diaria-
mente assinadas na Diretoria de Gestão, no horário das 07hs às 12hs e 
14hs às 17hs, conforme carga horária; 
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Art. 10 - Os processos de pedidos de férias deverão ser submetidos à apre-
ciação do Diretor de Gestão, contendo ficha ou histórico funcional, certidão 
discriminando o período e requerimento assinado pelo funcionário; 
Art.11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, 		
Publique-se, 
Cumpra-se. 

Joabe Lira
Secretário Municipal-SMZC
Decreto nº004/2021
Marcos Vitorino
Diretor de Gestão-SMZC
Decreto nº254/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

PORTARIA Nº 054, de 7 de abril de 2021
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdência do Município de Rio 
Branco – RBPREV, no uso das atribuições que lhe confere o art. 22, in-
ciso I, da Lei Municipal nº 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, e tendo em 
vista que o Processo nº 027/2021, Protocolo Eletrônico nº 4610/2021, 
encontra-se regularmente instruído,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder pensão para MARIA DAS GRAÇAS DOS SANTOS SIL-
VA, matrícula 713277-1, na condição de cônjuge de JOSÉ GERALDO NU-
NES DA SILVA, matrícula 4073-1, servidor falecido aposentado, no cargo 
de Auditor Fiscal de Tributos, Grupo 2, Nível I, Letra G, do Quadro Perma-
nente de Pessoal da Secretaria Municipal de Finanças do Município de Rio 
Branco, com percentual de 100% (cem por cento), a partir de 13 de março 
de 2021, com fundamento nos artigos 15, Inciso I, 32, I, § 2º, 33, Inciso I, da 
Lei Municipal nº 1.793, de 23 de dezembro de 2009.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com os 
efeitos a contar de 13 de março de 2021.

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 14\2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRÂNSITO 
– RBTRANS

PORTARIA RBTRANS N. º 0144/2021
O Superintendente Municipal de Transportes e Trânsito – RBTRANS, no 
uso de suas atribuições legais, que lhe faculta o art. 1. º da Lei n.º 1.731 
de 22 de dezembro de 2008, baixa a seguinte PORTARIA:
CONSIDERANDO a alteração da Lei n.º 1.731, de 22 de dezembro de 
2008, através da Lei n.º 1.979, de 20 de maio de 2013, que promoveu 
modificações nos Anexos II e III, que trata da Estrutura Organizacional 
Básica e Simbologia para os Cargos, respectivamente;
CONSIDERANDO ainda a alteração da Lei n.º 1.731, de 22 de dezem-
bro de 2008, através da Lei n.º 2.219, de 20 de dezembro de 2016.
RESOLVE:
Art. 1.º CONCEDER ao servidor Antônio José Rodrigues Oliveira, ma-
trícula 707171-1, a Função Gratificada de Coordenação - FGC 2, para 
exercer o cargo de Chefe da Divisão de Fiscalização de Trânsito. 
Art. 2.º Em ato contínuo revogo a portaria N. º 022/2021 do referido
servidor que lhe concede a Função Gratificada de Coordenação - FGC 1.
Rio Branco-AC, 06 de abril de 2021.

Anízio Cláudio de Oliveira Alcântara
Superintendente
Decreto n°015/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRÂNSITO 
– RBTRANS

PORTARIA RBTRANS N. º 0145/2021
O Superintendente Municipal de Transportes e Trânsito – RBTRANS, no 
uso de suas atribuições legais, que lhe faculta o art. 1. º da Lei n.º 1.731 
de 22 de dezembro de 2008, baixa a seguinte PORTARIA:
CONSIDERANDO a alteração da Lei n.º 1.731, de 22 de dezembro de 
2008, através da Lei n.º 1.979, de 20 de maio de 2013, que promoveu 
modificações nos Anexos II e III, que trata da Estrutura Organizacional 
Básica e Simbologia para os Cargos, respectivamente;
CONSIDERANDO ainda a alteração da Lei n.º 1.731, de 22 de dezem-
bro de 2008, através da Lei n.º 2.219, de 20 de dezembro de 2016.

RESOLVE:
Art. 1.º CONCEDER ao servidor Marcimo Alves da Silva, Matrícula 
707152-1, a Função Gratificada de Coordenação - FGC 2, cargo Coor-
denador de campo de Fiscalização de Transportes.
Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 01 de abril de 2021.
Rio Branco-AC, 06 de abril de 2021.

Anízio Cláudio de Oliveira Alcântara
Superintendente
Decreto n°015/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRÂNSITO 
– RBTRANS

PORTARIA RBTRANS N. º 0146/2021
O Superintendente Municipal de Transportes e Trânsito – RBTRANS, no 
uso de suas atribuições legais, que lhe faculta o art. 1. º da Lei n.º 1.731 
de 22 de dezembro de 2008, baixa a seguinte PORTARIA:
CONSIDERANDO a alteração da Lei n.º 1.731, de 22 de dezembro 
de 2008, através da Lei Complementar n.º 55, de 11 de dezem-
bro de 2018, que promoveu modificações no Anexo II, que trata 
da Estrutura Organizacional Básica e Simbologia para os Cargos, 
respectivamente;
RESOLVE:
Art.1.º EXONERAR, Mayk Rocha Sampaio, matricula n° 707202-1 da 
Função Gratificada de Coordenação – FGC2, Portaria 023/2021, do car-
go de Coordenador de Campo de Fiscalização de Transportes. 
Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 31 de março de 2021.
Rio Branco-AC, 06 de abril de 2021.

Anízio Cláudio de Oliveira Alcântara
Superintendente
Decreto n°015/2021

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PORTARIA Nº 067 DE 10 DE MARÇO DE 2021
O SECRETÁRIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso das 
atribuições que lhe confere o Decreto Municipal nº 010 de janeiro de 
2021, resolve:
Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados para, com observância 
da legislação vigente, atuarem como FISCAIS do contrato celebrado 
entre a Secretaria Municipal de Saúde e a Empresa a seguir enunciada:
Processo nº 45498/2019
Pregão SRP nº 018/2020
Contrato n° 149/2020 e 217/2020.
Contratada: Effort Serviços Eireli.
Objeto: Contratação de Empresa para Prestação de Serviços de 
Videofonista/Operador de Sistema/Agendador, para atender às ne-
cessidades da Secretaria Municipal de Saúde do município de Rio 
Branco - Acre.
Fiscal Titular: Maria das Graças Camurça da Cunha Sales
Matrícula nº 544785-1
Fiscal Substituta: Silvia Maria Cesar de Assis Salgueiro
Matrícula nº 5453882
Ramal: 3213-2578
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Francisco Silva Lima
Secretário Municipal de Saúde

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
 
PORTARIA Nº 046, de 31 de março de 2021
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdência do Município de Rio 
Branco – RBPREV, no uso das atribuições que lhe confere o art. 22, in-
ciso I, da Lei Municipal nº 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, e tendo em 
vista que o Processo nº 177/2020, Protocolo Eletrônico nº 25974/2020, 
encontra-se regularmente instruído,
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RESOLVE:
Art. 1º Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribui-
ção à servidora Raimunda Peres de Moraes, matrícula 5819-1, CPF 
196.636.332-04, no cargo de Zelador, Grupo 1-A, Nível II, Letra M, do 
Quadro Suplementar de Pessoal em Extinção da Secretaria Municipal 
de Gestão Administrativa e Tecnologia da Informação do Município de 
Rio Branco, nos termos do art. 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Cons-
titucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, art. 2º, da Emenda Consti-
tucional nº 47, de 5 de julho de 2005 e art. 77, incisos I, II, III, IV e § 4º, 
da Lei Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com os 
efeitos a contar de 1º de abril de 2021.

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 14\2021

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
 
PORTARIA Nº 047, de 31 de março de 2021
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdência do Município de Rio 
Branco – RBPREV, no uso das atribuições que lhe confere o art. 22, in-
ciso I, da Lei Municipal nº 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, e tendo em 
vista que o Processo nº 016/2021, Protocolo Eletrônico nº 2561/2021, 
encontra-se regularmente instruído,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição ao 
servidor Onofre Saldanha, matrícula 20583-1, CPF 138.061.302-72, no 
cargo de Gari, Grupo 1-A, Nível I, Letra M, do Quadro Permanente de 
Pessoal da Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e Tecnologia da 
Informação do Município de Rio Branco, nos termos do art. 6º, incisos I, II, 
III e IV, da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, art. 
2º, da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005 e art. 77, incisos 
I, II, III, IV e § 4º, da Lei Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com os 
efeitos a contar de 1º de abril de 2021.

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 14\2021

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

PORTARIA Nº 048, de 31 de março de 2021
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdência do Município de Rio 
Branco – RBPREV, no uso das atribuições que lhe confere o art. 22, in-
ciso I, da Lei Municipal nº 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, e tendo em 
vista que o Processo nº 182/2020, Protocolo Eletrônico nº 26462/2020, 
encontra-se regularmente instruído,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição 
à servidora Glória Maria Soares Chagas, matrícula 13927-1, CPF 
216.076.482-53, no cargo de Auxiliar de Escritório, Grupo 1-C, Nível I, 
Letra L, do Quadro Suplementar de Pessoal em Extinção da Secreta-
ria Municipal de Gestão Administrativa e Tecnologia da Informação do 
Município de Rio Branco, nos termos do art. 6º, incisos I, II, III e IV, da 
Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, art. 2º, da 
Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005 e art. 77, incisos I, 
II, III, IV e § 4º, da Lei Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com os 
efeitos a contar de 1º de abril de 2021.

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 14\2021

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
 
PORTARIA Nº 049, de 31 de março de 2021
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdência do Município de Rio 
Branco – RBPREV, no uso das atribuições que lhe confere o art. 22, in-
ciso I, da Lei Municipal nº 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, e tendo em 
vista que o Processo nº 140/2020, Protocolo Eletrônico nº 17276/2020, 
encontra-se regularmente instruído,

RESOLVE:
Art. 1º Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição à 
servidora Rosimeire Batista Alves, matrícula 24201-1, CPF 216.710.602-
53, no cargo de Auxiliar de Escritório, Grupo 1-C, Nível II, Letra L, do 
Quadro Suplementar em Extinção de Pessoal da Secretaria Municipal 
de Gestão Administrativa e Tecnologia da Informação do Município de 
Rio Branco, nos termos do art. 3º, incisos I, II, III e parágrafo único , da 
Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005, c/c o art. 78, incisos 
I, II e III, da Lei Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com os 
efeitos a contar de 1º de abril de 2021.

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 14\2021

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
 
PORTARIA Nº 050, de 31 de março de 2021
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdência do Município de Rio 
Branco – RBPREV, no uso das atribuições que lhe confere o art. 22, in-
ciso I, da Lei Municipal nº 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, e tendo em 
vista que o Processo nº 181/2020, Protocolo Eletrônico nº 26377/2020, 
encontra-se regularmente instruído,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição ao 
servidor Paulo Barbosa Pacheco, matrícula 5703-1, CPF 215.885.972-
53, no cargo de Gari, Grupo 1-A, Nível I, Letra M, do Quadro Perma-
nente de Pessoal da Secretaria Municipal de Gestão Administrativa e 
Tecnologia da Informação do Município de Rio Branco, nos termos do 
art. 3º, incisos I, II, III e parágrafo único , da Emenda Constitucional nº 
47, de 5 de julho de 2005, c/c o art. 78, incisos I, II e III, da Lei Municipal 
n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com os 
efeitos a contar de 1º de abril de 2021.

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 14\2021

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO - RBPREV

PORTARIA Nº 051, de 31 de março de 2021
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdência do Município de Rio 
Branco – RBPREV, no uso das atribuições que lhe confere o art. 22, in-
ciso I, da Lei Municipal nº 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, e tendo em 
vista que o Processo nº 148/2020, Protocolo Eletrônico nº 18576/2020, 
encontra-se regularmente instruído,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição a servi-
dora Ângela Maria Estevão da Silva, matrícula 21938-1, CPF 196.677.012-
04, no cargo de Técnico em Saúde Bucal, Grupo 3, Nível II, Letra I, do Qua-
dro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saúde do Município 
de Rio Branco, nos termos do art. 3º, incisos I, II, III e parágrafo único , da 
Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005, c/c o art. 78, incisos I, II 
e III, da Lei Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com os 
efeitos a contar de 1º de abril de 2021.

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 14\2021

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
 
PORTARIA Nº 052, de 1º de abril de 2021
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdência do Município de Rio 
Branco – RBPREV, no uso das atribuições que lhe confere o art. 22, in-
ciso I, da Lei Municipal nº 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, e tendo em 
vista que o Processo nº 185/2020, Protocolo Eletrônico nº 27456/2020, 
encontra-se regularmente instruído.
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RESOLVE:
Art. 1º Conceder aposentadoria voluntária por tempo de contribuição 
ao servidor Wilson de Andrade Lima Filho, matrícula 1805-1, CPF 
113.291.732-87, no cargo de Tecnólogo, Grupo 2-A, Nível III, Letra M, 
do Quadro Suplementar de Pessoal em Extinção da Secretaria Munici-
pal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana do Município de Rio Branco, 
nos termos do art. 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional 
nº 41, de 19 de dezembro de 2003, art. 2º, da Emenda Constitucional 
nº 47, de 5 de julho de 2005 e art. 77, incisos I, II, III, IV e § 4º, da Lei 
Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com os 
efeitos a contar de 1º de abril de 2021.

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 14\2021

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
 
PORTARIA Nº 053, de 5 de abril de 2021
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdência do Município de Rio 
Branco – RBPREV, no uso das atribuições que lhe confere o art. 22, in-
ciso I, da Lei Municipal nº 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, e tendo em 
vista que o Processo nº 162/2020, Protocolo Eletrônico nº 22337/2020, 
encontra-se regularmente instruído,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder aposentadoria voluntária do magistério por tempo de 
contribuição à servidora Rosemira Oliveira de Souza, matrícula 542771-
1, CPF 390.842.052-00 no cargo de Professor P2 25 horas, Grupo 4-A, 
Nível III, Letra H, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Mu-
nicipal de Educação do Município de Rio Branco, nos termos do art. 6º, 
incisos I, II, III e IV, da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro 
de 2003, c/c o art. 2º, da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho 
de 2005, c/c o art. 77, incisos I, II, III, IV e § 2º e 4º, da Lei Municipal n° 
1.793, de 23 de dezembro de 2009. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com os 
efeitos a contar de 1º de abril de 2021.

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 14\2021

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO - RBPREV
 
PORTARIA Nº 054, de 7 de abril de 2021
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdência do Município de Rio 
Branco – RBPREV, no uso das atribuições que lhe confere o art. 22, in-
ciso I, da Lei Municipal nº 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, e tendo em 
vista que o Processo nº 033/2021, Protocolo Eletrônico nº 5698/2021, 
encontra-se regularmente instruído,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder pensão para MARIA DAS GRAÇAS DOS SANTOS 
SILVA, matrícula 713277-1, na condição de cônjuge de JOSÉ GERAL-
DO NUNES DA SILVA, matrícula 4073-1, servidor falecido aposentado, 
no cargo de Auditor Fiscal de Tributos, Grupo 2, Nível I, Letra G, do 
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Finanças 
do Município de Rio Branco, com percentual de 100% (cem por cento), 
a partir de 13 de março de 2021, com fundamento nos artigos 15, Inciso 
I, 32, I, § 2º, 33, Inciso I, da Lei Municipal nº 1.793, de 23 de dezembro 
de 2009.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com os 
efeitos a contar de 13 de março de 2021.

Osvaldo Rodrigues Santiago
Diretor-Presidente do RBPREV
Decreto 14\2021

REPULBLICADA POR INCORREÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PORTARIA INTERNA CONJUNTA N°.01 DE 31 DE MARÇO DE 2021.
O Secretário Municipal e o Diretor de Gestão da Zeladoria da Cidade de 
Rio Branco, no uso das atribuições conferidas, respectivamente, pelos 
Decretos nº04/2021 e nº 254/2021.
Considerando a necessidade de disciplinar a gestão documental e o 
fluxo de procedimentos administrativos desta SMZC, 

RESOLVEM:
Art.1° - Os procedimentos administrativos internos deverão ocorrer de 
forma escrita, por meio físico ou eletrônico, sejam expedientes de insti-
tuições, solicitações de munícipes, requerimentos de servidores ou ex-
pedientes entre unidades internas;
Art.2° - As unidades administrativas internas deverão proceder através 
de Comunicado Interno–CI, no fluxo diário, entre as unidades, obede-
cendo a fonte Century Gothic, tamanho 11 ou 12;
Art.3º - Os processos administrativos deverão conter, em cada volume, 
termo de abertura, carimbo e numeração de folhas, carimbo de “em 
branco” em páginas sem conteúdo, certidão ou termo de juntada e ter-
mo de encerramento, subscritos pelo funcionário responsável;
Art.4° - O processo administrativo inicia-se a partir de Comunicado Inter-
no–CI, ofício, ou requerimento da parte ou da divisão interessada, e sua 
instrução obedecerá à ordem cronológica dos atos praticados;
Art.5º - O processo administrativo embora autuado na forma física, de-
verá ser registrado eletronicamente no Sistema Web-Público ou outro 
implantando pela gestão; 
Art. 6º - O prévio empenho à realização da despesa ocorrerá através do 
seguinte fluxo: a) após homologação ou adjudicação de objeto licitado; b) 
quando ocorrer no tipo estimativo, deve-se acompanhar o saldo do empe-
nho, evitando a realização de despesa sem cobertura de empenho; 
Art. 7º - O fluxo de tramitação e composição dos processos de paga-
mento dar-se-á da seguinte forma: a) inicia-se na divisão responsá-
vel pela execução do contrato contendo nota de empenho, solicita-
ção de pagamento, com a respectiva medição ou ordem de entrega, 
certidões válidas fornecidas pela contratada (Federal, Estadual, Mu-
nicipal, Trabalhista e FGTS), documentos comprobatórios da regula-
ridade fiscal, trabalhista e previdenciária (GFIP, contracheques, fo-
lhas de pagamento, Guias de recolhimento do FGTS e GPS/INSS, e 
respectivos comprovantes de pagamento), e nota fiscal atestada pelo 
fiscal do contrato; b) na eventualidade de não atesto da nota fiscal, 
ausência de certidão (ões), ou detectada possível irregularidade na 
entrega de bens de consumo (ordem de entrega) ou na prestação de 
serviços (ordem de serviço), o fiscal do contrato notificará a contrata-
da; c) em seguida, o processo já registrado e autuado será remetido 
ao Diretor de Gestão – DIG, para conhecimento; d) o DIG remeterá 
à Unidade Setorial de Controle Interno-USCI, para emissão do Cer-
tificado de Conformidade de Suporte Documental-CCSD; e) a USCI 
fará vista do processo à Assessoria Jurídica, para dizer se a forma 
de prestação dos bens ou serviços estão ou não de acordo com o 
Termo de Referência e/ou objeto do contrato; f) por fim, o processo 
será remetido ao DIG e/ou Secretário, que determinará a liquidação 
e pagamento, encaminhando o processo à DEOF;
Art.8º - Constatados erros de cálculos ou irregularidades, deverá o pro-
cesso de pagamento ser imediatamente suspenso, comunicando-se o 
DIG e a parte interessada; 
Art. 9º - A folha de frequência dos servidores efetivos, comissionados 
ou terceirizados, que trabalham na sede da SMZC, deverão ser diaria-
mente assinadas na Diretoria de Gestão, no horário das 07hs às 12hs e 
14hs às 17hs, conforme carga horária; 
Art. 10 - Os processos de pedidos de férias deverão ser submetidos à apre-
ciação do Diretor de Gestão, contendo ficha ou histórico funcional, certidão 
discriminando o período e requerimento assinado pelo funcionário; 
Art.11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, 		
Publique-se, 
Cumpra-se. 

Joabe Lira
Secretário Municipal-SMZC
Decreto nº004/2021
Marcos Vitorino
Diretor de Gestão-SMZC
Decreto nº254/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER GARI-
BALDI BRASIL

Portaria nº 53/2021 de 05 de abril de 2021
A Diretora-Presidente da Fundação Municipal de Cultura, Esporte e La-
zer Garibaldi Brasil, no uso das atribuições que lhe confere o Decreto nº. 
018, de 1º de janeiro de 2021, pela presente,
RESOLVE:
Art. 1º Determinar nova prorrogação da vigência dos Editais do Fun-
do Municipal de Cultura nº. 01/2019, 03/2019, e 05/2019, até o dia 
29/06/2021.
Art. 2º Determinar a suspensão da execução dos projetos que envolvam 
aglomeração de pessoas referentes aos editais citados no art. 1º.
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Parágrafo único. O novo cronograma de execução desses projetos, que 
deverão ocorrer dentro do período da nova vigência dos editais, deverá 
ser apresentado à Fundação Municipal de Cultura, Esporte e Lazer via 
e-mail: fgb.financiamento@gmail.comArt. 3º Determinar a suspensão 
da entrega das prestações de contas dos projetos já executados ou que 
venham a ser executados a partir desta data até ulterior determinação.
Parágrafo único. Os Relatórios de Prestação de Contas dos Projetos 
dos editais citados no art. 1º deverão ser elaborados e guardados pelos 
proponentes, juntamente com a documentação prevista nos editais, até 
definição de uma nova data para entrega na sede da FGB.
Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua expedição.
Rio Branco – Acre, 05 de abril de 2021
 
Marfiza de Lima Galvão
Diretora Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER GARI-
BALDI BRASIL

Portaria nº 53/2021 de 05 de abril de 2021
A Diretora-Presidente da Fundação Municipal de Cultura, Esporte e La-
zer Garibaldi Brasil, no uso das atribuições que lhe confere o Decreto nº. 
018, de 1º de janeiro de 2021, pela presente,
RESOLVE:
Art. 1º Determinar prorrogação da vigência do Edital do Fundo Municipal 
de Cultura nº. 01/2020, até o dia 29/06/2021.
Art. 2º Determinar a suspensão da execução dos projetos que envolvam 
aglomeração de pessoas referentes ao edital citados no art. 1º.
Parágrafo único. O novo cronograma de execução desses projetos, que 
deverão ocorrer dentro do período da nova vigência do edital, deverá 
ser apresentado à Fundação Municipal de Cultura, Esporte e Lazer via 
e-mail: fgb.financiamento@gmail.comArt. 3º Determinar a suspensão 
da entrega das prestações de contas dos projetos já executados ou que 
venham a ser executados a partir desta data até ulterior determinação.
Parágrafo único. Os Relatórios de Prestação de Contas dos Projetos 
do edital citados no art. 1º deverão ser elaborados e guardados pelos 
proponentes, juntamente com a documentação prevista no edital, até 
definição de uma nova data para entrega na sede da FGB.
Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua expedição.
Rio Branco – AC, 05 de abril de 2021.

Marfiza de Lima Galvão
Diretora Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
GABINETE DO SECRETÁRIO

PORTARIA Nº 094/2021
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO BRANCO, NO USO 
DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE CONFEREM O DECRETO Nº. 010, DE 
1 DE JANEIRO DE 2021,
R E S O L V E:	
Art. 1° - DESIGNAR, a servidora Patrícia Souza da Silva, matrícula n°: 
702867-1, para exercer o cargo de Coordenadora Assistencial na Uni-
dade de Saúde da Família Cidade Nova I (Mario Maia), na Secretaria 
Municipal de Saúde – SEMSA;
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeito retroativo a partir de 25.03.2021.
GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO BRAN-
CO, EM, 30 DE MARÇO DE 2021.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se, 

Francisco Silva Lima
Secretário Municipal de Saúde
Decreto n.°010/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
GABINETE DO SECRETÁRIO

PORTARIA Nº 095/2021
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO BRANCO, NO USO 
DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE CONFEREM O DECRETO Nº. 010, DE 
1 DE JANEIRO DE 2021,
R E S O L V E:
Art. 1° - DESIGNAR, a servidora Luana Christina Esteves das Neves, 
matrícula n°: 701071-2, para responder pela Coordenação do Programa 
Medicamento em Casa, na Secretaria Municipal de Saúde – SEMSA;

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com 
efeito retroativo a partir de 01.04.2021.
GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO BRAN-
CO, EM, 30 DE MARÇO DE 2021.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se, 

Francisco Silva Lima
Secretário Municipal de Saúde
Decreto n.°010/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PORTARIA Nº. 096/2021
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO BRANCO, NO USO 
DAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE CONFEREM O DECRETO Nº. 010, DE 
01 DE JANEIRO DE 2021, 
RESOLVE:
Art. 1º DESIGNAR a Comissão Organizadora do CONCURSO PÚBLI-
CO SIMPLIFICADO Nº. 002/2021, PARA CONTRATAÇÃO DE MÉDICO 
CLÍNICO GERAL, PEDIATRA, GINECOLOGISTA E MEDICO ESPE-
CIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE PARA ATUAÇÃO 
NA ATENÇÃO PRIMÁRIA DO MUNICÍPIO DE RIO BRANCO.

COMISSÃO ORGANIZADORA
NOME MATRICULA  

TATIANE MENDES DE ASSIS 542918-4 PRESIDENTE
NAYRA GADELHA GONÇALVES SANTOS 713230-1 MEMBRO
JORGE CLEI FERREIRA DA SILVA 544827-1 MEMBRO
ANDRÉ AUGUSTO OLIVEIRA DOS SANTOS 702791-1 MEMBRO
MARIA DAS GRAÇAS CAMURÇA DA CUNHA 544785-1 MEMBRO
COMISSÃO TECNOLOGICA
REGINALDO DA SILVA AMARAL 702297-1 MEMBRO
LUIZ WEBISTER MARINHO AGUIRRE 703086-4 MEMBRO

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RIO BRANCO, 
EM 09 DE ABRIL DE 2021.

Francisco Silva Lima
Secretário Municipal de Saúde
Decreto nº. 010/2021

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRÂNSITO 
– RBTRANS

PORTARIA RBTRANS N. º 0146/2021
O Superintendente Municipal de Transportes e Trânsito – RBTRANS, no 
uso de suas atribuições legais, que lhe faculta o art. 1. º da Lei n.º 1.731 
de 22 de dezembro de 2008, baixa a seguinte PORTARIA:
CONSIDERANDO a alteração da Lei n.º 1.731, de 22 de dezembro de 
2008, através da Lei Complementar n.º 55, de 11 de dezembro de 2018, 
que promoveu modificações no Anexo II, que trata da Estrutura Organi-
zacional Básica e Simbologia para os Cargos, respectivamente.
RESOLVE:
Art.1.º EXONERAR, Rayssa de Souza Lima, ref. CC4, da Superinten-
dência Municipal de Transportes e Trânsito. 
Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 01 de março de 2021.
Rio Branco-AC, 02 de março de 2021.

Anízio Cláudio de Oliveira Alcântara
Superintendente
Decreto n°015/2021

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRÂNSITO 
– RBTRANS

PORTARIA RBTRANS N. º 0146/2021
O Superintendente Municipal de Transportes e Trânsito – RBTRANS, no 
uso de suas atribuições legais, que lhe faculta o art. 1. º da Lei n.º 1.731 
de 22 de dezembro de 2008, baixa a seguinte PORTARIA:
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CONSIDERANDO a alteração da Lei n.º 1.731, de 22 de dezembro 
de 2008, através da Lei Complementar n.º 55, de 11 de dezembro de 
2018, que promoveu modificações no Anexo II, que trata da Estrutura 
Organizacional Básica e Simbologia para os Cargos, respectivamente.
RESOLVE:
Art.1.º EXONERAR, Rayssa de Souza Lima, ref. CC4, da 
Superintendência Municipal de Transportes e Trânsito. 
Art. 2.º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 01 de março de 2021.
Rio Branco-AC, 02 de março de 2021.

Anízio Cláudio de Oliveira Alcântara
Superintendente
Decreto n°015/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
A Comissão Eleitoral 2021 do Conselho Municipal de Saúde de Rio 
Branco, no uso das atribuições que lhe conferem a Lei 964 de 08/10/91, 
alterada pela Lei 2.024 de 13 de dezembro de 2013, em conformidade 
com a Resolução nº 03 de 03 de março, seguindo o Decreto nº 2495 de 
21 de janeiro de 2008 e Resolução do CNS 453 de 10 de março 2012;
RESOLVE:
1- Convocar por segmentos e as entidades abaixo relacionadas, para 
reuniões em plenária para a escolha de entidades titulares e suplentes 
ao Plenário do Conselho Municipal de Saúde de Rio Branco:
1.1- Reunião Plenária das Entidades representantes de Usuários do 
Sistema Único de Saúde;
Data: 08/04/2021
Horário: 9h 
Local: Sala de reuniões virtual do CMS pelo aplicativo GOOGLE MEET
1.2- Reunião Plenária das Entidades representantes de Trabalhadores 
do Sistema Único de Saúde;
Data: 09/04/2021
Horário: 9h 
Local: Sala de reuniões virtual do CMS pelo aplicativo GOOGLE MEET
1.3- Reunião Plenária das Instituições Gestoras e Prestadoras de Servi-
ços ao Sistema Único de Saúde;
Data: 09/04/2021
Horário: 14h 
Local: Sala de reuniões virtual do CMS pelo aplicativo GOOGLE MEET
2 - Foram consideradas aptas a votar e ser votadas nas plenárias dos 
segmentos, as entidades inscritas no processo eleitoral de acordo com 
as orientações previstas a Resolução nº 03 de 03 de marcço, Decreto 
nº 2495 de 21 de janeiro de 2008 e Resolução do Conselho Nacional de 
Saúde nº 453 de 10 de março 2012:
2.1 - Entidades Representantes do Segmento de Usuário do SUS:
- Associação Dos Diabéticos Do Estado Do Acre – Adac;
- Associação Agá & Vida;
- Associação De Amigos e Pais Dos Autistas Do Acre – Ampac;
- Associação De Pais E Amigos Dos Excepcionais - Apae;
- Associação Brasileira De Alzheimer E Doenças Similares – Abraz;
- Central De Apoio As Associações De Moradores E Entidade Civil Orga-
nizada Do Estado Do Acre – Ceames/Acre;
- Sindicato dos Urbanitários;
- Movimento De Reitegração Das Pessoas Atingidas Pela Hanseníase 
– Morhan/Rb;
- Associação dos Moradores do Bairro Nova Estação;
- Centro de Educação Infantil E Alternativo Pequena Thaysla Jairine Lo-
pes E Silva;
- Sindicato Dos Empregados Em Estabelecimentos Bancários Do Esta-
do Do Acre – Seeb/Ac;
- Associação De Docentes Da Universidade Federal Do Acre – Adufac;
- Instituto Calegário;
- Associação De Moradores Do Conjunto Habitacional Montanhês;
- Associação De Moradores Do Bairro Jardim Eldorado;
- Associação De Moradores Do Bairro Recanto Dos Buritis
- Unidade Classista
- Associação de Moradores do Loteamento Portal da Amazônia
2.2 – Entidades Representantes do segmento de Trabalhadores do SUS: 
- Sindicato dos Médicos do Estado do Acre – SINDMED/AC;
- Conselho Regional de Educação Fisica da 8ª região- Seção Acre;
- Sindicato dos Odontologistas do Acre- SINODONTO;
- Sindicato dos Servidores Municipais de Rio Branco - Assermurb;
- Conselho Regional de Fármacia do Estado do Acre – CRF/AC;
- Sindicato dos Trabalhadores em Saúde do Estado do Acre – SINTESAC;
- Conselho Regional de Enfermagem do Acre – COREN/AC;
- Sindicato dos Agentes Comunitários de Saúde e Endemias do Acre – 
SINDACS/AC

2.3 - Instituições Representate do segmento de Gestores e Prestadores 
de Serviços:
- Secretaria Municipal de Saude-SEMSA;
- Secretaria de Estado de Saúde-SESACRE;
- Hospital Santa Juliana-HSJ;
- Universidade Federal do Acre-UFAC.
3 - Das Regras para a processo eleitoral:
3.1 – Cada Plenária de Segmento, poderá indicar seus representantes 
através de consenso ou votação direta e secreta, conforme o número de 
vagas definidas pelo Regimento Interno do CMS;
3.2 – Não havendo consenso, a Comissão Eleitoral encaminhará a vo-
tação, com as entidades aptas a votar e serem votadas, em escrutíneo 
secreto – todo processo por meio remoto conforme decreto.
3.3 – Cada entidade representante do segmento de usuários, deverá votar 
em 08 (oito) candidatos, considerando o número de vagas de conselheiros 
titulares no CMS, observado o Artigo 5º, inciso I, da Resolução CMS Nº 03 
de 03 de março de 2021, com o objetivo de garantir a representatividade 
dos diversos movimentos, conforme orientação da Comissão Eleitoral de 
acordo com as representações dos movimentos inscritos.
3.4 – Cada entidade representante do segmento de trabalhadores e 
gestores, deverá votar em 04 (quatro) candidatos, considerando o nú-
mero de vagas de conselheiros titulares nos referidos segmentos, ob-
servado o Artigo 5º, inciso II, da Resolução Resolução CMS Nº 03 de 03 
de março de 2021;
3.5 – Concluída a votação, a Comissão Eleitoral dará início a apuração 
dos votos, sendo declarados eleitos como membros titulares as entida-
des conforme a seguir:
08 (oito) entidades com maior número de votos, observada a represen-
tatividade dos diversos movimentos do segmento de usuários, e na se-
quência as entidades suplentes com maior número de votos após as 08 
(oito) entidades mais votadas, até o número de suplentes definidos no 
Regimento do CMS;
04 (quatro) entidades com maior númerto de votos no segmentos de tra-
balhadores, e na sequência as entidades suplentes com maior número 
de votos após as 04 (quatro) entidades mais votadas;
04 (quatro) entidades com maior númerto de votos no segmentos de gesto-
res e prestadores de serviços e na sequência as entidades suplentes com 
maior número de votos após as 04 (quatro) entidades mais votadas;
4 - As Plenárias serão coordenadas pela Comissão Eleitoral designada 
pelo Plenário do Conselho conforme Regimento Eleitoral e Resolução 
CMS Resolução CMS Nº 03 de 03 de março de 2021.
5 - Considerando o Decreto nº 7.849, de 1º de Fevereiro de 2021, que 
determina, no âmbito da execução do Pacto Acre sem COVID, instituído 
pelo Decreto nº 6.206 de 22 de junho de 2020, a imediata classificação 
do Nível de Risco de todas as regionais de saúde do Nível de Emergên-
cia (cor vermelho); e altera o Decreto nº 5.496 e 20 de março de 2020, o 
processo eleitoral 2021 do Conselho Municipal de Saúde será realizado 
de forma remota - via meios eletrônicos
6- Os casos Omissos serão resolvidos pela Comissão Eleitoral.
Rio Branco- Acre, 07 de abril de 2021.

Comissão Eleitoral Triênio 2021
Conselho Municipal de Saúde - CMS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

EDITAL SEMSA Nº 02/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
PARA CONTRATAÇÃO DE MÉDICO CLÍNICO GERAL, PEDIATRA, GI-
NECOLOGISTA E MEDICO ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA E 
COMUNIDADE PARA ATUAÇÃO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA DO MUNI-
CÍPIO DE RIO BRANCO.
O Secretário Municipal de Saúde de Rio Branco, no uso de suas atri-
buições legais, considerando o parecer da Procuradoria Jurídica do 
Município de Rio Branco SAJ Nº 2021.02.000314 e por necessidade 
temporária de excepcional interesse público, convocam na forma da 
Lei nº 1.663, de 19 de dezembro de 2007, realização de Processo 
Seletivo Simplificado para contratação de médicos em caráter ex-
cepcional. Serão necessários os profissionais especializados em clí-
nico geral, pediatra, ginecologista e medico especialista em saúde 
da familia e comunidade, ressaltamos que as contrações serão por 
tempo determinado para atuação na atenção primária do município 
de Rio Branco.
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado será regido por este Edital, e execu-
tado pela Secretaria Municipal de Saúde, a partir da análise curricular e 
de títulos para os cargos de médico clínico geral, pediatra, ginecologista 
e medico especialista em saúde da familia e comunidade. O concurso 
destina-se a selecionar candidatos, com escolaridade mínima exigida 
para a função, expressos no item 2.3 deste edital.
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Os candidatos selecionados irão compor a equipes de saúde da atenção primária do município de Rio Branco, onde exercerão suas atividades, de 
acordo com a jornada de trabalho constante no Item 2.3 deste edital, de acordo com a natureza específica da função e das atividades que deverão 
desempenhar.
Os candidatos aprovados no concurso serão contratados em caráter excepcional, por tempo determinado, observada a necessidade da administra-
ção. A efetivação da contratação por tempo determinado ocorrerá com a apresentação na unidade designada pela Secretaria Municipal de Saúde 
de Rio Branco – SEMSA a seu critério, conforme as vagas constantes no item 2.3, necessidade da administração e obedecendo rigorosamente a 
ordem cronológica de aprovação no Certame.
A Comissão Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado será designada pela Secretária Municipal de Saúde, e composta por membros do 
quadro da SEMSA.
As contratações decorrentes do presente edital terá vigência de seis meses - 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da homologação do resul-
tado final, podendo ser renovado por igual período, e podendo ser rescindido de pleno direito, antes desse prazo, mediante simples comunicação 
escrita com antecedência mínima de 30 (trinta) dias úteis, devidamente fundamentado, a interesse da administração.
Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serão publicados no Diário Oficial do Acre, site da Prefeitura de Rio Branco, no 
endereço eletrônico www.riobranco.ac.gov.br, e www.processoseletivosemsa2021.riobranco.ac.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato 
acompanhar todas as notícias e possíveis alterações contidas neste edital.
DAS VAGAS, FUNÇÃO, FORMAÇÃO, REMUNERAÇÃO, REGIME DE TRABALHO E CARGA HORÁRIA
Os candidatos aprovados serão convocados de acordo com as vagas oferecidas, descriminadas abaixo, juntamente com os requisitos e compo-
sição salarial, conforme Lei Complementar nº 40/2017 e os contratos ficam submetidos à Lei Municipal nº 1.794 de 2009, em seus art. 209 e 210;
Serão Contratados 15 (quinze) servidores, 5 (cinco) médico clínico geral, 5 (cinco) médico pediatra, 2 (dois) médico ginecologista e 3 (três) Médico 
de Saúde da Família e Comunidade;
Dos cargos, vagas e remuneração;

CARGOS NIVEL SUPERIOR

Cargo Carga 
Horária Escolaridade/Requisitos Nº de 

Vagas

Vaga para 
Pessoa com 
Deficiência

Salário Base Gratificação

Médico 
Clínico Geral 40h Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de Medicina 

e registro no conselho regional da classe. 5 1 R$ 1.865,16 R$ 5.300,00

Médico 
Ginecologista 20h

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de Medicina 
acrescido de Título de Especialista em Ginecologia e registro no con-
selho regional da classe.

2 1 R$ 2.424,71 R$ 4.500,00

Médico Pediatra 20h
Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de Medicina 
acrescido de Título de Especialista em Pediatria e registro no conse-
lho regional da classe.

5 1 R$ 2.424,71 R$ 4.500,00

Médico de Saúde 
da Família e 
Comunidade

20h

Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de Medicina 
acrescido de Título de Especialista em Saúde Pública, Estratergia de 
Saude de Familia ou Residencia em saude da Familia e comunidade 
e registro no conselho regional da classe.

3 1 R$ 2.424,71 R$ 4.500,00

Nos termos do disposto do art. 8º da Lei Municipal nº 1.794 de 2009, às pessoas portadoras de necessidades especiais permanentes, é assegurado 
o direito de inscrição em concurso municipal para provimento de cargos efetivos cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são 
portadoras, para as quais serão reservadas, no mínimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso;
O regime de trabalho será execultado no regime de expediente ou regime de plantão de acordo com necessidade da secretaria.
DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO
As atribuições específicas dos cargos inscritos no quadro 2.3 estão descritas no Anexo 01 do presente Edital.
DO PROCESSO
O presente processo visa à seleção e contratação de profissionais pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual 
período, conforme discriminação, carga horária, quantidade de vagas e valores de remuneração mensal definidos no item 2.3;
Os profissionais contratados a partir deste processo seletivo prestarão seus serviços, no combate ao COVID-19, na Atenção Primária do município 
de Rio Branco;
DA INSCRIÇÃO DO CONCURSO
5.1 Período de inscrição: A partir das 6h do dia 16/04/2021 e até às 18h do dia 23/04/2021. (Horário local) ;
5.2 Taxa de Inscrição: Isento;
 As inscrições serão realizadas via internet, no site da Prefeitura de Rio Branco, através dos endereços eletrônicos www.riobranco.ac.gov.br e pro-
cessoseletivosemsa2021.riobranco.ac.gov.br.
Antes de inscrever-se, o candidato deverá tomar conhecimento das normas e condições previstas neste edital, incluindo seus anexos, partes integrantes 
das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais não poderá alegar desconhecimento em nenhuma hipótese;
No ato da inscrição o candidato deverá, obrigatoriamente, preencher todas as informações do Formulário de Inscrição e anexar, nos campos espe-
cíficos (o arquivo enviado em campo errado, não será considerado) e em formato PDF com tamanho não superior à 5 MB (cinco megabytes) cada, 
todos os documentos a seguir;
5.5.1 Fotocópia do certificado de conclusão, conforme exigido para cada cargo pretendido, expedido por Instituição de Ensino reconhecida pelo MEC;
5.5.2 Fotocópia de documento oficial de Identidade com foto. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedida pelos comandos militares, pelas 
Secretarias de Segurança Pública e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conse-
lho etc); passaporte; carteira nacional de habilitação (somente modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei nº 9503 de 23 de setembro de 1997 – com foto);
5.5.3 Carteira de trabalho contendo todos os dados cadastrais,
5.5.4 Fotocópia de Cadastro de Pessoa Física – CPF;
5.5.5 Carteira de Conselho de Classe para os cargos que exigem, conforme descrito no item 2.3;
 Curriculum Vitae, juntamente com os certificados que comprovem atender aos requisitos;
5.5.7 Diploma ou Certificado devidamente registrado, conforme requisito constante no item 2.3. Em caso de apresentação de histórico escolar, o 
documento deverá estar completo com todos os dados e informando a efetiva aprovação do candidato;
5.5.8 Todos os títulos: Formação acadêmica, qualificação e aperfeiçoamento, experiência na área pretendida deverá ser anexadas nas áreas es-
pecíficas do formulário eletrônico, sendo considerados apenas 1 (um) título por anexo.
 Só serão validados os documentos exigidos por este edital de acordo com a função pretendida;
Os documentos solicitados terão validade somente para este Processo Seletivo Simplificado;
O candidato deverá selecionar a função a qual deseja concorrer, não sendo aceito pedido de alteração desta opção após efetivação da inscrição;
Cada candidato só poderá se inscrever à apenas um dos cargos do item 2.3 deste edital e a mesma será vinculada ao seu CPF, não possibilitando 
outra inscrição ou correção nos dados;
Em caso de erro na inscrição, considerando que o sistema avalia apenas 1 (uma ) inscrição por CPF, fica ciente o candidato quanto ao indeferimento 
de sua inscrição por erros de informações.
As informações prestadas no ato de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por erro ou falsidade;
O documento de identidade apresentado deverá estar em perfeito estado , em fotocópia frente e verso, de forma a permitir, com clareza, a identi-
ficação do candidato;
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Não será admitida a juntada ou substituição posterior de quaisquer dos documentos exigidos neste edital, consistindo na obrigação do candidato 
apresenta-los no ato da inscrição, sob pena de seu indeferimento;
Serão considerados somente os títulos com comprobatórios anexados, em formato PDF e devidamente correspondente com o formulário eletrôni-
co, não considerando apenas a informação do currículo;
A inscrição será anulada, na verificação de eventual falsidade das declarações ou irregularidades dos documentos apresentados;
A inscrição será indeferida em caso de erro na escolha do cargo;
A inscrição será indeferida em caso de documento ilegível ou com arquivo corrompido;
O comprovante de inscrição deverá ser mantido em poder do candidato para fins de comprovação no decorrer do processo;
As informações prestadas no ato da inscrição, bem como na prova de títulos, serão de inteira responsabilidade do candidato, sendo presumidas 
verdadeiras, sem prejuízo da apuração das responsabilidades administrativas, civil e penal na hipótese de constatação de declaração falsa, fraude 
ou qualquer outra irregularidade porventura existente.
Os Candidatos às vagas do subitem 2.3, deverão anexar no ato da inscrição, declaração de que possuem deficiência, laudo médico atestando 
a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças - CID, 
bem como a provável causa da deficiência ou Certificado de Homologação de Readaptação ou Habilitação Profissional emitido pelo INSS. O laudo 
médico deverá ser anexado no ato da Inscrição.
Caso o candidato não apresente o laudo médico, não poderá concorrer às vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opção no ato da 
Inscrição, estando o candidato ciente quanto ao indeferimento da inscrição por não atender o item;
Os candidatos que apresentarem laudo médico, deverão passar por junta médica para avaliação de compatibilidade com o cargo pretendido;
Os candidatos com deficiência, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terão seus nomes publicados em lista à parte e figurarão também a 
lista de Classificação Geral;
Os candidatos com laudo de deficiência física deverão comparecer à Junta Médica Municipal, em data estabelecida pela comissão, munidos de documen-
tos de identificação e laudos médicos, expedido nos últimos 12 meses, que ateste a deficiência, o grau, com expressa referência ao código corresponden-
te da Classificação Internacional de Doenças (CID – 10);
A entrega do laudo médico previsto no item 5.8 não afasta a obrigatoriedade da entrega do referido laudo na inscrição do candidato, conforme item 5.5;
Perderá o direito às vagas destinadas aos candidatos com deficiência, o candidato que por ocasião de perícia médica, não apresentar laudo médico 
ou que apresentar laudo que não tenha sido emitido nos últimos 12 (doze) meses, bem como não for qualificado na perícia médica, ou que não 
comparecer à perícia marcada;
Não será aceita solicitação de inscrição que não atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital;
A inscrição em desacordo com este Edital será anulada e implicará automaticamente no seu indeferimento;
A SEMSA não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comu-
nicação, de congestionamento das linhas de comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferência de dados. O preenchi-
mento correto do formulário de inscrição é de inteira responsabilidade do candidato.
DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo seletivo consistirá de análise de Currículo e títulos a serem anexados no ato de inscrição;
6.2 O processo será realizado em uma etapa com Análise de Currículo de caráter classificatório; 
6.3 As pessoas portadoras de deficiência física poderão participar de todo o processo seletivo de acordo com os seguintes critérios: 
6.3.1 As deficiências incompatíveis com o exercício da função, cargo ou atividade escolhida pelo candidato será motivo de desclassificação;
6.3.2 Os candidatos às vagas item 2.3, deverão ter pleno conhecimento das atribuições da função expressas no Anexo 01 deste edital;
6.4 Não havendo preenchimento das vagas citadas no subitem 2.3 as mesmas serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados de acordo 
com as regras deste edital, obedecendo rigorosamente a ordem cronológica de aprovação no certame;
6.5 Após a contratação, a deficiência informada não poderá ser arguida para justificar o direito a concessão de readaptação ou de aposentadoria por invalidez;
7. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO
7.1 Da Prova de Títulos 
7.1.1 O Currículo deverá ser anexado juntamente com os títulos comprobatórios, no ato da inscrição;
7.1.2 Não serão aceitos documentos após o prazo de entrega;
7.1.3 Fica reservado à Comissão Coordenadora do Concurso Público, o direito de exigir, a seu critério, a apresentação dos documentos originais 
para conferência; 
7.1.4 A Prova de Títulos terá caráter classificatório; 
7.1.5 Somente serão considerados os títulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e na área de saúde;
7.1.6 Todos os cursos previstos para pontuação na avaliação de títulos deverão estar concluídos;
7.1.7 Somente serão considerados como documentos comprobatórios diplomas e certificados ou declarações de conclusão dos cursos feitos em 
papel timbrado da instituição, atestando a data de conclusão, a carga horária. 
7.1.8 Para o cargo de Medico ginecologista serão considerados os seguintes títulos, para efeitos do presente Concurso Público: 
INTENS DE AVALIAÇÃO
Cargo: Médico Ginecologista

Tipo de avaliação Título
Pontuação

Valor de 
cada título

Valor 
Máximo

Formação Acadêmica 

Diploma de conclusão, devidamente registrado, Pós-graduação (Stricto Sensu) – Mestrado, na área da 
Saúde, expedido por Instituição de Educação Superior reconhecida pelo MEC. 15 15

Diploma de conclusão, devidamente registrado, Pós-graduação (lato Sensu) – nas áreas de ul-
trassonografias obstétricas e endovaginais) 7,5 15

Qualificação e Aperfei-
çoamento Profissional

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de atualização/aperfeiçoamento na área da 
Saúde, expedido por instituição de ensino registrada no MEC, e que tenha sido realizado nos últimos 05 
(cinco) anos, com carga horária mínima de 20h. Podendo ser apresentadas no máximo 5 comprovações.

4 20

Experiência Profissional 
na área de ginecologia.

Comprovação de Efetivo exercício na área, emprego ou contrato temporário no cargo pretendido, 
em instituição pública e/ou privada. Cada 1 ano de experiência comprovada equivalerá a 10 pon-
tos, podendo ser apresentadas no máximo 4 comprovações.

10 40

Total de Pontos 100 pontos

7.1.9 Para o cargo de Medico pediatra serão considerados os seguintes títulos, para efeitos do presente Concurso Público: 
INTENS DE AVALIAÇÃO
Cargo: Médico Pediatra

Tipo de avaliação Título
Pontuação

Valor de 
cada título

Valor 
Máximo

Formação Acadêmica Diploma de conclusão, devidamente registrado, Pós-graduação (Stricto Sensu) – Mestrado, na 
área da Saúde, expedido por Instituição de Educação Superior reconhecida pelo MEC. 20 20

Qualificação e Aperfeiço-
amento Profissional

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de atualização/aperfeiçoamento na área da 
Saúde, expedido por instituição de ensino registrada no MEC, e que tenha sido realizado nos últimos 05 
(cinco) anos, com carga horária mínima de 20h. Podendo ser apresentadas no máximo 5 comprovações.

6 30
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Experiência Profissional 
na área de Pediatria.

Comprovação de Efetivo exercício na área, emprego ou contrato temporário no cargo pretendi-
do, em instituição pública e/ou privada. Cada 1 ano de experiência comprovada equivalerá a 10 
pontos, podendo ser apresentadas no máximo 4 comprovações.

10 50

Total de Pontos 100 pontos

7.1.10 Para o cargo de Médico Clínico Geral serão considerados os seguintes títulos, para efeitos do presente Concurso Público: 
ITENS PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS
Cargo: Médico Clínico Geral

Tipo de avaliação Título
Pontuação

Valor de 
cada título

Valor 
Máximo

Formação Acadêmica 

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de Residência em Medicina da Família e Comuni-
dade ou Título de Especialista, expedido por Instituição de Educação Superior reconhecida pelo MEC. 15 15

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de Residência Médica na área de Clínica Médica 
ou Título de Especialista, expedido por Instituição de Educação Superior reconhecida pelo MEC. 10 10

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de especialização na área da saúde com carga 
horária mínima de 360 horas, expedido por Instituição de Educação Superior reconhecida pelo MEC. 7,5 15

Qualificação e 
Aperfeiçoamento 

Profissional

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de atualização/aperfeiçoamento na 
área da Saúde, expedido por instituição de ensino registrada no MEC, e que tenha sido realizado 
nos últimos 05 (cinco) anos, com carga horária mínima de 20h. Podendo ser apresentadas no 
máximo 5 comprovações.

4 20

Experiência Profissional 
na área de Medicina 

Comprovação de Efetivo exercício na área, emprego ou contrato temporário em instituição pública e/
ou privada. Cada 1 ano de experiência comprovada equivalerá a 10 pontos, podendo ser apresenta-
das no máximo 4 comprovações.

10 40

Total de Pontos 100 pontos

7.1.11 Para o cargo de médico especialista em saúde da familia e Comunidade serão considerados os seguintes títulos, para efeitos do presente 
Concurso Público: 

INTENS DE AVALIAÇÃO
Cargo: Medico Especialista em saude da familia e Comunidade

Tipo de avaliação Título
Pontuação

Valor de 
cada título

Valor 
Máximo

Formação Acadêmica Diploma de conclusão, devidamente registrado, Pós-graduação (Stricto Sensu) – Mestrado, na 
área da Saúde, expedido por Instituição de Educação Superior reconhecida pelo MEC. 20 20

Qualificação e 
Aperfeiçoamento 

Profissional

Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de atualização/aperfeiçoamento na 
área da Saúde, expedido por instituição de ensino registrada no MEC, e que tenha sido realizado 
nos últimos 05 (cinco) anos, com carga horária mínima de 20h. Podendo ser apresentadas no 
máximo 5 comprovações.

6 30

Experiência  Profissional 
na área de Medicina.

Comprovação de Efetivo exercício na área, emprego ou contrato temporário no cargo pretendido, 
em instituição pública e/ou privada. Cada 1 ano de experiência comprovada equivalerá a 10 pon-
tos, podendo ser apresentadas no máximo 4 comprovações.

10 50

Total de Pontos 100 pontos

8.1.12 Considera-se tempo de serviço toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado.
ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAÇÃO

Em Órgão Público
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o âmbito da prestação da atividade, em 
papel timbrado, com carimbo do órgão público expedidor, datado e assinado, não sendo aceitas, sob hipótese alguma, 
declarações expedidas por qualquer órgão que não os especificados neste item. 

Em Empresa Privada Fotocópia da carteira de trabalho constando o início e término do contrato ou Documento/declaração por tempo de 
serviço devidamente autenticada.

7.1.13 Serão aceitos até 04 (quatro) documentos comprobatórios de tempo de serviço, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de serviço 
prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou função nos três níveis de poder, autarquias, fundações públicas, sociedades de 
econômia mista, empresas públicas e empresas privadas;
7.1.14 Somente será pontuado um título em cada nível de titulação, referentes aos títulos de Especialização em Saúde, serão pontuados no máximo 
2 (dois) títulos;
7.1.14 A nota final dos títulos, de caráter classificatório, corresponderá à soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 100,00 
(cem) pontos;
7.1.15 Não serão pontuados os cursos de qualificação/aperfeiçoamento que não tenham sido feito nos últimos 5 (cinco) anos ou que não atendam 
os requisitos do edital;
7.1.16 Não serão pontuados os títulos exigidos como requisitos ou habilitação para ingresso no cargo;
7.1.17 Os diplomas de graduação expedidos por universidades estrangeiras somente serão aceitos se revalidados por universidades públicas 
brasileiras que tenham curso do mesmo nível e área ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparação, 
conforme legislação que trata da matéria; 
7.1.18 Em caso de impossibilidade de apresentação do diploma, por ainda não ter sido emitido pela Instituição de Ensino, será considerada para 
fins de pontuação, Declaração de Conclusão do Curso na qual conste os requisitos constantes na Resolução CES/CNE nº 1∕2007, do Ministério 
da Educação, que dispõe sobre normas para o funcionamento de cursos de pós-graduação lato sensu, compreendendo programas de mestrado 
e doutorado, e estabelece diretrizes para o funcionamento dos citados cursos, quais sejam: I – a área de conhecimento do curso; II – relação das 
disciplinas, carga horária, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificação dos professores por elas responsáveis; III – período em que o 
curso foi realizado e a sua duração total, em horas de efetivo trabalho acadêmico; IV – título da monografia ou trabalho de conclusão do curso e 
nota ou conceito obtido; V – declaração da instituição de que o curso cumpriu todas as disposições da presente resolução acima citada; 
7.1.19 Os cursos de especialização deverão ser apresentados por meio de certificados de conclusão devidamente registrado em Instituição de 
Ensino reconhecida pelo MEC;
7.1.20 Os cursos de especialização que forem comprovados a partir de declaração expedida pela Instituição de Ensino reconhecida pelo MEC, deverão 
estar impressos em papel timbrado e apresentando o histórico do curso, carga horária, inicio e conclusão, as informações completas do aluno e demais 
informações que comprovem a aprovação do candidato;
 7.1.21 Somente serão pontuados os cursos de especialização iniciados após a conclusão do curso exigido como requisito ao exercício do cargo. 
8. DA NOTA FINAL E CLASSIFICAÇÃO 
8.1 Para o cargo de médico clínico geral, pediatra, ginecologista e médico especialista em saúde da familia e comunidade, a Nota Final (NF) dos 
candidatos aprovados no Concurso Público Simplificado será dada pela seguinte fórmula: NF= Número Total de Pontos;
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8.2 A classificação será feita da maior para a menor pontuação.
9. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
9.1 Havendo empate na nota final será utilizado como critério de desempate, o maior número de pontos no quesito experiência 
profissional; 
9.2 Persistindo o empate, será considerado o quesito maior idade, considerando o dia, mês e ano.
10. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL. 
10.1 O resultado final será divulgado nos sites da Prefeitura de Rio Branco, atraves dos links www.riobranco.ac.gov.br, www.processoseletivose-
msa2021.riobranco.ac.gov.br, lista disponibilizada na Secretaria Municipal de Saúde – SEMSA, no setor Divisão de Gestão de Pessoas, site da 
Prefeitura Municipal de Rio Branco e no Diário Oficial do Estado;
10.2 Não será enviada à residência do candidato, bem como qualquer outro meio, a comunicação individualizada, estando o candidato responsável 
pelo acompanhamento dos editais e alterações.
11. DA CONTRATAÇÃO
11.1 Os candidatos selecionados, deverão entrar em contato com a Divisão de Gestão de Pessoas, atraves do número 3213-2515, para 
agendamento, na Secretaria Municipal de Saúde, sito à Avenida Brasil, nº 475, Centro, no prazo estipulado em convocação publicada no 
Diário Oficial do Estado;
11.2 São requisitos básicos para contratação, conforme art. 7º da Lei Municipal nº 1.794 de 2009:
I - A nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da lei;
II - O gozo dos direitos políticos;
III - A quitação com as obrigações militares e eleitorais;
IV - A habilitação profissional exigida para o exercício do cargo;
V - A idade mínima de 18 (dezoito) anos;
VI - Possuir aptidão física e mental, comprovada em perícia médica oficial;
VII - Ter boa conduta;
VIII - Possuir inscrição definitiva no Conselho Regional de Medicina;
IX - Ter sido previamente habilitado em concurso público simplificado, ressalvado o provimento para os cargos de livre provimento em comissão e as 
funções de confiança.
Parágrafo Único - As atribuições do cargo podem justificar a exigência de condições específicas, a serem fixadas no regulamento do 
concurso. 
11.3 Os candidatos aprovados no concurso que não se apresentarem no prazo e local mencionado no subitem acima serão considerados desisten-
tes e sua vaga será preenchida por outro candidato aprovado, respeitando a classificação geral;
11.4 O candidato convocado em substituição ao candidato desistente, conforme previsto no subitem 11.3, terá o prazo estipulado em publicação no 
Diário Oficial para se apresentar, e caso não se apresentem será também considerado desistente; 
11.5 Para contratação o candidato deverá possuir o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo, comprovado por diploma de conclusão 
do curso ou declaração emitida pela instituição de ensino, acompanhada por inscrição no Conselho de Classe, diploma de curso de pós graduação 
exigido para a função, o registro no órgão de classe e idade mínima de dezoito anos completos;
11.6 O candidato convocado terá sua contratação efetivada após a entrega de todos os documentos obrigatórios para o ato;
11.7 A lotação funcional dos candidatos será a critério exclusivo da SEMSA, conforme a necessidade e a conveniência dos serviços;
11.8 Os servidores contratados serão lotados em serviços que atendam as demandas decorrentes da pandemia COVID 19, nos serviços geridos 
pela Secretaria Municipal de Saúde;
11.9 Considerando o Decreto Municipal nº 196, de 17 de março de 2020, art.10, que dispõe sobre as pessoas pertencentes ao grupo de pessoas 
consideradas vulneráveis frente ao COVID-19 e, considerando a especificidade e a finalidade da referida contratação, não será contratado o can-
didato que:
Estar com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; 
Cardiopata graves ou descompesados;
Pneumopatas graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC);
Imunodepressão;
Doenças Renais Crônicas em estagio avançado;
Diabetes Mellitus, conforme juízo clínico;
Doenças cromossômicas com estado de fragilidade imunológica;
Gestação de alto risco, e 
Qualquer outra condição de saúde que impeça o atendimento direto às pessoas com suspeita ou confirmação de COVID-19;
11.10 O candidato aprovado e convocado deverá comprovar os títulos apresentados no ato da inscrição, para a homologação da contratação, 
podendo ter sua classificação cancelada caso não haja a comprovação dos títulos apresentados.
12. DOS RECURSOS
12.1 Os candidatos poderão interpor Recurso Administrativo no Prazo de 01 (um) dia útil a contar da publicação do resultado final no Diário Oficial, 
em nome da Comissão Organizadora do Concurso.
12.2 Os recursos deverão ser requeridos através de petição disponibilizada no site da Prefeitura de Rio Branco devidamente embasado; 
12.3 A Comissão Organizadora publicará em Diário Oficial, no prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, a contar da data de entrada do protocolo, o 
resultado final da avaliação dos eventuais recursos apresentados.
12.4 Os recursos preenchidos de forma incorreta ou incompleta, serão automaticamente cancelados;
12.5 Será indeferido o recurso que for dirigido à Comissão de forma ofensiva, fora do prazo ou fora de contexto.
13. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
13.1 A admissão dos profissionais obedecerá rigorosamente à classificação obtida no processo de seleção e disponibilidade orçamentária e finan-
ceira da Secretaria Municipal de Saúde;
13.2 Os candidatos aprovados que vierem ingressar no quadro temporário serão regidos pela Lei 1794/2009, Lei Complementar nº 40 de 2017 e, 
Lei Complementar nº 36 de 2017 em caso de cargos do quadro da administração;
13.3 A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas para o concurso, contidas nos comunicados e nas Instruções ao Candidato, nesse 
Edital e em outros a serem publicados; 
13.4 O candidato deverá observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados; 
13.5 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do concurso e pela Secretária Municipal de Saúde de Rio Branco; 
13.6 A Secretária Municipal de Saúde, por ato administrativo publicado no site oficial da Prefeitura de Rio Branco poderá convocar os demais candidatos 
classificados obedecendo rigorosamente a ordem de classificação.
Rio Branco – Ac, 09 de Abril de 2021.

Francisco Silva Lima
Secretária Municipal de Saúde
Decreto nº. 10/2021
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EDITAL SEMSA Nº 02/2021
ANEXO – 01
DAS ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS 
1. Cargo: MÉDICO - 40h 
Descrição Sintética: realizar exames médicos, realizar diagnósticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doenças, perturbações 
lesões do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirúrgicos e correlatos; emitir laudos 
e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saúde e do SUS; desenvolver ações de saúde coletiva; participar 
de processos educativos e de vigilância em saúde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atenção à Saúde individual e 
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestão em saúde; regular os processos assistenciais no âmbito do SUS do Município, integrando-
-o com outros níveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes à medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacêuticas de uso 
interno e externo indicados em Medicina. 
Atribuições Típicas: 
Atribuições comuns a todas as áreas: Realizar o preenchimento de fichas de doença de notificação compulsória; Realizar procedimentos médicos 
na sua área de atuação; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas; Fazendo observações e sugerindo 
medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; Participar das atividades administrativas, 
de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, 
realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando 
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; Utilizar equipa-
mento de proteção individual e coletiva; Zelar pela conservação e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; 
Acompanhar paciente em ambulância em caso de necessidade; Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
Na área de Clínica Geral: Realizar o preenchimento de fichas de doença de notificação compulsória; Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, 
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva 
ou terapêutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou informar o diag-
nóstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doenças; Prestar 
atendimento em urgências clínicas; Encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso; Assessorar a elaboração de campa-
nhas educativas no campo de saúde pública e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária; 
Proceder a perícias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos; 
Acompanhar paciente em ambulância em caso de necessidade. 
Atribuições Típicas dos profissionais vinculados e/ou lotados na Estratégia de Saúde da Família: Realizar assistência integral (promoção e prote-
ção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em todas as fases 
do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clínicas e procedimentos na USF e, quando 
indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc.); Realizar atividades de demanda espontâ-
nea e programada em clínica médica, pediatria, ginecoobstetrícia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clínico-cirúrgicas e procedimentos 
para fins de diagnósticos; Encaminhar, quando necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referência e 
contra referência locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto pela referência; Indicar 
a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo acompanhamento do usuário; Contribuir e participar das 
atividades de Educação Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento dos insumos necessários para 
o adequado funcionamento da USF; Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento 
para diversos tipos de enfermidades; Aplicando recursos da medicina preventiva ou terapêutica; Analisar e interpretar resultados de exames di-
versos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando 
a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doenças; Prestar atendimento em urgências clínicas; Encaminhar paciente para 
atendimento especializado quando for o caso; Assessorar a elaboração de campanhas educativas no campo de saúde pública e medicina preven-
tiva; - Participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária; Proceder a perícias medico-administrativas, examinando os 
doentes, a fim de Fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos. 
Requisitos para provimento na área de Clínica Geral 40 horas: Diploma devidamente registrado de conclusão de curso de Medicina e registro no 
conselho regional da classe.
2. Cargo: MÉDICO PEDIATRA - 20h 
Descrição Sintética: realizar exames médicos, realizar diagnósticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doenças, perturbações 
lesões do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirúrgicos e correlatos; emitir laudos 
e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saúde e do SUS; desenvolver ações de saúde coletiva; participar 
de processos educativos e de vigilância em saúde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atenção à Saúde individual e 
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestão em saúde; regular os processos assistenciais no âmbito do SUS do Município, integrando-
-o com outros níveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes à medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacêuticas de uso 
interno e externo indicados em Medicina. 
Atribuições Típicas: 
Atribuições comuns a todas as áreas: Realizar o preenchimento de fichas de doença de notificação compulsória; Realizar procedimentos médicos 
na sua área de atuação; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas; Fazendo observações e sugerindo 
medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; Participar das atividades administrativas, 
de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, 
realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando 
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; Utilizar equipa-
mento de proteção individual e coletiva; Zelar pela conservação e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; 
Acompanhar paciente em ambulância em caso de necessidade; Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
Na área de Pediatria: - Realizar o preenchimento de fichas de doença de notificação compulsória; - Atender urgências e emergência pediátricas, in-
cluindo a realização de consultas de ambulatório; - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, 
para confirmar ou informar o diagnóstico; - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito 
e a evolução da doença; - Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; - Assessorar a elaboração de campanhas 
educativas no campo da saúde pública e medicina preventiva; - Participar de programas de saúde, visando o controle, prevenção e recuperação de 
doenças e a promoção de saúde; - Acompanhar paciente em ambulância em caso de necessidade. 
3. Cargo: MÉDICO GINECOLOGIA 
Descrição Sintética: realizar exames médicos, realizar diagnósticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doenças, perturbações 
lesões do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirúrgicos e correlatos; emitir laudos 
e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saúde e do SUS; desenvolver ações de saúde coletiva; participar 
de processos educativos e de vigilância em saúde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atenção à Saúde individual e 
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestão em saúde; regular os processos assistenciais no âmbito do SUS do Município, integrando-
-o com outros níveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes à medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacêuticas de uso 
interno e externo indicados em Medicina. 
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Atribuições Típicas: 
Atribuições comuns a todas as áreas: Realizar o preenchimento de fichas de doença de notificação compulsória; Realizar procedimentos médicos 
na sua área de atuação; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas; Fazendo observações e sugerindo 
medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; Participar das atividades administrativas, 
de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, 
realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando 
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; Utilizar equipa-
mento de proteção individual e coletiva; Zelar pela conservação e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; 
Acompanhar paciente em ambulância em caso de necessidade; Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
Na área de Ginecologia: - Realizar o preenchimento de fichas de doença de notificação compulsória. - Realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica 
em ambulatório de consultas (clínica e ou cirúrgica) e seguimento dos pacientes dentro da área de atuação da especialidade definida pelo CRM; - Atuando nas 
Unidades Básicas de Saúde acompanha e participa dos Programas de Saúde existentes no município com relação a saúde da mulher, atende as gestantes 
efetuando o acompanhamento do pré natal e disponibilidade de rodízio (local de PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO) entre as Unidades Básicas de 
Saúde de acordo com as necessidades da Secretaria de Saúde; - Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria 
de Saúde e Unidade de Saúde; - Desempenhar outras atividades correlatas e afins; - Acompanhar paciente em ambulância em caso de necessidade.
4. Cargo: MÉDICO ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE 
Descrição Sintética: realizar exames médicos, realizar diagnósticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doenças, perturbações lesões 
do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirúrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; 
cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saúde e do SUS; desenvolver ações de saúde coletiva; participar de processos educa-
tivos e de vigilância em saúde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atenção à Saúde individual e coletiva; assessorar e prestar 
suporte técnico de gestão em saúde; regular os processos assistenciais no âmbito do SUS do Município, integrando-o com outros níveis do Sistema; 
participar de todos os atos pertinentes à medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacêuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. 
Atribuições Típicas: 
Atribuições comuns a todas as áreas: Realizar o preenchimento de fichas de doença de notificação compulsória; Realizar procedimentos médicos 
na sua área de atuação; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas; Fazendo observações e sugerindo 
medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; Participar das atividades administrativas, 
de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, 
realizando-as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 
área de atuação; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando 
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, revisando e 
discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; Utilizar equipa-
mento de proteção individual e coletiva; Zelar pela conservação e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; 
Acompanhar paciente em ambulância em caso de necessidade; Realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização profissional. 
Na area de saude da familia e comunidade: Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, trata-
mento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade 
adulta e terceira idade; Realizar consultas clínicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços 
comunitários (escolas, associações etc.); Realizar atividades de demanda espontânea e programada em clínica médica, pediatria, ginecoobstetrícia, 
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clínico-cirúrgicas e procedimentos para fins de diagnósticos; Encaminhar, quando necessário, usuários a 
serviços de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referência e contra referência locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanha-
mento do plano terapêutico do usuário, proposto pela referência; Indicar a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabi-
lização pelo acompanhamento do usuário; Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB 
e TSB; Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da USF; Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, 
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Aplicando recursos da medicina preventiva ou 
terapêutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico; 
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, o tratamento prescrito e a evolução da doenças; Prestar atendimento 
em urgências clínicas; Encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso; Assessorar a elaboração de campanhas educativas 
no campo de saúde pública e medicina preventiva; - Participar do desenvolvimento e execução de planos de fiscalização sanitária; Proceder a perícias 
medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de Fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos. 
EDITAL SEMSA Nº 02/2021
ANEXO – 02
FICHA INSCRIÇÃO PARA CONCURSO PÚBLICO SIMPLIFICADO EDITAL SEMSA Nº 01/2021
Nome do (a) Candidato (a): 
Escolaridade:
Cargo Pretendido:
Data de Nascimento: 
Endereço:
Estado Civil:
Sexo: 
RG: 
Orgão Expedidor RG:
CPF: 
Nome da mãe:
Telefone para contato 1: 
Telefone para contato 2:
Email: 
- Cópia de Comprovante de Escolaridade;
- Cópia de CPF;
- Documento Oficial com foto;
- Currículo Vitae;
- Carteira de Conselho de Classe;
- Certidões Negativas;
- Títulos;
- Qualificação e aperfeiçoamento;
- Experiência na função;
Declaro que aceito todas as exigências especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, bem como serem verdadeiras todas as infor-
mações aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegação ou omissão de informações conforme disposto no edital, implicará em minha 
exclusão do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, às penas da lei. Declaro que estar instruído esta ficha de inscrição com cópias legíveis, 
estando ciente em minha desclassificação, caso não esteja.
Rio Branco – Acre, _______ de _____________ 2021.
Assinatura do Candidato:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER GARI-
BALDI BRASIL

EXTRATO DO CONTRATO/FGB/DIRETORIA DE GESTÃO Nº 01/2021
PARTES: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER 
GARIBALDI BRASIL/ ROGÉRIO BARCELLOS FERRAZ JUNIOR.
PROCEDIMENTO: O presente contrato será regido pelo disposto no 
Edital nº. 03/2020 – Credenciamento de Serviços Artísticos. Publicado 
no Diário Oficial do Estado nº 12.983, de 17/02/2021, e pelo disposto na 
Lei 8.666/93 e demais legislações aplicáveis.
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a prestação de serviço 
de três Apresentações Artísticas (Palhaço Microbinho e sua Trupe), vi-
sando atender os atingidos pela alagação no Parque de Exposições.
VALOR: O valor da prestação de serviço objeto deste contrato é de 
R$900,00 (novecentos reais), que respeita a tabela de valores máximos 
definidos no Edital nº 03/2020 – Credenciamento de Serviços Artísticos, 
RECURSO ORÇAMENTÁRIO: O recurso orçamentário para atender à 
despesa será assegurado através de:
Programa de Trabalho:
01.013.301.13.392.0204.2057.0000
Elemento de Despesa:
3.3.90.36.00.00
Fonte do Recurso:
101 (RP)
VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência até o dia 03/02/2022.
Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2021.

ASSINAM: Marfiza de Lima Galvão, Diretora Presidente, como 
contratante e Rogério Barcellos Ferraz Junior, como contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE 
URBANA - SEINFRA

Extrato de Contrato
N° do Contrato: 01160006/2021.
N° do Processo nº 5876/2021) – SEINFRA/PMRB
Partes: O MUNICÍPIO DE RIO BRANCO ATRAVÉS DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA – SEIN-
FRA E DO OUTRO LADO COMO CONTRATADA A EMPRESA UNIA-
CRE INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA 
Objeto do Contrato: Fornecimento de Material de Consumo (ripão para 
cerca), para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Infra-
estrutura e Mobilidade Urbana – SEINFRA
Modalidade: Dispensa de Licitação nº 007/2021
Fundamentação Legal: Lei nº 8.666/93 e suas alterações.
Vigência do Contrato: início em 08/04/2021 e término em 07/05/2021.
Valor: R$ R$ 3.425,00 (três mil, quatrocentos e vinte cinco reais)
Programa de Trabalho: 01.017.001.06.182.0103.2161.0000 – (Manu-
tenção do Programa Defesa Civil na Comunidade – SEINFRA) - Ele-
mentos de Despesas – 33.90.30.00 – (Material de Consumo) - Fonte de 
Recursos: 01 (RP).
Data da Assinatura: 08/04/2021

Signatários - Contratante: Valmir Alexandre Médici - Secretário Munici-
pal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana – SEINFRA
Signatários – Contratado: Claudeir Verissimo Ferreira - UNIACRE 
INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE 
URBANA - SEINFRA

Errata ao contrato 
N° do Contrato: 01160005/2021.
N° do Processo nº 127/2020 – CEL/PMRB
Partes: O MUNICÍPIO DE RIO BRANCO ATRAVÉS DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA – SEIN-
FRA E DO OUTRO LADO COMO CONTRATADA A EMPRESA ADINN 
CONSTRUÇÃO E PAVIMENTAÇÃO EIRELI
Objeto do Contrato: Contratação de empresa de engenharia para Rea-
lizar Serviços de Construção de Elevatória de Esgoto no Bairro da Paz, 
no Município de Rio Branco – Acre.
Ordenador de Responsável: Valmir Alexandre Médici - Secretário Muni-
cipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana – SEINFRA
Correções: 
Onde se lê: Data da Assinatura: 04/05/2021
Leia-se: Data da Assinatura: 04/04/2021.

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE 
URBANA – SEINFRA

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato 
N° do Termo Aditivo: 6º Termo Aditivo. 
N° do Contrato: 049/2019. 
Partes: O Município de Rio Branco através da Secretaria Municipal de 
Infraestrutura e Mobilidade Urbana – Seinfra e, do outro lado, como 
Contratada a Empresa AZ COMÉRCIO, SERV. E REP. IMP. EXP. LTDA
Objeto Do Contrato: Construção de Calçadas em Vias Urbanas Pavi-
mentadas, no Município de Rio Branco/Acre.
Valor do Contrato: R$ 436.879,46 
Modalidade: Tomada de Preços 
Número da Modalidade: Nº 003
Ano da Modalidade: 2019
Objeto do Aditamento: O presente Termo Aditivo tem como objeto a Ade-
quação da Planilha Orçamentária, referente ao contrato de Construção 
de Calçadas em Vias Urbanas Pavimentadas, para atender as neces-
sidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana 
- SEINFRA, parte integrante deste aditivo, onde fica suprimido o valor 
de R$ 11.281,87 (onze mil, duzentos e oitenta e um reais e oitenta e 
sete centavos), perfazendo o valor global ao contrato em R$ 425.597,59 
(quatrocentos e vinte cinco mil, quinhentos e noventa e sete reais e 
cinquenta e nove centavos)
Fundamentação Legal: Este aditivo reger-se-á em conformidade com 
art. 65, § 1º, da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores. 
Vigência do Aditamento: vigência 24/12/2020 ao dia 23/03/2021
Programa de Trabalho:015.451.0106.2041.0000 Elemento de Despesa: 
44.90.51.00 – Fonte de Recurso: 01 (RP) e 106 (CONVÊNIO).
Valor da Supressão: R$ 11.281,87

Signatários - Contratante: Valmir Alexandre Médici - Secretário Munici-
pal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana
Signatários – Contratada: Sóstenis da Silva Thaumaturgo - AZ 
COMÉRCIO SERVIÇOS E REP. IMP. E EXPORTAÇÃO LTDA 

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE 
URBANA - SEINFRA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 
AUTORIZAÇÃO E RATIFICAÇÃO 
Considerando as justificativas e o Parecer Jurídico contidos no Proces-
so Administrativo nº 2021.02.000257/2021 e tendo em vista que a SEIN-
FRA necessita contratar diretamente, mediante dispensa de licitação, a 
empresa UNIACRE INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA, Pessoa Jurídica 
de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob nº 63.603.666/0001-54, com 
sede neste Município de Rio Branco-AC, para Fornecimento de Mate-
rial de Consumo (ripão para cerca), para atender as necessidades da 
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana – SEINFRA, 
AUTORIZO e RATIFICO a dispensa de licitação, com fulcro no art. 24, 
II, da Lei 8666/93.
As despesas orçamentárias para fazer face à presente contratação 
ocorrerão por conta da Dotação Orçamentária Programa de Traba-
lho: 01.017.001.06.182.0103.2161.0000 – (Manutenção do Programa 
Defesa Civil na Comunidade – SEINFRA) - Elementos de Despesas 
– 33.90.30.00 – (Material de Consumo) - Fonte de Recursos: 01 (RP), 
cujo valor é 3.425,00 (três mil, quatrocentos e vinte cinco reais).
Rio Branco-Acre, 07 de abril de 2021.

Valmir Alexandre Médici
Secretário Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana – SEINFRA

PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS 
HUMANOS – SASDH

Nº do Termo Aditivo: 6º
Nº do Contrato: 113/2019
Partes: Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos 
- SASDH e a empresa EGS CONSTRUÇÕES E COMÉRCIO - EIRELI, 
inscrita no CNPJ: 17.706.828/0001-62.
Objeto do Contrato: Contratação de empresa de engenharia para a exe-
cução de serviços de modernização do banco de alimentos, referente 
ao Processo Administrativo nº 102/2019/CEL/PMRB, na Modalidade To-
mada de Preços nº 007/2019.
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Objeto do aditamento: Prorrogação da Vigência e Execução do Contrato.
Vigência do Aditamento: Fica prorrogado a partir de 01 de abril de 2021 o 
prazo de execução e a vigência do contrato até o dia 31 de maio de 2021.
DA PROTEÇÃO E TRANSMISSÃO DE INFORMAÇÃO, DADOS PES-
SOAIS E/OU BASE DE DADOS:
1. O CONTRATADO obriga-se ao dever de proteção, confidencialidade 
e sigilo de toda informação, dados pessoais e/ou base de dados a que 
tenha acesso, inclusive em razão de licenciamento ou da operação dos 
programas/sistemas, nos termos da Lei Federal nº 13.709/2018, suas 
alterações e regulamentações posteriores, durante o cumprimento do 
objeto da contratação.
1.1 O CONTRATADO obriga-se a implementar medidas técnicas e admi-
nistrativas suficientes visando a segurança, a proteção, a confidencialidade 
e o sigilo de toda informação, dados pessoais e/ou base de dados a que 
tenha acesso, a fim de evitar acessos não autorizados, acidentes, vaza-
mentos acidentais ou ilícitos que causem destruição, perda, alteração, co-
municação ou qualquer outra forma de tratamento não previstos.
1.2 O CONTRATADO deve assegurar-se de que todos os seus colabora-
dores, consultores e/ou prestadores de serviços que, no exercício de suas 
atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informação e/ou dos da-
dos pessoais, respeitem o dever de proteção, confidencialidade e sigilo.
1.3 O CONTRATADO não poderá utilizar-se de informação, dados pes-
soais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao 
cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
1.4 O CONTRATADO não poderá disponibilizar e/ou transmitir a tercei-
ros, sem prévia autorização escrita, informação, dados pessoais e/ou 
base de dados a que tenha acesso em razão do cumprimento do objeto 
deste instrumento contratual. 
1.4.1 O CONTRATADO obriga-se a fornecer informação, dados pes-
soais e/ou base de dados estritamente necessários quando da trans-
missão autorizada a terceiros, durante o cumprimento do objeto deste 
instrumento contratual.
1.5 O CONTRATADO fica obrigado a devolver todos os documentos, re-
gistros e cópias que contenham informação, dados pessoais e/ou base 
de dados a que tenha tido acesso durante a execução do objeto deste 
instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados 
da rescisão contratual, restando autorizada a conservação apenas nas 
hipóteses legalmente previstas.
1.5.1 O CONTRATADO não será permitido deter cópias ou backups, in-
formação, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso 
durante a execução do objeto deste instrumento contratual.
1.5.1.1. O CONTRATADO deverá eliminar os dados pessoais a que tiver 
conhecimento ou posse em razão do cumprimento do objeto deste instru-
mento contratual, tão logo não haja necessidade de realizar seu tratamento.
1.6 O CONTRATADO deverá notificar, imediatamente, a Contratante no caso 
de perda parcial ou total da informação, dados pessoais e/ou base de dados.
1.6.1 A notificação não eximirá O CONTRATADO das obrigações e/ou 
sanções que possam incidir em razão da perda parcial ou total da infor-
mação, dados pessoais e/ou base de dados.
1.6.2 O CONTRATADO que descumprir os termos da Lei Federal nº 
13.709/2018, suas alterações e regulamentações posteriores, durante 
ou após a execução do objeto deste instrumento contratual, fica obri-
gado a assumir total responsabilidade e o ressarcimento por todo e 
qualquer dano e/ou prejuízo ocorrido, incluindo sanções aplicadas pela 
autoridade competente.
1.7 O CONTRATADO fica obrigado a manter preposto para comunica-
ção com a Contratante, para os assuntos relacionados à Lei Federal nº 
13.709/2018, suas alterações e regulamentações posteriores.
1.8 O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigações des-
critas na presente cláusula, permanecerão em vigor após a extinção das 
relações entre O CONTRATADO e a Administração Pública, bem como, 
entre O CONTRATADO e os seus colaboradores, subcontratados, con-
sultores e/ou prestadores de serviços, sob pena das sanções previstas 
na Lei Federal nº 13.709/2018, suas alterações e regulamentações pos-
teriores, salvo decisão judicial em contrário.
1.9 O não cumprimento de quaisquer das obrigações descritas nesta 
cláusula sujeitará O CONTRATADO a processo administrativo para apu-
ração de responsabilidade e, consequentemente, sanção, sem prejuízo 
de outras cominações cíveis e penais.
DO CONSENTIMENTO AO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS:
1.  Zelando pelas boas práticas e cumprindo o que determina  a Lei 
nº 13.790 (Lei Geral de Proteção de Dados), bem como a Lei nº 
12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação) e ainda a LC nº 101/2009 
(Lei de Transparência) as quais exigem transparência na divulgação de 
atos e ações, ao passo em que determinam a proteção quanto à divul-
gação dos dados pessoais, concordam expressamente, Contratante e 
Contratada que os dados pessoais contidos neste contrato, ou que por 
ventura venham a surgir mediante representação da contratante ou con-
tratada, terão acesso controlado em sua manipulação e armazenamen-
to, destinando-se apenas a cumprir a finalidade proposta pelo objeto do 
contrato, sendo vedada sua utilização diversa.

1.1  Concordam ainda, expressamente contratante e contratada que, 
os dados pessoais a serem tratados, utilizados, manipulados e publica-
dos são os que constam no processo administrativo a qual este docu-
mento pertence, sendo proibida a utilização de dados sensíveis. 
1.2 Atendendo ao disposto no art. 7º, I, da Lei Geral de Proteção de Da-
dos, contratante e contratada registram de livre, informada e inequívoca a ma-
nifestação de autorização no tratamento de seus dados pessoais, respeitando 
exclusivamente os fins a que se destinam a contratação ora firmada.
1.3 Contratante e contratada reconhecem que é obrigatória, de acordo com 
a Lei de Acesso à Informação (nº 12.527/2011), a publicação de informa-
ções concernentes a procedimentos licitatórios, inclusive editais e resulta-
dos, bem como a gestão de todos os contratos administrativos celebrados, 
em sítios oficiais e sites como LICON, SICONV , desse modo, ambas con-
cordam com a utilização e publicação dos dados pessoais contidos neste 
contratos, em casos específicos e necessários a garantir os princípios le-
gais constitucionais elencados no art. 37 da Constituição Federal. 
ANTICORRUPÇÃO:
1.Na forma da Lei Federal nº 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto 
Municipal nº 948/2014, para a execução deste instrumento, nenhuma das 
partes poderá oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que 
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto 
por conta própria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doação, 
compensação, vantagens financeiras ou não financeiras ou benefícios de 
qualquer espécie que constituam prática ilegal ou de corrupção sob as leis 
de qualquer país, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste 
contrato, ou de outra forma que não relacionada a este contrato, devendo 
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma 
e observando sempre a legislação pertinente.
DA ANÁLISE JURÍDICA: A análise jurídica do presente Termo Aditivo está 
vinculada ao PARECER JURÍDICO Nº 055/2021/SASDH, expedido pela As-
sessoria Jurídica no dia 29 de março de 2021 e Certificado de Conformidade 
n° 022/2021, expedido pelo Controle Interno no dia 29 de março de 2021.
A contratada se obriga a manter durante toda a execução do contrato as 
condições de habilitação, qualificação e as obrigações por ela assumi-
das, conforme dispõe o art. 55, V e XIII, da Lei nº 8.666/93, incluindo o 
que prevê o art. 1º, 2º e 16º do Decreto Municipal nº 1.127/2014.
Fundamento Legal: Lei Federal nº 8.666/93 e demais alterações, incluin-
do o que prevê o art. 1º, 2º e 16º do Decreto Municipal nº 1.127/2014, e 
a Portaria Interministerial Nº 507 de 24 de novembro de 2011.
Local e Data: Rio Branco – Acre, 29 de março 2021.

Signatários: A Sra. Secretaria Marfiza de Lima Galvão, pela Secretaria 
Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos – SASDH, e a 
empresa EGS CONSTRUÇÕES E COMÉRCIO - EIRELI, neste ato 
representado pelo senhor Enilson Gomes da Silva.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO – RBPREV 

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO RBPREV Nº 008/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 245/2018
DAS PARTES: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE RIO 
BRANCO – RBPREV e a empresa LINK CARD ADMINISTRADORA DE 
BENEFÍCIOS EIRELI
DO OBJETO DO CONTRATO: Prestação dos serviços de implanta-
ção e operacionalização de sistema informatizado de abastecimento e 
administração de despesas de combustíveis em postos credenciados, 
mediante uso de cartão eletrônico ou magnético e etiqueta com tecno-
logia RFID (ou similar), à frota utilizada pelo Instituto de Previdência do 
Município de Rio Branco - RBPREV
DO OBJETO DO ADITAMENTO: O presente instrumento tem como ob-
jeto a prorrogação de prazo do Termo Contratual nº 008/2019 e inclusão 
das cláusulas de Proteção e transmissão de informação, dados pesso-
ais e/ou base de dados e de Anticorrupção, em conformidade com a Re-
comendação Técnica nº 008/2020 da Controladoria Geral do Municipio.
DA VIGÊNCIA: Fica prorrogado o prazo de vigência do Termo Contratual, por 
mais 12 (doze) meses, com início em 08/04/2021 e término em 07/04/2022, 
observando-se o disposto no art. 57, II, § 2º, da Lei Federal nº 8.666/1993.
DA PROTEÇÃO E TRANSMISSÃO DE INFORMAÇÃO, DADOS PES-
SOAIS E/OU BASE DE DADOS: 
I - O Contratado obriga-se ao dever de proteção, confidencialidade e sigilo de 
toda informação, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, in-
clusive em razão de licenciamento ou da operação dos programas/sistemas, 
nos termos da Lei Federal nº 13.709/2018, suas alterações e regulamenta-
ções posteriores, durante o cumprimento do objeto da contratação. 
II - O Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e adminis-
trativas suficientes visando a segurança, a proteção, a confidencialida-
de e o sigilo de toda informação, dados pessoais e/ou base de dados a 
que tenha acesso, a fim de evitar acessos não autorizados, acidentes, 
vazamentos acidentais ou ilícitos que causem destruição, perda, altera-
ção, comunicação ou qualquer outra forma de tratamento não previstos.
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III - O Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, 
consultores e/ou prestadores de serviços que, no exercício de suas ativi-
dades, tenham acesso e/ou conhecimento da informação e/ou dos dados 
pessoais, respeitem o dever de proteção, confidencialidade e sigilo.
IV - O Contratado não poderá utilizar-se de informação, dados pessoais 
e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumpri-
mento do objeto deste instrumento contratual.
V - O Contratado não poderá disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, 
sem prévia autorização escrita, informação, dados pessoais e/ou base 
de dados a que tenha acesso em razão do cumprimento do objeto deste 
instrumento contratual. 
VI - O Contratado obriga-se a fornecer informação, dados pessoais e/ou base 
de dados estritamente necessários quando da transmissão autorizada a tercei-
ros, durante o cumprimento do objeto deste instrumento contratual.
VII - O Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, re-
gistros e cópias que contenham informação, dados pessoais e/ou base 
de dados a que tenha tido acesso durante a execução do objeto deste 
instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados 
da rescisão contratual, restando autorizada a conservação apenas nas 
hipóteses legalmente previstas.
VIII - O Contratado não será permitido deter cópias ou backups, infor-
mação, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso 
durante a execução do objeto deste instrumento contratual.
IX - O Contratado deverá eliminar os dados pessoais a que tiver conhe-
cimento ou posse em razão do cumprimento do objeto deste instrumen-
to contratual, tão logo não haja necessidade de realizar seu tratamento.
X - O Contratado deverá notificar, imediatamente, a Contratante no caso de 
perda parcial ou total da informação, dados pessoais e/ou base de dados.
XI - A notificação não eximirá o Contratado das obrigações e/ou sanções 
que possam incidir em razão da perda parcial ou total da informação, 
dados pessoais e/ou base de dados.
XII - O Contratado que descumprir os termos da Lei Federal nº 13.709/2018, 
suas alterações e regulamentações posteriores, durante ou após a execu-
ção do objeto deste instrumento contratual, fica obrigado a assumir total 
responsabilidade e o ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuízo 
ocorrido, incluindo sanções aplicadas pela autoridade competente.
XIII - O Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicação 
com a Contratante, para os assuntos relacionados à Lei Federal nº 
13.709/2018, suas alterações e regulamentações posteriores.
XIV - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obriga-
ções descritas na presente cláusula, permanecerão em vigor após 
a extinção das relações entre o Contratado e a Contratante, bem 
como, entre o Fornecedor/Contratado/Conveniado/Parceiro e os 
seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestado-
res de serviços, sob pena das sanções previstas na Lei Federal nº 
13.709/2018, suas alterações e regulamentações posteriores, salvo 
decisão judicial em contrário.
XV - O não cumprimento de quaisquer das obrigações descritas nesta 
cláusula sujeitará o Contratado a processo administrativo para apura-
ção de responsabilidade e, consequentemente, sanção, sem prejuízo 
de outras cominações cíveis e penais.
ANTICORRUPÇÃO: Na forma da Lei Federal nº 12.846/2013, regula-
mentada pelo Decreto Municipal nº 948/2014, para a execução deste 
instrumento, nenhuma das partes poderá oferecer, dar ou se compro-
meter a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a acei-
tar de quem quer que seja, tanto por conta própria quanto através de 
outrem, qualquer pagamento, doação, compensação, vantagens finan-
ceiras ou não financeiras ou benefícios de qualquer espécie que cons-
tituam prática ilegal ou de corrupção sob as leis de qualquer país, seja 
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra 
forma que não relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que 
seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma e observando 
sempre a legislação pertinente.
DA ANÁLISE JURÍDICA: A análise jurídica do presente Termo Aditivo 
está vinculada ao PARECER JURÍDICO, expedido pela Procuradoria 
Jurídica do Instituto de Previdencia do Muncipio de Rio Branco - RB-
PREV, anexo.
DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: A justificativa encon-
tra-se devidamente demonstrada nos autos do processo administrativo 
nº 245/2018, em conformidade com o disposto no art. 57, II, § 2º, todos 
da Lei Federal nº 8.666/1993, e em conformidade com às disposições 
da Lei Federal nº 13.709/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados e à Lei 
Federal nº 12.846/2013 – Lei Anticorrupção.
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte
09.272.0601.2154.0000 - 
Atividades
a Cargo do Instituto Rio 
Branco Previdência - RB-
PREV

3.3.90.39.00
Outros Serviços de 
Terceiros – Pessoa 
Jurídica

111 (RPPS)

RATIFICAÇÃO: Ficam mantidas e ratificadas as demais cláusulas e 
condições do Contrato originário que não tenham sido modificadas pelo 
presente Termo Aditivo.
LOCAL E DATA: Rio Branco-AC, 07 de abril de 2021.

Signatários: Osvaldo Rodrigues Santiago, Diretor-Presidente do 
RBPREV como contratante, e Felipe Fagundes de Souza, Link Card 
Administradora de Benefícios Eireli pela contratada.

Extrato do Termo de Adesão nº 003/2021 
Ata de Registro de Preço n° 042/2020
Pregão Presencial SRP n°. 092/2019
Órgão Gerenciador: Departamento Estadual de Água e Saneamento - 
DEPASA 
Partes: MARTS TRANSPORTE E SERVIÇOS LTDA; CNPJ 
02.405.085/0001-13 e a Empresa Municipal de Urbanização de Rio 
Branco – EMURB, CNPJ: 04.518.601/0001-41.
Objeto: contratação de empresa para fornecimento de solo lateritico (pi-
çarra bruta), destinados atender as necessidades da Empresa Municipal 
de Urbanização de Rio Branco - EMURB, conforme as necessidades.
Data da Assinatura: 06 de abril de 2021.

Assinatura: José Assis Benvindo

ITEM OBJETO UNIDADE QUANTI-
DADE

VALOR 
UNIT

VALOR 
TOTAL

1 Solo laterítico 
(Piçarra Bruta) M³ 7.500 R$ 20,00 R$ 150.000,00

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

AVISO DE INTENÇÃO DE COMPRA – COMPRA EMERGENCIAL
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, convida fornecedo-
res, Pessoas Jurídicas (PJ) de direito privado, em que abrangem o ramo 
do objeto especificado, para apresentarem COTAÇÕES DE PREÇOS, 
visando a contratação direta para aquisição por meio de Dispensa de 
Licitação, em consonância com a legislação vigente em especial ao art. 
37, XXI, da Constituição Federal de 1998, obedecendo os princípios de 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência; apli-
cando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei nº 8.666/1993, com 
suas alterações e demais normas legais pertinentes.
Prezados senhores, solicitamos o orçamento para o objeto: Aquisição de 
Material de Material Gráfico (Carteira de Vacina), para suprir às necessi-
dades da Secretaria Municipal de Saúde no município de Rio Branco-AC.
DAS ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES DO OBJETO:

Item Objeto Unid. Quant. Valor 
Unitário

Valor 
Total

01
Carteira de Vacina, papel carto-
lina, cor branca 180g, tamanho 
8 x 10cm, impressão 1x1.

Unidade 500.000

TOTAL GERAL (R$)

DA IDENTIFICAÇÃO DO FORNECEDOR:
Este edital de pesquisa de preços poderá ser respondido em papel timbrado 
próprio da empresa, ou por formulário fornecido por esta Secretaria Municipal 
de Saúde, podendo ser solicitado através do e-mail contratosemsa.ac@gmail.
com. Deverão conter obrigatoriamente os seguintes dados: Razão Social, 
CNPJ, endereço completo, telefone e e-mail para contato, prazo de validade 
dos preços, além dos nomes completos e CPF do(a) administrador(a) da em-
presa e do responsável pelo preenchimento e envio da proposta, em conso-
nância com a Instrução Normativa CGM n° 006/2020.
DO PRAZO DE RECEBIMENTO DAS COTAÇÕES: 
As cotações poderão ser enviadas para o e-mail contratosemsa.ac@
gmail.com até o dia 13 de abril de 2021, até às 18h00. Dúvidas e escla-
recimentos poderão ser sanados através do número: (68) 3213-2557 / 
3213-2558, em horário comercial.
Rio Branco/AC, 08 de abril de 2021.

Francisco Silva Lima
Secretário Municipal de Saúde
Decreto Municipal nº. 010/2021

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

AVISO DE INTENÇÃO DE COMPRA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMSA, convida fornecedo-
res, Pessoas Jurídicas (PJ) de direito privado, em que abrangem o ramo 
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do objeto especificado, para apresentarem COTAÇÕES DE PREÇOS, 
visando estimativa de preços para aquisição por meio de procedimento 
licitatório, em consonância com a legislação vigente em especial ao art. 
37, XXI, da Constituição Federal de 1998, obedecendo os princípios de 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência; apli-
cando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei nº 8.666/1993, com 
suas alterações e demais normas legais pertinentes.
Prezados senhores, solicitamos o orçamento para o objeto: Aquisição 
de Material de Expediente, para suprir às necessidades atuais e ocasio-
nais de reposição de material de expediente da Secretaria Municipal de 
Saúde no município de Rio Branco-Ac
DAS ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES DO OBJETO:

Item Objeto Unid. Quant. Marca Valor 
Unitário

Valor 
Total

01

Papel A4 Branco, alcalino, 
ultra branco, resma com 
500 folhas, medidas 210 
mm X 297 mm, 75 g/m².

Resma 12.000

02 Papel toalha, pacote 
com 2 rolos. Pacote 20.000

03

Toner Pro400 CBT-
-CE505X/CF280X, ori-
ginal do fabricante da 
impressora.

Unidade 800

04

Toner HP 1102 CB435A/
C B 4 6 A / C E 2 7 8 8 A /
CE285A-UNIVERSAL. 
Condições indispensá-
veis para o aceite dos 
toner. Não ser recondi-
cionado, remanufaturado 
ou falsificado, podendo o 
mesmo ser compatível. 

Unidade 1.000

05 Copo Descartável de 
180 ml Pacote 60.000

06 Copo Descartável de 50 ml. Pacote 15.000
TOTAL GERAL (R$)

DA IDENTIFICAÇÃO DO FORNECEDOR:
Este edital de pesquisa de preços poderá ser respondido em papel timbrado 
próprio da empresa, ou por formulário fornecido por esta Secretaria Municipal 
de Saúde, podendo ser solicitado através do e-mail contratosemsa.ac@gmail.
com. Deverão conter obrigatoriamente os seguintes dados: Razão Social, 
CNPJ, endereço completo, telefone e e-mail para contato, prazo de validade 
dos preços, além dos nomes completos e CPF do(a) administrador(a) da em-
presa e do responsável pelo preenchimento e envio da proposta, em conso-
nância com a Instrução Normativa CGM n° 006/2020.
DO PRAZO DE RECEBIMENTO DAS COTAÇÕES: 
As cotações poderão ser enviadas para o e-mail contratosemsa.ac@
gmail.com até o dia 12 de abril de 2021, até às 18h00. Dúvidas e escla-
recimentos poderão ser sanados através do número: (68) 3213-2557 / 
3213-2558, em horário comercial.
Rio Branco/AC, 07 de abril de 2021.

Francisco Silva Lima
Secretário Municipal de Saúde
Decreto Municipal nº. 010/2021

PREFEITURA DE RIO BRANCO – PMRB
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAÇÃO DE RIO BRANCO - EMURB 

Extrato de Termo Aditivo 
Nº do Termo Aditivo: Primeiro Termo Aditivo 
Contrato nº:226/2020
Objeto do Contrato: Serviços de Locação de Motoniveladora
Partes: Empresa Municipal de Urbanização de Rio Branco – EMURB e 
a pessoa jurídica ECAM EMPREENDIMENTOS EIRELI
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial SRP nº079/2019 e Ata de 
Registro de Preços nº027/2019
Objeto do Aditamento: Fica prorrogado até 30 de abril de 2021 o prazo 
de vigência previsto na Cláusula Quinta, nos termos do art. 71, da Lei 
nº 13.303/2016. Fica a despesa estimada para a execução no exercício 
no valor de R$ 140.800,00 (cento e quarenta mil, e oitocentos reais).
Dotação Orçamentária: 01.012.501.15.451.0106.2047.0000; Elemento 
de Despesa: 33.90.39.00.00.00. Fonte de Recursos: 110.
Data da Assinatura: 22 de dezembro 2020.

Signatários: Pela contratante, Diretor Presidente, Marco Antonio Rodrigues, 
e do seu Diretor Administrativo e Financeiro, Gabriel de Almeida Gomes e 
pela contratada, ECAM EMPREENDIMENTOS EIRELI

PREFEITURA DE RIO BRANCO – PMRB
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAÇÃO DE RIO BRANCO - EMURB 

Extrato de Termo Aditivo 
Nº do Termo Aditivo: Primeiro Termo Aditivo 
Contrato nº:235/2020
Objeto do Contrato: Serviços de Locação de Motoniveladora
Partes: Empresa Municipal de Urbanização de Rio Branco – EMURB e 
a pessoa jurídica ALFA EMPREENDIMENTOS LTDA
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial SRP nº079/2019 e Ata de 
Registro de Preços nº027/2019
Objeto do Aditamento: Fica prorrogado até 30 de abril de 2021 o prazo 
de vigência previsto na Cláusula Quinta, nos termos do art. 71, da Lei nº 
13.303/2016. Fica a despesa estimada para a execução no exercício no valor 
de R$ 139.920,00 (cento e trinta e nove mil, novecentos e vinte mil reais).
Dotação Orçamentária: 01.012.501.15.451.0106.2047.0000; Elemento 
de Despesa: 33.90.39.00.00.00. Fonte de Recursos: 110.
Data da Assinatura: 22 de dezembro 2020.

Signatários: Pela contratante, Diretor Presidente, Marco Antonio 
Rodrigues, e do seu Diretor Administrativo e Financeiro, Gabriel de 
Almeida Gomes e pela contratada, ALFA EMPREENDIMENTOS LTDA

PREFEITURA DE RIO BRANCO – PMRB
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAÇÃO DE RIO BRANCO - EMURB 

Extrato de Termo Aditivo 
Nº do Termo Aditivo: Primeiro Termo Aditivo 
Contrato nº:260/2020
Objeto do Contrato: Serviços de Locação de Pá Carregadeira
Partes: Empresa Municipal de Urbanização de Rio Branco – EMURB e 
a pessoa física Ivania da Silva Santos Amorim
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial SRP nº079/2019 e Ata de 
Registro de Preços nº027/2019
Objeto do Aditamento: Fica prorrogado até 30 de abril de 2021 o prazo 
de vigência previsto na Cláusula Quinta, nos termos do art. 71, da Lei nº 
13.303/2016. Fica a despesa estimada para a execução no exercício no 
valor de R$ 103.000,00 (cento e três mil reais).
Dotação Orçamentária: 01.012.501.15.451.0106.2047.0000; Elemento 
de Despesa: 33.90.36.00.00.00. Fonte de Recursos: 110.
Data da Assinatura: 22 de dezembro 2020.

Signatários: Pela contratante, Diretor Presidente, Marco Antonio 
Rodrigues, e do seu Diretor Administrativo e Financeiro, Gabriel de 
Almeida Gomes e pela contratada, Ivania da Silva Santos Amorim

PREFEITURA DE RIO BRANCO – PMRB
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAÇÃO DE RIO BRANCO - EMURB 

Extrato de Termo Aditivo 
Nº do Termo Aditivo: Primeiro Termo Aditivo 
Contrato nº:264/2020
Objeto do Contrato: Serviços de Locação de Motoniveladora
Partes: Empresa Municipal de Urbanização de Rio Branco – EMURB e 
a pessoa jurídica ECAM EMPREENDIMENTOS EIRELI
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial SRP nº079/2019 e Ata de 
Registro de Preços nº027/2019
Objeto do Aditamento: Fica prorrogado até 30 de abril de 2021 o prazo 
de vigência previsto na Cláusula Quinta, nos termos do art. 71, da Lei 
nº 13.303/2016. Fica a despesa estimada para a execução no exercício 
no valor de R$ 140.800,00 (cento e quarenta mil, e oitocentos reais).
Dotação Orçamentária: 01.012.501.15.451.0106.2047.0000; Elemento 
de Despesa: 33.90.39.00.00.00. Fonte de Recursos: 110.
Data da Assinatura: 22 de dezembro 2020.

Signatários: Pela contratante, Diretor Presidente, Marco Antonio Rodrigues, 
e do seu Diretor Administrativo e Financeiro, Gabriel de Almeida Gomes e 
pela contratada, ECAM EMPREENDIMENTOS EIRELI

PREFEITURA DE RIO BRANCO – PMRB
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAÇÃO DE RIO BRANCO - EMURB 

Extrato de Termo Aditivo 
Nº do Termo Aditivo: Quarto Termo Aditivo 
Contrato nº:163/2019
Objeto do Contrato: Serviços de Locação de Caminhão basculante toco
Partes: Empresa Municipal de Urbanização de Rio Branco – EMURB e 
a pessoa jurídica W.T. CORREIRA- EIRELLI
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial SRP nº048/2019 e Ata de 
Registro de Preços nº013/2019
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Objeto do Aditamento: Fica prorrogado até 30 de abril de 2021 o 
prazo de vigência previsto na Cláusula Quinta, nos termos do art. 
71, da Lei nº 13.303/2016. Fica a despesa estimada para a execução 
no exercício no valor de R$ 23.540,00 (vinte e três mil, quinhentos e 
quarenta reais).
Dotação Orçamentária: 01.012.501.15.451.0106.2047.0000; Elemento 
de Despesa: 33.90.39.00.00.00. Fonte de Recursos: 110.
Data da Assinatura: 22 de dezembro 2020.

Signatários: Pela contratante, Diretor Presidente, Marco Antonio 
Rodrigues, e do seu Diretor Administrativo e Financeiro, Gabriel de 
Almeida Gomes e pela contratada, W.T. CORREIRA- EIRELLI

PREFEITURA DE RIO BRANCO – PMRB
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAÇÃO DE RIO BRANCO - EMURB 

Extrato de Termo Aditivo 
Nº do Termo Aditivo: Quinto Termo Aditivo 
Contrato nº:118/2019
Objeto do Contrato: Serviços de Locação de Caminhão basculante toco
Partes: Empresa Municipal de Urbanização de Rio Branco – EMURB e 
a pessoa física Raimundo de Souza Pereira
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial SRP nº048/2019 e Ata de 
Registro de Preços nº013/2019
Objeto do Aditamento: Fica prorrogado até 30 de abril de 2021 o prazo 
de vigência previsto na Cláusula Quinta, nos termos do art. 71, da Lei 
nº 13.303/2016. Fica a despesa estimada para a execução no exercício 
no valor de R$ 23.478,40 (vinte e três mil, quatrocentos e setenta e oito 
reais e quarenta centavos).
Dotação Orçamentária: 01.012.501.15.451.0106.2047.0000; Elemento 
de Despesa: 33.90.36.00.00.00. Fonte de Recursos: 110.
Data da Assinatura: 22 de dezembro 2020.

Signatários: Pela contratante, Diretor Presidente, Marco Antonio 
Rodrigues, e do seu Diretor Administrativo e Financeiro, Gabriel de 
Almeida Gomes e pela contratada, Raimundo de Souza Pereira

PREFEITURA DE RIO BRANCO – PMRB
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAÇÃO DE RIO BRANCO - EMURB 

Extrato de Termo Aditivo 
Nº do Termo Aditivo: Oitavo Termo Aditivo 
Contrato nº:121/2018
Objeto do Contrato: Serviços de Locação de Retroescavadeira
Partes: Empresa Municipal de Urbanização de Rio Branco – EMURB e 
a pessoa jurídica ALFA EMPREENDIMENTOS LTDA
Modalidade de Licitação: Pregão Presencial SRP nº058/2018 e Ata de 
Registro de Preços nº008/2018
Objeto do Aditamento: Fica prorrogado até 30 de abril de 2021 o prazo 
de vigência previsto na Cláusula Quinta, nos termos do art. 71, da Lei nº 
13.303/2016. Fica a despesa estimada para a execução no exercício no 
valor de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reis).
Dotação Orçamentária: 01.012.501.15.451.0106.2047.0000; Elemento 
de Despesa: 33.90.39.00.00.00. Fonte de Recursos: 110.
Data da Assinatura: 21 de dezembro 2020.

Signatários: Pela contratante, Diretor Presidente, Marco Antonio 
Rodrigues, e do seu Diretor Administrativo e Financeiro, Gabriel de 
Almeida Gomes e pela contratada, ALFA EMPREENDIMENTO LTDA

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO 
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAÇÃO DE RIO BRANCO – EMURB 

Extrato de Contrato N° 01250051/2021
Processo Nº 192/2020 – CPL/PMRB
Partes: I9 SOLUÇÕES DO BRASIL LTDA, CNPJ nº04.361.899/0001-29, 
e a Empresa Municipal de Urbanização de Rio Branco – EMURB, CNPJ: 
04.518.601/0001-41. 
Modalidade: Pregão Eletrônico SRP nº 056/2020, Ata de Registro de 
Preços nº 076/2020
Objeto: Aquisição de equipamentos de informática. 
Vigência: O Contrato terá vigência da data da sua assinatura até o final 
do presente exercício financeiro, podendo ser prorrogado por até 5 (cin-
co) anos nos termos do art. 71 da Lei Federal nº13.303/2016.

Perfazendo o valor global de R$ 11.472,30 (onze mil, quatrocentos e 
setenta e dois reais e trinta centavos).
Dotação Orçamentária: 01.017.501.15.451.0106.2047.0000; Elemento 
da Despesa: 3.3.90.30.00.00.00; 4.4.90.52.00.00.00; Fonte: 110.

Signatários: Pela Contratada, Sra. Lucimar Martins Sampaio, pela Con-
tratante, o Diretor José Assis Benvindo 
Data da Assinatura: 17 de março de 2021.

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

Para todos os efeitos legais a Secretaria Municipal de Infraestrutura e 
Mobilidade Urbana, torna-se sem efeito a publicação relativa à Porta-
ria 050/2021, publicada no Diário Oficial do Estado, n º 13.014, pg. 95, 
Quinta-Feira, dia 01/04/2021.
Rio Branco-Ac, 06 de abril de 2021.

Valmir Alexandre Médici
Secretário Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana – SEINFRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E DE DE-
SENVOLVIMENTO ECONÔMICO - SAFRA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CON-
TRATO N°. 040/2019
Pregão Presencial N° 005/2019 - CEL
Processo Administrativo Nº 182/2019
Fonte de Recurso: 06 (Convênio)
Convênio N° 844097/2017/SENAES 
Aos sete dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e um, no Mu-
nicípio de Rio Branco, Capital do Estado do Acre, a Secretaria Munici-
pal de Agricultura Familiar e de Desenvolvimento Econômico – SAFRA, 
Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o 
nº 04.034.583/0017-90, com sede na Estrada AC 90, Rodovia Transa-
creana – Floresta Sul, n°. 2003, neste Município, doravante denominada 
simplesmente Contratante, resolve modificar unilateralmente o Contrato 
n°. 040/2019, conforme Processo n°. 182/2019, que se regerá pela le-
gislação pertinente, Lei Federal n°. 8.666/93, com as alterações introdu-
zidas posteriormente e pelas cláusulas e condições seguintes:
Cláusula Primeira – Do Objeto do Termo
Constitui objeto do presente Termo a mudança de Programa de Traba-
lho na Dotação Orçamentária.	
Cláusula Segunda – Do Apostilamento da Dotação Orçamentária
Texto Original:
5 - Cláusula Quinta – Do Valor do Contrato e dos Recursos Orçamentários: 
5.1. Do valor: dar-se-á a este Contrato o valor de R$ 2.042,00 (dois mil e qua-
renta e dois reais), provenientes de Recursos de Convênio com a União.
5.2. Da dotação Orçamentária:
Programa de Trabalho: 014.001.1002.0000;
Elemento de Despesa: 33.90.30.00;
Fonte de Recurso: 06 (Convênio): R$ 2.042,00 (dois mil e quarenta e dois reais).
Da Alteração da Dotação Orçamentária:
5 - Cláusula Quinta – Do Valor do Contrato e dos Recursos Orçamentários: 
5.1. Do valor: dar-se-á a este Contrato o valor de R$ 2.042,00 (dois mil e 
quarenta e dois reais), provenientes de Recursos de Convênio com a União.
5.2. Da dotação Orçamentária:
Programa de Trabalho: 01.014.001.11.334.0402.2355.0000;
Elemento de Despesa: 33.90.30.00;
Fonte de Recurso: 06 (Convênio).
Cláusula Terceira – Das Demais Cláusulas
As demais cláusulas do Contrato originário ficam inalteradas.
Local e Data de Assinatura: Rio Branco - AC, 07 de abril de 2021.

SIGNATÁRIO: Eracides Caetano de Souza- Secretaria Municipal de Agricultura 
Familiar e de Desenvolvimento Econômico- SAFRA (Contratante)

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

TERMO DE REVOGAÇÃO 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 010/2021
Para que se produzam os efeitos legais em sua plenitude e com base 
no Parecer nº 005/2021 da Unidade de Controle Interno da SEMSA, 
REVOGAM-SE todos os atos praticados na Dispensa de Licitação nº 
010/2021, contida nos autos do Processo nº 2796/2021, que tem como 
objeto Contratação em caráter emergencial de empresa especializada 
para a prestação de serviços de publicidade por intermédio de agência 
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de propaganda, compreendendo para os fins ora pretendidos o conjun-
to de atividades realizadas integradamente que tenham por objetivo o 
estudo, o planejamento, a conceituação, a concepção, a criação, a exe-
cução interna, a intermediação e a supervisão da execução externa e a 
distribuição de publicidade aos veículos e demais meios de divulgação, 
com intuito específico de atender à necessidade emergencial no municí-
pio de Rio Branco - Acre, pelo período de 90 (noventa) dias, difundindo 
material de campanha educativa em proteção aos bens da vida, saúde, 
educação e do meio ambiente, incluindo a divulgação das ações im-
plementadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, com 
respaldo no art. 49 da Lei nº 8.666/93 e Súmula n.º 473/69 do STF.
Rio Branco-Acre, 06 de abril de 2021.

Francisco Silva Lima
Secretário Municipal de Saúde
Decreto nº 010/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE – SEMEIA

EXTRATO DO CONTRATO Nº 01150013/2021
DISPENSA N.º 001/2021
CONTRATO DE FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES PRONTAS QUE 
FAZEM ENTRE SI, DE UM LADO, COMO CONTRATANTE, O MUNI-
CÍPIO DE RIO BRANCO, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
MEIO AMBIENTE- SEMEIA, E, DO OUTRO, COMO CONTRATADA, 
Q.L.OLIVEIRA & CIA LTDA. 
OBJETO: Constitui objeto do presente Contrato, Fornecimento de re-
feições prontas para atender as demandas da Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente – SEMEIA, conforme especificações contidas no Termo 
de referência Anexo I.
Programa de Trabalho: Modernização da Gestão e Manutenção da Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente (01.016.001.04.122.0601.2265.0000)
Elemento de despesas: Material de Consumo (33.90.30.00)
FONTE DE RECURSOS: 01 – RP.
Dá-se ao contrato o valor global de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)
DATA DA ASSINATURA: 15 de março de 2021 

ASSINAM: Normando Rodrigues Sales pela Contratante e Ramao Viei-
ra de Oliveira– pela Contratada.

ANEXO I

ITEM DESCRIÇÃO DO OBJETO UND QTD VALOR
UNIT.

VALOR 
TOTAL

01

Fornecimento de refeição pre-
parada (marmitex) - Composi-
ção mínima: 
- 200g de carne, peixe ou
frango de primeira;
- 250g de arroz;
- 125g de feijão;
- 75g de macarrão;
- 50g de farofa;
- 40g de legumes;
- 01 (uma) fruta.
Perfazendo o total de 740g
por marmitex.
A gramatura estabelecida de-
verá ser com os componentes 
preparados. 
As verduras cruas ou frutas 
deverão ser acondicionadas 
em recipientes distintos dos 
alimentos cozidos. 
As refeições prontas serão 
entregues em embalagens 
com divisória acondicionada 
em recipientes térmicos que 
garantam a temperatura no 
qual foi embalado. 

UND 1500 R$ 10,00 R$15.000,00

RODRIGUES ALVES

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 044, DE 01 DE MARÇO DE 2021

O PREFEITO DE RODRIGUES ALVES, no uso das atribuições que lhes 
são conferidas por lei, DECRETA:

Art. 1º A Nomeação do senhor Francisco Bezerra Rodrigues, para ocupar 
o cargo de Coordenador do meio ambiente, DAS-3 do município de Rodri-
gues Alves, Inscrito no CPF nº 465.266.922-49, residente e domiciliado na 
Rua Manoel Gomes de Oliveira,245, Bairro Centro – Rodrigues Alves-Ac.
Art. 2º Este decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação, 
com efeito retroativo a 01 de março de 2021
Rodrigues Alves – AC, 01 de Março de 2021.
Registre-se, 
Publique-se
Cumpra-se

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 045, DE 01 DE MARÇO DE 2021

O PREFEITO DE RODRIGUES ALVES, no uso das atribuições que lhes 
são conferidas por lei, DECRETA:
Art. 1º A Nomeação do senhor Ronario Pereira da Silva, para ocupar o 
cargo de Diretor de Departamento De Ações Básicas em Saúde, DAS-3 
do município de Rodrigues Alves, Inscrito no CPF nº 026.553.452-66, 
residente e domiciliado na RD AC, 407 – Rodrigues Alves-Ac.
Art. 2º Este decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação 
com efeito retroativo 01 de Março de 2021.
Rodrigues Alves – AC, 01 de Março de 2021.
Registre-se, 
Publique-se
Cumpra-se

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 047, DE 01 DE MARÇO DE 2021

O PREFEITO DE RODRIGUES ALVES, no uso das atribuições que lhes 
são conferidas por lei, DECRETA:
Art. 1º A Nomeação do senhor Oquimar Souza de Oliveira, para ocupar o 
cargo de Chefe de Setor de Vigilância Epidemiologia, DAS-2 do município de 
Rodrigues Alves, Inscrito no CPF nº 987.444.292-15, residente e domiciliado 
na Av. Presidente Getúlio Vargas, 55, Bairro Centro – Rodrigues Alves-Ac.
Art. 2º Este decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação 
com efeito retroativo 01 de Março de 2021.
Rodrigues Alves – AC, 01 de Março de 2021.
Registre-se, 
Publique-se
Cumpra-se

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 048, DE 01 DE MARÇO DE 2021

O PREFEITO DE RODRIGUES ALVES, no uso das atribuições que lhes 
são conferidas por lei, DECRETA:
Art. 1º A Nomeação do senhor Odair Jose de Souza Melo, para ocupar 
o cargo de Chefe do Setor de Manutenção e abastecimento, DAS-3 do 
município de Rodrigues Alves, Inscrito no CPF nº 720.606.702-68, resi-
dente e domiciliado em Rodrigues Alves-Ac.
Art. 2º Este decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação 
com efeito retroativo 01 de março de 2021.
Rodrigues Alves – AC, 01 de março de 2021.
Registre-se, 
Publique-se
Cumpra-se

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 050, DE 01 DE MARÇO DE 2021

O PREFEITO DE RODRIGUES ALVES, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei, DECRETA:
Art. 1º A Nomeação do senhor Edson de Queiroz Silva, para ocupar o cargo de Chefe do Departamento de escoamento de produção de armaze-
nagem e abastecimento, DAS-3 do município de Rodrigues Alves, Inscrito no CPF nº 937.742.062-87, residente e domiciliado na Rua Projetada 
em Rodrigues Alves-Ac.
Art. 2º Este decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação com efeito retroativo 01 de março de 2021.
Rodrigues Alves – AC, 01 de março de 2021.
Registre-se, 
Publique-se
Cumpra-se

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 053, DE 01 DE MARÇO DE 2021

O PREFEITO DE RODRIGUES ALVES, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei, DECRETA:
Art. 1º A Nomeação da senhora Camila Vasconcelos dos Santos, para ocupar o cargo de Assessor de Planejamento e Gestão de Programas em 
Saúde, DAS-3 do município de Rodrigues Alves, Inscrito no CPF nº 015.516.722-78, residente e domiciliado na Av. General Thaumaturgo, 144 – 
Rodrigues Alves-Ac.
Art. 2º Este decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação com efeito retroativo 01 de março de 2021.
Rodrigues Alves – AC, 01 de março de 2021.
Registre-se, 
Publique-se
Cumpra-se

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 055, DE 01 DE MARÇO DE 2021

O PREFEITO DE RODRIGUES ALVES, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei, DECRETA:
Art. 1º A Nomeação do senhor Everton da Conceição Silva, para ocupar o cargo de Diretor de Unidade de Saúde, DAS-3 do municí-
pio de Rodrigues Alves, Inscrito no CPF nº 948.979.642-53, residente e domiciliado na Av. General Thaumaturgo, 245 - Rodrigues 
Alves-Ac.
Art. 2º Este decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação com efeito retroativo 01 de março de 2021.
Rodrigues Alves – AC, 01 de março de 2021.
Registre-se, 
Publique-se
Cumpra-se

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 057, DE 01 DE MARÇO DE 2021

O PREFEITO DE RODRIGUES ALVES, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei, DECRETA:
Art. 1º A Nomeação do senhor Raiden da Silva Alves, para ocupar o cargo de Chefe da Seção Departamento de Produção Animal e 
Vegetal, DAS-6 do município de Rodrigues Alves, Inscrito no CPF nº 805.873.802-68, residente e domiciliado na Av. Ulisses Guimarães, 
510 - Rodrigues Alves-Ac.
Art. 2º Este decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação com efeito retroativo 01 de março de 2021.
Rodrigues Alves – AC, 01 de março de 2021.
Registre-se, 
Publique-se
Cumpra-se

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 062, DE 01 DE MARÇO DE 2021

O PREFEITO DE RODRIGUES ALVES, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei, DECRETA:
Art. 1º A Nomeação da senhora Samile de Melo Gomes para ocupar o cargo de Assessor técnico de gabinete, DAS-4 do município de Rodrigues Alves, Inscrito no CPF nº 042.616.282-01, residente e domiciliado em Rodrigues Alves-Ac.
Art. 2º Este decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação com efeito retroativo 01 de março de 2021.
Rodrigues Alves – AC, 01 de março de 2021.
Registre-se, 
Publique-se
Cumpra-se

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODRIGUES ALVES
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 079, DE 01 DE MARÇO DE 2021

O PREFEITO DE RODRIGUES ALVES, no uso das atribuições que lhes são conferidas por lei, DECRETA:
Art. 1º A Nomeação do senhor Werlen Carlos Mota, para ocupar o cargo de Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo Geral, DAS-3 da Secretaria de Municipal de Administração do município de Rodrigues Alves, portador 
do RG nº 449399 SEJSP/AC, inscrito no CPF/MF nº 001.897.852-50, residente e domiciliado na RM da Bananeira, Rural do município de Rodrigues Alves/AC.
Art. 2º Este decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação com efeito retroativo 01 de março de 2021.
Rodrigues Alves – AC, 01 de março de 2021.
Registre-se, 
Publique-se
Cumpra-se

Jailson Pontes de Amorim
Prefeito Municipal

SANTA ROSA DO PURUS

PORTARIA Nº 221/2021, DE 07 DE ABRIL DE 2021.
O Prefeito Municipal de Santa Rosa do Purus – Acre, no uso de suas atribuições que lhe conferi o art. 66, item VI, da Lei Orgânica do Município de Santa Rosa do Purus – Acre,
RESOLVE: 
Art. 1º Designar os servidores abaixo indicados para, em observância à legislação vigente, atuarem como Fiscais do Contrato Nº 017/2021 – celebrado com a empresa JOCIANE ALMEIDA DE MELO ANDRADE 
00016191285, sendo objeto do referido contrato, contratação de empresa especializada na prestação de serviços de fornecimento de alimentação pronta tipo marmitas, comercial individual e café da manhã (material 
de consumo) para a alimentação das equipes de socorro e voluntários em geral que participaram dos regates e atendimentos às famílias afetadas pela cheia do rio Purus, conforme proposta da contratada e termo 
de referência do processo que é parte integrante deste contrato, que integrou a dispensa de licitação 04/2021 e processo administrativo 07/2021, a fiscalização ficará a cargo do gestor, titular da secretaria Municipal 
a Sra. Maria Meres Vaz da Silva Sá, responsável pela execução do objeto, e dos Servidores Públicos Sra. Jocasta Reis e Silva de Carvalho e o Sr. João Narcísio da Silva, funcionários Municipais e outras entidades 
designadas pela Contratante ou pela legislação, de forma a fazer cumprir rigorosamente o projeto, as especificações e prazos propostos. 
Art. 2º Compete aos gestores o acompanhamento da execução processual do processo administrativo de despesa pública - PADP, bem como a realização de todos os atos materiais e documentais necessários ao 
atendimento da legislação vigente:
I – Instruir os processos administrativos de despesa pública com os documentos obrigatórios e necessários, nos termos e limites estabelecidos pelo Contrato Administrativo firmado;
II – Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada contrato sob sua gerência por meio da inserção de dados em meios informáticos;
III – Acompanhar a vigência do instrumento contratual, a fim de proceder às diligências administrativas de prorrogação, se possível e vantajoso for, ou ao encerramento da contratação, de modo a garantir o atendimento 
do interesse público.
Parágrafo Único. O gestor que não observar as normas contidas nesta Portaria e as disposições constantes na Lei nº 8.666/93 que trata sobre Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos e causar danos de 
qualquer ordem ao Poder Público em decorrência do exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar.
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Art. 3º Compete aos fiscais à verificação da correta execução do objeto contratual, bem como o atendimento às normas regulamentares aplicáveis ao objeto contratado.
Parágrafo Único. O fiscal que não observar as normas contidas nesta Portaria e as disposições constantes na Lei nº 8.666/93 que trata sobre Fiscalização de Contratos Administrativos e causar danos de qualquer 
ordem ao Poder Público em decorrência do exercício do ônus a ele incumbido, responderá pelos danos que causar.
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Santa Rosa do Purus – Acre, 07 de Abril de 2021. 

Valdir Genezio Kaxinawá
Prefeito Municipal em exercício

PORTARIA Nº 223, EM 08 DE ABRIL DE 2021.
O Prefeito do Município de Santa Rosa do Purus/Acre, no uso da atribuição que lhe confere o art. 66, inciso IV, da Lei Orgânica;
RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar a portaria de nº 130/2021 de 18 de fevereiro de 2021, em nome do senhor RUBENELDE FERREIRA DO NASCIMENTO, onde o mesmo exercia a função de Diretor de Iluminação Pública pela Secre-
taria Municipal de Obras Transportes e Serviços Urbanos, desta municipalidade.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 01 de abril de 2021.
Art. 3º - Registre-se, publique-se, cientifique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Santa Rosa do Purus/Acre, em 08 de Abril de 2021.

Valdir Genezio Kaxinawa
Prefeito Municipal Em Exercício

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 01/2021; PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 05/2021; EDITAL 01/2021.
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de emissão de passagens aéreas e fretamento de aeronave.
LOCAL E RETIRADA DO EDITAL: Na Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus, Sala da Comissão Permanente de Licitação, situada à Rua Coronel José Ferreira, n° 1.200, Cidade Nova, no muni-
cípio de Santa Rosa do Purus – Acre, podendo o presente Edital ser retirado no horário de 07h as 13h, no período de 09/04/2021 a 20/04/2021, através de solicitação pelo E-mail cplsrp2017@hotmail.
com, ou PEN-DRIVER.
Data da Abertura do Certame: 21/04/2021 ás 09h00min, conforme preâmbulo do Edital Nº. 01/2021. 
Santa Rosa do Purus-Ac, 08 de abril de 2021.

Jaife Lima da Silva-Pregoeiro/PMSRP 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO Nº 01 AO CONTRATO PMSRP/AC Nº 04/2021
PROCESSO Nº 04/2021
PARTES: MUNICÍPIO DE SANTA ROSA DO PURUS-ACRE como Contratante e AUTO POSTO SANTA ROSA COMÉRCIO DE DERIVADOS DE PETRÓLEO LTDA - ME como Contratada.
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteração na Cláusula Quinta do Contrato nº 04/2021, para o REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO dos itens 1 e 2 contratado por meio da Inexigibilidade de Licitação 
nº 02/2021, conforme demonstrado na planilha a seguir:

PLANILHA DEMOSTRATIVA DO REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO

ITEM ESPECIFICAÇÃO / 
DESCRIÇÃO UNID. QUANT. CONTRATADA 

INICIALMENTE
VALOR UNIT. 

CONTRATADO R$

VALOR TOTAL DOS 
ITENS CONTRATADO 

INICIALMENTE R$

SALDO DO QUANT. 
CONTRATADO

PERCENTUAL DE
 ACRESCIMO NO ITEM

VALOR UNIT. 
REAJUSTADO R$

VALOR TOTAL R$ BASEADO NO SALDO 
DO QUANT. (COLUNA Nº 7) DOS ITENS 

CONTRATADO C/ REAJUSTE 
1 Gasolina tipo Comum Litros 50.600  6,50 328.900,00 46.049 10,8% 7,20 331.552,80
2 Óleo Diesel Comum Litros 20.700  5,80  120.060,00 19.129 10,4% 6,40 122.425,60

CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR
O valor global do Contrato que trata este termo, observado os saldos dos quantitativos referentes aos insumos citados na cláusula primeira existente no contrato nº 04/2021, após o reajuste em razão do reequilíbrio 
econômico financeiro ficou definido que a Contratante pagará à Contratada, pela prestação dos serviços no fornecimento dos insumos, o valor total de R$ 788.020,70 (setecentos e oitenta e oito mil vinte reais e setenta 
centavos)
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CLÁUSULA TERCEIRA – DO FUNDAMENTO
3.1. O presente aditivo encontra embasamento legal na Cláusula Decima Segunda, inciso II do referido contrato, bem como no Artigo 65, inciso II, letra “D”, da Lei 8.666/93 e suas alterações; e justificativa apresentada 
pela Secretaria Municipal de Administração e Planejamento.
CLÁUSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA 
4.1. O presente termo passa a vigorar após a publicação do extrato do Termo Aditivo - TA no DOE.
CLÁUSULA QUINTA - DA RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS
4.2. Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.
E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um só efeito, as quais, depois de lidas, são assinadas pelos representantes 
das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.
Santa Rosa do Purus-Acre, 29 de março de 2021.

ASSINAM: Valdir Genezio Kaxinawa pela Contratante e Fabiane Queiroz Moreira pela Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 017/2021
DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 04/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 07/2021
Partes: MUNICÍPIO DE SANTA ROSA DO PURUS – ACRE como Contratante e JOCIANE ALMEIDA DE MELO ANDRADE 00016191285 como Contratada.
Objeto: contratação de empresa especializada na prestação de serviços de fornecimento de alimentação pronta tipo marmitas, comercial individual e café da manhã (material de consumo) para a alimentação das 
equipes de socorro e voluntários em geral que atuaram nos regates e atendimentos às famílias afetadas pela cheia do rio Purus.
Valor total: R$ 17.595,00 (dezessete mil, quinhentos e noventa e cinco reais).
Vigência do contrato: 31 de dezembro de 2021
Dotação Orçamentária: As despesas decorrentes do presente Contrato correrão por conta do Orçamento Geral do Município, para o exercício de 2021, sob a seguinte classificação:
Programa de Trabalho: 007.01-04.122.0006.2011.0000 – Manutenção da Secretaria de Obras, Transportes e Serviços Urbanos. Entidade: Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus, Órgão – 01 Gabinete do Prefeito, Uni-
dade: 03 – defesa Civil, função: 08 – Secretaria de Assistência Social; Sub função: 244 – Assistência Comunitária; Programa: 02 – Aprimoramento dos Serviços Públicos com Eficiência; Projeto: 2380 – Ações para atendimento 
da alagação – Portaria Ministério do Desenvolvimento Regional/Secretaria Nacional de Proteção e Defesa Civil nº 329, de 25 de fevereiro de 2021. Elementos 3.3..90.32.00.00.00.00.0021 – Material para Distribuição Gratuita; 
Elemento de Despesa: 33.90.30.00.00 – Material de Consumo; 
Fonte de Recursos: 001.
Data e local da assinatura: Santa Rosa do Purus – AC, 30 de março de 2021.

Assinam: Valdir Genezio Kaxinawá pela contratante e Jociane Almeida De Melo Andrade.

SENA MADUREIRA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO/PMSM/GAB. PREF./N° 051/2021

O Exm°. Sr. Prefeito Municipal de Sena Madureira – Acre, no uso de suas atribuições que lhes conferem a Lei,
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear o Senhor JOSÉ DOUGLAS ARAÚJO DE FARIAS, CPF: 591.212.544-00, ao Cargo de Pregoeiro da Comissão Permanente de Licitação – CPL, da Prefeitura Municipal de Sena 
Madureira – Acre. 
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicação.
Registre-se.
Publique-se.
GABINETE DO PREFEITO, Sena Madureira – Acre, 05 de Abril de 2021.

Osmar Serafim de Andrade
Prefeito Municipal de Sena Madureira
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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,TURISMO,ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
1º TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 011/2021 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N°007/2021 PREFEITURA DE SENA 
MADUREIRA, ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CUL-
TURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER.
SENHOR: JONAS BARROS LIRA.
CPF Nº 217. 377.892-72
OBJETO – Constitui objeto deste termo a inclusão de Programa de 
Trabalho e Fonte de recursos ao Contrato nº 011/2021 da DISPENSA 
DE LICITAÇÃO 007/2021.
DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Órgão– 06 - SEMCIAS – Unidade 
Orçamentária:002 - Funcional:1039 - Elemento de Despesa: 3.3.90.36- 
Fonte: 001 - Ficha: 246.
SENA MADUREIRA, 07 DE ABRIL DE 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA
OSMAR SERAFIM DE ANDRADE

SENADOR GUIOMARD

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO

PORTARIA/SEMSA Nº 239/2021 
“Dispõe sobre a Nomeação do Gestor e Fiscal do Contrato da Empresa 
para aquisição de material de escritório, para a Secretaria Municipal de 
Saúde e dá outras providencias. ”
A Secretária Municipal de Saúde de Senador Guiomard – AC, DAYANA 
COSTA DOS REIS, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Artigo 1º - Designar os Servidores abaixo indicados para, em observân-
cia à legislação vigente, atuar como Gestor e Fiscal do CONTRATO Nº 
038/2020, referente Construtora Precisão – EIRELI. Pessoa Jurídica de 
Direito Privado, inscrita no CNPJ n° 84.310.242/0001-71.com sua sede 
na com sua sede Rua Silvestre Coelho, nº 573, anexo B, bairro José Au-
gusto, CEP n° 69900-773, na cidade de Rio Branco-AC, Extrato de Con-
trato nº 006/2021, PREGÃO PRESENCIAL Nº 025/2020, processo n° 
061/2020, celebrado com o Município de Senador Guiomard, ATRAVES 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, com vigência até o contrato 
terá vigência a parti da assinatura, com termino no final do exercício fi-
nanceiro, a contar da data da assinatura do Contrato, que tem por objeto 
para aquisição de material de escritório, de acordo com as especifica-
ções constante no TERMO DE REFERENCIA dos respectivo Contrato, 
afim de atender as necessidades da CONTRATANTE.
MARIA ANTÔNIA OLIVEIRA DE LIMA VIEIRA (GESTOR)
JOSÉ APARECIDO MARTINS (FISCAL)
LEILA FLORÊNCIO IGINO (FISCAL)
Artigo 2º - Compete ao servidor, designado como gestor dos contratos 
de que trata essa Portaria, gerenciar o aludido contrato até o término de 
sua vigência. O Gestor acima designado responde pelo exercício das 
atribuições a ele confiadas.
Artigo 3º - Compete aos servidores, designados como fiscal dos contra-
tos em comento, fiscalizar a execução, relatando ao gestor do contrato 
os incidentes contratuais para que tome as providencias cabíveis, além 
das demais atribuições legais a ele inerentes. Responde o fiscal pelo 
exercício das atribuições a ele confiadas.
Artigo 4º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas todas as disposições em contrário.
Senador Guiomard – Acre, 01 de fevereiro de 2021.

DAYANA COSTA DOS REIS 
Secretária Municipal de saúde
Decreto nº 03/2021

XAPURI

ESTADO DO ACRE 
MUNICÍPIO DE XAPURI

CONTRATO N° 001/2021
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº. 001/2021
PROCESSO Nº. 001/2021
DO OBJETO- O objeto do presente Contrato é Contratação de pessoa 
física ou jurídica, visando a prestação de serviço de Consultoria e As-
sessoria Jurídica compreendendo emissão de pareceres; representação 
judicial e extrajudicial no âmbito dos tribunais; presença de profissional 
na sede da administração pública municipal; elaboração, confecção, de-
senvolvimento e finalização de qualquer ação dos atos administrativos 
permanentes à tutela dos interesses da Prefeitura Municipal de Xapuri.

DAS PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI, pessoa jurídica 
de direito público interno, CNPJ: 04.018.560/0001-24 e do outro lado 
Empresa JORDÃO & BRITO ADVOGADOS ASSOCIADOS. S/S CNPJ/
CPF: 35.699.428/0001-59, Pessoa Jurídica, neste ato representada por 
Giordano Simplício Jordão, OAB Nº 2642, RG Nº 0297765 SSP/AC, 
CPF Nº 510.231.302-97.
DO VALOR
A CONTRATANTE pagará ao (a) CONTRATADO (A), a importância de 
R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais) divididos em 12 (doze) parcelas 
mensais, de R$ 8.000,00 (oito mil reais).
DO PRAZO - O presente contrato terá vigência a partir de 01 de feve-
reiro de 2021, até 01 de fevereiro de 2022, podendo ser prorrogado nos 
termos do art. 57 da Lei nº 8.666/93).
DOS RECURSOS E CONSIGNAÇÃO ORÇAMENTÁRIA - As despesas 
decorrentes deste instrumento correrão à conta da dotação:
Proj./Atividade: 1.017 MANUTENÇÃO DO GABINETE DA SEC. DE AD-
MINISTRAÇÃO, elemento de despesa: 3.3.90.39.00.
Xapuri - Acre, 01 de fevereiro de 2021. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI – AC, FRANCISCO UBIRACY 
MACHADO DE VASCONCELOS – PREFEITO MUNICIPAL – CONTRA-
TANTE. JORDÃO & BRITO ADVOGADOS ASSOCIADOS. S/S - GIOR-
DANO SIMPLICIO JORDÃO – CONTRATADO.

DIVERSOS
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA CRMAC Nº. 08/2021.
A Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre no 
uso das atribuições que lhe confere a Lei nº 3268, de 30 de setembro 
de 1957, regulamentada pelo Decreto nº 44.045 de 19 de julho de 1958.
RESOLVE,
Nomear o Senhor Clécio Dantas de Almeida para o cargo comissionado de 
Gerente Administrativo do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre. 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Cumpra-se.
Rio Branco, 01 de abril de 2021.

Leuda Maria da Silva Davalos
Presidente do CRM-AC

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA CRMAC Nº. 09/2021.
A Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre no 
uso das atribuições que lhe confere a Lei nº 3268, de 30 de setembro 
de 1957, regulamentada pelo Decreto nº 44.045 de 19 de julho de 1958.
RESOLVE,
Nomear a Senhora Fabiana Gomes Batista da Silva ao cargo comis-
-sionado de Chefe do Setor de Processos do Conselho Regional de 
Medicina do Estado do Acre. 
Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Cumpra-se.
Rio Branco, 01 de abril de 2021.

Leuda Maria da Silva Davalos
Presidente do CRM-AC

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA CRMAC Nº. 10/2021.
A Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre no 
uso das atribuições que lhe confere a Lei nº 3268, de 30 de setembro 
de 1957, regulamentada pelo Decreto nº 44.045 de 19 de julho de 1958.
RESOLVE,
Nomear o Senhor Mário Rosas Neto ao cargo comissionado de Asses-
sor Jurídico do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre. 
Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Cumpra-se.
Rio Branco, 01 de abril de 2021.

Leuda Maria da Silva Davalos
Presidente do CRM-AC

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE

PORTARIA CRMAC Nº. 11/2021.
A Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre no 
uso das atribuições que lhe confere a Lei nº 3268, de 30 de setembro 
de 1957, regulamentada pelo Decreto nº 44.045 de 19 de julho de 1958.
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RESOLVE,
Nomear a Senhora Renata de Souza Correa ao cargo comissionado de 
Chefe do Setor de Atendimento do Conselho Regional de Medi-cina do 
Estado do Acre. 
Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Cumpra-se.
Rio Branco, 01 de abril de 2021.

Leuda Maria da Silva Davalos
Presidente do CRM-AC

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
CONVITE Nº 01/2021
Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO 
todos os atos praticados pelo Sr. Pregoeiro e pela Equipe de Apoio, 
referente ao Convite nº. 01/2021, em favor da empresa COM-PREEND 
LTDA vencedora do certame, com a proposta no valor de R$ 88.515,00 
(oitenta e oito mil e quinhentos e quinze reais).
Rio Branco-Acre, 21 de janeiro de 2021

Dra. Leuda Maria da Silva Dávalos
Presidente CRM-AC

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE

EXTRATO DE CONTRATO DO TERMO DE CONTRATO Nº 02/2021
Procedimento Administrativo n°65/2020
Contratante: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO 
DO ACRE.
Contratado: MARIA DE FÁTIMA ALVES DE SÁ.
Fundamentação: Regência da Lei nº 8.666/93.
Objeto: Prestação de serviços de leiloeira oficial para realização de alie-
nação de automóvel. 
Autoridade Ratificadora: A Presidente do CRM-AC, Dra. Leuda Maria 
da Silva Dávalos.
Dotação Orçamentária: Fonte: Recursos Próprios – Orçamento 
2020/2021 – Taxa de 5% (cinco por cento) a ser pago pelo arrema-tante.
Elemento de Despesas: nº.6.2.2.1.1.33.90.39.014 – Manutenção de veículos. 
Firmam o presente Contrato a Presidente do CRMAC, Dra. Leuda 
Maria da Silva Davalos e a Sr.ª Maria de Fátima Alves de Sá, pela 
contratada.
Rio Branco- Acre, 28 de janeiro de 2021.

Dra. Leuda Maria da Silva Davalos
Presidente do CRM-AC
Nova Av. Ceará, nº 933 – Bairro Jardim de Alah
CEP 69.915-526 – Fones: 3227-1313, 3227-5777.
Setor de Contratos

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE

EXTRATO DE CONTRATO DO TERMO DE CONTRATO Nº 03/2021
Procedimento Administrativo n°69/2020
Contratante: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO 
DO ACRE.
Contratado: MARIA DE FÁTIMA ALVES DE SÁ.
Fundamentação: Regência da Lei nº 8.666/93.
Objeto: Prestação de serviços de leiloeira oficial para realização de 
alienação de imóvel. 
Autoridade Ratificadora: A Presidente do CRM-AC, Dra. Leuda Maria 
da Silva Dávalos.
Dotação Orçamentária: Fonte: Recursos Próprios – Orçamento 
2020/2021 – Taxa de 5% (cinco por cento) a ser pago pelo arrema-tante.
Elemento de Despesas: nº.6.2.2.1.1.33.90.39.014 – Manutenção e Con-
servação de Imóveis. 
Firmam o presente Contrato a Presidente do CRMAC, Dra. Leu-
da Maria da Silva Davalos e a Sr.ª Maria de Fátima Alves de Sá, 
pela contratada.
Rio Branco- Acre, 28 de janeiro de 2021.

Dra. Leuda Maria da Silva Davalos
Presidente do CRM-AC
Nova Av. Ceará, nº 933 – Bairro Jardim de Alah
CEP 69.915-526 – Fones: 3227-1313, 3227-5777.
Setor de Contratos

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE

DISPENSA DE LICITAÇÃO 
RATIFICAÇÃO
Considerando as justificativas contidas no Processo Administrativo 
nº 07/2021 do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre e 
parecer favorável da Assessoria Jurídica, RATIFICO a Autorização da 
Dispensa de Licitação, com fundamento no inciso II, do art. 24 da Lei 
8.666/93 e suas alterações posteriores, para contratação da AUTO 
POSTO ISAURÃO LTDA, Pessoa Jurídica de Direito Privado, inscrita no 
CNPJ sob o Nº. 04.594.586/0001-10, com sede neste Município de Rio 
Branco-AC, para fornecimento de derivados de petróleo tipo (gasolina 
comum e óleo diesel S10) para abastecimen-to da frota de veículos do 
Conselho Regional de Medicina do Esta-do do Acre.
As despesas orçamentárias que farão face à contratação, no cor-rente 
exercício, na parte nele ser executada, ocorrerão por conta da Rubrica 
nº.6.2.2.1.1.33.9030.001 – Gás, Combustíveis e Lubrificantes automotivos, 
do Orçamento - Programa do exercício de 2021/ Fonte de Recursos: Pró-
prios, cujo valor é de R$ 14.120 (quatorze mil e cento e vinte reais).
Rio Branco-AC, 11 de fevereiro de 2021.

Dra. Leuda Maria da Silva Dávalos
Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE

EXTRATO DE CONTRATO DO TERMO DE CONTRATO Nº 04/2021
Dispensa de Licitação nº 001/2021
Procedimento Administrativo n°07/2021
Contratante: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO 
DO ACRE.
Contratado: AUTO POSTO ISAURÃP, CNPJ 04.594.586/0001-10.
Fundamentação: Regência da Lei nº 8.666/93.
Objeto: contratação de empresa para fornecimento de derivados de 
petróleo tipo gasolina comum e óleo diesel S10.
Autoridade Ratificadora: A Presidente do CRM-AC, Dra. Leuda Maria 
da Silva Dávalos.
Dotação Orçamentária: Fonte: Recursos Próprios – Orçamento 
2020/2021 – R$ 14.120,00 (quatorze mil e cento e vinte reais).
Elemento de Despesas: nº.6.2.2.1.1.33.90.30.001 – Gás, Combustí-veis 
e Lubrificantes automotivos. 
Firmam o presente Contrato a Presidente do CRMAC, Dra. Leuda Maria da 
Silva Davalos e o Marcos R. C. de Araújo, representante da firma contratada.
Rio Branco- Acre, 12 de fevereiro de 2021.

Dra. Leuda Maria da Silva Davalos
Presidente do CRM-AC
Nova Av. Ceará, nº 933 – Bairro Jardim de Alah
CEP 69.915-526 – Fones: 3227-1313, 3227-5777.
Setor de Contratos

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
CONVITE Nº 02/2021
Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO to-
dos os atos praticados pelo Sr. Pregoeiro e pela Equipe de Apoio, refe-
rente ao Convite nº. 02/2021, em favor da empresa TRANS EXPRESS, 
CNPJ 12.752.588/0001-19, vencedora do certame, com a proposta no 
valor de R$ 35.241,24 (trinta e cinco mil, duzen-tos e quarenta e um 
reais e vinte e quatro centavos).
Rio Branco-Acre, 25 de março de 2021

Dra. Leuda Maria da Silva Dávalos
Presidente CRM-AC

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE

EXTRATO DE CONTRATO DO TERMO DE CONTRATO Nº 05/2021
Convite nº 02/2021
Procedimento Administrativo n°03/2021
Contratante: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO 
DO ACRE.
Contratado: ALEXANDRE GOMES DE SOUZA –ME, CNPJ 
12.752.588/0001-19.
Fundamentação: Regência da Lei nº 8.666/93.
Objeto: Prestação de serviços de entrega de correspondências, simples 
ou com AR, e documentos diversos aos seus destinatários no município 
de Rio Branco, capital do Acre e postagem para o interior do Estado do 
Acre e para outros Estados da Federação por meio da Empresa Brasi-
leira de Correios e Telégrafos.
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Autoridade Ratificadora: A Presidente do CRM-AC, Dra. Leuda Maria 
da Silva Dávalos.
Dotação Orçamentária: Fonte: Recursos Próprios – Orçamento 
2020/2021 – R$ 35.241,24 (trinta e cinco mil, duzentos e quarenta e um 
reais e vinte e quatro centavos).
Elemento de Despesas: nº.6.2.2.1.1.33.90.39.035 – Fretes e 
Trans-portes de Encomendas. 
Firmam o presente Contrato a Presidente do CRMAC, Dra. Leuda Maria 
da Silva Davalos e o Srº Alexandre Gomes de Souza, repre-sentante da 
firma contratada.
Rio Branco- Acre, 25 de março de 2021.

Dra. Leuda Maria da Silva Davalos
Presidente do CRM-AC
Nova Av. Ceará, nº 933 – Bairro Jardim de Alah
CEP 69.915-526 – Fones: 3227-1313, 3227-5777.
Setor de Contratos

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE

DISPENSA DE LICITAÇÃO 
RATIFICAÇÃO
Considerando as justificativas contidas no Processo Administrativo nº 
11/2021 do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre e pa-
recer favorável da Assessoria Jurídica, RATIFICO a Autorização da 
Dispensa de Licitação, com fundamento no inciso II, do art. 24 da Lei 
8.666/93 e suas alterações posteriores, para contratação da empresa 
ACRE JET INFORMÁTICA, para fornecimento de material de consumo 
(expediente), visando atender às necessidades do Conselho Regional 
de Medicina do Estado do Acre.
As despesas orçamentárias que farão face à contratação, no cor-rente 
exercício, na parte nele ser executada, ocorrerão por conta da Rubri-
ca nº.6.2.2.1.1.33.90.30.004 – Material de Expediente, do Orça-mento 
- Programa do exercício de 2021 – Fonte Recursos Próprio, cujo valor é 
de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais).
Rio Branco-AC, 15 de março de 2021.

Dra. Leuda Maria da Silva Dávalos
Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado do Acre

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO ACRE

EXTRATO DE CONTRATO DO TERMO DE CONTRATO Nº 06/2021
Dispensa de Licitação nº 02/2021
Procedimento Administrativo n°11/2021
Contratante: CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO 
DO ACRE.
Contratado: ACRE JET INFORMÁTICA, CNPJ 06.082.078/0001-89.
Fundamentação: Regência da Lei nº 8.666/93.
Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de material de con-
sumo (expediente).
Autoridade Ratificadora: A Presidente do CRM-AC, Dra. Leuda Maria 
da Silva Dávalos.
Dotação Orçamentária: Fonte: Recursos Próprios – Orçamento 
2020/2021 – R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais).
Elemento de Despesas: nº.6.2.2.1.1.33.90.30.004 – Material de 
Expediente. 
Firmam o presente Contrato a Presidente do CRMAC, Dra. Leuda Maria 
da Silva Davalos e o Srº Alexandre Gomes de Souza, repre-sentante da 
firma contratada.
Rio Branco- Acre, 15 de março de 2021.

Dra. Leuda Maria da Silva Davalos
Presidente do CRM-AC
Nova Av. Ceará, nº 933 – Bairro Jardim de Alah
CEP 69.915-526 – Fones: 3227-1313, 3227-5777.
Setor de Contratos

F.R.S. MENEZES
FRANCISCO MOVEIS
CNPJ: 12.063.634/0001-72

Torna público que Recebeu do Instituto de Meio Ambiente do Acre-
-IMAC, a Licença de Operação – LO N 0 12/2021, para a atividade 
de Indústria de Desdobro e Beneficiamento de Madeira para a Fa-
brica-ção de Móveis e Esquadrias em Geral, com predominância 
em Madeira.

OBRAS SOCIAIS DA DIOCESE DE RIO BRANCO/AC

PRORROGAÇÃO DO EDITAL Nº 001/ 2021 REFERENTE AO CONVÊNIO 
Nº 904722/2020 ASSINADO JUNTO AO MINISTÉRIO DA SAÚDE. ESTE 
EDITAL TEM COMO FINALIDADE A AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
MÉDICO/HOSPITALARES CONFORME DESCRITO NESTE EDITAL.
As OBRAS SOCIAIS DA DIOCESE DE RIO BRANCO/AC, inscrita no 
CNPJ/MF sob o n. 00.529.443/0001-74, situado no(a) A AVENIDA GE-
TÚLIO VARGAS, Bairro Vila Ivonete, neste ato representado por seu 
Presidente  JOAQUIN PERTINEZ FERNANDEZ, portador(a) do RG nº. 
V066874-W, expedido pelo(a) CGPI/DPF, inscrito(a) no CPF/MF sob o 
nº 417.373.502-20, torna público para conhecimento de quantos pos-
sam interessar que fará realizar cotação prévia de preços, objetivando 
a aquisição dos equipamento e material permanente especializada em 
saúde conforme item 1- DO OBJETO, deste edital. A cotação prévia 
será realizada de acordo com o Decreto 6170 de 25 de Julho de 2007 
e Portaria Interministerial 424 de 30 de dezembro de 2016, levando em 
consideração os princípios básicos de utilização de recursos públicos da 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade.
TERMO DE REFERÊNCIA.
1    DO OBJETO – Itens:
1.1 –AQUECEDOR DE FLUÍDOS/ SANGUE
Equipamento para aquecimento de sangue, produtos à base de sangue 
e soluções intraveno-sas. Deve possuir dispositivo indicador da alimen-
tação ou aviso do perfil em aquecimento, da temperatura de infusão 
(temperatura selecionada), da temperatura atual do sangue/fluído, as-
-sim como o tempo de aquecimento destes, bem como de controle de 
temperatura. Tempera-tura do aquecedor entre 32 e 42 graus Celsius.- 
Painel de Controle: tela de LED; - Tecnologia microprocessada com au-
toteste permanente; - Temperatura de trabalho: entre 33 ° C e 41 ° C 
em passos de 0,1 ° C; - Tempo de aquecimento: 2 minutos a partir de 
20° a 36°; - Tensão de alimentação: Bivolt automático; - Dispositivos de 
segurança de uso: sistemas duplos de prote-ção de temperatura inde-
pendentes; - Alarmes sonoros e visuais de alta temperatura, baixa tem-
peratura e falta nos sensores; - Proteção de sobre-temperatura: 42°C; 
- Alarme de tempe-ratura baixa: 32ºC; - Equipo: não pode necessitar 
uso de equipo descartável dedicado. Quan-tidade 01 (uma) unidade.
1.2 –MANTA TÉRMICA ELÉTRICA
Controle digital microprocessado com três níveis de temperaturas: Com 
sensores de temperatura no interior da manta e sistema de proteção 
contra falhas. Timer para desligamento automático após 1 hora de uso 
contínuo. Fonte de alimentação: bivolt automático. Tamanho aproxima-
do: 0,68x1,48m. - Voltagem: 127/220V (bivolt automático); - Material de 
confecção: PVC com re-forço de poliéster; - Dimensões:0,68x1,48m +/- 
5%; - Meio de aquecimento: Resistência de fibra de carbono isolada 
eletricamente com silicone 200°C; - Níveis de temperaturas: 40°C, 44°C 
e 47ºC. Quantidade 16 (dezesseis) unidades.
1.3-   APARELHO DE ANESTESIA
Equipamento microprocessado para atender pacientes neonatais, 
pediátricos, adultos e obe-sos mórbidos. Estrutura em material não 
oxidante; Com prateleira para suporte de monitores; Gavetas e mesa 
de trabalho; Com rodízios giratórios, sendo no mínimo 02 com travas. 
Com sistema de autoteste ao ligar o equipamento com detecções 
de erros, falhas de funcionamen-to, etc. Com sensor de fluxo único 
universal para pacientes adultos a neonatos; Com possibi-lidade do 
uso de sensor de fluxo autoclavável. Válvulas para controle de fluxo 
e pressão com sistema de segurança para proteger o paciente de 
pressão e fluxos inadequados. Rotâmetro composto por fluxômetro 
com escalas para alto e baixo fluxo de pelo menos para oxigênio 
(O2) e óxido nitroso (N2O), podendo ser uma única para ar compri-
mido ou com monitoração digital com entrada para oxigênio (O2), 
ar comprimido e óxido nitroso (N2O). Sistema de segu-rança para 
interromper automaticamente o fluxo de N2O, na ausência de O2; 
Vaporizador do tipo calibrado de engate rápido, permitir acoplamen-
to de 02 vaporizadores e com sistema de segurança para o agente 
selecionado (se ofertado sistema que permite o acoplamento para 
01 vaporizador, deverá ser entregue suporte para acoplar o segun-
do vaporizador). Sistema de circuito paciente de rápida montagem e 
desmontagem pelo operador e passível de esteriliza-ção; Traquéias, 
válvulas, cirucuitos respiratórios, canister e sistema de entrega de 
volume, autoclaváveis; Canister para armazenagem de cal sodada; 
Possibilidade de sistema de exa-ustão de gases; Válvula APL gradu-
ada; Ventilador eletrônico microprocessado, com display LCD com 
tela colorida. Modos Ventilatórios mínimos: Ventilação manual; Ven-
tilação com res-piração espontânea sem resistência do ventilador; 
Ventilação controlada a volume e ciclada a tempo (VCV); Ventilação 
controlada a pressão e ciclada a tempo (PCV); Ventilação mandató-
-ria intermitente sincronizada (SIMV). Controles Ventilatórios míni-
mos: Volume corrente; Pres-são; Frequência respiratória; Relação 
I:E; Pausa inspiratória; Peep. Alarmes de alta e baixa pressão de vias 
aéreas; Apnéia; Volume minuto alto e baixo; Alto e baixo FiO2; Falha 
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de energia elétrica. Monitoração numérica de pressão de pico, média, 
peep e gráfica da pressão das vias aéreas; Monitoração de frequên-
cia respiratória, volume corrente, volume minuto e fração inspiratória. 
Alimentação elétrica bivolt automático e bateria interna com autono-
mia de pelo menos 30 minutos. Deverá acompanhar o equipamento, 
no mínimo: 02 circuitos para pacientes, sendo 01 tamanho adulto e 
01 tamanho infantil, autoclaváveis. 01 balão para venti-lação manual 
adulto, 01 balão para ventilação manual infantil. 01 vaporizador ca-
librado de Sevoflurano; 04 sensores de fluxo; 03 mangueiras de no 
mínimo 4,5 metros, sendo uma para oxigênio, uma para óxido nitroso 
e uma para ar comprimido e demais acessórios necessários para o 
perfeito funcionamento do equipamento.- Material Construtivo: Aço 
pintado; - Sistema de vaporização: fornecimento de 1 vaporizador 
com sistema de encaixe de troca rápida para até 2 vaporizadores de 
agente anestésico; ligações fechadas automaticamente e vedadas 
na retirada do vaporizador;- Sistema de monitorização: Tela LCD de 
pelo menos 6,5” com moni-torização de no mínimo alarmes, monito-
ração contínua de concentração de O2 inspiratória, frequência respi-
ratória, volume corrente expiratório, volume minuto, pressão de pico 
da via aérea, PEEP, pressão média ou de platô; fluxos de gases fres-
cos mostrados em fluxômetros digitais; - Botão de oxigênio diferente 
dos demais, para uma pronta identificação deste;- Cha-ve seletora 
entre N2O e ar comprimido para a escolha do gás que será utilizado 
para a mistu-ra com O2 (esta chave impede a mistura simultânea en-
tre os 3 gases);- Sistema de ventila-ção: controle microprocessado, 
permitindo no mínimo os modos Manual/Espontâneo, contro-lado por 
Volume, controlado por Pressão, Suporte por Pressão e intermitente 
mandatória sin-cronizado (SIMV/PS); permitir mudança segura en-
tre modos, com derivação automática das definições e desempenho 
do último modo;- Sistema Respiratório: Volume aproximado de 1,7 l 
mais balão e canister de CO2 de 1,5 l (padrão);- Abastecimento de 
gases: Variação de indica-dores de fluxo de gás fresco de no mínimo 
0 a 12 l/min; Fluxômetro de gás fresco total de no mínimo 0 a 10 L 
/ min calibrado com uma mistura de 50 % O2 e 50% de N20; Fluxo 
de O2 em 87 psi (6 bar): máx. 75 L / min, em 41 psi (2.8 bar): min 25 
L / min); - Conexões para gases: para fornecimento de gás centrali-
zado (O2, N2O, e ar) e cilindros (O2 e N2O);- Segurança con-tra a 
falta de fluxo de oxigênio: sistema proporcional onde o limite mínimo 
de 23% de oxigênio na mistura O2/N2O é garantido para qualquer 
valor do fluxo de oxigênio;- Descarga de Oxigê-nio: possuir válvu-
la que quando acionada proporciona fluxo de O2 pelo sistema de 
ventilação; -Ventilação manual emergencial: permitir acesso rápido à 
ventilação manual quando os dis-positivos estão desligados, ligados 
ou em modo de espera;- Categorias de paciente: adulto, pediátri-
co e neonatal;- Parâmetros de ajuste:--Limites de Pressão: 15 a 70 
cmH20, --Volume corrente: 20 a 1400 mL,--Frequência respiratória: 
40 a 60 bpm, --Pausa inspiratória: 0 a 50%, --PEEP: 0 a 20 cmH2O, 
--Pressão Inspiratória: 5 a 65 cmH2O, --Fluxo inspiratório: 10 a 85 l/
min; - Alimentação elétrica: Bivolt automático;- Baterias: Tempo de 
funcionamento mínimo de 45 minutos com as baterias totalmente 
carregadas;- Facilidades: mínimo de 3 gavetas de arma-zenamento, 
possuir mesa para registros e prateleira ou suporte para monitores; 
- Acessórios mínimos: Sistema de remoção de gás anestésico, uni-
dade de aspiração endotraqueal, e tubo de fluxo integrado de O2;- 
Movimentação: rodízios e sistema de travamento de pelos menos 02 
rodízios. Quantidade 02 (duas) unidades.
1 . 4 -  VÍDEO LARINGOSCÓPIO
*Videolaringoscópio Portátil com visualização das imagens por tecnolo-
gia digital, com fonte de luz de LED de alta intensidade. Deve acompa-
nhar 01 câmera com tela de no mínimo de 2,5 polegadas com display 
colorido em alta integrada ao corpo do laringoscópio, passível de ser 
submetida a processos de desinfecção/ esterilização. Energia fornecida 
através de bateria ou pilha, com autonomia de no mínimo 60 minutos. 
Acessórios: 2 jogos de lâminas descartá-veis com 50 unidades cada, 
tamanho a ser definido pela entidade solicitante, com acomoda-ção ou 
guia para o tubo endotraqueal para intubação de adultos e maleta para 
transporte.- Câmera: Tecnologia CMOS com tela acoplada de LCD co-
lorida de 2,5”;- Fonte de Alimenta-ção: Bateria de Lítio de 3,6 volts ou 
pilhas, autonomia mínima de 180 minutos;- Lâminas: des-cartáveis com 
mínimo de 2 jogos com 50 unidades cada, 1 jogo para adultos e 1 jogo 
para neonatal. Quantidade 03 (três) unidades.
1.5  -CARDIOTOCÓGRAFO
Monitor Fetal com Impressora, Monitor Fetal Cardiotocógrafo. Portátil, C/ 
Impressora, gestação múltipla C/ Suporte. Quantidade 02 (duas) unidades.
1.6 -INCUBADORA NEONATAL (ESTACIONÁRIA)
Equipamento construído em material não-ferroso para evitar oxidações 
e facilitar assepsia; Cúpula em acrílico transparente de paredes duplas 
para evitar a perda de calor por irradiação; Possuir trava de segurança 
e/ou mecanismo de amortecimento para fechamento suave da cúpula 
para evitar acidentes; possuir porta de acesso rebatível; Possui pelo 
menos 5 portinho-las ovais com trincos que possam ser abertos com 

os cotovelos e fechamento sobre guarni-ção de material atóxico, ga-
rantindo o isolamento e a condição de leve pressão positiva dentro da 
câmara; possuir pelo menos uma portinhola do tipo íris, permitindo a 
passagem e posicio-namento de circuitos de respiradores, facilitando as 
manobras de intubação, sem alterar as condições do ambiente, possuir 
passa-tubos nas laterais da cúpula, permitindo o acesso de cabos e 
circuitos para o paciente; Suporte com rodízios de pelo menos 4 polega-
das e freios; Leito do paciente construído em material plástico, atóxico 
e radiotransparente, permitindo o procedimento de radiografia sem re-
mover o paciente, ajustes do leito nas posições mínimas de Trendelen-
burg e Próclive, sem abrir a cúpula; possibilidade de deslocamento do 
leito para fora da cúpula, na parte frontal, através de trilhos, com trava 
de segurança; Possuir colchão de espuma de densidade adequada ao 
conforto do paciente; capa de materiais atóxicos e auto-extinguíveis; 
Não possuir cantos vivos, facilitando os trabalhos de limpeza e desin-
fecção; Pai-nel de controle microprocessado de fácil acesso e remoção 
para manutenção e calibração, possuir display de LCD ou LEDs que 
apresente as informações dos parâmetros monitorados; Servocontrole 
de temperatura do ar ATC (Temperatura do ar controlada) e de pele ITC 
(Tem-peratura do RN Controlada), servocontrole continuo de umidade 
relativa do ar; Alarmes de indicação visual e sonoro de no mínimo: Alta 
temperatura ar/pele; Baixa temperatura ar/pele; Alta de circulação do 
ar; Hipotermia e hipertermia, Desconexão do sensor à pele do paciente, 
Falta de sensor, Falta de energia, Desligamento automático em caso 
de alta temperatura; Sis-tema de segurança; Possuir tecla para silen-
ciar alarmes momentaneamente; Indicação das temperaturas medidas 
e ajustadas de pele e ar, pelo menos. Memorização dos últimos valo-res 
programados de temperaturas, umidade e alarmes para o caso de falta 
de energia; Siste-ma de circulação de ar dentro da cúpula. Acompanhar 
o equipamento no mínimo: Gabinete (1 ou 2 gavetas); Suporte de soro; 
e Duas prateleiras giratórias para suporte de equipamentos que supor-
te mínimo 6 kg. Todos os cabos, sensores, adaptadores e conectores 
necessários ao seu funcionamento. Alimentação elétrica a ser definida 
pela entidade solicitante.- Acesso ao paciente:portas de acesso frontal 
e traseira rebatíveis; - Forma de acionamento e coman-do:Teclado tipo 
membrana com acesso rápido e direto a todas as funções e operações 
da in-cubadora; - Tecnologia: totalmente microprocessada e display grá-
fico de alta resolução (cristal líquido com backlight); - Cúpula: deve per-
manecer fechada durante todo o processo de cuida-do ao RN; - Sensor 
de oximetria tipo Y com cabo extensor; - Nível de ruído interno: infe-
rior a 50dBA; - Acessórios: Gaveteiro duplo ( 2 gavetas);Suporte duplo 
para monitor com suporte de soro com capacidade de no mínimo 10 kg 
para cada prateleira; Suporte p/ incubado-ra;Parachoque; Gaveta para 
chassis radiográfico; - Voltagem: 127/220V (bivolt automático); - Bate-
ria interna: recarregável, para retenção de parâmetros programados na 
memória do equi-pamento;- Faixas de controle de temperatura: Manual 
(ATC) : 20,0 a 39,0°C, com ajuste a ca-da 0,1°C; Servo-controle (ITC): 
30,0 a 38,0°C, com ajuste a cada 0,1°C; - Faixa de controle para umida-
de relativa: 20 a 95% ; - Faixa de indicação da temperatura (resolução 
de 0,1ºC): Ar: 0 a 50,0°C; RN1: 0 a 50,0°C - Faixa de indicação da 
umidade: 20 a 100,0 %; - Movimenta-ção: rodízios de pelo menos 4 
polegadas e freios; Quantidade 03 (três) unidades.
1.7-  BERÇO AQUECIDO
Equipamento com sistema de aquecimento de calor irradiante por ele-
mento aquecedor locali-zado na parte superior do berço. Possuir giro 
bilateral no plano horizontal para posicionamen-to do aparelho de raios 
X; possuir bandeja para alojamento do filme radiográfico. Leito do re-
-cém-nascido construído em material plástico radiotransparente com 
laterais rebatíveis e/ou removíveis para facilitar o acesso ao paciente, 
ajustes manuais do leito nas inclinações míni-mas de Trendelenburg e 
Próclive; colchão de espuma de densidade adequada ao leito do pa-
ciente em material atóxico e autoclavável, com revestimento removí-
vel e antialérgico nas dimensões do berço. Estrutura em aço pintado 
em tinta epóxi ou similar, mobilidade através de rodízios com freios e 
para-choque. Display a LED ou LCD para indicação de temperatura e 
potência desejada; memória para retenção dos valores programados. 
Sistema de controle microprocessado, com modo de operação servo 
controlado através de sensor ligado ao RN e manual; relógio Apagar 
incorporado; alarmes audiovisuais intermitentes para visualização de no 
mínimo: falta de energia; falha na resistência de aquecimento; falta de 
sensor ou desalo-jamento do sensor no paciente. Deverá acompanhar 
o equipamento no mínimo: Bandeja sob o leito para armazenamento de 
materiais diversos e haste para suporte de soro. Alimentação elétrica 
a ser definida pela entidade solicitante.-Voltagem: 127/220V (bivolt au-
tomático) ou 220 V; - Sistema de inclinação: hidráulico, para posições 
pelo menos horizontal, trendelem-burg e próclive, permitindo a utiliza-
ção do leito com inclinação de até 12°; - Mobilidade:Quatro rodízios de 
aproximadamente 100mm de diâmetro todas com freios, banda larga e 
pára-choque; - Elemento aquecedor: revestimento em quartzo, calha 
protetora metálica com grade de proteção em aço.- Alarmes: Audiovi-
suais com Indicação Sonora Intermitente e Indicação para Visualização 
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a Distância de no mínimo o seguinte: Sensor desconectado da pele do 
pa-ciente; Falta de energia, acionado por bateria níquel-cádmio recarre-
gável; Sensor desconec-tado do painel; Falha no sensor de pele Tempe-
ratura baixa; Temperatura alta; Sobrecarga; Falha no sistema de aque-
cimento; Falha no posicionamento do elemento aquecedor; - Uni-dade 
de reanimação: Tipo de régua dotada pelo menos com 2 fluxometros, 
um frasco nebuli-zador, aspirador com vacuometro e válvula de ajuste 
de vácuo, com 1 entrada e 1 saída de O2 e 1 entrada e 2 saídas de Ar 
comprimido. Acompanha mangueiras de 3m para conexão; - Re-fletor: 
giratório, para posicionamento do aparelho de raios-x;- Balança acopla-
da;- Conjunto de tomadas auxiliares (tipo 2P+T);-Dimensões Externas 
aproximadas: Largura: 715 mm, Com-primento: 940 mm, Altura: 1900 
mm. Quantidade 06 (seis) unidades.
1.8 - CAMA PPP
Cama PPP manual com apoio de pernas removível, apoio de coxas, cal-
canhar e dispositivo para coleta de liquídos. Base dividida em no mínimo 
3 seções: dorso, assento, perneiras e complemento da perneira removível. 
Com rodízios e com grades na região do dorso, injetadas e com acaba-
mento pintado em poliuretanos ou similar. Capacidade mínima de 120 kg. 
Acompanha colchão compatível com as dimensões da cama.- Material de 
confecção: Aço carbono com tratamento antiferruginoso e acabamento em 
pintura eletrostática a pó; Barra de esforço em aço inoxidável; - Medidas 
aproximadas: 1,90 x 0,80 m; - Movimentos: Elevação dorsal; - Tipo de 
acionamento:através de cremalheira; - Acessórios:Cabeceiras removíveis 
em material injetado decorativo; apoio de pernas removível; par de porta 
coxas em aço inoxidável; apoio para de calcanhares estofado; dispositivo 
para coleta de líquidos em aço inoxidável; - Capacidade de carga: 150 Kg. 
Quantidade 06 (seis) unidades.
1.9-  APARELHO DE RAIOS X - MÓVEL
Comando e gerador de raios-x: Potência de no mínimo de 20kW ou 
superior; Sistema de Con-trole microprocessado; Painel de membrana 
com teclas do tipo simples toque; kV para Radi-ografia de 40kV ou me-
nor a 125kV ou maior (com ao menos 23 passos ou mais); mA para 
Radiografia de pelo menos 200 mA ou maior; Variação de mAs de 0,5 
ou menor a 160mAs ou maior; Tempo de exposição mínimo de 4 ms 
ou menor; Programa de detecção de falhas com indicação no display 
digital do painel; Acionamento de ânodo giratório por impulso rápido; 
Cabo disparador em dois estágios com comprimento de no mínimo 3m; 
Cabo de rede com comprimento de no mínimo 4m; Conexão via tomada 
simples de 3 pinos; Braço articulado pantográfico ou telescópico; Siste-
ma conjugado ao gerador; Estativa porta tubo com braço articulado ou 
telescópico; Rotação do conjunto Unidade Selada/ Colimador de 170 
graus; Tu-bo de Raios X com anodo giratório de rotação de no mínimo 
2.800 RPM; Foco duplo de no máximo 1,5mm e 0,6mm ou foco único 
de 0,8mm; Capacidade calórica do ânodo de no mí-nimo 105kHU ou su-
perior. Colimador manual com campo luminoso ajustável indicando área 
a ser irradiada; Temporizador eletrônico de 30s; Rotação do campo de 
radiação de pelo me-nos 90 graus.- Alimentação: 220 Vca; - Compensa-
ção da rede elétrica: mínimo ± 10 % da ten-são nominal; - Movimenta-
ção: Rodízios com freios individuais e pedal para facilitar transposi-ção 
de obstáculos, sem motorização; - Acessórios: Bandeja com capacida-
de mínima para 8 porta cassetes/detectores nos tamanhos 35 cm x 43 
cm ou 43 x 43; - Acionamento de ânodo giratório: impulso rápido e fre-
nagem inteligente via software; - Proteções mínimas, com blo-queio de 
emissão dos raios-x e indicação com alarme sonoro, e visual: Proteção 
Térmica do conjunto emissor de raios x (superaquecimento); Falha no 
circuito de filamento de sub e sobre corrente; Falha no circuito giratório 
de sub e sobre corrente; Tempo de exposição acima do permitido; Sis-
tema para proteção contra sobrecarga do tubo de raios X (combinação 
indevida de kV/mAs). Quantidade 01 (uma) unidade.
1.10  -ULTRASSOM DIAGNÓSTICO SEM APLICAÇÃO TRANSESOFÁGICA
Equipamento transportável sobre rodízios com no mínimo de 22000 ca-
nais digitais de proces-samento para oferecer qualidade de imagem em 
Modo 2D, Modo M, modo M Anatômico. Mo-do Power Doppler, Modo 
Color Doppler, Modo Doppler Espectral e Doppler Contínuo. Modo 2D. 
Console ergonômico com teclas programáveis. Tecnologia de feixes 
compostos e Tecno-logia de redução de ruído e artefatos, zoom Read/
Write. Imagem Trapezoidal - possibilita au-mentar em 20% o campo de 
visão em imagens com transdutor linear. Imagem Harmônica: função 
com aplicação para todos os transdutores. Imagem Harmônica de Pulso 
Invertido. Mo-do M, Modo Power Doppler. Modo Color Doppler. Modo 
Dual Live: divisão de imagem em tela dupla de Modo B + Modo Color, 
ambos em tempo real. Power Doppler Direcional. Modo Dop-pler Espec-
tral. Modo Doppler Contínuo. Tissue Doppler Imaging (TDI) colorido e 
espectral. Modo Triplex. Pacote de cálculos específicos. Pacote de cál-
culos simples. Tecla que permite ajustes rápidos da imagem, otimizando 
automaticamente os parâmetros para imagens em Modo B e Modo Do-
ppler. Divisão de tela em no mínimo 1,2 e 4 imagens para visualização 
e análise de imagens em Modo B, Modo M, Modo Power, Modo Color, 
Modo Espectral, Dual - Modo de divisão dupla de tela com combinações 
de Modos. Software de imagem panorâmica com capacidade de reali-

zar medidas. Software de análise automática em tempo real da curva 
Doppler. Permitir acesso às imagens salvas para pós-análise e proces-
samento. Possibilitar armazenar as imagens em movimento. Cine loop e 
Cine Loop Save. Pós-processamento de medidas. Pós-processamento 
de imagens. Banco de palavras em Português. Monitor LCD ou LED 
com no mínimo 17 polegadas. Deve permitir arquivar/revisar imagens. 
Frame rate de pelo menos 490 frames por segundo. Todos os transdu-
tores multifrequênciais, banda larga. HD ou SSD interno de no mínimo 
500 GB. 04 portas USB no mínimo. Mínimo de 03 portas ativas para 
transdutores. Conectividade de rede DICOM. DICOM 3.0 (Media Stora-
ge, Verifica-tion, Print, Storage, Storage/Commitment, Worklist, Query 
- Retrieve, MPPS (Modality Perfor-mance Procedure Step), Structure-
dReporting). Drive (gravador) de DVD-R para armazena-mento de ima-
gens e/ou clipes em CD ou DVD regravável, no formato: ou JPEG / AVI 
ou MPEGI (Padrão Windows) ou DICOM com visualizador DICOM de 
leitura automática. Grava-ção de imagens em pen drive. Impressão di-
reta. Pelo menos 32 presets programáveis pelo usuário. Acompanhar os 
seguintes transdutores banda larga multifrequenciais: Transdutor Con-
vexo que atenda as frequências de 2.0 a 5.0 MHz; Transdutor Endocavi-
tário que atenda as frequências de 4.0 a 9.0 MHz; Transdutor Linear que 
atenda as frequências de 4.0 a 11 MHz; Transdutor Setorial adulto que 
atenda as frequências de 2.0 a 4.0 MHz. Acessórios: Im-pressora a la-
ser colorida, no break compatível com o equipamento. Tensão de acor-
do com a entidade solicitante.- Software complementar: elastografiaS-
train; -Voltagem: 127/220V (bivolt automático); - Tecnologia: não pode 
ser fibroscan;- Monitor: LCD de alta resolução com no mínimo 17” e com 
braço articulado;- Teclado: alfanumérico ABNT retrátil;- Facilidades para 
o Painel de Controle: rotação mínima de 40° E/D, trackball, TCG com 
no mínimo 8 potenciôme-tros, mínimo de 5 suportes para transdutores 
e suportes para gel e ganchos para cabo de transdutores;- Escala de 
cinza: mínimo de 256 tons;- Sistema operacional: Windows 7 ou su-
-perior;- Profundidade de leitura: mínimo 30 cm;- Faixa dinâmica: 180 
dB; Quantidade 01 (uma) unidade.
2. JUSTIFICATIVA DA AQUISIÇÃO.
A aquisição do material de consumo hospitalar acima descrito justifica-
-se para execução do CONVÊNIO 900529/20-002 PARA AQUISIÇÃO 
DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE 
DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE, CELEBRADO ENTRE O 
FUNDO NACIONAL DE SAÚDE – MINISTÉRIO DA SAÚDE E OBRAS 
SOCIAIS DA DIOCESE DE RIO BRANCO - HOSPITAL SANTA JULIA-
NA referente à emenda 11970002.
3. DA PARTICIPAÇÃO/ FORNECEDORES.
Serão considerados participantes deste edital de cotação prévia de pre-
ços os fornecedores que responderem em tempo hábil conforme dispos-
to na COTAÇÃO PRÉVIA DE PREÇOS -DIVULGAÇÃO ELETRÔNICA.
4. DA ESCOLHA DA PROPOSTA VENCEDORA.
As propostas serão analisadas por uma comissão interna composta por su-
primentos, finanças e gerência operacional a qual avaliará os itens abaixo:
4.1 Será selecionado o fornecedor que tenha menor preço/ melhor qua-
lidade, por item;
4.2 Será selecionado o fornecedor que tiver a capacidade de entrega da 
quantidade total de cada item.
4.3 Cumprir o cronograma pré estabelecido (item 5), respeitando os prazos 
para a entrega da cotação e entrega total do material (do item vencedor).
5. DO CRONOGRAMA.
5.1 Data de divulgação da cotação prévia de preços: 01 de Abril de 2021.
5.2 Prazo para envio das propostas por e-mail até 15 de Abril de 2021.
5.3 Data da escolha e divulgação do vencedor: 23 de Abril de 2021.
5.4 Data para período de entrega do material pelo fornecedor vencedor: 
Conforme proposta.
5.5 Data para pagamento da nota fiscal da mercadoria: até 15 dias úteis 
após faturamento.
6. CONDIÇÕES PARA RECEBIMENTO DA MERCADORIA.
6.1 Entrega total da mercadoria em conformidade com o pedido do 
item solicitado;
6.2 Todos os itens deverão estar em perfeito estado de uso e conservação;
6.3 O fornecedor deverá entregar juntamente com o equipamento, o 
manual de operação, o manual de serviço, fornecer os itens de pré-
-instalação, os acessórios indispensáveis ao bom funcionamento do 
equipamento e termo de garantia a contar da data de aceitação do equi-
pamento. O fornecedor deve possuir equipe de assistência técnica ou 
representação técnica especializada para a prestação de serviços de 
manutenção no País, a custos e prazos compatíveis aqueles pratica-
dos no mercado para o mesmo tipo de equipamento. Deverá prever o 
treinamento de operadores, no caso em que a instituição julgar que as 
informações técnicas para operação do equipamento (manual de ope-
ração), são suficientes para capacitar seus operadores no uso correto e 
seguro do equipamento.
7. DA EMISSÃO DA NOTA FISCAL.
7.1 Deverá ser destacado no campo observações da nota fiscal o 
seguinte texto:
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“ESTA NOTA FISCAL REFERE-SE AO CONVÊNIO Nº 904722/2020 - 
MINISTÉRIO DA SAÚDE.”
7.2 Também deverá constar no campo observações da nota fiscal o do-
micílio bancário do fornecedor – pessoa jurídica (dados da conta para o 
recebimento do crédito).
7.3 Caso a nota fiscal seja eletrônica, deverá ser enviado o arquivo XML 
para o e-mail compras@hsj.org.br.
8. DO PAGAMENTO.
8.1 O pagamento será realizado exclusivamente através de crédito na 
conta bancária de titularidade, pessoa jurídica, dos fornecedores;
9. LOCAL E HORÁRIO DE ENTREGA DA MERCADORIA.
9.1 Fazer agendamento prévio com pelo menos 01 dia de antecedência 
pelo telefone (68) 3212-4700 com a senhora Edna.
9.2 Endereço de entrega: Rua Alvorada, 806 – Bairro: Bosque – CEP: 
69.900-631 – Rio Branco – AC.
10. PENALIDADES.
10.1 São aplicáveis as sanções previstas no capítulo IV da lei federal 
nº 8666/93 e demais normas pertinentes, bem como as disposições do 
Código de Defesa do Consumidor.
11. DISPOSIÇÕES GERAIS.
11.1 Fica o fornecedor ciente que a apresentação da proposta implica 
na aceitação de todas as condições deste edital, não podendo invocar 
desconhecimento dos termos do edital ou das disposições legais apli-
cáveis a espécie, para furtar-se ao cumprimento de suas obrigações.
11.2 Caso hajam duvidas deverão ser dirimidas junto ao setor de com-
pras pelo (68) 3212-4700 com a senhora Aline Linard.
Rio Branco, 01 de Abril de 2021.

JOAQUÍN PERTÍÑEZ FERNÁNDEZ
PRESIDENTE DAS OBRAS SOCIAIS DA DIOCESE DE RIO BRANCO

ASSOCIAÇÃO NOSSA SENHORA DA SAÚDE - ANSSAU

EXTRATO DO CONTRATO DE SALDO DO SRP 004/2020 DA ATA 
Nº 038/2020
CONTRATANTE: ASSOCIAÇÃO NOSSA SENHORA DA SAÚDE - ANSSAU.
CONTRATADA:  A P DO NASCIMENTO NETO- ME
1. CLAÚSULA PRIMEIRA
1.1. DO OBJETO
1.2. O presente Contrato tem por objeto o fornecimento de material 
de informática (Toner), saldo do PREGÃO SRP 004/2020  da Ata nº 
038/2020, referente ao item 03conforme descrição em anexo (marca, 
quantidade, preço unitário e preço total), a fim de atender as necessida-
des do Hospital Regional do Juruá, em Cruzeiro do Sul, Acre.
2.  – CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
2.1.  O valor global do Contrato de Saldo será de R$ 3.120,00 (três mil 
cento e vinte reais). Os preços contratuais não serão reajustados.
7.0 - CLÁUSULA SÉTIMA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
7.1 - Todas as despesas decorrentes do objeto do presente Contrato 
correrão à conta do V Termo de Parceria mantido entre a ANSSAU e a 
Secretaria de Estado de Saúde do Estado do Acre
8.0 - CLÁUSULA OITAVA – DA VIGÊNCIA CONTRATUAL
8.1 – O presente tem vigência até 31 de dezembro de 2021, podendo 
ser prorrogado mediante Aditivo de Praxo.
DATA DO CONTRATO: 22/02/2021

ASSINATURA: Pela Contratante a Senhora Nair Teresinha Reichert, 
brasileira e pela Contratada o senhor Alexandro da Silva Silveira.

ASSOCIAÇÃO NOSSA SENHORA DA SAÚDE - ANSSAU

EXTRATO DO CONTRATO DE SALDO DO SRP 004/2020 DA ATA 
Nº 039/2020
CONTRATANTE: ASSOCIAÇÃO NOSSA SENHORA DA SAÚDE - ANSSAU.
CONTRATADA:  S & S COMÉRCIO E REPRESENTAÇÃO DE TINTAS LTDA
1. CLAÚSULA PRIMEIRA
1.1. DO OBJETO
1.2. O presente Contrato tem por objeto o fornecimento de material 
de informática (Toner), saldo do PREGÃO SRP 004/2020  da Ata nº 
039/2020, referente aos itens 02 e 04 conforme descrição em anexo 
(marca, quantidade, preço unitário e preço total), a fim de atender as 
necessidades do Hospital Regional do Juruá, em Cruzeiro do Sul, Acre.
2.  – CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
2.1.  O valor global do Contrato de Saldo será de R$ 1.134,00 (mil cento 
e trinta e quatro reais). Os preços contratuais não serão reajustados.
7.0 - CLÁUSULA SÉTIMA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
7.1 - Todas as despesas decorrentes do objeto do presente Contrato 
correrão à conta do V Termo de Parceria mantido entre a ANSSAU e a 
Secretaria de Estado de Saúde do Estado do Acre

8.0 - CLÁUSULA OITAVA – DA VIGÊNCIA CONTRATUAL
8.1 – O presente tem vigência até 31 de dezembro de 2021, podendo 
ser prorrogado mediante Aditivo de Praxo.
DATA DO CONTRATO: 22/02/2021

ASSINATURA: Pela Contratante a Senhora Nair Teresinha Reichert, 
brasileira e pela Contratada o senhor Alexandro da Silva Silveira.
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