MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N° 76 DE 04DE DEZEMBRO DE 2015(*)

CONCURSO PUBLICQ PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NjVEL SUPERIOR E DE NIVEL
INTERMEDIARIO DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL —ANAC

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA , considerandca
subdelegacéo de competéncia outorgada a ESAF pela Pdtfar@hdo Diretor-Presidente da Agéncia Nacional
de Aviacao Civi- ANAC, publicada na Secao 1 do Diario Oficial da Unido de 13 de outubro de 2015, RESOLVE
divulgar a abertura das inscricdes e estabelecer normas para a realizacdo de cahbicosdegtinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos vagésalsta Administrativo, de Especialista em
Regulacéo de Aviagcdo Civil,de Técnico Administrativo e de Técnico em Regulagdo de Aviacao Civil
autorizado pela Portaria n® 236, de 23 de junho de 2015, publicada na Secao 1 do DiarieQfitiab de 24
de junho de 2015, observadas as disposicfes constitucionais referentes ao adsgilagdo e as normas
aplicaveis aos concursos publicos, especialmente os termos da Lei n° 10.871/2004 (P12%/2004) e, em
particular, as normas contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
19.13 - O concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no sdlZ%erssalvada a possibilidade

de acréscimo prevista no art. 11 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e sera assim constituido:

| — Cargos de Nivel Superior:

a) Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e Especificos, de carater seletivatéeiore classificatorio,
valendo, no maximal60 pontos ponderados para o cargo de Analista Administrath8D@ontos ponderados
para o cargo de Especialista em Regulacéo de Aviacédo Civil;

b) Prova Discursiva de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo, no magiopmntos;

¢) Prova de Titulos apenas para os cargos de nivel superior, de carater somente clagsjficalE&mdo, no
maximo, 15 pontos para o cargo de Especialista em Regulagédo de Aviagéo Civil/Area maximo10 pontos

para os demais cargos/Areas;

d) Segunda Etapa Curso de Forngio— somente para o cargo de Especialista em Regulagde Aviagcéo

Civil — com valor maximo d80 pontos- de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada pela ESAF, em
Brasilia-DF, ao qual serdo submetidos somente os candidatos habilitados eadassifia Primeira Etapa,
observado o contido no subitelni deste Edital, e obedecido o Regulamento préprio a Ihes ser entregue quando
da apresentacéo no local de realizagédo desta Etapa.

Il — Cargos de Nivel Intermediario:

a) Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e Especificos, de carater seletivapabnaraassificatorio,
valendo, no maximal00 pontos ponderados para o cargo de Técnico Administrathd® pontos ponderados
para o cargo de Técnico em Regulacéo de Aviagéo Civil;

b) Prova Discursiva de carater seletivo, eliminatorio e classificatério, valendo, no magopmntos para ambos

0S cargos.

1.2—- O cargo/éarea, a escolaridade, o requisito, a taxa de inscrigdo, o numero de vagas e a localidaftgode exer
sao os estabelecidos nos quadros a seguir:

1.2.1- Cargo de Nivel Superior— ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREAS1e?2

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superiormger duah ¢
formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacggo (M
Taxa de inscricdd®$ 150,00

Numero de vagas Localidade
Areas Ampla Cota Lein® Total de Exercicio
concorréncia | Deficientes | 12.990/2014
Area 1 13 1 3 17
Area 2 5 1 2 8 BrasiliaDF
Total 18 2 5 25

1.2.2— Cargo de Nivel Superio — ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL - AREA 1
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior em qualqu
formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Taxa de inscricad®$ 150,00




Numero de vagas Localidade
Ampla concorréncia Deficientes Cota Lei n°® 12.990/2014 | Total de Exercicio
17 2 5 24 BrasiliaDF
1.2.3— Cargo de Nivel Superior- ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL - AREA?2
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel sapeiiorgenhar
Mecénica ou Engenharia Aeronautica ou Engenharia de Producéo, fornecido por institeig@nalsuperi
reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo 6rgdo de classe.
Taxa de inscricdd?$ 150,00

Numero de vagas Localidade
Ampla concorréncia Deficientes Cota Lei n°®12.990/2014 | Total de Exercicio
13 1 4 18 BrasiliaDF

1.2.4— Cargo de Nivel Superior- ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL - AREA 3
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel sepeioonomia (
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida peloeMEgistro n
respectivo 6rgéo de classe.
Taxa de inscricad?$ 150,00

Numero de vagas Localidade
Ampla concorréncia Deficientes Cota Lei n°®12.990/2014 | Total de Exercicio
4 1 2 7 BrasiliaDF

1.2.5— Cargo de Nivel Superior—- ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL - AREA 4
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engen
ou Engenharia de Producéo ou Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecid
MEC, e registro no respectivo 6rgao de classe.

Taxa de inscricad®$ 150,00

Numero de vagas Localidade
Ampla concorréncia Deficientes Cota Lei n°® 12.990/2014 | Total de Exercicio
7 1 2 10 BrasiliaDF

1.2.6— Cargo de Nivel Superior- ESPECIALISTA EM REGULA(}AO DE AVIA(;AO CIVIL —AREAS5
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel supejimiaguer area
formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acdesiignca de pilo
de linha aérea ou de piloto de linha de helicoptero, com Certificado Médioodtico (CMA) valido o
Certificado de Capacitacdo Fisica (CCF) valido e Certificado de Habilitacdo Técnica (CHT).

Taxa de inscricad®$ 150,00

NUmero de vagas Localidade
Ampla concorréncia Deficientes Cota Lei n°® 12.990/2014 | Total de Exercicio
4 1 1 6 BrasiliaDF

1.2.7- Cargo de Nivel Intermediario— TECNICO ADMINISTRATIVO
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivekdiéeio (antigg
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Taxa de inscricadd®$ 90,00

Numero de vagas Localidade de
Exercicio
Ampla Cota Lei n° Total
concorréncia Deficientes 12.990/2014 BrasiliaDF
11 1 3 15

1.2.8— Cargo de Nivel Intermediario— TECNICO EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel intermawlidgao (
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Taxa de inscricaddR$ 90,00

Numero de vagas Localidade de Exercic
Cota Lei n°®
Ampla concorréncié Deficientes 12.990/2014 Total BrasiliaDF
33 3 9 45

1.3 - As vagas distribuidas por cargo ou cargo/areas, conforme o0s quadros cerdastditeml.2, sdo
independentes e ndo se comunicam para efeito da aprovacéao e da classificagdo no concurso.



2 - DA REMUNERACAO INICIAL DOS CARGOS
2.1- A remuneracdo inicial, correspondente a uma jornada de 40 horas semanais, parga;ada estrabelecida
a seguir:

Cargo Remuneracao Inicial (R$
Analista Administrativo 11.071,29
Especialista em Regulag&o de Aviagao Civil 11.974,49
Técnico Administrativo 5.689,52
Técnico em Regulacao de Aviacao Civil 5.957,52

3- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

- Analista Administrativo: atribuicBes de nivel superior, voltadas para o exercicio de atividades administrativas
e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e leggis dacANAC, fazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.

- Especialista em Regulacdo de Aviacao Civil atribuicdes de nivel superior, voltadas para o exercicio de
atividades especializadas de regulacao, inspecao, fiscalizacdo e controle decaxiagas servicos aéreos, dos
servigos auxiliares da infraestrutura aeroportuaria civil e dos demaiseasistera compdem a infraestrutura
aeronautica, bem como a implementacéo de politicas e a realizacao de estudos e pEgIRGEEST a essas
atividades.

- Técnico Administrativo: atribuicdes voltadas para as atividades administrativas e logisticas de nivel
intermediario relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a éMgd@déazendo uso de
todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢ao dessas atividades.

- Técnico em Regulacado de Aviacao Civiatribuigbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulacgédo, inspecao, fiscalizacdo e controle da aviacdo civil, dgss saéveos, dos servigos
auxiliares, da infraestrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdeasstufiira aeronautica,
bem como a implementacao de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivosidagesas ativ

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1- O candidato aprovado e classificado no concurso publico de que trata este Edital sera investide®o cargo
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparasgtatoed de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicosardofdisposto no art.

13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por junta médica;

h) para os cargos de Nivel Superior: possuir diploma de curso superior concluido, ede rgvatluacao,
conforme requisito para a Area de opgéo, indicado no subirfornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da EducacadEC;

i) para os cargos de Nivel Intermediario, possuir certificado de conclusédo de cursoamtmmediario (antigo

2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

j) apresentar declaracdo firmada pelo candidato de né&o ter sido, nos ultimos cinco anos:

| — responsével por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de @obkaido, do Tribunal

de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

II' — punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinarlggivaao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;

Il — condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao, aplicéados nos
Titulos 1l e X1 da Parte Especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 4498 de junho de 1986 e na Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992;

IV — punido com demisséo ou destituicdo de cargo em comisséo, por infringéncia do artigo 11TXiecKlos

e artigo 132, incisos |, IV, VIII, X e XIl, ambos da Lei 8.112/90;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1- A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste sulzitprales que vierem

a ser estabelecidos na letra “k” impedira a posse do candidato.

| - PRIMEIRA ETAPA
5- DA INSCRICAO



5.1- Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das noondis@es estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2— Alinscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletndwiesaf.fazenda.gov.hmo

periodo compreendido entt® horas do dia 14 de dezembro de 2015 e 23h59min do dia 04 de janeiro de
2016 considerado o horario de Brasilé- (horario de verdo), mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, no
valor deR$ 150,00(cento e cinquenta reais) para os cargos de nivel sup&#®©86,00(noventa reais) para 0s
cargos de nivel intermediério, por meio de boleto eletrdnico, pagavel em toda a rede bancaria.

5.2.1- O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo (GRLUDBRANCA) estara disponivel no endereco
www.esaf.fazenda.gov.bre devera seimpresso apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
inscricao.

5.2.2- Aimpressao do boleto e 0 pagamento da taxa, corresporaehtsivamentea Formulario de Inscricédo

ja preenchido, via internet, durante o periodo e horério estabelecidos no subepoderdo ser efetuados, no
horério bancéricaté o dia 22 de janeiro de 2016

5.2.3- Para efetivacao da inscricdo via internet o candidato podera, também, utilizar, atssliasmputadores
disponibilizados neOrgaos do Ministério da Fazenda, nos enderecos constantes do Anexo Il deste Edital, durant
o horério de funcionamento do respectivo Orgao.

5.2.4- O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletdniesaf.fazenda.gov.br

ou nos enderecos indicados no Anexo Il

5.3— A ESAF nao se responsabilizara por pedidos de inscri¢do, via internet, que deixasgroaeretizados

por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionameértiasdds
comunicac¢ao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 — Nao sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correibnalet condicional ou
extemporaneo.

5.5— No caso de pagamento com cheque, esse somente sera aceito se do préprio candidato, sendo conside
sem efeito a inscrigdo se o cheque for devolvido por qualguer motivo.

5.6 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caseldmeato do
concurso por conveniéncia ou interesse da Administracéo.

5.7- Ao preencher o Formulario de Inscricdo o candidato indicaré:

a) 0 cargo ou cargo/area de opc¢ao, entre os indicados nos quadros constantes db. 2dieistenEdital;

b) a localidade na qual deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo ll;

c) avaga para a qual deseja concorrer (ampla concorréncia, cota Lei n°® 12.990/2014 ou deficientes).

5.7.1- O candidato somente podera inscrever-se uma Unica vez e para um Unico cargo/area, considerando que
provas serdo realizadas no mesmo dia e horério.

5.8— As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo da inteira responsatiliciugidato, dispondo

a ESAF do direito de excluir do concurso aquele que o preencher com dados incoinetmspletos, bem como

se constatado, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

5.9 — Qualquer alteragdo nos dados ou nas opg¢Oes inseridas no pedido de inscrigisgpagfetivada, pelo
proprio candidato, exclusivamente durante o periodo estabelecido para as inscricbe® awdisntao cadastro
disponivel no endereco eletrénisaw.esaf.fazenda.gov.hrsendo desconsideradas quaisquer solicitacdes, nesse
sentido, posteriores a esse prazo, observado o contido no s8bitem

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 — Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candiat
cumulativamente

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Fe@eadilnico, de que trata o
Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Dettét@35, de 2007.

6.1.1- Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento ju
ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside, considerando que o proceskmmento
informacdes na base nacional do CadUnico podera ocorrer no prazo4fe (gtéarenta e cinco) diapara
concretizacao da inscricdo no referido Programa do Governo Federal.

6.1.2— N&o sera concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscri¢éo a candidato que ndo possudeo Numer
Identificacdo SocialNIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o.
6.1.3— E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéo gestor do CadUnico doiskionpara a
atualizacéo do seu cadastro na base de dados.

6.2— Para a realizac¢éo da inscrigdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢édato davera preencher

o Formulario de Inscricdo, via internet, no enderagav.esaf.fazenda.gov.bmo qual indicara &NIS atribuido

pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do
subitem6.1.

6.2.1- Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deveg@enente iguaisaos que foram
declarados ao Orgédo Gestor do CadUnico, sob pena de o pedido de isencdo ser indeferido caso aprese
divergéncia em relacio aos dados constantes no CadUnico.



6.3 - N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, aindguaqides
contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato redesesdlo Orgdo Gestor

do CadUnico.

6.4— A inscricdo com o pedido de isencao podera ser efetuada no periodo compreeralidbheras do dia

14 de dezembro de 201%® 23h59min do dia 04le janeiro de 2016.

6.5— As informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢éo, referentes a iseng¢éo do pagamentiedadcricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6— A ESAF consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informatadasppelo
candidato.

6.7 — A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, agl&anidoa, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do DecrefB3.936, de 6 de setembro de 1979.

6.8— Serado desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a candidiatouque om
prestar informacdes inveridicas.

6.9- Nao seréo aceitos pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricao via fax, pastalet@mico

ou extemporaneo.

6.10 Sera desconsiderado o pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢cdo de candidatefgtiatimha

0 pagamento da taxa de inscricao.

6.11 — N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidaios que
preencham as condi¢gfes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

6.12— A relacdo dos candidatos com pedidos de isedefayidos sera disponibilizada na internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.braté odia 11 de janero de 2016.

6.13 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento, seré divulgada, na internet, simultaneamente a divulgacao dos pedidos de isengéo deferid
6.14 - O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de $eenedte no
primeiro dia util posterior a divulgagdo de que trata o subidB3 via internet, no endereco
www.esaf.fazenda.gov.brseguindo as orientacdes ali contidas.

6.14.1—- Admitir-sea um Unico recurso para cada candidato com pedido de isencéo indeferido, desde qu
devidamente fundamentado e desprovido de documentos anexados, considerando que o reexame do indeferim
seré feito na base de dados do 6rgdo gestor do Cadastro Unico, para vedfizndidato se enquadra no perfil
necessario para a concessao da isencao.

6.15- O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera dado a conmeane/iad site da
ESAF.

6.16— Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricédo forem indeferfao pdey
efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o enderego eletk@dmeg@saf.fazenda.gov.bre imprimir o
respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo indicado nb.2abitem

6.17- Os candidatos com pedidos de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos ejuansfio ef
pagamento da taxa de inscricdo, na forma do disposto no subiténserdo automaticamente excluidos do
concurso.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1- O candidato que se julgar amparado pelo Deare®298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99,
Secédo 1, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢édo 1 do DOU de 03/12/2004, pod
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, fazendo sua op¢éo no pedido de inscrigdo.no conc
7.2— O candidato com deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento (AR) parda HecAdministracdo
Fazendaria-ESAF/DIRESoncurso Publico para MAC-2015 — Rodovia DF 001- Km 27,4 — Setor de
Habita¢cBes Individuais SulLago Sul- CEP 71.686-900, Brasilia-DF, copia simples do respectivo CPF e laudo
médico, expedido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivéradeg efich expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de B@B¢chem como a provavel causa

da deficiéncia e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscricdo via eletwémicaero do registro da
postagem;

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicandic@ss de que
necessita para a realizacdo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizacdo das provastampl@festificativa acompanhada

de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia.

7.3— O tratamentdiferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 7.2, se@ atendido obedecendo a critérios

de viabilidade e de razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato quando d@mfeiariaternet, do local
onde este ira prestar as provas, na forma do suBiem

7.4 - O atestado médico (original ou cépia autenticada) valera somente para este concurso, ndo podendo -
devolvido ou dele ser fornecida cépia.

7.5- O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os denmetiss;andid
no que se refere ao conteldo, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horafidesaplizacao das provas

e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.



7.6 — Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos diEacio das provas,
reglete e puncao, para que suas respostas sejam dadas, também, em Bralille.

7.7- O candidato de que trata o subité se habilitado e classificado na forma do subitdm,serd convocado
para ser submetido a pericia médica promovida por Equipe Multiprofissional de resptackalidi ESAF, que
analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, na forma do disposto no art. 43 donD&c28@&/99,
alterado pelo Decreta? 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e na Sumulz
n° 377/2009, do Superior Tribunal de Justi¢aTJ.

7.8— Para os efeitos do subitéh¥ o candidato sera convocado uma Unica vez.

7.9- O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subii'emo prazo a ser estabelecido em Edital de
convocacdao, implicara ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

7.10- A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da ANAC, com base no parecer da Equipagsiottialof
decidira sobre a qualificagdo do candidato como deficiente.

7.10.1- A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidatiieskera av
durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decretol®3298/4as alteragdes.
7.10.2— O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresamtgratibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo indicadas no Bedeste Edital serd considerado INAPTO e,
consequentemente, exonerado.

7.11- O candidato nao considerado como deficiente ou cuja deficiéncia tenha sido julgada inebogatas
atribuices do cargo podera apresentar pedido de reexame da decisdo a SuperintendénciadeeRBsstiEs
da ANAC, no prazo de 2 (dois) dias uteis contado da notificacdo da respectiva decisao.

7.12- Caso o candidataéo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como deficiente, nos tdomos
art. 4° do Decreta® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decréts.296, de 02/12/2004, este perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a caiacoergejeom os candidatos
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagao.

7.13 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso em conformidade com o $dbitesarédo
classificados considerando-se a proporcionalidade entre o quantitativo de vagadaesampla concorréncia
e o destinado a candidatos com deficiéncia para o cargo ou cargo/area de op¢ao.

7.14—- Para os efeitos da proporcionalidade de que trata o subitem anterior, sera considerad@tivquamitit
vagas originariamente reservado a candidatos com deficiéncia estabelecido no kbitetapendentemente
do quantitativo de candidatos com deficiéncia aprovados.

7.15- Os candidatos considerados deficientes, se habilitados e classificados, al§oratdenfi na lista de
classificacdo, por cargo ou cargo/atesdo seus nomes publicados em separado.

7.16 — As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos raBdacs ca
aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéri@g@etigo cargo ou
cargo/area

8- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOSOU PARDOS

8.1 — As vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas encontram-se explicitadas naostatdites do
subiteml1.2

8.2 — Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas dyra@te de validade deste
concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n°® 12.990, de 09 de RO de
observada a distribuicdo por cargo ou cargo/area.

8.3- Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem acima resulte em nuroeenlfraeste sera elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou mamb domco décimos), ou
diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor qiuc6,84cimos), nos
termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

8.4— No ato da inscri¢do, o candidato devera se autodeclarar de cor preta ou parda, confornteiqoesiaga
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisiB@EE.

8.5— O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscrigdo no concursofqiiilizara,
automaticamente, sua opcao em concorrer as vagas reservadas a cota racial.

8.6— O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgéo de concorrer as vagas reseryssasgsr
pretas ou pardas, conforme determinado no subitem acima, deixard de concorrer a essasavagadeea
interpor recurso em favor de sua situagao.

8.7— Ap6s o encerramento do periodo de inscri¢cdo, o candidato que optou por concorrer ESeRgaRS as
pessoas pretas ou pardas terd o prazo de 2 (dois) dias para acessar 0 seu peslidgade ma pagina
www.esaf.fazenda.gov.bra fim de desistir dessa op¢éo. A ndo desisténcia ensejara a validagcdo da opkao inicie
do candidato.

8.8— As informagdes prestadas no momento da inscrigao sdo de inteira responsatnlidac@idato, devendo
esse responder por qualquer falsidade.

8.9- Na hipétese de constatacdo de declaracéa, tatsandidato sera eliminado do concurso publico e, se tiver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, ap0s procedimento admiarstigie [he sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis,previsto pelo
Paragrafo Unico do artigo 2° da Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014.



8.10- O processo de verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o subitenpandiendoser iniciado a
qualguer tempo por provocagao ou por iniciativa da Administragdo Publica.

8.11 - Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantementeasa edes reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia, caso se declarem também deficiel
de acordo com a classificagdo no concurso publico.

8.12- O candidato que se declarar pessoa preta ou parda participara deste concursemliplieddade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas e aos critérios de aprovacac
horario e ao local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas.

8.13- O candidato que se inscrever como pessoa preta ou parda e obtiver classificagadodetritérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica de acordo com o cargo/@ueznde sua opcao e também

na listagem de classificacdo geral dos candidatos.

8.14- Na apurgdodo Resultado Final do concurso, o candidato preto ou pardo aprovado dentro do nimero d
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera computado para efeito do preenchimento das vagss reserv
a cota racial.

8.15—- Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato preto ou pardo aprovado em vaga iesegeada,
ser& preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

8.16 — As vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas que nao forem providagsaadbimdto haver
namero de candidatos pretos ou pardos aprovados suficientes, serdo revertidas parace@neon@acia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de clagssificagfoou cargérea.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1- A data provavel indicada no subitdif.1, o tempo de duracdo e os horérios de aplicagédo das provas serdo
oportunamente confirmados por meio de Edital a ser publicado no Diario @ficidhido e divulgado no
endereco eletrénicoww.esaf.fazenda.gov.br

9.2 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial & éJou por meio da
internet, no site da ESAF, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

9.2.1- As datas ou periodos programados para todas as fases deste concurso publico constarémd@@onog
ser disponibilizado no site da ESAF.

9.2.2- O candidato que faltar a qualquer das provas estara automaticamente eliminado do certame.

9.3 — Os locais de aplicagdo das provas serdo dados a conhecer somente via internet, no endere
www.esaf.fazenda.gov.hrpara consulta pelo préprio candidato, durante os 3 (trés) dias Uteis que antecederem |
sua realizacao.

9.4- Caso o nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado para consulta na interneintéide sua
responsabilidade comparecer ao Orgdo do Ministério da Fazenda sediado na cidade onde pyetstarpas
provas, indicado no Anexo I, durante os 3 (trés) dias Uteis que antecederalzagde das provas, para
confirmar sua inscricdo e inteirar-se do local de aplicacdo de suas provas.

9.5- Em hip6tese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente cadastrado.

9.6 — O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima d&)3Mifititos do
horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacd@aslasopisierado o horario

de BrasiliabF, munido do seu documento oficial de identificacdo e de caneta esferografica (firta pzeta)
fabricada em material transparente. N&o sera permitido o uso de lapis, lapsdiarielcha durante a realizagéo

das provas.

9.7- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provasohdéar ae pedido

de inscricdo o atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhamateqaéuficara em sala
reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca.

9.7.1- O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horaricidetphedeo fechamento dos
portdes, ficando com a crianca em sala reservada para essa finalidade, onde sera devidameatidentif

9.7.2— A ESAF néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

9.7.3- A candidata que n&o levar acompanhante ndo realizara as provas.

9.7.4— A ndo solicitacdo prévia de atendimento especial imdl@aua nao concessao no dia de realizacdo das
provas.

9.8 — N&o haveréd prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas, inclusive agueetalat
afastamento de candidato da sala de prova e do preenchimento do Cartdo de Respostas, observado) subiten
alinea “C”.

9.9- Os candidatos ambliopes que requererem provas em tamanho diferenciado terdo éstias aoplente

em corpo tamanho 20 (vinte).

9.10 - O candidato que no ato da inscrigdo tenha indicado que faz uso de aparelho degira, apos
concretizado seu pedido de inscrigdo, enviar via SEDEX ou via carta registrada com aviso de recebimento (AR
para a Escola de Administracdo Fazendaria- ESAF/DIRES/Concurso PublieoApéwaC/2015— Rodovia DF

001- Km 27,4— Setor de Habita¢des Individuais Sulago Sul- CEP: 71.686-900, Brasilia DF, laudo médico
especifico, no qual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho durante a realizacao das provas.



9.10.1- De posse do laudo médico, a ESAF analisara a viabilidade de uso do aparelho audistdtadm sera

dado a conhecer ao candidato quando da informagéo, via internet, do local onde este iids astas, na
forma do subiter®.3.

9.10.2- O candidato que ndo se manifestar na forma do contido no s@hl@ndo podera prestar provas fazendo
uso de aparelho auditivo.

9.11- Nao seréa permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, apds o fechame
dos portdes.

9.12- O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no cadgostias, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade.

9.13- Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastradod® munido
original de seu Documento Oficial de Identidatig sendo aceitas copiagainda que autenticadas.

9.14- Serdo considerados documentos de identidadearteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Boritibaiess M
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordeakosoretc); passaporte
brasileiro (ainda vélido); certificado de reservista; carteiras funcionadiirdstério Publico e da Magistratura;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham demtidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto, obedecido o periodo de validade).
9.15- N&o seréo aceitos como documentos @kentidade certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (com o periodo de validade vencido ©i@ena0(trinta) dias), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, boletins de ocorréncia ponitisigdos policiais, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.16- Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificag
do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

9.17- Nenhum outro documento podera ser aceito em substituicdo ao documento de identidade.

9.18- O documento de identidade permanecera junto a fiscalizacédo, em local visivel daveesplectie prova,

para adequada identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova e, se for cacaemtiieacéo dos
pertences pessoais de que trata o sulgt@devendo ser restituido ao candidato no momento da devolucdo do
seu Caderno de Prova e do seu Cartédo de Respostas, quando de sua saida deffdtida dplicacdo da prova.
9.18.1- E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoa
o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

9.19- Durante as provas ndo sera admitido, sob pena de exclusdo do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manua
impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras, relégio de qualquer espécie, agendzs elatsbmilares,
telefone celular, controle de alarme de carro, smartphone, tablets, IpadyaigBan, pager, notebaoglalmtop,

pen drive maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens;

b) o uso de luvas, boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio cue wigaectotal das maos

e das orelhas do candidato.

9.19.1- O candidato que fizer uso de qualquer acessorio que nado esteja listado naleedsgiboicdmu que
necessite de outro tratamento diferenciado para realizacdo das provas, sejavpsrdaosaide, conviccdo
religiosa ou situagfes imprevisiveis, caso ndo tenha solicitado autorizac&e duysariodo de inscri¢cdes, para
essa necessidade, ndo terd o tratamento diferenciado concedido no dia de realizagéo das provas.

9.20- E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

9.21- Apos identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consufiausear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.22- Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletiserao qual
observado o contido no subiter@.7.

9.23- O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagéo, obseryamldeodaracédo
estabelecido em Edital de convocacéo para as provas.

9.23.1- A ESAF manterd em cada sala de prova um marcador de tempo para fins de acompanhamento pel
candidatos.

9.24- Ainviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execucdo, no momentongat@mpi

do lacre dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

9.25 — Os pertencepessoais, inclusive aparelho celular (desligado) ou outros aparelhos eletrénicos serac
guardados em sacos pléasticos fornecidos pela ESAF, que devera ser identificattoelaotacado embaixo da
carteira onde o candidato ird serdarbemais pertences, se houver, deveréo ser entregues aos fiscais de sala «
ficardo a vista durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em saleesgmnsabilizando a ESAF

por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

9.25.1- O aparelho celular permanecera desligado desde sua entrega ao fiscal atéoacaaitidato do recinto

de provas.

9.26-— Nao havera segunda chamada para as provas.

9.27 — Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar provas fora da data, do horarecidstgizeh
fechamento dos portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.



9.28- O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para de(Resmstas, que sera o
unico documento valido para corregéo das provas.

9.29- Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apés decorrida (1)deniait¢iora

das mesmas.

9.30- N&o sera permitido, em nenhuma hipoétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao proc
seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

9.31- Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificacacetitadasim
recinto de aplicacéo de provas.

9.32- Poder& haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

9.33- Nao sera permitido ao candidato fumar em sala de provas.

10- DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1- As provas objetivas, para todos os cargos, serdo aplicadas, no mesmo dia, nas cidadesaoistaxtes
II, na data provavel d20 de marco de 2016

10.2- Serao aplicadas, para cada cargo, duas provas objetivas, sendo uma de Conhecinergesddas de
Conhecimentos Especificos, eliminatérias e classificatorias, relativas dsirtisciconstantes dos quadi@s
seguir, cujos programas constam do Anexo | deste Edital:

10.2.1- Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO
Minimo
Minimo | de pontos
Provas Disciplinas N°de | Peso| Total de de no
questdes pontos | pontos | conjunto
por das
prova provas
D1 - Lingua Portuguesa 20 2
1- D2 - Lingua Inglesa 10 1
Conhecimentos | D3 - Raciocinio Logico 80 32
Basicos (comum | Quantitativo e Estatistica 10 1
as duas Areas) | D4 — Direito Administrativo 10 1
D5 — Direito Constitucional 10 1
Total — Prova 1 60
Prova 2— Conhecimentos Especificos:
D6 — Administragdo Publica 10 2
D7 — Administracdo Geral 5 1
D8 - Estratégia e Planejamento 10 1 80
Area D9 — Gest&o de Pessoas 10 1
1 D10- Contabilidade Publica, 80 32
Auditoria e Controle 15 1
D11 - Administracédo Financeira
Orcamentaria 10 1
D12 - Finangas Publicas 10 1
Total —Prova2—Areal| 70
D6 — Gestéo e Desenvolvimento
Area de Sistemas 25 1
2 D7- Gestéo de Infraestrutura de 25 1 80 32
D8 — Governanca de Tl 20 15
Total — Prova2— Area2| 70
10.2.2- Cargo: ESPECIALISTA EM REGULACAO DA AVIACAO CIVIL
Minimo
Minimo | de pontos
Provas Disciplinas N° de Peso | Total de de no
guestdes pontos | pontos | conjunto
por das
prova provas
D1 - Lingua Portuguesa 15 2
1 D2 - Lingua Inglesa 10 1
Conhecimentos | D3 — Direito Administrativo 5 1 90 36
Béasicos (comum g D4 — Direito Constitucional 5 1




todas as Areas)

D5 - Legislacéo do Sistema de

Aviacao Civil 15 2
D6 — Administracdo Publica 10 1
Total — Prova 1 60
Prova 2— Conhecimentos Especificos:
D7 — Legislacao Especifica 5 2
D8 - Direito Constitucionaé
Administrativo 10 2
D9 - Direito Civil e Processo
Civil 5 1
D10 — Direito Empresarial 5 2
Area 1 D11 - Direito Econdmicae do 100 40
Consumidor 10 15
D12 - Direito Internacional
Publico e Privado 10 1
D13 - Direito Tributario 5 1
D14 - Gestao Governamental 10 1
D15 - Gestao Estratégia
Economia da Regulacdo 10 15
Total —Prova2- Areal 70
D7 — Métodos Quantitativos 25 2,2
Area 2 D8 — Engenharia Mecanica 15 1 95
D9 — Engenharia Aerondutica 15 1 100 40
D10- Engenharia de Produgdg 15 1
Total — Prova 2— Area 2| 70
D7 — Contabilidade 30 2
D8 — Economia 20 1
Area 3 D9 - Gestdo Governamental 10 1 100 40
D10- Gestao Estratégica e
Economia da Regulacéo 10 1
Total — Prova 2— Area 3| 70
D7 — Engenharia de Aeroporto§ 30 2
D8 — Gestao da Qualidade de
Area 4 Produtos e Processos 10 1
D9 - Gestdo de Projetos 10 1 100 40
D10- Estratégia de Producédo 10 1
D11 - Auditoria 10 1
Total — Prova 2— Area4| 70
D7 — Meteorologia Aerondutica 5 1
D8 - Planejamento de Va®
Navegacdo Aérea 20 2
D9- Procedimentos Operaciong 10 1
Area 5 D10 - Teoria de voo e Regras ( 100 40
Trafego Aéreo 10 2
D11 - Radiocomunicagbes 5 1
D12- Administracéo de Recurs
na Cabine de Comando 10 1
D13 - Sistema e Equipamentos
de Aeronaves 10 1
Total — Prova 2— Area5| 70
10.2.3- Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Minimo
Provas Disciplinas N° de de Minimo
guestbes| Peso| Total de | pontos | de pontos
pontos por no
prova | conjunto
das
provas
D1 - Lingua Portuguesa 20 2




1-
Conhecimentos | D2 — Direito Administrativo 10 1
Basicos D3 - Direito Constitucional 10 1 70 28
D4 — Informatica Basica 10 1
Total — Prova 1 50
2- 50
Conhecimentos | D5 — Administracdo Geral 10 1
Especificos | D6 — Gestdo de Pessoas 10 1 30 12
D7 — Raciocinio Légico 10 1

Total — Prova 2 30
10.2.4- Cargo: TECNICO EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL

Minimo | Minimo
de de pontos
N° de Total de | pontos no
Provas Disciplinas guestbes| Peso | pontos por conjunto
prova das
provas
D1 - Lingua Portuguesa 20 2
1- Conhecimentos | D2 — Direito Administrativo 10 1
Basicos D3 - Direito Constitucional 5 1 70 28
D4 - Lingua Inglesa 10 1
D5 - Informatica Basica 5 1
Total — Prova 1 50 55
D6 — Conhecimentos de 10 1
2 — Conhecimentos | Regulagéo
Especificos D7- Administracdo Publica 5 1 40 16
D8 - Legislacdo Especifica 10 2
D9 - Raciocinio Logico 5 1

Total — Prova 2 30

10.2.5- Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital ndo seilé abptacdo nas
provas do concurso.

10.3- Sera considerado aprovado nas provas objetivas, conforme estabelecido nos quadrEsamstdritem
10.2,somente o candidato que, cumulativamente:

a) tenha obtido, no minimo, 40%uarenta por cento) dos pontos ponderados correspondentes a cada uma das
provas objetivas;

b) tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do somatério dos pontosagosdetais de todas as
provas objetivas;

) ndo tenha obtido nota zero em nenhuma das disciplinas que integram as provas objetivas.

10.4- Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato devera sentarsgraroom a
mesma numeracéo de gabarito constante do seu Cartdo de Respostas.

10.4.1- Da mesma forma, € da inteira responsabilidade do candidato verificardaritéciada a prova, se o
caderno de provas que lhe foi entregue tem a mesma numeragao constante do seu Cartdo de Respostas.
10.5- Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartdes de Respostas feitos pelo prdiatio, caldida
qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitado o contido na letra “b” do subitem 7.2

10.5.1 - O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cesiisi@ds, que sera o
Unico documento valido para a correcéo das provas.

10.6 - Durante a realizacdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguetrgga, em
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada ermamednsparente, um texto apresentado,
para posterior exame grafolégico e confirmagéo de sua identificagdo, ndo sentidgparmterferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas.

10.7 - Somente durantes 30 (trinta) minutos que antecederem o término das provas, poderdo os candidato:
copiar os seus assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, em papel proprio, fornecido pela ESAF.

10.8- Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de $aad®e de Respostas

e o0 selCaderno de Prova

10.9— Na correcéo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo dernmmeispcao assinalada,

sem opc¢ao assinalada ou com rasura.

10.10- Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.11- O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.



10.12- Serdo convocados para realizacdo da prova discursiva, por meio de Editgdublisado no Diario
Oficial da Unido, somentes candidatos aprovados nas provas objetivana forma estabelecida no subitem
10.3deste Edital até o limite fixado no quadro a seguir:

Quantitativo de candidatos a serem convocados p
prestar a prova discursiva
Cargo/Area Ampla Candidatos con Cota Lein®| Total
concorréncig  deficiéncia | 12.990/2014
Analista Administrativo /Area 1 240 20 80 340
Analista Administrativo /Area 2 100 20 40 160
Especialista em Regulacéo de Aviacdo Civil /Arg 340 40 100 480
Especialista em Regulacio de Aviac&o Civil /Arg 260 20 80 360
Especialista em Regulacio de Aviacdo Civil /Arg 80 20 40 140
Especialista em Regulacio de Aviac&o Civil /Arg 120 20 40 180
Especialista em Regulacéo de Aviacdo Civil /Arg 60 20 40 120
Técnico Administrativo 220 20 60 300
Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil 475 45 135 655

10.12.1- Ao total de candidatos estabelecido no subitem anterior seréo acrescidos, parezgraqlieles cujas
notas empatarem com o Ultimo classificado para candidatos de ampla concorréncia, pdasosacmm
deficiéncia e para cotistas.

10.13- Os candidatos ndo classificados para efeito de realizacdo da prova discursiva, i fdispasto no
subitem10.3 serdo automaticamente considerados reprovados no concurso, para todos os efeitos.

11- DA PROVA DISCURSIVA

11.1- Esta prova seréd aplicada para os candidatos a que se refere o $0Hi2em um mesmo dia, em turnos
distintos para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario, em dat@pastsilgacdo do resultado das
provas objetivas.

11.2— A prova discursiva para os cargos de nivel superior valera 80 (ppent@se terd por objeto matérias
integrantes do conteldo de Conhecimentos Especificos das respectivas areas, quanto a wsi® censis
elaboragéo de 1 (uma) Dissertagdo, em um minimo de 45 e em um maximo de 60 linhas.

11.3- A prova discursiva para os cargos de nivel intermediario valera 50 (cinquenta) pontoisteacoas
redacdo de texto dissertativo, em um minimo de 15 e um méaximo de 30 linhas, abenlasdelacionados aos
conhecimentos especificos de cada cargo.

11.4- A prova discursiva devera ser elaborada em letra legivel, com caneta esfer¢tynédieaul ou preta),
fabricadaem material transparente, observados os roteiros estabelecidos na prova.

a) quanto a capacidade de desenvolvimento do tema compreensdo e o conhecimento do tema, o
desenvolvimento e a adequacdo da argumentacdo, a conexdo e a pertinéncia a cada tema, a abjatividad
sequéncia légica do pensamento, que serao aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicadc

Conteldo da resposta Cargos de Nivel Superior Cargos de Nivel Intermediario
Pontos a deduzir Pontos a deduzir
Capacidade de argumentacao (Até—15) (Até—13)
Sequéncia l6gica do pensamento (Até - 10) (Até - 10)
Alinhamento ao tema (Até - 15) (Até-12)
Cobertura dos tépicos apresentadq (Até—10) (Até-10)

b) quanto aouso do idioma a utilizacao correta do vocabulario e das normas gramaticais, que seidims afer
pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

Tipos de erro Pontos a deduzir
Dissertacdo (NS) Dissertacdo (NI)

Aspectos formais
Erros de forma em geral e erros de ortografia (-0,25 cada erro) (-0,25 cada erro)
Aspectos Gramaticais

Morfologia, sintaxe de emprego e colocacao,
sintaxe de regéncia, concordancia e pontuacaq (-0,50 cada erro) (-0,50 cada erro)
Aspectos Textuais

Sintaxe de construcao (coesédo prejudicada);
clareza; concisao; unidade tematica/estilo;
coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo
semantico e sintatico; paragrafacéo.

(-0,75 cada erro) (-0,75 cada erro)




Cada linha que exceder ao maximo exigido (-1,20) (-0,50)
Cada linha que faltar para 0 minimo exigido (-1,70) (-1,30)
11.5- Ser& desconsideradoara efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito foraldo loca
apropriado.
11.6- Em caso de fuga aos assuntos abordados, de auséncia de texto e/ou de identificagidnelevido, o
candidato recebera a nota zero.
11.7- O resultado provisario da prova discursiva, para os efeitos do sutdtéaeste Edital, sera publicado no
Diario Oficial da Unido e conterd a relacdo, em ordem alfabética, por &r@aodos candidatos que tenham
obtido, no minimo50% (cinquenta por cento) da pontuacao total referente a prova discursiva.
11.8- Os demais candidatos n&o habilitados na prova discursiva na forma do subitemseréaiconsiderados
reprovados, para todos os efeitos.
11.9- Os cadernos de provas discursivas serdo incinerados 1 (um) ano ap6s a homologac¢éo do concurso.
12— DO TIiTULO ACADEMICO E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
12.1- Os candidatos optantes pelos cargos de nivel superior que alcancarem as pontuacasanfoima
estabelecidaas letras “a”, “b”, “c” e “d” do subitenl4.1terdo suas respectivas notas somadas e classificada
em ordem decrescente, e serdo convocados, por Edital a ser publicado no DiatidaOfinido, a apresentarem
titulos.
12.1.1- Os demais candidatos ndo convocados para apresentacao de titulos serdo considerados repaovados,
todos os efeitos.
12.2- Os titulos deveio ser apresentados mediante cépia devidamente autenticada em cartorio, remetidos v
SEDEX ou via Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) para: Escola daigtdagio Fazendaria-
ESAF/DIRES/Concurso publico para ANAC/2015Rodovia DF 001- Km 27,4 — Setor de Habitagtes
Individuais Sul- CEP: 71686-900, BrasiliaF.
12.2.1- N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadascnerarcomo
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompsahiagispectivo mecanismo de autenticacao.
12.3—Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no 4auli@sraqueles remetidos fora
do prazeestabelecido no edital de convocacédo de que trata o suifitém
12.4— Apenas serd aceito titulo académico de pos-graduacdo em négglesdalizacdo, mestrado ou doutorado
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.
12.5- Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de instituicdes oficiais de ensino devitamieatidas
pelo Ministério da Educacéo, nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.
12.6—- O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando traduzido par
portugués por tradutor juramentado.
12.7—- A experiéncia profissional, na area de formacéo académica, somente serd canspiEradconclusdo do
Curso superior.
12.7.1- A comprovacao de experiéncia profissional sera feita mediante apresentacao de dapuereaThprove
o vinculo da pessoa com a instituicdo (copia de CTPS ou, ainda, de certtdagpdeale servi¢co), no caso de
empregados, ou de contrato de prestacdo de servigos, no caso de autbnomo, acompanhada de declaracgé
atestado de capacidade técnica expedido pelo érgdo ou empresa, com indicacao das atividades desempenhac
12.7.2- Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional na area da formacao académickato davera
apresentar copia autenticada do diploma do curso de nivel superior astiwedificar qual a data de conclusao
do curso e atender ao disposto no subit@rid deste edital.
12.8- Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicdes publicas ou, piévatdaser assinados
por representante devidamente autorizado da instituicdo contratante dos servicos, catditheida (quando
nao se tratar de 6rgdo publico), que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. O ataptcidadie ¢
técnica devera trazer indicacao clara e legivel do cargo e nome do representante da enmprESENGLdem
como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e enderego etiirénico
representante legal do contratante.
12.9 — A declaragdo expedida por instituicdo publica ou privada devera ser assina@gprpsentante da
instituicdo, devidamente autorizado, com firma reconhecida (quando nédo se tratar deublg#é), que
comprove o tempo e a experiéncia apresentados. A declaracéo devera trazer indicacao iekdrdedaggo e
nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eveutaaircduindo nome,
namero de telefone e endereco eletrénico do representante legal do contratante.
12.10- Os atestados de capacidade técnica e as declaracdes deverdo apresentar, nandioisugial do
emitente; identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo exercidipaipatividades
desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacédo das atividadestasse identificacdo do emitente
(nome completo, legivel, cargo e funcédo).
12.11 - O candidato devera apresentar, juntamente com a documentacdo de comprovacaoiéteiaxper
profissional, declaracdo assinada, conforme modelo constante do Anexo lll, atestando adadéemdia
veracidade da documentacao e das informacdes apresentadas.
12.12—- A comprovacéo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servicos no
exterior, sera feita mediante apresentacéo de copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de earidao de t
de servico. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por




tradutor juramentado.

12.13- Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos papastea;dom
12.14—- Ap6s a publicacdo do resultado do concurso, o candidato devera retirar os titulos enviados para a ESA
no endereco para o qual foram remetidos.

12.15- Os titulos néo retirados dentro do prazo de 6 (seis meses), contado a partircdggmiblp resultado

final doconcurso, serédo incinerados.

12.16- Para a comprovacdao de titulacdo académica e da experiéncia profissional somente sef@eiadsiss
titulos indicados a seguir, observado o valor maximo para pontuacao, valendod@su@stcargos/areas, apenas

o titulo ou comprovantes adquiridos até a data de convocacao para sua apresentacao estabelecida no edital:

ANALISTA ADMINISTRATIVO (TODAS AS AREAS)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
) ) VALOR DE MVAA)l(_If\)/IIZ)
ALINEA TITULO CADA DOS
TITuLo TITULOS
Diploma de curso de pos-graduacéo em nivelbdéorado
(titulo de doutor), conforme conhecimentos especificg
A area na qual o candidato esté inscrito. Também ser& 2,00 2,00
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutq
desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivehelstrado
(titulo de mestre), conforme conhecimentos especific
B area na qual o candidato esté inscrito. Também sera 1,50 1,50
certificado/declaragdo de concluséo de curso de mes
desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nive
especializagdp conforme conhecimentos especificos
C area na qual o candidato esta inscrito, com carga h 0.75 150
minima de 360 h/a. Também sera aceita a declarag ' ’
conclusao de pos-graduacdo em nivel de especializ
desde que acompanhada de histérico escolar.
Exercicio de atividade profissional em empregos/carg 0,50 por ano
nivel superior em atividades definidas conforme cc;mpleto sen
D conhecimentos especificos da area na qual o candida SObrepoSicAd 2,50
inscrito, na Administragdo Publica Federal, Estadug de tepm g
Municipal de qualquer um dos poderes. PO.
Exercicio de atividade profissional em empregos/carg{ 0,50 por ano
E nivel superior em atividades definidas conforme| completo, sen 250
conhecimentos especificos da area na qual o candida] sobreposi¢ao ’
inscrito, na iniciativa privada. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL (AREA 1)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
) ) VALOR DE MVAA)I(_If\)/I%
ALINEA TITULO CADA
TITULO DOS
TITULOS
Diploma de curso de pds-graduacéo em nivelbdéorado
(titulo de doutor) conforme conhecimentos especificg
area na qual o candidato esté inscrito. Também sera
A " ~ ~ 2,50 2,50
certificado/declaracdo de conclusédo de curso de dout
na &rea especifica a que concorre, desde que acomp
de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacédo em nivehestrado
(titulo de mestre) conforme conhecimentos especifice
area na qual o candidato esté inscrito. Também sera
B " ~ ~ 1,50 1,50
certificado/declaracdo de conclusédo de curso de mej
na érea especifica a que concorre, desde que acomp
de historico escolar.




Certificado de curso de poés-graduacdo em nive
especializagdoconforme conhecimentos especificos
area na qual o candidato esta inscrito, com carga h
minima de 360 h/a. Também sera aceita a declarag
conclusao de pés-graduagéo em nivel de especializa:
area especifica a que concorre, desde que acompanh
historico escolar.

1,00

1,00

Exercicio de atividade profissional em empregos/carg
nivel superior especifico na é&rea de aviagao,
Administrac@o Publica ou na iniciativa privada.

0,50 por ano

completo senm

sobreposicad
de tempo.

3,50

Exercicio de atividade profissional em empregos /carg
nivel superior na Administracdo Pudblica ou na inicia
privada, em atividades definidas conforme

conhecimentos especificos da area na qual o candida

inscrito.

0,50 por ano
completo, sen
sobreposicéag

de tempo

1,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,00

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL (AREAS 2,3 e 4)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

) ) VALOR DE MVAA\)l(_If\)/I%
ALINEA TITULO CADA
TITULO DOS
TITULOS
Diploma de curso de pos-graduacéo em nivelbdéorado
(titulo de doutor) na area de formag&o académica. Tar
A sera aceito certificado/declaracdo de concluséo de cu 2,50 2,50
doutorado na area de formacdo académica, desd
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivehelstrado
(titulo de mestre) na area de formacgéo académica. Ta
B ser& aceito certificado/declaragéo de concluséo de cu 1,50 1,50
mestrado na area de formacdo académica, desd
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nive
especializacdma area de formacao académica, com ¢
C horaria minima de 360 h/a. Também sera acei 100 1.00
declaracao de conclusao de poés-graduacao em ni ' ’
especializacdo na area de formacado académica, des
acompanhada de histérico escolar.
0,50 por cadg
Exercicio de atividade profissional em empregos/carg{ ano completd
D nivel superior relacionados a area de aviagag sem 3,00
Administracéo Publica ou na iniciativa privada. sobreposicad
de tempo.
0,50 por cadg
Exercicio de atividade profissional em empregos/carg{ ano completo
E nivel superior na Administragdo Puablica ou na inicia sem 2,00
privada, na area da formacao académica. sobreposicag
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL (AREA 5)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

) ; VALOR DE MV:)l(_I(I\)/I%
ALINEA TITULO CADA
TiTULO DOS
TITULOS
Diploma de curso de pos-graduacéo em nivelbdéorado
A (titulo de doutor). Também sera acq 2.00 2.00

certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutq
desde que acompanhado de histérico escolar.




Diploma de curso de pds-graduacdo em nivehestrado
(titulo de mestre). Também sera ac

o ~ ~ 1,50 1,50
certificado/declaracdo de conclusédo de curso de mes
desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nive
especializacdp com carga horaria minima de 360 |
Também sera aceita a declaracdo de concluséo dg 1,00 1,00
graduacdo em nivel de especializacdo, desde
acompanhada de histoérico escolar.
Possuir International Civil Aviation Organization (ICA(
a partir do Nivel 4, em inglés averbada com Certificad 0,50 0,50
Habilitacdo Técnica (CHT) da ANAC.
Exercicio de atividade como piloto em comando de a

i : 0,50 pontos
certificados na categoria transporte (Regulamg or cada 250l 3.00
Brasileiros da Aviagéo Civi RBAC 25, PART 25 ou P d ’

. L e voo.
equivalente) nos ultimos 3 anos.
Exercicio de atividade como piloto em comando

T . 0,50 pontos
helicopteros  categoria  transporte  (Regulame or cada 250l 3.00
Brasileiros da Aviagéo Civi RBAC 29, PART 29 ou P d ’

. S e voo.
equivalente) nos ultimos 3 anos.
Exercicio de atividade como piloto de avibes certificg 0,25 ponto po
na categoria transporte (Regulamentos Brasileiroy cada 500h de 2,00
Aviacdo Civil- RBAC 25,PART 25 ou equivalente). VOO.
Exercicio de atividade como piloto de helicoptg 0,25 ponto po
categoria transporte (Regulamentos Brasileiros da Avi cada 500h dg 2,00
Civil - RBAC 29,PART 29 ou equivalente). VOO.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,00

13- DOS RECURSOS

13.1- Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo dispa@rideizgus
indicados no Anexo Il deste Edital e no endereco eletrémiwaesaf.fazenda.gov.ba partir do primeiro dia util
apos a aplicacdo das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitirsea um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabacdtntelao das
guestbes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questao, os pontos a ela correspondentasidesi® tailios
os candidatos presentes, independentemente da formulagéo de recurso;

d) se, por forca de decisdo favoravel aimpugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgalhs aatessos,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo deaga modificacdo
decorrente das impugnacdes;

e) o recurso devera ser formulado e enviado, via internet, até 2 (dois) dias Uteis, contados a partirudotdia seg
ao da divulgacéo dos gabaritos, no endevego.esaf.fazenda.gov.hrseguindo as orientagdes ali contidas.

13.2- Quanto a prova discursiva:

a) o resultado provisdrio da prova discursiva podera ser objeto de raogr@qdois) dias Uteis subsequentes a
sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, podendo o candidato ter vistaadprova, por copia, sendo-lhe
facultado, somente nessa oportunidade, o fornecimento da respectiva cépia, no 6rgaaéloMmiBazenda
constante do Anexo Hleste Edital, correspondente a localidade onde prestou a prova,

b) admitirsea um Unico recurso referente ao resultado da avaliacao do contetido e um Unico recarge aef
resultado da avaliacdo do uso do idioma, desde que devidamente fundamentado e remetido, viaaiqezet
recursal, para o enderegaw.esaf.fazenda.gov.br;

Cc) a vista e o recebimento da respectiva cépia de que trata galettaste subitem poderdo ser promovidos e
efetivados pelo candidato ou por procurador.

13.3- Quanto aos Titulos:

a) os candidatos poderéo interpor recurso quanto a pontuacao de seus titulos nos 2 (dois) dias Uteis subseque
a sua publicacédo no Diario Oficial da Uniao;

b) admitirsed um Unico recurso, para cada candidato, relativamente a nota atribuida aosdésdesque
devidamente fundamentado e remetido, via internet, no prazo recursal, para o0 endereco eletrénic
www.esaf.fazenda.gov.br

13.4 - Seréo desconsiderados os recursos remetidos via fax, postal ou extemporaneos.

13.5- A decisao dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicedo no Dia
Oficial da Uni&o.




13.6- O conteldo dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quasito as pr
objetivas e discursiva e quanto a afericdo dos titulos, estara a disposicaadidatos no endereco eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.bra partir do quinto dia subsequente a respectiva publicacdo no Diario Oficial da Unido.
13.6.1 O contetdo dos pareceres sera disponibilizado para consulta pelos candidatos ddo#s)tdids Uteis
seguintes ao periodo indicado no subife6.

14— DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

14.1 - Somente sera considerado habilitado a prosseguir no concurso o candidato classificadgopou
cargo/area queumulativamente, atender as seguintes condi¢des:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderadmsia umadas provas objetivas;

b) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por centoydmatério dos pontos ponderados de todas provas
objetivas;

) ndo ter obtido nota zero em nenhuma das disciplinas que integram todas as provas objetivas;

d) ter obtido, no minimdg0% (cinquenta por cento) da pontuacao total referente a prova discursiva;

e) ter sidohabilitado na Segunda Etapa do concurso quando se tratar do cargo de Especialista em Regulacao
Aviacao Civil;

f) ter sido classificado, em decorréncia do somatorio dos pontos ponderados do conjunto das etivess

nota final da prova discursiva e, nos cargos de nivel superior, adicionado dos pontos correspansl ¢ittlos
apresentados e, ainda, no cargo de Especialista em Regulagédo de Aviacao Civitleadoesspontos referentes

ao Curso de Formacaaté o nimero maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009, observado o §
3° do At. 16 do mesmo Decreto.

14.1.1- Havendo empate na totalizagdo dos pontos, teré preferéncia o candidato com idade iguaboa super
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.d&lodritifo de 2003
(Estatuto do ldoso).

14.1.2 - Persistindo 0 empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtic
sucessivamente:

1°— 0 maior nimero de pontos na prova discursiva,

22— a maior pontuagéo na disciplina Lingua Portuguesa;

32— a maior pontuagéo na prova Zonhecimentos Especificos;

4° - tenha exercido a funcao de jurado, conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal e Résif?@cdo n
CNJ.

5°- tenha a maior idade.

14.1.3- Os candidatos a que se refere o item 4° do suldidein2deste edital, se necessario, serdo convocados
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exencéiodta fu
jurado.

14.1.4- Para fins de comprovacao da funcéo de jurado seréo aceitas certiddes, declaracdes patestndes
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pblasals de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 448 plariGrle,

10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

14.2—- Somente poderdo ser convocados para participar da Segunda Etapa do concurso os candidatos ao carg
Especialista em Regulagéo de Aviacéo Civil habilitados e classificados na forma do dbditem

14.3- Os candidatos com deficiéncia e cotistas, aprovados no concurso em conformidade com d 4uibitem
serdo classificados considerarada proporcionalidade a alternancia entre o quantitativo de vagas destinado a
ampla concorréncia e o destinado a candidatos com deficiéncia e/ou cotistas, para cada cargo/area.

14.4— Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo saitifzeem t
requisitos fixados nelwbitem14.1.

14.5- As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e aos optantes pela cota, ndo presvaiédas,aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, obssrvadmo/area e a ordem classificatoria.

14.6— Em hipotese alguma havera classificacao de candidatos considerados reprovados no concurso.
14.7- O resultado da Primeira Etapa para o cargo de Especialista em Regulacdo de Aviaedm R@glltado
Final para os demais cargos &epublicados no Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desses
resultados.

14.8— A publicac@o a que se refere o subitem anterior contemplara, separadamente dasosaapliovados
concorrentes as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia era cada, cargo/area.

Il — SEGUNDA ETAPA — PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO

CIVIL

15— DO CURSO DE FORMACAO

15.1- Exclusivamente para o cargo de Especialista em Regulagao de Aviagéo Civil, d&CEsmacéo, a ser
realizado em Brasilia-DF, sob a responsabilidade da Escola de Administracdo FazeB&#k, de carater
eliminatério e classificatorio, tera duracao minima de 160 (cento e sessenta) horas eserermpo integral

e seré regido por Edital e Regulamento proprios, que estabeleceréo a frequénciareat@ndnimos a serem
exigidos e demais condi¢cbes de aprovacao, podendo ser ministrado, inclusive, aos sabados, domndawlgss e feri
e, ainda, em horario noturno.



15.2- O Edital de convocacao para a Segunda Etapa, a ser publicado no Diario ®fitid@ale disponibilizado

na internet, estabelecera o prazo para a matricula e obedecera ao interesse e a codaeAdnuisstracao,

gue fixard prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.

15.3 - As informacbes prestadas no Formulario de Matricula no Curso de Formacdo saeirda int
responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir do processpasleie que o preencher

com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como os constatados, posteriormente, como inveridicos
15.4- Expirado o prazo de que trata o subii®, os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas
serdo considerados desistentes e eliminados do processo seletivo.

15.5—- Ap06s o inicio do Curso de Formacao, visando garantir a necessaria igualdade de condicfegate avalia
entre os candidatos, considerando-se que o processo de avaliagdo ocorre no transcorrer de toda a Segunda E
nenhuma nova matricula ser4 admitida, sob qualquer pretexto.

15.6— No ato da matricula no Curso de Formacdao, serdo exigidos:

a) no caso de servidor ocupante de cargo efetivo da Administracdo Publica FedeaaldeiAutarquia Federal

ou de Fundacéo Publica Federal, apresentacdo de declaracéo do dirigente dégpé@ssimkntidade de lotagdo,
comprovando essa condi¢do, bem como formalizacdo de sua opgdo quanto a percepgdo pectmidria, con
estabelecido no subiteb.§

b) os candidatos optantes pelas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverao aipassetianmento

de reconhecimento, a que se refere o subitel da situacdo de portador de deficiéncia compativel com o
desempenho das atribui¢cbes do cargo.

15.7- O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formacao desde o inicio, d
se afastar, ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares eataégiraera reprovado e,
consequentemente, eliminado do processo seletivo.

15.8- Durante o Curso de Formacéao, o candidato fara jus a auxilio financeiro de 50% (cinquemtopdace
remuneragao inicial do cargo objeto do concurso, na forma da legislacdo vigente a época lizagéa,reabre

o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar pela percepcéo dmi@rcilas vantagens

do cargo efetivo, no caso de ser servidor da Administracao Publica Federal.

15.9- O candidato que venha a desistir de participar do Curso de Formag&o durante lizagaoréard que
devolver, nos prazos e condi¢des previstos no regulamento de que trata o Sblitenauxilio financeiro ou
vencimentos e vantagens percebidos do cargo efetivo referentes a sua particigacso, monsiderando que,

no caso de desisténcia, ndo podera haver dnus para a Administracdo, exceto nas hipétesestdiocaso fo
motivo de forga maior.

15.9.1- A devolucgéo do auxilio financeiro ou vencimentos e vantagens percebidos no decoruesaldeC
Formacédo também sera obrigatéria, nos prazos e condi¢des previstos no regulamento de tratal®.dubidem
caso de o candidato aprovado no concurso ndo se apresentar para a posse e exercicio do cargo, dentro dos p
legais, apOs sua nomeacao, sendo excetuadas, igualmente, as hipéteses de caso fortuiaefangdivnaior.
15.10- O candidato a que se refere o subiléng letra “a”, se eliminado, sera reconduzido ao cargo ou emprego
permanente do qual houver se afastado, considerando-se de efetivo exercicio apenas o pedqdergaa
Curso de Formacao.

15.11- As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do conduasa esteue
Edital, inclusive no Curso de Formacéao, correrdo por conta dos candidatos, 0s quais néo tew@aldjegitento,
alimentacéo, transporte ou ressarcimento de despesas.

15.12- A nota final correspondente ao cargo de Especialista em Regulagéo sera resultante da soma da nota fi
obtida na Primeira Etapa com a nota final obtida no Curso de Formacéo.

15.12.1- Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o candidato cogualaule superior a

60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741oualeiBrodie 2003
(Estatuto do Idoso).

15.12.2- Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato que tenha obtido 0 maior nimero de pontms totais
primeira etapa do certame.

16— DA APROVACAO NO CONCURSO

16.1- Seréo considerados aprovados no concurso apenas os candidatos habilitados e classificados na forme
disposto no subiter4.1 e, para o cargo de Especialista em Regulacdo de Aviagédo Civil, que tenham sido
cumulativamente, habilitados na Segunda Etapa do concurso.

17- DA HOMOLOGACAO

17.1- O Resultado Final do concurso serd homologado pela Direcdo-Geral da ESAF, respaiiadosto no

art. 42 do Decreto n°® 3.298/99 e os termos da Lei n°® 12.990/2014, mediante publicacdo @ji€&rda Uniéo,

nado se admitindo recurso desse resultado.

17.2— Para o cargo de Especialista em Regulacéo de Aviacdo Civil, o Resuliatisdféa homologado pela
Direcdo-Geral da ESAF, uma Unica vez, apos a realizacdo do Curso de Formacao, respeispdsto no art.

42 do Decreto n° 3.298/99 e os termos da Lei n°® 12.990/2014, mediante publicacdo nofiRiatida Unido,

ndo se admitindo recurso desse resultado.

18— DA NOMEACAO E DA LOTACAO

18.1- Os candidatos aprovados e classificados conforme o disposto no siiBifeserdo, ap6s nomeados,
lotados na Agéncia Nacional de Aviacao CivANAC e terdo exercicio em Brasilia-DF.



18.1.1- A exclusivo critério da Administracdo, o local de exercicio podera ser modificado.

18.2— A nomeacdo dos candidatos com deficiéealas optantes pela cota, de que trata a Lei n°® 12.990/2014,
aprovados e classificados no concurso, observara a proporcionalidade e a alternédogicacmliclatos de ampla
concorréncia.

18.3- A classificag&o obtida pelo candidato aprovado no concurso néo gera para si o direitiheleseSicidade

de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao interesse e conveniéncia da Administragao.

18.4- O candidato nomeado apresergag para posse e exercicio as suas expensas.

19— DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1- N&o serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classtficagiias de candidatos,
valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diério Oficial da Unido.

19.2 - Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidoes aelatitass de
candidatos reprovados.

19.3- Nao serao acatados os pedidos de divulgacao de dados das bancas examinadoras (nomes dos membros
gualificacdo académica e origem institucional ou outros de cunho pessoal), no sentidagiesty o sigilo e
ainviolabilidade dos trabalhos.

19.4— A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretiza
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exehasise entonveniéncia da
Administracao, da rigorosa ordem de classifica¢cdo e do prazo de validade do concurso.

19.5- O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo apattidda data

de publicagéo do edital de homologagé&o do resultado final do concurso.

19.6- Qualquer informagé&o a respeito do concurso podera ser obtida, por meio dos teldiocagss no Anexo

Il deste Edital e, ainda, junto a Central de Atendimento da ESAF em &i5ilipelos telefones (61) 3412-6238
ou 3412-6288 ou pelo endereco eletréroocursos.df.esaf@fazenda.qov.br

19.7- Seré& excluido do concurso, por ato da Diregdo-Geral da ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encdaragkckcio das provas;

) agir com o propésito de provocar tumulto, insurgisdeebre as normas do concurso;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no s@bit@m

f) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria exceieots, em qualquer etapa
do processo seletivo;

h) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das petivas, giara posterior exame
grafoldgico;

i) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto o material didatico do Curso de Formag&o;

j) efetuar o pedido de inscri¢ao fora do prazo estabelecido neste Edital;

k) ndo atender as determinacdes regulamentares pertinentes ao processo seletivo.

19.8- Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Direcdo-Geral da ESAF, o candidatizqueoutiientou
utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao propria ou de terceiros eneqeddgpa de processo seletivo
ja realizado pela Escola de Administracdo FazenddtiaAF.

19.9- Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatfstadpgrafoldgico ou

por investigacao policial, ter sido utilizado processo ilicito parer @lgirovacao propria ou de terceiros, as@sov
dos candidatos envolvidos serdo anuladas e esses candidatos seréo, automaticamente, eliminados. do concurs
19.10- Durante o prazo estabelecido para recurso das Provas Objetivas e Discursiva, um exemplar dos cadert
das provas aplicadas seré afixado nos locais indicados no Anexo Il deste Editatibitiisuo na internet para
todos os interessados, no enderegav.esaf.fazenda.gov.hrassegurando-se, desse modo, a observancia dos
principios da publicidade e da isonomia. Por raz6es de ordem técnica permanecera napeteact (um)
exemplar de cada prova aplicada.

19.11- O candidato devera manter atualizado o seu endereco:

a) na ESAF, enquanto estiver participando do concurso;

b) na Superintendéncia de Gestao de Pessoas da ANAC, apos a homologacao do resultadorftakdpsob
pena de, quando nomeado, perder o prazo para tomar posse no cargo, caso hao seja localizado.

19.12 - Serao da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nagaatudizseu
endereco, na forma do subitd®.11.

19.13- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo-Geral da Escola de Adidmisazendéaria ESAF,
ouvida a Agéncia Nacional de Aviacdo CivihRNAC, no que couber.

Alexandre Ribeiro Motta
Diretor-Geral

(*) Publicado no DOU de 07/12/2015 - Segao 3 - p4g8.89109



ANEXO |
PROGRAMAS
Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO
PROVA 1 - CONHECIMENTOS BASICOS (comum as duas areas)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéao.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 1.1. Compreensdo geral do texto. 1.2
Reconhecimento de informagdes especificas. 1.3. Capacidade de analise e sintese. 1.4. Infedio&a &.p.
Coesdao e coeréncia. 1.6. Falsos cognatos. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreenséo de contel
semanticos. 2.1. Verbos. 2.2. Preposigdes. 2.3. Conjungdes. 2.4. Pronomes. 2.5. Coordenacéo e subordinagao.
Discurso direto e indireto. 2.7. Voz passiva.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO E ESTATISTICA:

Raciocinio Légico Quantitativa: 1. Estruturas Logicas. 2. Logica de Argumentagdo. 3. Diagramas Logicos e
Sequéncia Logica. 4. Funcdes: Polinomial, Racional, Exponenciais, Logaritmicas e Trigonembtrica
Geometria Analitica: Ponto, Reta e plartestatistical. Medidas de posi¢do: média, moda, mediana e percentis.
2. Medidas de disperséo: variancia, desvio-padrédo, coeficiente de variagdo, assimetdaee uAnalise
combinatoria e Probabilidade. 4. Varavel aleatoria discreta: esperanca (média), vatiésmiaspadrao,
coeficiente de variagéo e distribuicdo binomial. 5. Distribuicdo normal.

DIREITO ADMINISTRATIVO : 1. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito
administrativo. 2. Conceito de administragdo publica sob os aspectos organicogefanatatial. 3. Fontes do
direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagéo do direito admimstriagi formal. Regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios gerasjofrainternacionais; costume. 4.
Auséncia de competéncia: agente de fato. 5. Hierarquia. Poder hierarquico e suas masiféstagftralizacdo
e Descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administrac&maplif#ta e indireta. Terceiro setor
(Leis 8.958/94, 9.790/1999 e 13.019/2014 e respectivas alteracdes.) 7. Fatos da administiegdatpsilua
administracdo publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elemeotestinmnto
administrativo. 8. Ato administrativo: validade, eficacia e auto-executoriedadeifiCigés. Mérito do ato
administrativo: discricionariedade. 9. Teoria das nulidades no direitoisthatiivo. Vicios do ato administrativo.
Ato administrativo nulo, anulavel e inexistente. Teoria dos motivos determinanteevb@abBao, anulagéo e
convalidacao do ato administrativo. 11. Licitagdes, contratos e convénios. Lei n° 8.666, de 21/06/1993. Instrugé
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 e alteracdes posteriores. Instru¢cdo NormativeMBIOG n° 4/2014 da
SLTI/MPOG e alteragdes posteriores. Lei n° 10.520, de 17/07/2002 e demais disposi¢cdes normévassoela
pregdo. Decreto n° 6.170, de 25/07/2007 e alteracdes. Portaria Interministerial n® 5071142014/
Contratacdes sustentaveis (Decreto n 7.746/2012). 12. Sistema de Registro de Precos. 13.pBbder de
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicasex pedoolicia. Ciclo de Policia. 14.
Servigos publicos: conceito, principios, formas de prestacéo, classificacédo; corpesaisio e autorizagdo
(Lei n° 8.987, de 13/02/1995). 15. Controle jurisdicional da administracdo pablidireito brasileiro. 16.
Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servicos publicos: evolugéo, cormam Ag¢ao e
omissdo. Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor. 17. Agentes pdblésificacdo; preceitos
constitucionais. 18. Regime juridico: servidor publico estatutario, empregado peilg@gpante de cargo em
comissdo. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis 19. Comgatpgédria. 20. Lei
n°®8.112, de 11/12/1990 e alteragfes. 21. Improbidade administrativa. 22. Procedimentaatilroinisstancia
administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. Pedido de reconsiderac&o &ieegrquico
proprio e improprio. Prescricio administrativa. (Lei 9.784/99). 23. Caédigo de HtifissPnal do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171, de 22/06/1994 e Decreto n° 600292/2607).
24. Acesso a informagédo no ambito da Administracdo Publica (Lei n® 12.527/2011 e Decreto n°® 7.724/2012).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1. Principios
constitucionais. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1. Normas de efieAaiacpntida e limitada.

2.2. Normas programéticas. Constitucionalismo e neoconstitucionalismo: caracteristichg&o historica. 3.
Direito constitucional contemporaneo: conceitos fundamentais e a construgdo do novo modelo.a3.1. Nov
paradigmas de interpretagdo e a mutagdo constitucional. 4. Direitos e gatamasdntais. 4.1. Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais. 5. Organizacdo politico-adrtivastta Estado. 5.1. Estado
federal brasileiro, Unido. 6. Administracdo publica. 6.1. DisposicGes gerais, sesvjuldslicos. Regras de



organizacao do Estado na CF/88. 7. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario na Constituic&tuicbes
e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem Social na CF/88.

PROVA 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA 1

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolucdo do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais da formacao do Estado brasileiro; teorias dasdmsnsasteznas de
governo. 2. A Administragdo Publica Brasileira: processo evolutivo; reformasiatiativas, seus principios,
objetivos, resultados e ensinamentos; patrimonialismo, burocracia e gerencialismal oAformacdo da
Administracao Publica em face dos preceitos constitucionais e legais; aspectopacrteas da gestdo publica.
4. O Sistema de Freios e Contrapesos. 5. O processo de moderniza¢do da Administraca®. Fifolicgdo dos
modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. 7. Governabilidade, governancatabifitgcoBin
Governo eletrdnico e transparéncia. 9. Qualidade na Administracdo Publica. 10. Novasitecgetegciais e
organizacionais e sua aplicacdo na Administracdo Publica. 11. Gestdo Publica empreende@mla. de.
Gestao do Governo Federal. 13. Processo decisorio: técnicas de analise e solucao de;padbiesnage afetam
a deciséo; tipos de decisdes.

ADMINISTRACAO GERAL: 1. Processo decisorio: técnicas de analise e solucéo de problemas; fatores que
afetam a decisdo; tipos de decisbes. A organizacdo e 0 processo decisériod@.dGesbtnhecimento e
aprendizagem organizacionais. 2.1. O conhecimento como ativo estratégico. 2.2. Conhecimente@ pessoal
organizacional. 2.3. Principais praticas de gestdo do conhecimento. 3. A organmsggidimensodes estruturais

e dindmicas. 4. Evolucdo do pensamento administrativo. 4.1. Abordagens classica, humaodsticaur
sistémica e contingencial. 5. Divisdo do trabalho: especializacdo e enriqguecimeatefale 6. Efeitos da
revolucdo tecnoldgica. 7. Departamentalizac@o: critérios de agrupamento de aiviglad&ordenacao:
necessidade, problemas, métodos. 9. Mudanca organizacional: for¢as internas e Exbersan de mudanca:

o papel do agente e métodos de mudanca. 10. Organizac6es como comunidades de conhecimento. 11. Gesté
projetos. Conceitos e Técnicas.

ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO: 1. Fundamentos de estratégia: o que é estratégia; quais as condicdes
necessarias para se desenvolver a estratégia; quais sdo as questbes-chanaégia. &t Planejamento
estratégico. 2.1. Conceitos, métodos e técnicas. 2.2. Modelos de gestdo e estrdnizaciomais. 2.3.
Avaliacdo de desempenho institucional. 2.4. Planejamento organizacional. 2.5. As escolasjden@hto
estratégico. 2.6. Modelo SWOT. 2.7. Planejamento baseado em cenérios. 2.8. Sistema de medic&o de desempe
organizacional. 2.9. Indicadores de desempenho. 2.10. Balanced Scorecard. 2.11. Elaboracao, analise e avalic
de projetos. 2.12. Projetos e suas etapas. 3. Gestdo de qualidade. 3.1. Andlise, padronizbugf@ elen
processos. 3.2. Ciclo PDCA. 3.3. Benchmarking. 3.4. Ferramentas classicas para o gerenciamento de process

GESTAO DE PESSOAS 1. A funcéo do 6rgédo de Gestdo de Pessoas: Conceitos, importancia, relacdo com o
outros sistemas da organizacdo. As atribuicdes basicas e objetivos, politemassile informacdes gerenciais.

2. Lein®8.112/1990 (direitos, deveres e responsabilidades dos servidores public@ Tieig)éncias em gestéo

de pessoas no setor publico. 4. Comportamento organizacional: relagfes indiyéhizdgéo, motivagao,
lideranca, estilos de lideranca, desempenho, trabalho em equipe, empoderamento. 5. Compaigessaadht

6. Clima e cultura organizacional. 7. Qualidade de Vida no Trabalho. 8. Recrutam®elecdo: técnicas e
processo decisorio. 9. Avaliagcdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9de Sisteme
Recompensas. 10. Gestao por competéncias: abordagens e ferramentas atualmente utilizackasnmemtevdas
competéncias e habilidades necessarias para a busca do perfil profissional ideal. 1&oEdupacativa. 12.
Educacéo a distancia. 13. Desenvolvimento de Pessoas como estratégia de Gestéo e aasteragimlade

com as demais fungdes do processo de Gestdo de Pessoas. 14. Elaboragéo de ProjetosldenBetede
Pessoas: suas fases e procedimentdiggnostico, planejamento, execucdo e acompanhamento/avaliacdo. 15.
Desenho de cursos e programas de capacitacdo. 16. Lideranca: Natureza da liderascde Hseranca e
situacdes de trabalho. 17. Teorias de motivagdo. Comprometimento e satisfacdo @batho.td8. Lei n°
12.813/2013 (conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Exeeutie faghedimentos
posteriores ao exercicio do cargo ou emprego). 19. Comunica¢ao nas organizacdes: conceitos, tecdas e técni

CONTABILIDADE PUBLICA, AUDITORIA E CONTROLE:  Contabilidade Publica. 1. Conceito, objeto,
regime e campo de aplicacdo. 1.1. Conceitos e Principios basicos da Lei n° 4.320Bceeto n° 93.872/86.
1.2. Particularidades do novo de modelo de contabilidade aplicada ao setor publico. 2. SistemabiEl&de
Federal (Lei n® 10.180/2001). 2.1. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCESiea6}. 2.2.
Procedimentos Contabeis Orcamentarios. 2.3. Demonstracdes Contabeis Aplicadas aibl#®eto8.FSistema
Integrado de Administrac@o Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceitos bdisjetigps, caracteristicas,
instrumentos de segurancga e principais documentos de entrada de dados. 3.1. Plano de Cadtaad\Bketor
Publico (PCASP-2015). 3.2. Contas patrimoniais, de resultado e de compensacado. 3.3. EscrituédgBo con



relativa a receita orcamentaria e a despesa orcamentaria da Unido: a) critérios de reconhecpmevisdio da
receita e arrecadacao; c) fixacdo da despesa e empenho, liquidagdo e pagamentzacdp i crédito
disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizacdo de crédito interna e externa;ie)ekapmlamento
do crédito disponivel; f) abertura e reabertura de créditos adicionais; g) inscaigéelamento e execucéo de
restos a pagar. 4. Demonstracdes Contabeis: Balanco Orgamentério, Balanco Finanaego,F2atimonial e
Demonstragéo das Varia¢des Patrimoniais de acordo com a Lei n° 4.320/64. 5. CdaGstasbilidade Publica
presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. Apuracdo do superavit financeiro: a)gpalo rbeianco
patrimonial; b) por meio das disponibilidades por fonte de recursos. 6. Decreto Lei 206/19&tganizacio
da Administracdo Federal. Auditoria e Controle: Auditoria no Setor Puablico. fenfais de Controle na
Administracao Publica Brasileira (art. 70 a 74 da Constituicdo Federal). 7.1. TreuQantas da Unido:
natureza, competéncia e jurisdicéo.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA . 1. O papel do Estado e a atuacdo do governo nas
financas publicas. 1.1. Formas e dimensdes da intervencdo da administracdo na economia. 1.2. Funcdes
orgamento publico. 2. Orcamento publico. 2.1. Principios or¢gamentarios. 2.2. Diretrizes cigamei3.
Processo orcamentério. 2.4. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; nosnagliEasis.

2.5. SIDOR e SIAFI. 2.6. Receita publica: categorias, fontes, estagios; dividlaZa?. Despesa publica:
categorias, estagios. 2.8. Suprimento de fundos. 2.9. Restos a pagar. 2.10. Despesas de exemmiefodlieri

A conta unica do Tesouro. 3. Orgcamento publico no Brasil. 3.1. Sistema de planejamento eefd@fedaral.

3.2. Plano plurianual. 3.3. Diretrizes orgamentarias. 3.4. Orgamento anual. 3.5. Outros ptagosngas. 3.6.
Sistema e processo de orcamentacgédo. 3.7. Classificagfes orcamentarias. 3.8.[Eegrduoratica. 3.9. Créditos
ordindrios e adicionais. 4. Programacéao e execug¢ao orgcamentaria e financeira. 4.1. Desg@mvagamentaria

e financeira. 4.2. Acompanhamento da execugdo. 4.3. Sistemas de informacdes. 4.4. Alteracdes iaseBnentar
Receita publica. 5.1. Conceito e classificagdes. 5.2. Estagios. 5.3. Fontes. 5.4adiaida Despesa publica.
6.1. Conceito e classificagbes. 6.2. Estagios. 6.3. Restos a pagar. 6.4. Despesas @& axdeciores. 6.5.
Divida flutuante e fundada. 6.6. Suprimento de fundos. 7. Lei de Responsabilidade7Fisdgabnceitos e
objetivos. 7.2. Planejamento. 7.3. Receita Publica. 7.4. Despesa Publica. 7.5. Dividadarandia. 7.6.
Transparéncia, controle e fiscalizacéo.

FINANCAS PUBLICAS : 1. A fungéo do Estado na economia moderna e sua evoluc&o. 2. Os objetivos da politice
fiscal. 3. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagédo. 4. Financiamgigi@stius publicos tributacdo e
equidade. Tipos de tributos. 5. Federalismo fiscal e transferéncias intergovernamentaissnidscani
constitucionais de reparticdo das receitas publicas.

PROVA 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA 2

GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS . 1. Planejamento de Tl na Administracéo Publica. 2.
Geréncia de projetos. 2.1. Conceitos basicos. 2.2. Processos do PMBOK. 2.3. Fundamentos do Mi@osoft Proj
3. Engenharia de software. 3.1. Conceitos basicos. 3.2. Metodologias de desenvolvimento de 8d@twar
Métricas e estimativas de software. 3.4. Andlise por pontos de funcdo. 3.5. Gestdo d®Re)6isProcessos

e praticas ageis de desenvolvimento de software (SCRUM).

GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE Tl 4. Arquitetura e tecnologias de sistemas de informac&o. 4.1.
Conceitos basicos. 4.2. Portais corporativos. 4.3. Sistemas colaborativos. 4.4. Especificagdo de metadados e \
services. 4.5. Conceitos de aplicacdo em dispositivos méveis. 5. Seguranca da informacawestds Gasicos

5.2. Mecanismos de seguranga. 5.3. Geréncia de riscos. 5.4. Diretrizes para o DesenvoliiesEmode de
Software Seguro. 5.5. Fundamentos de criptografia. 5.6. Certificacdo Digital. 6. Banco de DaGasiceifios
bésicos. 6.2. Controle de protecéo, integridade e concorréncia. 6.3. Projeto de batanissd6.4. Funcbes e
comandos SQL. 6.5. Movimentacao de dados. 6.6. Seguranca de Banco de Dados. Auditoria, papéis e controle
acesso. 6.7. Modelagem de dados relacional, logica, fisica e multidimensional. 6.8. Fundameiesadaavi

de Dados. 7. Ambiente Windows (2008 R2, 2012 e 2012 R2) e ambiente Linux: fundamentos. 8. Seleidore
Aplicacdo e Web: fundamentos. 9. Redes. 9.1. Fundamentos. 9.2. Topologias de redes. 9.3. Seguranca
servidores e sistemas operacionais. Firewall. 9.4. Redes locais, redes geograficatnéntielat, topologias

ponto a ponto e multiponto. 9.5 Cépias de seguranca totais, incrementais e diferenciaisli@afleQleaServico

(QoS), Servicos integrados, Servicos diferenciados, Classe de servico (CoS).

GOVERNANCA DE TI . 10. Governanca e Gestéo de TI. 10.1. Fundamentos do ITIL®. 10.2. Fundamentos de
COBIT (versao 5). 10.3. Governanga Digital. 10.4. UML 2.x, BPM e BPMN. 10.5. Padr&o de Interoperabilidade
do Governo (ePing) e Modelo de Acessibilidade em Governo EletrédddAG. 10.6. Contratacdes de Tl na
Administracéo Publica Federal. Fiscaliza¢do de contratos de TI. 11. Sistemas de suporte aldedigdoaa

de negdcio. 11.1. Conceitos basicos. 11.2. Fundamentos de Gestdo do Conhecimento e Inteligéncia Competiti



11.3. Técnica de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 11.4. Nocdes ¢
Georreferenciamento. 11.5. Fundamentos de Big Data.

Cargo: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL
PROVA 1 - CONHECIMENTOS BASICOS - (comum a todas as areas)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuagéo.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 1.1. Compreensdo geral do texto. 1.2
Reconhecimento de informacdes especificas. 1.3. Capacidade de andlise e sintese. 1.4. Infedéo&@ &.pr
Coesédo e coeréncia. 1.6. Falsos cognatos. 2. ltens gramaticais relevantes para a compreensado de conte
semanticos. 2.1. Verbos. 2.2. Preposicfes. 2.3. Conjuncdes. 2.4. Pronomes. 2.5. Coordenacao e subordinacao.
Discurso direto e indireto. 2.7. Voz passiva.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo publica: principios basicos. 2. Organizacdo da administracao
direta e indireta: conceitos, principios, classificagdo e delegacdo. 3. Poderes rativisist3.1. Poder
hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. 3.2. Uso e abuso de podewnigsSgablicos: conceito e
principios. 5. Ato administrativo. 5.1. Conceito, requisitos e atributos. 5.2a¢émy revogacao e convalidacao.
5.3. Discricionariedade e vinculag&o. 6. Contratos administrativos: conceito e ¢stieasef7. Lei n® 8.666/1993:
principios, modalidades, tipos, dispensa, inexigibilidade e penalidades. 8. Pregéo - Lé2Q053) Regime
Juridico dos Servidores Civis da Unido - Lei n. 8.112/1990. 10. Responsab@igdat Estado. 11. Processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal - Lei n® 9.784/1999. 12.0 Ade$srmacao no
ambito da Administrac&o Publica (Lei n° 12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012). 13. C6digo Beofitismnal
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171, de 22/06/1994 e bre6ref9, de
01/02/2007).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: principios fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2. Normas prtagan8. Direitos e
garantias fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2. Direitos. goclaiganizacao
politico-administrativa: competéncias da Unido. 5. Administracdo publica. 5.1. Disposgjefss. 5.2.
Servidores publicos. 6. Poder Executivo. 7. Principios gerais da ordem econémicavénddio do Estado no
dominio econémico. 9. Controle da administragdo publica: administrativo, legislativoaljudici

LEGISLA(}AO DO SISTEMA DE AVIAQAO CIVIL: 1. Lei n® 7.565/1986. 2. Lei n° 10.871/2004. 3. Lei
n°® 11.182/2005. 4. Decreto n° 5.731, de 20 de mar¢o de 2006. 5. Lei n® 12.462/2011. 6. Decreto n°® 65.144/196

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Administracdo Publica: 2. Teorias das organizacdes e da administracio
publica. Estrutura e funcdo da administragdo publica. 3. Eficiéncia, eficafetiedade na administracdo
publica. 4. Convergéncias e diferencas entre a gestéo publica e a gestéo privadalu§aa da Administragédo
Publica e a reforma do Estado. 6. Exceléncia nos servicos publicos. 7. Etica no servigco publicdighdeCé
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

PROVA 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ESPECIALISTA EM REGULACAO D E AVIACAO
CIVIL —AREA 1

LEGISLACAO ESPECIFICA : 1. Decreto n° 7.871/2012.

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO : Direito Constitucional: 1. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1. Principios fundamentais. 2. Aplicabilidadeordsss
constitucionais. 2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2. Normas @tagrain8. Direitos e
garantias fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos, shiitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizag¢do politico-administrativ&Estado. 4.1. Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5. AdmiaistRatblica. 5.1. Disposicoes
gerais, servidores publicos. 6. Poder Executivo. 6.1. Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republi
7. Poder Legislativo. 7.1. Estrutura. 7.2. Funcionamento e atribui¢cdes. 7.3. Processo lediglatiisralizacdo
contabil, financeira e orgamentéaria. 7.5. Comissdes parlamentares de inquérito. 8. PaifEioJuglil.
Disposicées gerais. 8.2. Orgdos do poder judiciario. 8.2.1. Organizacdo e competéncias, Cangeiabdé
Justica. 8.2.1.1. Composicéo e competéncias. 9. Fung¢des essenciais a justica. 10. Nocdis iasielrslegal



de interpretacdo, hierarquia das normas e Direito Constitucional da produgéativeor 11. Teoria da
Constituigdo. 12. Constitucionalismo e poder normativo da Constitui¢cdo. 13. Irstedprepnstitucional. 14. O
Estado de Direito e o principio da proporcionalidade. 15. Regulamentacéo. 16. Provisdesawpositivas e
concretas. 17. Revisao formal e informal da Constituicdo. 18. Conteudo objetivo da Constituicdo. 19c®ogméat
Constitucional. 20. Principios da ordem econdmica na Constituicdo Federal de 1988. 21. Reg\dgrtias
Reguladoras. 22. A Constituicdo e a execugdo/regulamentacdo dos servigos publicos e Piratins
Administrativo: 1.Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. 2. @oram
administracao publica sob os aspectos organico, formal e material. 3.Fontes dadlin@itstrativo: doutrina e
jurisprudéncia na formacédo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos admivostr estatutos e
regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. dcidugécompeténcia: agente

de fato. 5. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 6. Centralizacéentrddieacdo da atividade
administrativa do Estado. Administragédo publica direta e indireta. Terceiro lsei®8(958/94, 9.790/1999 e
13.019/2014 e respectivas alteracdes.) 7. Fatos da administracdo publica: atos da admnpusiiegs fatos
administrativos. Formacédo do ato administrativo: elementos; procedimento adminis&atito administrativo:
validade, eficacia e auto-executoriedade. Classificagdo. Mérito do ato admimistdidisricionariedade. 9.
Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Atoiattativo nulo, anulavel e
inexistente. Teoria dos motivos determinantes. 10. Revogacédo, anulacao e convalidacao doisti@temil 1.
LicitagBes, contratos e convénios. Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e alteracdes. Cagétulei\Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 e alteracde
posteriores. Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 4/2014 da SLTI/MPOG e alteragfes pestéeon© 10.520,

de 17/07/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. Decreto n° 6.170/200 2%/@lteracdes.
Portaria Interministerial n°® 507, de 24/11/2011. Contratacfes sustentaveisqDetit6/2012). 12. Sistema de
Registro de Precgos. 13. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia adminidibbatidagdes publicas

e poder de policia. Ciclo de Policia. 14. Servigos publicos: conceito, principios, forpnastdeéo, classificagéo;
concessao, permissdo e autorizagao (Lei n° 8.987, de 13/02/1995). 15. ParceriasHrivalitas (Lei n° 11.079,

de 30/12/2004 e alteracdes). 16. Bens publicos: classificacdo e caracteres jilddicega juridica do dominio
publico. 17. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocopataoi@f
concessao de dominio pleno. 18. Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, servidao eaministrat
requisicdo, ocupacao provisoria e limitacdo administrativa. 19. Controle irdeemterno da administracao
publica. 20. Controle jurisdicional da administracdo publica no direitddirasR1. Tribunal de Contas da Unido

e suas atribuicdes. Tomada de contas ordindria e especial. 22. Responsabilidadestailale dos prestadores

de servicos publicos: evolucao, conceito e teorias. A¢do e omissdo. Responsabilidgeamahel administrativa

do servidor. 23. Agentes publicos: classificagao; preceitos constitucionais. 24. Reflioe: servidor publico
estatutario, empregado publico e ocupante de cargo em comissao. Direitos, deespemsabilidades dos
servidores publicos civis. 25. Contratacdo Temporaria. 26. Lei n°® 8.112, de 11/12/196taghed. 27.
Improbidade administrativa. 28. Procedimento administrativo. Instancia administrativaeesé&egpcio e
reclamacdo administrativas. Pedido de reconsiderac@o e recurso hierarquico erémgpiéprio. Prescricdo
administrativa (Lei 9784/99) 29. Cdédigo de Etica Profissional do Servidor PublicodBi®oder Executivo
Federal (Decreto n° 1.171, de 22/06/1994 e Decreto n°® 6.029, de 01/02/2007). 30. Regime Diferenciado ¢
Contratacdes Publicas (Lei n°® 12.462, de 05/08/2011 e alteragbes). 31. Processo Administrativo d
Responsabilizagéo - PAR (Lei n° 12.846/2013 e Decreto n°® 8.420/2015). 32. Acesso a infoodagbdo da
Administracdo Publica (Lei n°® 12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012). 33. Desestatizacaoeiga#.dBir
Regulacéo.

DIREITO CIVIL E PROCESSO CIVIL: Direito Civil : 1. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. 1.1.
Interpretacdo da lei. 1.2. Analogia. 2. Principios gerais do direito e equidade. 3. Pesssanas. iaturais. 5.
Pessoas juridicas. 6. Domicilio. 7. Bens. 8. Diferentes classes de bens. 9. Fatos.jdi@diNeg6cio juridico.

11. Atos juridicos licitos. 12. Atos ilicitos. 13. Prescricdo e da decadéncia. 14. Prova. 15. Direito das obrigacde
16. Modalidades das obriga¢fes. 17. Transmissdo das obrigacfes. 18. Adimplemento e extinggagisEsob

19. Inadimplemento das obrigacdes. 20. Contratos em geral. 21. Varias espécies de @ht@twdrato de
Transportes. 23. Responsabilidade civil. 24. Responsabilidade civil do Estado e¢icdgapaP5. Direito de
empresa. 26. Empresario. 27. Lei de Registros Publicos (Lei n° 6.015R8%®sso Civil:1. No¢des: Processo

de Conhecimento, Processo de Execucdo, Recursos e Processo Cautelar.

DIREITO EMPRESARIAL : 1. Sociedade. 1.1. Sociedade néo personificada. 1.2. Sociedade em comum. 1.3
Sociedade personificada. 1.4. Sociedade simples. 1.5. Sociedade em nome coletivo. 1.6. Sociedadeitam coman
simples. 1.7. Sociedade limitada. 1.8. Sociedade an6nima e Lei n° 6.404/1976. 1.9. Sociedade cooperativa. 1.
Sociedades coligadas. 2. Liquidagéo da sociedade. 3. Transformacdao, incorporacéo, fusédo eaisstndas.s

4. Recuperacdo judicial. 5. Faléncia. 5.1. Caracterizacé@o e requerimento. 5.2. Universajidiade 513. Massa
falida. 5.4. Classificacao dos créditos na faléncia. 6. Realizacdo do ativo. 7. Reafllitéagifdo. 8. Intervencéo

e liquidacéo extrajudicial.



DIREITO ECONOMICO E DO CONSUMIDOR: Direito Econémico : 1. Ordem constitucional econémica:
principios gerais da atividade econdmica. 2. Ordem juridico-econémica: conceito. 3. Ordem ecorggimea e r
politico. 4. Sujeitos econdmicos. 5. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 6. Liberalism
intervencionismo. 7. Modalidades de intervencédo. 8. Intervencdo no direito positivo loraSilddireito da
concorréncia. 10. Os principios constitucionais da livre iniciativa e da livre cénciarrl1. A represséo ao abuso
do poder econdmico, como instrumento de protecdo da livre concorréncia. 12. A legidtacaostitucional.
13. Lei n® 12.529/2011 (Estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da Concori®ineit) do Consumidor: 1.

Lei n° 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor). 2. Principios gerais. 3. Cangmlicdedo. 4.
Responsabilidade pelo fato do produto ou do servigo. 5. Responsabilidade por vicio doquralduservico. 6.
Desconsideracao da personalidade juridica. 7. Protecdo contratual. 8. Sistema ta€lorib do Consumidor.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO: Direito Internacional Publico: 1. Definicdo de
Direito Internacional Publico. 1.1. Fundamento do Direito Internacional PuliliZzoRelacdo entre o Direito
Internacional Publico e o Direito Interra Normas de Direito Internacional Pablico. 2.1. Tratado Internacional
2.2. Costume Internacional. 2.3. Principios Gerais de Dir@itd. Atos Unilaterais 2.5. DecisGes das
Organizagdes Internacionais. 2.6. Jurisprudéncia e Doutrina. 2.7. Analogia e Equidade. 3. Persanéidade J
Internacional. 3.1Estado 3.2. Organizacdes InternacionaBs2.1. Espécies de Organizacdes Internacionais
3.2.1.1. Organizacao das NagBes Unidas. 3.2.1.2. Organizagdo da Aviacao Civil briatna@. Individuo. 4)
Dominio Publico do Direito Internacional. 4.1. O Espaco. 4.1.1. O Espaco aéreo 4.1.2. O Espaco extrs
atmosférico. 4.2.Transporte aéreo internacional - Conceito e evolDg&do Internacional Privado: 1.
Definicdo de Direito Internacional Privado. 2. Dominio do Direito Internacierishdo (Lei de Introdugéo as
Normas do Direito Brasileiro). 3. Fontes do Direito Internacional Privadb. Conflito de Fontes4.
Nacionalidade. 4.1. Conceito, critérios determinadores, conflito positisofit@ negativo. 4.2. Nacionalidade
brasileira. 5. Condicdo Juridica do estrangeiro. 5.1. Natureza e extensdo tis réicenhecido ao estrangeiro
no Brasil.

DIREITO TRIBUTARIO : 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1. Limitacées do poder de tributar. 1.2. Principios
do direito tributario. 1.3. Imunidade tributaria. 2. Tributo. 2.1. Espécies déogilfi2. Imposto. 2.3. Taxa. 2.4.
Contribuicdo de melhoria. 2.5. Empréstimo compulsorio. 2.6. Contribuicdo. 3. Competéndixia. 3.1.
Exercicio da competéncia tributaria. 4. Obrigacao tributaria: obrigacagoatieccessoria. 5. Crédito tributério:
suspensdo, extingdo e exclusdo de crédito tributario.

GESTAO GOVERNAMENTAL: 1. Gest&o Publica e Gestéo governamental. Modelos e arranjos institucionais
para coordenagdo e implementacdo de politicas publicas. Sistematicas de Monitorament@géoAval
Ferramentas de Gestdo. Processos de avaliacdo e monitoramento de politicas publicas. d@rgéstdo
governamental no Brasil e seus resultados. Processos de trabalho (processoaihmipigicesso de aquisicao

e compras e servigos publicos); gestdo da Informacgéo, (Portal da Transpamagia);d de Precos Nacional,
Portal do Software Publico). Gestdo de suprimentos e logistica na administragcéo. @ibGcerdenacdo
Executiva- problemas da articulacdo versus fragmentacdo de acdes governamentais. Dimensdes da coordenag
intra-governamental, inter-governamental e governo-sociedade. Gestdo padoefulMecanismos e arranjos

de governanca e financiamento de politicas publicas no Brdsiicionamento e caracteristicas: modelo de
governanga de programas. 4. Planejamento e Orgamento na Constituicdo de 1988: Gh@in®Setoriais.

Plano Plurianual- PPA 2012/2015, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria Anual. Be Lei
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no progassentario. 6. Os
controles interno e externo. Responsabilizacéo e Prestacdo de Contas. Lei de Acesso a Informacao. 7. Forma:
gestao de servigos publicos: formas de superviséo e contratualizacéo de sespliacierias estado e sociedade;
horizontalizag&o; pluralismo institucional; redes interorganizacionais. 8. Plamegariiécnicas de abordagem,
andlise e diagnostico. Estabelecimento de cenarios. Estabelecimento de objetivos ergasizacionais.
Métodos de desdobramento de objetivos e metas e elaboracdo de Planos de Acéo Estvédpgicos.
Implementacdo de estratégias. 9. Gestdo de Pessoas: Lideranca, Gerenciamento de CaifidoppiGe
Competéncia, Motivacdo, Avaliacdo de Desempenho, sistemas de incentivo e respagiabflexibilidade
organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.

GESTAO ESTRATEGICA E ECONOMIA DA REGULACAO: 1. Gestdo estratégica X Planejamento
Estratégico. No¢cOes de Gerenciamento de Projetos. 2. NogBes de Gestdo baseada em processosie3. Nogoe
indicadores de desempenho organizacional. 4. Regulacéo e novas dimensdes regulatdrias. 5: Baegrafoio

tipos de regulacao, falhas e beneficios da regulacéo. 6. O processo regulat@agl no. B criacdo das Agéncias
Reguladoras 8. O Estado regulador e a defesa da livre concorréncia. 9. Regulagéo: néoniaada regulacao,

teoria da captura, teoria do agente principal e condicionamentos politicos da regulacéo.

PROVA 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ESPECIALISTA EM REGULACAO D E AVIACAO
CIVIL —AREA 2



METODOS QUANTITATIVOS: 1. Amostragem: 1.1. Populacdo e amostra: formagio da amostra aleatoria.
1.2. Amostra aleatoria: com e sem reposicao. 1.3. Outros tipos de amostragdificadr 1.4. Descricdo de
amostras com tabelas e graficos. 1.5. Medidas de ordenamento e posicdo. 1.6. Medislasrsi®o.dil.7.
Distribuicdo amostral: média, desvio padrdo, proporgdes. 2. Variaveis aleataiagibuicbes discretas e
continuas. 2.1. Nocdes de probabilidade. 2.2. Distribuicdes discretas: binomial e Poisson. hgic&estr
continuas: normal, normal padronizada, t-Student, exponencial e log-normal. 2.4. Comhieacdie lvariaveis
aleatdrias. 2.5. Correlagdo e Covarian8ialnferéncia estatistica. 3.1. Estimacado: pontual e intervalar. 3.1.1.
Estimacdo da média de uma populacdo: média conhecida e desconhecida com distrf®Li2a&stimacéo da
propor¢do em uma populagdo. 3.1.3. Confianga da estimativa. 3.1.4. Teste de hiBdtedeks.Testes de
significancia: médias e proporcd&sl.4.2 Diferencas entre médias.1.4.3 Populacdes com variancias iguais

e diferentes3.1.4.4 Amostras emparelhadd1.4.5 Distribuicdo F de Fisher. 3.1.5. Andlise da variancia. 4.
Andlise de regressédo. 4.1. Regressao linear simples. 4.1.1. Método de minimos quadrados:.. ptdndssas
Coeficientes de regressao. 4.1.3. Variancia e significancia dos coeficientes. 4.1.4. Idercaldtanca. 4.1.5.
Andlise de residuos e da determinacdo. 4.1.6. Inferéncias e estimativas. 4.2. Regreasadlltipla. 4.2.1.
Métodos de minimos quadrados e méaxima verossimilhanca e premissas. 4.2.2. Obtencéo e teste de eoeficient
residuos. 4.2.3. Inferéncias e estimativas. 4.3. Regressao logistica. 4.3.1. Método legdmeeaissas. 4.3.2.
Obtencao e teste de coeficientes e residuos. 4.3.3. Inferéncias e estimativas. 4.4. Nag@emedblo de
equac0les estruturais: premissas. 5. Analise multivariada. 5.1. Distribuicg nmaritivariada. 5.2. Métodos de
minimos quadrados e maxima verossimilhanca e premissas. 5.3. Analise de componentes principaisseé.4. Anal
fatorial. 5.5. Andlise de correspondéncia. 5.6. Andlise discriminante. 5.7. Asélismglomerados. 6. Analise

de Séries Temporais: 6.1. Componentes de uma série temporal. 6.2. Tendéncia e variacied 8idliaaacoes
estacionais e aleatérias. 6.4. O processo estocastico e sua realizaCBprécessos estacionarios. 6.6. Processo
auto regressivo. 6.7. Processo de médias moveis.

ENGENHARIA MECANICA: 1. Estéatica. 1.1. Andlise do equilibrio de corpos materiais. 1.2. Forcas internas e
externas. 1.3. Equacdes de equilibrio. 1.4. Sistemas equivalentes. 1.5. Binarios. 1.6. Centro de.Gravidad
Forcas axial e cortante. 1.8. Deformacdo em barras sob o efeito de cargak.@xiagramas de esfor¢os. 1.10.
Momento de inércia. 1.11. Atrito. 1.12. Tens&o. 2. Dindmica de Corpos Rigidos. 2.1. Cindenétiqaos rigidos

no espaco: velocidade angular, relacdo entre derivadas de vetores em refereiimiass distleracdo angular,
velocidade e aceleragéo, relacdo entre velocidades e aceleracdes de dois ponéos €irosorpo rigido,
velocidade e aceleracdo de um ponto que se move em relacdo a um corpo rigido, rotaca asmantes
sistemas de corpos rigidos: restricdes e vinculos. 2.2. Quantidade de movimento linédadgude movimento
angular, tensor de inércia, energia cinética e potencial. Caso particulaagde rein torno de um ponto fixo. 3.
Dinamica de Corpos Rigidos no Plano: equag¢6es de movimento particularizadhsagatimensdes, modelagem

e simulacdo da dindmica de mecanismos planos. 4. Termodinamica: Propriedades de syhsts)diabalho

e calor, primeira lei da Termodindmica, segunda lei da Termodinamica, i@ntiopversibilidade e
disponibilidade, ciclos motores e de refrigeragéo, relagdes termodindmicas, misturas e solligiedeencia

de calor: fundamentos de transferéncia de calor; modos de transmissdo de calésidess bquacdesd
conducdo de calor; coeficiente de condugédo de calor; conducédo de calor unidimensiairaieersional;
conducao de calor em regime ndo permanente; condutibilidade térmica ndo unifeeme; sisn fonte de calor;
transmisséo de calor por radiagéo; corpo negro; fator de forma; superfice@gasnransmisséo de calor por
conveccao, transporte de energia e escoamento de fluido, nimero de Nusselt; coeficiente de transahissdo de c
por conveccao forgada; trocadores de calor. 6. Metrologia. 6.1. Erros de medig&o. 6.2. Instrumesdigide

6.3. Tolerancias e ajustes. 6.4. Estudo da rugosidade. 6.5. Medi¢éo e controle. 6.6. Calibradoreagd® fabri

de recebimento. 7. Motores de Combustéo Interna. 7.1. Introducdo aos motores de combustdo interna. 7
Classificacéo e aplicacdes. 7.3. Componentes basicos: partes moéveis e fixas. 7.4. Cuedstizasd. Ciclos
termodinamicos: ciclos ideais a ar, ciclos com combustdo, ciclos indicados reais. 8.1. Combustaoesnaenotor
ignicdo por compressao. 8.2. Combustdo em motores de ignicdo por centelha. 8.3. Sistemaodd.@nica
Sistemas de alimentagdo e exaustédo. 8.5. Formagéo e controle de emissdes. 8.6. Unidade eletrérota de contl
9. Fenbmenos de Transporte. 9.1. Introducdo aos fendbmenos de transferéncia. 9.2. Escoamento de fluidos. !
Equacdes basicas de dindmica de fluidos. 9.4. Escoamentos viscosos incompressiveis. 9.5. Modos dearansferé
de calor. 9.6. Transferéncia de calor por conveccao. 9.7. Transferéncia de calor por rafialy@&odos
Numeéricos aplicados a Engenharia 10.1. Modelagem e resolucao de problemas. 10.2. © dontdemputador.

10.3. O processo de desenvolvimento de softwares. 10.4. Algoritmos, Programadéioaéstragomandos
bésicos, estrutura de dados, modularizacdo. 10.5. Planilha Excel, Analise de erros:oalgagsificativos,
acuracia, e precisao, tipos de erros numeéricos, controle de erros. 10.6. Método da bétec@od®INewton-
Raphson. 10.7. Sistemas de equag0es lineares: métodos de solucdo. 10.8. Método de eliminacdo d@.Gauss.
Método dos minimos quadrados: regressdo linear, regressdo polinomial e lineafi@at@olnterpolagéo:
polinbmios de Newton e polindmios de Lagrange. 10.11. Regra do trapézio e regras de Simpson. Integracao c«
segmentos desiguais.



ENGENHARIA AERONAUTICA: 1. Metrologia. 1.1. Erros de medic&o. Instrumentos de medicdo. 1.2.
Tolerancias e ajustes. 1.3. Estudo da rugosidade. 1.4. Medicdo e controle. 1.5. Calibradoresciiofabdie
recebimento. 2. Dindmica dos Gases e Camada Limite. 2.1. Ondas de som, numero de Mach, @scoamen
subsoénico, transdnico e supersoénico, estado de estagnacao local. 2.2. Ondas de choque e expansdo de Pre
Meyer. 2.3. Escoamento unidimensional isentropico. 2.4. Equagéo potencial compressivel. 2.5. Camada limi
incompressivel laminar. 2.6. Equacdes de Prandtl, solucao de Blasius, separacgédo. 2.7. Céezmtapiressivel
laminar: efeitos do nimero de Prandtl, aquecimento aerodindmico. 2.8. Transicdo do regimepkainar
turbulento. 2.9. Camada limite compressivel turbulenta. 3. Vibracbes Mecéanicasjcdirde estrutura e
Aeroelasticidade. 3.1. Principios de dinAmica. 3.2. Movimento oscilatrio, movimento fansistema de um

grau de liberdade, equacdo do movimento, vibracdes livres sem amortecimento, viorgades sem e com
amortecimento, ressonancia, sistemas com dois graus de liberdade, respostas dinarsieasadedsi varios
graus de liberdade, superposicdo modal, formacdo do problema aeroelastico na basd-lutizial4.
Aerodindmica da Asa e Fuselagem. 4.1. Aerodindmica do perfil em regime incompressivela 4idita em

regime incompressivel. 4.3. Célculo da sustentacdo e do arrasto induzido. 4.4. Aerodia&osetagem. 4.5.
Regime compressivel subsénico. 5. Aerodindmica de Alta Velocidade. 5.1. Extensfioditzéenica aplicada

ao regime transénico e supersonico. 5.2. Equacdes fundamentais do escoamento compressivel na@viscoso.
Equacbes de Prandtl-Glauert e Ackeret e regras de semelhanca para escoamentos subsonicos e supersonicos
Asa finita em regime supersonico: escoamento conico, método das singularidades. 3 trAnsénico. 6.
Fundamentos da Teoria de Controle. 6.1. Comportamento de sistemas de controle lineaab@i@adeside
sistemas de controle linear. 6.3. Analise no dominio do tempo e da frequéncia. 7. Desempenho de Aetonaves.
Desempenho em voo de cruzeiro, subida, decolagem e pouso. 8. Estabilidade e ControdmalesAeB.1.
Equacbes do movimento. 8.2. Linearizacdo das equacdes de movimento longitudinal e latenaddi8e8.
Estabilidade estatica. 8.4. Determinacdo das derivadas de estabilidade e de controle. 9.dB2Emisaios em

Voo. 9.1. Teoria da medi¢édo da velocidade do ar. 9.2. Teoria da medicdo da altitude. 9&8:&0alibrsistema
anemomeétrico. 9.4. Velocidade de estol. 10. Propulsdo Aeronautica. 10.1. Principios gerais do femizialiem
sistemas propulsivos: tipos de motores e aplicagdes. 10.2. Motores Aeronduticost pistio, motor a jato,
turbofan e turboeixo. 10.3. Funcionamento de hélices. 10.4. Componentes internos do motoa a wabin
camara de combustédo, compressor e turbina. Admisséo e exaustao: entradas de ar @Qubdlasempenho

de turbinas a gas: desempenho de um motor em seu ponto de projeto, desempenho d@s gmpignentes

do motor, desempenho do motor fora do seu ponto de projeto, curvas de desempenho. 10.6. Unidade auxiliar
poténcia (APU). 11. Resisténcia dos Materiais. 11.1. Tracdo, compressao e no¢Oesidaddadti.2. Analise

de tensdes. 11.3. Andlise de deformagdes. 11.4. Relagdes entre tensbes e deformacdesialdebtoredo.

11.6. Teoria da flexao. 11.7. Critérios de resisténcia. 12. Projeto de Avibes. 1&doRkvconfiguracado inicial

e analise critica da aeronave projetada anteriormente. 12.2. Consideracdes esgdagi@is da configuracao.

12.3. Cabine de pilotagem, de passageiros e de carga. 12.4. Propulsao e integracéo dfe sistetmastivel.

12.5. Integragdo de sistemas: ar condicionado, elétrico, hidraulico e avibnico. 12@ti#stdos pesos das
partes de uma aeronave: diagrama de balanceamento e estimativa dos momentos de irféadiga 1&n
Estruturas Aeronauticas. 13.1. Espectros de cargas: frequéncia de ocorrénciegadatecajadas, manobras,
taxiamentos e pousos. 13.2. Padronizacdo dos espectros de cargas e discretizacdo para os ensai®8.@e fadig
Tratamento estatistico dos resultados dos ensaios de fadiga. 13.4. Estabelecimento daovjatajétib safelife.

13.5. Razéo de propagacao de fissuras sob carregamentos irregulares. 13.6. Estabelecimentg@anantde
inspecdo da estrutura. 13.7. Escolha dos materiais para o projeto estrutural. 14. Medigaiea da Fratura
Introducdo. 14.1. Histérico de problemas de fadiga e fratura. 14.2. Projeto tokaddno. 14.3. FadigaNs-
definicbes basicas. 14.4. Contagem de ciclos. 14.5. Concentradores de tensdo. 15. Regulameatbisdser
RBAC 21, 43, 65, 145; Legisla¢céo Béasica de Manutencdo Aeronautica.

ENGENHARIA DE PRODUCAO: 1. Controle Estatistico da Qualidade: Repetitividade e Reprodutividade,
Projeto de Experimentos, Metodologia de Taguchi, Controle Estatistico de ProceBso&mia dos Solidos:
Sistemas de pontos materiais. 2.1. No¢Ges de dindmica em trés dimensfes. 3. Eletricidadiréza. i
Eletricidade. 3.2. Lei de Ohm e poténcia. 3.3. Circuitos série, paralelo e mistos.8de Kechoff. 3.5. Anélise

de circuitos em corrente continua. 3.6. Fundamentos do eletromagnetismo: Capacitantis, miaguméticos,
indutancia, lei de Faraday- Lenz e perdas no ferro. 4. Estrutura e Propriedades dos Malerldgacoes
atbmicas. 4.2. Difusdo. 4.3. Efeitos de temperatura e elementos de liga naatiestiaiéstrutura. 4.4. Teoria da
ativacao térmica, mecanismos que governam a deformacéo plastica, mecanismo de fluéncén dedeacas

e fadiga, mecanismos de endurecimento dos acos. 5. Fendbmenos de Transporte. 5.1. Grandezas e conce
fundamentais nos Fenémenos de Transporte. Transferéncia de quantidade de movimento. 5.2. Transferéncia
calor. 6. Seguranga do Trabalho. 6.1. Conceito: acidentes e doengas do trabalho, analisealerdagem
qualitativa e quantitativa. 6.2. Estatistica de acidentes, avaliagao de risco. 6iid2tinegras e equipamentos

de protecao. 6.4. Condi¢cdes ambientais: padrdes, medicdo, avaliacdo. 6.5. Métodos de protecdo. 7. Instalac
Industriais: 7.1. Sistemas de Instalacdes Industriais. 7.2. Processos Associados as Instalag@es. Indust
Metodologia de Implantacdo. 7.4. Unidades Tipicas de uma Industria. 8. Processos de Fabricag¢éo. 8.1. Introdug
a sistemas de producdo. 8.2. Sistemas de produc¢do continua. 8.3. Sistemas de producéao discretos. &4. Sideru
8.5. Conformacdo. 8.6. Usinagem. 8.7. Soldagem e Metrologia. 9. Metrologia. 9.1. Condi¢cdes ambientais



instalacBes de laboratérios de metrologia. 9.2. Conceitos fundamentais e determinagéitado desmedicao.

9.3. Controle geométrico, tolerancia e ajuste. 9.4. Sistemas de medi¢cdo da metrolegisiodath 10.
Organizacéo e Geréncia da Manutencdo Industrial. 10.1. Conceitos Basicos: Introducao, dastdsizatencao;
objetivos e aplicacdes; disponibilidades, estratégia e politicas de manutenca@lab@jamento e Controle da
Manutencdo; Fundamentos; registros e fluxo de informacdes; grandes reparos; a BERWCPM no
planejamento e controle da manutencéo; o apoio do computador. 11. Planejamento e Contdlede. Bd.1.
Administracao Geral e Organizacdo de Empresas. Sistema de Producéo 11.2. Tipos de Producédo. 11.3. O PCE
Empresa Industrial. 11.4. Previsdo de Vendas. 11.5. Parametros de Controle de Produéd@mibisBacdo de
Suprimentos e Sistema de Estoques. 11.7. Sistema Just in Time. 11.8. Planejamento os Ré&rociaside
MRPII. 12. Planejamento e Gestdo da Qualidade: conceitos basicos. 12.1. O controle da qualidade. 12.
Organizacdo do controle da qualidade. 12.3. Sistemas de garantia da qualidade. 12.4. Statfstieo da
qualidade. 12.5. Topicos especiais em qualidade. 12.6. Normas ISO, auditoria da qualidade 48\eRtane]
Projeto do Produto. 13.1. Planejamento do produto. 13.2. Ergonomia. Ergonomia e seguranca ddl.groduto.
Planejamento Empresarial. 14.1. Planejamento e projetos. 14.2. Etapas de um projeto. 15. Probabilidade
Estatistica. 15.1. Estatistica descritiva. 15.2. Conjuntos e probabilidade. 15.3. VariGa&isiasl 15.4.
Distribuicdo de probabilidades. 15.5. Testes de hipdtese. 15.6. Teoria da amostragem. 15.7. Anébseide
Regressao. 16. Tecnologia de Fabricacao: Classificacdo dos Processos de Fabricacdo. 17. Logésjieat: est
expedi¢cdo. 18. Regulamentos Aeronauticos: RBAC 21, 43, 65, 91, 135, 121, 145.

PROVA 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ESPECIALISTA EM REGULACAO D E AVIACAO
CIVIL — AREA 3

CONTABILIDADE : 1. Legislacdo. 1.1. Lei n®6.404/1976, suas alteracdes e legislagdo complementar. 1.2. Le
11.638/2007, suas alteracdes e legislagdo complementar. 1.3. Pronunciamentos do Comité de Proosinciamer
Contéabeis (CPC’s). 1.4. Resolucdo CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolu¢cédo.28Z2¢1D. 1.5. Normas
Brasileiras de Contabilidade TécnicasN\BC T. 2. Demonstracdes Contdbeis. 2.1. Estrutura Conceitual para
elaboragdo e divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro CPC 00 (R1). 2.2. Elaboracdose Aasli
Demonstragdes financeiras previstas na Lei n® 6.404/1976, suas alteractes e |legpsib@mentar. 2.3.
Consolidagdo das Demonstracbes Contabeis e Demonstracdes Separadas. 2.4. Corredaalamtegra
demonstragbes contdbeis. 3. Avaliacdo. 3.1. Mensuracdo do valor justo.3.1.1. Definicaw flcsteal3.1.2.

Valor justo: aplicacéo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 3.1.3. Témaicagl@cao do valor

justo. 3.2. Modelo CAPM (Capital Asset Pricing Method). 3.3. Metodologia de fld#osaixa descontados
(DFC). 3.4. Critérios de avaliagdo e mensuragdo de ativo imobilizado. 3.5. Rextugédor recuperavel
(impairment). 4. Ativo Imobilizado. 4.1. Contabilizacdo de investimentos em coligadasaacag. Método de
Equivaléncia Patrimonial. 4.1.1. Goodwill. 5. Ativos Intangiveis. 5.1. Impairment test: wveangdém vida Gtil
definida, indefinida e goodwill. 6. Combinacao de negdcios. Fusdo, incorporagdo e cisao. 7. Concessdes: 7
Reconhecimento e mensuracdo. 7.2. ICPC 01(R1) - Contratos de Concesséo. 7.3. IFRICOCRC @5 -
Contratos de Concessao. 8. Contabilidade de Custos. 8.1. Custeio por absorcdo. &Ditaist¢du custeio
variavel). 8.3. Custo-Padrao. 8.4. Custeio baseados em atividades. 8.4.1. Representalgia da valor e dos
objetivos organizacionais. 8.4.2. Conceitos de Custo. 8.4.2.1. Especificidades das etemesagos. 8.4.2.2.
Direcionadores de custos das atividades. 8.4.2.3. Comportamento dos custos. 8.4.2.3.1. Fixos ®u variave
8.4.2.3.2. Custos comuns a multiplos produtos/atividades. 8.4.2.3.3. Precos de transferéncia. 8. 3leMét
alocacdo de custos em dois estagios. 9. Contabilidade Gerencial. 9.1. Métodos de alocagéorsbss r
organizacionais. 9.1.1. Estimacdo de demanda. 9.1.2. Determinacgé&o do custo de capital. Qiks3d€asenlha

de projetos: taxa contébil de retorno, VPL, taxa interna de retorno eeealtdmico adicionado (EVA). 9.1.4.
Andlise de sensibilidade e do ponto de equilibrio. 9.2. Estudo da Relac¢do Custyoknsesversus Lucro. 9.3.
Mensuracao e avaliacdo do desempenho da firma e da industria. 9.3.1. Indicadores operacionargsfinancei
econdmicos e comerciais. 9.3.2. Andlise vertical e horizontal. 9.4. Gestao de Riscoedetminacdo do Valor

em Risco. 9.4.2. Ajuste das taxas de desconto.

ECONOMIA: 1. Microeconomia: 1.1. Teoria do consumidor: restricdo orcamentaria, preferéncia e utilidade,
taxa marginal de substituicdo, equilibrio do consumidor, curva de demanda, efeito préefetimaénda e efeito
substituicdo), teorema da preferéncia revelada. 1.2. Teoria da Produgéo: curto e longo prazo, fuogécide p
e restricdo orgcamentaria, rendimentos marginais, funcdo isoquanta, taxa marginal dec&obgtituica,
equilibrio do produtor, curva de oferta de curto e longo prazos, rendimentos coftststestes/decrescentes
de escala. 1.3. Teoria de custos: custos fixos, variavel, privado, social, de oportunidade, cutopdezou
custo total, unitario (médio e marginal). 1.4. Estruturas de Mercado: rosrcatnpetitivos, monopdlio,
concorréncia monopolistica, oligopdlio. 1.5. Escolha intertemporal: restricdo orcameptéferéncia pelo
consumo, estatica comparativa, a equacao de Slutsky e escolha intertemporal, \egt®, pngsostos e taxa de
juros. 1.6. Teoria da Escolha sob Incerteza: consumo contingente, funcdes de utilidade e Probabilidades, ut
esperada, aversao ao risco, diversificando o risco. 1.7. Mercados de Ativos: taxasnaentesdarbitragem e
valor presente, ajustamento por diferencas entre os ativos, ativos com rendimentos e, tonstapdo sobre



os rendimentos dos ativos, instituicdes financeiras. 1.8. Mercados de Fatores: demamsiamde em
concorréncia perfeita nos mercados de Insumos e do produto, demanda de insumos em concdeiéncia per
mercado de Insumos e monopdlio no mercado do produto, demanda de insumos em Monopsdnio, demanda
insumos pelo monopolista/monopsonista. 1.9. Equilibrio Geral: mercados interdepender@irsiceéioi trocas,
equidade versus eficiéncia, eficiéncia na producéo, livre comércio. 1.10. Bemdtistarde Pareto, funcdes

de bem-estar, otimizacdo de bestar, teoria do “Second Best”. 1.11. Mercados com Informacgdes
Imperfeitas: externalidades e bens publicos. 2. Economia industrial: 2.1. Exercicio daleoadenopdlio,
comportamento de precos, custos. 2.2. Distor¢bes: acompanhamento do rent-Seeking. 2.3. Discdieninagéo
Precos: discriminacao perfeita. 2.4. Multimercados. 2.5. Estratégica. 2.6. Conluiestatied e dinamico. 2.7.
Prevencdo a entrada (Spence-Dixit). 2.8. Fusbes horizontais. 3. Teoria dos Jogos: 3.1. Jagss destati
informacdo completa; Jogos dindmicos de informagcdo completa. 3.2. Jogos dinamicos finito®roatao
completa e incompleta. 3.3. Jogos estéticos com informacao incompleta. 3.4. Jogos dindmicosroagémfor
incompleta. 3.5. Jogos dindmicos estacionarios. 3.6. Jogos repetiddascrdeconomia 4.1. O Modelo
Classico: funcdo de producdo, mercado de trabalho, demanda por Moeda, demanda agregada classic:
neutralidade da moeda, oferta de fundogoupanca agregada, equilibrio agregativo - politicas fiscal e
monetaria no modelo classico, a fungéo do governo. 4.2. Modelo Keynesiano; multiplicador daequilidyio

no mercado de bens; o equilibrio nos mercados de produtos e monetério e o ajustamieatd@iao equilibrio.

4.3. Modelos IS-LM: politicas monetéria e fiscal, efeitos sobre a demanda agregada, politicacacers@ums
efeitos sobre a oferta e demanda agregadas. 4.4. Ajustamentos no curto e longo prazos. 4.5eChfeqaes
expectativas e contratos. 4.6. Funcao consumo e investimento.

GESTAO GOVERNAMENTAL: 1. Gest&o Publica e Gestéo governamental. Modelos e arranjos institucionais
para coordenagdo e implementacdo de politicas publicas. Sistematicas de Monitorament@gdoAval
Ferramentas de Gestdo. Processos de avaliacdo e monitoramento de politicas publicas. d@rgestdo
governamental no Brasil e seus resultados. Processos de trabalho (processoadimjpisicesso de aquisicdo

e compras e servigos publicos); gestdo da Informacéo, (Portal da Transpafagialiq de Precos Nacional,
Portal do Software Publico). Gestdo de suprimentos e logistica na administragédo. RubGcardenacao
Executiva- problemas da articulacdo versus fragmentacao de a¢des governamentais. Dimensfes da coordenag
intra-governamental, inter-governamental e governo-sociedade. Gestao padoefulMecanismos e arranjos

de governanca e financiamento de politicas publicas no Brdsitcionamento e caracteristicas: modelo de
governanga de programas. 4. Planejamento e Orcamento na Constituicdo de 1988: Ghgin®Setoriais.

Plano Plurianual- PPA 2012/2015, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Be Lei
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no progessentirio. 6. Os
controles interno e externo. Responsabilizagéo e Prestacdo de Contas. Lei de Acesso a Informacédo. 7. Forma:
gestao de servigos publicos: formas de supervisédo e contratualizacéo de sespliacierias estado e sociedade;
horizontalizagdo; pluralismo institucional; redes interorganizacionais. 8. &i@#jo: Técnicas de abordagem,
analise e diagndstico. Estabelecimento de cenarios. Estabelecimento de objetivos ergarizacionais.
Métodos de desdobramento de objetivos e metas e elaboragdo de Planos de Acéo Estvédapgros.
Implementacdo de estratégias. 9. Gestdo de Pessoas: Lideranca, Gerenciamento de CatéitoppiGe
Competéncia, Motivacdo, Avaliacdo de Desempenho, sistemas de incentivo e respag@abflexibilidade
organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.

GESTAO ESTRATEGICA E ECONOMIA DA REGULACAO: 1. Gestdo estratégica X Planejamento
Estratégico. No¢cOes de Gerenciamento de Projetos. 2. NogBes de Gestdo baseada em processosie3. Nogoe
indicadores de desempenho organizacional. Regulacdo e novas dimensdes regulatérias. Regraitoatposn

de regulacdo, falhas e beneficios da regulacdo. O processo regulatério no Brasil. A criakg§éndes
Reguladoras 4. O Estado regulador e a defesa da livre concorréncia. 5. Regulacédootéoniazda regulagéo,

teoria da captura, teoria do agente principal e condicionamentos politicos da regulagéo.

PROVA 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ESPECIALISTA EM REGULACAO D E AVIACAO
CIVIL — AREA 4

ENGENHARIA DE AEROPORTOS: 1. Planejamento e gerenciamento de projetos e obras de engenharia:
programacéo, controle, orcamento e fiscaliza¢do. 2. Execucdo de obras civis. 3. Mateaa&rdc¢éo civil. 4.
Mecanica dos solos. 5. Resisténcia dos materiais e andlise estrutural. 6. Peopetosngéntos aeroportuarios
(rigidos e flexiveis e sua funcionalidade). 7. Geréncia de pavimentos. 8. Dimensionamento do aonackt.

9. Hidrologia e drenagem. 10. Instalagfes elétricas de baixa tensdo. 11. Impaciospiwte aéreo sobre o
ambiente natural e construido. 11.1. Poluigdo sonora, poluicdo do ar e outrossraphroo meio ambiente.

11.2. Impactos sobre o uso do solo. 11.3. Estudo de impacto ambiental/relatério de impacto ambient:
(EIA/RIMA). 11.3.1. Resolu¢cdo CONAMA 001/1986 e demais legislagbes aplicaveis. 12. Planejamento, projeto
e operacdo de aeroportos. 12.1. Planos diretores. 12.2. Geometria e sinalizacdo do sigistera d@.3.
Componentes aeroportuarios. 12.4. Quantificacdo dos fluxos a serem processados, conceitos de picos de tréafe



capacidade e nivel de servico. 12.5. Técnicas de pesquisa operacional aplicadas a andliselalde cdpaci
sistemas aeroportuarios. 12.6. Seguranga operacional e analise e gerenciamento deN@gieslde trafego
aéreo. 14. AutoCAD e AutoCAD 3D.

GESTAO DA QUALIDADE DE PRODUTOS E PROCESSOS 1. Conceituacdo de qualidade. 1.1. A
Evolucdo do conceito da qualidade. 2. Gerenciamento da Qualidade Total. 3. Custo da qualidad&o preveng
inspecdo, falhas internas e externas. 4. Os efeitos do Gerenciamento dedgusdicke a produtividade. 5.
Qualidade e o papel da administracdo da empresa. 6. Diretrizes da qualidade desskwbramentos. 7.
Desdobramentos da fungéo qualidade. 7.1. Qualidade dos sistemas de gerenciamento. 7.2. Geren@amento p
diretrizes. 7.3. Gerenciamento por processos. 7.4. Gerenciamento da rotina. 8. Teatl&igiasnodelos para
gerenciamento da qualidade. 9. Gestdo da qualidade na cadeia de suprimentos. 10. Ferramentaslete qualid
histogramas, diagramas de causa e efeito, diagramas de Pareto, folhasdea®riraficos lineares, diagramas

de dispersao e fluxogramas.

GESTAO DE PROJETOS 1. Guias de melhores praticas. 2. Redes de projeto. 3. Determinacéo de caminhos
criticos. 4. Custos e otimizacdo em redes de projetos. 5. Cronograma fisico-firdmpedjetos. 6. As atividades
de projeto nas empresas. 7. Ciclo de vida de projetos. 8 Sistemas organizacionais de administrgatés.de pro

ESTRATEGIA DE PRODUCAO: 1. Tipos de producdo e configurages para manufatura e servicos. 2. A
mentalidade enxuta nas empresas. 3. Estratégia corporativa, vantagem competitivegrigpeéitivas, cadeia

de valor. 4. Implementacdo da estratégia, balanced scorecard, mapa estratégico.ab. de@sijetos. 4.2.
Gestao por Processos. 5. Benchmarking. 6. Qualidade e produtividade. 7. Inovacao e compe8tiGeastio

da produgédo, Sistemas Integrados de Gestdo, idustie, Teoria das Restricbes. 9. Gestdo da Cadeia de
Suprimento.

AUDITORIA : 1. Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 2. Instrumentos de fiscalizagd#oria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢éo. 3. Planejamento de auditoria. 3.1. Plano de auditc
baseado no risco. 3.2. Determinacdo de escopo. 3.3. Materialidade, risco e relevancia. 3.4. Exame e avaliagac
controle interno. 3.5. Risco inerente, de controle e de deteccdo. 3.6. Matriz de planejamentugrariaRle
auditoria. 3.8. Papéis de trabalho. 3.9. Testes de auditoria. 4. Importancia da amestaijsina em auditoria.

5. Execucao da auditoria. 5.1. Técnicas e procedimentos. 6. Evidéncias, caracterizat@olake de auditoria.

6.1. Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo. 7. Comunicacao dos resultadiss ddaddiditoria e
pareceres. 8. Monitoramento. 9. Auditoria de conformidade e auditoria de resultado ou de deséthpdahm

I6gico. 11. Técnicas de entrevista. 12. Elaboracdo de questionéarios. 13. BrainstormingpHi4d 1BeAnalise
SWOT. 16. Técnicas de follow- up. 17. Conceito e método de selecdo estatistica eatidticastl7.1.
Determinacé@o do tamanho da amostra.17.2. Risco aceitavel e fator de risco.

PROVA 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ESPECIALISTA EM REGULACAO D E AVIACAO
CIVIL —AREAS5

METEOROLOGIA AERONAUTICA : 1. Interpretacdo e aplicagdo das informacdes meteoroldgicas
aeronauticas, mapas e prognésticos. 2. Codigos e abreviaturas. 3. Procedimentos para oltéorcaacdes
meteoroldgicas, antes do voo e em voo, e uso destas. 4. Altimetria 5. Climatologpagto areo com relacdo

aos elementos que tenham consequéncias para a aviagdo. 6. Movimento dos sistemas de presséo. 7. Estrutur
frentes. 8. Origem e caracteristicas dos fendmenos meteoroldgicos significativdstaueaa condi¢cdes de
decolagem, o voo em rota e a aterrissagem. 9. Causas, reconhecimento e efeito da fegelp. 10. Forma

de evitar condicbes meteoroldgicas perigosas. 11. Procedimentos de penetragdo de zina&drannenos
especiais, incluindo tesoura de vento e turbuléncia em céu claro.

PLANEJAMENTO DE VOO E NAVEGAGCAO AEREA : Planejamento de Voo 1. Avides e Helicopteros.

1.1. Perfis de voo: finalidades, vantagens e desvantagens. 1.2. Requisitos pardaéjealdidade minima de
combustivel requerida. 1.3. Planejamento de voo com &téndtores operantes (“até” pois assim as questdes
poderdo ser montadas para um ou dois motores operando). 1.3.1. Peso, balanceamento e perforagies: aplic
ao planejamento de voo 1.3.2. Uso dos gréaficos e tabelas de subida, de cruzeiro e de descidarmid.acdzete

do consumo em voo de cruzeiro, em funcdo do alcance especifico, com relagéo a altited® elaapronave:

uso de gréficos e tabelas. 1.3.4. Determinacao da velocidade de maior alcance/(W&R range), em funcao

do peso, da altitude e da temperatura: uso de gréficos e tabelas. 1.3.5. Determinag@sude, alcance e
velocidade em cruzeiro, para a condigdo com um dos motores inoperante. 1.3.6. Procedimento basico ps
calcular: o peso maximo para decolagem, a disponibilidade para carga e a quantidade de combustival necess:
uso de gréaficos e tabelas. 2. Planejamentos de voo simples e integrado: caracterizacacspachRede
(reclearance): finalidade, processo basico de determinagéo da quantidade minima dévebrelustrida com
utilizacdo do redespacho (reclearance). 4. Requisitos minimos para despacho, Lista de Equilni@iomns
(MEL), Lista de Desvios de Configuracdo (CDL), Guia de Procedimentos para Despacho (Bé&i@qdis e



procedimentos basicos para utilizacBlavegacao Aéreal. Navegacdo aérea, incluindo a utilizacdo de cartas
aeronduticas, auxilios de radio-navegacgéo e sistemas de navegacao aérea. 2. Requisitos espacéganzide n
para voos de longa distancia. 3. Utilizacado, limitacdo e condi¢cdes de funcionamento dos dispositivos de aviéni
e 0S instrumentos necessarios para o controle e a navegacao das aeronaves périBistetiesm de coordenadas
geograficas e sua importancia para a precisao da navegacao. 5. Utilizacao, precisadleladefdds sistemas

de navegacao nas fases de saida, voo em rota, aproximacao e aterrissagem. 6. ldentificaljd® die r@ao-
navegacdo. 7. Principios e caracteristicas dos sistemas de navegacdo aérea autdnomos e dos baseado
referéncias externas. 8. Operagdo dos equipamentos de bordo. 9. Utilizacdo do compuseifoy. rid.
Utilizagéo de equipamentos avangados em navegagao.

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS : 1. Interpretacdo e utilizacdo de documentos aeronauticos, como AlP
e NOTAM. 2. Cédigos e abreviaturas aeronauticas. 3. Cartas de procedimentos de vooupwentostrpara
saida, voo em rota, descida e aproximacéao. 4. Procedimentos de precaucdo e emergéncia e medidas de segu
relativas ao voo em condicfes IFR. 5. Descida vertical lenta com motor, efsittbdperda por retrocesso de

pé&, balango dindmico e outros riscos operacionais. 6. Procedimentos operacionais e transporte de carga exter
procedimentos operacionais para o transporte de carga e de mercadorias perigegasifos e métodos para

dar instru¢des de seguranca aos passageiros, precaucdes que devem ser observadas aa dedErdarcar

das aeronaves pertinentes.

TEORIA DE VOO E REGRAS DE TRAFEGO AEREO: Teoria de Voo:1. Avido. 1.1. Aerodinamica de alta
velocidade: velocidade do som, efeitos da temperatura na projegéo sonora, efeitos da compressibéidad
sobre a aeronave e diferenca entre o voo em ar considerado incompressivel e o voo ermdeaadoons
compressivel. 1.1.1. Namero Mach e Mach critico: definicdes e finalidade, psnedgarsos para aumento.
1.1.2. Enflechamento de asa e perfis supercriticos. 1.1.3. Camada limite, caracterizac&andiiapoa
manutencdo da sustentacdo da aeronave, causas, consequéncias e riscos do buffeting de altalvéldcidade.
Onda de choque: caracterizacdo. 1.1.5. Efeitos do aumento da velocidade sobre o calkfisigstentacéo e
sobre o coeficiente de arrasto. 1.2. Estabilidade e controle. 1.2.1. Efeitos efo Miach. 1.2.2. Tuck under:
caracterizacao, consequéncias e risco. 1.2.3. Dutch roll: caracterizag&o, consequéncipsoeeditngntos para
correcdo; principio béasico de funcionamento do yaw dumper. 1.2.4. Geradores de voérticelipa@stabi
horizontal de angulo de incidéncia variavel: finalidade, vantagens. 1.2.5. Macfinalidade. 1.2.6. Variagédo

do centro de gravidade em relagdo a corda média aerodindmica: efeitos. 1.2ida¥elodnima de controle
(VMC): Caracterizagdo, VMC para um motor inoperante e VMC para dois motores inopeeégites das
variantes que influem na estabilidade e no controle da aeronave. 1.2.8. Funcionamento dos aileitans em
velocidade, inversao de controles e blogqueio dos ailerons externos em aviées de grand@.po®polers:
finalidade, funcionamento como controle, funcionamento como freio aerodindmico, proceddogrito® para
utilizacdo. 1.2.10. Windshear: reconhecimento sob o ponto de vista operacional, consequéneiggoprev
procedimentos do piloto para recuperagdo. 1.2.11. Enflechamento: influéncia na ed¢abilicacontrole da
aeronave. 1.2.12. Fluxo transversal: caracterizagdo. 1.2.13. Wing fences e Wing lieladéna. Helicoptero.

2.1. Voo pairado. 2.1.1. Sustentacao produzida pelo sistema do rotor principal; d&trdauvelocidade ao longo

das pas do rotor principal, devido a rotagcéo deste. 2.1.2. Teoria da sustentacdo das pas: arrasto, torque e poté
relacionados as pas do rotor principal. 2.1.3. Efeito de solo no voo pairado, estol aéa potésatol de
turbilhonamento. 2.2. Teoria do voo translacional. 2.2.1. Distribuicdo da velocidade ao longo dtasgpdis
principal, em voo com deslocamento horizontal. 2.2.2. Sistema do rotor principal gagaelacao. 2.2.3. Estol

de pé e estol de compressibilidade. 2.2.4. Poténcia necesséaria e desempenho no voo com deslocamahto horizo
2.2.4.1. Velocidade méaxima em voo nivelado (VNE - never exceed speed). 2.2.4.2. Angulo méaximo dae subida
razdo maxima de subida. 2.2.4.3. Teto maximo operacional: com auxilio do efeito de solo e sem auxtlo do efei
de solo. 2.2.4.4. Transicdo da sustentag&o do voo pairado para o voo translacional. 2.2.6eNderdes2.2.5.1.
Condigéo de tracdo normal e condig&o de tracdo limitada por poténcia de motor. 2.2.5.2. Forsragéis de
vortice nas pas dostores e formacao da regido auto-rotativa nas pas do rotor principatacatilido flare. 2.2.6.
Manobras de voo: aceleracdo nivelada, curva nivelada: fator de carga. 2.3idedeabio helicoptero. 2.3.1.
Ressonéancia com o solo. 2.3.2. Estabilidade estética e estabilidade dindmicadadsaditi voo pairado e em

voo com deslocamento horizontal, estabilidade longitudinal quanto ao deslocamentodia@beticoptero e

a acdo do efeito pendular e estabilidade direcional e acao do conjugado de reacace oR.808g Controles de

voo. 2.3.3.1. Sistemas de controles do rotor principal: comando ciclico e comando coletivo, articula¢des do rot
principal em relagdo a estabilidade do helicoptero e a atuagédo dos controles. @3 @@. Acdo da rigidez e

da precessao giroscopica sobre o rotor e efeito de Coriolis: acao sobre as artidolagfiesprincipal. 2.3.3.3.
Sistemas de controle do rotor de calkliegras de Trafego Aérenl. Regras de trafego aéreo. 1.1. Autoridade
aeronautica relativa a trdfego aéreo. 1.2. Regras do ar (ICA 100-12) 1.3. Servicos de trafego a@fEp (KA

1.4. Plano de voo (ICA 100-11). 1.5. Servico de informacao aeronautica (ICA 53-1, I6AABB-Brasil e
Rotaer). 1.6. Regras especiais de trafego aéreo para helicoptero (ICA 100-4).



RADIOCOMUNICACOES : 1. Procedimentos e fraseologia de radiocomunicacdes e medidas que devem se
tomadas em caso de falha de comunicacBes. 2. ComunicacBes aeroterrestres, notificagio eem v
responsabilidade do piloto em manter a escuta permanente. 3. Servico datmadarinterferentes. 4. Falha total

e parcial de comunicagbes em condicbes VMC e IMC: procedimentos do piloto em caso de falba total
Procedimentos e sinais utilizados no salvamento de aeronaves e em casos de chamadas de sspostasde r
mensagens de socorro, de interceptacdo de chamada ou mensagens de socorro e de observacao de acidente

ADMINISTRACAO DE RECURSOS NA CABINE DE COMANDO : 1. Percepcdo situacional. 2.
Administracao do estresse e administracdo da distracdo. 3. Uso e funcéo do ch&dghistinrdcacao eficiente e
desenvolvimento da critica. 5. Administracdo de pessoas e de recursos técnicos.

SISTEMA E EQUIPAMENTOS DE AERONAVES: 1. AviBes. 1.1. Nocbes gerais sobre aeronaves e
estruturas. 1.2. Controles de voo. 1.3. Trem de pouso. 1.4. Grupo Motopropulsor. 1.5. Sistemas dgialimenta
combustivel e igni¢cée Visdo geral. 1.6. Sistemas hidraulico, de degelo/antigelo, de pressurizacao, jmogumat
de oxigénio e de protecao contra incéndMiséo geral. 1.7. Piloto automatico. 1.8. Hélices. 1.9. Instrumentos
de bordo. 2. Helicopteros. 2.1. Caracterizacdo geral de helicépteros. 2.2. Aerofdlio e estruturas. 2.3. Rotores, [
de rotores e sistema de transmissao. 2.4. Motores, sistema de alimentagéo e car2ibhisHigtéma de ignicao.

2.6. Sistema de lubrificac@o e sistema de refrigeracdo. 2.7. Sistema hidraulico e sistema2eBetControles

de voo e trem de pouso. 2.9. Instrumentos de bordo e protecédo contra incéndio.

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO
PROVA 1 - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéo.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Noc¢des de organizagdo administrativa. 2. Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 3. Ato administrativo: conceito, requisitostos, classificacdo e espécies. 4.
Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificacao. 4.2. Cargo, emprego e fun¢ao publicos. 5. Podetegtigdminis
5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2. Uso e abuso do poder. &d.iGtagPrincipios,
dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades e tipos. 6.3 Penalidades 7. Pregao (Lei 10.520/20020l&d&ont
administracdo. 8.1. Controles administrativo, judicial e legislativo. 9. RespodadbilCivil do Estado. 10.
Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal - Lei n°®9.784/1999. &0 #ce
informac&o no &mbito da Administracdo Publica (Lei n° 12.527/2011 e Decreto n°® 7.72412013)digo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Dea?et.171, de 22/06/1994 e
Decreto n° 6.029, de 01/02/2007).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. 1.1. Conceito, classificacdes, principios fundamentais. 2.
Direitos e garantias fundamentais. 2.1. Direitos e deveres individuais e coletivitss diveiais. 3. Organizacéo
politico-administrativa. 3.1. Unido. 4. Administracdo Publica. 4.1. Disposi¢des gerais, ssnpdbtlicos. 5.
Poder Executivo. 5.1. Atribuic6es do presidente da Republica e dos ministros de Estado.

INFORMATICA BASICA: 1. Fundamentos de sistemas operacionais e pacotes (familia Windows). 2. Conceitos
e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacéo de correio eletroniposdiegliscusséo, de
busca e pesquisa. 3. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferrapimatasms e
procedimentos associados a internet e intranet. 4. Conceitos basicos de seguranca daanferrRacote
Microsoft Office 2013.

Prova 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO GERAL . 1. Processo administrativo. 1.1. Fun¢es da administracdo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 1.2. Estrutura organizacional. 1.3. Cultura organiz2c{eesido da qualidade

e modelo de exceléncia gerencial. 2.1. Principais tedricos e suas contribui¢cdes ptia daggsalidade. 2.2.
Ciclo PDCA. 2.3. Ferramentas de gestdo da qualidade. 2.4. Modelo do gespublica. 3. Nocdes de gestédo
processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 4. Legislacdo admibistrativ
Administracao direta, indireta, e funcional. 6. No¢des de administracdo deosecnateriais. 7. No¢les de
arquivologia. 7.1. Arquivistica: principios e conceitos. 7.2. Legisla¢do arquiviscasestdo de documentos.
7.3.1. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacéo e expedi¢cao de documentGassBiCacdo

de documentos de arquivo. 7.3.3. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 7.3.4. Tabela



temporalidade de documentos de arquivo. 7.4. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arqui
7.5. Preservacao e conservacao de documentos de arquivo.

GESTAO DE PESSOAS: 1. Conceitos, importancia, relacdo com o0s outros sistemas de organizac&o. 2.
Fundamentos, teorias e escolas da administragdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3. Fungi® do 6rg:
recursos humanos. 3.1. AtribuicBes béasicas e objetivos. 3.2. Politicas e sistemas dedafogarenciais. 4.
Comportamento organizacional. 4.1. Rela¢des individuo/organizacéo. 4.2. Lideranca, motivaefiape .

4.3. Qualidade de vida. 5. Competéncia interpessoal. 6. Gerenciamento de conflitos. 7. Gestdo da8nudanca
Recrutamento e seleg¢do. 8.1. Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2.d&éseliegdo:
vantagens, desvantagens e processo decisério. 9. Analise e descricao de cargos: objetilss, vantagens e
desvantagens. 10. Gestdo de desempenho. 10.1. Objetivos. 10.2. Métodos de avaliacdo de desemper
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11. Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. 11 dntoed@ntam
necessidades. 11.2. Programacdo, execucdo e avaliacdo. 12. Administracdo de cargos, carretasla.salari
Gestao por competéncias. 14. Lei n°® 8.112/1990 (direitos, deveres e responsabilidades dass qarbidms

civis). 15. Tendéncias em gest&o de pessoas no setor publico. 16. Etica no servi¢o publico. 16.1. Comportame
profissional: atitudes no servigo. 16.2. Organizagdo do trabalho; prioridade eign.sd%.3. Decreto

n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas Légicas. 2. Logica de Argumentac&o. 3. Diagramas Légicos e Sequéncia
Logica. 4. Trigonometria. 5. Matrizes, Determinantes e Solug¢éo de Sistemas Lineareda@loseGonjuntos,
Funcao do Primeiro Grau, Funcdo do Segundo Grau, Funcdo Exponencial e Logaritmo. 7. Combinacdss, Arranj
e Permutacdes. 8. Andlise Combinatoria e Probabilidade. 9. Geometria Plana e GEspueatiégd. 10. NUmeros

e Grandezas Proporcionais, Raz&o e Proporcédo e Regra de Trés Simples e Composta. 11. Progreg&sfio Aritmé
e Progressédo Geométrica.

Cargo: TECNICO EM REGULAGAO DE AVIACAO CIVIL
PROVA 1 - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacéo.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Noc¢des de organizagdo administrativa. 2. Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 3. Ato administrativo: conceito, requisitostos, classificacdo e espécies. 4.
Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificacao. 4.2. Cargo, emprego e fun¢ao publicos. 5. Podetegtiadminis
5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2. Uso e abuso do poder. @&d.iGtagPrincipios,
dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades e tipos. 6.3 Penalidades 7. Pregao (Lei 10.520/20020/&d&ont
administracdo. 8.1. Controles administrativo, judicial e legislativo. 9. RespodadbilCivil do Estado. 10.
Processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal - Lei n°®9.784/1999. &0 #ce
informacg&o no ambito da Administracdo Publica (Lei n° 12.527/2011 e Decreto n° 7.724/20THdigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Dea?et.171, de 22/06/1994 e
Decreto n° 6.029, de 01/02/2007).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. 1.1. Conceito, classificacdes, principios fundamentais. 2.
Direitos e garantias fundamentais. 2.1. Direitos e deveres individuais e coletieigs diociais, nacionalidade,
cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3. Organizacao politico-admatinet 3.1. Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 4. Administracdo Publica. 4.1. Dispogjefass, servidores publicos.

5. Poder Legislativo. 5.1. Congresso nacional, cAmara dos deputados, senado federal, deputddosse 8ena
Poder Executivo. 6.1. atribuicdes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7. Poder Judiciar
Disposicbes gerais. 7.2. Orgdos do poder Judiciario. 7.2.1. Competéncias. 7.3. Conselho Nagitgiade
(CNJ). 7.3.1. Composicado e competéncias. 8. Fungfes essenciais a Justica. 8.1. MiniséwjcaBubtiacia e
defensoria publicas.

LINGUA INGLESA: 1. Compreensao de texto escrito em lingua inglesa. 2. ltens gramaticais eslpeaata
compreenséao dos conteldos semanticos.

INFORMATICA BASICA: 1. Fundamentos de sistemas operacionais e pacotes (familia Windows). 2. Conceitos
e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacao de correio eletroniposddegliscussao, de
busca e pesquisa. 3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferraplestasos e
procedimentos associados a internet e intranet. 4. Conceitos basicos de seguranca daanferRacote
Microsoft Office 2013.



PROVA 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM REGULACAO DE AVIAGAO CIVIL

CONHECIMENTOS DE REGULACAO : 1. O Estado regulador e a defesa da livre concorréncia. 2. A criacao
das agéncias reguladoras. 3. Regulacdo: teoria econdmica da regulacao, teoriaraateaphd do agente
principal e condicionamentos politicos da regulagéo. 4. Defesa da concorréncia: anakseade,npraticas
desleais, posicdo dominante, infracbes a ordem econdmica, cartel, monopdlio, trustes peatiitivas,
oligopadlio.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Evolucdo da administracdo. 1.1. Principais abordagens da administracéo
(classica até contingencial). 1.2. Evolucdo da administracdo publica no Brasil (appsl11®30 Reformas
administrativas. 1.2.2. A nova gest&o publica. 2. Etica no servigo publico. 2.1. Cadigo derdiasional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°® 1.171/1994). 2.po@amento profissional.

2.3. Atitudes no servico. 2.4. Organizacéao do trabalho. 2.5. Prioridade em servico.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lein°11.182/2005. 2. Lei n® 10.871/2004. 3. Lei n® 7.565/1986. 4. Portaria
n° 676/GC/2000. 4.1. Resolucédo n° 141/2010. 4.2. Portaria n°® 689 /GC5/2005.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Estruturas Légicas. 2. Logica de Argumentac&o. 3. Diagramas Légicos e Sequéncia
Ldgica. 4. Trigonometria. 5. Matrizes, Determinantes e Solucdo de Sistemas Lineareda@loBeGonjuntos,
Funcéo do Primeiro Grau, Funcdo do Segundo Grau, Func¢do Exponencial e Logaritmo. 7. Combinacdss, Arranj
e Permutacdes. 8. Analise Combinatoria e Probabilidade. 9. Geometria Plana e Geepaatidéh EO. NUmeros

e Grandezas Proporcionais, Razéo e Proporcédo e Regra de Trés Simples e Composta. 11. Progregsfio Aritmeé
e Progressédo Geométrica.

ANEXO I

Cidade/Endereco

Aracaju-SE - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praca FaustsoG&rd72 -Centro -
Telefones: (79) 2104-6444

Belém-PA- Centro Regional de Treinamento da ESAKv. Governador José Malcher, n° 359 - Bairro Nazaré
Telefones: (91) 3242-6261 / 3241-1040

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machd@@, - Bairro
Belvedere - Telefones: (31) 325400/ 32547370

Boa VistaRR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt®? €entro - Telefone:

(95) 31983626

Brasilia-DF - Escola de Administracdo FazendariBSAF - Central de Atendimento - Bloco Q2 - Rodovia DF-001
Km 27,4- Setor de Habita¢®es Individuais Sulago Sul - Brasilia-DF - Telefone (61) 3412-6238 / 6288

Campo Grande-MS- Superintendéncia de Administracéo do Ministério da Fazenda - Rua Dr. Aaibaledio n® 345
— Bairro Santa Dorotéa - Telefone: (67) 3345-4190 / 3345-4198

Cuiaba-MT - Superintendéncia de Administragcao do Ministério da Fazenda - Avenida Velehdoo da Costa
Marques n° 99 Bosque da Salde - Telefone: (65) 3615-2206

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negréo n° 246 da°-ADentro - Telefone: (41
32595800 / 5813

Florianépolis-SC - P6lo de Treinamento da ESARua Nunes Machado n® 192 - Centro - Telefone:

(48) 3251-2021 / 3252022

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bar&o de Aracati n® 9@8ddt - Bairro Aldeota -
Telefones: (85) 3878-3101 / 3217

Goi&nia-GO - Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda - RQuédra F34— Lotes38/40 n°
483 Setor Oeste Telefones: (62) 3901-4300 / 4305

Jodo Pessoa-PBP6lo de Treinamento da ESAFAv. Epitacio Pessoa 1.705 - Bairro dos Estados - Telefones: (83
32164596 / 3216-4496

Macapa-AP - Delegacia da Receita Federal do Brasil - Rua Eliezer Levy n°1.8860tro - Telefone:

(96) 31982261

Macei6-AL - Superintendéncia de Administragdo do Ministério da FazeiRtaca D. Pedro Il n® 16Centro
Telefones: (82) 3311-2720

Manaus-AM — Superintendéncia de Administracéo do Ministério da Fazelaa Marechal Deodoro n° 27, 4° anda
Sala 403 - Centro - Telefone: (92) 2125-5451
Natal-RN - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Espla~radia&iim n°® 109 - Ribeira
- Telefone: (84) 3220-2222

Palmas-TO- Delegacia da Receita Federal do Brasjluadra 202 Norte - Conjunto-3Av. L 04 - Lotes 5/6 -
Telefone: (63) 3901144

Porto Alegre-RS- Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n° 285Andar - Telefone:
(51) 34552054

Porto Velho-RO - Superintendéncia de Administracdo do Ministério do Planejamento - Av. Cala@8#@mBairro
Embratel - Telefone: (69) 3215616




Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESARKIfredo Lisboa, 1168- 5° andar- Sala 506 -Bairro do Recife
Antigo - Telefones: (81) 3236-8314 / 8260

Rio Branco-AC - Superintendéncia de Administra¢éo do Ministério do Planejamento - Ruarfe@anstant, esquing
com Rua Amazonas n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones: (68) 3224-3712-3450

Rio de Janeiro-RJ -Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio CarloS-A%37 andar -
Sala 1.211 - Castelo - Telefones: (21) 3805-4022

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n® 0@F Ealeria NESAF
- Telefones: (71) 3254-5107 / 5112

Séao Luis-MA - Superintendéncia de Administracédo do Ministério da Fazenda - Rua Osvald.618z;Setor “D” -
6° andar Centro - Telefones: (98) 3218-7128 / 321829

Séo Paulo-SP €entro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n°® 738ndat° Bairro da Luz -
Telefones: (11) 3376-1500

Teresina-Pl - Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda - Praca Mareatiatd®MN° - Centro -
Telefones: (86) 3321-9466 / 8012

Vitéria-ES - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Pietdm@abse n° 56 - Centro -
Telefone: (27) 3211-5146 / 5102

ANEXO Il
DECLARAGCAO

...................................................................... , portador do documento de identidade N. .........ccccccvvvevennnnnn,
expedido POr ......cceeeerriiiiiieeeeeeeee ,€do CPFN. .o, , INSCrGA0 N. .evvvveeeiiiii do concurso
publico para Provimento dE CArgOS T .......ccc.eiiiiiiiiiieiiiiiiee et e ettt et e e e sbb e e e e sbe et e e e abbe e e e s anbbeeeeanntneeas
declaro, sob as penas da lei, que a documentacgéo e informacdes que apresento, para fins déoomprovag

de experiéncia profissional, sdo auténticas e integralmente veridicas.

(Localidade), ...... de.................. de 201...

Nome completo



