Secretaria de Estado da Saude
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universiga8aalPaule HCFMUSP

Comissao de Concursos PublicosCCP

CONCURSO PUBLICO: AGENTE DE SAUDE, AGENTE TECNICO DE SAUDE e AUXILIAR DE SA UDE
CONCURSO PUBLICO n°. 16/2015

EDITAL NORMATIVO HCFMUSP no. 16 , 28 de abril de 2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Urileelside Sdo Paulo - HCFMUSP, por meio da Comissdo de ConcursossPublic
instituida mediant®ataria HCFMUSR publicada no Diario Oficial do Estado de S&do Pauldérde dezembro de 2014, Secdo |, paginae5vs
termos do Decreto n°® 60.449, Hede maio d€014 torna publica a abertura de inscricdes e a realizacdo do copdbism para preenchimento de
28 (vinte e oito)funcdes-atividades dAGENTE DE SAUDE, AGENTE TECNICO DE SAUDE e AUXILIAR DE SAUDE, mediante as

condicdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais, contigasante edital, conforme quadro abaixo:

Instrucdes Especiais

NIVEL FUNDAMENTAL

CADASTRO RESERVA FORMADO TOTAL DE
. VAGAS VALOR DA
coD. FUNCAO-ATIVIDADE UNIDADE TAZ\ERC'C'O DA E‘F’I’E\T?C:S AMPLA CANCDA%TOS (EFETIVAS+ | TAXA DE
CONCORRENCIA A CADASTRO | INSCRICAO
DEFICIENCIA e
AUXILIAR DE SAUDE — INSTITUTO CENTRAL e
100 | ATENDENTE DE NUTRICAO INSTITUTO DO CORACAO 4 148 8 160 RS 25,00
AUXILIAR DE SAUDE —
110 | CERVICAL DE LABORATGRIO COMPLEXO HC 2 74 4 80 RS 25,00
NIVEL MEDIO
CADASTRO RESERVA FORMADO TOTAL DE
; VAGAS VALOR DA
coD. FUNGAO-ATIVIDADE UNIDADE '::fAZ)fRC'C'O DA E\;chzs AMPLA CANEC')'T\;\TOS (EFETIVAS + TAXA DE
CONCORRENCIA A CADASTRO | INSCRICAO
DEFICIENCIA e
AGENTE DE SAUDE —
200 | e ANBSTESIA COMPLEXO HC 4 148 8 160 RS 42,00
INSTITUTO CENTRAL,
. INSTITUTO DO CORACAO,
210 ﬁSI)E('I\II_-Ir:RD;ESﬁ:;\EI e INSTITUTO DE ORTOPEDIA E 9 333 18 360 RS 42,00
TRAUMATOLOGIA e INSTITUTO
DE PSIQUIATRIA
. DIVISAO DE HOSPITAL
220 | AGENTE DE SAUDE AUXILIAR DE SUZAND 1 37 2 40 RS 42,00
SECAO DE
AGENTE TECNICO DE SAUDE | ELETROENCEFALOGRAFIA DO
230 | -TECNICO DE SERVICO DE ATIVIDADES 1 37 2 40 RS 42,00
ELETROENCEFALOGRAFIA ESPECIALIZADAS DA DIVISAO
DE CLINICA NEUROLOGICA DAS
AGENTE TECNICO DE SAUDE
240 | —TECNICO DE COMPLEXO HC 6 222 12 240 RS 42,00
INSTRUMENTACAO
EQUIPE MEDICA DE PERFUSAO
) ) DA DIVISAO DE CIRURGIA DAS
250 f??g;fcgg':'s;?s :;g DE UNIDADES MEDICAS E DE 1 37 2 40 RS 42,00
APOIO DO INSTITUTO DO
CORAGAO




| — Disposic¢des preliminares

1 - A realizacdo do presente concurso foi autorizada conformadesplo Senhor Governador do Estado, publicado no Didic@ialo Estado
Secéo |, pagina 03, em 03/07/2007, de acordo com o quelestb artigo 3° do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014

2 - As publicacdes referentes ao presente concurso poderdacempanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do Estad
(http://www.concursopublico.sp.gov.bou dos sites da Imprensa Oficial (http://www.imprensaoficial.com.ba) Sécretaria de Estado da Saude
(http://www.saude.sp.gov.hjo HCFMUSP (http://www.hc.fm.usp.bgdo Instituto QUADRIX (http:Avww.quadrix.org.br).

3 - O candidato aprovado sera admitido na funcéo-atividade deeAderBatideu Agente Técnico de Saude Auxiliar de Saudenos termos do
artigo 19, inciso | da Lei Complementar n° 180, de 12 de d&il978 e sera regido palConsolidagao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943).

4 - As informag0es relativas a fuliwatividade, especialidadisis complementas que os regem, jornadas de trabalho, nimero de vagassvalor
das taxas de inscricdo e vencimentos estao estabelecidagxo An

5 - As informagbes relativas aos pré-requisitos para ingresgecfiisos do emprego publico), perfil profissional, afigbas, contetdo
programatico e duragdo da prova constam no Anexo |I.
Il — Dos pré-requisitos

1- O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assaprr @s exigéncias abaixo discriminadasa,data da admissdpem atendimento
aCLT, e suas alteragdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidadgyyms#a) estar amparado pelo estatuto de igualdade entre bragsleiro
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos pglities termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios para exenggrego publico, conforme mencionado no Anexo |;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) possuir copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renéguwa@ Secretaria da Receita Federal, ou declaragdo publica de bens;

f) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdesviigosailitar, entre 1° de janeiro do ano em que completar 1Zijdee) e 31 de
dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos eeadbservado o disposto no artigo 210 do Decreto Fed®@l.654, de
20/01/1966

g) apresentar Carteira de Trabalho; e

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acorelasom

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatoérios digdesnexigidas no item anterior sera feita por ocasido da sfmisonforme
estabelecido nos Capitulos Xl e XII.

3 - A ndo apresentagdo dos documentos ou a ndo comprovacao egzivasputenticidade, conforme solicitado no item anterioplicara a
eliminagdo do candidato.
Il — Das inscrigbes

1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacittag&ei das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital 8 guexo
acompanham, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscri¢do, através de ato publicado n@@dicial do Estado, dasea mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢cdo
e 0 pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo deddiomeste edital.

3 - O candidato tera a sua inscri¢do indeferida, mediante ategudho Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscrigao;

c) preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) ndo atender as condic¢des estipuladas neste edital.

4 - O candidato devera ler todas as instru¢des estipuladasedésl antes de efetuar a inscrigi@sponsabilizasepelas informacdes prestadas na

ficha de inscrigdo, podendwlinstituto QUADRIX excluir do concurso publico aquele qupreencher com dados incorretos, bem como prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatadoiposente.



5 - As inscrigdes deverdo ser realizadas somente pela Inteorgite http://www.quadrix.org.br, no periodo dashafas de804/2015 asl8 horas
de29/05/2015.

6 - Para inscrevese o candidato devera:

a) acessar o site http://www.quadrix.org.br.

b) localizar no site dink correlato ao concurso publico;

¢) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de#@tsdital e corretamente;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor pameente da taxa de inscricdo, até a data limite especificaiienrm® deste
Capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de rar@010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitdusdim@ uso do "nome
social" para tratamento, mediante o preenchimento de requeriméptmp ser disponibilizado no site http://www.quadrig.br.

8 - O descumprimento das instrugdes para inscricdo peladnieplicard o indeferimento da inscri¢éo.

9 - O valor da inscricdpodeser pago em qualquer agéncia bancéria, até a da#0f015 utilizando somente o boleto bancario gerado no ato da
inscricdg sendo certo que:

a) a inscrigdo por pagamento em cheque somente sera considetizddafpds a respectiva compensagéo;

b) ndo ser& aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdésitixeneletronico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eleardb@C, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, coradjcfora do periodo das inscricbes ou por qualquer outro mesonga 0s
especificados nestaligal;

¢) o agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricao s6 seraeaceinprovada a sua efetivacéo dentro do periodo das iascri¢d

10 - As18 (dezoito) horag 1 (um) minuto do Gltimo dia das inscricdes, a ficha de inscric&oesgara mais disponivel no site.

11 - N&o havera devolugdo da taxa de inscrigdo, ainda que efetoeds ou em duplicidade.

12 - A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrera secarsorpublico ndo se realizar, sermldnstituto QUADRIX responséavel pela
devolucao dos valores pagos.

13 - N&o serdo aceitos pedidos de isencéo, total ou pacjgdgamento do valor da taxa de inscri¢éo, salvo:
13.1 - Isengéo para candidatos doadores de sangue, nos terinei n°® 12.147, de 12 de dezembro de 2005.

13.1.1 - Para ter direito & isencdo de taxa, o candidato devederaten condi¢cdes estabelecidas no subitem 13.1 e apresentarindéesegu
documentacao:

a) Documento expedido pelas entidades coletoras, comprovandagied de sangue, realizadas em 6rgéos oficiais ou entadesciadas pela
Unido, pelos Estados ou por Municipios. Devem ter sidizagias ao menos 3 (trés) doa¢Ses em um periodo de 12 (doze) meses.

b) Requerimento de isencéo de taxa de inscrigdo, conforme masfaidiel no site http://www.quadrix.org.br.

13.1.2 - O candidato devera imprimir o requerimento de isededmagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, preencher corretamsimar as
declaracéo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhegéna&sexcontidas no presente edital e estar de acordoasm el

13.2 - Reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipolkste edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 dendep de 2007, para
candidatos que atendasumulativamente aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado, em uma das séeasido médio, curso pré-vestibular ou curso superior, eeh ddvGraduacao ou
P6s-Graduagéo e

b) percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios mimimestejam desempregados.

13.2.1 - Para ter direito a reducdo de taxa, o candidato devereri@n condicdes estabelecidas no subitem 13.2 e apresentarirdesegu
documentacéo:

a) Certidao ou declaragéo expedida por instituicdo de ensinegobliprivado, comprovando a sua condi¢do de estudante ou Gietilemtidade
de estudante ou documento similar, expedido por institdigg@msino publico ou privado, ou por entidade de reprasEnde estudantes;

b) Comprovante oficial de renda, especificando perceber emagao mensal inferior a 02 (dois) salarios minimosleclaracéo, por escrito, da
condi¢éo de desempregado.

¢) Requerimento de reducéo de taxa de inscri¢do, conformeaoxtbisiebnivel no site http://www.quadrix.org.br.

14 - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nosstdonitem 13 e subitens seguintes deste Capitulo degetdmar a documentagao
pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuracdo simples), £uliss?28/04/2015a 04/05/2015 no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis,
no seguinte local: Central de Atendimento do Insti@QtbADRIX, sito & Rua Traipu, 221 Pacaembu S&o Paule- SP.
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14.1 - Nao serdo considerados os documentos encaminhadagnaoria que ndo seja a especificada no item anterior.

15 - O Instituto QUADRIX, a qualquer tempo, podera realizar diligéscklativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo oupegiido
apresentado em requerimento.

16 - Apods a andlise dos pedidos de isengdo e reduc@alafoda taxa de inscricdo, a Comissdo de Concursos Publichisapula relacéo dos
pedidos deferidos e indeferidos, observados os maly®ideferimentos, 8sites estipulados no item 2 do Capitulo I.

16.1 - O candidato dispora de trés dias Uteis a partir dagdg@o da relagdo citada no item anterior para contestar o indeteripenmeio de
recurso, devendo proceder conforme exposto no Capftulo

17 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc@odlugéio do valor da taxa de inscricdo deferidos deverdo reakzarssucao dentro do
periodo estabelecido neste Capitulo, como Unica forma deigatenparticipacdo no concurso.

18 - No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato dpwetéder sua inscricdo com o valor da taxa integral, dentrorttmlpes horério de
recebimento das inscri¢fes.

19 - O HCFMUSP, a Comissédo de Concursos Publicos e o Institutd@UAeximem-se das despesas com viagens e estada dos canpatato
participacdo em qualquer das etapas do concurso.

20 - N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que néderatarrigorosamente ao estabelecido neste edital.

21- O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para a realasgiiovas conforme Aneld deste edital (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similares), dever&aindna ficha de inscricdo, os recursos especiais necessaaoxla, entregar
pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragéo simples), ®uolies28/04/2015a 01/06/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias uteis,
no seguinte local: Central de Atendimento do Insti@tbADRIX, sito & Rua Traipu, 221 Pacaembu Sdo Paule- SP, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitiss Gltimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo diasdeacao; ou
documentac&o que comprove e justifique o atendimento espéicithdo.

b) requerimento de atendimento especial conforme modelo dispoaisié http://www.quadrix.org.br.
22 - O candidato que nao cumprir a exigéncia do item antegg,qual for o motivo alegado, podera nao ter a condicaddstend
23- 0 atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito Beud@l viabilidade e razoabilidade do pedido.

24 - A Comissao de Concursos Publicos publicara, na data pral&26el052015, nos sites estipulados no item 2 do Capitubodeferimento ou
indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para iéflorsobre a decisdo em formato acessivel.

25 - Portadores de doengas infectocontagiosas ou pessoasaaeiseue ndo tiverem comunicado sua condigdo a unidade apoesisténcia na
data-limite, deverao fazé-lo téo logo venham a ser acorsetiwendo os candidatos nesta situagao se identificar tanobscad do portdo de
entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacgoalas, tendo direito a atendimento especial.

26 - A candidata lactante que necessitar amamentar durantézacéendas provas poderd fazé-lo em sala reservada, desde egaeivar
observando os procedimentos constantes a seguir, para adocBavispias necessarias.

26.1 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagiiovaas devera requeré-la exclusivamente pela internet noosite d
Instituto QUADRIX (http://www.quadrix.org.br), no momerda inscrigao.

26.2 - N&ao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor dataandi

26.3 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado pém, eteadulto responsavel por sua guarda (familiar ou tercalicaido
pela candidata).

26.4 - A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompani@mrealizara a prova.

26.5 - Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lac@et® @asentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de L
fiscal.

26.6 - Na sala reservada para amamentacéo ficara somente a candidéta dact@mca e uma fiscal, sendo vedada neste momento a @eciaan
do adulto responsavel por sua guarda.

IV — Da participagéo dos candidatos com deficiéncia

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso dasgpties que Ihes séo facultadas pela Lei Complementar n° 688081992,
alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/208yulamentada pelo Decreto n°® 59.591, de 14/10/2013, é askeguiaeito de inscri¢do

para os empregos publicos do concurso publico cujas atribuigéesaenpativeis com suas deficiéncias.

2 - O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentesue agerem a ser oferecidas durante o prazo de validade do ayreemslo
reservado o percentual de 5% desi@presente concurso publico, nos termos da legislacdo mencionddenriodeste Capitulo.



2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste Gapite ndo for preenchido por inexisténcia ou reprovacédo déeswslcom deficiéncia,
Nno concurso ou na pericia médica, sera preenchido pelos denthélatas) com estrita observancia a ordem de classificagéo.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoatefioi@ncia aquelas que se enquadram nas categorias discamimagharagrafo
Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exerciciemprego publico quanto & utilizacdo de material tecnol@gid@bitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concursccpldti igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos se tefere ao contetido
das provas; a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgao; ao dia, horaf@ade focal de aplicacéo das provas e as notas minimadasxig

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia devexéarefes procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo Il regent
documentacéo conforme item 8 deste Capitulo.

7 - O candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de insa&taocondi¢do, e se necessita de condi¢cdes especiaislas @cnicas para
submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 -0 Anexollll deste edital prevé as condi¢Bes especificas e ajudas técreqasdguao ser disponibilizadas aos candidatos. Aquetesdp as
solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a siuzgéb.

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Complemeéh€d3n de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 93®B/1#/2002, o
tempo para a realizagdo de provas a que serdo submetidos os carmidatdeficiéncia podera ser diferente daquele previstcopazandidatos
considerados normais, levando-se em conta o grau de difieyddad a leitura e escrita em Braille, bem como o grau de ditbeldrovocado por
outras modalidades de deficiéncia.

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para realizagéwes devera ser acompanhado de justificativa médica, cahendstituto
QUADRIX deliberar a respeito.

7.3.1 - O atendimento de condi¢Bes especificas ou ajudas técaasavistas no edital ficara sujeito a analise da razoabildtagedido.

8 - O candidato com deficiéncia deve entregar pessoalmenpmrderceiro (mediante procuracao simples), entre os dias/2®184a 01/06/2015
no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, no setpdateCentral de Atendimento do Instituto Quadrix, sito a Rraipu, 221 Pacaembu
Séo Paule- SP, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada), que consteer® RG, expedido no prazo maximo de 2 (dois) anos quandiiciérdaa for
permanente ou de longa duragdo e de 1 (um) ano nas demaj$estuconsiderados até o periodo de encerramento das inscrigfesioas
carimbado por Médico devidamente inscrito no Conselho Rabite Medicina e que nele conste, para fins comprobatéridgsnera de registro do
Médico na referida entidade de classe atestando a espéciee ougnivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigopmrdeste da
Classifica¢éo Internacional de Doenrc&ID.

b) Requerimento, solicitando vaga para pessoa com deficiéocfarme modelo disponivel no site http://www.quadrix lorg.
8.1 - O laudo néo ser& devolvido.

9 - A Comissédo de Concursos Publicos publicara, na data prova08l@2015, nos sites estipulados no item 2 do Capitutodeferimento ou
indeferimento da solicitacdo do candidato, bem como para iafwsobre a decisdo em formato acessivel.

9.1 - O candidato dispora de trés dias Uteis a partir dagdig@ib da relagdo citada no item anterior para contestar o indeferin@nitoeip de
recurso, devendo proceder conforme exposto no Capitulo VI.

10 - O candidato que ndo realizar a inscricdo conforme as instragéistantes deste Capitulo, ou ndo enviar documentacdo confarm&deste
Capitulo, perdera o direito a tratamento diferenciado nseuefere ao presente concurso publico, e ndo podera impetraorenorazdode sua
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forrstedeapitulo, além de figurar na lista de classificacdo gerakgeraome constante da
lista especifica de candidatos com deficiéncia.

12 - No prazo de 5 (cinco) diaspntados da publicagdo das listas de classificag@s candidatos com deficiéncia aprovados deverao subsegter-
pericia médica para verificacdo da compatibilidade de suaéddie com o exercicio das atribuigées da funcéo-atividaemetermos do artigo 3° da
Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992.

12.1 - A pericia sera realizada pelo Servico Especializado em Earjerte Seguranca e Medicina do Trabath8ESMT do HCFMUSP por
especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidatmalevaudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias cost@ol@espectivo exame.

12.2 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidabstitair-sea, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecgoalda
poderd participar profissional indicado pelo interessado.

12.2.1 - A indicagdo de profissional pelo interessado dev@rdesta no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laude segrefere o
subitem 12.1 deste Capitulo.

12.3 - Ajunta médica devera apresentar concluséo no pré&z(coheo) dias contados da realizacdo do exame.

12.4 - Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pelarnadica.



13 - Realizada a pericia médica mencionada no itemslbitens seguintes, deste Capitulo, o candidato devieefgano laudo da Pericia Médica

ao Instituto QUADRIX, sito a Rua Traipu, 221Pacaembu- Sdo Paulo- SP; ou enviar copias autenticadas da documentacéo necessaria, Vi
SEDEX, para a Central de Atendimento do Instituto QUADRIX, &dPostal 28203, CEP: 01234- 970, Sdo Paulo (SP) - Ref. LAUDO DA
PERICIA MEDICA PARA PCD- Concurso Plblice HOSPITAL DAS CLINICAS DA FMUSP”.

14 -Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdéancéo-atividade postulado, o candidato sera eliminadertime.

15 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja defiei@&do se fizer constatada na forma do paragrafo Unico do &ftidmw Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas nalsitde classificacao.

16 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das id&gmsleste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser adnpiéicko as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V — Das provas
1- O concurso publico constarda de PROVA OBJETIVA.
2. A prova objetiva constara das seguintes avaliagdes etiespenimeros de questdes:

AGENTE SAUDE- AUXILIAR DE FARMACIA , AGENTE DE SAUDE- AUXILIAR DE ANESTESIA e AGENTE TECNICO DE SAUDE
TECNICO DE PERFUSAO

PROVA OBJETIVA
TIPO DE TOTAL DE <

AVALIACAO DISCIPLINA QUESTOES PESO | PONTOS CARATER
Interpretagdo de Texto/ Portugy 5 2 10

Conhecimentos | Nog¢des de Administracéo Publi 2 2 4

Basicos
Nocdes Bésicas de Informética 3 2 6 ELIMINATORIQ E
Raciocinio Lagico e Matematicg 10 2 20 CLASSIFICATORIO

Conhelc_lmentos Conhecimentos na area 30 2 60

Especificos

TOTAIS 50 100

AGENTE TECNICO DE SAUDE- TECNICO DE INSTRUMENTACAO

PROVA OBJETIVA
TIPO DE TOTAL DE <

AVAILIACAO DISCIPLINA QUESTOES PESO | PONTOS CARATER
Interpretagdo de Texto/ Portugu 3 2 6

Conhecimentos Nocdes de Administracéo Publig 2 2 4

Bésicos - L -
Nocdes Bésicas de Informatica 2 2 4 ELIMINATORIQ E
Radocinio Logico e Matematico 3 2 6 CLASSIFICATORIO

Conhelc_lmentos Conhecimentos na area 40 2 80

Especificos

TOTAIS 50 100




AGENTE DE SAUDE - DIVISAO DE HOSPITAL AUXILIAR DE SUZANO e AGENTE TECNICODE SAUDE - TECNICO DE
ELETROENCEFALOGRAFIA

PROVA OBJETIVA

AVEEI%(?EO DISCIPLINA QT)SEQ#C?ES PESO| PONTOS CARATER
Interpretacéo de Texto/ Portuguéq 20 2 40
Nocdes de Administracédo Publica 2 2 4

gggifgigimentos Nocdes Basicas de Informatica 3 2 6 )

ELIMINATORIO E
Raciocinio Logico e Matematico 15 2 30 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Gerais/Atualidadd 10 2 20
TOTAIS 50 100

AUXILIAR DE SAUDE — ATENDENTE DE NUTRICAO e AUXILIAR DE SAUDE- SERVICAL DE LABORATORIO

PROVA OBJETIVA
TIPO DE TOTAL DE .
AVALIACAO DISCIPLINA QUESTOES PESO | PONTOS CARATER
Conhecimentos Interpretacdo de Texto/ Portuguéd 10 2 20
Basicos . .
Raciocinio Logico e Matematico 10 2 20 ELIMINATORIQ E

Conhe,c.lmentos Conhecimentos na area 30 5 60 CLASSIFICATORIO
Especificos

TOTAIS 50 100

2.1 - O tempo de duracéo da prova sera de 04 (quatro) horas.

2.2 - A prova objetiva constara de questdes de multipldhesepe versarédo sobre o programa correspondente, constamtexwl|Pdeste edital.
2.3 - A povasedavaliada na escala de 0 (zerd)0®cemponis.

3 - Critérios de habilitacéo:

3.1 - Para ser considerado habilitado, o concorrentergéicatividade: AGENTE TECNICO DE SAUDE TECNICO DE INSTRUMENTACAO
— deveré obter nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos emecmentos Especificoslisciplina “Conhecimentos na area” e obter nota igual
ou superior &0 (sessenta) pontos na prova objetiva.

3.2 - Para serem considerados habilitados, os concorremseguastes funcdes-atividades: AGENTE DE SAUDEUXILIAR DE ANESTESIA,
AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA, AGENTE TECNICO DESAUDE - TECNICO DE PERFUSAO, AUXILIAR DE SAUDE
ATENDENTE DE NUTRICAO e AUXILIAR DE SAUDE- SERVICAL DE LABORATORIO- dever&o obter nota igual ou superior a 30 (trinta)
pontos em Conhecimentos Especificos- digeipiConhecimentos na drea” e obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

3.3 - Para serem considerados habilitados, os concorrentesimsesefunces-atividades: AGENTE DE SAUDE para a DIVISAOHOSPITAL
AUXILIAR DE SUZANO e AGENTE TECNICO DE SAUDE- TECNICO DE ELETROENCEFALOGRAFIA - deverdo obter nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

34 - Serdo classificados, para cada funcéo atividade, os casdiddititados dentro do quantitativo informado no quamlesente nas instru¢des
especiais deste edital, incluindo-se os candidatos enggatediltima posicdo, de acordo com os critérios estatbedenieste edital, estando os
demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

35 - O candidato nédo classificado dentro do quantitatifariado no quadro presente nas instruges especiais déstesedad automaticamente
considerado desclassificado, para todos os efeitos, terdddassificagdo alguma no processo seletivo.

3.6 - Os candidatos habilitados e classificados, em conformiades critérios estabelecidos neste edital, serdo ordepadascédo atividade de
acordo com os valores decrescentes da nota final e conformesceritérios de desempate estabelecidos neste edital.

4 - A prova serd realizada na cidade de S&o Paulo/SRjatarprevista para o di&21/06/2015 e os candidatos serdo convocados por meio de edital
a ser publicado no Diario Oficial do Estado (www.imprens@fcom.b), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov]br) e no site doitast QUADRIX (http://www.quadrix.org.br).

5 - A aplicagéo da prova na data prevista dependera da digipadie de local adequado a sua realizagdo e a acomodagidns®s$ candidatos
inscritos.


http://www.concursopublico.sp.gov.br/

5.1 - A aplicagdo das provas sera de responsabilidadST ITUTO QUADRIX e esta sujeita a alteracéo.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova, divulgaddenido edital de convocagédo, com antecedéncia minirb@ (Eessenta) minutos
do horério estabelecido para o seu inicio, ndo sendo adwitidpesso de candidatos, sob pretexto algum, apésarfento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidatostjuere
a) com caneta esferogréfica, de tinta azul ou preta, lapis prete hérracha macia;

b) munido do original de um dos seguintes documentomigfiwigentes e com foto, de forma a permitir com clarezeadentificacdo: cédula de
identidade RG), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de 6rgémnselho de classe, carteira nacional de habilitagao.

7.1 - O candidato que nado apresentar um dos documentosdelenta item 7alinea “b” deste Capitulo ndo realizara a prova escrita, sendo
considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

7.2 - Nao serdo aceitos para efeito de identificacéo, por slreimentos destinados a outros fins: boletim de ocorrémetacplo de requisicio de
documento, carteira de reservista, certiddo de nascimentocasa®ento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo eraitid@giormente a
Lei n°® 9.503, de 23/09/1997, carteira de estudante, cratdmdidade funcional de natureza publica ou privada, docomeerhcidos ha mais de 30
(trinta) dias ou qualquer outro que néo os elencados no itdned “b” deste Capitulo.

8 - O candidato cujo documento de identificacdo gere déwigianto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de consereagéouinento, sera
submetido a identificagdo especial, que pode compreender coldddg, de assinaturas, fotografia do candidato e outros medaseren
INSTITUTO QUADRIX.

8.1 - Na ocorréncia do previsto no item 8 deste Capitulo, didzo fara a prova condicionalmente, devendo apresentar na sed8TddUTO
QUADRIX, sito a Rua Traipu, 222 Pacaembu S&o Paulo SP, no primeiro dia util ap6s a realizagdo do certame, um dos outromeoims
descritos no item #linea “b” deste Capitulo, sob pena de eliminagdo do certame.

9 - N&o haveréa segunda chamada ou repeticéo de prova, sdja gualotivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia dalean.

10- No ato de realizagdo da prova, serdo entregues ao candaaterno de questdes, e uma Unica folha de respostegpiset preenchida com
assinatura e a marcagao das respostas, com caneta esferograftesadeltiou preta.

11 - Nao sera permitido qualquer espécie de consulta, naso @e maquinas calculadoras, pagers, telefones celulargsalmuer aparelho
eletrénico, e o candidato ndo podera ausentar-se temporariataesata de prova levando qualquer um desses materiais.

12 - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por goasiélba de respostas, Unico documento vélido para a corregitovda O
preenchimento da folha de respostas é de inteira resporesaditid candidato, que deve proceder em conformidade comrag@estespecificas
contidasno caderno de questdes.

12.1 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente nal®ceadlizacdo da prova por, no minimo, uma hora ap0s oisieu in

12.2 - O candidato somente poderd retirar-se do local de realdagdprovas levando o caderno de prova, no decurso mhossitessenta minutos
anteriores ao horario determinado para o término da prova.

12.3 - Alinobservancia dos subitens anteriores acarretardcamégéo da prova e, consequentemente, a eliminacéo do candidato

12.4 - Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de deyontandidato entregara ao fiscal o folha de resposta eemoade prova
cedidos para a execugao da prova.

13 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto dgugratampo da folha de respostas serédo de inteira respilesihdo candidato.
13.1- Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostefivo de erro de preenchimento por parte do candidato.
13.2 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas n& f@bpabtas ou que contenham mais de uma resposta, @meadara.

14 - Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida nenhuma elgpégiesulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utldadéros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

15- Oscandidatos que forem surpreendidos em qualquer acao relaciorsidalauao item anterior, serdo eliminados do concurso publico
16 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fisdahaléorespostas.

17 - Sera excluido do concurso o candidato que, além dassdeipteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacéo da prova

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja oopnevestital de convocagéo;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realizacdo dapsdeamos deste edital;



e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento deayym fisc
f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de akcorprazo minimo dedgsessenfaminutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilzardivro, anotacdo, impresso nao permitido, maquina adtmal ou
similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho milgdréu de comunicacao (telefone celular, reldgios data bgekda eletrénica, notebook,
tablet, receptor, gravador, smartphone ou equipamentos simitz@es};omo protetores auriculares;

i) lancar mdo de meios ilicitos para a execugédo da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas ou o caderno de;prova

k) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que nao osdoermit

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

18 - Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados psrdaeatandidatos antes do inicio da prova.

18.1 - Os aparelhos eletrdnicos serdo armazenados em erplékifm® inviolavel fornecido pelo INSTITUTO QUADRIXntes do inicio da prova.

18.2 - Todos os aparelhos eletrénicos que forem acondmds no envelope plastico inviolavel deverdo estar ddskige com a bateria
desconectada.

18.3 - O INSTITUTO QUADRIXn&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentosbg@tms, nem dos envelopes plasticos
inviolaveis.

18.4 - A abertura do envelope plastico inviolavel sé seraipda fora do ambiente de prova.

18.5 - O INSTITUTO QUADRIXnéo se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentabjetos ocorridos durante a realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

18.6 - O INSTITUTO QUADRIXrecomenda que o candidato ndo leve nenhum aparelho eletrdmidia de realizacdo das provas.
20- N&o havera segunda chamada, repeticao de prova odeistava em hipétese alguma.

21 - No dia da realizac&o da prova, na hipétese de o nomedida® ndo constar nas listagens oficiais relativas aos laegisoda estabelecidos
no edital de convocacéo, o INSTITUTO QUADRIX procedera aigéw do candidato, mediante a apresentacéo do protocolorigimsc

21.1 - Aincluséo sera realizada de forma condicional easal&ada, posteriormente, p&NSTITUTO QUADRIX, com o intuito de se verificar a
suapetinéncia.

21.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional,ricassera automaticamente cancelada, sem direito a reclamalgiendentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os eltodetorrentes.

22 -Se apos a prova, for constatado (por meio eletrdnico, estatigist@l, grafolégico, de investigacéo policial ou qualqueéra forma) que o
candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anuladia €erd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizanizies legais
cabiveis.

23 - Nédo havera, sob nenhuma hipdtese, prorrogacéo do teavist@para a aplicacdo das provas em razédo de afastamento do caradsddacde
prova.

VI — Dos recursos

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurgo; quan

a) ao indeferimento do pedido de isengaseducao do valor do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da solicitagdo de condigbes especificasas agamhicas;

¢) ao indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas destaas candidatos com deficiéncia;

d) a aplicagcéo da prova,;

€) aogabarito da prova;

f) ao resultadaas provas

2 - O prazo para interposi¢cdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Usedscaparetizacdo do evento que lhes disser respeito,demdotermo inicial
0 1° dia util subsequente & data de ocorréncia ou dieged do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-sea um anico recurso por candidato para cada etapa do concursojaestd®idamente fundamentado.



4 - Osformularios eletrénicos de recurso estardo disponiveis nbtgtéwww.quadrix.org.br durante o periodo previstatem 2 deste Capitulo, e
serdo os Unicos meios validos e aceitos para a interposicéoutgos.

4.1 - A responsabilidade de analise dos recursos sera do INBOIQUADRIX e a decisdo do julgamento sera publicada ibes aestipulados no
item 2 do Capitulo I.

4.2 - Cada questao devera ser apresentado em formulario propriargumentacéo légica consistente.

4.3 - A verséo eletrdnica do caderno de questfes seraitliipada para consulta no site do Instituto QUADRIX (weywadrix.org.br) durante o
periodo previsto para os recursos referentes as questdoevaa® gabarito.

5 - Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do ppregss@xem termos adequados e respeitosos, e que apontestancias
gue os justifiquem.

6 - Na hipdtese de anulagéo de questdes, os pontos retatlasserdo atribuidos a todos os candidatos que prestarama aqrespondente.

6.1. -O resultado das provas, divulgado nos sites estipuladitlem@® do Capitulo I, podera sofrer alterag6es caso ocorra a sitlesgéita no item
anterior deste Capitulo, antes da homologagéo do certame.

7 - O gabarito oficial, divulgado em Diério Oficial do Estado ePootal de Concursos Publicos do Estado, poderd sofrer altecag@escorra a
situacéo descrita no item 6 desde Capitulo, antes da homolayacadame.

8 - Nao caberéo recursos adicionais aos recursos interpostaspdesttuto QUADRIX soberano em suas decisdes.

9 - Em fun¢&o dos recursos impetrados e das decis6es emaekdastituto QUADRIX, poderd haver alteragcdes nas publicadée®tapas do
concurso, antes de sua homologacéo.

VIl - Do desempate

1 - Concorrentes as seguintqs fungﬁes-atividagies: AGENTE SAUBBXILIAR DE FARMACIA, AGENTE DE SAUQE— AUXILIAR DE
ANESTESIA e AQENTE TECNICO DE SAUDE- TECNICO DE PERFUSAO, AGENTE TECNICO DE SAUDE TECNICO DE
INSTRUMENTACAO

1.1 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia,igacesge, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumpoiradrgi Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo prafier&obre os demais e
entre si;

b) obteve a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

) obteve a maior nota na prova de Raciocinio Légico e Matemati

d) obteve a maior nota na prova de Interpretacdo de Texto/ Restugu

e) obteve a maior nota na prova de Nog¢des de Administragdo Publica

f) obteve a maior nota na prova de Nog¢Ges Basicas de Informatica;

g) tenha maior idade (entre 17 a 59 anos); e

h) tenha, comprovadamente, sido jurado (ap6s 9 de junp@083, nos termos do disposto no artigo 440 do Codégerdcesso Penal - Decreto-Lei
n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federallr$389/2008.

2 - Concorrentes as seguintes funcdes-atividades: AGENTE DEDEA- DIVISAO DE HOSPITAL AUXILIAR DE SUZANO e AGENTE
TECNICO DE SAUDE- TECNICO DE ELETROENCEFALOGRAFIA

2.1 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncissisangente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumpoiradrgi Federal n°® 10.741, de 01/10/2003, tendo preferé&obre os demais e
entre si;

b) obteve a maior nota na prova de Interpretacéo de Texto/ @&stug

) obteve a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atuidad

d) obteve a maior nota na prova de Raciocinio Logico e Matematico

€) obteve a maior nota na prova de Nogbes de Administragédo Publica

f) obteve a maior nota na prova de Nog¢Oes Bésicas de Informatica;

g) tenha maior idade (entre 17 a 59 anos); e

h) tenha, comprovadamente, sido jurado (ap6s 9 de junp@0®3, nos termos do disposto no artigo 440 do Codigeraeesso Penal - Decreto-Lei
n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federallr389/2008.

3 - Concorrentes as seguintes funcdes-atividades: AUXILIAR DEJSA - ATENDENTE DE NUTRICAO e AUXILIAR DE SAUDE-
SERVICAL DE LABORATORIO

3.1 - Em caso de igualdade de classificagao, tera preferéncissisaogente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumpoiradrei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo prefer&obre os demais e
entre si;

b) obteve a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

) obteve a maior nota na prova de Raciocinio Légico e Matnati

d) obteve a maior nota na prova de Interpretacao de Texto/ Restugu

e) tenha maior idade (entre 17 a 59 anos); e

f) tenha, comprovadamente, sido jurado (ap6s 9 de junB6GR, nos termos do disposto no artigo 440 do Codigraleesso Penal - Decreto-Lei
n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federallr889/2008.
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4 - Para se beneficiar do direito de desempate por ter sidojuandidato devera informar no ato da inscricdo odater exercido a referida
funcéo.

4.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da CONVOCADRRA ANUENCIA, devera apresentar prova documental de que exarce
funcéo de jurado.

4.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exefoegé de jurado, se beneficie deste critério de deserapad® comprow
documentalmente esta condi¢do no ato da CONVOCACAO PARA ANUENEEIA, eliminado do concurso.

5 - Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo am)vaitadés de publicacdo em Diério Oficial do Estado, Portal deums
Publicos do Estado, e site do Instituto Quadrix, a compagesede do INSTITUTO QUADRIXsito a Rua Traipu, 222 Pacaembu Sdo Paule-
SP,para participarem de sorteio que definira a ordem de classificacéo.

5.1 - O ndo comparecimento dos candidatos convocados ao somdiicara a classificacdo dos mesmos prevalecendo a ordem de daterigéon
no certame.

VII'| — Da classificacao final

1- A nota final do concurso sera a nota obtida na prova eéhjeti

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem de@atxaota final, em lista de classificacéo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para todmaislatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra espapiias para os
candidatos com deficiéncia.

IX — Da homologagéo

1 - A homologacgéo do concurso dega por @0 do Superintendentdo HCFMUSP, apés a realizacédo e a conclusao de todas as etapas do certarn
que serdo devidamente publicadas.

2 - O concurso tera validade de Zancontados a partir da data da publicagdo de sua homologacdo em(digiebdo Estado, prorrogavel uma
vez por igual periodo, a critério do HCFMUS#®o cabendo qualquer ato posterior.

X — Da escolha de vagas

1 - O Nucleo de Gestao de Pessoas por meio do Setor de Adnuigsvoced os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) par:
anuéncia as vagas faed rigorosamente por ordem de classificagdo, mediante publicaca@mo Oficial do Estado e no Portal de Concursos
Publicos do Estado.

2 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia classificadesncurso publico, dentro dos limites estabelecidoa pei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complemerga2 nfle 08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 5¥aguaga,25?
(vigésima quinta) vagad5® (quadragésima quinta) vaga e assim sucessivamente, a cadalanie 20 (vinte) nomeacdes, durante o prazo de

validade deste concurso publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeia@adem de classificagdo na lista geral, se esta for mais bed@ficee a prevista
pelo regramento disposto no item anterior.

2.2 - No caso de existir convocacédo nos termos do suBiterdeste Capitulo, o proximo candidato da lista espeeiab haja, serd convocado a
ocupar somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquételesidas no item 2 deste Capitulo, em observancia ao prinddpio
proporcionalidad.

3 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da kilisalgdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidmsvegacdo, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do@mivkep.

XI — Da admissao

1 - As admissBes ocorrerdo de acordo com as necessidades do HCFM§&[&Rando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final dos
candidatos habilitados no concurso publico.

2 - Os candidatos que forem considerados aptos pelo SESMTaden#iolos sob o regime da CLT por prazo determinado dec®@tta) dias para
prestar servicos essenciais no HCFMUSP, de acordo com as eecatwico e dentro dos horarios determinado que poderio gatre diurno,
noturno e misto ou na forma de revezamento.

3 - O HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candidatf@dareha sido seu servidor e que tenha tido seu contratabadéhp rescindido

4 - O candidato, para ser admitido, devera comprovar os requegidos para a participacdo no concurso pulgictegando:
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a) carteira de trabalho;
b) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbagdies caso);

¢) certificado de reservista ou de dispensa de incorporpgéops candidatos do sexo masculino, observado o wispoartigo 210, do Decreto n°®
57.654, de 20/01/1966;

d) titulo de Eleitor, com o comprovante de votacao da Ukieigdo ou certiddo de quitacao eleitoral,

e) cédula de identidaddRG;

f) Cadastro de Pessoa FisidaRF;

g) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

h) copia da Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada & SetadReceita Federal, acompanhada do respectivo recibo de erdesga e
atualizagbes e/ou complementacdes ou, no caso de o nomeasler mETlarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmalda po
préprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, ¢ 8i4R9, de 06/02/1992 e Instrugdo Normativa do TCLbn®¥e 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n°® 41.865, de 16/06/1997, com as alteracdes det®pt54.264, de 23/04/2009;

i) declaracao de acumulagéo de cargo, funcéo-atividade, empregmmibfungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

j) declaracdo firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) poedmtnatividade, seja pela Unido, por estado ou por rpigici

k) 3 (tré9 fotos 3x4 recentes; e

[) comprovantes de que possui a formacédo e os pré-requisitessarios para preencher a fungao-atividade, conforme mencionadexodIA

4.1 - Outros documentos poderao ser exigidos, além des@onados.

5 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidosfatocdpias ou xerocOpias ndo autenticadas, exceto @uwaocdndidad admitido
apresentar os originais no ato da entrega dos documentos epala vkrificagdo do servidor publico que recepcionar a documentag#orme

regulamenta o Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

6 - O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdititados na admissao dentro do prazo previsto sera eliminadendorso
publico, mediante publicacdo em Diério Oficial do Estado, cargatetermina o item @o Capitulo 1l deste edital.

7 - A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitosdetaala admissdo ou a pratica de falsidade ideol6gica em prava elatal acarretara
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do resmectcurso publico e a anulagdo de todos os atos dai @gesrrainda que ja
tenha sido publicado o edital de homologacéo do conaesoprejuizo das sangdes legais cabiveis.

8 - O candidato aprovado no Concurso Publico poderd desistiespectivo certame definitivamente, mediante declaracdo a ser f@ench
entregue no Setor de Admissdo do NGP do HCFMUSP até dldiatétior a data da admissao.

9 - No caso de desisténcia formal da admissao, prosssalm-admissédo dos demais candidatos habilitados, obedecemdsaigente a ordem de
classificagéo.

10- O candidato que n&o iniciar o exercicio da fungdo na datafiratfio justificar a auséncia em 02(dois) dias Uteis serd e@tkidlesistente do
concurso publico.

11 - Os candidatos admitidos, apés treinamento e avaliagdesdenpenho do periodo experimental de 90 (noventa) diasle@us satisfatdria
terdo seus contratos de trabalho transformados em contrato poritel®eierminado.

12 - Os candidatos que ja& exercem cargo ou funcdo no sefiiogpem geral poderdo ser contratados apds consulta ao Gruoatise de
Acumulacao de Cargos do HCFMUSP e publicacéo de Parecer favoraveésdgsieno Diario Oficial do Estado.
XIlI — Dos exames admissionais

1- Os candidatos ser&o convocados para REUNIAO DE ANUENCIA atdevgeblicacéo do Diario Oficial do Estado, respeitada seaprdem
rigorosa de classificagdo do resultado final.

2 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes deabil#dtdo no concurso publico, para efeito de ingresso qundecusar expressamente
a contratacéo ou deixar de atender ao disposto no item anterior.

3 - Na REUNIAO DE ANUENCIA os candidatos deverdo apresentaegsintes documentos:

a) Cédula de IdentidadeRG;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (com as respectivas averbaddes caso);

c) Apresentar prova documentaéexerceu a funcéo de jurado, de conformidade com o Capitulo

d) Comprovantes de que possui a formagao exigida para preencher adtivigiole, conforme mencionado no Anexo II.
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4 - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame mégicrealizado pelo Servico Especializado em Engenharia deiSgay e Medicina
do Trabalhe- SESMT do HCFMUSP.

5 - Somente serdo admitidos, os candidatos, que forem exathid aptos para o exercicio da fungdo-atividade.

Xl — Das disposic¢des finais

1- O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhemirdes regras contidas neste edital, nas instrucées esgeniagssdemais atos e
normas regulamentares, importando na expressa aceitagédo das aawndi¢cdes do concurso publico.

2 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por rmdadio Oficial do Estado, as publicacdes dos editais reBsesmo concurso
publico, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento das doroertame.

2.1 - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegréigagédo telefénica), quando ocorrer, ser4 mera cortesia da ucieigaitora do certame.
2.2 - A unidade detentora do certame nao se responsabitizagntuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronige-mail) ndo informado na ficha de inscri¢éo;

b) endereco eletrdnico informado que esteja incompleto, eic@u ndo atualizado pelo candidato;

¢) problemas no provedor de acesso do candidato, como cac@rd® eletrbnico cheia, filtros anti-spam, eventuais amentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompletaré@ou ndo atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolucao ou possiveis falhas nas entregas de correspondéorcizeste da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

3 - Néo seré fornecida informagéo via telefone no que tangeltedss de notas de provas e titulos e classificagéo final.

4 - A inexatiddo das declaragbes ou irregularidades de documentagfes, aindgifipadas posteriormente, eliminardo o candidato do cemcu
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do

5 - Todas as convocagdes, avisos e resultados seracaplaislino Diario Oficial do Estado e no Portal de Concl®absicos do Estado.

6 - A unidade detentora do concurso publico ndo se resipiina por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicacddisdgacoes referentes a
este certame.

7 - O candidato ndo podera se inscrever em mais de um empoéenas provas para todos os empregos serdo realizadas no mesnm period
7.1 - Para o candidato, isento ou ndo, que realizar maisndenscricdo, sera considerada valida somente a Ultima inscrigiica@d, sendo
entendida como efetivada a inscri¢cdo paga ou isenta. Casodiajderuma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerkiti@aanscricao
efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

7.2 - Ocorrendo a hip6tese do subitem anterior, nAadagstituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstadegyalores pagos a titulo de
taxa de inscricao.

7.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serdddeem hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamdertertame por
conveniéncia da Administragéo Publica.

8 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteragdes, atualizag@eEséscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias tus eeégrentes a
eles circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisesmapailicados no Diario Oficial do Estado e, quando for o, cas®ortal de
Concursos Publicos do Estado.

9 - As alteracgdes, atualizagfes ou corre@imsdados cadastrais apontados na ficha de inscricdo,agdmimologacao do concurso, deverdo ser
comunicadas pessoalmente pelo candidato a unidade detentenrdatioe.

9.1 - N&o cabera ao candidato qualquer reclamacao caso ndo séjelpmmvoca-lo por faltdeatualizacdo cadastral.

10 - O gabarito oficial, se prova com teste de multipla és¢aera divulgado juntamente com o resultado da prova, em atetaarieei n° 10.870,
de 10/09/2001.

11 - As publicag8es das etapas do certame em Diario Oficialtddd=®réo carater oficial para fim de comprovacéo de habilitagdo em aoncurs

12 - O periodo de validade do concurso ndo gera para 0 HCFMUSRgatatiedade de aproveitar os candidatos habilitados, aléniagas
oferecidas no presente edital.

12.1 - A aprovagdo em classificacdo superior ao nimero de vagas gfeta, para o candidato, apenas a expectativa de direito a acchisate
a vigéncia do presente concurso publico, dependendo dassesrda Administracédo Publica.
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13 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casososmiss casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissgiondarsos Publicosm
conjunto com o Instituto QUADRIX.
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ANEXO |
DA FUNQAO-ATIVIDADE OU DO EMPREGO PUBLICO, COMPOSIQAO SALARIAL e BENEFICIOS
Jornada de trabalho: 30 horas semanais, que poderdo ser distribuidas conformsidadesio servigo.
Nimero de vagas28 (vinte e oito) + formacgéo de cadastro reserva.
Valor da taxa de inscrigéo:
NIVEL FUNDAMENTAL: R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
NIVEL MEDIO: R$ 42,00 (quarenta e dois reais)

COMPOSICAO SALARIAL

COMPOSICAO SALARIAL
e A EARE PODENDO RECEBER A
REMUNERACAO Prémio de Incentivo P IN REMUNERACAO
TOTAL
AGENTE DE SAUDE R$ 928,00 R$ 663,00 R$ 1.591,00
AGENTE TECNICO DE
SAUDE R$ 1.028,74 R$ 663,00 R$ 1.691,74
AUXILIAR DE SAUDE R$ 928,00 R$ 525,00 R$ 1.453,00

A remuneracéo para a funcgéo-atividade de AGENTE DE SAUDE podera ehB§at.591,00, sendo: R$ 928,00 de REMUNERACAO MENSAL
FIXA, que corresponde ao Padrdo 1-A, da Escala de VencimeNiogl Intermediario da Area Sadde, conforme legislagdo vigente.

Os candidatos contratados poderdo perceber, apds o términ® diss Ao periodo experimental, mediante avaliacdes trimestr@REMIO
VARIAVEL DE INCENTIVO - PIN, que podera variar entre 50% no minimo, 80% ou 100%atbr de R$ 663,00, nos termos da legislagdo
vigente.

A remuneragdo para a fungfo-atividade de AGENTE TECNICO DE SAUDEr{poteegar a R$ 1.691,74, sendo: R$ 1.028,74 de
REMUNERAQAO MENSAL FIXA, que corresponde ao Padrao 3-A, dalsde Vencimentos Nivel Intermediario da Area Saude, conforme
legislacéo vigente.

Os candidatos contratados poderdo perceber, apds o términ® diss Ao periodo experimental, mediante avaliagdes trimestr@®REMIO
VARIAVEL DE INCENTIVO — PIN, que podera variar entre 50% no minimo, 80% ou 100%atbr de R$ 663,00, nos termos da legislac&o
vigente.

A remuneragdo para a fungio-atividade de AUXILIAR DE SAUDE podera clre@®$ 1.453,00, sendo: R$ 928,00 de REMUNERACAO
MENSAL FIXA, que corresponde ao Padréo 1-A, da Escala deiventos- Nivel Elementar da Area Salde, conforme legislagéo vigente.

Os candidatos contratados poderdo perceber, apds o términ® diss Ao periodo experimental, mediante avaliacdes trimestr@REMIO
VARIAVEL DE INCENTIVO - PIN, que podera variar entre 50% no minimo, 80% ou 100%atbr de R$ 525,00, nos termos da legislagdo
vigente.

BENEFICIOS

1. AUXILIO ALIMENTACAO - os servidores poderdo optar entre o Auxilio Alimentacio de Refeicao;
2. VALE TRANSPORTE- opcional e corresponde ao deslocamento residéncidhmadaice-versa nos moldes da L&i 7418/85,
regulamentada pelo Decreto no. 95247/87;

3. CRECHE PARA OS FILHOS DAS SERVIDORASmediante disponibilidade de vaga e avaliacdaando preferéncia as maes
com filhos em idade de amamentacéo.

15



PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO, DA ESPECIFICACAO DAS

1. PRE-REQUISITOS:

ANEXO 11

PROVAS E CONVOCAGAO DAS PROVAS

a) possuir 0s préequisitos necessarios, conforme Cadpitlideste edital.

x - JORNADA DE
FUNCAO-ATIVIDADE ESCOLARIDADE/ PRE-REQUISTO TRABALHO
Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusdo do ensino mégiedielo por escolg
’ oficial ou reconhecida;
AGENTE DE SAUDE- ter o Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusdo de TEONIDE 30 horas
AUXILIAR DE ANESTESIA ENFERMAGEM, expedido por escola oficial ou reconhecida;
possuir Cédula de Identidade do Conselho Regional de Enfermagd@écnico de
Enfermagem (Coren) ou da franquia proviséria dentro do prazo de validade
Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusao do ensino médgiedido por escolg
- oficial ou reconhecida;
QS)EII\{II:AERDIEESI?AL\JRDI\/II:;CIA ter o Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusédo de @JRSCNICO EM 30 horas
FARMACIA, expedido por escola oficial ou reconhecida OU estar sds&raduacéo en
Farmécia OU ter cursado Graduacéo em Farmécia
AGENTE DE SAUDE Dl_pl_oma ou Cert|f|(_:ado ou Atestado de conclusdo do ensino mégiedido por escolg 30 horas
oficial ou reconhecida;
AGENTE TECNICO DE . . = . —
SAUDE— TECNICO DE Dl_p!oma ou Certlflgadp ou Atestado de conclusdo do ensino mégtiedido por escolg 30 horas
ELETROENCEFALOGRAFIA oficial ou reconhecida;
Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusdo do ensino mexpedido por escolg
oficial ou reconhecida;
- ter o Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusio de TEONIDE
AGENTE TECNICO DE ENFERMAGEM, expedido por escola oficial ou reconhecida;
SAUDE- TECNICO DE . . . ) . 30 horas
5 possuir Cédula de Identidade do Conselho Regional de Enfermag@&#étnico de
INSTRUMENTACAO h o : ;
Enfermagem (Coren) ou da franquia proviséria dentro do prazo de validade;
possuir Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusdo do CURSD
INSTRUMENTAGCAO, expedido por escola oficial ou reconhecida.
] Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusdo do ensino méqiedigo por escolg
AGENTE TECNICO DE oficial ou reconhecida;
SAUDE - TECNICO DE ter o Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusdo do SURE CIRCULACAO 30 horas
PERFUSAO EXTRACORPOREA ou de PERFUSAO, com comprovacdo de no minimo b40
(tedrica-pratica).
AUXILIAR DE SAUDE - . . ~ . .
ATENDENTE DE Diploma ou Certificado ou A_testado de conclusdo do ensino fundamergpadido por 30 horas
NUTRICAO escola oficial ou reconhecida;
AUXILIAR DE SAUDE — . e ~ . .
SERVICAL DE Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusdo do ensino fundamerpadido por 30 horas
LABORATORIO escola oficial ou reconhecida;

2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICAS E HABILIDADES):

- Ter apresentacado pessoal adequada ao ambiente Hospitalar
- Ser capaz de comunicar-se adequadamente com os usuarios eqeope anultiprofissional utilizando linguagem coloquial
- Ser capaz de identificar problemas, ter iniciativa em propor sdugder disponibilidade
- Ser capaz de enfrentar situagcdes em constantes mudancas

- Utilizar os recursos disponiveis na solugao de situagtedlemas

- Ser capaz de enfrentar situagdes de estresse e manter o ecgitidcional

- Usar a criatividade no seu trabalho

- Usar a empatia com os usuarios e com a equipe de saude

- Ser ético, ser solidario, ser cooperativo

- Ser capaz de desenvolver raciocinio l6gico e de observacéo

- Ter comprometimento com o trabalho

- Saber aceitar criticas

- Ter conhecimento técnico atualizado compativel com a funcapar-dis a educacdo permanente
- Desenvolver seu trabalho considerando as préticas de segumotecao a saide
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3. ATRIBUICOES:
3.1 AGENTE DE SAUDE- AUXILIAR DE ANESTESIA para o Complexo HC

SUMARIA - Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes submétiplaxedimentos cirdrgicos, auxiliando nas atividadesiogladas a
anestesia e transporte.

DETALHADA - Proceder a limpeza, desinfec¢cdo e montagem dos apadghasestesia e circuitos respiratorios, aparelhos de monitorieaca
carros auxiliares para materiais e medicamentos, Realizar a revisdbracéal dos equipamentos especificos relacionados ao ato angstésice
cuidando para a manutencao dos mesmos, Executar a troca e instalapaoethos e valvulas da rede de gases das salas deasirAsgistir ao
Médico Anestesiologista nos procedimentos de enfermageniorgldos a identificagdo, preparo do paciente na sala de cirimdizgdo e
recuperagdo anestésica sob supervisdo do Enfermeiro, Auxéinegiesista na extubacdo e reamt sala em ordem para a proxima cirurgia,
Providenciar o material necessario e auxiliar durante o transpesrigadientes submetidos a cirurgia, junto com o Médico derrEeiro, Controlar

0s materiais de uso da anestesia inclusive os mateggisipamentos utilizados no encaminhamento dos pacigateoutras unidades, Controlar e
anotar em nota de débito da sala de operagdes todos os gasiosadbs aos materiais e medicamentos utilizados na aagktegpar e remover
da sala de operag¢Bes os materiais e equipamentos utilizadoestasia, conforme as normas da SCCIH, Descartar cortantes e psferant
recipiente préprio, utilizando técnica adequada, Abastecer edssiparelhos de anestesia conforme Procedimento OperdRaairab da Unidade,
Controlar e encaminhar para esterilizagdo os materiais especiizaRa troca dos circuitos respiratorios, umidificadores eocida conforme
rotina estabelecida, Controlar diariamente os materiais, equipz ®gilindros de gases medicinais, Registrar suas atégdads procedimentos
realizados no prontuario do paciente (Sistematizagdo da Assistéritrdedmagem), além de relatar as ocorréncias no checklist de pasagem
plantdo, Participar das reunides com os Enfermeiros, cumprirdassode servico e o regulamento da Instituicdo, Realizeangpborte intra-
hospitalar dos pacientes do centro-cirargico para a Recuperacéo €sigsfga e Unidade de Terapia Intensiva, junto com o blédicEnfermeiro,
Auxiliar, junto com o Enfermeiro da Anestesia, na utilizacds dwteriais e equipamentos relacionados ao Manejo da Via Aéred, Difi
Encaminhar as gasometrias venosas e arteriais coletadas pelkesiagista no Centro Cirdrgico, que serdo processadas namaéigugasometria
de calibracéo automatica, sob superviséo do laboratério, Curopmasg, Procedimentos Operacionais Padrao (POP) e rotinas vigentes jséla Div
de Enfermagem, Participar dos programas de cursos, treinamet@gsadéo promovidos pela unidade.

3.2 AGENTE DE SAUDE — AUXILIAR DE FARMAC IA para o Instituto Central, Instituto do Corac&o, Instituto de Ortopedia e
Traumatologia e Instituto de Psiquiatria

AS ATRIBUICOES DA FUNGCAO-ATIVIDADE DE AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA SERAO SEMPRE
SUPERVISIONADAS PELO AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — FARMACEUTICO, e serdo as seguintes:

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos, formuléstranage oficinais e produtos correlatos, aos clientes da fexntautregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades degéte, Fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentosasr@aiénas

ou produtos correlatos, Fracionar comprimidos, capsulas e drageasiteatagens apropriadas com a devida identificacdo, Atender esdispen
medicamentos ao publico interno e externo, Organizar e naes&toque de medicamentos, Informar o Farmacéutico da unidadéaiidzgles e
estoque minimo, Providenciar em microcomputador a atualizac@otidelas e saidas de medicamentos, Triar receitas de pacientext@aizue
pronto socorro, Fazer digitagdo de prescricAo médica, Esclaretdgasiévfornecer orienta¢des gerais sobre normas para retirada de medgamen
pelos pacientes ou seus cuidadores e para a equipe dessdiidenormas para retirada e utilizagdo de documentacéo para pred@pgitsacio e
registro de medicamentos e substancias sujeitas a contpel@aésSeparar e distribuir medicamentos e produtos afinspdegs prescricbes e
requisicdes enviadas pelas unidades de internagdo e do a@mbulkednforme rotina especial determinada pela Agéncia Naociten#igilancia
Sanitéria, Efetuar processo de despirogenizagdo, Promover o envaskigdess injetaveis e ndo injetaveis, Proceder revisdo, retulag
acondicionamento em embalagens adequadas de lotes prodizidosrdo com as determinagdes da Agéncia Nacional de Vigil8anitaria,
Registrar diariamente a temperatura interna dos refrigeradores, Realiragem periédica do estoque fisico de produtos farmecépti
Acompanhar o transporte de medicamentos no deslocamento entreladesimie Farmécia, Efetuar levantamento dos consumos de solucde
parenterais de grande volume nos Centros de Custos para @asegciatento, Realizar o registro da distribuicdo de antimicrob@maoso restrito e
de medicamentos sujeitos a portarias e resolucdes da ANUIS@ispensados de acordo com protocolos, Efetuar reposigiatdriais utilizados

na manipulacdo de medicamentos, Preparar formulagBes extemporéneais esté@ estéreis, Manipular medicamentos citotdxicos
(antineoplasicos), Preparar formulagGes parenterais de grande volumastRecce diluir medicamentos injetaveis, Efetuar conferéncia da
embalagens de fios utilizados em sala cirtrgica, Retirar e efetuagaside medicamentos necessarios em outros Institutos, Mantedesm e
higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabitidddebalho, Lavar, secar, guardar, organizar vidrarias frascos, tampamientes
utilizados no preparo e acondicionamento de medicamenttsviejs e ndo injetaveis, Efetuar a limpeza, montagem, organigagémtrole da
dispensacao de kits do Centro Cirlirgico e outras areas, Execut@gemre limpeza de equipamentos e acessoérios, Cumprir ordeasviges,
portarias do hospital e legislacdo vigente, Desempenhar tarefas afin

3.3 AGENTE DE SAUDE para a Divisao de Hospital Auxiliar de Suzano

Cumprir o regulamento do Hospital das Clinicas e demais natenB®spital Auxiliar de Suzano no que se refere as srders ervigos Gerais e as
especificas sobre o funcionamento das aredsrmar, encaminhar e conduzir os pacientes as areas de atendiisientoapico, Organizao
expediente da se¢do, Manter a ordem e a limpeza da sala oddam@ndimento sob sua responsabilidade, Informar, oriergacaninhar os
pacientes as areas de atendimento, Zelar pelos equipamentesekncsy comunicando qualquer irregularidade, Auxiliar na elaboragdo do
planejamento de materiais da area, Receber, registrar e controlar omisnaidquiridos, Identificar e providenciar encaminhamentos dos
equipamentos que necessitem de manutencdo e reparos, Digitarcher ou redigir documentos quando solicitados, Elaborar halsinilo
programa Excel, Executar atividades de digitacdo, redagdo e conferénc@respondéncias em geral (relatérios, documentos, memorandos
oficios, circulares e controles estatisticos, etc), Aaglimanter dados em sistemas operacionais informatizados, Reabear e-mails, Realizar
servicos de rotina administrativa junto aos profissionaisseas respectivas unidades de atuagdo, Ordenar e arquivar docuprentogyios e
processos em geral.

3.4 AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO DE ELETROENCEFALOGRAFIA para a Secédo Eletroencefalografia do Servicode
Atividades Especializadas da Divisédo de Clinica Neurolégica das dades Médicas e de Apoio do Instituto Central

Preparo dos pacientes de ambulatério e dos pacientes interpad@sa obtencdo dos exames de eletroencefalograma, Marcacdo e prepa
apropriado dos locais onde serdo colocados os eletrodosa€idodos eletrodos para a obtencdo dos exames, Contengdo manuetaaasb
pacientes, quando necessario, Manuseio e operacdo dos eletrografefalpara a obtencdo dos tracados, segundo a rotina pré-estabmstecid
servico, com acompanhamento de todo o exame, Solicitac&tedtagdo dos médicos eletroencefalografistas sempre que necesssisténcia
imediata aos pacientes, durante e ap6s 0 exame em contato doleisié aos pacientes portadores de doencas infecto-asmasyiRetirada dos
eletrodos, limpeza dos locais onde os mesmos foram coloeaatisntacdo aos pacientes apds o término dos exames, ldeétfidos tracados,
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Registro dos dados dos exames em livro apropriado, Pesguisdas de exames prévios do paciente, Limpeza dos elegquteparo da maca
para atendimento de outro paciente, Cuidados com a aparelhagemer&is utilizados, Manipulacdo de alcool, acetona, pastas oomsie
sedativos, além de copos, talheres, seringas, gazesslené8caras, aventais, etc, eventualmente contaminados, Maoutenordem no ambiente
de trabalho, Colaboracéo no sentido de manter ambiente dialidade tanto com os pacientes quanto com os colegas dthraBbediéncia as
normas de seguranca, Cumprimento das normas e regulamentspi@lo

3.5 AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO DE INSTRUMENTAGAO para o Complexo HC

SUMARIA - Desempenhar atividades relacionadas a instrumentacagiairiprocessamento, limpeza, desinfeccao, lubrificacdo, estetib,
acondiocionamento e controle de instrumentais cirdrgicosphdgaroscépicos, consignados no Centro Cirdrgico e Central eeali&sterilizado,
DETALHADA - Conferir os instrumentais na sala e encaminhar aocig®ede Producédo, Esterilizacdo e Controle de Material e Equigiame
SPECME, para limpeza, acondicionados em cestos proprios, Realizar ladageaterial, preparar e embalar o instrumental para esterilizacéo,
Montar caixas de instrumentais para esterilizagdo conferindo limgeaatidade de pecas e a funcionalidade destes, Zetacqetervacio de
equipamentos, materiais e instrumentais, Separar instrumentaiopsea@ Colaborar na composicao de novas caixas, Acompanhamnarsiiis

em teste, Controlar a esterilizacdo das caixas, Proceder a lubrifdag&iostrumentais, Receber, controlar, processar materiais @uhssgn
Controlar, proceder limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de matdeaigdeolaparoscopia, Proceder a montagem das mesas, dispondo
instrumentos, fios cirdrgicos e materiais especiais, de @amuh o tipo de cirurgia, de forma ordenada, obedecensl@rmcipios de técnica
asséptica, Auxiliar o Médico no preparo de pele e colocagdampos, Fazer a passagem dos instrumentos de acordo com osnpeotEdi
padronizados, Manter a mesa em ordem e 0s instrumentos limpogjeRor materiais de consumo e instrumentais a serem utiljizados
Providenciar rapidamente materiais ou instrumentais néo previstebp€w na utilizacdo racional dos fios cirargicos e materiaicespeSeparar
espécimes para cultura ou exames anatomopatoldgicos, Descatasalgwhinas de bisturi e fio de aco em caixas propria, Execividndés de
circulagdo de sala de cirurgia, Desenvolver atividades egesgitem de novas tecnologias, Desenvolver atividadegg@asrde alta complexidade,
Participar de reunides e comissBes quando convocado, Zdtammanutencdo de ambiente terapéutico, Cumprir normas e regtdanuzn
Instituicdo, Cumprir tarefas afins.

3.6 AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO DE PERFUSAO para a Equipe Médica de Perfus&o da Divisdo de Ciruig das Unidades
Médicas e de Apoio do Instituto do Coracao

Participar do planejamento e execucdo da circulac@o extracorpéreala;@massistida em cirurgia cardiaca, Executar a perfusdo no @agient
ird submeter-se a cirurgia, bem como monitora-lo até o finataegimento, Controlar os equipamentos de CEC com assisténgiareisio da
equipe médica, até o término da perfusdo do paciente, Proceder asemnpntagssarias sobre o desenvolvimento da perfuséo na ficha dpropria
Recolher, separar, lavar e esterilizar material do equipamentafdedmeapds o0 seu uso na cirurgia, Transportar maquinas e denipsETentos

de perfuséo nas salas de cirurgias, Participar do treinamento dérestagesidentes e da reciclagem dos técnicos de perfasfdesenvolvimento

de projetos de interesse da instituicao.

3.7 AUXILIAR DE SAUDE — ATENDENTE DE NUTRICAO para o Instituto Central e Instituto do Co racéo

SUMARIA - Trabalho de execucéo, operacional, que consiste elveregdransportar alimentos e materiais, preparar e distribuir dip@sentes
e comensais, lavar e esterilizar lougas, materiais, mamadeiragrises®quipamentos,

ATIVIDADES TIPICAS - Receber géneros e materiais de acordo conom@sas estabelecidas pelo controle higiénico-sanitario, Arraazen
géneros e materiais de acordo com os tipos e técnicadadip, em cAmaras frigorificas, estantes e estrados localizadoperssdes manipulando
carros para transporte com capacidade de até 100 kg, Identificstrileudi alimentos previamente preparados, destinados as ar€asccho,
Lactario, Cafeteria, e Copas das Unidades de Internacdo, Lirppacionar e temperar carnes, aves e pescados, Preparar formulzddesii
alimentacdo infantil e dietas enterais, Envasar, identificandégonar e distribuir, férmulas destinadas a alimentacdo infamiétas enterais,
Higienizar frascos e acessérios de mamadeiras, Preparar saladas,ssbcemesas, café, cha e bebidas lacteas, Participar da montagem d
refeicBes na esteira rolante, em pé, lendo cartGes de ickgdili de dietas e sob supervisdo do técnico em nutricdo cziamista, Realizar coleta
de amostra de prova dos alimentos distribuidoansportar para as unidades de internacdo, carros com a alimenst@#axdde aos pacientes e
acompanhantes, Aquecer e distribuir as refei¢cBes, formulas ingaditas enterais aos pacientes e acompanhantes, Contaareoses recebendo
e colhendo informacdes relacionadas a refeicédo oferecida, refli@mmpanhante e opcdes, para informar a nutricionista e/audemiitas de
débito, Preparar o local e material destinados a distribuig&efdicbes dos comensais, Distribuir refeicdes a comensais teriaafRecolher as
lougas e utensilios utilizados para a distribuicdo das refeg@iansporta-los para a area de higienizacéo, Higienizar as loiggeslios e carros
provenientes das unidades de internacdo, Providenciar a zstédlide material contaminado, Preparar solu¢do de limpeza e désinfieas
concentracdes adequadas, Recolher residuos e restos alimaataspsrtando-os dos locais de origem para seu destino éak¢ando a pesagem,
Controlar materiais sob sua guarda, Comunicar verbalmente aol@ieefiato as irregularidades relativas aos materiais, equipameirtes fsica,
Percorrer a pé distancias associadas ao deslocamento de cargapkararmazenamento e distribuicdo de géneros e refeicbesp&ade
programas de ensino, treinamento e de qualidade, CumprirQtdstrucées de Servico e Regulamento do Hospital das&lida Faculdade de
Medicina da Universidade de S&o Paulo, Desempenhar tarefas afins.

3.8 AUXILIAR DE SAUDE — SERVICAL DE LABORATORIO para o Complexo HC

Efetuar higienizacdo de embalagens de matérias-primas, mategamadagem, produtos correlatos e medicamentos em processo ou geabado
fins de analise, Preparar o material necessario (vidrarias, reageegespamentos em geral) para a realizagdo de analises fisicoapienic
biolégicas de matérias-primas, material de embalagem, produtetatas e medicamentos em processo ou acabado e em soluedegrges,
Auxiliar o técnico de laborat6rio no que for necessario para a realizagitegoo de solugdes reagentes ou volumétricas, meiodtula cle uso

dos Laboratérios de Controle de Qualidade Fisico-Quimicolédiio, Manter em ordem os utensilios, materiais e equipamatiliaados na area,
Zelar pela manutencdo e preservacdo dos materiais e equipamentbabdoatérios de Controle de Qualidade Fisico-Quimico e Baoldg
Organizar e monitorar o estoque de reagentes e utensiliosraixitidécnico de laboratério na execugéo de inventarios fiReatizar a guarda de
registros para relatorios analiticos, Observar ordens de servitaigse o Regulamento do Hospital, Receber, conferir, organaacagninhar
medicamentos e produtos correlatos, Entregar medicamentos digdagnerodutos afins nas unidades de internagdo, Desemperattizidasies
necessarias para a distribuicdo de medicamentos por dose unitariandiisealizada, e dose coletiva de acordo com as determmaimde
Farmacéutico, Organizar e manter estoque de medicamentos ordenapiddekeras, Fracionar, separar e acondicionar matérias primas, e
correlatos, Manter em ordem, higiene e manutencéo dos maéggispamentos sob sua Responsabilidade, Preparar frascos, tédipdas e
recipientes utilizados no preparo de medicamentos, Promover o ervaskigbes, Executar montagem e limpeza de equipamentos e acessorio
Proceder a revisao, rotulagem e acondicionamento em embalagenadadede lotes produzidos de acordo com as determinagcées daaAgénci
Nacional de Vigilancia Sanitaria, Cumprir as normas seguranca, Cumggirsode servigo e portarias do hospital, Desempenhar tarefas afin
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4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
4.1 DO CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL :
4.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS:

INTERPRETACAO DE TEXTO/PORTUGUES: Suijeito, Verbo e Predicado, Sinénimo, Anténimo, SeparacadatesSj Substantivo,
Pontuacéo, Ortografia oficial, Concordancia Verbal, Pronomes, Acentyi@féia, Interpretacdo de texto, Flexdo: Género (masculino mifex)i
Flex@o: Numero (Singular e Plural), Significagdo de Palavras

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO:  Operacdes com nimeros inteiros e fracionarios: adicdo, subtmagéiplicacéo e divisdo, Raz&o e
Proporc¢éo: Grandezas diretamente proporcionais, Grandezas inversawgnteignais, Porcentagem, Potenciagdo, Regra de Trés, Equddao de
Grau, Geometria, Conversdo de Medidas: Peso, Volume

4.2 DO CONTEUDO PROGRAMATICO - NIiVEL MEDIO :
4.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS:

INTERPRETACAO DE TEXTO/PORTUGUES: Compreenséo e interpretacéo de textos, com dominio das relacdessmtficas, semanticas,
discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coer©mmgrafia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Formagéo e emprego da:
classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da orac@eréodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominabalv&Emprego

do sinal indicativo de crase.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios e Diretrizes. Programas do SUS no atendimentcaai@sifes e usuarios. Lei N° 8.080,

Lei N° 8.142 e Decreto N° 7508/2011; conceitos, fundamentagad principios, diretrizes e articulagdo com servigosalgle. Epidemiologia,
Indicadores de nivel de salude da populacéo, Sistema de InformaUS e em Saude, Promogdo da Salde e Prevengdo de DoencasiaVigilane
em Saude. Processos de Trabalho em Saude, Gestéo de Sistema deofaadao e educacdo em salude. A organizagdo social e comunitaria. O
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Educacéo permanenteeeiBstatido dos Servidores Publicos Civis do Estado de S&m-Haai N°
10.261/68 (Link: http:// www.recursoshumanos.sp.goebiglacao.html). Lei Federal N° 12.527/2011 e Decreto &atddP 58.052/2012 (Acesso

a informagdo). Constituicdo do Estado de Sao Padlidulo Il — Da Organizagdo do Estado - CapituloDa Administracéo Publica Secéo -
Artigos 111 a 115; Titulo VI Da Ordem Social Capitulo II- Da Seguridade Social Secéo I Artigos 219 a 231; Etica no servico publico;
Modelos de gestéo publica; Qualidade no servigo publioncéltos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicadadministracdo Publica.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos béasicos e modos de utilizacéio de tecnologiasnéertas, aplicativos e procedimentos de
informética: tipos de computadores, conceitos de hardwaeeseftware. Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (falBarosoft Office).
NocGes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes dmiteoiores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procéasSnten
Internet e intranet. Programas de navegac¢do: Gmail. Programa &le etetronico: Outlook Express. Sitios de busca e pesqaignternet. Redes
sociais. Computagdo na nuvem (google drive). Conceitos deizagao e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastagranmas.
Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranca. NogOes dearimss,e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirusaflrew
antispyware etc.). Procedimentos de backup.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO : Operacdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplidagsdo, potenciacdo e
radiciacéo). Principios de contagem e probabilidade. Arranjogneufaedes. Combinag¢des. Conjuntos numéricos (nimeros natutaimsin
racionais e reais) e operagdes com conjuntos. Razdes e pesp@gcdndezas diretamente proporcionais, grandezas inversgrapuecionais,
porcentagem, regras de trés simples e compostas). Sistemas de méilidass. Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentaca
(analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). Diagramesslogi

4.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE ANESTESIA para o Complexo HC

O PACIENTE CANDIDATO A CIRURGIA - Indicacéo e finalidade da cinarg-atores de risco do paciente cirurgico, Cirurgia eletivargincia

e de emergéncia, Tempos cirlrgicos ou operatdrios, Potenciahtdaminacdo do procedimento cirdrgico,

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIDADE DE CENTRO CIRURGICO - Lodahc¢éao e estrutura fisica, Equipamentos e materiais da sala
de operacgédo, Recursos Humanos e equipes que atuam no centrcogirdrg

FUNDAMENTOS BASICOS DE ANESTESIOLOGIA - Anestesia locahestesia geral, Anestesia regional,

CONCEITOS BASICOS DE VENTILACAO ARTIFICIAL -Diferencas entre respiracéo espontanea e artificial, Fisica aplieagatasia, Fluxo,
volume corrente e pressao de vias aéreas, O aparelho deiarestedispositivos de seguranca, Riscos e complicac@entiacao artificial

O ATENDIMENTO AO PACIENTE DURANTE ANESTESIA - Identificacdo do paciente, Conceitos basicos de monitorizacéparmacdo e
diluicdo de farmacos e vias de administragdo, Suporte basiemaePrevencédo de infeccdo hospitalar, O prontuario do paciReteperacéo
anestésica, Planejamento da sala de recuperagéo anestésica, Assestifelahgem durante a recuperacado anestésica, Critérios de altadda sala
recuperacgao anestésica, Transporte do paciente

PREPARO, UTILIZACAO E DESCARTE DE MATERIAIS - Assepsia e aniissa, Equipamentos de protecéo individual, Central de material
esterilizado, A ética no atendimento ao paciente cirlrgictydiprofissional, Cédigo de ética do Conselho Feder&hfiermagem, Principios da
bioética.

AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA para o INSTITUTO CENTRAL, INSTITUTO DO CORAC AO, INSTITUTO DE
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA e INSTITUTO DE PSIQUIATRIA

Célculos utilizados em Farmacia hospitalar, No¢gGes de Logistalaastecimento, Apresentacdo e embalagem de medicamentos, Registro
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial, FormasSiatioas, Farmacopéias: importancia, uso e utilidade deiasiministragcdo de
medicamentos, Absorgdo, metabolizagdo e eliminacdo de medicanidagdgs de farmacologia e de farmacotécnica, Férmulas magistrais,
oficinais e especialidades farmacéuticas, Assisténcia farmacésistemas de distribuicdo e dispensacédo de medicamentolmrRergo Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle espediatia n° 344, de 12 de maio de 1998, Regulamento TgmaieoMedicamentos
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Genéricos: RDC n° 84, de 19 de marco de 2002, Boas Préticas deuldedn e Preparagbes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmacias: Resolugcdo RDC n° 67, de 08 de outubro de 200hdBente Especializado da Assisténcia Farmacéutica: Portaria8i$ 8926 de
novembro de 2009, Protocolo de Seguranga na Prescricdo, Uhnieigiracdo de Medicamentos: Anexo 3 da Portaria MS/GM n° 20928 de
setembro de 2013, Boas Praticas de Armazenamento e DistribBag®o, Praticas de Dispensacdo de Medicamentos, No¢Bes de medisamentt
similares, analogos, genéricos e de referéncia.

AUXILIAR DE SAUDE - ATENDENTE DE NUTRICAO para o INSTITUTO CENTRAL e INSTITUTO DO CORACAO

NUTRICAO E QUALIDADE - Nogdes de higiene e manipulacdo de alimentos, Pesos e mewiidlagricdo, NogSes de Nutricdo, Dietas orais
hospitalares: definicao, tipos, caracteristicas, alimentos j@omg proibidos, Seguranca no Trabalho, Qualidade no atertdiawnliente, Etica
profissional.

AUXILIAR DE SAUDE - SERVICAL DE LABORATORIO para o Complexo HC

Sistemas Cardiovascular, Digestivo, Reprodutor e Urinario, Weibiente (solo, agua e ar), Doencas transmitidas pela agua, anl¥idrarias e
outros materiais de laboratorie reconhecimento da utilizagdo e da higienizacdo, NocBes de agua paolad- filtragdo, destilacéo,
desmineralizacéo, destilador, deionizador e ultrapurificador dg &@gunhecimento de formas soélidas, semi-sélidas, liquidéseisst

AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO DE ELETROENCEFALOGRAFIA para Secdo de Eletroencefalografia do Servicode
Atividades Especializadas da Divisdo de Clinica Neuroldgica das dades Médicas e de Apoio do Instituto Central

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: historia, geografia; topicoslevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,méapno
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, desenvolvimentutdusteresponsabilidade s6cio-ambiental, seguranca eg&colo

AGENTE TECNICO DE SAUDE — TECNICO DE INSTRUMENTAGAO CIRURGICA para o Complexo HC

I. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO EM INSTRUMENTAGAO CIRURGA - NORMAS ESTRUTURAIS E FUNCIONAIS
DO CENTRO CIRURGICO- CC E DO CENTRO DE MATERIAL ESTERILIZADO - CME - Hospitatonceito, finalidades e objetivos,
Estrutura fisica e organizacional do CC e CME, finalidades,idaiies do instrumentador cirdrgico, Assisténcia de Enfermagem ciniea
cirargico, Preparo e recebimento do paciente no CC, aspectosnbima seu atendimento, Atividades do circulante de Aalanedidas de
atendimento no intra-operatdrio na parada cardiorrespiratoria,

PRINCIPIOS E NORMAS DE BIOSEGURANCA APLICADOS AO CC E AO CME - Nogd@esMicrobiologia, Conceitos de assepsia, anti-sepsia
e esterilizagdo, Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo, Noét@isas de descontaminacdo, limpeza, preparo, desinfeccédojzastaile
estocagem dos diferentes tipos de materiais, Infecc@pitdlar/ Agentes, causas, fontes e natureza das contaminacGesicBescPadréo,
Prevencao de Infecgdo no CC, Legislagdo, normas de segurangaigiqsribésicos de prevengdo de acidentes de trabalho/ Eqoipantke
Protecdo Individual EPIs

NOGCOES BASICAS DE CONTROLE DE QUALIDADE HOSPITALAR

METODIZACAO CIRURGICA

PRINCIPIOS DE ASSEPSIA MEDICA E CIRURGICA Técnica de escovagao cirirgica e paramentacao cirirgica, Técnicastdgenode sala
cirargica, Técnicas de montagem de sala cirdrgica contaminada

FUNDAMENTOS DE ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA - Nog8es bésicas de anatomia e fisiologia dos diferentesnsiste 6rgéos que
comp@e o corpo humano

ANESTESIA - Nog8es basicas em anestesia aplicada ao momento cirtrgico

NOMENCLATURA DOS INSTRUMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS AGRUPADOS NOS TEMPOS CIRURGI- Regras de ordenagio
dos instrumentos, segundo a utilizagdo, na montagem de mesacairiNgimas de uso de instrumentos cirdrgicos e procedimentos p#a a s
conferéncia, Classificagdo dos instrumentais cirurgicos, Fios ico8rg hemostasia, Tempos cirlrgicos

TEMPOS E TECNICAS CIRURGICAS -Terminologias cirdrgicas, Tipos de incisdes e curativos;oB® basicas de cirurgias nas diversas
especialidades como: politraumatismo, cabeca e pescoco, @lastirgias ginecoldgicas e obstétricas, neuroldgicas, ucakgvasculares,
aparelho digestorio, laparoscopia e videolaparoscopica, cardiolopx, pediatrica

ETICA E SAUDE

LEGISLACAO E NORMAS SOBRE OS DIREITOS DO PACIENTE - Paciente rgitb, aspectos humanos no seu atendimento, Relacdes
Humanas em uma Instituicdo Hospitalar

PRINCIPIOS DE ETICA E BIOETICA -Cédigo de ética profissional, Etica Profissional, Comago verbal e ndo verbal, Importancia e reflexos
da comunicagao no ambiente de trabalho, Trabalho em equipetdssgerais sobre a morte e 0 morrer

ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE - 10 passos para SegurancBaggente, Controle de Infeccdo, 6 metas de seguranca do
paciente.

AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO DE PERFUSAO para a Equipe Médica de Perfusdo de Divisdo de Ciruig das Unidades
Médicas e de Apoio do Instituto do Coracao

Nocdes basicas de Centro Cirtirgico (CC) e Sala de Operagdes (S.O.),dMiEddlesinfeccdo e Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsialdgia da
CEC, Fisiologia da Oxigenacao por Membranas, Componentes dot€ateulCEC, Condugédo da CEC, Protecdo Miocardica, Controle Labakat
Equilibrio Acido-base e hidroeletrolitico, Ultrafiltracdo, PerfosaCoagulacdo e Anticoagulacdo, Anatomia e Fisiologia Cardideascu
Respiratéria, Hematoldgica, Renal e do Sistema Nervoso, Assis@inculatdria Mecanica, Perfusdes Especiais, Complicagées da CEC.

AGENTE DE SAUDE para a DIVISAO DE HOSPITAL AUXILIAR DE SUZANO
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: histéria, geografia; topicoalevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,méapno
sociedade, educacao, tecnologia, energia, desenvolvimentatdusteresponsabilidade sdcio-ambiental, seguranca egecolo

5. DURACAO DA PROVA:
4 (quatro) horas
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ANEXO I
DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPONIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As seguintes condi¢cbes especificas e ajudas técnicas pederdisponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, nalandd sua necessidade, sem
prejuizo de outras que se fizerem necessarias, seguindo cd&remoabilidade e viabilidade:

Ao candidato com deficiéncia visual:

Prova impressa em Braile;

Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamafdraeia

Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacfaya ser gravada em audio;

Utiliza¢@o de computador com software de leitura de tela e ousay@plde tela, devendo o candidato indicar um dentre ooreddois a seguir:
* Lente de aumento do Windows (ampliagao);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.3191d@9/2010, nos casos de prova oral, devendo, nesteacasoya ser gravada em
video. No caso de impossibilidade da gravacao, esta devéguatgimada pela Comissdo de Concursos Puablicos;

Autorizacao para utilizagcdo de aparelho auricular, sujeito a inspecéavagin da Comissao de Concursos Publicos, com a finalidapeateir a
lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacao da prova,;

Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova ericdiasdas respostas;
Facilidade de acesso as salas de evis demais instalacdes relacionadas ao certame.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE FASES

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
01 | Publicacdo do Edital Normativo 28/04/2015
02 | Periodo de inscrigGes 28/04/2015 &€29/05/2015
03 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢&o 01/06/2015
04 | Divulgagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo com informagbére locais de prova 09/06/2015
05 | Publicacéo do Edital de Convocacao da Prova Obijetiva 09/06/2015
06 | Aplicacdo da Prova Obijetiva (previsdo: turno da tarde) 21/06/2015
07 | Publicacdo do Gabarito Preliminar 23/06/2015
08 | Publicagdo do Gabarito Definitivo 03/07/2015
09 | Publicagdo do Resultado PrelimiraProva Objetiva 03/07/2015
10 | Publicagéo do Resultado DefinitivoProva Objetiva 13/07/2015
11 | Publicagéo do Resultado Final / Homologacédo do Concurso 13/07/2015

O HCFMUSP efetuara as publicagfes na imprensal &iciINSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu enderegodelieo.
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