
PROPOSTA DE
CONSULTORIA
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO EM
DIVERSIDADE E INCLUSÃO

 SALES & GONÇALVES CONSULTORIA



DESCRIÇÃO
Auxiliamos as pessoas com deficiência a entrar no mercado de
trabalho e as empresas a cumprir a lei de cotas com um
recrutamento assertivo e na construção das melhores
práticas de inclusão para que as pessoas com deficiência se
desenvolvam como profissionais em um ambiente de trabalho
produtivo para todos os envolvidos. Acreditamos no potencial
das pessoas com deficiência e no retorno que as empresas
obtém quando fazem um trabalho de inclusão de pessoas com
deficiência bem feito, atento a detalhes, processos e
principalmente resultados.

OBJETIVO
A Sales & Gonçalves Consultoria oferece seus serviços
em recrutamento e seleção, especializada em diversidade
e inclusão. Ajudando seus clientes na procura
personalizada, segura e eficiente dos profissionais com
deficiência. 

P R O P O S T A  D E
C O N S U L T O R I A

Não queremos apenas recolocar profissionais, queremos
incluir!

TÍTULO DO PROJETO



P R O P O S T A  D E
C O N S U L T O R I A

Prestação de serviços em recrutamento e seleção,
palestras e treinamento e desenvolvimento,
especializado em diversidade e inclusão

NEGÓCIO

DIFERENCIAL
Valorizamos o profissional além da deficiência com suas
habilidades e competências.
A Sales & Gonçalves Consultoria prioriza a parceria com
os nossos clientes e mentorados, o objetivo não é apenas
prestar serviço de consultoria em diversidade e inclusão,
mas também conquistar e fidelizar os clientes,
oferecendo um excelente trabalho do recrutamento e
seleção ao treinamento e desenvolvimento tanto do
profissional com deficiência quanto toda a equipe. 

MISSÃO
Auxiliamos as pessoas com deficiência a entrar no
mercado de trabalho e as empresas a cumprir a lei de
cotas com um recrutamento assertivo e na construção
das melhores práticas de inclusão para que as pessoas
com deficiência se desenvolvam como profissionais em um
ambiente de trabalho produtivo para todos os envolvidos.
Acreditamos no potencial das pessoas com deficiência e
no retorno que as empresas obtém quando fazem um
trabalho de inclusão de pessoas com deficiência bem
feito, atento a detalhes, processos e principalmente
resultados.



P R O P O S T A  D E
C O N S U L T O R I A

Os trabalhos propostos serão executado por uma profissional
com graduação em recursos humanos e especialização em
graduação em recursos humanos - 2015 Grupo Unis e
especialização em gestão de pessoas e psicologia
organizacional - 2018 Grupo Unis, gestão estratégica com
foco em logística - 2018 Grupo Unis e técnico em segurança do
trabalho - 2018 - Instituto Federal de Ciências e Tecnologias
do Sul de Minas, cursando atualmente especialização em
direito do trabalho e previdenciário - 2022 Unifatecie  para
melhor atender sua empresa a qual atuará diretamente ou em
parceria com outros profissionais especializados, conforme as
necessidades e as particularidades da execução dos serviços
propostos, envolvendo os seguintes trabalhos:

1-Recrutamento e Seleção;
2-Palestras de conscientização da diversidade e inclusão;
3-Treinamento e desenvolvimento;
4-Analíse e revisão de currículo;
5- Elaboração de currículo.



P R O P O S T A  D E
C O N S U L T O R I A

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PCD
A contratação de PCD – pessoas com deficiência – é uma
obrigação legal, porém também é uma responsabilidade
social que exige envolvimento do RH para garantir o
cumprimento de regras e a devida inclusão.
Conte com a Sales & Gonçalves Consultoria para recrutar
e selecionar os melhores candidatos PCD para a sua
empresa.



P R O P O S T A  D E
C O N S U L T O R I A

O mapeamento de cargos é a descrição de cada posição de
trabalho que existe na empresa, com as suas
competências, habilidades requeridas, responsabilidades e
salário correspondente.
O mapeamento e descrição de cargos ajuda as empresas a
desenvolverem e contratarem pessoas, focando na
melhor adequação dos perfis e habilidades dos
profissionais às exigências e responsabilidades dos
cargos.
Como resultado final do serviço de mapeamento de
cargos, a sua empresa terá melhor clima organizacional,
equipes mais produtivas e, consequentemente, mais
oportunidades de melhorar seus resultados de negócios.

MAPEAMENTO DE CARGOS



P R O P O S T A  D E
C O N S U L T O R I A

A pesquisa salarial é uma ferramenta de tomada de
decisões das empresas. Ela oferece uma visão sobre os
salários, benefícios e incentivos praticados pelas
organizações concorrentes diretas e indiretas.
Desta forma, a pesquisa de cargos e salários permite às
empresas conhecerem o seu posicionamento salarial atual
em relação ao mercado em que atuam e planejarem seu
posicionamento ideal.
Com as informações obtidas pela pesquisa salarial, os
gestores contam com mais critérios para definirem a
remuneração de cada cargo da empresa e, assim, poderem
traçar estratégias mais eficientes para atrair e manter
profissionais qualificados, aumentando a sua
competitividade e diminuindo o turnover.

PESQUISA DE CARGOS E SALÁRIOS



P R O P O S T A  D E
C O N S U L T O R I A

O engajamento e o clima organizacional são alguns dos
fatores que mais impactam na satisfação e produtividade
dos colaboradores de uma empresa. A maneira mais
efetiva de se medir esses indicadores é através da
pesquisa de clima organizacional.
Por meio dessa pesquisa, é possível coletar dados
concretos sobre a satisfação e o engajamento dos
colaboradores com a companhia e, desta forma,
identificar os principais problemas de gestão da
organização.

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL E
ENGAJAMENTO



P R O P O S T A  D E
C O N S U L T O R I A

Outplacement é o programa de Recursos Humanos que
objetiva amenizar o impacto das demissões e facilitar a
transição de carreira dos profissionais desligados.
Este tipo de serviço minimiza os impactos negativos das
demissões para as duas partes envolvidas: o profissional
e a empresa. 
Para o profissional, o Outplacement tem o objetivo de
transformar a difícil experiência do desligamento em uma
importante oportunidade de reflexão e crescimento
pessoal e profissional.
Para a empresa, o Outplacement ajuda a melhorar a
imagem da empresa no mercado, melhora o clima entre os
colaboradores remanescentes e reduz os riscos com
processos trabalhistas. 

OUTPLACEMENT



P R O P O S T A  D E
C O N S U L T O R I A

NOSSO SERVIÇO DE RECRUTAMENTO E
SELEÇÃO EM 7 PASSOS

Cargos que devem ser preenchidos e suas atribuições;
Condições da oferta de trabalho;
Perfis de candidatos ideias e suas competências;
Prazos de contratação.

Junto com o cliente definimos:

1- DEFINIÇÃO

A divulgação pode ser interna (quando colaboradores da
empresa podem ser candidatar para às vagas) externa,
(capatação fora da empresa) ou mista (externa e
interna).

2- DIVULGAÇÃO DA VAGA DE TRABALHO

Recebemos as aplicações dos candidatos e analisamos os
currículos individualmente - um trabalho que geralmente
toma muito tempo do RH das empresas. 

3- RECEPÇÃO DE CURRÍCULOS

Entramos em contato por telefone com os candidatos
selecionados, para confirmar informações do currículo,
bem validar suas competências e interesse nas vagas
disponíveis.

4- VALIDAÇÃO



P R O P O S T A  D E
C O N S U L T O R I A

Entrevista por competência;
Dinâmicas de grupo;
Provas de conhecimento específico. 

Diferentes tipos de avaliação dos candidatos:

5- SELEÇÃO

Assinatura do contrato de trabalho e onboarding do
candidato selecionado. Os candidatos não selecionados
são conectados sobre o fim do processo seletivo.

6- CONTRATAÇÃO

Emissão de um relatório final para o contratante
contendo dados e informações importantes sobre o
processo de recrutamento e seleção realizado.

7- RELATÓRIO



01

PROCESSO
DO PROJETO

VANTAGENS DO
SERVIÇO DE

RECRUTAMENTO E
SELEÇÃO 

Consultoria para

definição de perfis

ideais para as vagas.

02

Ampla base currículos e

divulgação de vagas

nos melhores canais.

03

Processo ágil  de

recrutamento e

seleção.

05

Metodologia eficaz de

recrutamento e

seleção.

06

Expertise em divulgar

bem as vagas e atrair

os melhores candidatos

07

Expertise em divulgar

bem as vagas e atrair

os melhores candidatos.


