
Pablo Ricardo Ribeiro de Macedo Nogueira 

Bairro Santa Cândida – Curitiba PR 
pablo.r.r.m.n@hotmail.com – (41)99860-6116 
Casado – 30 anos – CNH B 

 
Objetivos 

 Área de Engenharia, Segurança do Trabalho, Processos e Projetos. 

Formação 

 Graduação em Engenharia Mecânica • Cursando 9º Período 
Previsão de Conclusão: Julho/2023. 
Centro Universitário UNIOPET 

     Técnico em Segurança do Trabalho • (Presencial)  
Conclusão: Julho/2014. 
SENAC – Varginha/MG 

 

Experiência 
 

 Grupo 3778. – (04/2021 • Atualmente) – Técnico em Segurança do Trabalho Pleno 

 Principais responsabilidades: Gestão de treinamentos de CIPA e Brigada de Incêndio com 
apoio dedicado ao cliente Lojas Renner S.A. (Nível Brasil), criação e apresentação de 
indicadores mensalmente para o cliente, cotação de valores e prospecção de novos 
prestadores em treinamentos SST, apoio em criação e estruturação de novos processos, 
realização de treinamentos em clientes quando necessário, estruturação e controle de curso 
EAD em plataforma LMS, consultoria em implantação de processos SST para clientes, 
consultoria e acompanhamento em processo de eleição de CIPA além de estruturação no 
sistemas SOC para eleição online, criação e atualização de manuais e documentação para 
padronização em prestação e serviço, análise técnica de serviços e treinamentos pontuais 
para comercialização quando solicitado. 

 FM2C Serviços Volantes. – (04/2020 • 04/2021) – Técnico em Segurança do Trabalho 

Principais responsabilidades: Aplicação de treinamento de NR-06 e Integração SST para 
novos colaboradores, elaboração de PPRA da unidade, gestão dos treinamentos da equipe 
de Manutenção Predial ( NR-35, NR-33, NR-12, NR-10, NR-06, Operação PTA, direção 
Defensiva), acompanhamento de atividades de manutenção, controle e entrega de insumos 
nas unidades de prestação de serviço com veículo automotor, compra e controle de EPI’s, 
participação de auditorias em documentação SST realizadas pela empresa cliente (Rumo 
Logística), levantamento de não conformidades (condições inseguras) para programação de 
manutenção predial.   

 IMTEP Clínica de Saúde Ocupacional – (06/2018 • 04/2020) – Técnico em Segurança do 
Trabalho 

Principais responsabilidades: Elaboração de PPP’s, criação de Cargos, Hierarquias, cadastro 
de funcionários e aplicação de riscos e exames através do Sistema SOC. Elaboração de 
adendos de PPRA, realização de levantamento ambiental junto as empresas clientes, 
elaboração de PPRA, parametrização e geração de arquivos XML para envio ao E-social, 
apoio a equipe de Engenharia através de abertura de chamados frente ao Suporte do SOC. 

 



 

ARAUCÁRIA TRANSPORTE COLETIVO LTDA. – (08/2017 • 05/2018) - Técnico em 
Segurança do Trabalho   

Principais responsabilidades: Acompanhar, realizar treinamento e trâmites de eleição da 
CIPA; realizar inspeções de segurança e atender demandas para promover a Segurança do 
Trabalho nos veículos, oficina mecânica e demais setores, acompanhar processo de 
Licenciamento Ambiental promovendo documentação e garantir a prática sustentável nas 
operações. Acompanhar sinistros, realizando investigação e intermediando negociações 
com terceiros envolvidos, comunicar e realizar procedimentos em caso de acidente do 
trabalho; Elaboração de PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário); Realizar Integração de 
funcionários; promover treinamentos; Controle de EPI’S; Realizar DDS (Diálogo Diário de 
Segurança). 

 AUTONÔMO – (08/2015 • 07/2017) – TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO / 
DESENHISTA DE PROJETO DE INCÊNDIO E PROJETO ARQUITETÔNICO 

Principais responsabilidades: Trabalho com parceria com engenheiros elaborando Projetos 
de Incêndio e Projetos Arquitetônicos, quando necessário ministrar treinamentos das NR’s. 

 REAÇÃO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA – (06/2014 • 08/2015) - TÉCNICO EM 
SEGURANÇA DO TRABALHO 

 
Principais responsabilidades: Elaboração de PPRA, PCMSO, Avaliação quantitativa dos 
riscos físicos, químicos e biológicos para a elaboração do LTCAT, Lançamento de CAT, 
Preenchimento de PPP, Treinamentos, Elaboração de Projeto de Incêndio. 
 

Qualificações 

 Desenvolvimento em Liderança – Senac, AuoCAD, SolidWorks, Pacote Office, Excel 
Avançado, Lean Seis Sigmas – Yellow Belt e Power BI (em andamento). 

Competências Comportamentais 

 Organizado, curioso, comunicativo, visão sistêmica, proativo, fácil relacionamento 
interpessoal, à disposição para novos desafios. 


