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Projeto Trabalhar
Com Home Office

Trabalhar em casa!
*53*
Sites de trabalho remoto

Que tal ganhar dinheiro trabalhando
em casa, fazendo seus horarios e
escolhendo o que fazer?

Veja como trabalhar em casa como
freelancer através de sites brasileiros
e estrangeiros que reunem vagas de
trabalho remoto por todo o mundo.
Vocé pode até mesmo trabalhar
enquanto viaja! Trabalhe no mundo
inteiro, de onde vocé estiver! O que
seria impensavel a alguns anos atras,
é a realidade de muita gente.



1. AngelList € uma plataforma online que conecta startups,
investidores e talentos na industria de tecnologia. Fundada
em 2010, a plataforma facilita o processo de captacao de
investimentos para startups, permitindo que
empreendedores apresentem suas ideias a investidores em
potencial. Além disso, AngelList também oferece servicos
para recrutamento de talentos, ajudando startups a
encontrar profissionais qualificados para integrar suas
equipes. A plataforma tornou-se um hub importante no
ecossistema de startups, fornecendo oportunidades de
investimento e colaboracdo para aqueles interessados no
setor de tecnologia e inovacao.

2. Authentic Jobs é uma plataforma online de busca de
empregos focada em oportunidades de trabalho em design
e tecnologia. Lancada em 2005, a plataforma conecta
profissionais qualificados a empresas em busca de talento
criativo e técnico. Authentic Jobs destaca posicdes em
design, desenvolvimento web, programacao, e outros
campos relacionados a tecnologia. A plataforma oferece
uma variedade de oportunidades, desde cargos de tempo
integral até freelancers, remotos e contratos. Os usuarios
podem explorar empregos, criar perfis e receber alertas
personalizados com base em suas preferéncias. Tenha em
mente que as informac¢des podem ter mudado desde a
minha ultima atualizacao, e é sempre uma boa ideia verificar
diretamente no site para obter os detalhes mais recentes.



3. CareerBuilder é uma plataforma online de busca de
empregos que conecta candidatos a oportunidades de
trabalho em diversos setores e niveis de carreira. Lancado em
1995, o site oferece recursos como pesquisa de empregos,
construcao de curriculos, alertas de empregos e ferramentas
de gerenciamento de carreira. Além disso, o CareerBuilder
fornece servicos para empregadores, ajudando-os a
encontrar candidatos qualificados por meio de postagem de
vagas, pesquisa de curriculos e solucdes de recrutamento. No
entanto, é importante verificar as ultimas atualiza¢des no site,
pois as informacdes podem ter mudado desde entao.

4. o Dribbble é uma plataforma online que se concentra na
exibicao e descoberta de trabalhos criativos, especialmente
nas areas de design, ilustracao, e Ul/UX. Lancado em 2009, o
site permite que designers e artistas compartilhem seus
projetos em formato de "shots" (capturas de tela) para
receber feedback da comunidade. Dribbble também serve
COMO UM recurso para empresas em busca de talento
criativo, permitindo que recrutadores encontrem
profissionais qualificados.

Os usuarios podem explorar uma variedade de projetos,
seguir designers, e participar de discussoes sobre design.
Além disso, o Dribbble oferece funcionalidades para que as
empresas postem vagas e encontrem profissionais para
projetos especificos. Lembre-se de que as informacdes
podem ter mudado desde a minha ultima atualizacao, entao é
aconselhavel verificar o site para obter as informacdes mais
recentes.



5. 0 Indeed &€ um dos maiores e mais conhecidos sites de
busca de empregos globalmente. Lancado em 2004, o site
oferece uma ampla variedade de oportunidades de
emprego em diferentes setores e niveis de carreira. Os
usuarios podem pesquisar empregos com base em
palavras-chave, localizacao geografica e outros filtros.

O Indeed agrega vagas de emprego de diversas fontes,
incluindo sites de empresas, agéncias de recrutamento e
outros parceiros. Os candidatos podem criar perfis, fazer
upload de curriculos e se inscrever diretamente para as
vagas de seu interesse. Além disso, o site fornece recursos
como alertas de emprego e avaliagdes de empresas feitas
por funcionarios.

Para os empregadores, o Indeed oferece servicos de
publicacao de vagas, permitindo que empresas alcancem
um grande publico de candidatos em potencial. O site se
destaca pela sua abrangéncia e facilidade de uso,
tornando-se uma ferramenta popular tanto para
candidatos quanto para empregadores. Contudo,
recomenda-se verificar o site diretamente para obter as
informacdes mais recentes, pois mudancas podem
sempre ocorrer.



6. o Fiverr € uma plataforma online que facilita a
prestacao e contratacdo de servicos freelancers em
diversas areas. Lancado em 2010, o site permite que
profissionais independentes oferecam seus servicos,
conhecidos como "gigs", em categorias que vao desde
redacdo e design até programacao e marketing.

Os usuarios do Fiverr podem encontrar uma ampla
variedade de servicos, com precos geralmente comecando
em US$5 (dai o nome "Fiverr"), embora servicos mais
complexos e especializados possam ter valores mais altos.
A plataforma também oferece recursos como avaliacdes e
classificacoes de vendedores para ajudar os compradores
a tomar decis6es informadas.

Para os freelancers, o Fiverr oferece uma plataforma para
mostrar suas habilidades, alcancar clientes em potencial e
construir uma reputacao online. O site tem crescido em
popularidade devido a sua diversidade de servicos e a sua
abordagem acessivel para profissionais e empresas que
procuram ajuda em projetos especificos.

7- VintePila A idéia aqui é a mesma do Fiverr, com a
diferenca que é um site brasileiro. Ofereca seus servi¢os
criativos a partir de R$20.

8. CincoConto Pelo nome, vocé ja sabe que este € uma
opc¢ao igual ao Fiverr, mas nacional como o VintePila!



9. Flexjobs Sao mais de 50 categorias de empregos remoto
em periodo integral, meio periodo e freelancer. O site afirma
buscar vagas nos sites dos empregadores.

10. Workana | Com site em portugués, sao oferecidas vagas
para quem quer trabalhar em casa com freelancer em areas
como Tl e programacao, design e multimidia, traducdo e
criacao de conteudo, suporte administrativo, juridico, financas,
administracao, engenharia e manufatura. Sao diversas
categorias, vocé encontrard uma em sua area!

11. Freelancer O site em portugués oferece mais de 1350
categorias. Em alguma delas, vocé deve ser bom! Eles afirmam
atender grandes empresas, como Microsoft, SAP, Intel, Boeing
8 GE,

12. Freelancermap O site diz que ndo cobra taxas, nem de
quem contrata, nem de quem oferece seus servi¢os. Entre as
categorias de servicos, estao o desenvolvimento, consultaria,
engenharia, infraestrutura de Tl e SAP.

13. Guru O site exibe os freelancers por paises ou habilidades,
e 0 Brasil esta muito bem representado. Nele, vocé pode
apresentar exemplos do seu trabalho, assim como ja deixar o
valor minimo do seu trabalho, pra ndo perder tempo.

14. PowerToFly Plataforma focada no recrutamento para
empresas que valorizam a mulher, a diversidade e a inclusao
de género. Entre as vagas remotas, destacam-se atendimento
ao cliente, design, marketing, programacao, gestao de projetos,
redatora, vendas, desenvolvedora web, entre muitos outros.
Para ver as vagas para trabalhar em casa, escreva "Remote" no
campo Location.



15. 99freelas Site brasileiro em que o contratante expde
0 que precisa, e os freelancers fazem suas ofertas, nas
mais diversas areas, como advocacia, design, engenharia,
escrita, fotografia, administracao, marketing, web e
desenvolvimento.

16. Remote Ok Empresas do mundo inteiro anunciam
vagas aqui, seja para quem trabalha de casa, ou é um
nomade digital, e trabalha cada dia em uma cidade
diferente. Sao vagas de desenvolvimento de software,
suporte ao cliente, marketing, design e vagas que ndo sao
relacionadas a tecnologia.

17. Remotive Sao vagas de trabalhos remotos em
empresas remotas. Um exemplo das que contratam aqui é
a Doist, que produz o app Todoist, com 66 empregados
em 51 cidades pelo mundo. Confira no site vagas nas
mais diversas areas, sejam elas de tecnologia ou nao.

18. Ruby Now Se vocé programa em Ruby, este € um
banco de empregos focado nessa area.

19. Upwork Crie um perfil no Upwork para encontrar um
trabalho no campo da tecnologia movel, retoque de fotos,
animacao na web e muito mais. A empresa afirma que
mais de um milhao de empresas que estao procurando
freelancers aqui. AirBnB, Microsoft, GE e entre outras,
procuram profissionais neste site.



20. Toptal € uma plataforma de talentos freelance que se
destaca por oferecer servicos de desenvolvedores, designers,
gerentes de projeto e especialistas em financas de alto nivel.
Lancada em 2010, a Toptal possui um rigoroso processo de
selecao para garantir que apenas os melhores profissionais
freelancers se juntem a sua rede.

A Toptal atende a empresas que buscam talentos altamente
qualificados para projetos temporarios ou de longo prazo. Ela
se destaca por proporcionar uma correspondéncia
personalizada entre clientes e freelancers, com base nas
necessidades especificas do projeto. Além disso, a plataforma
oferece garantias de satisfacdo e suporte continuo ao cliente.
Empresas podem encontrar desenvolvedores e outros
especialistas qualificados através da Toptal, enquanto
freelancers tém a oportunidade de trabalhar em projetos
desafiadores com clientes de alto nivel. E importante verificar
as informacoes mais recentes diretamente no site da Toptal.
Site focado em freelancers com muitos anos de experiéncia
vindos das maiores empresas do mundo. Se vocé ja esta em
um patamar acima, os melhores empregos vao estar neste
Site.

21. Gamedev.jobs O gamedev.jobs & um site voltado
exclusivamente para profissionais que querem trabalhar com
Jogos e outros projetos de midia interativa para celular e
desktop.

Atraves do site, é possivel se candidatar para diversas vagas, o
que faz dele uma 6tima opcao para quem esta comecando a se
inserir no mercado internacional.



23. O Virtual Vocations € um site especializado em
oportunidades de emprego remoto. Lancado em 2007, o site
se concentra em listar vagas de trabalho que oferecem a opc¢ao
de trabalho a distancia, abrangendo diversas areas e setores.
Os usuarios do Virtual Vocations podem acessar uma
variedade de oportunidades de emprego remoto, incluindo
posicoes em tempo integral e parcial, freelancers e
temporarias. O site também fornece recursos adicionais, como
ferramentas para aprimorar habilidades de procura de
emprego remoto, dicas para entrevistas virtuais e informacdes
sobre empresas que oferecem trabalho a distancia.

A plataforma oferece uma abordagem curada para a busca de
empregos remotos, visando facilitar a identificacao de
oportunidades auténticas. Para obter as informacdes mais
recentes sobre o Virtual Vocations.

24. O We Work Remotely € um site que se destaca por listar
oportunidades de trabalho remoto em diversas areas e
setores. Lancado em 2011, o site oferece uma plataforma para
empresas postarem vagas de emprego que permitem aos
profissionais trabalhar de qualquer lugar.O foco principal do
We Work Remotely é conectar empresas que buscam talento
remoto a profissionais qualificados que desejam trabalhar de
forma remota. As oportunidades de emprego incluem uma
variedade de setores, como desenvolvimento, design,
marketing, suporte ao cliente e muito mais.O site oferece uma
abordagem simplificada para a busca de empregos remotos,
permitindo que os usuarios explorem vagas, se candidatem
diretamente e recebam atualizacdes regulares sobre
oportunidades relevantes.



25. O Working Nomads € um site que se concentra em listar
oportunidades de emprego remoto, especialmente voltadas
para profissionais que desejam uma carreira enquanto vivem
uma vida némade ou tém a flexibilidade de trabalhar de
qualquer lugar. Lancado com esse propdsito em mente, o site
oferece uma plataforma onde empresas podem postar vagas
de trabalho remoto e individuos interessados podem procurar
por oportunidades que se alinhem ao seu estilo de vida.

Os tipos de oportunidades de emprego listadas no Working
Nomads abrangem uma variedade de setores, incluindo
desenvolvimento, design, marketing, suporte ao cliente e
muitos outros. A plataforma visa facilitar a conexdo entre
empresas que buscam talento remoto e profissionais que
valorizam a flexibilidade geografica em seu trabalho.

Para obter informacdes mais recentes sobre o Working
Nomads e suas ofertas, recomendo verificar diretamente o
site.

26. O 99)obs é uma plataforma online de recrutamento que
conecta empresas a candidatos em busca de oportunidades de
emprego. Lancado no Brasil, 0 99Jobs tem como objetivo
simplificar o processo de recrutamento, proporcionando uma
interface facil de usar para empresas postarem vagas e
candidatos procurarem empregos.Os candidatos podem criar
perfis, buscar oportunidades de emprego e se candidatar a
vagas diretamente na plataforma. Além disso, o 99Jobs oferece
recursos como avaliacbes de empresas por funcionarios,
fornecendo insights sobre a cultura e o ambiente de trabalho
das organizacbes.Para as empresas, o 99Jobs oferece
ferramentas para postar vagas, gerenciar candidaturas e
promover sua marca empregadora. A plataforma visa criar
uma experiéncia eficiente e transparente para ambas as partes
envolvidas no processo de contratagao.



27. OAirtasker é uma plataforma online que conecta
pessoas que precisam de servicos especificos a prestadores
de servicos locais. Lancada em 2012, a plataforma permite
que usuarios publiquem tarefas que desejam realizar, como
servicos de limpeza, mudancas, trabalhos de design, entre
outros. Prestadores de servicos interessados em realizar
essas tarefas podem entdo oferecer seus servicos e
concorrer para realizar o trabalho.

Os usuarios do Airtasker podem encontrar uma variedade
de servicos disponiveis, desde tarefas cotidianas até projetos
mais especializados. O sistema de avaliacdes e avaliacbes
ajuda a construir a confianga entre as partes envolvidas,
tanto os solicitantes quanto os prestadores de servi¢os.

A plataforma opera principalmente em um modelo de
economia de tarefas, onde as pessoas podem ganhar
dinheiro realizando pequenas tarefas para outras.

28. A Arc.dev é uma plataforma para desenvolvedores que
guerem trabalhar remotamente. O site serve como um
grande filtro para que as empresas consigam encontrar
profissionais qualificados.

Para isso, antes de selecionar os profissionais remotos que
serao ofertados no site, a empresa realiza testes de
conhecimento e qualidade especifico nos desenvolvedores
candidatos.

Nao é impossivel passar nesses testes e comecar a receber
clientes internacionais. Vocé pode ler mais sobre como ser
um profissional registrado no arc.dev neste link.



29. O Adzuna é um site de busca de empregos que opera em
varios paises, oferecendo uma plataforma abrangente para
candidatos em busca de oportunidades de emprego. Lancado
em 2011, o Adzuna agrega vagas de diversos sites de emprego,
agéencias de recrutamento e diretamente de empregadores,
proporcionando aos usuarios uma ampla variedade de
oportunidades em um Unico local.

Os candidatos podem utilizar filtros e recursos de pesquisa
avancada para encontrar empregos com base em critérios
especificos, como localizacao, setor, salario e tipo de contrato.
Além disso, o Adzuna fornece informacdes sobre o mercado de
trabalho, incluindo estatisticas salariais, tendéncias de
emprego e analises do mercado de trabalho.

Para empregadores, o Adzuna oferece servicos de publicacao
de vagas e solucdes para aumentar a visibilidade de suas
oportunidades de emprego.

30. a Landing Jobs é um site europeu para contratacao de
desenvolvedores do mundo inteiro, com vagas em Portugal, na
Alemanha e na Espanha.

O site analisa seu perfil e o indica para empresas que tém a
maior probabilidade de contrata-lo, seja para um servico
freelancer ou para uma vaga de trabalho completa.

Focado no trabalho remoto, o Landing Jobs é outra 6tima
oportunidade para profissionais que estao comecando a se
inserir no mercado internacional.



31.a Atento € uma empresa multinacional especializada em
servicos de gestao de relacionamento com o cliente (CRM) e
terceirizacao de processos de negocios. Fundada em 1999, a
Atento oferece uma variedade de solu¢des, incluindo
atendimento ao cliente, suporte técnico, cobranca,
telemarketing, e outros servicos relacionados.

A empresa atua em diversos setores, como
telecomunicacdes, servicos financeiros, saude, varejo, entre
outros, fornecendo servicos para empresas em todo o
mundo. A Atento utiliza tecnologias avancadas, como
inteligéncia artificial e analise de dados, para aprimorar a
eficiéncia de suas operacoes.Clientes da Atento muitas vezes
contratam a empresa para gerenciar processos de
relacionamento com o cliente, permitindo que se
concentrem em suas atividades principais. E importante
ressaltar que as informagdes podem ter mudado desde a
minha ultima atualizacdo, por isso € recomendavel verificar
diretamente no site da Atento para obter os detalhes mais
recentes sobre seus servicos e operacoes.

32.0 Gun.io é outro site dedicado para desenvolvedores
freelancer que queiram prestar seus servicos para empresas
no exterior. Diversas companhias, como a Amazon, NBC
Universal e até a Tesla, ja utilizaram o servico do Gun.io para
encontrar profissionais freelancer para trabalhar em seus
projetos. Assim como no arc.dey, para se candidatar, vocé
deve passar por um teste de conhecimentos praticos para
comprovar a sua especialidade no assunto. Uma vez que
VOCe seja aprovado, o proprio site comeca a indicar o seu
curriculo para empresas internacionais que possam se
interessar nos seus servicos.



33.0 (BNE) Banco Nacional de Empregos € muito mais do que
uma plataforma online, € uma forma de conexdo entre
pessoas em busca de emprego e empresas recrutando
talentos. De fato, € uma ponte que conecta dois tipos de
demandas do mercado de trabalho.

Com as solucdes tecnoldgicas oferecidas pelo BNE é muito
mais assertivo o processo de recrutamento e selecdo para as
empresas. Além disso, permite a reducao de custos com o
desenvolvimento de um processo completo por conta da
companhia. Ja para as pessoas em busca de emprego e/ou
recolocacao profissional € uma forma estratégica de
identificar oportunidades de trabalho e ter um curriculo
acessivel para

um ndmero maior de empresas interessadas em encontrar os
melhores candidatos. Além disso, o BNE pode oferecer
servicos adicionais, como orientacao profissional, cursos
online, dicas

de carreira e recursos para melhorar a empregabilidade dos
candidatos. Assim, existem servicos oferecidos de forma
gratuita quanto cobrando algumas taxas.

34. Career Vault o site se concentra em listar vagas de
trabalho que oferecem a opc¢ao de trabalho a distancia,
abrangendo diversas areas e setores.Os usuarios do podem
acessar uma variedade de oportunidades de emprego remoto,
incluindo posicoes em tempo integral e parcial, freelancers e
temporarias. O site também fornece recursos adicionais, como
ferramentas para aprimorar habilidades de procura de
emprego remoto, dicas para entrevistas virtuais e informacdes
sobre empresas que oferecem trabalho a distéancia.A
plataforma oferece uma abordagem curada para a busca de
empregos remotos, visando facilitar a identificagao de



35.0 Clickworker é uma plataforma online que conecta
pessoas a tarefas freelancers e microempregos. Lancado em
2005, o site permite que trabalhadores realizem uma
variedade de tarefas digitais para empresas e individuos,
como categorizacao de dados, traducgdes, transcri¢des, entre
outras atividades.

Os trabalhadores, conhecidos como "Clickworkers", podem
acessar uma variedade de tarefas disponiveis na plataforma
e escolher aquelas que desejam realizar. Essas tarefas muitas
vezes envolvem pequenas atividades que podem ser
concluidas de forma independente e flexivel.

Para as empresas, o Clickworker oferece uma maneira de ter
acesso rapido a uma forca de trabalho distribuida para
realizar tarefas especificas. A plataforma utiliza um modelo
de crowdsourcing para otimizar a conclusao eficiente de
tarefas.

36. A CROWD ajuda a sua empresa a contratar:
Desenvolvedores, Designers, Gestores de Trafego Pago,
Social Media, Copywriters e diversos outros especialistas em
marketing e tecnologia sob demanda.

Plataforma de negocios para freelancers de marketing,
comunicacao e tecnologia que buscam crescimento
profissional, clientes melhores e boa remuneragao.Existe
uma forma de viver de freela.

De ter seu trabalho valorizado.

De ser pago corretamente.

De ter mais qualidade de vida.



37. O Dribbble € uma plataforma online que serve como
comunidade e vitrine para designers e profissionais criativos.
Lancado em 2009, o site permite que designers compartilhem
pequenas capturas de tela, chamadas de "shots", de seus
projetos em andamento ou concluidos. Os membros da
comunidade, conhecidos como "dribbblers", podem explorar,
comentar e dar feedback sobre esses shots.
Principais caracteristicas do Dribbble:
1.Portfolio Visual: Os designers utilizam o Dribbble para
exibir seu trabalho de forma visualmente atraente,
destacando suas habilidades e estilo.

2.Networking Profissional: A plataforma facilita o networking

entre designers, empresas e recrutadores em busca de

talento criativo.
3.Inspiracao e Tendéncias: Os usuarios podem buscar
inspiragao ao explorar uma variedade de projetos e
descobrir as ultimas tendéncias no design.

4.Ofertas de Emprego: Empresas frequentemente utilizam o
Dribbble para postar oportunidades de emprego e
encontrar talentos para projetos especificos.

5.Comunidade Engajada: O Dribbble promove a interacao e o
engajamento, permitindo que os designers compartilhem

insights, participem de desafios e promovam discussdes

sobre design.
A plataforma é amplamente reconhecida no mundo do design
e é uma ferramenta valiosa tanto para profissionais
estabelecidos quanto para aqueles que estao come¢ando suas
carreiras. Lembre-se de que as informacdes podem ter
mudado desde a minha ultima atualizacao, entao € sempre
bom verificar diretamente no site do Dribbble para obter os
detalhes mais recentes.



360U FIEXjons € uma platarorma online que se concentra em
conectar profissionais a oportunidades de emprego flexiveis,
como trabalho remoto, meio periodo, freelance e flexivel em
termos de horario. Lancado em 2007, o site visa oferecer uma
alternativa confiavel para quem procura empregos que
permitam um equilibrio entre vida pessoal e profissional.
Principais caracteristicas do FlexJobs:
1.0Oportunidades Flexiveis: A plataforma lista uma variedade
de oportunidades de emprego que oferecem flexibilidade
em termos de local de trabalho, horarios e formatos de
contratacao.
2.Pesquisa Personalizada: Os usuarios podem utilizar filtros e
categorias para personalizar suas pesquisas, encontrando
empregos que atendam as suas necessidades especificas.
3.Credibilidade e Qualidade: O FlexJobs se destaca por se
concentrar em oportunidades de qualidade, removendo
listagens suspeitas e fraudulentas para proporcionar uma
experiéncia confiavel aos usuarios.
4.Recursos e Orientacdes: Oferece recursos educacionais,
artigos e orientacoes para ajudar os profissionais a navegar
pelo processo de busca de empregos flexiveis.
5.Assinatura Paga: O acesso completo a todas as listagens de
empregos geralmente requer uma assinatura paga, o que
ajuda a manter a qualidade das oportunidades e a evitar
anuncios enganosos.
O FlexJobs é frequentemente usado por profissionais que
buscam estilos de trabalho mais flexiveis e por empresas que
desejam atrair talentos interessados nesse tipo de
configuracao. Recomenda-se verificar diretamente no site do
FlexJobs para obter as informacdes mais recentes, pois as
condi¢coes podem ter mudado desde a minha ultima
atualizacao.



39. O FreelancerMap e uma platatorma online que
conecta freelancers a oportunidades de trabalho na area
de tecnologia da informacao e desenvolvimento de
software. Lancada em 2005, a plataforma é especialmente
focada em profissionais independentes que oferecem
Servicos como programacao, design, consultoria e outras
habilidades relacionadas a Tl.
Principais caracteristicas do FreelancerMap:
1.Enfoque em Tecnologia: O FreelancerMap concentra-
se em oportunidades de trabalho freelance
relacionadas a tecnologia, incluindo desenvolvimento
de software, programacao, analise de sistemas e
design.
2.Cadastro de Freelancers: Profissionais independentes
podem criar perfis detalhados, destacando suas
habilidades, experiéncia e disponibilidade para
projetos.
3.Projetos e Vagas: Empresas e clientes publicam
projetos e vagas na plataforma, permitindo que
freelancers encontrem oportunidades alinhadas as
suas habilidades.
4.Busca Avancada: Os freelancers podem usar filtros de
busca avancada para encontrar projetos especificos
em suas areas de especializacao.
5.Plano de Assinatura: O acesso completo as
oportunidades geralmente requer um plano de
assinatura, proporcionando aos freelancers uma visao
mais abrangente das vagas disponiveis.
O FreelancerMap é uma opc¢ao para profissionais
independentes que buscam projetos na area de
tecnologia.



40. O Idealist € uma plataforma online que atua como um hub
global para oportunidades de trabalho, voluntariado, estagios
e eventos em organizagdes sem fins lucrativos,
governamentais e sociais. Lancado em 1996, o site tem como
objetivo conectar individuos que buscam causas significativas e
impacto social a oportunidades alinhadas aos seus valores.
Principais caracteristicas do ldealist:
1.Vagas e Oportunidades: O Idealist lista uma ampla
variedade de oportunidades em organiza¢des sem fins
lucrativos em todo o mundo, abrangendo setores como
educacao, meio ambiente, saude, direitos humanos e
muito mais.
2.Ferramenta de Pesquisa: Os usuarios podem utilizar filtros
de pesquisa avancados para encontrar oportunidades
especificas com base em localizacdo, tipo de organizagdo,
causa e funcgao.
3.Eventos e Recursos: Além de vagas, o Idealist oferece
informacodes sobre eventos, recursos educacionais e
ferramentas para ajudar os usuarios a se envolverem em
causas sociais.
4.Comunidade Engajada: A plataforma promove a interacdo
entre membros da comunidade, permitindo que
compartilhem informacdes sobre oportunidades, iniciativas
e experiéncias.
5.Cadastro de Organizacdes: Organiza¢des sem fins
lucrativos podem cadastrar suas vagas, ajudando a atrair
talentos dedicados e comprometidos com suas missdes.
O Idealist € uma ferramenta valiosa para individuos que
buscam contribuir para causas sociais e organiza¢des que
desejam encontrar pessoas engajadas em suas missoes.
Recomenda-se verificar diretamente no site do Idealist para
obter as informacgoes mais recentes, pois as condi¢des podem
ter mudado desde a minha ultima atualizagdo.



41. A Home Agent € uma empresa de Contact Center
especializada na obtencao de resultados através do modelo de
operacao em home office, desde 2011.
Acreditando que pessoas felizes trabalham melhor, foi criado
um modelo de trabalho que valoriza o tempo e a qualidade de
vida do colaborador.
Sejam agentes, supervisores ou gerentes, os colaboradores
realizam suas atividades diarias diretamente de suas proprias
casas, ganhando mais tempo para investir no aprimoramento
pessoal e profissional, ou para aproveitar ao lado das pessoas
amadas.
Portanto, se vocé deseja fazer parte de uma empresa
inovadora, que valoriza o bem-estar dos funcionarios e oferece
todas as ferramentas para o crescimento profissional, entre
em contato.O futuro do Call Center chegou, e o nome é Home.
42. Agent Appen: A Appen é uma empresa australiana de
tecnologia que oferece servicos de processamento de
linguagem natural e analise de dados. Eles oferecem
oportunidades de trabalho remoto em todo o mundo como
avaliador de midias, trabalhando com clientes em diferentes
setores.
1.Telus International: A Telus International € uma empresa
de servicos de outsourcing que oferece oportunidades de
trabalho como avaliador de midias. Eles trabalham com
clientes em varios setores, fornecendo feedback sobre a
qualidade e relevancia dos resultados de pesquisa, bem
como avaliando a eficacia de anuncios e conteido de midia
social.
2.Neevo: Eles trabalham com clientes em todo o mundo,
fornecendo feedback sobre a qualidade dos resultados de
pesquisa, transcricao de audio e video, além de avaliar a
eficacia de anuncios e conteudo de midia social.




43.0 Jobspresso € uma plataforma de busca de empregos que
se concentra em oportunidades de trabalho remoto. Lancado
em 2014, o site visa conectar profissionais a empregadores
que oferecem posicdes que podem ser desempenhadas de
qualquer lugar, proporcionando assim uma variedade de
opc¢oes para quem busca trabalho flexivel.
Principais caracteristicas do Jobspresso:
1.Empregos Remotos: O foco principal do Jobspresso é listar
oportunidades de trabalho que permitem que os
funcionarios trabalhem de forma remota, seja em tempo
integral, parcial ou como freelancers.
2.Diversidade de Setores: O site abrange uma variedade de
setores e profissdes, incluindo desenvolvimento, design,
marketing, suporte ao cliente, redacao, entre outros.
3.Pesquisa Personalizada: Os usuarios podem usar filtros de
pesquisa, como localizagao, tipo de contrato e categoria
profissional, para encontrar empregos que atendam as
suas necessidades e habilidades.
4. Atualizacdes Regulares: O Jobspresso é conhecido por
oferecer uma lista atualizada regularmente de empregos
remotos, proporcionando aos candidatos acesso a
oportunidades recentes.
5.Processo de Candidatura: A plataforma geralmente direciona
0s candidatos para os sites das empresas ou sistemas de
candidatura especificos para enviar seus
curriculos e candidaturas.



44. Outsourcely é uma plataforma online que conecta

empresas a profissionais independentes interessados em

trabalhar remotamente. Lancado em 2014, o site destaca-se

por focar em empregos remotos em tempo integral,

proporcionando uma abordagem mais permanente para o

trabalho freelance.

Principais caracteristicas do Outsourcely:

1.Trabalho Remoto de Longo Prazo: O Outsourcely

concentra-se em conectar empresas a profissionais
independentes para empregos remotos em tempo integral,

diferenciando-se de plataformas que oferecem

principalmente projetos pontuais.

2.Diversidade de Setores: Oferece oportunidades em uma

variedade de setores, incluindo programacao, design,

marketing, suporte ao cliente, redacao e muito mais.

3.Perfil de Empresa e Profissional: Empresas e profissionais

criam perfis detalhados, permitindo uma correspondéncia

mais precisa com base em habilidades, experiéncia e

requisitos especificos do projeto.

4 Processo de Contratagao Direta: O Outsourcely facilita a

contratacao direta entre empresas e profissionais
independentes, permitindo uma comunicacdo mais direta e

transparente.

5.Taxas Transparentes: O site geralmente opera com taxas

transparentes, eliminando custos ocultos e

proporcionando uma compreensdo clara dos custos

associados a contratacao.

Como as condi¢des podem ter mudado desde a minha ultima

atualizacao, recomenda-se verificar diretamente no site do

Outsourcely para obter informacdes atualizadas sobre

oportunidades de emprego e funcionalidades.



45. O Pangian é uma plataforma online que se dedica a
conectar profissionais a oportunidades de trabalho remoto
em escala global. Lancado em 2017, o site visa criar uma
comunidade internacional de trabalhadores remotos,
oferecendo uma variedade de empregos em diferentes
setores.
Principais caracteristicas do Pangian:
1.Enfoque Global: O Pangian destaca oportunidades de
trabalho remoto em nivel global, permitindo que
profissionais encontrem empregos em diversos paises e
regioes.
2.Diversidade de Setores: Oferece vagas em uma ampla
variedade de setores, incluindo tecnologia da informacao,
marketing, design, atendimento ao cliente, entre outros.
3.Comunidade Profissional: O site promove a interacao
entre profissionais remotos, incentivando a construcao de
redes, compartilhamento de experiéncias e colaboragao.
4 Ferramentas de Pesquisa Avancada: Os usuarios podem
utilizar filtros de pesquisa avancada, como localizagao,
setor, tipo de contrato e habilidades especificas, para
encontrar empregos adequados as suas necessidades.
5.Recursos para Profissionais Remotos: Além de vagas de
emprego, o Pangian oferece recursos, artigos e dicas para
profissionais que buscam trabalhar remotamente.
Como as condi¢des podem ter mudado desde a minha ultima
atualizacao, recomenda-se verificar diretamente no site do
Pangian para obter informacdes atualizadas sobre
oportunidades de emprego e funcionalidades.



46. O PowerToFly é uma plataforma online focada na
promocdo da diversidade de género no mercado de
trabalho, conectando mulheres talentosas a
oportunidades de emprego remoto em empresas
diversas. Lancado em 2014, o site visa diminuir a
disparidade de género no ambiente profissional,
facilitando o acesso a oportunidades de carreira para
mulheres em todo o mundo.
Principais caracteristicas do PowerToFly:
1.Enfoque na Diversidade de Género: O PowerToFly
concentra-se em criar oportunidades de trabalho para
mulheres, promovendo a igualdade de género no
mercado de trabalho.
2.0portunidades Remotas: Oferece empregos que
podem ser realizados remotamente, permitindo que
profissionais trabalhem de qualquer lugar.
3.Diversidade de Setores: Listagem de oportunidades
em uma variedade de setores, incluindo tecnologia,
design, marketing, desenvolvimento, entre outros.
4.Eventos e Comunidade: Além de vagas de emprego, o
PowerToFly organiza eventos virtuais, webinars e
constroi uma comunidade para mulheres profissionais
compartilharem conhecimentos e experiéncias.
5.Processo de Candidatura Transparente: Facilita o
processo de candidatura, conectando as candidatas
diretamente as empresas e fornecendo informacdes
detalhadas sobre as oportunidades.



47. SkipTheDrive é uma plataforma online que se concentra
em listar oportunidades de emprego que oferecem a opcao de
trabalho remoto. Lancado para atender as necessidades de
profissionais que desejam evitar deslocamentos diarios para o
trabalho, o site reune uma variedade de empregos remotos
em diferentes setores.
Principais caracteristicas do SkipTheDrive:
1.Empregos Remotos: O foco principal do SkipTheDrive é
listar oportunidades de emprego que permitem que os
funcionarios trabalhem remotamente, seja em tempo
integral ou parcial.
2.Diversidade de Setores: Oferece empregos em uma ampla
variedade de setores, incluindo tecnologia da informacao,
marketing, design, atendimento ao cliente, entre outros.
3.Ferramentas de Pesquisa Avancada: Os usuarios podem
utilizar filtros de pesquisa para encontrar empregos
remotos especificos com base em setor, tipo de contrato,
localizagao e habilidades.
4 Alertas de Emprego: Os candidatos podem configurar
alertas de emprego para receber notificagdes sobre novas
oportunidades que correspondam aos seus critérios de
pesquisa.
5.Recursos para Profissionais Remotos: Além de listar
empregos, o SkipTheDrive pode oferecer recursos
adicionais, como artigos e dicas, para profissionais que
buscam oportunidades de trabalho remoto.



48. O "We Do Logos" é uma plataforma online que conecta
designers graficos a empresas ou individuos que buscam
servicos de design de logotipos e identidade visual. Lan¢ado
no Brasil em 2010, o site opera por meio de um modelo de
crowdsourcing, onde diversos designers enviam propostas
para um projeto e o cliente escolhe a que mais atende as
suas necessidades.
Principais caracteristicas do We Do Logos:
1.Crowdsourcing de Design: A plataforma permite que
clientes solicitem a criacao de logotipos e outros

elementos de identidade visual, recebendo propostas de
multiplos designers.
2.Competicao de Design: Os designers interessados em
participar de um projeto enviam suas propostas, e o

cliente tem a oportunidade de revisar e interagir com os
designers antes de escolher a proposta final.

3.Variedade de Servicos: Além de logotipos, o We Do Logos

pode oferecer servicos relacionados, como design de
cartoes de visita, banners, websites, entre outros.
4.Avaliacoes e Feedback: Os clientes podem fornecer
feedback e avaliacdes sobre as propostas recebidas,
ajudando os designers a compreender melhor as
preferéncias e expectativas do cliente.
5.Pagamento pela Proposta Selecionada: Uma vez
escolhida a proposta vencedora, o cliente paga pelo

servico, e o designer recebe o pagamento pela proposta
selecionada.



49. O Workana é uma plataforma online que facilita a conexao

entre freelancers e empresas que buscam servicos especificos.

Lancado em 2012, o site opera como um mercado de trabalho

freelance, abrangendo uma variedade de categorias, desde design e

programacdo até redacdo e marketing digital.

Principais caracteristicas do Workana:

1.Freelancers e Empregadores: O Workana permite que
freelancers oferecam seus servicos e que empregadores postem

projetos ou trabalhos especificos que precisam ser realizados.

2.Diversidade de Categorias: Oferece uma ampla gama de

categorias, incluindo design grafico, programacao, redacao,

marketing, traducao e muito mais, abrangendo varias

habilidades e especialidades.

3.Propostas e Orcamentos: Freelancers podem enviar propostas

para projetos anunciados, incluindo detalhes sobre suas

habilidades e o preco que cobrariam pelo trabalho. Os

empregadores revisam as propostas e selecionam o freelancer

que melhor atende as suas necessidades.

4. Sistema de Avaliacdes: Ambos os freelancers e empregadores
podem deixar avaliacdes e comentarios uns sobre os outros,

criando uma reputacao que é visivel na plataforma.

5.Pagamento Seguro: O Workana oferece um sistema de
pagamento seguro, retendo o pagamento até que o projeto seja

concluido e aprovado pelo empregador.

6.Gerenciamento de Projetos: A plataforma fornece ferramentas

para o gerenciamento eficiente de projetos, incluindo

comunicacao direta entre freelancer e empregador.

O Workana € uma opcao popular para freelancers que desejam

encontrar oportunidades de trabalho e para empresas que buscam

profissionais independentes para projetos especificos. Como as

condicoes podem ter mudado desde a minha ultima atualizacao, é

recomendavel verificar diretamente no site do Workana para obter

informacodes atualizadas sobre seus servicos e funcionalidades.



50. O Trampos € uma plataforma online brasileira que atua
como um marketplace de oportunidades de emprego nas
areas criativas e de tecnologia. Lancado em 2008, o site
conecta profissionais desses setores a empresas que buscam
talentos para projetos temporarios ou posi¢des efetivas.
Principais caracteristicas do Trampos:
1.Areas Criativas e de Tecnologia: O foco principal do
Trampos é atender profissionais e empresas nas areas
criativas, como design, publicidade, marketing, e tecnologia
da informacao.
2.Vagas Temporarias e Efetivas: O site lista oportunidades de
emprego que variam de projetos temporarios a posi¢ées
efetivas, proporcionando uma variedade de op¢des para
profissionais em busca de emprego.
3.Filtros de Busca Avancada: Os usuarios podem utilizar
filtros de pesquisa avancada, incluindo localizac¢ao, tipo de
contrato, nivel de experiéncia e setor, para encontrar
oportunidades que atendam as suas necessidades e
habilidades.
4 Portfolio Digital: Os profissionais podem criar perfis com
portfélios digitais, destacando seus trabalhos anteriores e
experiéncia, para atrair a atencdo de potenciais
empregadores.
5.Alertas de Vagas: Os usuarios podem configurar alertas de
vagas para receber notificacdes sobre oportunidades que
correspondam aos seus critérios de pesquisa.
6.Informacdes sobre Empresas: O Trampos fornece
informacdes detalhadas sobre as empresas que estao
contratando, permitindo que os profissionais conhecam
mais sobre os empregadores.



51. A OneForma é uma plataforma global de trabalho
descentralizado, na qual pessoas do mundo inteiro podem
prestar servico para grandes empresas e conhecidas
organizagoes. O modelo de negdcios é bastante interessante:
empresas contratam a plataforma para a realiza¢ao de
atividades especificas, que podem ser realizadas pela
internet. A partir das orientacdes das companhias, o site
escolhe os usuarios que cumprem os requisitos e
disponibiliza oportunidades de trabalho.As plataformas de
trabalho, por exemplo, representam uma 6tima
oportunidade para quem deseja ganhar valores maiores e
garantir uma boa complementacao de renda.

52. BlackVagas, uma plataforma que visa dar vitrine
para os grandes profissionais da populacao negra para
as empresas, la sdo encontradas vagas presenciais e
home office. Foi desenvolvida pelo Movimento Black
Money e o cadastro é gratuito. Grandes empresas fazem
buscas por profissionais nesta plataforma, tais como,
Itat, Makro, Raizen, entre outras.

53. ProZEm primeiro lugar, um site voltado para os
profissionais de traducdo. Este site é ao mesmo tempo,
um dicionario de diversos idiomas, um local para
contratar tradutores, oferecer trabalho de traducao,
forum de discussao sobre traducdes, entre outras
funcionalidades. Ele fornece ferramentas e
oportunidades para que tradutores, agéncias de
traducao e outros membros do setor de idiomas possam
utilizar para expandir a sua rede de contatos, negocios,
aprimorar habilidades e conhecimentos. O registro é
gratuito, porém, com o plano pago, a chance dos
empregadores te encontrar é maior.



A medida que concluimos nossa jornada explorando os diversos sites que
possibilitam o trabalho remoto, € gratificante reconhecer o vasto horizonte de
oportunidades gue se abre diante de n6s. Este eBook foi mais do que um guia;
foi uma jornada compartilhada com uma coautora talentosa e a assisténcia
invaluable da inteligéncia artificial.

Em colaboracao com minha pesquisa, mergulhamos nos bastidores de
plataformas renomadas, desvendamos os segredos de mercados freelancers,
e navegamos pelos caminhos do trabalho remoto em busca de inovacdo e
sucesso. Nossas experiéncias e descobertas foram ampliadas e aprimoradas
gracas ao apoio da inteligéncia artificial, que contribuiu com insights valiosos e
otimizou nossas escolhas.

Ao longo deste eBook, compartilhei insights sobre sites com 53 Lista de Sites,
destacando oportunidades em diversos setores, desde design e
desenvolvimento até redacao,traducdo e marketing. Cada plataforma é uma
porta de entrada para um universo de possibilidades, permitindo que
profissionais talentosos e empresas inovadoras se conectem e prosperem,
independentemente das fronteiras fisicas.

A medida que vocé se prepara para dar os primeiros passos ou aprimorar sua
trajetoria no trabalho remoto, lembre-se de que o futuro do trabalho esta se
moldando diante de nds. As oportunidades sdo vastas, as barreiras estdo
sendo superadas, e a tecnologia, como a inteligéncia artificial, esta
desempenhando um papel crucial.

Agradeco por ter me acompanhado nesta jornada e esperamos que as
informagoes compartilhadas inspirem sua trajetoria no trabalho remoto. Seja
vocé um profissional em busca de novos horizontes ou uma empresa a
procura de talento global, este € o momento de explorar, inovar e abracar a
revolucao do trabalho remoto.

Lembre-se, o futuro do trabalho é flexivel, conectado e cheio de possibilidades
emocionantes. Que cada clique, cada conexdo e cada projeto seja uma ponte
para um futuro mais brilhante e repleto de realizagdes.

Continue explorando, aprendendo e prosperando no novo mundo do trabalho
remoto.

Com gratidao, e muito sucesso!

Josy Ribeiro.



