Anidlises Estatisticas — Preconceito de Género Ortopedia (n=99 casos)

1. Analises Descritivas

1.1 Dados Demograficos

Em relacdo a idade, a maior parte das amostradas se concentra nas faixas etarias de menos de 30 anos, 29
delas (29,3%) e das de idade entre 30 e 34 anos, 28 delas (28,3%), somando assim 57,6% do total de
respondentes.

Tabela 1: Distribuigdo das amostradas por idade

Idade Freguéncia %

Menor que 30 29 293
30a34 28 28,3
35a 38 16 16,2
403 44 12 121
45 a 50 10 10,1
51a60 4 40

Total a9 100,0
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Figura 1: Distribuigdo das amostradas por idade



A grande maioria das amostradas era de etnia branca, somando 82 casos do total (82,8%). Na sequéncia
aparecem as de etnia parda, 14 delas (14,1%).

Tabela 2: Distribuigdo das amostrados por etnia

Etnia Freguéncia %
Branco 32 32,8
Pardo 14 141
Preto 2 2,0
Prefiro ndo informar 1 1,0
Total a9 100,0
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Tabela 2: Distribuicdo das amostrados por etnia

Em relacdo a area de trabalho, a maior parte das amostradas se concentra entre as que estdo em
treinamento (residente — fellow), 33 delas (33,3%) e das que estdo na pratica privada, 26 delas (26,3%), somando
assim 59,6% do total de respondentes.

Tabela 3: Distribuicdo das amostrados quanto a area de trabalho

Principal drea de trabalho Frequéncia %

Pratica privada 26 26,3
Pratica privada com parte académica 14 14,1
Funcionario pdblico (3US/municipalidade) 17 17,2
Académica (Universidade) 2 2,0
Militar 3 3,0
Em treinamento (residente - fellow) 33 33,3
Outro 4 4.0

Total 99 100,0 2
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Figura 3: Distribuicdo das amostrados quanto a area de trabalho

A maior parte das amostradas pratica sua atividade principal entre 1 e 5 anos, 52 delas (52,%). Amostradas
que praticam a atividade ha mais de 15 anos somam 16 casos (16,2%) apenas.

Tabela 4: Distribuigdo das amostrados quanto aos anos de pratica na area trabalhada

Tempo de pratica Frequéncia %
1la5anos 52 52,5
G a 10 anaos 16 16,2
1l a 15&anos 15 15,2
16 a 20 anos 7 71
Mais de 21 anos 9 91
Total ag 100,0
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Figura 4: Distribuicdo das amostrados quanto aos anos de pratica na area trabalhada

A maior parte das amostradas se encontra entre 1 e 5 anos no local onde pratica sua principal atividade, 52
delas (52,5%). Ha mais de 10 anos soma-se 33 casos (33,3%) das ortopedistas.

Tabela 5: Distribuicdo das amostrados quanto ao tempo em que esta na sua principal ares de trabalho

Tempo que atua no local de sua principal drea Frequéncia %
1a5anos 52 52,5
6al0anos 13 13,1
10= 20 anos 15 15,2
Mais de 20 anos 18 18,2
Sem resposta 1 1,0
Total a9 100,0
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Tabela 5: Distribuigdo das amostrados quanto ao tempo em que esta na sua principal ares de trabalho



A maior parte das ortopedistas fez um followship/R4 e/ou pds-graduagdo, 67 delas (67,7%), enquanto as
demais, 30 (30,3%) ndo fizeram. Duas delas ndo responderam a questao.

Tabela 6: Pratica de fellowship/R4 e/ou pds-graduagdo (Mestrado/Doutorado)

Pratica de fellowship/R4 efou pos-graduacdo

F énci %
(Mestrado/Doutorado) BELLELEE
Sim 87 67,7
NEo 30 30,3
Sem resposta 2 2,0
Total ag 100,0
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Figura 6: Prética de fellowship/R4 e/ou pds-graduacdo (Mestrado/Doutorado)

A maior parte das ortopedistas que fez ou esta fazendo followship/R4 e/ou pds-graduacdo, 18 delas (24,3%) o
fez ou estd fazendo na area pediatrica, seguidas das que fizeram na area de maos, 13 delas (17,6%). Por se tratar
de uma questdo de mais uma resposta aceitavel, a base é maior do que as 67 ortopedistas que disseram sim na

qguestdo anterior.



Tabela 7: Area do fellowship/R4 que esta fazendo

Area do followship/R4 que esta fazendo Frequéncia %
Reconstrucdo/Fixador externo 2 2,7
Ortopedia oncologica 2 27
Pé e tornozelo 7 9,5
loelho 4 54
Quadril 4 54
E 13 17,6
Ombro efou cotovelo 5 6,8
Pediatrica 18 243
Coluna vertebral 4 54
Esportiva 7 9.5
Trauma 5 6,8
Dor 3 41
Total 74 100,0

Entre as 67 ortopedistas que fazem ou fizeram followship/R4, um pouco mais da metade, 35 (52,2%) disseram
nao querer fazer um segundo. Ja s demais, 31 delas (46,3%) disseram querer sim fazer um segundo.

Tabela 8: Pretende realizar um segundo fellowship/R4

Pretende realizar um segundo fellowship/R4 Frequéncia %
Sim 31 46,3
N3o 35 52,2
Sem resposta 1 15
Total 67 100,0
Semresposta; 1;
1,5%

Sim;31; 46,3%

Ndo;35; 52,2%

Figura 7: Pretende realizar um segundo fellowship/R4



Entre as 31 ortopedistas que disseram querer fazer um 29 followship/R4, a maior parte delas, 9 (29,0%)
disseram querer fazer numa outra area que nao as especificadas, seguidas das que querem fazer na area de dor, 8
delas (25,8%).

Tabela 9: Area que pretende fazer o 22 fellowship/R4

Area gue pretende fazer o 22 followship/R4 Frequéncia %
Pé e tornozelo 1 3,2
logelho 3 9,7
Quadril 1 3,2
Mo 2 58,5
Ombro efou cotovelo 1 3,2
Pediatrica 2 6,5
Coluna vertebral 1 32
Esportiva 2 5,5
Trauma 1 3.2
Dar 3 25,8
Outra area 9 290
Total 31 100,0

A maior parte das ortopedistas disse ndo ter publicado nenhum trabalho desde o inicio da pratica, 35 delas
(35,4%), seguidas das que disseram ja ter publicado um trabalho, 29 delas (29,3%).

Tabela 10: Numero de trabalhos publicados desde o inicio da pratica ortopédica

Niamero de trabalhos ja publicados desde o inicio

da pratica ortopédica Frequéncia 9%

Nenhum a5 a4
o 23 29,3
Dois 11 111
Trés 10 101
Cuatro 3 20

Cinco ou mais 11 111
Total 99 1000
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Figura 8: Nimero de trabalhos publicados desde o inicio da pratica ortopédica

Entre as 99 ortopedistas, 29 ndo fazem parte de nenhuma. Das que disseram fazer parte de alguma, algumas
fazem parte até de 3 delas ao mesmo tempo. As sociedades mais citadas entre as ortopedistas foram a SBOT,
tendo sido citada 64 vezes entre as 149 cita¢des (43,0%), a Sbop, tendo sido citada 14 vezes (9,4%) e a SBCM,
tendo sido citada 11 vezes (7,4%).

Tabela 11: Sociedade/Associagdo/Comité da(s) qual(is) faz parte

SociedadefAssociacdo/Comité ao qual faz parte Freguéncia %
Sociedade Brasileira de Ortopedia € Traumatologia (SBOT) B4 430
ASAMI 2 1,3
Associacdo Brasileira de Medicina e Cirurgia do Tornozelo e P& (ABTPE) 3 20
Sociedade Brasileira de Cirurgia do Joelho (3BC]) 2 1,3
Sociedade Brasileira de Cirurgia da Mao (SBCM) 11 7.4
Sociedade Brasileira de Cirurgia do Ombro e Cotovelo (SBCOC) 2 1,3
Sociedade Brasileira de Ortopedia Pediatrica (5bop) 14 9.4
Sociedde Brasileira de Coluna (58C) 1 0,7
Sociedade Brasileira de Artroscopia e Traumatologia do Esporte (SBRATE) 5 3,4
sociedade Brasileira do Trauma Ortopédico (SBTO) 4 2,7
Comité de Dor 5 34
AMOB 3 2,0
ASPN (Sociedade Americana de Nervo Periférica) 1 0,7
POSNA 1 0,7
SBUS 1 0,7
ROE 1 0,7
Nenhuma 29 19,5
Total 149 100,0




1.2 Experiéncia Conflituosa no Cenario de Trabalho

Quando perguntadas se haviam sido chamadas de mandonas/muito assertivas/insistentes/exigentes
demais/dificeis de lidar, a maior parte das ortopedistas disse que sim, 70 delas (70,7%), enquanto as demais, 29

(29,3%) disseram que nao.

De acordo com resultados apresentados na tabela 12 e figura 9, entre as ortopedistas que disseram sim, a
maior parte delas disse que concordam completamente com a afirmacdo, 46 das 70 (65,7%), diferentemente das
que responderam ndo a questdo, onde a maior parte disse que discorda da afirmacdo, 8 das 29 (27,6%), com uma

distribuicdo mais equilibrada entre as respostas.

Tabela 12: J4 foi chamada de “mandona/muito assertiva/insistente/exigente demais/dificil de lidar” x Mulheres ortopedistas mais do que

homens ortopedistas

Este cendrio mais com mulh ort distas do que com homens ortopedistas?
Concordo Discordo
% Concordo % Neutro % Discordo % % Total %
totalmente totalment
5i 46 65,7 10 143 11 15,7 2 29 1 1.4 70 70,7
Vocé ja foi chamada de: "Mandona, muito m N " N - i 4
assertiva, insistente, exigente demais ou dificil de
lidar*? =
tdar N3o 4 138 7 241 7 241 B 276 3 10,3 29 20,3
Total 50 50,5 17 17,2 18 18,2 10 10,1 4 4,0 a9 100,0
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Figura 9: J4 foi chamada de “mandona/muito assertiva/insistente/exigente demais/dificil de lidar” x Cenédrio homens ortopedistas



De acordo com resultados apresentados na tabela 13 e figura 10, entre as ortopedistas que disseram sim, a
maior parte delas disse que concordam completamente com a afirmacdo, 26 das 70 (37,1%), diferentemente das
que responderam ndo a questdo, onde a maior parte disse que discorda da afirmacdo, 13 das 29 (44,8%).

Tabela 13: J4 foi chamada de “mandona/muito assertiva/insistente/exigente demais/dificil de lidar” x Minorias da ortopedia mais do que
com cirurgides ortopedistas brancos

Este cendrio mais com minorias da ortopedia do que com cirurgides ortopedistas brancos?
Concordo Discordo
% Co d % Neut % Discord % % Total %
totalmente neorde e rée totalmente
Vocé j& foi chamada de: “Mandona, muito sim 26 371 14 20,0 0 28,6 6 8.6 4 5.7 70 70,7
assertiva, insistente, exigente demais ou dificil de
dar
lidar”? NEo 2 6.9 2 68 2 31,0 13 448 3 103 29 233
14 14 14 14 14

Total 28 28,3 16 16,2 29 29,3 19 19,2 7 71 99 100,0
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Figura 10: Ja foi chamada de “mandona/muito assertiva/insistente/exigente demais/dificil de lidar” x Minorias da ortopedia mais do que
com cirurgides ortopedistas brancos
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Quando perguntadas se haviam se sentido preteridas por algum paciente como cirurgia ao indicar um
procedimento, a maior parte das ortopedistas disse que sim, 76 delas (76,8%), enquanto as demais, 23 (23,2%)
disseram que nao.

De acordo com resultados apresentados na tabela 13 e figura 11, entre as ortopedistas que disseram sim, a
maior parte delas disse que concordam completamente com a afirmacdo, 52 das 76 (68,4%), parecido com as que
responderam ndo a questdo, onde a maior parte disse que concorda com a afirmacdo, 6 das 23 (26,1%), com uma
distribuicdo mais equilibrada entre as respostas.

Tabela 14: Ja se sentiu preterida por algum paciente como cirurgia ao indicar um procedimento? x Mulheres ortopedistas mais do que
homens ortopedistas

Este cendrio mais com mulh ortopedistas do que com homens ortopedistas?
Concordo Discordo
% Concordo % Neutro % Discordo % % Total %
totalmente totalmente

Sim 52 68,4 14 184 4 53 6 7.9 0 0,0 76 76,8
Wocé ja =e sentiu preterida por algum paciente
como cirurgid ao indicar um procedimento?

NEo 4 17,4 6 26,1 5 21,7 5 21,7 3 13,0 23 23,2

r r 14 r 14

Total 56 56,6 20 20,2 9 5,1 11 11,1 3 3,0 99 100,0
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Figura 11: Ja se sentiu preterida por algum paciente como cirurgia ao indicar um procedimento? x Cenario homens ortopedistas
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De acordo com resultados apresentados na tabela 15 e figura 12, entre as ortopedistas que disseram sim, a
maior parte delas disse que concordam completamente com a afirmacdo, 30 das 76 (39,5%), diferentemente das
gue responderam ndo a questdo, onde a maior parte disse que discorda da afirmacéo, 8 das 23 (34,8%).

Tabela 15: Ja se sentiu preterida por algum paciente como cirurgia ao indicar um procedimento? x Minorias da ortopedia mais do que com
cirurgiGes ortopedistas brancos

Este cendrio mais com minorias da ort dia do que com cirurgides ortopedistas brancos?
Concordo Discordo
% Concordo % Neutro % Discordo % % Total %
totalmente totalmente

5im 30 38,5 16 21,1 22 28,9 7 9,2 1 13 76 76,8
Vocé ja se sentiu preterida por algum paciente
como cirurgid ao indicar um procedimento?

N3o 1 43 6 26,1 5 21,7 a8 348 3 130 23 23,2

v 14 14 14 14

Total 31 31,3 22 22,2 27 27,3 15 15,2 4 4,0 ag 100,0
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Figura 12: J4 se sentiu preterida por algum paciente como cirurgia ao indicar um procedimento? x Minorias da ortopedia mais do que com
cirurgides ortopedistas brancos
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Quando perguntadas se conseguiram alcancar objetivos em sua carreira de acordo com a sua qualificacdo, a
maior parte das ortopedistas disse que sim, 83 delas (83,8%), enquanto as demais, 15 (15,2%) disseram que ndo.

De acordo com resultados apresentados na tabela 16 e figura 13, entre as ortopedistas que disseram sim, a
maior parte delas se sentiu neutra em relagdo a informacgdo, 33 das 83 (39,8%), diferentemente das que
responderam nao a questdo, onde a maior parte disse que concorda completamente com a afirmacgao, 7 das 15
(46,7%), juntamente com as que concordam, 6 das 15 (40,0%).

Tabela 16: Conseguiu alcangar objetivos em sua carreira de acordo com a sua qualificagdo? x Mulheres ortopedistas mais do que homens
ortopedistas

Este cendrio mais com mulh ortopedi do gue com homens ortopedistas?
EETEILD % Concordo % Neutro % Discordo % EEmiT % _ s % Total %
totalmente totalmente informaggo
Sim 8 96 12 145 33 39,8 21 253 ] 10,8 o 0,0 83 83,8
Conseguiu alcangar objetivos em sua carreirade
e NSo 7 46,7 6 400 1 6,7 1 6,7 o 0,0 o 0.0 15 15,2
acordo com a sua qualificacdo?
Sem resposta 0 0,0 o 0,0 0 0,0 0 0.0 0 0,0 1 100,0 1 1,0
4 13 13
Total 15 15,2 18 18,2 34 343 22 22,2 g 91 1 1,0 a9 100,0
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Figura 13: Conseguiu alcangar objetivos em sua carreira de acordo com a sua qualificagdo? x Cendrio homens ortopedistas
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De acordo com resultados apresentados na tabela 17 e figura 14, entre as ortopedistas que disseram sim, a
maior parte delas se sentiu neutra em relacdo a afirmacgdo, 35 das 83 (42,2%), diferentemente das que
responderam ndo a questdo, onde a maior parte disse que concorda totalmente com a afirmacdo, 5 das 15
(33,3%).

Tabela 17: Conseguiu alcangar objetivos em sua carreira de acordo com a sua qualificagdo? x Minorias da ortopedia mais do que com
cirurgiGes ortopedistas brancos

Este cendrio acontece mais com minorias da ortopedia do que com cirurgides ortopedistas brancos?

Lo % Concordo % Neutro % Discordo % L % _ % Total %
informagao
Sim El 10,8 a9 10,8 35 42,2 22 26,5 8 9.6 0 0,0 83 83,8
Conseguiu alcangar objetivos em sua carreira de
e w N3o 5 33,3 4 28,7 3 200 2 133 1 68,7 o] 0,0 15 15,2
acordo com a sua qualificacdo?
Sem
N - o 00 o 0,0 o 0,0 o 0.0 o 0,0 1 100,00 1 1,0
informacdo
14 14 14 14 14 14
Total 14 14,1 13 13,1 38 38,4 24 242 9 9,1 1 1,0 99 100,0

100,0

80,0 4

60,0

40,0 -

20,0

00 45 . i ."
Sim Ndo Seminformagdo

M Concordo totalmente Concordo Meutro M Discordo M Discordo totalmente M seminformagdo

Figura 14: Conseguiu alcangar objetivos em sua carreira de acordo com a sua qualificagdo? x Minorias da ortopedia mais do que com
cirurgides ortopedistas brancos
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Quando perguntadas se comparativamente a seus pares do sexo masculino, vocé acha que seus horarios
foram distribuidos de forma equitativa, a maior parte das ortopedistas disse que sim, 79 delas (79,8%), enquanto

as demais, 20 (20,2%) disseram que ndo.

De acordo com resultados apresentados na tabela 18 e figura 15, entre as ortopedistas que disseram sim, a

maior parte delas se sentiu neutra em relagdo a informagdo, 42 das 79 (53,2%), diferentemente das que
responderam nao a questdo, onde a maior parte disse que concorda completamente com a afirmacgao, 10 das 20

(50,0%), juntamente com as que concordam, 9 das 20 (45,0%).

Tabela 18: Comparativamente a seus pares do sexo masculino, vocé acha que seus horarios foram distribuidos de forma equitativa? x
Mulheres ortopedistas mais do que homens ortopedistas

Este cendrio mais com mulhi ortopedi do que com homens ortopedistas?
FITELT % Concordo % Neutro % Discordo % = % . &= " % Total %
totalmente totalmente informagdo
- Sim 5 6,3 8 10,1 42 532 18 228 4 51 2 25 79 79,8
Comparativamente a seus pares do sexo
masculino, vocé acha que seus horarios foram
distribuidos de forma equitativa?
M&o 10 50,0 9 45,0 1 5,0 o 0,0 o 0,0 o 0,0 20 20,2
r 14 r r v
Total 15 15,2 17 17,2 43 43,4 18 18,2 4 4,0 2 2,0 99 100,0

100,0 -

80,0 -

60,0 -

40,0

200

0o +

Sim

B Concordo totalmente

Mdo

Concordo Neutro M Discordo M Discordo totalmente

Seminformacdo

Figura 15: Comparativamente a seus pares do sexo masculino, vocé acha que seus horarios foram distribuidos de forma equitativa x

Cenario homens ortopedistas
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De acordo com resultados apresentados na tabela 19 e figura 16, entre as ortopedistas que disseram sim, a
maior parte delas se sentiu neutra em relacdo a afirmacgdo, 45 das 79 (57,0%), diferentemente das que
responderam ndo a questdo, onde a maior parte disse que concorda com a afirmacdo, 7 das 20 (35,0%).

Tabela 19: Comparativamente a seus pares do sexo masculino, vocé acha que seus horarios foram distribuidos de forma equitativa? x
Minorias da ortopedia mais do que com cirurgides ortopedistas brancos

Este cendrio acontece mais com minorias da ortopedia do que com cirurgides ortopedistas brancos?

Concordo Discordo Sem

% Concordo % Neutro % Discordo % % . . % Total %
Imente informacio

. Sim 6 7.6 9 114 45 57,0 13 16,5 5 6,3 1 13 79 79,8
Comparativamente a seus pares do sexo
masculino, vocé acha que seus horarios foram

A S
distribuidos de forma equitativa? NEo s 250 ; 50 5 200 N 50 N - ° 00 20 20,2
4 4 14 r 4 4

Total 11 11,1 16 16,2 51 51,5 14 14,1 & 61 1 1,0 99 100,0

100,0 -

80,0

60,0 -

40,0

20,0

00 + | ~

Sim Mo

B Concordo totalmente Concordo Meutro M Discordo M Discordo totalmente U Seminformagdo

Figura 16: Comparativamente a seus pares do sexo masculino, vocé acha que seus horarios foram distribuidos de forma equitativa? x
Minorias da ortopedia mais do que com cirurgides ortopedistas brancos
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Quando perguntadas se vocé sente que é reconhecida pelas suas contribui¢cdes ao seu departamento, servico
ou unidade clinica, a maior parte das ortopedistas disse que sim, 63 delas (63,6%), enquanto as demais, 36

(36,4%) disseram que ndo.

De acordo com resultados apresentados na tabela 20 e figura 17, entre as ortopedistas que disseram sim, a
maior parte delas se sentiu neutra em relagdo a informagdo, 31 das 63 (49,2%), diferentemente das que
responderam nao a questdo, onde a maior parte disse que concorda completamente com a afirmacgao, 20 das 36

(55,6%).

Tabela 20: Vocé sente que é reconhecida pelas suas contribui¢cdes ao seu departamento, servi¢o ou unidade clinica? x Mulheres

ortopedistas mais do que homens ortopedistas

Este cendrio mais com mulh ortopedi: do gue com homens ortopedistas?
T % Concordo % Neutro % Discordo % L _ &= % Total %
totalmente totalmente informacio
Vocé sente que € reconhecida pelas suas Sim B 16 7 11 51 49.2 R 27.0 6 95 B 16 e D
contribuigdes ao seu departamento, servigo ou
i inica?
unidade clinica? NEo 20 55,6 10 27,8 2 11 2 5.6 0 00 o 0,0 36 364
4 4 4 4 4

Total 21 21,2 17 17,2 35 354 19 19,2 6 61 1 1,0 99 100,0

100,0

80,0 -

60,0 -

40,0 -

20,0 4

Sim Néo

M Concordo totalmente Concordo Neutro M Discordo U Discordototalmente

Seminformacgdo

Figura 17: Vocé sente que é reconhecida pelas suas contribuigdes ao seu departamento, servigo ou unidade clinica x Cenario homens

ortopedistas
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De acordo com resultados apresentados na tabela 21 e figura 18, entre as ortopedistas que disseram sim, a
maior parte delas se sentiu neutra em relacdo a afirmacgdo, 31 das 63 (49,2%), diferentemente das que
responderam ndo a questdo, onde a maior parte disse que concorda completamente com a afirmacéao, 15 das 36

(41,7%).

Tabela 21: Vocé sente que é reconhecida pelas suas contribui¢cdes ao seu departamento, servigo ou unidade clinica? x Minorias da

ortopedia mais do que com cirurgides ortopedistas brancos

Este cendrio mais com daor do que gides ortopedi brancos?
Concordo % Concardo % Neutro % Discordo % Discordo | sem % Total %
totalmente totalmente informaggo
Vocé sente que é reconhecida pelas suas Sim 1 L6 & 9.5 3t 49,2 18 28,6 5 8.5 1 16 63 63,6
contribuicdes ao seu departamento, servico ou
. P
unidade clinica? Nao 15 a17 10 278 10 27,8 o ) 1 28 o 0,0 36 364
¥ r ¥ 4 d
Total 16 16,2 16 16,2 a1 41,4 18 18,2 7 71 1 1,0 99 100,0
100,0 -
80,0
60,0 -
40,0
20,0
v
//,
0,0 + T T
Sim Nio
B Concordo totalmente Concordo Meutro M Discordo U Discordototalmente U Seminformacdo

Figura 18: Vocé sente que é reconhecida pelas suas contribuigcdes ao seu departamento, servigo ou unidade clinica? x Minorias da

ortopedia mais do que com cirurgides ortopedistas brancos
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Quando perguntadas se vocé ja foi denunciada ou autuada por ter / demonstrar comportamento semelhante
a um ortopedista homem que nao foi denunciado, a maior parte das ortopedistas disse que ndo, 75 delas (75,8%),
enquanto as demais, 24 (24,2%) disseram que n3o.

De acordo com resultados apresentados na tabela 22 e figura 19, entre as ortopedistas que disseram sim, a
maior parte delas respondeu que concorda totalmente com a informagao, 19 das 24 (79,2%), diferentemente das
gue responderam nao a questdo, onde a maior parte se sentiu neutra em relagdo a afirmacdo, 40 das 75 (53,3%).

Tabela 22: Vocé ja foi denunciada ou autuada por ter / demonstrar comportamento semelhante a um ortopedista homem que n3o foi
denunciado? x Mulheres ortopedistas mais do que homens ortopedistas

Este cendri mais com mulheres ortopedistas do que com homens ortopedistas?
TTIWD % Concordo % Neutro % Discordo % T3 % = % Total %
Imente informacio

Vocé ja foi denunciada ou autuada por ter / Sim 2 792 N 167 : 4.2 o 00 ° oo ° oo 28 222
demonstrar comportamento semelhante a um
rtopedista hi &o foi d iado?

eriopedisia homem que ndo fol cenunciado NZo 3 40 12 160 a0 53,3 13 17.3 5 80 1 13 75 75,8

4 4 4 v 4 4
Total 22 22,2 16 16,2 a1 41,4 13 13,1 & 6,1 1 1,0 a9 100,0

100,0
80,0
60,0
40,0
20,0
00 . e
Sim Nao
M Concordototalmente Concordo Meutro M Discordo M Discordo totalmente Seminformacdo

Figura 19: Vocé ja foi denunciada ou autuada por ter / demonstrar comportamento semelhante a um ortopedista homem que n3o foi
denunciado x Cendrio homens ortopedistas
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De acordo com resultados apresentados na tabela 23 e figura 20, entre as ortopedistas que disseram sim, a
maior parte delas respondeu que concorda completamente com a afirmacdo, 15 das 24 (62,5%), diferentemente

das que responderam ndo a questdo, onde a maior parte se sentiu neutra em relagdo a afirmacdo, 38 das 75
(50,7%).

Tabela 23: Vocé ja foi denunciada ou autuada por ter / demonstrar comportamento semelhante a um ortopedista homem que n3o foi
denunciado? x Minorias da ortopedia mais do que com cirurgides ortopedistas brancos

Este cendrio acontece mais com minorias da ortopedia do que com cirurgides ortopedistas brancos?

oy % Concordo % Neutro % Discordo % L % _ B % Total %
totalmente totalmente informacao
Si 15 62,5 4 16,7 4 16,7 o 0,0 o 0,0 1 42 24 24,
Vocé ja foi denunciada ou autuada por ter / im - " " " " " 2
demonstrar comportamento semelhante @ um
rtopedista h &o foi d iado?
ortopecista omem que ndo fol denunciado Nzo a 53 1 14,7 38 50,7 14 18,7 7 93 1 13 75 758
r r r 4 4 4
Total 19 19,2 15 15,2 a2 42,4 14 14,1 7 71 2 2,0 99 100,0

100,0

80,0 -

60,0 -

40,0

20,0

00 +=

3im Naéo

B Concordo totalmente Concordo Meutro B Discordo M Discordo totalmente i Seminformagdo

Figura 20: Vocé ja foi denunciada ou autuada por ter / demonstrar comportamento semelhante a um ortopedista homem que n3o foi
denunciado? x Minorias da ortopedia mais do que com cirurgides ortopedistas brancos
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Quando perguntadas se vocé ja foi reportada por maus resultados de pacientes, a maior parte das
ortopedistas disse que n3o, 84 delas (84,8%), enquanto as demais, 14 (14,1%) disseram que ndo.

De acordo com resultados apresentados na tabela 24 e figura 21, entre as ortopedistas que disseram sim, a
maior parte delas respondeu que concorda totalmente com a informacdo, 6 das 14 (42,9%), diferentemente das
gue responderam nao a questdo, onde a maior parte se sentiu neutra em relagdo a afirmacdo, 43 das 84 (51,2%).

Tabela 24: Vocé ja foi reportada por maus resultados de pacientes? x Mulheres ortopedistas mais do que homens ortopedistas

Este cendrio mais com mulh ortopedis do que com homens ortopedistas?
YIEET % Concordo % Neutro % Discordo % LEmmmin % _ g % Total %
totalmente totalmente informagdo

sim 3 a9 3 21,4 4 28,6 o 0,0 1 71 0 00 14 14,1

Vocé ja foi reportada por maus resultados de .
- B 5 6,0 9 107 a3 51,2 20 238 5 60 2 24 84 84,8

pacientes?

Sem resposta o 0,0 o 0,0 1 100,0 o 0,0 o 0,0 0 00 1 1,0

T 14 4 T r 4

Total 11 11,1 12 12,1 a8 485 20 20,2 6 61 2 2,0 g 100,0

100,0 - _,_a“_’ﬁ
23,8
80,0
50,0
51,2
40,0
20,0
10,7
- 0,0
0,0 4 . : -
Sim Mao Semresposta
B Concordo totalmente Concordo Meutro Discordo Discordo totalmente Seminformacio

Figura 21: Vocé ja foi reportada por maus resultados de pacientes x Cenario homens ortopedistas
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De acordo com resultados apresentados na tabela 25 e figura 22, entre as ortopedistas que disseram sim, a

maior parte delas respondeu que concorda com a afirmagdo, 5 das 14 (35,7%), diferentemente das que

responderam ndo a questdo, onde a maior parte se sentiu neutra em relagdo a afirmacdo, 45 das 84 (53,6%).

Tabela 25: Vocé ja foi reportada por maus resultados de pacientes? x Minorias da ortopedia mais do que com cirurgides ortopedistas

brancos
Este cendri i inorias da ortopedia do que com dirurgides ortopedistas brancos?
ey % Concordo % Neutro % Discordo % Lo % == % Total %
Imente informacdo
Sim 4 28,6 5 357 3 21,4 1 7.1 1 7.1 o 0.0 14 14,1
Wocé j& foi reportada por maus resultados de -
N N3o 5 6,0 9 10,7 45 53,6 18 214 5 6,0 2 24 84 84,8
pacientes?
Sem
N B 0 0.0 0 0.0 1 100,0 ] 0,0 o 0,0 o 0.0 1 1,0
informagio
4 4 r r r
Total g 91 14 14,1 a9 49,5 19 19,2 & 61 2 2,0 99 100,0

100,0 -
80,0
60,0
40,0
200

~ 0,0

0,0 + T T
Sim M&o Seminformagdo
B Concordo totalmente Concordo Meutro M Discordo M Discordo totalmente U Seminformagdo

Figura 22: Vocé ja foi reportada por maus resultados de pacientes? x Minorias da ortopedia mais do que com cirurgides ortopedistas

brancos
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1.3 Conflitos no Local de Trabalho

A maior parte das ortopedistas disse tem sim sofrido preconceito de outro profissional ou duvidas sobre sua
capacidade, 84 delas (84,8%), enquanto apenas 15 (15,2%) disseram ndo ter sofrido.

Tabela 26: Ja sofreu preconceito de outro profissional ou duvidaram de sua capacidade por ser mulher na ortopedia

Preconceito de outro profissional ou duvida de

sua capacidade por ser mulher Frequéncia “
Sim B4 84,8
Nao 15 15,2
Total 99 100,0

Ndo; 15; 15,2%

Sim; 84; 84,8%

Figura 23: J4 sofreu preconceito de outro profissional ou duvidaram de sua capacidade por ser mulher na ortopedia

Das 84 ortopedistas que disseram ter sofrido algum preconceito, algumas citaram que a situacdo foi cometida
por mais de um tipo de profissional, por isso a base maior que 84. O profissional mais vezes citado entre as 155
citagOes foi outro ortopedista, tendo sido citado em 65 delas (41,9%).

Tabela 27: A situagdo de preconceito veio através de qual profissional

A situagdo de preconceito veio por qual

profissional Frequéncia %

Outro ortopedista 65 419
Meédico ndo ortopedista a4 28,4
Outros profissionais da sadde a6 297

Total 155 100,0 23




Para a maior parte das ortopedistas, 48 delas (48,5%) nenhum conflito resultaram em adverténcias. Para
aquelas cujos conflitos resultaram em adverténcias, 35 delas (35,4%) apresentaram entre 1 e 3 conflitos.

Tabela 28: Numero de conflitos que resultaram em adverténcias, ainda que ndo por escrito

Mumero de conflitos gue resultaram em adverténcias Frequéncia %
o 43 485
1a3 35 354
4ab 8 31
7al0 3 3.0
Mais de 10 5 51
Total o9 100,0
70 -
60 -
48
50
35
40
30
20
8 5
3
0+ . . . . e
i} 1la3 486 7al0 Mais de 10

Figura 24: Numero de conflitos que resultaram em adverténcias, ainda que ndo por escrito

Das 51 ortopedistas que disseram terem sido advertidas, algumas citaram que a adverténcia se deu por mais
de um tipo de profissional, por isso a base maior que 51. O profissional mais vezes citado entre as 85 cita¢des foi
o cirurgido ortopédico, tendo sido citado em 40 vezes (47,1%).

Tabela 29: Quem te advertiu

Quem te advertiu Freguéncia %
Residentes - Fellows / R4 11 129
Cirurgido ortopédico 40 47 .1
Staffs de outras especialidades 13 15,3
Enfermeiro 17 20,0
Outro profissional de sadde 2 2,4
Chefe do servico de ortopedia 1 1,2
Técnicos 1 1,2
Total a5 100,0
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A adverténcia sofrida pelas ortopedistas foi em sua maioria realizada por pessoa do outro sexo, 41 dos casos
(80,5), enquanto que do mesmo caso foram apenas 10 casos (19,6%).

Tabela 30: A pessoa que o advertiu era do mesmo sexo?

A pessoa que realizou adverténcia era do mesmo sexo? Frequéncia %

Sim 10 196

NEo 41 80,4

Total 51 100,0
Sim; 10; 19,6%

Nao; 41; 80,4%

Figura 25: A pessoa que o advertiu era do mesmo sexo?

A maior parte dos responsaveis pelas adverténcias aplicadas era de etnia branca/caucasiana, 47 deles
(92,2%).

Tabela 31: Etnia do responsavel pela adverténcia

Etnia do responsdvel pela adverténcia Frequéncia %
Branca/Caucasiana 47 92,2
Preta 1 2.0
Parda 2 3.9
Sem resposta 1 20
Total 51 100,0
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Figura 26: Etnia do responsavel pela adverténcia

Entre os impactos emocionais causados pelas adverténcias recebidas (possivel mais de 1), os mais
frequentemente ocorridos foram a ansiedade, 23 citagbes (32,9%), o Burnout, 18 citacdes (25,7%) e o
pensamento suicida, 10 citagGes (14,3%).

Tabela 32: Impactos emocionais causados pela(s) adverténcia(s) recebida(s)

Impactos emocionais causados Frequéncia %
Nenhum 6 2,6
Depressdo 4 5,7
Ansiedade 23 329
Pensamento suicida 10 14,3
Burnout - Redugdo da satisfagd@o com o trabalho 18 25,7
Sindrome do panico 1 1,4
Raiva 1 1.4
Inseguranca 1 14
Obesidade marbida 1 1.4
Preocupacdo 1 1,4
Medo no trabalho 1 14
NEo aplicavel 2 2.9
N&o informou 1 14
Total 70 100,0
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A maior parte das ortopedistas que foram advertidas, apresentou os problemas emocionais ocasionados por
até 6 meses, 20 delas (28,6%), seguidas das que apresentaram o problema por mais de 1 ano, 14 delas (20,0%).

Tabela 33: Quanto tempo durou o problema

Quanto tempo durou o problema Freguéncia %

Até B meses 20 28,6
& meses a 1 ano 5 7,1
Mais de 1 ano 14 20,0
N&o sabe ao certo 1 14
Persiste 4 5,7
Pontual 1 14
Sem resposta 6 3.6
Total 51 72,9

Entre os impactos fisicos causados pelas adverténcias recebidas (possivel mais de 1), os mais frequentemente
ocorridos foram a perda ou ganho de peso, 22 citagdes (29,3%), a insOnia ou distlrbios de sono, 17 citagGes
(22,7%) e nenhum entre os especificados, 12 citagdes (16,0%).

Tabela 34: Impactos fisicos causados pela(s) adverténcia(s) recebida(s)

Impactos fisicos causados Frequéncia %
Nenhum 12 15,0
Perda ou ganho de peso 22 29,5
Insdnia ou distdrbios do sono 17 22,7
Cefaléia 8 10,7
Queda de cabelo = 8,0
Acne ou problemas na pele 5 6,7
N3o aplicavel 3 4.0
Sem resposta 2 2.7
Total 75 100,0
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A maior parte das ortopedistas que foram advertidas, apresentou os problemas fisicos ocasionados por mais

de 1 ano, 14 delas (20,0%), seguidas das que apresentaram o problema por até 6 meses, 12 delas (17,1%).

Tabela 35: Quanto tempo durou o problema

Quanto tempo durou o problema Frequéncia %

Ate 6 meses 12 171
G meses & 1 anao 4 5,7
Mais de 1 ano 14 20,0
N&o sabe ao certo 1 14
Persiste 4 5,7
Pontual 2 2,9
Sem resposta 14 20,0
Total 51 72,9

Para a maior parte das ortopedistas, 30 delas (30,3%) nenhum conflito ndo resultou em adverténcia, seguidos

das que tiveram 1 a 3 conflitos ndo resultantes em adverténcias, 30 delas (30,3%), também.

Tabela 36: Numero de conflitos que ndo resultaram em adverténcias

Namero de conflitos que ndo resultaram em

. . Frequéncia %
adverténcias =
o 30 30,3
la3 30 30,3
486 12 121
7alo 2 2,0
Mais de 10 11 11,1
Sem resposta 14 14,1
Total a9 100,0
40 -
30 30
30
20 1
14
12 11
10 4
2
0 T T T
0 1a3 436 7alo Mais de 10 Semresposta

Figura 27: Numero de conflitos que ndo resultaram em adverténcias
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Para a maior parte das ortopedistas, ndo existe acdo disciplinar apresentada, 34 delas (34,3%), seguidas das
nao responderam sobre, 62 delas (62,6%). Para apenas 3 (3,0%) delas existe agao.

Tabela 37: Existe agdo disciplinar contra vocé?

Existe acdo disciplinar contra vocé? Frequéncia %
sim 3 3.0
N30 34 34,3
Sem resposta g2 62,6
Total 99 100,0

Sem resposta; 62;

62,6%

Sim;3; 3,0%

Nao; 34; 34,3%

Figura 28: Existe agdo disciplinar contra vocé?

Entre as 3 ortopedistas que estdo sofrendo ac¢do disciplinas, segue a seguir as descri¢cdes a respeito.

Tabela 38: Descreva sobre a agdo contra

Descreva sobre a agdo Frequéncia %
50 reportaram ao centro de estudos 1 33,3
O paciente realizouuma reclamagdo pois achou que agi com rigidez e descaso 1 33,3
Transformaram minha vida num inferno, com acusacdes infundadas, até que pedi para sair do corpo clinico, 1 233
por ndo conseguir lutar mais contra "
Total 3 100,0

29



Entre as 3 ortopedistas que estdo sofrendo agao disciplinas, ocorrem trés tipos de impactos emocionais, a

ansiedade, o Burnout e nenhum dos especificados para a questao.

Tabela 39: Impactos emocionais causados pela agdo

Impactos emocionais causados pela acdo Frequéncia %

MNenhum 1 33,3
Ansiedade 1 33,3
Burnout - Redugdo da satisfacdo com o trabalho 1 333
Total 3 100,0

Para a maior parte das ortopedistas que apresentavam agoes, 2 delas (66,7%), o problema emocional causado

durou até 6 meses.

Tabela 40: Quanto tempo durou o problema

Quanto tempo durou o problema Frequéncia %

Até & meses 2 66,7
Mais de 1 ano 1 33,3
Total 3 100,0

Entre as 3 ortopedistas que estdo sofrendo acdo disciplinas, ocorrem trés tipos de impactos emocionais, a
insOnia, tendo sido citada 2 vezes (40,0%), a perda ou ganho de peso, a cefaleia e nenhum dos especificados, i

citagdo (20,0%), cada. Houve mais de uma citagdo para uma das respondentes.

Tabela 41: Impactos fisicos causados pela agdo

Impactos fisicos causados pela acdo Frequéncia %

Nenhum 1 20,0
Perda ou ganho de peso 1 20,0
Insénia ou distdrbios do sono 2 40,0
Cefaléia 1 200
Total 5 100,0
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Para a maior parte das ortopedistas que apresentavam acoes, 2 delas (66,7%), ndo havia lembranga certa de
guanto tempo durou. Para uma delas durou até 6 meses.

Tabela 42: Quanto tempo durou o problema

Quanto tempo durou o problema Fregquéncia %
Até B meses 1 33,3
Ndo sabe ao certo 2 BE,7
Total 3 100,0

A maior parte das ortopedistas ndo foi incentivada a participar de programas de desenvolvimento pessoal ou
profissional, 77 delas (77,8%), enquanto apenas 16 delas (16,2%) foram.

Tabela 43: Foi incentivada a participar de programas de desenvolvimento pessoal ou profissional

Foi incentivada a participar de programas de

desenvolvimento pessoal ou profissional Frequénda *

Sim 16 16.2

VEL] 77 778

Sem resposta & 6.1

Total 99 100,0
Semresposta; 6; 6,1% §im; 16; 16,2%

N&o; 77; 77,8%

Figura 29: Foi incentivada a participar de programas de desenvolvimento pessoal ou profissional

31



A maior parte das ortopedistas que se envolveram em algum conflito disse que tal acontecimento nao afetou
suas relagGes interpessoais com a pessoa envolvida, 26 delas (38,2%), numero, porém, bem proximo ao de
ortopedistas que tiveram suas relagdes afetadas, 24 delas (35,3%)..

Tabela 43: Os conflitos afetaram as relagdes interpessoais com a pessoa que o denunciou

Os conflitos afetaram as relagbes interpessoais com a

Frequéncia %
pessoa gue o denunciou =
Sim 24 35,3
N3o 26 38,2
Sem resposta 18 26,5
Total B8 100,0

Semresposta; 18; 26,5%

Sim; 24; 35,3%

Nao; 26; 38,2%

Figura 30: Os conflitos afetaram as relagdes interpessoais com a pessoa que o denunciou

A maior parte das ortopedistas que disseram que os conflitos ocorridos afetaram suas relagdes interpessoais
disse que a mudanca ocorrida se deu na comunicag¢do no trabalho, 7 delas (29,2%).
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Tabela 44: O que mudou?

0 que mudou? Freguéncia %
O chefe parou de falar comigo informalmente, 50 conversa caso ndo tenha outra forma 1 4.2
Comunicacdo no trabalho 7 292
Conflitos constantes 1 4.2
Motei pessoas tendo crises de ansiedade & panico 1 4.2
Falar mal pelas costas com a equipe 1 4.2
Afastamento dos demais 2 83
Paciente realizou a dendncia apos finalizar o atendimento 1 4.2
Realizar menos cirurgias, ter que mostrar mais servige que colegas homens 1 4.2
Menar participacdo nas atividades de trabalho 1 4.2
Perda de confianga e identificagdo das intengbes de prejuizo, ndo de acréscimo ou melhoria 1 4.2
Relacionamento profissional 2 83
Mudanca de local da residéncia 1 4.2
Trabalho em equipe e relacdo de hierarquia perdidos 1 4.2
Sem resposta 3 12,5
Total 24 100,0

Do total de ortopedistas que apresentaram algum conflito, a grande maioria disse que isso ndo afetou o
atendimento ao paciente, 20 delas (83,3%).

Tabela 45: Devidos a esses conflitos o atendimento ao paciente foi afetado?

Atendimento ao paciente foi afetado? Frequéncia %
Sim 3 12,5
MNEo 20 83,3
Sem resposta 1 4.2
Total 24 100,0
Semresposta; 1; 4,2% Sim;3; 12,5%

N&o;20; 83,3%

Figura 31: Devidos a esses conflitos o atendimento ao paciente foi afetado?
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Do total de ortopedistas que apresentaram algum conflito, a maioria disse que a agdo tomada nao foi
justificada, 16 delas (66,7%).

Tabela 46: A agdo tomada foi justificada

A acdo tomada foi justificada? Freguéncia %

Sim 1 4,2

N&o 16 66,7

Sem resposta 7 2492

Total 24 100,0
Sim;1; 4,2%

Semresposta; 7; 29,2%

Nao; 16; 66,7%

Figura 32: A a¢do tomada foi justificada

Metade das profissionais que se envolveram em conflitos disse ter tido sua trajetéria profissional afetada
e a outra metade, nao.

Tabela 47: Trajetdria profissional afetada devido a conflitos

Trajetoria profissional afetada devido a conflitos Frequéncia %

3im 12 50,0
Nao 12 50,0
Total 24 100,0
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MN&o; 12; 50,0%

Sim;12; 50,0%

Figura 33: Trajetodria profissional afetada devido a conflitos

Em relagdo aos conflitos durante a trajetéria profissional, cada ortopedista fez uma descri¢do diferente,

como se observa nos resultados apresentados a seguir.

Tabela 48: Descreva sobre:

Descreva sobre Frequéncia %
Perda de vontade de trabalhar no local, coordenacdo do grupo 1 4.2
Afastamento da area académica 1 4.2
Afeta relacdes interpessoais, gerando ansiedade 1 4,2
Apesar dos conflitos, alteragdes no tratamento entre residentes, ndo deixei afetar minha carreira, fiz o que havia me proposto 1 4,2
Confianga diminuiu, tratamento aos homens € diferenciado 1 4,2
Conflitos afetaram a logistica no trabalho 1 4,2
Foi obrigada a se transferir de hospital 2 8,3
Foi prejudicada de forma que acabou interferindo nas relagdes profissionais 1 4,2
Me fez sentir menos capaz, menos preparada e segura na profissdo 1 42
M&o afetaram mas mudaram a forma de me relacionar com as pessoas 1 42
Ma relacdo no trabalho acentuando o Burnout 1 42
Tentei ser positiva e aprender sobre como impor nas situacdes, uma vez que nao serdo incomuns 1 42
Sem resposta i1 45,8
Total 24 100,0
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Em relagcdo ao que poderia melhorar na forma com o evento foi tratado, segue abaixo as opcdes

apresentadas pelas respondentes, que ocorreram de forma bem equilibrada, quase uma opgao diferente para

cada uma delas.

Tabela 49: O que poderia ter melhorado na forma com que o evento foi tratado

0 gue poderia ter melhorado na forma com o evento foi tratado Frequéncia %
Conhecimento por parte da preceptoria, avaliagdo dos dois lados da histaria 1 472
Melhor comunicacdo, n8o realizar pré julgamentos 2 8,3
De forma imparcial teria avaliado que ndo existia um problema to sério quanto foi criado 1 4.2
Dar menos importdncia a quem pouco nos conhece e nos julga de forma superficial 1 4,2
Tentou-se uma conversa, o que de nada adiantou, pois as relagdes interpessoais sdo dificeis 1 4.2
Inseguranga no ambiente de trabalho 1 4,2
Melhor condug8o do caso pela chefia 2 33
Sem adverténcias; levada em consideracdo tempo de servigo, com elogios e sem intercorréncias 1 42
Ser tratada com respeito na frente do paciente 1 4.2
Ter maior controle 1 42
Ter tido mais interveng8o ativa por parte dos chefes 1 4,2
Tratar de forma igualitéria; entender as particularidades de cada individuo e aprimorar as qualidades de cada um 1 4.2
Nada 1 432
Sem resposta 9 37,5
Total 24 100,0

A maior parte das respondentes disse que deixou o ultimo trabalho por ter encontrado oportunidades

semelhantes em outros lugares, 29 delas (29,3%).

Tabela 50: Por que deixou o uUltimo trabalho?

Por que deixou o (ltimo trabalho Freguéncia %
Conflito no local de trabalho B 6,1
Fui demitida 1 10
Encontrei oportunidades semelhantes 29 29,3
Outra 7 71
Mao aplicavel 46 465
Sem resposta 10 10,1
Total 99 100,0
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A maior parte das respondentes disse que escolheria a mesma profissdo, 87 delas (87,9%).

Tabela 51: Escolheria novamente a mesma profissdo

Escolheria novamente a mesma profissdo? Freguéncia %

Sim 37 379

Nao 12 121

Total g9 100,0
Nao; 12; 12,1%

Sim; 87; 87,9%

Figura 34: Escolheria novamente a mesma profissdo

A maior parte das respondentes disse que escolheria a mesma profisséo, 81 delas (81,8%).

Tabela 52: Escolheria novamente a mesma especialidade

Escolheria novamente a mesma especialidade? Frequéncia %
Sim 31 318
N3o 18 18,2
Total 99 100,0
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Nao; 18; 18,2%

Sim; 81; 81,8%

Figura 35: Escolheria novamente a mesma especialidade
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Dentre as sugestGes apresentadas pelas respondentes (mais de uma resposta possivel para cada uma), a
mais citada foi a presenga de mais mulheres nas chefias da ortopedia, citada 11 vezes (8,5%).

Tabela 53: SugestGes de inclusdo das mulheres ortopedistas no ambiente ortopédico que podem ser capitaneadas tanto pela SBOT quanto
pelas sociedades de subespecialidades

Sugestdes de inclusdo das mulheres ortopedistas no ambiente ortopédico que podem ser capitaneadas tanto pela SBOT quanto pelas socdedades de . .
subespecialidades FELLE =
Maior staff feminino 4 3,1
Educacdo dos médicos sobre sexismo, misogenia, respeito, assédio (moral, sexual) 1 0,8
Educacdo das médicas sobre feminismo x maxismo e modo de acolher e respeitar as colegas como profissionais 1 0,8
Incorporar o espirito de irmandade entre as mulheres 1 0,8
Orientar e evitar conflitos/bullying entre mulheres 1 0,8
Melhor gestdo de trabalho e pessoas 1 0,8
Incentivar trabalho colaborative e a ndo competig&o entre os profissionais 1 0,8
Melhor organizacdo do trabalho 1 0,8
Um video da SBOT falando sobre a importéncia das mulheres na ortopedia com vozes de referéncia 1 0,8
Mais mulheres nas chefias da ortopedia 11 8,5
Cultura machista faz parte da cultura brasileira 1 0,8
Acdes afirmativas e estimulo ao reconhecimento das mulheres ortopedistas 1 0,8
Admitir que mulheres podem ser ortopedistas onde e quando elas quiserem 1 0,8
Oferecer as mesmas oportunidades e cargos de chefias &8s mulheres que s3o competentes tanto quanto os homens 1 0,8
Mudar o cddigo social a respeito de mulheres nz ortoepdia sem falas sexistas contra as que querem e podem ser ortopedis 1 0,8
Oxigenar sociedades como SBOT e outras, trocando as mulheres que hoje ocupam cargos de chefia e ainda t8o imbuidas em 1 0,8
Apresentacdo correta aos pacientes da mulher ortopedista, como médica,/cirurgid e ndo como assistente ou auxiliar 1 0,8
Criagdo de comissdes de vigilancia ética sobre comportamentos e comentarios machistas, com denlncias andnimas e 1 0,8
Instalacdo de banheiros femininos nos locais de trabalho 1 0,8
Reformulac8o da educacdo, principalmente dos homens; machismo estrutural 1 0,8
Convites para palestras, reunides regionais s6 com mulheres 1 0,8
Convites para participacdo em congressos, aulas promovidas pelas sociedades 6 47
Criacdo e divulgacdo de grupos de mulheres de cada subespecialidade, reconhecidos pela S80T 2 16
Divulgacdo de equipes cirdrgicas de ortopedia composta 56 por mulheres 1 0,8
Maior divulgagdo da AMOB entre as residéncias e maior participacgo das mulheres destas residéncias na associagdo 1 0,8
Pesquisas correlacionando satisfacdo do paciente com ortopediatas homens x mulheres 1 0,8
Criagdo de grupos de apoio 3 2,3
lgualdade entre ambas as partes 3 2,3
Incentivo a formagdo profissional e a cargos de lideranca 1 0,8
Inclusdo em sociedades 1 0,8
Maior divulgacdo das mulheres na area 1 0.8
Maior conscientizacdo de chefes de residéncia sobre o trato com residentes mulheres 1 0.8
Mais mulheres atuando em areas como trauma e quadril 1 0.8
Mentoria ativa feita por mulheres, como a AMOB vem fazendo 1 0,8
Mais didlogo entre AMOB e SBOT 1 0,8
Féruns comandados por mulheres 1 0,8
Inclus8o por meritrocacia 1 0,8
Diminuicdo das desigualdades 2 1,6
Programas de melhoria entre preceptora, fellow, residentes e académicas 2 1,6
Maiores punicdies para quem desrespeita 1 0,8
Respeito 1 0,8
Mais reunides de discussdo sobre o trabalho da mulher 1 0,8
Incentivo a estagios para mulheres internas 1 0,8
Aulas e orientagdes aos homens sobre om que ndo deve ser dito a uma mulher 1 0,8
Educacdo de quipes e pacientes 1 0,8
Maior credibilidade as queixas prestadas por mulheres, relacionadas a assédio/discriminagdo 1 0,8
Treinamento aos preceptores sobre tratamento respeitoso em abiente de trabalho 1 0,8
Treinamento dos preceptores e staffs na gesto de residentes mulheres 1 0,8
Sem resposta 56 43,4
Total 129 100,0

39



2. Anadlises Comparativas — Testes Estatisticos

Para realizacdo dos testes estatisticos de comparagdo serd utilizado o teste de qui-quadrado, teste de
comparacdo entre duas varidveis categdricas. Os parametros a serem utilizados serdo o intervalo de confianga de
95% e o nivel de significancia de 5%. Sera considerada diferenca estatistica significativa aquela cujo valor p for
menor ou igual a 0,05, indicando assim diferenca entre as proporg¢des entre as categorias de cada variadvel de
teste os grupos de comparacdo (formados / em treinamento).

A seguir as varidveis que apresentaram diferenca estatistica significativa com o tipo de formacgdo (sera
enviado separadamente o arquivo em excel contendo todas as tabelas de comparac¢des):

= |dade (p=0,000): Indicando que entre as profissionais formadas as maiores proporc¢des era de
ortopedistas com idade acima de 30 anos e entre as em treinamento, idades abaixo dos 30 anos;

= Ha quanto tempo vocé esta onde se da sua principal area de trabalho? (p=0,000): Indicando que entre
as profissionais formadas as maiores proporg¢Ges era de ortopedistas com tempo de area entre 6 a 20
anos e entre as em treinamento, tempo de drea entre 1 e 5 anos e acima de 20 anos;

=  Vocé fez um fellowship / R4 e/ou pds- graduagdo (Mestrado / Doutorado)? (p=0,000): Indicando que
entre as profissionais formadas as maiores propor¢des era de ortopedistas que fizeram fellowship/R4 e
ou pds-graduacdo e entre as em treinamento, que nao fizeram;

= Numero de trabalhos ja publicados (p=0,003): Indicando que entre as profissionais formadas as maiores
proporcdes era de ortopedistas que haviam publicado entre 1 e 5 trabalhos e entre as em treinamento,
nenhuma publicacao;

= Cenario 1, questdo “ja foi chamada de mandona, muito assertiva...” (p=0,020): Indicando que entre as
profissionais formadas as maiores proporc¢des era de ortopedistas que discordavam da afirmacdo e entre
as em treinamento, das que concordavam com a afirmacao;

= Cenario 2, questdo “ja foi chamada de mandona, muito assertiva...” (p=0,025): Indicando que entre as
profissionais formadas as maiores proporg¢des era de ortopedistas que discordavam da afirmacgdo e entre
as em treinamento, das que concordavam com a afirmacao;

= Vocé ja foi reportada por maus resultados de pacientes (p=0,045): Indicando que entre as profissionais
formadas as maiores proporcdes era de ortopedistas que nao foram reportadas e entre as em
treinamento, das que ja foram reportadas;

= Cenario 2, questdo “Vocé ja foi reportada por maus resultados de pacientes” (p=0,037): Indicando que

entre as profissionais formadas as maiores proporg¢des era de ortopedistas que tinham opinido neutra e
discordavam da afirmacdo e entre as em treinamento, das que concordavam com a afirmacao;
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= Qual impacto emocional que foi causado devido a adverténcia recebida (p=0,040): Indicando que entre
as profissionais formadas as maiores proporc¢des era de ortopedistas que ndo apresentavam impacto
emocional, ou apresentavam depressao e Burnout e entre as em treinamento, das que apresentavam
ansiedade e Burnout;

= Os conflitos ocorridos afetaram a trajetdria profissional (p=0,012): Indicando que entre as profissionais

formadas as maiores proporc¢ées era de ortopedistas que disseram que sim, que os conflitos afetaram a
trajetdria e entre as em treinamento, das que disseram que nao afetou a trajetdria profissional.

Entre as demais varidveis e os grupos ndo houve diferenca estatistica significativa (valor p > 0,05), indicando
proporg¢oes semelhantes entre as categorias das varidveis testadas e os grupos.
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