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Meu nome
é Rebeca

SOBRE MIM

Profissional com experiéncia em comunica¢ao interna,
endomarketing e cultura organizacional, com foco na
estruturacao de jornadas e melhoria da experiéncia do
colaborador.

Atuei na organizacao de canais, campanhas e iniciativas de
onboarding, integrando areas e estruturando fluxos de
comunicacao para garantir mais clareza, consisténcia e

engajamento.




Habilidades e
competencias
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COMUNICACAO INTERNA
MULTICANAL

ENDOMARKETING E EMPLOYER
BRANDING

ESTRUTURACAO DE JORNADAS
E ONBOARDING

APRESENTACOES EXECUTIVAS

GESTAO E PADRONIZACAO DE
CONTEUDOS



Projetos e
principais
entregas
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Planejamento e execucao de acoes de
endomarketing com foco em engajamento e
fortalecimento da cultura. ._
A partir da organizacdo de um calendario anual | P e
e campanhas tematicas, foi possivel trazer Ny e

mais consisténcia as iniciativas internas e
aumentar a conexao dos colaboradores com a
cultura da empresa.



Monte Bravo .
39,851 seguidores
Tm« &

Mo Gltimeo miés, tivemaos a honra de participar da
Conferéncia do Mercado Financeiro da Fundagho
Estudar, um evento que tem o objetivo de conectar
jevens com as pAncipals instituicdes do setor,

Relembramos neste #TET a oportunidade valosa de
trocar ideias com estudantes que estio prontos para
fazer a diferenga no mercado, trazendo energia,
inovacio & muita ambigdo,

Durante esse encontro, também fortalecemos nosso
compromisso em desenvolver novos talentos

e contratamos 10 jovens promissores para o nosso
programa de formagdo de assessores de investimentos.

Acreditamos que o futuro & construido por pessoas
dedicadas e apaixonadas e ficames muito felizes em
fazer parte dessa jornada. Estamos de portas abartas
para quem quer fazer a diferenga conosco!

Se vock ¢ Monte Bravo, Bravel

#ionteBravoCorretora #AssessoriaFinanceira
fConferénciaDoMercadoFinanceiro #TEBT

TBT - Conferéncia do Mercado Financeiro - & pdginas

Monte Brave
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Ma ditima guima-faira, 7 di nowemibng, aconeceu o
Fandticos, encontra das nowsas liderangas

Faol um dia o muita iroca, onde saploramos o papal
cantral dos lideres na Monte Bravoe: inspitar, refargar
noasas valares e garantir que o nosso propdsito, faser o
diferanga na vica das possoas atravie o marcado
financaeing, estaja vivo em cada doed da empresa,

Tivemos uma sossla sobed boas priticas de lideranca
com base na livie Equipes Brhantes, uma troca

fantdsisca sobde gostio de balxa @ alta performance;
um bale-papo especial com Gulllarme Sant'Anna, da
WP, falanda sabe o imponincia da gestio de possoas,

Fartalecer nosea cultura @ preparar nossos lideres laz
parte do nosso compromisso de construin uma equipe
engajada @ alinhada com nossas vakres. Seguesmos
juntos, multo mas proparados, mo & novos desatios!
inkdantelrave NFandticos ¥Lidoranga
uGestboDoPossoas #Culturadrganizacional
BEquipssBrilhantes

Guimarr

O ocd & mais B0 pessoas 2 compartilhamentos

Monte Bravo
39,851 seguidores
2 sam - @

Mosso encontro anual de sécios da Monte Bravo foi um
dia especial de conexdo, alinhamento de cultura e visio
de futuro,

Com a presenga do nosso sdcio Guilherme Benchimol,
tivemos um bate-papo inspirador sobre esséncia,
propdsito e o impacto que queremos gerar na vida das
pessoas,

Cada conversa reforgou o compromisso de todos que
transformaram o grande sonho da Monte Bravo em seu
préprio sonho,

Esse encontro nos energiza a seguir firmes e motivados,
buscando mais a cada dia!

#MonteBravo #Partnership #Inspiragio

@ Vocé e mais 90 pessoas

2 compartilhamentos

r* ©

Goste Comentar Compartilhar WhatsApp

Employer Branding

Garantir que a cultura e o diferencial sejam
vivenciados internamente e percebidos
externamente, fortalecendo a marca
empregadora e tornando a empresa mais
atrativa para talentos alinhados a sua visao e
valores.



TV Corporativa e Banner na Intra
o

MB Intra TV Corporativa
L]

Comunicacao
Interna Multicanal

Criacdo e adaptacao de conteldos para

T intranet SharePoint, TV corporativa,
newsletter e e-mail marketing, garantindo
maior alinhamento de informacoes e
consisténcia na comunicacao entre areas.

FIQUE POR DENTRO!

Eventos de Negdcios pi. i

“Figue Por Dentro” - Newsletter adaptada para TV.



Book de Boas-vindas

Mensagem de boas-
vindas

Conheca a Monte
Bravo!

Woelcome Monte Bravo

Beneficios e

Pagamentos Bem-vindos!

Filiais Monte Bravo

Informacoes Adicionais

Contato e suporte j

Reestruturacao da
Jornada de Onboarding

Problema

Comunicacao descentralizada, falta de clareza no processo e
multiplos pontos de contato, gerando dividas e uma
experiéncia inconsistente para o novo colaborador.

Solucao

Estruturei a régua de comunicacao do onboarding,
organizando a jornada por etapas e integrando areas como
RH, Tl e Departamento Pessoal para garantir mais clareza,
consisténcia e previsibilidade.

Papel

Lideranca da reestruturacao e definicao da logica da jornada



Impacto na experiencia
do colaborador

Mais clareza no processo de entrada
Reducdo de duvidas (beneficios, dress code, etapas)
~eedbacks positivos de novos colaboradores

Maior organizacao e integracao entre areas

Book de Boas-vindas
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Bem-vindos!




Eventos Internos e
Comités Executivos

Organizacao de eventos corporativos end-to-end,
desde encontros de reconhecimento para times
comerciais até comités executivos com alta
lideranca, incluindo narrativa e apresentacoes,
contribuindo para o engajamento dos times e
fortalecimento da cultura organizacional.

Evento de reconhecimento -

destaques comerciais
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Estruturacdo e atualizacdo de paginas institucionais,
contribuindo para a organizacao e acessibilidade das
informacoes internas




Apresentacoes
Executivas

Desenvolvimento de apresentacoes para
Reunides Gerais quinzenais junto a diretoria,
com dados, resultados e reconhecimentos,
aplicando storytelling para engajar
colaboradores, aumentando o engajamento e
a compreensao das mensagens apresentadas.




Resultados e Impactos

Clareza na comunicacao Aumento do engajamento
interna

Melhoria da experiéncia de Maior efetividade das
onboarding. apresentacoes.




Experiéncia complementar

Copywriter - Brainology (Voluntario, 2025 - 2026)
Criacdo de conteldos para Instagram, TikTok e LinkedIn, incluindo
legendas, carrosséis e roteiros de video.

Producao de conteldos voltados a educacao emocional e
neurociéncia, com adaptacao de linguagem para tornar temas
complexos mais acessiveis ao publico.

Habilidades aplicadas: storytelling, redacao criativa e adaptacao de
linguagem para diferentes plataformas e publicos.



Formacao

e MBA Gestdo Estratégica em Comunicacdo Organizacional e
Relacoes Publicas — ECA USP (2025-2027)
e Bacharelado em Administracao — FMU (2018-2022)




Contato

EMAIL TELEFONE LINKEDIN

https://www.linkedin.com/in/reb
ecasouzafreitas/

rebecasouzaf@gmail.com (11)97575-6032
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