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PORTFÓLIO PROFISSIONAL



Meu nome 
é Rebeca
SOBRE MIM

Profissional com experiência em comunicação interna,
endomarketing e cultura organizacional, com foco na
estruturação de jornadas e melhoria da experiência do
colaborador.
Atuei na organização de canais, campanhas e iniciativas de
onboarding, integrando áreas e estruturando fluxos de
comunicação para garantir mais clareza, consistência e
engajamento.



Habilidades e
competências 

COMUNICAÇÃO INTERNA
MULTICANAL01
ENDOMARKETING E EMPLOYER
BRANDING02
ESTRUTURAÇÃO DE JORNADAS
E ONBOARDING 03
APRESENTAÇÕES EXECUTIVAS04
GESTÃO E PADRONIZAÇÃO DE
CONTEÚDOS05



Projetos e
principais
entregas



Endomarketing
estratégico
Planejamento e execução de ações de
endomarketing com foco em engajamento e
fortalecimento da cultura.
A partir da organização de um calendário anual
e campanhas temáticas, foi possível trazer
mais consistência às iniciativas internas e
aumentar a conexão dos colaboradores com a
cultura da empresa.

Kit criado para celebrar a transição
para corretora de investimentos e
reforçar o novo slogan interno. Cada
integrante recebeu uma camiseta e
um cartão personalizado destacando
sua importância nesse momento. 



Employer Branding
Garantir que a cultura e o diferencial sejam

vivenciados internamente e percebidos
externamente, fortalecendo a marca

empregadora e tornando a empresa mais
atrativa para talentos alinhados à sua visão e

valores.



Comunicação
Interna Multicanal

Criação e adaptação de conteúdos para
intranet SharePoint, TV corporativa,

newsletter e e-mail marketing, garantindo
maior alinhamento de informações e

consistência na comunicação entre áreas.

“Fique Por Dentro” - Newsletter adaptada para TV.



Reestruturação da
Jornada de Onboarding

Problema
 Comunicação descentralizada, falta de clareza no processo e

múltiplos pontos de contato, gerando dúvidas e uma
experiência inconsistente para o novo colaborador.

Solução
 Estruturei a régua de comunicação do onboarding,

organizando a jornada por etapas e integrando áreas como
RH, TI e Departamento Pessoal para garantir mais clareza,

consistência e previsibilidade.
Papel

 Liderança da reestruturação e definição da lógica da jornada



Impacto na experiência
do colaborador
✔ Mais clareza no processo de entrada
 ✔ Redução de dúvidas (benefícios, dress code, etapas)
 ✔ Feedbacks positivos de novos colaboradores
 ✔ Maior organização e integração entre áreas



Eventos Internos e
Comitês Executivos
Organização de eventos corporativos end-to-end,
desde encontros de reconhecimento para times
comerciais até comitês executivos com alta
liderança, incluindo narrativa e apresentações,
contribuindo para o engajamento dos times e
fortalecimento da cultura organizacional.

Evento estratégico - encontro de lideranças comerciais

Evento de reconhecimento - destaques comerciais



Gestão e Padronização
de Conteúdo no
SharePoint
Estruturação e atualização de páginas institucionais,
contribuindo para a organização e acessibilidade das
informações internas 



Apresentações
Executivas
Desenvolvimento de apresentações para
Reuniões Gerais quinzenais junto à diretoria,
com dados, resultados e reconhecimentos,
aplicando storytelling para engajar
colaboradores, aumentando o engajamento e
a compreensão das mensagens apresentadas.



Resultados e Impactos

Clareza na comunicação
interna

Aumento do engajamento

Melhoria da experiência de
onboarding.

Maior efetividade das
apresentações.



Experiência complementar
Copywriter – Brainology (Voluntário, 2025 – 2026)

 Criação de conteúdos para Instagram, TikTok e LinkedIn, incluindo
legendas, carrosséis e roteiros de vídeo.

Produção de conteúdos voltados à educação emocional e
neurociência, com adaptação de linguagem para tornar temas

complexos mais acessíveis ao público.
Habilidades aplicadas: storytelling, redação criativa e adaptação de

linguagem para diferentes plataformas e públicos.



Formação
MBA Gestão Estratégica em Comunicação Organizacional e
Relações Públicas — ECA USP (2025–2027)
Bacharelado em Administração — FMU (2018–2022)



rf

EMAIL TELEFONE LINKEDIN

rebecasouzaf@gmail.com (11)97575-6032
https://www.linkedin.com/in/reb

ecasouzafreitas/

Contato

https://www.linkedin.com/in/rebecasouzafreitas/
https://www.linkedin.com/in/rebecasouzafreitas/
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