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0l4 ! Meu nome é Leonardo, mas pode me chamar de Led! o
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Tenho 24 anos e moro no bairro Sarandi, zona norte de POA. Como bom canceriano que sou, prefiro
programas com amigos mais proximos acompanhados de vma boa comida e um rock ao fundo do ambiente.

Tenho uma personalidade alegre, curiosa e destemida. Como meus amigos falam, ev sou o "prafrentex” do
grupo.

Gosto de ambientes com desafios e sempre procuro alguma solucao, de preferéncia a mais inusitada
possivel.
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Por que fazemos o que fazemos ? {,’g’*
Q
Souv formado em gestao de RH e acredito que ja exercia parte da profissdo mesmo sem saber /

Mas calma que o Leo explica! 4

Desde crianca participei de torneios de futebol e sempre fui muito competitivo, visto que o futebol
é um jogo coletivo e sempre comentava com os treinadores das habilidades do fulano e do ciclano e
aonde poderiamos coloca-los para extrair o melhor de cada vm. Quando cresci descobri o curso de
RH e foi amor a primeira vista !

Ao decorrer da minha formac3o fui picado pelo bichinho dos projetos e metodoligias ageis, pois
fiquei fascinado em como podemos ser mais produtivos, ageis e inovadores com uma metodologia
bem aplicada.

Ao terminar meuv MBA e por ter uma gradvacdo muito focada senti a necessidade de ampliar meu
entendimento sobre o que e uma organizacao, entao comecei a minha segunda gradvacio em
Administracdo de empresas na qual me encontro no 4 °semestre !
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No meu tempo livre eu gosto de ...

Sou apaixonado por video game e leitura, (RH, tecnologia, projetos e metodologia agil) geralmente
gasto meu tempos nestas atividades que me dao um prazer absurdo, pois Sou uma pessoa muito curiosa
e sempre estouv em busca de algo novo.

Também gosto muito de cozinhar, principalmente se for comida oriental no qual fiz um curso de
sushiman ! Entdo falou em sushi pode ter certeza que sou o primeiro da fila .

Mas a triste realidade é que njo podemos viver so comendo ndo é mesmo ?! Entio em relacdo as
atividades fisicas pratico natacao e aos finais de semana ando de skate no gasometro .

Agora que )a nos conhecemos um pouquinho, encaminho abaixo meuv curriculo para analise, espero que
P0ossamos trocar nossas experiéncias e juntos fazer da organizacao o melhor lugar do mundo !




LEONARDO DA SILVA
MAR'ANO Q 'E'

ANALISTA DE RH

®

OBJETIVO
Busco um ambiente desafiador e dindmico, que gere aprendizado continuo e
possibilite troca de experiéncias dentro da drea de RH para que
possa desenvolver minhas habilidades e adquirir novas competéncias afim
de obter crescimento profissional e pessoal.

FORMAGAO

® Centro Universitario FADERGS

e Formado MBA em Gestdo estratégica de Projetos e inovagdo (2019/2)
e Formado Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos (2017/2)

* Universidade do Vale do Rio do Sinos - Unisinos
e Cursando Administracéo de empresas (4 semestre — formatura 2022/2 )

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa: Tumelero Materiais de constru¢gdo — Saint- Gobain F
Cargo: Analista de RH

Periodo:05/2019 — 05/2020 o
ATIVIDADES

Responsavel pelo recrutamento, alinhamento de perfil , levantamento das necessidades de
contratagdo , estruturagdo de processos, prospecgdo , mapeamento de mercado , andlise e
triagem de curriculos para identificagdo de potenciais integrantes para a toda a drea comercial.

Follow up dos processos seletivos (entrevista, encaminhamento para exame médico, entrega de
documentagdo e admissées) , controle de Rps e andlise dos quadros de lotagdo das lojas.

Realizava controle e elaboragdo dos indicadores de area de recrutamento e selegdo e entrevistas
de desligamento. Atuava também com o controle da cota e gestdo dos jovens aprendizes de
todas as lojas desde o processo de abertura de vaga ao fechamento, junto a isso realizava os

controles de pagamento de todos os tempordrios e fornecedores da drea de RH e administrava os

custos e solicitagdes de crachds e uniformes para todas as unidades.

Ministrava o modulo de recrutamento e selecdo para os colaboradores participantes do processo
de trainee através de aulas e atividades praticas.

Realizava a integragdo dos novos colaboradores em diferentes niveis baseado nos novos valores
da Tumelero e organizava eventos e visitas técnicas a sede e outras empresas do grupo Saint
Gobain.



Empresa: Santa Casa de Misericordia
Cargo: Analista de RH — Atragdo e Captagdo
Periodo:07/2018 - 05/2019 o o
ATIVIDADES (] (]

Realizava a atragdo e captagdo de profissionais das dreas de hotelaria, nutricdo, engenharia,
estagidrios e aprendizes para os sete hospitais do complexo hospitalar Santa Casa.

Efetuava o alinhamento de perfil , levantamento das necessidades de contratacdo , estruturagcdo
de processos seletivos, prospecgdo , mapeamento de mercado , andlise e triagem de curriculos
para identificagdo de potenciais candidatos alinhados com as competéncias de cada cargo.

Realizava também a aplicagdo , corregdo e devolutiva dos testes PPA , parecer dos candidatos e
cadastramento no sistema TOTVS. Follow up dos processos de atragéo e captagdo ( entrevista,
encaminhamento para exame médico , entrega de documentagdo e admissdes ) , controle de
Rps através de planilhas e relatérios compartilhados online para obtermos atualizagdes em
tempo real das etapas percorridas pelo candidato até sua data de entrada.

Elaborava os relatorios da area e as divulgagoes e atualizagdes de vagas em redes sociais
externas e internas ( Facebook, , Linkedin e Workplace) e no site da instituigdio.

Empresa: Thyssenkrupp Elevadores - CSC

Cargo: Estagidrio RH Desenvolvimento

Periodo:08/2017-07/2018
ATIVIDADES

Responsdvel pelos processos seletivos desde a divulgagdo de vagas, Triagem de curriculos,
agendamento e realizagdo de entrevistas, estruturacdo de processos seletivos, agendamento de
avaliagdo psicoldgica, aplicacdo e correcdo do PL.Também realizava entrevistas de
desligamento, monitoramento de planilhas, atualizagéo e criagdo de relatdrios, solicitagdo e
controle de exames médicos , apoiava na estruturacdo de treinamentos,levantamento das
necessidades de treinamentos , inscricdo de colaboradores em cursos,compilagcdo de dados de
avaliagcdo de desempenho, divulgagdo de campanhas de endomarketing, participacdo e
realizagdo do LEAN didrio , controle de admissdes e andlise dos indicadores da area.

Empresa: Metta Capital Humano
Cargo: Estagidrio de recrutamento e selegdo

Periodo:
04/2016 - 10/2016
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ATIVIDADES e |

Atuagdo focada em vagas de estdgio nas dreas de Tl e juridica. Realizava recrutamento e
selecdo,triagem de curriculos,acompanhamento e realizagdo de entrevistas coletivas e
individuais, contato com empresas para feedback dos candidatos encaminhados auxilio ao
setor de marketing na divulgagdo de vagas em sites e redes sociais e participagdo de feiras

comerciais.



QUALIFICAGOES

Dataldgica SENAC Idiomas
Excel Avangado ( 2020/01) Inglés — Avancado (2019/2)
SBDC

Analista comportamental
pIsc - (2018/01)

APERFEIGOAMENTO
Entidade Promotora: Vulpi Entidade Promotora: Vulpi
Periodo: 07/07/2020 -10/10/2020 Periodo: 07/04/2020 —-09/04/2020
Curso: IT Recruiter Curso: RH Tech

Entidade Promotora: Feel
Periodo: 28/01/2020 -31/01/2020
Curso: Recrutamentoe selegdo de profissionais da TI

Entidade Promotora: ABRH
Periodo : 08/11/17 — 16/11/17
Curso:Gestdo por competéncias

NPI-FADERGS (Empresa Jr)
Periodo:04/2015- 12/2017
Atividades: Recrutamento e selecdo, consultoria em avaliagdo de
desempenho, pesquisa de clima e treinamento e desenvolvimento para empresas parceiras
realizagdo de palestras e workshops sobre temas da drea de RH, atendimento aos alunos e
comunidade para elaboragdo de curriculos e encaminhamento para entrevistas,organizagdo de
material e sala de aula.

CONTATO

© 51-996516521

in https:/ [www.linkedin.com/in/leonardo-da-silva-mariano-170208b7/

@lecomariano
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