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Biogratia

Lucimar Braga Silva, hoje é Profissional Mentoring Coaching Advice humanizado
ISOR, Life Mentoring Coaching. Certificado pelo Instituto Holos — associado a
ICF (International Coach Federation). Escritor da trilogia “Ignorando os Sinais” —
Palestrante Profissional representado pela CONANVE Palestras & Treinamentos
e, agora, faz parte do banco de Palestrantes.

Este profissional foi Policial Militar na cidade de Uberlandia, no estado de Minas
Gerais. Atuou de novembro de 1995 até o ultimo trimestre de 1999.

Num contraste da sua jornada, também esteve dentro do SISTEMA CARCERARIO
de SP, de janeiro (28), do ano de 2.000 — até setembro (20), do ano de 2006.
Na condicdo de presidiario. Permanecendo durante seis anos e sete meses e
vinte e dois dias presos no estado de S&o Paulo, passando por oito sistemas
carcerarios. Em Minas, esteve preso por oitenta e quatro dias em
Uberlandia/MG.

Nesta sua experiéncia em condi¢des limitadas — o mesmo se viu obrigado e
buscar informacdes para entender como ele tinha criado aquela situacao
(realidade) que estava experienciando.

Apos estudos e pesquisa (leituras), reflexdes, praticas filoséficas, observacdes,
meditacdes, estudos metafisicos, orientacao externa e interna, erros e acertos
estimulados pela sua teimosia mental — o mesmo foi expandindo e buscando
vibrar a cima da energia predominante daquele ambiente que se encontrava. Na
busca da sintonia ideal que Ihe conduziria gradativamente para fora e distante
daquela condicao de presidiario (prisdo fisica).

Apos se libertar desta fase (labirinto da Ignorancia), Braga — sobrenome como
as pessoas mais o conhecem. Ja em liberdade fisica, iniciava um novo processo
da sua vida. Momento de recomecar a reescrita da sua historia.

Ja em liberdade, neste novo estagio do JOGO DE XADREZ mental, retomou seus



estudos, pesquisas e fez algumas formac6es na area de desenvolvimento
humano. Conheceu e trocou conhecimentos com pessoas que tiveram
experiéncias parecidas — atitude que gerou um novo momento da sua vida.
Embora no inicio, tenha relutado em se desligar de suas atividades profissionais
anteriores. Buscou ouvir o que sentia e fez novas escolhas.

Foi assim que surgiu o primeiro livro digital, e se tornou um profissional
Mentoring Coaching Advice humanizado, escritor e Palestrante Profissional.
Mudanca que foi emergindo naturalmente. Abandonou sua carreira como
Produtor de Eventos e outras atividades, e se entregou a uma nova trajetoria.
Compreendeu que aquela postura mental e fisica ndo era o meio que o
conduziria a verdadeira liberdade. Nao tinha sentido estar livre fisicamente, e
internamente continuar se sentido preso, limitado, incomodando e cheio de
duvidas. Era necessaria ACAO.

Neste novo estagio, ficou claro para Lucimar Braga Silva — que s6 saiu vivo da
experiéncia que teve, porque aceitou a ouvir o que sentia, deixou de ser vitima
das situagdes e se tornou responsavel consciente pelas projecoes a sua volta.
Deixou de fugir. O mesmo esta convicto, que ndo sera pelo julgamento, luta,
confronto, e descriminacbes — que a humanidade encontrara a verdadeira
liberdade . Condicéo interna, que podemos entender que seja um estado de
fluxo harmonioso. Estado de consciéncia ampliado, conexdo interna com sua a
melhor versao (self). Sentimento de plenitude, liberdade, leveza.

Este profissional acredita que todos os eventos que se projetam em nossa vida,
sdo experiéncias importantes para nossa reconexdo. Ndo importa quantas vezes
tropece, caia (erre), o importante € CONTINUAR a sua jornada sem MEDO e sem
REACAO. Assumindo a sua RESPONSABILIDADE, dando seu 101% jamais se
comportando como vitimas.

Foi necessario este processo, para que Lucimar Braga Silva pudesse

compreender que — nunca estamos, ou estaremos sozinhos em nossa trajetoria,

e que tudo tem uma razdo de ser. Uma nova “pista” “sinal” sempre surge para



nos conduzir ao caminho da autoconsciéncia (interior). Sempre teremos que
fazer escolhas (Agir ou Reagir). Estar no modo automatico ou consciente — fara
a diferenca para o resultado. O que vira depois sera consequéncia e novas
experiéncias.

Ele complementa; “Fugir e se esconder atras dos diversos tipos DISTRACOES e
VICIOS também n3o |he trara solucdes. Todavia, temos o livre arbitrio”.

No tabuleiro de xadrez, o cavalo estando centrado tem oito op¢des de
movimento. Em nossa vida, as possibilidades sao infinitas. Coloque o seu cavalo

para marchar.

Nesta jornada € proibido reclamar.

Namaste.



Life Mentoring Coaching

Todas as experiéncias que somos submetidos ao longo de nossa vida, nunca foi
uma forma de castigo ou puni¢do; e muito menos um compld ou conspiracao
pessoal. E necessario compreender que nascemos vencedores, e temos dentro
de nos todas as respostas para sermos felizes. O que geralmente complica este
processo de autoconsciéncia, € a propria IGNORANCIA. Interpretacdes distorcida
de sua realidade, tendo como referencia suas proprias verdades, verdades
impostas sem vivencia. Visao linear da vida acionadas pelas crencas, registros

emocionais, paradigmas etc.

Compreender estas experiéncias € um tipo de nutrientes, que pavimenta e
fortalece o caminho para uma comunicacao mais clara com a nossa sabedoria
interna. Estimulos que vao facilitando nosso acessar as informacées necessario,
para sairmos do modo automatico (sobrevivéncia), e aceitar o modo presenca

(ser).

Diante destas, podemos Agir (atitude motivada por sentimentos puros ), ou
Reagirmos ( atitude motivada por sentimentos negativos, egoistas ). Todavia,
nao existe um modo “nao estou nem ai” ,"ndo tenho nada a ver com isso” e
muito menos um modo “coitadinho de mim” — tendo em vista que esta atitude é
uma Reacdo. Ou seja, € necessario assumir a responsabilidade e fazer o que

deve ser feito.

Nesta jornada, vocé pode escolher interpretar qualquer papel que o “tabuleiro”
deste xadrez da vida possa lhe apresenta, de acordo com seus
pensamentos,sentimentos,intencdes. Frequéncia que emanamos a todo instante.
Compreender este universo de possibilidades, é assumir a responsabilidade
pela sua vida, é saber andar pelo “tabuleiro “ e fazer o melhor movimento .
Alinhando o melhor de n6s com a sabedoria da vida que pulsa em tudo, e esta

sempre em movimento. Perceber tudo isso, € algo incalculavel e libertador.



Aceite interpretar seu papel neste GRANDE palco, somos os atores e autores de

nossa historia. Saia da plateia.
A vida te chama para ACAO.

#Nesta jornada € proibido reclamar.

Metodologia

Aplicacao das ferramentas ISOR®
Holomentoring® com Mentalidade Holossistémica em Mentoring, Coaching
e Advice.

0 Adviser orienta, aponta caminhos, abre perspectivas e
auxilia em importantes decis@es na area de negdcios e
mundo empresarial. Utiliza Mentoring + Coaching.

0 Mentor promove qualidade em Lideranca, Relagoes,
Carreira, Mentalidade, Visao, Vida e Felicidade.

Mentoring

0 Coach auxilia seus clientes em Metas, Resultados,

Coaching Objetivos e Gestao.

Sistema ISOR

Sistema ISOR, se utiliza, sobretudo, de referencias graficos (holograficos)
autoexplicativos, formado um know proprio e uma Metodologia peculiar de
aplicacao e aprendizado, com base no autodesenvolvimento e na aplicacdo
da Mentalidade e Visao.

ISOR, vem do prefixo grego ISOS, que significa “igual”, "da mesma forma”; e
o “R" final, que abrevia a palavra Relacionamento, nos remetendo a
atividades e relacionamentos isomorficos, isto €, coerentes, condizentes. Ou

seja, ISOR se propde fundamentalmente a desenvolver nas pessoas uma



vivéncia relacional com base no isomorfismo, na coeréncia, na reciprocidade
entre VISAO E ACAO.

jised \aestria Pessoal do Coach

»
ISOR

CONHECIMENTO E

SABEDORIA
Mente racional
Visdo Epigenética, Capacidade

de Focar, Objetividade, AMOR
Direcionamento Pessoal, Mente intuitiva /
Referenciais mentais emocional
g::r?\',‘o Sensibilidade com o Todo
Captacao Tensorial/
Centramento,

Acolhimento e
Generosidade, Motivagdo
Pessoal

PODER
Mente operacional
Auto-condugao, Habilidade
Gestora, Lideranga como
Servigo, Realizagao Pessoal

Coaching

E um processo de aceleracio de resultados e alcance de metas e objetivos de

forma. Seja em sua vida pessoal ou profissional.

o Clareza
o Objetivo

o Planejamento

Papel com Coaching?

Através de:

o Perguntas

o Técnicas



o Meétodos e Ferramentas de Autoconsciéncia.

O profissional conduzira o Coachee (cliente) a uma consciéncia mais
ampliada do cenario, da situacdo em que se encontra. E de acordo com o
objetivo, ele vai apresentar ao Coachee formas de atingi-los.

Neste processo é natural se deparar com crencas limitantes, paradigmas
que possam estar impedindo o avanco de consciéncia do
Coachee(cliente). Desafios que a maior parte das pessoas estao sendo
submetidos e ndo tem consciéncia do que seja estes obstaculos. Que

podemos chama-los de algumas prisGes invisiveis.

“Quando se fala em Prisées Mentais, a primeira coisa a refletir é sobre o que é uma
prisdo. Prisdo é algo que prende, limita, circunscreve, fecha, restringe, encarcera.”

Marcos Wunderlich

Alguns exemplos de prisdes mentais

1. Crencas limitantes: sao crencas originadas na necessidade de se firmar em

algumas verdades, que garantam sentir-se seguros diante das variegadas
condicBes e opcdes que surgem ao longo da vida. Elas podem estar
fundadas em principios irrefutaveis de ordem religiosa, geralmente com uma
carga emocional muito forte, altamente limitantes no sentido de exclusao
explicita ou manifesta desconfianca de quem ndo comunga dos mesmos
principios. Mas podem também estar fundadas em principios considerados
cientificos, montados em rigorosa couraca racional e objetiva, mas que
partem de hipoteses consideradas verdadeiras em opcSes pré-objetivas.
Estas sdo muito comuns em especialistas, inclusive na area médica e

psicoldgica.


http://www.elainneourives.com/single-post/crencas-limitantes

Medo de Mudancas: mudanca significa romper com o estabelecido e
rotinizado para se abrir para algo novo. E o medo do desconhecido, que
tolhe as motivagdes para sair da zona de (aparente) conforto. Pensar em
arriscar algo novo gera, na maioria da pessoas, desconforto e inseguranca.
Por isso é que costumo dizer que sao poucas as pessoas com liderancga,
porque sdo poucas as pessoas que correm o risco de errar, pois toda
mudanca é probabilistica, sai do mundo das certezas.

O perfeccionismo: esta ligado ao medo de mudancas, pois revela uma mente
rigida, que nao admite erros. O perfeccionismo €é escravizante, pois a pessoa
perde a liberdade de criar, de arriscar coisas novas, ao mesmo tempo que
tende a ter muita dificuldade nos relacionamentos, pois determinam que as
coisas somente sdo perfeitas quando realizadas segundo seus rigidos
padrdes.

O extremismo: € expressao de uma mente dicotdbmica, em que sé um lado é
o certo, e quem ndo esta de acordo é perigoso e deve-se ter cuidado com
ele e, mesmo, deve ser combatido. E uma prisdo mental altamente nociva a
convivéncia pacifica, pois se alimenta do medo do diferente. Os
dogmatismos religiosos, ideoldgicos, culturais e politicos ndo admitem o
diferente, que € visto como perigoso e, por isso, deve ser combatido,
achincalhado, desmoralizado.

O especialista: no mundo altamente tecnoldgico no qual vivemos, as
especialidades sao mais que necessarias. Os especialista sdo aquelas pessoas
gue entendem a fundo de determinada area de conhecimento. Nao ha como
prescindir dele no desenvolvimento e manutengdo das maquinas e dos
conhecimentos imprescindiveis. Mas tende a se tornar uma prisdo mental
quando o especialista perde a visdo do todo, nao leva em conta a rede de
conexdes na dinamica sistémica que interliga todas as partes e particulas a

um todo pulsante, articulado e interligado.

Instituto Holos : Marcos Wunderlich

O Coaching trabalhara para que o cliente conquiste maior autoconsciéncia e 0s

resultados que deseja. Conforme seu engajamento no processo.



No caso de empresa, nosso trabalho é estabelecer uma comunicacao clara entre
colaborador e empresa. Gerando vinculos e uma relacao de confianca de

acordo com o propoésito da mesma.

O Mentoring coaching atua como um

apoiador:

o Insentivador
o Motivador

o Desenvolvedor humano (mental)

Somos responsaveis pela nossa realidade

Criamos a todo instante cenarios , situacdes que nos cerca, nos rodeiam, de
forma muitas vezes inconsciente — através da qualidade de seus pensamentos ,
sentimentos e registros inconscientes. Entendendo como funciona ou ndo,

continuamos co criando esta realidade muitas vezes indesejada.



Reflexdo:

e Como esta a sua vida?

e Esta fluindo como deseja, ou ja desistiu de dar atencdao ao que senti e
almeja?

e Vocé esta onde deseja estar?

e Situacbes indesejadas estdo se repetindo em sua vida e vocé ndo sabe
como intervir?

e Sentimentos e sensacOes diferentes estdo ocorrendo com vocé, e nao
tem ideia do que se trata?

e Se sente refém ou escrava de algum sentimento?

e Se sente ndo merecedor diante das oportunidades?

e Acha-se vitima diante das experiéncias que esta sendo submetido?

e Quanto tem gastado por semana, em vicios e habitos nocivos a sua vida e
saude?

e Quanto tem gastado em remedios ?

e Quanto tem investido em sua qualidade de vida ?

Agende uma sessdo sem compromisso, para entender nosso processo de
trabalho. Assuma o comando e responsabilidade de sua vida e acesse suas
respostas. Vocé pode atingir qualquer objetivo, desde que esteja disposto a dar

seu melhor. Eu acredito em vocé.

"Inteligéncia é ESCOLHER a Felicidade ao invés da Infelicidade."

Dr.Amit Gowami



Informacdes

e Agendamento:

E mail: lifementoringcoachingbraga@uol.com.br

e Informacdes Palestras e Treinamentos

http://www.conanve.com.br/palestras-treinamentos-motivacao-superacao-

lucimar-braga/

https://bancodepalestrantes.com/perfil/lucimar-braga-silva/

e Acesso ao livro digital

http://bit.ly/livrobraga

Autor do Livro
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