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Mayara Mendes Fernandes, CEO da MF Assessoria 
Trabalhista e RH, é prossional na área da 
contabilidade expertise há 6 anos na área trabalhista. 
Especialista em Folha de Pagamento e Gestão de 
Pessoas. Graduanda em Ciências Contábeis e MBA 
em Coaching com ênfase em Mentoring para Gestão 
de Pessoas pela UniCesumar Centro Universitário de 
Maringá.

Visão:

·  Transparência
·  Conabilidade

·  Ética
Valores: 

Prestar os serviços de Assessoria Trabalhista e 
Consultoria em Gestão de Pessoas, fornecendo 
soluções, sanando dúvidas e entregando um 
trabalho de qualidade e conança.

Missão:
Garantir o reconhecimento prossional ético, legal e 
eciente para prestar auxílio na tomada de 
decisões, promovendo o crescimento dos nossos 
clientes.

·  Prossionalismo
·  Comprometimento

mfassessoriatrabalhista@gmail.com

mfassessoriatrabalhista

@mfassessoriatrabalhista

339 8894 3738

linkedin.com/company/
mfassessoriatrabalhista



A MF Assessoria Trabalhista e RH é uma empresa 
prestadora de serviços de terceirização trabalhista, com 
foco em otimizar os processos do departamento pessoal das 
empresas parceiras, reduzindo a margem de erros e 
apresentando soluções para a ecácia na entrega das 
obrigações acessórias. Atendemos às pequenas, médias e 
grandes empresas, empresário individual e pessoas físicas.

APRESENTAÇÃO

NOSSOS SERVIÇOS

Reformulação de Currículos

Para Empresas:

Simulação de Entrevistas

Recrutamento e Seleção
Gestão de Estagiários
Consultoria Especializada para o MEI
BPO da Folha de Pagamento
Auditoria em Folha de Pagamento

Consultoria Pessoal
Para Pessoas Físicas:

· Tem diculdade para encontrar 
um novo colaborador/estagiário?

  Se você empresário ou pessoa 
física, responder positivamente à 
uma destas perguntas, entre em 
contato conosco, nós podemos te 
ajudar!

·  S a b e  c o m o  r e s p o n d e r  à s 
perguntas do recrutador?

Pessoa Física:
·  Precisa recolocar-se no mercado 
de trabalho?
·  Sabe como elaborar o seu 
currículo de forma assertiva, 
utilizando palavras chaves?
· Sabe o que fazer para ser 
chamado(a) para uma entrevista 
de emprego?

· Procura reduzir os custos com 
pessoal?

· O turnover tem afetado a sua 
empresa?

· Precisa otimizar as rotinas do 
setor pessoal?

Empresário:

REFLEXÃO
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