Ata da Reuniao Ordinaria da Diretoria do SIMESC Regional Joinville
Gestao 2012/2015

Nr.: 015-2015-JO
Data: 06 de Maio de 2015.
Horério de inicio da reunido: 12horas
Lista de presenca: Dra. Tanise B. Damas, Dr. Carlos A. Fischer, Dr. Raul Caye Alves Jr., Dra.
Suzana M.M. de Almeida, Dr. Marcelo B. Cavalcanti, as académicas Mariana Chamma Ramos e
Marina Pedral Sampaio de Almeida e Maiara Ziehmann (secretaria).
1. Leitura da ultima ata.
Feita a leitura da ata 014-2015-JO de 29/04/2015 e aprovada.
2. Informes
3. Pauta
3.1 Académicos do 6° ano de Medicina da Univille
Na reunido de hoje na sede, tivemos a presenca de duas académicas do 6° ano da Univille:
Mariana C. Ramos e Marina Pedral S. de Almeida. Falamos sobre algumas acdes do SIMESC.
Foi decidido agendar um préximo encontro com toda a turma do 6° ano para apresentacdo do
SIMESC e apoio para formatura.
3.2 Reunido do COSEMESC com a Agemed
Esta agendada para dia 12/05/2015, as 16h, uma reunido do COSEMESC com Dr. Rogério
Suzuki, na sede da Agemed, em Joinville, com a seguinte pauta: lei 13003, CBHPM, contrato com
reajuste anual. Dr. Cyro pede a participagao da Diretoria Regional de Joinville nessa reunido. Dra.
Suzana ira participar.
3.3 Reunido com Dr. Vicente Caropreso
A reunido com Dr. Vicente Caropreso estd agendada para dia 18/05/2015. Conversado sobre
pauta a ser discutida e sobre convites aos diretores.
3.4 Eleicdes SIMESC
Comentado novamente sobre o0s prazos para inscricdo de chapa para proxima eleicdo do
SIMESC.
3.5 Reuniéo virtual com Dr. Cyro Soncini pelo Skype
Conversado sobre a reunido que acontecera em Floriandpolis, em 22/05 a noite: homenagem aos
vitalicios, em Florian6polis, em 23/05/2015: reunido com Federacdo Sul Brasileira. Dr. Cyro pede
a participacao da Diretoria Regional Joinville, se possivel.
3.6 Uniforme
A Diretoria Executiva tera uniforme na préxima semana. Joinville podera verificar para fazer do
mesmo modelo.
3.7 Reunido com NET
NET ira enviar sua proposta de combo por e-mail.
4. Assuntos Gerais

Ata redigida pela Dra. Tanise B. Damas



