Carta XI FEMESC

Fraiburgo
O Conselho Superior das Entidades Médicas do Estdd@anta Catarina
(COSEMESC) apresenta aos médicos catarinenses@édade as deliberacdes do
XI Férum das Entidades Médicas (FEMESC), realizada cidade de Fraiburgo, nos
dias 30 e 31 de maio de 2008.

* A luta pela adocgao da 42 edicdo da CBHPM (Classjéio Brasileira Hierarquizada de
Procedimentos Médicos) e a sua atualizacdo comstige prioridades da categoria
médica, que através da Comissdo Estadual de Def€smsolidacdo da CBHPM deve
buscar a urgente e efetiva implantacdo da Claas#iw por todas as operadoras de
planos de saude suplementar, de maneira espedad [®operativas Médicas —
Unimeds em atividade no estado de Santa Catarina.

* Na luta pela adocdo da CBHPM, as sociedades idaglets de especialidades tém
liberdade de negociacdo, desde que atendidas asierdacbes do COSEMESC, na
busca da conquista de valores iguais ou maioregudoos preconizados pela edicao
atualizada da Classificagdo, contribuindo, destaema, para o avango da classe na
defesa de uma remuneracéo mais digna e justa.

* O COSEMESC esta alerta contra toda e qualquegutaridade nos contratos de
trabalho firmados junto aos médicos e, sempre cuevdr necessidade, fara os
encaminhamentos juridicos para o cumprimento dagjlee regularizam o setor, com
atencdo especial ao PSF (Programa de Saude dadyaendontratacdes feitas pelos
gestores da saude, que obrigatoriamente devenfesgadas por concurso publico.

* Na busca da garantia dos direitos dos meédicoa sodiedade, 0 COSEMESC fara
gestdo junto a Secretaria de Estado da Saude (f&8)que o cumprimento da
regulamentacdo do SAMU (Servico de Atendimento Mdalee Urgéncia) respeite as
condicbes e limitacbes das unidades hospitalaresfodna que o exercicio da
regulacdo, em especial nas atividades gestoras,coaflite com o trabalho dos
profissionais dos servigos de urgéncia e emergépaurando o local mais adequado
para a melhor assisténcia aos pacientes. Tambéya axiesprecarizacdo das relacdes
de trabalho atualmente existentes dos médicos ddl5Aem respeito a legislacédo
vigente e as normativas nacionais.

* A atuacao dos médicos residentes e o respeitsaasdireitos sdo tema de atencao do
COSEMESC, no sentido de evitar irregularidades mdacOes trabalhistas destes
profissionais e abusos que os tornem massa de maat@lgestores publicos da saude.

* Médicos de Santa Catarina sdo convidados a jratida Revisdo do Codigo de Etica
Médica (CEM), que sera realizado pelo Conselho faédke Medicina até o ano de
2009. As sugestbes de mudancas no CEM serdo cdepmia Comissdo Estadual de
Revisdo do Codigo de Etica Médica, indicada pelSERIESC, para encaminhamento
ao Conselho Regional de Medicina (CREMESC).

Recomendacoes do FEMESC
* Médicos que ocupam cargos na gestdo publica daesaude direcéo er
hospitais publicos ou privados devem evitar estafredite de entidades




representativas da categoria, tendo em vista anpatbilidade das fungdes e o
inegavel conflito de interesses.
* Meédicos e suas Sociedades de Especialidades dewean tuidados com o0 uso
de marcas de produtos e laboratérios em seus BHESiUarios e impressaos,
evitando vinculacéo de seus trabalhos a interessemmente comerciais.

Lutas permanentes do COSEMESC
* Qualificacdo das escolas médicas.
* Regulamentacéo da Profissdo de Médico.
e Piso salarial da FENAM, de R$ 7.503,18.
* Financiamento responsavel da saude publica.
» Fortalecimento das entidades médicas em defesaatgocia e da saude
catarinense.

Por voto da Sesséo Plenéaria do Férum, a realizac@lo XIl FEMESC
acontecera na regido do Médio Vale Catarinense, e2®09. Para sediar o XIl|
FEMESC, em 2010, foi proposta a indicacdo da cidadke Criciima.

Fraiburgo, 31 de maio de 2008.

COSEMESC
Conselho Superior das Entidades Médicas
do Estado de Santa Catarina

ACM — Associacéo Catarinense de Medicina
CREMESC - Conselho Regional de Medicina do EstadSahta Catarina
SIMESC - Sindicato dos Médicos do Estado de Saatari@a
SIMERSUL - Sindicatos dos Médicos da Regido Suaf@nse



