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Estabelece Estrutura de Carreira, reestruturaenssde remuneracao e dispde
sobre o regime disciplinar dos servidores da Satiactle Estado da Saude e
estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado Asseabléia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam instituidas, nos termos desta Lei Compleaners diretrizes
para a implantacdo do Plano de Carreira e VencoeenPCV para os servidores lotados na
Secretaria de Estado da Saude.

§ 1°0 PCV visa a melhoria na prestacdo dos serviceaudde, por intermeédio
da valorizacao do servidor, cujas diretrizes s&gegsintes:

| - a adogao de carreira, possibilitando o cresctmerofissional de forma
horizontal e vertical, fundamentado na busca demsiniveis de qualificacéo profissional;

Il - a transparéncia das préaticas de remuneragéio valoracdo do vencimento
nos diversos niveis e referéncias da estruturamaia;

Il - o reconhecimento da qualificacdo por critérique proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais;

IV - a valorizacdo dos servidores que buscam unsteote aprimoramento
profissional com aplicabilidade no cotidiano dagid&des de saude; e

V - a valorizacao pela definicdo de objetivos, agriagdo de indicadores e a
avaliacao de resultados, permitindo que seja assuparticular relevancia no compartilhamento
das responsabilidades, com a formacédo de equipdsdisuiplinares e a organizagcédo por
programas e acoes.

8 2° Nos termos do presente PCV, fica criada carraiiaaiconstituida por
cargo de provimento efetivo.

LCP 390/07 (Art. 29 — (DO. 18.215 de 26/09/07)
‘O § 3°do art. 19...) da Lei Complementar 1297, de 26 de agosto de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redacao:



§ 3° Aplicam-se aos membros do Ministério Publico juat Tribunal de
Contas, no que couber, os dispositivos pertinesntdiseitos, garantias, prerrogativas, vedacoes,
regime disciplinar e forma de investidura previstasLei Organica do Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina, inclusive o dispostatn@@6, da Lei Complementar h97, de 13 de
julho de 2000.

Art. 2° Para efeitos de aplicacdo e implantacdo da peeseniComplementar,
€ adotada a seguinte conceituacao:

| - Plano de Carreira e Vencimentos: sistema &gfia@ de remuneracéao,
estruturado na forma de carreira, cargo, compedgnaiveis e referéncias de vencimento, que
possibilitam o crescimento profissional do servidier forma transparente, fundamentado na
qualificacdo e desempenho profissional;

Il - Quadro de Pessoal: quantitativo de cargo awiprento efetivo com as
respectivas competéncias, definidos de acordo comeeessidades da Secretaria de Estado da
Saude;

Il - Carreira: perspectiva de crescimento profiesl, fundamentada no
desempenho eficiente e eficaz e no exercicio deuatdes de maior nivel de complexidade e de
formacéo;

IV - Cargo de Provimento Efetivo: denominacdo dadaim conjunto de
competéncias e responsabilidades, com denominag@oigp e remuneracdo paga pelo erario,
integrante do Quadro de Pessoal da Secretariatdéd=ssa Saude;

V - Competéncia: identifica um conjunto de atrilii@g e responsabilidades do
cargo de provimento efetivo, com denominacao pagprivel e referéncia especificos, de acordo
com a estrutura de carreira,;

VI - Nivel: graduacéo vertical ascendente exist&ateargo, de acordo com a
respectiva competéncia,

VII - Referéncia: graduacao horizontal ascendexitgente em cada nivel,

VIII - Desenvolvimento Funcional: representa assgmbdades de crescimento
na estrutura de carreira, por intermédio da preg@egor tempo de servico, por qualificacdo ou
desempenho profissional e por nivel de formacéo; e

IX - Enquadramento por Transformacédo: enquadrampata 0 novo cargo,
competéncia, nivel e referéncia, observando-seralagdo do cargo e/ou funcao atual.

Art. 3° Fica criada Comissao Paritaria, composta por septantes dos
servidores indicados pelo Sindicato dos Trabalresle@m Estabelecimentos de Saude de
Floriandpolis - SINDSAUDE e pelo Sindicato dos Mimdi do Estado de Santa Catarina -
SIMESC, e pelas Secretarias de Estado da Admigisire da Saude, a ser designada e
regulamentada apds a publicacéo desta Lei Comptamgor ato administrativo especifico, para
fins de acompanhamento do processo de implantagguBamentacao do PCV.

TITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretariss@deldcda Saude que
sera composto pelo cargo de provimento efetivo nlgigta Técnico em Gestdo e Promocéao de
Saude, composto por 16 (dezesseis) niveis, terth rdael 10 (dez) referéncias, representadas
pelas letras A a J, com quantitativo fixado peloeXm I, parte integrante desta Lei
Complementar.



8§ 1°As atribuicdes e 0s pré-requisitos para o exergoofissional do cargo,
nas respectivas competéncias, estdo previstos mesoA Il, desta Lei Complementar, podendo
ser complementados quando da realizacdo do prosekso/o universal com novas habilidades
e/ou experiéncia.

§ 2°0 ingresso no cargo dar-se-a4 no nivel e referénaeis da respectiva
competéncia, conforme disposto no Anexo |, pategrante desta Lei Complementar.

TITULO I
DA CARREIRA

Art. 52 O crescimento e o desenvolvimento funcional deider na carreira
dar-se-a pelas progressdes nas referéncias, eisEmpeténcias, por intermédio das seguintes
modalidades:

| - progressao por tempo de servico;

Il - progressao por qualificacdo ou desempenhadgsiohal; e

Il - progressao por nivel de formacao.

Art. 6° Nao tera direito a quaisquer das modalidades agrggsao o servidor
que:

| - estiver em estagio probatorio;

Il - estiver em licenca sem vencimentos na datgrdgressdo ou quando o
periodo de licenca corresponder de forma parciaintegral ao periodo aquisitivo de cada
progressao;

lll - estiver na data da progressdo ou nos resfectperiodos aquisitivos a
disposicéo de 6rgdos néo pertencentes ao Sisteipa dnSauide - SUS;

IV - tiver recebido pena de suspenséao disciplimaperiodo aquisitivo de cada
progressao;

V - possuir falta injustificada superior a 5 (cihclias no periodo aquisitivo de
cada progresséo;

VI - tiver retornado de licenca sem remuneracaopadodo aquisitivo de
qualquer modalidade de progressao;

VII - sofrer priséo no periodo aquisitivo de cadegpesséo; e

VIII - estiver, na data da progresséo, em licersia goncorrer a cargo eletivo
ou ter se afastado no periodo aquisitivo de caoigr@ssao.

LC432/08 (Art. 3°) — (DO. 18.517, de 29/12/08)
“A Lei Complementar n°323, de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Paragrafo unico. Nao se considera impedimento agr@sso funcional o
exercicio em 6rgdo sob gestdo de organizacao Social

CAPITULO |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 7° Consiste na passagem do servidor de um padraefei€ncia para o
imediatamente superior, limitado ao nivel de qieafao profissional que estiver enquadrado na
respectiva competéncia.



Art. 8° A presente modalidade ocorrera de dois em dois, anpartir do ano
seguinte a vigéncia desta Lei Complementar, de doatternada com a promogao por
qualificacdo ou desempenho profissional, no mémndeersario natalicio do servidor.

) CAPITULO Il
DA PROGRESSAO POR QUALIFICAGAO OU DESEMPENHO PROSISNAL

Art. 9° Consiste na passagem do servidor de um nivel parsgediatamente
superior na respectiva competéncia, mantida a mesfeséncia, observados os seguintes
critérios:

| - 40 (quarenta) horas de capacitacdo para pregress niveis 1 ao 8;

Il - 80 (oitenta) horas de capacitacao para pregrass niveis 9 ao 12; e

[l - 120 (cento e vinte) horas de capacitacdo paogresso nos niveis 13 ao
16.

Paragrafo unico. O servidor podera conquistar aatistatle de progressao de
que trata este artigo, independentemente das h@asapacitacdo, quando alcancar meérito
funcional, baseado na definicAo de objetivos, comriacdo de indicadores e avaliagdo de
resultados, permitindo valorizar a contribuicad aticada 6rgédo e o interesse publico do seu
desempenho, conforme critérios estabelecidos euntaregnto.

Art. 10. Os eventos de capacitacdo devem ter @ldg&ta com o Sistema
Unico de Satde ou com as atribuicbes do cargo mectiga competéncia exercidos pelo
servidor, devendo ser previamente homologados.

Paragrafo unico. A homologacdo prévia dos even®scapacitacdo sera
procedida por comissdo especialmente designada gsteafim, conforme regulamento do
Sistema de Gestao de Recursos Humanos.

Art. 11. Os cursos de formacao, ensino fundamestajno médio, ensino
superior em nivel de graduacao, pés-graduacacerigisios como pré-requisito para o exercicio
profissional em cada competéncia, ndo poderdomsmiderados para fins desta modalidade de
progressao.

Art. 12. A presente modalidade de progressao agode dois em dois anos,
no més de aniversario natalicio do servidor, sendomeira no segundo ano seguinte a vigéncia
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Para os servidores que, em decwréo enquadramento
previsto nesta Lei Complementar, figuem posiciosados niveis e referéncias finais da
respectiva competéncia, fica assegurada progrgesaoca mesma referéncia do nivel seguinte,
quando da progressao por tempo de servico.

LCP 390/07 (Art. 29 — (DO. 18.215 de 26/09/07)
“O (...) art. 12 da Lei Complementar 297, de 26 de agosto de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 12. Aos membros do Ministério Publico junto Bdbunal de Contas e aos
servidores da Procuradoria Geral junto ao TribuleaContas aplicam-se as revisfes anuais, 0s
reajustes e o piso de vencimento fixados, res@eugnte, para 0s membros e os servidores do
Tribunal de Contas do Estado.”



Art. 13. Somente serdo computados para fins destialidade de progressao
0s cursos concluidos e homologados a partir dergade 2003, exceto aqueles ja computados
para progressao anterior.

CAPITULO Il )
DA PROGRESSAO POR NIVEL DE FORMAGAO

Art. 14. Consiste na passagem do servidor de ummpet@ncia para o nivel e
referéncia iniciais de competéncia superior ou & wwompeténcia para outra competéncia,
observados os seguintes critérios:

| - disponibilidade de vagas;

Il - concluséo do pré-requisito para o exercicafipsional da competéncia,

lll - processo seletivo com a aplicagcdo de provacdehecimento, caso o
namero de vagas for inferior ao niumero de servglmeressados; e

IV - possuir 5 (cinco) anos de tempo de servicocempeténcias do cargo em
gue se encontra, nos termos do enquadramentotpreesta Lei Complementar.

§ 1° Para fins do tempo de servigco previsto no incigodeste artigo,
considerar-se-a 0 tempo prestado no cargo antadoenquadramento no presente Plano de
Carreira.

§ 2°0 servidor que exerce competéncia prevista naasfvao 8 da estrutura
de carreira, observado o disposto nos incisos a@est®, podera progredir para competéncias do
nivel 13, desde que possua, no minimo, 10 (dezy a® tempo de servico na referida
competéncia.

Art. 15. A escolha das competéncias e as respectimgas para fins desta
modalidade de progressao observardo o interessieéla necessidade da Secretaria de Estado
da Saude, cujos critérios serdo estabelecidos gmareento, a ser baixado em até 180 (cento e
oitenta) dias da data de vigéncia desta Lei Conmgahean.

Paragrafo Unico. A primeira progressao nesta maadé ocorrera a partir da
vigéncia desta Lei Complementar.

TITULO IV )
DO VENCIMENTO, DAS GRATIFICACOES E DA REMUNERAGCAO

Art. 16. Os valores de vencimento, referentes as de€abril de 2006, sdo os
previstos no Anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 17. Ao servidor ocupante de competéncia, qig@requisito profissional
seja exigido formacéo de ensino superior em nieebihduacdo, que possuir curso de pos-
graduacado, compativel com suas atribuicdes e @adudcao, sera concedido adicional de pos-
graduacao, incidente sobre o valor de vencimentdé para a referéncia A, do nivel 13, da
estrutura de carreira, nos seguintes percentuaisuréulativos:

| - 13% (treze por cento) para os servidores cosrgraduacdo em nivel de
especializacéo;

Il - 16% (dezesseis por cento) para os servidaves @os-graduacdo em nivel
de mestrado; e

[l - 19% (dezenove por cento) para os servidoms pés-graduacao em nivel



de doutorado.
Paragrafo unico. Os critérios para a concessadlidmaal previsto neste artigo
serdo objeto de regulamentacao baixada pelo Chef®oder Executivo.

LC 369/06 (Art. 19 — (DO. 18.033 de 28/12/06)
“O inciso lll do art. 17 da Lei Complementar 323, de 02 de marco de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redacao:”

B S N

Il - 19% (dezenove por cento) para os servidoms pés-graduacao em nivel
de doutorado e para os servidores ocupantes daet®émepga de Médico que possuam titulo de
especialista reconhecido pelo Conselho Federal edidiha e com documento de Registro de
Qualificagéo de Especialista - RQE no Conselho étegide Medicina. (NR)

Art. 18. As gratificacdes previstas nos arts. 3é.eiaComplementarn81, de
10 de marco de 1993, e 15 da Lei Complementd@3ndde 6 de agosto de 1993, atualmente
atribuidas aos servidores da Secretaria de Esta@auade, ficam transformadas em Adicional de
Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida, noseptrais de 12% (doze por cento), 17%
(dezessete por cento) e 23% (vinte e trés por tealttovalor do vencimento fixado para a
referéncia A do nivel 1 da estrutura de carreievigta neste Plano, correspondentes aos graus
minimo, médio e maximo, respectivamente.

8 1°Aos servidores lotados e em exercicio no Institigd’siquiatria de Santa
Catarina, Hospital Santa Tereza de Dermatologidt&an Hospital Nereu Ramos e aqueles
servidores que exercem atividades nos setoresigigigisa e infectologia das diversas unidades
hospitalares da estrutura da Secretaria de Esta&adide os percentuais a que se refesput
deste artigo séo de 17% (dezessete por cento)(\d68é e seis por cento) e 34% (trinta e quatro
por cento).

8§ 2°Aos servidores inativos que incorporaram a geag@o transformada pelo
caput deste artigo fica assegurada sua percepcao st dé# vantagem pessoal hominalmente
identificavel, reajustavel na mesma data e progodgérevisao geral de vencimento e da revisédo
de que trata o art. 100, desta Lei Complementar.

8§ 3° Fica assegurada, nas hipoteses de licenga pasanémto de saude e
readaptacdo funcional, e enquanto perdurar o afast®, a continuidade da percepcédo do
adicional de que trata este artigo.

§ 4° O valor do Adicional de que trata este artigo seorporado aos
proventos de aposentadoria, desde que o bene#nitatsido percebido ininterruptamente
durante os 3 (trés) anos que antecederam o pedigassagem para a inatividade, assegurando-
se, para este fim, também os periodos de afastardermjue trata o paragrafo anterior.

§ 5°0 Chefe do Poder Executivo disciplinara a conaegséadicional de que
trata este artigo.

Art. 19. A gratificacdo de hora-plantdo previstaleaComplementarn®.137,
de 14 de setembro de 1992, podera ser concedidaemasiores do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Saude, mediante critdinases e condi¢cOes fixados em decreto do
Chefe do Poder Executivo.

8 1° A realizacdo de hora-plantdo somente serd admitimta imperiosa
necessidade de servico e fechamento de escalasnms de trabalho, previamente elaboradas,



desde que devidamente registradas em instrumenggwpamento de controle individual de
jornada, sob a responsabilidade direta da admag#sir da unidade hospitalar ou assistencial,
estando sujeita a fiscalizacdo e normatizacdo dg&osé do Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos e serd devida na folha de pagamento doimeiatamente subseqiente a sua
realizacao.

§ 2° Fica vedado o pagamento de hora-plantdo aos esesgidjue exercem
cargos de provimento em comissao ou funcdes técgmanciais.

§ 3° A autorizagdo de hora-plantdo de forma indevidglicara no
ressarcimento aos cofres publicos, por parte dotageutorizador e do autorizado, além da
apuracao das infracfes administrativas.

8§ 4° A gratificagdo de que trata este artigo sera dewiols afastamentos por
motivo de saude propria, do cénjuge ou de pessdandidia com parentesco de primeiro grau,
gestacao, férias e licenca-prémio, considerandofeédia das horas-plantdo trabalhadas nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao afastament

§ 5° Sobre a gratificagdo de que trata este artigadidcisomente o tergo
constitucional de férias e gratificacdo nataliramsiderando-se para base de calculo a média da
hora-plantdo trabalhada nos 12 (doze) meses inaetkgite anteriores.

8§ 6° A vantagem prevista neste artigo incorporar-sesa proventos de
aposentadoria em valor correspondente a média éitenmsimples do quantitativo de horas
mensais trabalhadas, relativas aos 3 (trés) antsiars ao pedido de passagem para a
inatividade.

8 7° Os periodos de afastamento de que trata e &ed® artigo ndo serao
considerados para calculo da média da hora-plantéo.

8§ 8°Ao0s servidores inativos que incorporaram a geagféo transformada pelo
caput deste artigo fica assegurada sua percepcao st dé# vantagem pessoal hominalmente
identificavel, reajustavel na mesma data e propodgérevisdo geral de vencimento.

§ 9°0 pagamento da hora-plantdo esta condicionadegsino de freqiéncia
no local de trabalho.

§ 10. A gratificacdo de hora-plantdo aos profissi®mmédicos em efetivo
exercicio nos setores de emergéncia e UTI serd@oote regulamentacéo pelo Chefe do Poder
Executivo, em até 60 (sessenta) dias contadoslileagbo desta Lei Complementar.

Art. 20. A indenizacdo de sobreaviso prevista nadamplementar ©1.137,
de 1992, podera ser concedida aos servidores ddr@da Pessoal da Secretaria de Estado da
Saude, mediante os seguintes critérios:

| - escala previamente elaborada pela Chefia inedéprovada pela Direcao
da Unidade e homologada pelo titular da pasta taridade por este delegada, especificando a
quantidade, horario e local de trabalho, estanglEitawa fiscalizacdo e normatizacdo do 6rgéo
setorial de recursos humanos da Secretaria dededtadalide e sera paga na folha salarial do
més imediatamente subseqliente a sua realizacéo; e

Il - quantitativo maximo de 200 (duzentas) horas.

§ 1°Entende-se por sobreaviso a permanéncia do sefeidode seu ambiente
de trabalho, em estado de expectativa constaniar@ando o chamamento para o servico, face a
situacdo emergencial ou calamitosa.

§ 2°0 valor da hora sobreaviso correspondera:

| - a0 mesmo valor da hora-plantdo quando o seryvilarante o periodo da
escala, for convocado para comparecer ao seu dectrtbbalho face a ocorréncia de fatos que
requeiram sua intervencdo imediata, pelo niumeroodas que permanecer no local de trabalho
comprovadas em registro de freqténcia; e



Il - a 50% (cinqlienta por cento) do valor da hdea@io quando o servidor,
durante o periodo da escala, ndo for convocadocpanparecer ao seu local de trabalho.

§ 3°0 pagamento da gratificagdo previstacaput deste artigo ocorrera no
més imediatamente posterior a sua realizacao.

8 4°A autorizagao de sobreaviso de forma indevidaisap no ressarcimento
aos cofres publicos por parte do agente autorizaddo autorizado, além da apuracdo das
infracbes administrativas.

§ 5°0 servidor que estiver em escala de sobreavismdguconvocado para
comparecer ao local de trabalho e ndo o fazé-lmlep& o direito a percepcdo do sobreaviso
inerente a escala mensal, sendo vedada a inclasaesnalas dos meses seguintes, pelo periodo
de 6 (seis) meses.

8§ 6° O servidor em escala de sobreaviso devera mamtefemtro de
determinado raio de acédo, que lhe permita atersdemamadas urgentes do seu local de trabalho.

§ 7°Fica vedado o pagamento cumulativo da indenizdedsobreaviso com o
pagamento de hora-plantédo, realizadas no mesmadyds@m como aos servidores que exercem
cargos de provimento em comissao ou funcdes técgm@nciais.

8§ 8° O valor da indenizagdo de que trata este artign S incorpora a
remuneracao para nenhum efeito legal.

§ 9° Os servigos passiveis de sobreaviso e os critéleosoncesséo seréo
definidos por meio de regulamento baixado pelo €kef Poder Executivo, em até 180 (cento e
oitenta) dias contados da vigéncia desta Lei Comegxtear.

Art. 21. A gratificacdo de produtividade prevista bei n°5.254, de 27 de
setembro de 1976, com as alteracfes posteriocastrinsformada em Gratificacdo de Funcéao -
GF, conforme quantitativos e valores constante&raexo 1V desta Lei Complementar.

8 1°A designacéo para o exercicio da fungdo prevesséerartigo recaira sobre
servidores estaveis, titulares de cargo ou empeébbico de carreira do Estado, dos Municipios
e da Unido, lotados ou em exercicio na Secretariasthdo da Saude, podendo ser atribuida aos
ocupantes de cargo de provimento em comissao ogadumécnica gerencial, a titulo de
representacao.

§ 2°Fica assegurada a investidura nas funcdes deragaenteste artigo aos
servidores que se encontrarem designados na deigéteia desta Lei Complementar.

LC432/08 (Art. 3°) — (DO. 18.517, de 29/12/08)

“A Lei Complementar n°323, de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

N 1

8 1°A designacéo para o exercicio da fungdo previsséerartigo recaira sobre
servidores titulares de cargo ou emprego publicexatecira do Estado, dos Municipios e da
Unido, lotados ou em exercicio na Secretaria dedBsia Saude.

8 2° Aos servidores ocupantes de Cargo de proviment€emisséo, Funcéo
Técnica Gerencial ou Funcéo Gratificada previst&Anexo XIV da Lei Complementar-1881,
de 7 de maio de 2007, podera ser atribuida Grtdic de Representacdo, a critério do
Secretario de Estado da Saude, nos mesmos vaixaeled para as Gratificacdes de Funcao,
independentemente dos quantitativos estabelecelosimexo IV desta Lei Complementar.”

8 3°A funcéo de que trata este artigo enquadra-semeedo estabelecido pelo
art. 39 8 19 da Lei R%.745, de 28 de dezembro de 1985.
§ 4°0 pagamento da gratificacdo de que trata es@goacbrrera a conta das



dotacOes orcamentarias do Fundo Estadual de Saude.

LC432/08 (Art. 3°) — (DO. 18.517, de 29/12/08)

“A Lei Complementar n°323, de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

8 4° 0O pagamento das vantagens financeiras de queestdaartigo correra a
conta das dota¢cdes orcamentéarias do Fundo Es@el&zude.”

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores da&laria de Estado da Saude
é de 30 (trinta) horas semanais, devendo ser cdanpm regime de 6 (seis) horas diarias ou em
escalas ou turnos ininterruptos, de acordo concasselade de servico, a ser determinada pela
administracéo de cada unidade:

| - em escala de 6 (seis) horas diarias;

Il - em escala continua de 12 (doze) horas; e

lll - em escala mista de 6 (seis) horas diarias e&cala de 12 (doze) horas
diarias, de forma intercalada.

8 1°Na escala de servigo prevista nos incisos |l édite artigo esta incluido o
tempo da refeicdo, devendo sua duracdo e horaricoseiliados com a necessidade e urgéncia
de servico na unidade.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a competé&reiMédico, com
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semaqasperceberem 02 (dois) vencimentos de
profissionais médicos de 20 (vinte) horas semanaiguais serdo extintos ao vagarem.

LC 369/06 (Art. 79 — (DO. 18.033 de 28/12/06)
“Fica revogado o §8-280 art. 22 da Lei Complementar 323, de 02 de marco
de 2006.”

8 3°Fica vedada, para os servidores abrangidos parlesitComplementar, a
reducao da jornada de trabalho prevista no ard24gei R%.745, de 1985.

Art. 23. Aos servidores que exercem as competém@s atividades abaixo
especificadas fica assegurado o seguinte horgreced de trabalho:

| - Médico: 20 (vinte) horas semanais, devendorealizada em escala de 4
(quatro) horas diarias e/ou escala de 12 (dozegshayu outra que possa melhor atender a
necessidade de servico fixada em regulamento;

Il - Técnico de Radiologia e Imagem: 24 (vinte eatqo) horas semanais,
devendo ser realizada em escala de 4 (quatro) d@masas ou outra escala que melhor atenda a
necessidade do servico fixada em regulamento; e

lll - servicos de hemodinamica, imagem ou camal@sg e escuras: 24 (vinte
e quatro) horas semanais, devendo ser realizadeseata de 4 (quatro) horas diarias, ou em
escala de 12 (doze) horas.

Paragrafo unico. A escala de 12 (doze) horas thaltra prevista neste artigo
corresponde a 3 (trés) dias da escala de 4 (quetra$ diarias.

Art. 24. O servidor enquadrado na escala de sedact? (doze) horas somente



podera realizar horas-plantdo apés um intervalonnoie 6 (seis) horas, excetuando-se quando
da ocorréncia de calamidades, epidemias ou sitsagedeergenciais, caracterizadas como
eventuais, desde que devidamente autorizado.

Art. 25. Para fins de registro e/ou desconto dmagallo servidor, adotar-se-ao
0S seguintes critérios:

| - jornada normal de trabalho:

a) se em exercicio na escala de 6 (seis) horaggjitzada dia de falta
correspondera a um dia de desconto, independenteise falta ocorrer no primeiro dia Gtil ou
no ultimo dia util da semana; e

b) se em exercicio na escala de 12 (doze) horat pariodo de falta
correspondera a dois dias de desconto.

Il - jornada especial de trabalho:

a) se em exercicio na escala de 4 (quatro) hodasasli cada dia de falta
correspondera a um dia de desconto, independenteise falta ocorrer no primeiro dia Gtil ou
no ultimo dia util da semana; e

b) se em exercicio na escala de 12 (doze) horat pariodo de falta
correspondera a trés dias de desconto.

Paragrafo unico. Os critérios para o registro dgiféncia, limites de tolerancia
nos horarios de chegada e saida, bem como aszéderaas escalas de servico serao fixados em
regulamento.

Art. 26. As faltas ao servigo por motivo de doedgaservidor sao justificadas,
observados os seguintes critérios:

| - se em exercicio nas escalas de 6 (seis) haésissiou 4 (quatro) horas
diarias, até quatro dias de faltas no més, medamajgresentacdo de atestado de saude ao 6rgdo
do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos da unglguErior a este periodo, o servidor
devera ser avaliado pelo 6érgdo médico oficial; e

Il - se em exercicio na escala de 12 (doze) hoessy o periodo do atestado de
saude atingir até dois periodos de escala no ne&gra o servidor encaminhar o atestado de
saude ao orgao do Sistema de Gestdo de Recursanbsitia unidade; superior a este periodo,
o servidor devera ser avaliado pelo 6érgao médicmabf

Paragrafo unico. A apresentacdo do atestado de sEidue tratam 0s incisos
deste artigo devera ocorrer em até 5 (cinco) diasados da data de emisséo, sem prejuizo da
comunicacao a chefia imediata, no prazo de 24g\@rquatro) horas.

Art. 27. Para fins de aplicacdo da penalidade plisaer de suspensao,
observar-se-a os seguintes critérios:

| - se em exercicio na escala de 6 (seis) ou 4r@uaoras diarias, cada dia de
suspensao correspondera ao desconto e auséncradia util de trabalho; e

Il - se em exercicio na escala de 12 (doze) haada periodo de suspensao
correspondera ao desconto e auséncia de 2 (dassyiditrabalho, se jornada normal de trabalho,
e 3 (trés) dias de trabalho, se jornada especiaatalho.

Art. 28. Ao servidor que cumprir escala de trabafimohorario noturno, nos
termos dos arts. 30 e 89 da Lei?45, de 1985, e da Lei %800, de 23 de junho de 1986, é
assegurado o pagamento a titulo de hora-plant&arda horaria decorrente da reducao da hora
noturna.



TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 29. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicoesadyo;

Il - ser leal & instituicdo a que serve;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quandufestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacoggeralas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para ddéedaeito ou esclarecimento
de situacOes de interesse pessoal; e

C) as requisicdes para a defesa do Poder Publiaduzs;

VI - levar ao conhecimento da autoridade supersoiri@gularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a consdétwadp patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da instituicao;

IX - manter conduta compativel com a moralidadeiachtnativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas; e

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ausalde poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trataisoirll sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridagersar aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 30. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expedients, @@via autorizacdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridadepmtente, qualquer documento
ou objeto da instituicéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamentoddeumento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapregeantto da instituicao;

VI - cometer a pessoa estranha a instituicdo, dosacasos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua resplatsadiou de seu subordinado;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito petsoa de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

VIII - coagir subordinados no sentido de filiarema associacdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo agda de confianc¢a, conjuge,



companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X - exercer atividade comercial, em circunstanciage lhe propiciem
beneficiar-se do fato de ser também servidor paplic

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, jul® instituicbes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdensiaioassistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XIl - participar de geréncia ou administracdo depessa privada, sociedade
civil, salvo a participacdo nos conselhos de adstrangdo e fiscal de empresas ou entidades em
que o Estado detenha, direta ou indiretamenteicipatdo do capital social, sendo-lhe vedado
exercer o comércio na qualidade de acionista,taatis comanditario;

XIlI - receber propina, comissédo ou vantagem dequea espécie, em razao de
suas atribuicoes;

XIV - aceitar comisséo, emprego ou penséo de esstilangeiro;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa,;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais datilmicdo em servicos ou
atividades particulares;

XVIIl - cometer a outro servidor atribuicbes estras a competéncia que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e tnaas;jto

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam inaimpis com o exercicio da
competéncia e com o horario de trabalho; e

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrarglg solicitado.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 31. Ressalvados os casos previstos na Cagétitué vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos.

8§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, @ogre funcdes em
autarquias, fundacgdes publicas, empresas pubBoagdades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

8§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, ficadmionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios, fixasglocomo carga horaria maxima 70
(setenta) horas semanais efetivamente trabalhadas.

§ 3°Considera-se acumulagéo proibida a percepgéoragnvento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inativejailvo quando os cargos de que decorram
essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 32. O servidor responde civil, penal e adntraisvamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 33. A responsabilidade civil decorre de atassivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario teucairos.

8§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causada&@m esomente sera
liquidada na forma prevista no art. 95, da Lei6rP45, de 1985, na falta de outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.



§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, resgoodservidor perante a
Fazenda Publica, em acéo regressiva.

Art. 34. A responsabilidade penal abrange os crieneantravencdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 35. A responsabilidade civil-administrativasoéia de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho da competéncia.

Art. 36. As sancdes civis, penais e administratpaderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 37. A responsabilidade administrativa do sdovisera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia dodatsua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 38. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

[l - demisséao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao ou funcamdéanca.

Art. 39. Na aplicacdo das penalidades serdo camaside a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que delasiepem para 0 servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os dendes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidadacimnara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 40. A adverténcia serd aplicada por escritos Bsasos de violacdo de
proibicdo constante do art. 30, incisos | a VIKB/, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdo ou norma interoa, Ao justifique imposicao de penalidade
mais grave, garantidos em qualquer caso, o cotdraxe a ampla defesa.

Art. 41. A suspenséo sera aplicada em caso deidéimza das faltas punidas
com adverténcia e de violagcdo das demais proibigdes ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder ar8)(tias.

Paragrafo unico. Sera punido com suspenséo dédtuihze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submeatidmspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos dage@luma vez cumprida a determinagéo.

Art. 42. As penalidades de adverténcia e de su8petedo seus registros
cancelados, ap0s o decurso de 3 (trés) e 5 (cima®) de efetivo exercicio, respectivamente, se 0
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado imdragéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidadeuréicasefeitos retroativos.

Art. 43. A demisséao sera aplicada nos seguintexscas



| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosaeparticao;

VI - insubordinacao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou atipalar, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriouaad@orda competéncia;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacéo ddrpétrio estadual;

XI - corrupcao;

XIl - acumulacao ilegal de cargos, empregos oudaagublicas; e

XIlI - transgressao dos incisos 1X a XVIII do &30.

Art. 44. Detectada a qualquer tempo a acumulagdaliide cargos, empregos
ou funcbes publicas, a autoridade legal notificargervidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar op¢do no prazo improrebgie 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara proeetihmsumario para a sua apuracdo e
regularizacdo imediata.

Art. 45. Sera cassada a aposentadoria ou a disidedle do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel codemissao.

Art. 46. A destituicAo de cargo em comissdo exerqumbr servidor nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos caswwdgrdcdo sujeita as penalidades de suspenséo

e de demisséo.
Paragrafo unico. Constatada a hipdtese de queds#taartigo, a exoneracao
efetuada nos termos do art. 30, sera convertiddestituicdo de cargo em comissao.

Art. 47. A demisséo ou a destituicdo de cargo emigshAo, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e Xl do art. 43, implica a inspponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 48. A demissao ou a destituicdo de cargo emisxfo, por infringéncia do
art. 43, inciso IX, incompatibiliza o ex-servidoarp nova investidura em cargo publico, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servictiquibstadual o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissaooingéncia do art. 43, incisos I, 1V, VIII, X
e XI.

Art. 49. Configura abandono de cargo a auséncen@nnal do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 50. Entende-se por inassiduidade habituallia f@0 servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladaeelurante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 51. As penalidades disciplinares serdo apéasad
| - pelo Governador do Estado quando se tratareieistdo e cassacdo de



aposentadoria ou disponibilidade de servidor viadalao respectivo Poder, 6érgdo, ou entidade;
Il - pelo Secretéario de Estado da Saude, quanttatse de suspensao;
[l - pelo Diretor do 6rgéo, nos casos de advertre
IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdmndo se tratar de
destituicdo de cargo em comissao.

Art. 52. A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniseis demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicacadgocem comissao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a SUSEre

Il - em 90 (noventa) dias, quanto a adverténcia.

8 1° O prazo de prescricdo comega a correr da dataueno dato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penaaapise as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

8§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo deepsac disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisao final piddgvor autoridade competente.

§ 4°Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo condegaorrer a partir do
dia em que cessar a interrupcao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 53. A autoridade que tiver ciéncia de irregiglade € obrigada a promover
a sua apuracao imediata, mediante sindicanciaanegso administrativo disciplinar, assegurado
ao acusado ampla defesa e o contraditoério.

8§ 1° Compete a area de recursos humanos supervisiorfegscaizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2°Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagée ae refere caput
deste artigo, o titular do 6rgéao de recursos husalesignara a comissao de que trata o art. 63,
desta Lei Complementar.

Art. 54. As denuncias sobre irregularidades podeeiofeitas por qualquer
servidor e serdo objeto de apuracdo, desde quent@m a identificacdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, coafiara autenticidade.

§ 1°Qualquer servidor podera denunciar os fatos &idatte superior, desde
que o fagca motivadamente.

§ 2° Quando o fato narrado ndo configurar evidenteagdio disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por @étabjeto.

Art. 55. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo; e

Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sinde&@o excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodoiério da autoridade superior.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR



Art. 56. O processo disciplinar é o instrumento tidado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticaemexercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha
relacdo com as atribuicdes do cargo em que se eacowvestido.

Art. 57. O processo disciplinar sera conduzido gamissdao composta de 3
(trés) servidores estaveis designados pela autleridampetente, que indicara dentre eles o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo cefetiperior ou de mesmo nivel,
preferencialmente, bacharel em direito ou ter ndelescolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

8§ 1° A comisséo terd como secretario servidor desigmadio seu presidente,
podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

8§ 2°N&o podera participar de comissdo de sindicancidgedanquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguinedirouem linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 58. A comissdo exercera suas atividades comependéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessariai@deicdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias dasssOes terdo carater
reservado.

Art. 59. O processo disciplinar se desenvolve pgsistes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que doiirsd comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende ingfo, defesa e relatorio; e

Il - julgamento.

Paragrafo Gnico. A comissdo que der motivo paraostepgacdo ou nao
cumprimento de prazos sera responsabilizada adnathramente.

Art. 60. O prazo para a conclusdo do processoptiisar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacatodyue constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunsanexigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tembggral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do,migta entrega do relatério final, mediante
prévia comunicacéo ao chefe imediato.

8§ 2°As reunifes da comissao serao registradas engaageverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

§ 3° Havendo necessidade de prova pericial o prazo sgearompido,
reiniciando-se apoés a apresentacao do laudo requeri

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 61. O inquérito administrativo obedecera amgpio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilidagdneios e recursos admitidos em direito.

Art. 62. Os autos da sindicancia integrardo o E®zalisciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério daicndia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a addéole competente encaminhara copia dos autos



ao Ministério Publico, independentemente da imadistauracédo do processo disciplinar.

Art. 63. Na fase do inquérito, a comissdo promoegi@mada de depoimentos,
acareacOes, investigacdes e diligéncias cabivéietiando a coleta de prova, recorrendo
guando necessario, a técnicos e peritos, de mpdonatir a completa elucidacéao dos fatos.

Art. 64. E assegurado ao servidor o direito de g@eothar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador,areoteinquirir testemunhas, produzir provas
e contraprovas e formular quesitos, quando se tlatprova pericial.

Paragrafo Unico. O presidente da comissdo podendegde pedidos
considerados impertinentes, meramente protelajoreas de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 65. As testemunhas serdo intimadas a deporamiedoficio expedido pelo
presidente da comisséao, devendo a segunda viapocoente do interessado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor puikdi expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da repadigde serve, com a indicacéo do dia e hora
marcados para inquiricao.

Art. 66. Concluida a inquiricdo do denunciante euteiado, serdo inquiridas
as testemunhas.

Art. 67. O depoimento sera prestado oralmente ezidd a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 1°As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2°Na hipotese de depoimentos contraditorios ou gquafsmem, proceder-
se-a a acareacao.

Art. 68. Concluida a inquiricdo do denunciante, denunciado e
posteriormente das testemunhas, a comissao pro&oweterrogatorio do acusado, observados
0s procedimentos previstos nos arts. 65 e 67, destaomplementar.

8§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles csedo
separadamente, e sempre que divergirem em suasai@as sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacao.

§ 2° 0 procurador do acusado podera assistir ao ig@&@do, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado énitenias perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presideddecomissao.

Art. 69. Quando houver dulvida sobre a sanidade aheid acusado, a
comissao propora a autoridade competente que glesskmetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médicapisitra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental pescessado em auto
apartado e apenso ao processo principal, aposeaie®ip do laudo pericial.

Art. 70. Tipificada a infracdo disciplinar, serarrfuulada a indiciagdo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele iatimst e das respectivas provas.

§ 1°0 indiciado seréa citado por oficio expedido pelespglente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 2@)(dias, assegurando-lhe vista do processo na



reparticdo ou em carga.

§ 2°Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera ocorauwde 30 (trinta)
dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dplra diligéncias
reputadas indispensaveis.

8 4°No caso de recusa do indiciado em apor o cienteOp&a da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declaradarmm proprio, pelo membro da comisséao que
fez a citacdo, com a assinatura de duas testemunhas

Art. 71. O indiciado que mudar de residéncia fitmigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 72. Achando-se o indiciado em lugar incertod® sabido, sera citado por
edital, publicado no Diéario Oficial do Estado e gnal de grande circulacdo na localidade do
altimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prra defesa sera de 30
(trinta) dias a partir da ultima publicacéo do &idit

Art. 73. Considerar-se-a revel o indiciado que,ulagnente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

8 1°A revelia sera declarada, por termo, nos autoprdoesso e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridadeauratiora do processo
designarad um servidor como defensor dativo, querdeser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridada igw superior ao do indiciado.

Art. 74. Apreciada a defesa, a comisséo elaboeleddério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e menciasapaovas em que se baseou para formar a
sua conviccgao.

8§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inmeérou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a ss@mwi indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bssmo as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 75. O processo disciplinar, com o relatorioademissao, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao, plgenento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 76. No prazo de 20 (vinte) dias, contados eltebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua deciséao.

§ 1°Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcaal@a@adade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridageetamte, que decidira em igual prazo.

8 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de@&mq julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicaendamais grave.

§ 3°Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassi@caposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera a autoridaelejge trata o inciso | do art. 51, desta Lei



Complementar.

8§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidogutoridade
instauradora do processo determinara o seu argaiamsalvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

Art. 77. O julgamento acatara o relatorio da cofussalvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissatraxdar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravpenalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 78. Verificada a ocorréncia de vicio insanaval autoridade que
determinou a instauracdo do processo ou outraetarfuia superior declarara a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a itoigsto de outra comissao para instauracao de
NOVO processo.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora que desa&a@uprescricdo de que trata
o0 art. 52, sera responsabilizada na forma do Qapitudo Titulo VI, desta Lei Complementar.

Art. 79. Quando a infracdo estiver capitulada coomone, 0 processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico ganstauracdo da acdo penal, ficando
trasladado na reparticéo.

Art. 80. O servidor que responder a processo disaip sO podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariameaiés a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 81. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimepta fla sede de sua
reparticdo, na condi¢ao de testemunha, denunciadweiado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, qQuafigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realiziecétussédo essencial ao esclarecimento dos
fatos; e

lll - os trabalhos da comisséo realizados fora datio normal de trabalho
serdo remunerados na forma de hora-plantéo.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 82. O processo disciplinar podera ser reviatgualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ocugtancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalalgitEada.

8§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecinumtservidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a peglizs@rocesso.

8 2°No caso de incapacidade mental do servidor, ddesera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 83. No processo revisional, o 6nus da pro\eee requerente.

Art. 84. A simples alegacdo de injustica da pemalkd ndo constitui



fundamento para a revisdo, que requer elementosspn@amnda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 85. O requerimento de revisdo do processo dieigido ao Secretario de
Estado da Administracdo, que, se autorizar a revpsavidenciara a constituicio de comissao,
na forma dos arts. 57 e 58 da presente Lei Compiame

Art. 86. A revisao correra em apenso ao procesgmario.
Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerengeind dia e hora para a
producao de provas e inquiricdo das testemunhaarquiar.

Art. 87. A comissao revisora tera 60 (sessentad gara a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 88. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo oeajsno que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao degsodalisciplinar.

Art. 89. O julgamento cabera a autoridade que aplecpenalidade, nos termos
do art. 51 e atendera o disposto nos arts. 76 @R®1a Lei Complementar.

Art. 90. Julgada procedente a revisao, sera deldasam efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos dadeg exceto em relacdo a destituicdo do
cargo em comissao, que sera convertida em exomeraca

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo paderdtar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DA IMPLANTAGAO DO PCV

Art. 91. A implantacdo do Plano de Carreira e Vieweito, de que trata esta
Lei Complementar, far-se-4 em trés etapas, em noidade com o que segue:

| - primeira etapa: consiste na concessao de @afEd nos termos da Lei n°
13.447, de 25 de julho de 2005;

Il - segunda etapa: consiste na incidéncia solrgecipacao referida no inciso
anterior, a partir do més de janeiro de 2006, dggistes vantagens pecuniarias:

a) adicional por tempo de servico;

b) terco constitucional de férias;

c) hora-plantdo, horario noturno e sobreaviso; e

d) adicional de pos-graduacéao.

lll - terceira etapa: consiste no enquadramentersais disposicdes desta Lei
Complementar, a vigorar a partir ded& abril de 2006.

§ 1°Para fins do enquadramento previsto no inciscstedartigo, considerar-
se-a 0 posicionamento do servidor na estruturadps e vencimentos anterior a vigéncia deste
Plano.

§ 2°A linha de correlagdo para fins de enquadramesi® fixada por Ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A implantacdo do presente Plano ndo podera oaasiceducdo de
remuneracgao.



Art. 92. Ficam extintas e absorvidas pelo valomveecimento fixado por esta
Lei Complementar as seguintes vantagens pecuniarias

| - gratificacdo complementar de vencimento, ingtid pela Lei 19.503, de 8
de marco de 1994, com as alteracbes posteriores;

Il - antecipacdo de que trata o art.d@® Lei Complementar-rP18, de 30 de
maio de 1994, com as alteracfes posteriores;

Il - complemento do piso do Estado, instituido opedrt. 58 da Lei
Complementarn81, de 10 de marco de 1993, pago na rubrica depito 1092;

IV - abono de que trata a Lei 12.667, de 29 de setembro de 2003;

V - parte do vencimento, incremento da gratificagg@mmplementar de
vencimento e complemento do piso do Estado, vidoglaao salario-minimo por forca de
deciséo judicial,

VI - antecipacdo instituida pela Lei 18.447, de 25 de julho de 2005; e

VII - gratificacdo de produtividade prevista na b€B.486, de 19 de janeiro de
1994, Lei R®.487, de 19 de janeiro de 1994, e L.ed’51, de 6 de dezembro de 1994, com as
alteracOes posteriores.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 93. As vantagens pecuniarias, a qualquer dtitwlujo pagamento é
realizado com recursos do Fundo Estadual de Salelerédo ser processadas pelo Sistema
Informatizado de Recursos Humanos, gerenciadoSesieetaria de Estado da Administracéo.

Paragrafo unico. Os servigos passiveis de percefg@oo-labore serdo objeto
de regulamento a ser editado pelo Chefe do Podsguiixo em até 60 (sessenta) dias contados
da publicacao desta Lei Complementar.

Art. 94. O § 4%do art. 1°da Lei Complementar 183, de 18 de margo de 1993,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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8§ 4° 0O valor da Vantagem Nominalmente Identificavelaserantido quando
ocorrer alteracdo do vencimento do cargo de pravionefetivo, em decorréncia de implantacéo
de Planos de Classificacdo de Cargos e Vencimentpsogressao funcional, observada sempre
a proporcionalidade da carga horaria e sera audemi@s mesmas datas e indices dos reajustes
do vencimento do cargo efetivo.”

Art. 95. Os periodos de licenca-prémio, concedal@artir da vigéncia desta
Lei Complementar, deverdo ser usufruidos, no maxiai® o prazo de concessdo de nova
licenca.

§ 1° O usufruto de que trata @aput deste artigo podera ocorrer de forma
parcelada, em periodo nao inferior a trinta dias.

§ 2° Tera prioridade no usufruto de licenca-prémio ovider que estiver
proximo de atender os requisitos para fins de ayaderia.

LC432/08 (Art. 3°) — (DO. 18.517, de 29/12/08)
“A Lei Complementar n°323, de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:



§ 3°0 disposto n@aput deste artigo ndo sera aplicado em razdo da ingaerio
necessidade de servico.”

Art. 96. Ao servidor ocupante de cargo efetivo doa@o de Pessoal da
Secretaria de Estado da Saude, quando eleito paga de direcdo junto a entidade sindical
representativa da categoria, inclusive de carétigrativo ou confederativo, é facultada a licenca
especial com remuneracéo integral e sem prejuiznasituagéo funcional.

Paragrafo unico. A licenca especial de que tratapat deste artigo obedecera
aos seguintes critérios quanto a carga horaria:

| - de 500 a 1.000 servidores filiados - 30 hosmanais;

LC 369/06 (Art. 29 — (DO. 18.033 de 28/12/06)
“O inciso | do paragrafo Unico do art. 96 da Len@pdementar n323, de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redacao:”
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Pardgrafo UNICO. .......uuuueiiii i e e e e e
| - de 501 a 1.000 servidores filiados - 60 (sesgdroras semanais; (NR)

Il - de 1.001 a 2.000 servidores filiados - 90 @ma) horas semanais;

Il - de 2.001 a 4.000 servidores filiados - 188nto e oitenta) horas semanais;

IV - de 4.001 a 6.000 servidores filiados - 240zhtas e quarenta) horas
semanais; e

V - acima de 6.000 servidores filiados - 30 (tfjritaras semanais a cada 2.000
associados.

Art. 97. Compete a Secretaria de Estado da Saudatgea todo servidor que
estiver afastado por motivo de acidente de trabalicansporte para a realizagéo de sesstes de
fisioterapia e consultas médicas, mediante comgémvale dificuldade de locomocao, nos
termos de regulamento do Chefe do Poder Executivo.

Art. 98. As disposic¢des desta Lei Complementars&aplicam aos servidores
inativos atingidos pelas disposi¢cdes do art. 4(°8da Constituicdo da Republica, com a
alteracao dada pela Emenda Constituciondllntle 19 de dezembro de 2003.

Art. 99. Ao servidor que, em decorréncia do encauaento previsto nesta Lei
Complementar, sofrer redugéo da remuneragédo mdmmsafssegurada a percepcédo da diferenca
como vantagem pessoal nominalmente identificAvederaabsorvida por futuros reajustes de
vencimento e progressodes funcionais.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto caput deste artigo na hipotese de
reducdo de remuneracdo em decorréncia de progrdéasé&mnal, em quaisquer de suas
modalidades.

Art. 100. Fica assegurada a revisdo anual doseslde vencimento fixados
pelo art. 16 desta Lei Complementar, a qual deevérer no més de janeiro de cada exercicio.



Art. 101. As disposicdes dos arts. 135 a 167, dan3.6.745, de 1985, néo se

aplicam aos servidores abrangidos por esta Lei Gongntar.

Art. 102. O Chefe do Poder Executivo baixard oss atecessarios a fiel

execucao da presente Lei Complementar.

Art. 103. O prazo para a regulamentacdo dos temegispps nesta Lei

Complementar devera ocorrer, no maximo, até 12ejdoeses, a contar da vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 104. Esta Lei Complementar entra em vigor dipde 1°de janeiro de

2006, exceto as disposicoes do art. 91, incisquik, vigorara a partir de e abril de 2006.

Florianopolis, 02 de marco de 2006

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGO QUANTITATIV COMPETENCIAS QUANTITATIVO POR | NIVEL | NIVEL
o COMPETENCIA INICIAL FINAL
TECNICO EM 16.951 Agente de Servicos Gerais 2284 1 4
GESTAO E Copeiro 550 5 8
PROMOGAO Lactarista 96 5 8
DE SAUDE Agente em Atividades Administrativas 203 9 12
Caldeireiro 66 9 12
Marceneiro 25 9 12
Carpinteiro 10 9 12
Costureiro 56 9 12
Cozinheiro 218 9 12
Eletricista 118 9 12
Encanador 66 9 12
Jardineiro 15 9 12
Mecanico 02 9 12
Motorista 255 9 12
Padeiro 17 9 12
Pedreiro 20 9 12
Pintor 15 9 12
Agente de Portaria 150 9 12
Agente de Manutencao 59 9 12
AUX.I|IaI‘ dg _Servn;os Hospitalares e 1273 9 12
Assistenciais
Atendente de Saude Publica 659 9 12
Agente Auxiliar de Saude Publica 76 9 12
Auxiliar de Enfermagem 1436 9 12
Auxiliar de Laborat6rio 146 9 12
Massagista 03 9 12
Motorista Socorrista 115 9 12
Radio-Operador 42 9 12
Técnico Auxiliar de Regulacéo 84 9 12
Médica




Técnico em Atividades 1855 9 12
Administrativas

Técnico em Contabilidade 28 9 12
Técnico em Edificacbes 06 9 12
Técnico em Eletricidade 10 9 12
Técnico em Eletronica 04 9 12
Técnico em Informatica 40 9 12
Técnico em Manutencéo de 22 9 12
Equipamentos Médicos Hospitalare$

Técnico em Seguranca do Trabalho 30 9 1P
Telefonista 200 9 12
Técnico de Radiologia e Imagem 160 9 12
Técnico em Alimentos 40 9 12
Técnico em Enfermagem 1335 9 12
Técnico em Fisioterapia 80 9 12
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 96 9 12
Técnico em Higiene Dental 40 9 12
Técnico em Instrumentacdo Cirlrgica 300 9 12
Técnico em Laboratdrio 146 9 12
Técnico em Nutricdo 80 9 12
Técnico em Protese e Ortese 20 9 12
Técnico em Radioterapia 10 9 12
Técnico em Vigilancia Sanitaria 10 9 12
Técnico em Patologia Clinica 10 9 12
Administrador 74 13 16
Analista de Sistemas 35 13 16
Analista Técnico Administrativo 97 13 16
Arquiteto 02 13 16
Assistente Social 160 13 16
Auditor em Saude 30 13 16
Bibliotecario 30 13 16
Bidlogo 05 13 16
Bioguimico 216 13 16
Contador 04 13 16
Economista 30 13 16
Enfermeiro 910 13 16
Engenheiro 03 13 16
Farmacéutico 120 13 16
Fiscal Sanitarista 40 13 16
Fisico 08 13 16
Fisioterapeuta 70 13 16
Fonoaudi6logo 70 13 16
Profissional de Educacao Fisica 40 13 16
Médico 1969 13 16
Médico Veterinario 06 13 16
Nutricionista 80 13 16
Odontdlogo 137 13 16
Pedagogo 27 13 16
Psicélogo 80 13 16
Quimico 06 13 16
Sanitarista 51 13 16
Terapeuta Ocupacional 70 13 16

LCP 390/07 (Art. 19 — (DO. 18.215 de 26/09/07)
“O Anexo | da Lei Complementar-1823, de 02 de marco de 2006, passa a
vigorar conforme o disposto no Anexo Unico destaQamplementar.



ANEXO UNICO
“ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL

(Lei Complementar+823, de 02 de marco de 2006)

- QUANTITATIVO NIVEL | NIVEL
CARGO QUANTITATIVO COMPETENCIAS POR COMPETENCIA INICIAL | FINAL
Agente de Servicos Gerais 2284 1 4
Copeiro 550 5 8
Lactarista 96 5 8
Ager_lt(_a em _Athldades 203 9 12
Administrativas
Caldeireiro 66 9 12
Marceneiro 25 9 12
Carpinteiro 10 9 12
Costureiro 56 9 12
Cozinheiro 218 9 12
Eletricista 118 9 12
Encanador 66 9 12
Jardineiro 15 9 12
Mecéanico 06 9 12
Motorista 255 9 12
Padeiro 17 9 12
Pedreiro 20 9 12
TECNICO EM Pintor 20 9 12
GESTAO E 16.951 Agente de Portaria 100 9 12
PROMOCAO ' Agente de Manutengéo 59 9 12
DE SAUDE Auxiliar de Servigos Hospitalareg 926 9 12
e Assistenciais
Atendente de Saude Publica 460 9 1
Agente Auxiliar de Saude Public 130 9 12
Auxiliar de Enfermagem 1300 9 12
Auxiliar de Laboratoério 146 9 12
Massagista 03 9 12
Motorista Socorrista 115 9 12
Réadio-Operador 42 9 12
Tgcr_uco Auxiliar de Regulacao 84 9 12
Médica
Tecn_lc_o em Atividades 1855 9 12
Administrativas
Técnico em Contabilidade 28 9 12
Técnico em Edificacbes 06 9 12
Técnico em Eletricidade 10 9 12
Técnico em Eletronica 04 9 12
Técnico em Informatica 40 9 12
Técnico em Manutencdo de
Equipamentos Médicos 22 9 12
Hospitalares
Técnico em Seguranca do 30 9 12
Trabalho
Telefonista 200 9 12
Técnico de Radiologia e Imagenm 160 9 1]

o
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Técnico em Alimentos 40 9 12
Técnico em Enfermagem 2000 9 12
Técnico em Fisioterapia 80 9 12
Tecnlgo em Imobilizacéo 96 9 12
Ortopédica

Técnico em Higiene Dental 40 9 12
ngnlqo em Instrumentagao 300 9 12
Cirurgica

Técnico em Laborat6rio 146 9 12
Técnico em Nutricdo 80 9 12
Técnico em Protese e Ortese 20 9 1P
Técnico em Radioterapia 10 9 12
Técnico em Vigilancia Sanitéria 10 9 12
Técnico em Patologia Clinica 10 9 12
Administrador 74 13 16
Analista de Sistemas 35 13 16
Analista Técnico Administrativo 97 13 16
Arquiteto 06 13 16
Assistente Social 160 13 16
Auditor em Saude 30 13 16
Bibliotecario 30 13 16
Bidlogo 05 13 16
Bioguimico 216 13 16
Contador 04 13 16
Economista 30 13 16
Enfermeiro 910 13 16
Engenheiro 03 13 16
Farmacéutico 120 13 16
Fiscal Sanitarista 40 13 16
Fisico 08 13 16
Fisioterapeuta 70 13 16
Fonoaudiologo 70 13 16
Profissional de Educacéo Fisica 40 13 16
Médico 1969 13 16
Médico Veterinario 06 13 16
Nutricionista 80 13 16
Odontélogo 137 13 16
Pedagogo 27 13 16
Psicoélogo 80 13 16
Quimico 06 13 16
Sanitarista 51 13 16
Terapeuta Ocupacional 70 13 16

CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO E PROMOCAO DE SAME

ANEXO I

ANEXO II-1

COMPETENCIA:
Agente de Servicos Gerais

ATRIBUICOES:




Lavar, secar e passar as roupas hospitalaregantldb processos mecanicos, solugdes quimicas atieqaa grau de
sujidade da roupa, procedendo a coleta, classificacpesagem das pecas, de forma a nao ultrapasspacidade dal
magquinas e efetuar a distribuicdo nas diversasadeglsetores; operar maquinas de lavanderia, prefiaas, acionando
as, controlando o funcionamento e niveis de subistfigquimicas empregadas, observando as recomesdgcicas para
uso; e manipular produtos quimicos e roupas; eaet@balho rotineiro de conservacdo, manutendéopeza em geral dé
dependéncias internas e externas, méveis e asessp@rques, jardins, areas verdes e logradoufias @e manté-los com
boa aparéncia; e transportar méveis e outros, quaedessario; executar atividades de auxiliar dgnba em geral;
executar servicos internos e externos de entregiodementos e mensagens; operar 0 painel de cortooklevador de
acordo com o solicitado; conduzir paciente, semn@gpvisitantes e materiais dos diversos setoremidade, zelando pel
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conservacdo dos mesmos; e orientar e prestar iaf@®s aos usuarios quando solicitado.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-2

COMPETENCIA:
Copeiro

ATRIBUICOES:
Preparar e/ou servir café, agua, lanche e refeag8ervidores e visitantes, recolhendo vasilhanmegak e talheres,
limpando e esterilizando utensilios e instalagc@sapa e zelando pela guarda e conservagdo doiahatelo local de
trabalho.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Fundamental.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-3

COMPETENCIA:
Lactarista

ATRIBUICOES:

Produzir formulas lacteas, hidricas e enterais,trdedas especificagfes pré-determinadas; contripaia o

desenvolvimento sadio das criancas, preparande@os de acordo com o cardapio estabelecido, #riietéticas
de preparo, obedecendo as normas de higiene queegd® requer; distribuir esses alimentos, obselva aceitacao
dos mesmos, bem como repondo-os quando solicitedoter espago de preparo, bem como equipamentos
desinfetados e limpos; zelar pelo tratamento eadsdos residuos provenientes de seu local dalli@bexecutar
outras tarefas correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-4



COMPETENCIA:
Agente em Atividades Administrativas

ATRIBUICOES:
Receber, classificar, conferir, protocolizar, i@, expedir e/ou arquivar expedientes e outrosumhentos; redigir,
correspondéncias simples; arquivar sistematicameatéas, fichas, prontuarios, documentos, fitasugos materiais,
classificando-os segundo critérios apropriados;cétee tarefas auxiliares de registro, manuseio ardgu de livros e
publicacdes; executar servicos gerais de registrodados; executar servicos relativos ao controldis&ibuicdo de
medicamentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-5

COMPETENCIA:
Caldeireiro

ATRIBUICOES:
Operar uma ou mais caldeiras, manejando valvubagstros e outros dispositivos de controle, a faxrfatnecer vapor par
producdo de calor ou energia. T

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-6

COMPETENCIA:
Marceneiro

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de marcenaria,ptrdasdo materiais e ferramentas, auxiliando natagem e
desmontagem de pecas, armacles e instalacbes afims\panhando todo o processo desenvolvido, inelude
preparacao e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMACAO:

Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-7

COMPETENCIA:

Carpinteiro

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de carpintariasgoatando materiais e ferramentas, auxiliando nantagem e
desmontagem de pecas, armacdes e instalacdesaafimspanhando todo o processo desenvolvido, inelas preparacao
e limpeza da area.




PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-8

COMPETENCIA:
Costureiro

ATRIBUICOES:
Executar trabalhos de costura em geral, na cordededpecas com overloque e outras atividades atasstom a|
competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-9

COMPETENCIA:
Cozinheiro

ATRIBUICOES:
Organizar, elaborar e supervisionar servicos dimnbazm hospitais, planejando cardapios e elaboranuté-preparo,
preparo e a finalizacdo de alimentos, observandodué de coccdo e padrdes de qualidade dos alisento

[®)]

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I11-10
COMPETENCIA:
Eletricista
ATRIBUICOES:
Executar tarefas de manutencdo em eletricidadespgostar materiais e ferramentas, auxiliar na nuamta €
desmontagem de pecas, armacdes e instalac6esagfingpanhar todo o processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-11




COMPETENCIA:
Encanador

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de manutencdo de encanamentospdréar materiais e ferramentas, auxiliar na ngyama €

desmontagem de pecas, armacdes e instalac6esaagfingpanhar todo o processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-12

COMPETENCIA:
Jardineiro

ATRIBUICOES:
Executar tarefas de jardinagem em geral e outiddades correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

D

ANEXO 1I-13
COMPETENCIA:
Mecénico
ATRIBUICOES:
Executar servicos de mecanica, montagem e desnemntagparo e ajustamento de maquinas e equipanwmtiisersos
tipos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-14

COMPETENCIA:
Motorista

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos automotores em geral; procedernapeamento de viagens; transportar pessoas ouiaisgtem
veiculos; fazer entrega de malotes e documentogliaauno embarque e desembarque de pacientes; gwamo
abastecimento de combustivel do veiculo; efetugaros de emergéncia no veiculo; zelar pela segaraleg
passageiros e cargas que lhe forem confiados dipgleza e conservagdo dos veiculos, observanddeadario de
manutenco; observar medidas de seguranca coitdemtss; e executar tarefas afins.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
| FORMACAO:




Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
Carteira Nacional de Habilitacdo especifica paraaair ambulancia e carros oficiais.

ANEXO II-15

COMPETENCIA:
Padeiro

ATRIBUICOES:

Planejar a producdo e preparar massas de pao, ramaarsimilares; redigir documentos tais como gaid de
materiais; registros de saida de materiais e radat@e producdo; trabalhar em conformidade cormasias e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguraigiand, salde e preservacdo ambiental.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-16

COMPETENCIA:
Pedreiro

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de alvenaria, weasplo materiais e ferramentas, auxiliando na agmm e
desmontagem de pecas, armacbes e instalacBes afimmpanhando todo o processo desenvolvido, inelude
preparacao e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-17

COMPETENCIA:
Pintor

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de pintura, tramsmr materiais e ferramentas, auxiliando na menta@
desmontagem de pecas, armacdes e instalacdes adommpanhando todo o processo desenvolvido, inelude
preparacao e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-18




COMPETENCIA:
Agente de Portaria

ATRIBUICOES:

Executar servicos de recepcdo em portaria de idifefou hospitais, centros de saude, baseandmsegras de
conduta pré-determinadas, para assegurar a ordeegwanca dos locais e de seus ocupantes; e auxilia
encaminhamento e condugao do paciente.

A

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-19

COMPETENCIA:
Agente de Manutengao

ATRIBUICOES:

Executar servicos de reparos e de manutencao ¢afages, maquinas, equipamentos e mobiliario ewal;gxecutar
limpeza, regulagem e acondicionamento de pecagjaindaio em geral; manusear, acondicionar e opaéguinas e
ferramentas de servigo; executar outras atividadeglatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-20

COMPETENCIA:
Auxiliar de Servicos Hospitalares e Assistenciais

ATRIBUICOES:

Participar da passagem de plantdo e tomar conhettirsebre as ocorréncias; prestar cuidados deneigieconforto
aos pacientes; verificar e anotar no prontuariaisivitais e comunicar qualquer alteracéo; acongraotpaciente ao
diversos setores do hospital; auxiliar na deamBolagecreacéo e alimentacdo dos pacientes; aundigreparo do
paciente para exames, atos cirlrgicos, admissites, & transferéncias; manter limpa e em ordemidada do
paciente e demais dependéncias da unidade de egfmmlimpar e conservar 0 material usado no stpey rol de
roupa suja, receber e guardar roupa limpa; desezvoin ambiente de colaboracéo, de trabalho enpeana unidade
e com outros setores do hospital; cumprir e fapenpeir o regulamento do hospital e o regimento elwviso de
enfermagem; e executar outras atividades corretatasa competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-21

COMPETENCIA:
Atendente de Saude Publica

ATRIBUICOES:
Executar procedimentos de enfermagem, de acordcasamormas técnicas da instituicao; participar nentacdo ao
individuo e a grupos da comunidade, sobre aspeai#osalude; participar de acdes de salude desenwlpila

comunidade; participar na execucdo de programaadracdo, de acordo com o esquema adotado pelo éegtral;




efetuar a coleta de material para exames complamesntquando solicitado; realizar atividades deeppés-consultg
médica e de enfermagem; fazer controle de enfermatg acordo com as normas técnicas e estabelqoides
programas das instituicdes; executar acdo de derdgravaliacdo das condi¢cdes vitais do individwticsau doente,

confrontando-as com os padrfes de normalidade.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-22

COMPETENCIA:
Agente Auxiliar de Saude Publica

ATRIBUICOES:

Auxiliar o Fiscal Sanitarista ou Sanitarista, chefla unidade sanitaria e o Técnico em Vigilanciait&aa no
desenvolvimento das ac6es de vigilancia sanité&rialidhentos e saneamento do meio ambiente; fiscaz condices
fisicas e higiénico-sanitarias de estabelecimeamtoimteresse da salde publica para concesséoaté abnitario, para
atendimento de denuncias e reclamacdes e para engéat regular de tais condicdes; fiscalizar as ic6ed de
saneamento nas construgdes civis; lavrar autasnesebem como preencher demais documentos emré@sEa com
0 cddigo sanitario vigente e normas administratieggedidas; fiscalizar o funcionamento dos estabatntos de
interesse da saude publica; organizar, discipnaanter o sistema de arquivo e de protocolo coroéz a vigilancia
sanitaria, na unidade sanitaria; fiscalizar e adatro correto cumprimento da legislacéo vigenterelacdo a preparo
manipulacdo, acondicionamento, conservacdo, arraaEEmo, transporte, depdsito, distribuicdo ou vedda
alimentos, orientando proprietarios e manipuladoag®eender, interditar e inutilizar sumariamerdaéimentos
destinados ao consumo que, quando expostos a vedAdagestiverem com a devida protecdo, apresentsge
visivelmente prejudiciais a salde ou manifestamanligterados; coletar amostras de alimentos, agoatras de
interesse da salde publica para andlise préviealfisle controle, de orientacdo e de requisic&malizar na
comunidade e nos domicilios as condicfes relacamadsaneamento basico, coleta e transporte ddbkitabilidade
e saude basica; fornecer relatério de suas atiegladchefia imediata; e executar outras atividade®latas com g
competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-23

COMPETENCIA:
Auxiliar de Enfermagem

ATRIBUICOES:

Prestar cuidados basicos de enfermagem, sob aer@mdb e a supervisdo do enfermeiro, nos diferenmtess de
complexidade das acdes de salde; participar degsos de educacdo em salde e de atividades decalginsms de
saude, em conformidade com a legislacdo de exengiofissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio e de formacao na areaudeao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-24

m_



COMPETENCIA:
Auxiliar de Laborat6rio

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de labomtde analises clinicas e quimicas, preparanuiopahdo,
conservando e guardando instrumentos e aparelapendo coleta e amostras de materiais e similarfim ae
assegurar maior rendimento do trabalho e seu acento de acordo com os padrdes requeridos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-25

COMPETENCIA:
Massagista

ATRIBUICOES:

Preparar o paciente para aplicacdo de massagditsir apassagens corretivas sob prescricdo médicaficmlidades
fisioterapicas; massagear os pacientes para aivaelhorar a circulacdo ou outras vantagens tetiap8u segund
técnicas adequadas; ensinar 0 paciente a pratieaedeicios por demonstracdo para ajudar a origntag recuperacs
de sequielas diversas; cumprir as instrugfes técdiEaervico; e executar outras atividades coatam a competénci

O

o

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio na area especifica @ggady caso houver, e registro no respectivo Com$digional.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-26

COMPETENCIA:
Motorista Socorrista

ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos de urgéncia padronizados peldgoddanitario (transporte de pacientes), obedeceadindes de
capacitacao; possuir equilibrio emocional e auttvot® disposicdo para cumprir acdes orientadaspaaidade de
trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
Carteira Nacional de Habilitacdo especifica paradaair ambulancia (Categoria E)

ANEXO II-27

COMPETENCIA:
Radio-Operador

ATRIBUICOES:
Operar sistemas de radiocomunicacéo e realizaraterdperacional de uma frota de veiculos de emerggpossuir
equilibrio emocional e autocontrole, disposica@mmamprir acées orientadas e capacidade de tratsathaquipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-28



COMPETENCIA:
Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica

ATRIBUICOES:
Prestar atendimento telefonico as solicitacdesuddia provenientes da populacdo, nas centraisedalacdo médica
anotando dados basicos sobre o chamado (localizat@mtificacdo do solicitante, natureza da ocaid@n possui
equilibrio emocional e autocontrole, disposica@mmamprir acées orientadas e capacidade de tratwathaquipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-29

COMPETENCIA:
Técnico em Atividades Administrativas

ATRIBUICOES:
Organizar e executar servicos auxiliares nas &ézacas e administrativas, com utilizacdo de feetatas e sistemas
informatizados, voltados a organizacdo e atual@al@ arquivos e ficharios, redacdo de correspora€mdiciais,
aquisicdo de materiais, analise e controle de@@s\gontabeis, e outras atividades correlatas coompeténcia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-30

COMPETENCIA:
Técnico em Contabilidade

ATRIBUICOES:

Efetuar orcamento das despesas de custeio de hedsigacdes patrimoniais, materiais de consurateos servico
e encargos; emitir mensalmente balancos orcamestériexecutar alteracdes no orcamento, nos casw@sstps,
conferir e registrar em fichas contabeis todaseapekas da rede hospitalar; e cumprir as rotinaalweis adotadas no
setor publico. T

1"2)

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO [1-31

COMPETENCIA:
Técnico em Edificacbes

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de carater técnico relativo awe@t de projetos de obras civis, como construgaodificacdo de
prédios, construcdo de galerias de dutos e oupos, tpesquisando dados em campo, efetuando edledinacados,
cooperando na elaboracdo de plantas arquitetbnfaasndo levantamento taquiométrico e planialtnivét e
elaborando especificacdes pertinentes, para c@aharconstrucdo, reparo e conservacao das obracsomadas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso de Ensino Médio na area de&auac

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho de Fiscaliza¢cao do Exerciaig3ional

ANEXO 11-32



COMPETENCIA:
Técnico em Eletricidade

ATRIBUICOES:
Planejar, construir, instalar, ampliar e reparatesce linhas elétricas de alta e baixa - tensébadi e redes de
telecomunicacao, rede de comunicacdo de dadoshaslide transmissdo de energia de tracdo de veicnsbalar
equipamentos e localizar defeitos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-33

COMPETENCIA:
Técnico em Eletrbnica

ATRIBUICOES:
Administrar equipes, metas e resultados de mardtersjetroeletrbnica predial; elaborar orcament@angjar as
atividades e controlar o processo para sua realizagaborar documentacao técnica e zelar pelaaega salde e meio
ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-34

COMPETENCIA:
Técnico em Informatica

ATRIBUICOES:
Organizar documentos e informacfes; orientar ussiae os auxiliar na recuperacdo de dados e inf@esac
disponibilizar fonte de dados para usuarios; p@viiar aquisicdo de material e incorporar matedahcervo; arquiva
documentos, classificando-os segundo critérios pj@dos para armazena-los e conserva-los; prestaicg de
comutacao, alimentar base de dados e elaboraist@stet; executar tarefas relacionadas com a eleiore manutenca
de arquivos, podendo ainda, operar equipamentasgeyicos, recuperar e preservar as informacéesnei digital,
magnético ou papel.

(@)

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-35
COMPETENCIA:
Técnico em Manutencdo de Equipamentos Médico-Halapéts
ATRIBUICOES:

Proceder a manutencao de equipamentos médico-dlaspd e outras atividades correlatas com a compaté

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-36



COMPETENCIA:
Técnico em Seguranca do Trabalho

ATRIBUICOES:

Executar tarefas identificando as causas e origenacidentes de trabalho, planejando, organizandreeutando
planos de prevencdo criando um ambiente segurai@aeal; emitir relatério sobre as atividades da &rea de
atuacao.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-37

COMPETENCIA:
Telefonista

ATRIBUICOES:

Operar equipamentos de telefonia e outros sistelmaelecomunicacfes, movimentando chaves, intemegpte outro
dispositivos para estabelecer comunicacdes intetoeais ou interurbanos; anotar, redigir e tratisravisos interno
para pacientes e servidores.

O

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso de Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-38

COMPETENCIA:
Técnico de Radiologia e Imagem

ATRIBUICOES:

Operar aparelho de RX na realizacdo dos diverpus tile exames, manuseando solugdes quimicas @rsiast
radioativas; revelar filmes e zelar pela consemwadés equipamentos radiograficos e auxiliar nastissiia ao
paciente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-39

COMPETENCIA:
Técnico em Alimentos

ATRIBUICOES:

Planejar o trabalho de processamento, conservac@ntele de qualidade de insumos tais como beptases e
derivados, frutas e hortalicas, grdos e ceredigires, massas alimenticias, produtos de pag#ica pescado ¢
derivados, acUcar e alcool, dentre outros; padiciie pesquisa para melhoria, adequacéo e desenente de novos
produtos e processos, sob superviséo; supervispyonaessos de producédo e do controle de qualidasletapas de
producdo; promover venda de insumos, processosipa@oentos; mobilizar capacidades comunicativaslataoracao
de documentos e nos contatos com membros da egjoifntes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-40



COMPETENCIA:
Técnico em Enfermagem

ATRIBUICOES:

Executar e supervisionar servicos de enfermagemregrando processo de rotina e/ou especificos, guasibilitar 4
protecéo e recuperacdo da salde do paciente, grtaimysambulatorios e servicos similares; e pidicde programa
de educacdo em saude e de a¢cbes em salde caetivabservancia a legislacdo do exercicio profigdio

7]

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho de Fiscaliza¢cao do Exerciaig3ional

ANEXO I11-41

COMPETENCIA:
Técnico em Fisioterapia

ATRIBUICOES:
Atender pacientes e clientes para prevencdo, tafdib e reabilitacdo de pessoas, utilizando prtisce
procedimentos especificos de fisioterapia, teragiapacional e ortoptia; habilitar pacientes e ¢ien realizar

diagnésticos especificos; analisar condicdes doemp@s e clientes; orientar pacientes, clientasjliares, cuidadores

e responsaveis; avaliar baixa visédo; ministraretest tratamentos ortpticos no paciente; desenvphagramas de
prevencao, promocao de salude e qualidade de weegtar atividades técnico-cientificas.

D

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO [1-42

COMPETENCIA:
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica

ATRIBUICOES:
Confeccionar e retirar aparelhos gessados, takEsadas e enfaixamentos com uso de material cowveha sintéticc

(resina de fibra de vidro); executar imobilizacéem uso de esparadrapo e talas digitais (imobdeagara os dedos);

preparar e executar tracdes cutaneas, auxiliardicmértopedista na instalacdo de tracdes esqeeséti nas manobr
de reducdo manual; preparar sala para pequenosdimm@ntos fora do centro cirlirgico, como pequenhsras €
anestesia local para manobras de redu¢cao manugbesie infiltracdes.

as

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-43

COMPETENCIA:
Técnico em Higiene Dental

ATRIBUICOES:

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentistdabozando em pesquisa, auxiliando-o em seu atemtiimge
consultério, desenvolvendo as atividades de odogil sanitaria, compondo equipe de saude em nieell;l e
desenvolver acbes de educacdo em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:




ANEXO II-44

COMPETENCIA:
Técnico em Instrumentacado Cirlrgica

ATRIBUICOES:
Atuar sob a superviséo de profissional cirurgidjlemndo-o na instrumentacao cirargica, prepargédoiente, control
do instrumental, suprindo o ambiente das condifiEss e materiais necessarios a realizacdo dmgimento.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-45

COMPETENCIA:
Técnico em Laboratério

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relamos a dosagens e andlises bacteriolégicas, lweci@picas
quimica, realizando ou orientando exames, testeslltlra de microorganismos, por meio de manipuaatgaparelho
de laboratério e por outros meios para possibifitagndstico, tratamento ou prevencao de doencas.

1%

(7]

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-46

COMPETENCIA:
Técnico em Nutricdo

ATRIBUICOES:
Providenciar alimentacdo adequada para o pacisakeporientacdo do nutricionista, verificando prigsar dietética
quando delegada, acompanhando a distribuicao tkEieGes aos pacientes e auxiliando na supervisgoatkicao d¢
refeicdes.

1%

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO I1-47

COMPETENCIA:
Técnico em Prétese e Ortese

ATRIBUICOES:
Confeccionar, montar, desmontar e ajustar, utiivase de moldes, membros artificiais, armaduragt®® aparelho
ortopédicos, sob supervisdo especializada.

(2]

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [1-48



COMPETENCIA:
Técnico de Radioterapia

ATRIBUICOES:
Preparar materiais e equipamentos para examesoterapia; operar aparelhos médicos e odontolégiena produzif
imagens e gréaficos funcionais como recurso auxdmrdiagnéstico e terapia; preparar pacientes lzae@&xames ¢
radioterapia; prestar atendimento aos pacientesdarsala de exame, realizando as atividades sednoasd praticas,
normas e procedimento de biosseguranca e codigorthita; mobilizar capacidades de comunicacao negjiatro de
informacdes e troca de informacfes com a equimEreas pacientes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-49

COMPETENCIA:
Técnico em Vigilancia Sanitaria

ATRIBUICOES:
Desenvolver atividades de nivel médio relacionadesgilancia e a inspecao sanitaria, realizar pEsitécnicas, coleta
de amostras para analise laboratorial; elaboratamd, manual técnico e de roteiro técnico deegap; planejar acdes
de trabalhos de vigilancia sanitaria; participapdiegramas de salde coletiva de educacao em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-50

COMPETENCIA:
Técnico em Patologia Clinica

ATRIBUICOES:
Coletar, receber e distribuir material biolégicopbeientes; preparar amostras do material biolégiogalizar exames
conforme protocolo; operar equipamentos analitieode suporte; executar, checar, calibrar e fazerutencad
corretiva dos equipamentos; administrar e orgarozbcal de trabalho; trabalhar conforme normascegdimentos
técnicos de boas préticas, qualidade e biosseguramapilizar capacidades de comunicacéo oral étasmara efetua
registros, dialogar com a equipe de trabalho entaieds pacientes quanto a coleta do material dicdo

=

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Técnico de Ensino Médio nadeeduacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-51

COMPETENCIA:
Administrador

ATRIBUICOES:

Desenvolver estudos, pesquisar, elaborar, implaataimpanhar, coordenar e controlar planos, praggamprojeto
relacionados a administracao de pessoas e relacalhlho, de operacdes e logistica, de informag&onologia, d
material, financeira, de organizacao, de métodies @anejamento.

MW

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Administracdo

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional




ANEXO [I-52

COMPETENCIA:
Analista de Sistemas

ATRIBUICOES:

Analisar, projetar e executar sistemas de proces#ande dados, estudando as necessidades, pdssibgie métodg
referentes aos mesmos, para assegurar a exatidfmez dos diversos tratamentos de informacdesutar atividade
de planejamento, coordenacéo, controle, orientacédivalise das atividades da area de Processanmemadbs, bern
como a definicdo de projetos de sistemas e tratamda informacfes; emitir parecer pertinente a &le
Processamento de Dados, e desenvolver atividadassd® e pesquisa.

YO0 g

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Andlise de SisteBistema de Informacdo ou Computacao

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO [I-53

COMPETENCIA:
Analista Técnico Administrativo

ATRIBUICOES:
Executar pesquisas, estudos, controle, acompant@anasmliacdo, implantacdo e a coordenacédo de agimgramas
planos e projetos de natureza técnica e adminngtrat

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional ou 6rgédo equivalente

ANEXO II-54

COMPETENCIA:
Arquiteto

ATRIBUICOES:

Elaborar estudos, anteprojetos e projetos de atqtét, instalacdes, estrutura, urbanismo, ajardénéom paisagismo
outros; elaborar plantas, desenhos, maquetes w@uear de construcdo; acompanhar e fiscalizar obi@s servigco
arquitetdnicos e urbanisticos; supervisionar odlted dos técnicos, oficiais e auxiliares, e deskevaatividades d
ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.

DUV

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Arquitetura e Usnani

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO II-55

COMPETENCIA:
Assistente Social

ATRIBUICOES:

Prestar servicos de ambito social a individuos mpaps, em tratamento de saude fisica ou mentattifidando €
analisando seus problemas e necessidades matpsg#jgjcas e de outra ordem e aplicando os progdsssicos d
servico social, para facilitar a recuperacdo dogpae e promover sua reintegracdo ao meio sodatjlibr e de
trabalho; desenvolver atividades de ensino, peaaguisgilancia em salde.
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PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Servigo Social

REGISTRO PROFISSIONAL:




| Registro no respectivo Conselho de FiscalizacaBx@ucicio Profissional

ANEXO [I-56

COMPETENCIA:

Auditor em Saude

ATRIBUICOES:

Prestar consultoria e informacfes gerenciais; zaalauditoria interna e externa; atender solicéacde Orgaos
fiscalizadores e realizar pericia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusao de Curso Superior

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxadwcicio Profissional ou 6rgédo equivalente, sevhou

ANEXO II-57

COMPETENCIA:
Bibliotecério
ATRIBUICOES:
Planejar, organizar, coordenar e controlar todoabatho na biblioteca, manter intercAmbio com tnigtbes da area,
oferecer suporte ao usuario; supervisionar asdatilés pertinentes a area; coordenar os processofodeatizacdo da
area; oferecer suporte as atividades de ensinquisase desenvolvimento tecnoldgico no ambito datincao.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusao de Curso Superior em Biblioteconomia

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO [1-58

COMPETENCIA:

Bidlogo

ATRIBUICOES:

Realizar pesquisa na natureza em laboratério, astied origem, evolugcdo, fungdes, estrutura, dist@tm) meios
semelhancas e outros aspectos das diferentes fdemada.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusao de Curso Superior em Biologia

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO [1-59

COMPETENCIA:
Bioquimico
ATRIBUICOES:
Realizar pesquisas sobre a composicdo, funcbesoeegmos quimicos dos organismos vivos, desenvalyend
experiéncias, testes e andlises clinicas de nlaéoidgico, analises bromatol6gicas, pesquisalisa@ producédo d
medicamentos, producao de hemoderivados e conteadgialidade.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:

Conclusao de Curso Superior em Bioquimica

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

[¢]




ANEXO II-60

COMPETENCIA:
Contador

ATRIBUICOES:

Planejar, supervisionar, orientar e executar dsathes inerentes a contabilidade, de acordo coexigéncias legais
administrativas, apurar os elementos necessarigatiracdo orcamentaria e ao controle da situag&ampnial e
financeira da instituicdo; e desenvolver atividade®nsino.

[}

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Ciéncias Contabeis

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO II-61

COMPETENCIA:
Economista

ATRIBUICOES:
Realizar planejamento, estudo, analise e previgdoadureza econdmica, financeira e administratydicando o0$
principios e teorias da economia a fim de formataucdes e diretrizes para os problemas econdrd&asstituicao
desenvolver atividades de ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Economia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO [1-62

COMPETENCIA:
Enfermeiro

ATRIBUICOES:

Administrar, planejar, coordenar, executar, sup@war e avaliar atividades e acdes de enfermage@mbito dg
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentegsile complexidade das acdes de salde; e partigprocessas
educativos, de formacao e de acdes coletivas @ii@necia em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Enfermagem

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO 11-63

COMPETENCIA:
Engenheiro

ATRIBUICOES:
Elaborar, analisar, assessorar, supervisionar, @eanar e fiscalizar projetos e processos nas deaonstrucao civil,
eletricidade, eletrbnica, mecanica, quimica, altognvigilancia sanitaria e agronomia; desenvolatvidades de
ensino e pesquisa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Engenharia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional




ANEXO II-64

COMPETENCIA:
Farmacéutico

ATRIBUICOES:
Desenvolver atividades na area dos medicamentosrelatos (desde a pesquisa, passando pelo protessquisicad,
manipulacdo, armazenagem, controle de qualidadstréodicdo); atuar na area de analise clinicalisméoxicoldgica
dos domissaneantes (producéo, controle de qualidadistribuicdo) e na saude publica; supervisi@sgatividade
desenvolvidas nas areas de atuacdo, inclusive sogleduxiliar e Técnico; e participar de atividad#s ensino,
pesquisa e fabricacdo de produtos quimicos e fé&utiaos e de atividades de vigilancia em salde.

"2

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Farmacia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO II-65

COMPETENCIA:
Fiscal Sanitarista

ATRIBUICOES:
Executar atividades de natureza fiscal, policialperacional, envolvendo servigcos relativos a indpeg vigilancia
sanitaria.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior, cuja formacao ou edjzacao tenha afinidade com o exercicio da furis@alizadora

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO 11-66
COMPETENCIA:
Fisico
ATRIBUICOES:
Elaborar, executar e supervisionar projetos dedesfpesquisa e atividades de ensino; assessorativédades da area

nuclear, elaborar planos terapéuticos em radiaterapotecao radioldgica, calibracdo de equipanseatkevantamen

de fisica relacionados a medicina nos campos déniteg térmica, 6tica, eletricidade, magnetismetr@hica e fisic
radiométrico; supervisionar o controle do mataralioativo e participar de atividades de vigilarema salde. ‘]%

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Fisica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho de Fiscalizacdo do Exercioidigdional, se houver, ou Conselho Nacional dergiaeNuclear
(CNEN)

ANEXO I11-67
COMPETENCIA:
Fisioterapeuta
ATRIBUICOES:
Executar métodos e técnicas fisioterapicas, comadidade de recuperar, desenvolver e conservapacidade fisica

equipe multiprofissional de saude nas diversassé&mesistenciais; coordenar, orientar e supervisiasatividades

do paciente, ap6s o diagnéstico e prescricdo médésenvolver atividades de habilitacdo e de rigafflo junto co
a
area especifica; desenvolver atividades de ens@sguisa e de vigilancia em saude. %‘

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL




FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Fisioterapia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO 11-68

COMPETENCIA:
Fonoaudi6logo

ATRIBUICOES:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a eoicacao oral, empregando técnicas proprias déagéial e fazend
o treinamento fonético, auditivo, diccdo, empostad@d voz e outros, para possibilitar o aperfeicoames/ou
reabilitacdo da fala; e participar de processosadios e de atividades de ensino, pesquisa egiléndia em saude.

(@]

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Fonoaudiologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO 11-69

COMPETENCIA:
Profissional de Educacao Fisica

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar e supervisionar,reo suas atividades por meio de intervencdgitiniadas po
diagndsticos, utilizando-se de métodos e técnispsdificas de consulta, de avaliacédo, de prescegd® orientacdo d
sessdes de atividades fisicas e/ou desportivateledtivas, com fins educacionais, recreacionastreinamento e d
promocédo da salde, atuando em equipes interdisaip e multidisciplinares, observando a legislggtinente e

e

CONFEF/CREFs.

Céodigo de Etica Profissional e, sujeito a fiscajém em suas intervencdes no exercicio profissipetd sistemT

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Educacao Fisica

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO [I-70

COMPETENCIA:
Médico

ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, pegsc e ministrar tratamentos para as diversasgageperturbacdes
lesBes do organismo humano e aplicar os métodmsedécina preventiva; definir instrucdes; pratictrsacirlrgicos ¢
correlatos; emitir laudos e pareceres; aplicaeiase regulamentos da saude publica; desenvol@esale saude coletiv
participar de processos educativos, de ensinousesq de vigilancia em salde.

e
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PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Medicina

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO II-71

COMPETENCIA:
Médico Veterinario

ATRIBUICOES:




Planejar, organizar, supervisionar e executar progs de defesa sanitaria realizando estudos eiga@sqgaplicand
conhecimentos e métodos para assegurar a saudendaidade; executar acdes de controle de zoonatesigilancia
em salde; desenvolver atividade de educacao era,saigino e pesquisa.

1=

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Veterinaria ou Meali¢eterinaria

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO [I-72

COMPETENCIA:
Nutricionista

ATRIBUICOES:
Planejar, organizar, controlar, supervisionar, at@ce avaliar os servicos de alimentacdo e nutrieiborar e/o
participar de estudos dietéticos; planejar, exe@itvaliar politicas, programas e cursos relacios@om alimentac

e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica talapie ambulatorial; desenvolver atividades ddnens pesquisa;

supervisionar a equipe de trabalho e participgrdgramas de educacao em saude e de vigilanciate.s

p =

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusdo de Curso Superior em Nutricdo

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO [I-73

COMPETENCIA:
Odontdlogo

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentegi@orduco-maxilo-facial, utilizando processos cigs e cirdrgico
para promover e recuperar a salde bucal e gesdiprar e aplicar medidas de carater publico, pagndsticar
prevenir e melhorar as condi¢des de higiene dentédhiucal da comunidade; supervisionar os auxliargcnicos d
area; e desenvolver atividades de ensino, pesguisavigilancia em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Odontologia

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO II-74

COMPETENCIA:
Pedagogo

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, ofaty executar e avaliar qualquer atividade qudifgup na aplicaca
dos conhecimentos da area pedagdgica; participanrad de sua especialidade, de equipes multipimfiss n3g
elaboracdo, analise e implantacdo de programasotqs; auxiliar nos estudos, executar e acomparmh
desenvolvimento de projetos de capacitacdo de sesuhumanos, na sua area de competéncia, com ws
desenvolvimento da capacidade fisica, intelectuaiogal do ser humano em geral, visando sua melttegracad
individual, social e profissional.

O
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PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Pedagogia

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional




ANEXO II-75

COMPETENCIA:
Psico6logo

ATRIBUICOES:

Atuar no ambito da salde em nivel primario, sectin@éterciario, procedendo ao estudo e a anatisgpbcessos int
e interpessoais e nos mecanismos do comportamemt@no, elaborando e ampliando técnicas psicol6gi
psicoterapicas e outros métodos de verificacdo passibilitar a orientacdo, selecdo e treinamerdocampg
profissional, no diagnéstico e na identificacamterferéncia nos fatores determinantes na acaadividuo em su
histéria pessoal, familiar, educacional e sociakahvolver atividades de pesquisa, ensino e apegat; participar d
equipes multiprofissionais visando a interacdo audade-instituicdo, assim como na perspectiva
interdisciplinariedade onde se déem as relacdesradmlho na instituicdo, sempre que for solicitadisando 3
recuperacado e integracdo social em curto espatggm.

a
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PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Psicologia

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO [I-76

COMPETENCIA:
Quimico

ATRIBUICOES:

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-qaBniselecionando metodologias, materiais, reagatgeanalise
critérios de amostragem, homogeneizando, dimensitma solubilizando amostras; produzir substandesenvolve
metodologias analiticas, interpretar dados quimicoenitorar impacto ambiental de substéncias, sigienar
procedimentos quimicos, coordenar atividades qasraboratoriais e industriais.

D

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Quimica

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO II-77

COMPETENCIA:
Sanitarista

ATRIBUICOES:

Atividade de execucdo qualificada, em saude pUbdingolvendo estudo, coordenacao, supervisédo, edieal avaliaca

de acles de saude, especialmente na area de forb@sjéa.

O

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior, com pos-graduacaceaadé salde publica

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO [I-78

COMPETENCIA:
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES:
Executar métodos e técnicas terapéuticas e reoreagi com a finalidade de restaurar, desenvolveoreservar

capacidade mental e fisica do paciente apds diigndés prescricdo médica; participar de programasogetos d
habilitacdo, capacitacédo e reabilitacdo e educagiicaude; desenvolver atividades de ensino, pesquie vigilanci

em saude.




PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMACAO:
Conclusao de Curso Superior em Terapia Ocupacional

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de FiscalizacdBxawcicio Profissional

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO E PROMOCAO DE SAVE

NIVEL

REFERENCIAS

A

B

C

D

E

=

G

H

J

760,00
839,51
927,34

767,60
847,91
936,62

775,28
856,39
945,98

783,03
864,95
955,44

790,86
873,60
965,00

798,77
882,34
974,65

806,76
891,16
984,39

814,82
900,07
994,24

822,97
909,07
1.004,18

831,20
918,16
1.014,22

1.024,37
820,00
905,79

1.000,56

1.034,61
828,20
914,85

1.010,56

1.044,95
836,48
924,00

1.020,67

1.055,40
844,85
933,24

1.030,87

1.065,96
853,30
942,57

1.041,18

1.076,62
861,83
951,99

1.051,59

1.087,38
870,45
961,51

1.062,11

1.098,26
879,15
971,13

1.072,73

1.109,24
887,94
980,84

1.083,46

1.120,33
896,82
990,65

1.094,29

900,00
900,00
994,16
1.098,17

909,00
909,00
1.004,10
1.109,15

918,09
918,09
1.014,14
1.120,24

927,27
927,27
1.024,28
1.131,45

936,54
936,54
1.034,53
1.142,76

945,91
945,91
1.044,87
1.154,19

955,37
955,37
1.055,32
1.165,73

964,92
964,92
1.065,87
1.177,39

974,57
974,57
1.076,53
1.189,16

984,32
984,32
1.087,30
1.201,05

el
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H
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1.213,06
1.200,00
1.338,73
1.493,50

1.666,16

1.225,19
1.213,20
1.353,46
1.509,93
1.684,48

1.237,45
1.226,55
1.368,34
1.526,53
1.703,01

1.249,82
1.240,04
1.383,40
1.543,33
1.721,75

1.262,32
1.253,68
1.398,61
1.560,30

1.740,69

1.274,94
1.267,47
1.414,00
1.577,47
1.759,83

1.287,69
1.281,41
1.429,55
1.594,82
1.779,19

1.300,57
1.295,51
1.445,28
1.612,36
1.798,76

1.313,57
1.309,76
1.461,17
1.630,10
1.818,55

1.326,71
1.324,16
1.477,25
1.648,03
1.838,55

LC432/08 (Art. 1°) — (DO. 18.517, de 29/12/08)

“A tabela de vencimento prevista no Anexo lll da Cemplementarn323, de
02 de marco de 2006, passa a vigorar a partir eisesnde novembro de 2008, julho de 2009 e
dezembro de 2009, com os valores constantes no®amhdl e Il desta Lei Complementar.”
ANEXO |
“ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO E PROMOCAO DE SAYE

NOVEMBRO DE 2008



REFER

ENCIAS

NIVEL A B C D E F G H | J
1 760,00 769,88 | 779,89 790,083 800,30 810,/0 821{24 831,922,784 853,69
2 864,78| 876,03 | 887,42 898,95 910,44 919,83 929|12 938,417,894 957,27
3 966,84 976,52 | 986,28 996,14 1.006,111016,171.026,331.036,591.046,961.057,43
4 1.068,011.078,641.089,461.100,36§1.111,341.122,481.133,701.145,051.156,491.168,04
5 820,00 830,66 | 841,46] 852,40 863,48 874,/0 886,08 897,599,260 921,08
6 933,06 945,19 957,47 969,92 982,93 992,64 1.002]14012,501.022,6241.032,85
7 1.043,181.053,61/1.064,151.074,791.085,531.096,391.107,361.118,431.129,641.140,91]
8 938,34| 947,72 | 957,20, 966,77 976,44 986,21 996,07 1.006,036,091.026,25
9 900,00 913,50 | 927,20, 941,11 955,23 969,b6 984/10 998,8613184 1.026,25
10 |1.036,5[11.046,8%1.057,341.067,91/1.078,601.089,381.100,281.111,281.122,391.133,62
11 |1.144,951.156,4Q01.167,961.179,651.191,441.203,3§1.215,391.227,551.239,821.252,21]
12 11.264,7#41.277,38§1.290,171.303,061.316,091.329,251.342,551.355,971.369,531.383,23
13 |1.200,001.224,0Q01.248,481.273,4591.298,9241.321,461.336,001.350,70 1.365,561.380,57
14 |1.395,761.411,121.426,631.442,331.458,191.474,241.490,451.506,851.523,421.540,18
15 |1.557,1P1.574,251.591,541.609,081.626,7711.644,671.662,761.681,051.699,541.718,24
16 |1.737,1#41.756,241.775,561.795,101.814,841.834,8(01.854,981.875,391.896,02 1.916,87
ANEXO Il
“ANEXO IlI
TABELA DE VENCIMENTO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO E PROMOCAO DE SAME
JULHO DE 2009
REFERENCIAS
NiVEL A B C D E F G H [ J
1 760,00 769,84 779,890 790,03 800,30 810,70 821,381,92| 842,73 853,69
2 864,78| 876,03 887,42 898,95 910,64 921,20 931,882,51| 953,36 964,33
3 975,43| 986,64 998,0P 1.009/82021,151.032,921.044,841.056,841.069,051.081,37
4 1.093,85%1.106,461.119,231.132,141.145,211.158,431.171,811.185,341.199,031.212,89
5 820,00 830,64 841,46 852,40 863,48 874,70 886,887,59| 909,26 921,08
6 933,06| 945,19 957,4F 969,92 98253 993,92 1.6(0%,6816,941.028,631.040,46
7 1.052,441.064,561.076,841.089,241.101,711.114,461.127,301.140,301.153,451.166,74
8 1.073,211.085,761.098,491.111,291.124,291.137,441.150,7531.164,211.177,841.191,63
9 900,00 913,50 927,20 941,11 955p3 969,56 984,908,86| 1.013,841.027,65
10 1.040,5(1.053,511.066,701.080,061.093,591.107,301.121,181.135,291.149,5(01.163,94
11 1.178,561.193,341.208,381.223,591.239,001.254,601.270,411.286,431.302,661.319,10
12 1.335,7%1.352,631.369,731.387,051.404,601.422,371.440,391.458,641.477,1241.495,86
13 1.200,001.224,001.248,481.273,4591.298,921.323,181.343,701.364,561.385,71 1.407,34
14 1.429,281.451,581.474,26§1.497,331.520,781.544,641.568,901.593,571.618,66 1.644,18
15 1.670,1%1.696,53 1.723,3711.750,681.778,4531.806,701.835,431.864,661.894,391.924,62
16 |1.955,391.986,672.018,5(02.050,892.083,832.117,332.151,442.186,102.221,392.257,28




ANEXO i

“ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO E PROMOCAO DE SAVE

DEZEMBRO DE 2009

REFERENCIAS
NIVEL A B C D E F G H | J
1 | 760,00 769,89 779,80 790,03 800,80 810,70 821,831,92| 842,73 853,69
2 | 864,78 876,03 887,4p 898,95 910,64 92248 934,846,62| 958,92 971,39
3 | 984,02| 996,81 1.009,77.022,891.036,191.049,661.063,311.077,131.091,131.105,32
4 11.119,691.134,241.148,991.163,931.179,0681.194,341.209,911.225,641.241,571.257,71
5 | 820,00/ 830,64 841,46 852,40 86348 874,70 886,887,59| 909,26 921,08
6 | 933,06] 94519 957,4F 969,92 98253 99530 1.808,021,351.034,631.048,09
7 |1.061,701.075,501.089,491.103,691.118,041.132,531.147,2581.162,171.177,281.192,58
8 |1.208,081.223,791.239,701.255,811.272,141.288,641.305,431.322,401.339,591.357,01
9 | 900,00| 913,50 927,20 941,11 955P3 969,56 984,908,86| 1.013,841.029,09
10 |1.044,491.060,191.076,061.092,201.108,581.125,211.142,091.159,241.176,61 1.194,26
11 |1.212,171.230,391.248,811.267,541.286,591.305,851.325,441.345,33 1.365,50 1.385,99
12 | 1.406,771.427,871.449,291.471,031.493,141.515,491.538,231.561,30 1.584,72 1.608,49
13 | 1.200,001.224,001.248,481.273,4591.298,941.324,901.351,391.378,44 1.405,99 1.434,11
14 |1.462,791.492,041.521,891.552,331.583,3711.615,041.647,341.680,291.713,901.748,17
15 |1.783,141.818,801.855,181.892,281.930,141.968,732.008,102.048,242.089,232.131,01
16 |2.173,632.217,112.261,492.306,682.352,812.399,872.447,862.496,83 2.546,76 2.597,69
ANEXO IV
GRATIFICACAO DE FUNCAO - GF
DENOMINACAO PADRAO QUANTIDADE VALOR (R$)
GESTOR | GF-1 07 1.800,00
GESTOR II GF-2 120 1.400,00
GESTORI I GF-3 61 1.200,00
APOIO GERENCIAL | GF-4 108 960,00
APOIO GERENCIAL Il GF-5 241 768,00
APOIO GERENCIAL IlI GF-6 56 614,40
APOIO GERENCIAL IV GF-7 158 268,14
CHEFE DE SETOR GF-8 503 201,09
CHEFE DE SECAO GF-9 202 167,59
TOTAL 1456




OBS.: O texto original da Lei esta em negro. A ctidagéo efetuada em 11/01/06, est4 em vermelh® eend carater oficial e
sim meramente informativo. (tr.)



