SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Oficio n°047/12
Florianépolis 01 de agosto de 2012.

Senhora Geren’re de Projeto

O Sindicato dos Médicos do Estado de Santa Catarina,
representante legal da categoria, vem apresentar as reivindicacdes
dos médicos que compdem as diversas equipes do Servigo de
Atendimento M&ével de Urgéncia em Santa Catarina. Profissionais
especializados desempenham papel de inquestiondvel relevéncia nas
acdes desenvolvidas por este importante Servico, sempre submetidos
a regime de estresse, nunca de pequena magnitude.

Muitos destes colegas compdem as equipes SAMU desde o
seu inicio, sendo co-responsdveis pelo seu absoluto sucesso perante a
populacdo catarinense. Neste momento em que o Governo Estadual
promove mudangas no modelo de gestGo e habilita a Associagdo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM) para assumir o
seu gerenciamento, vimos alertar para a necessidade do
estabelecimento de uma transicdo competente, madura e respeitosa.

Respeitosa para o cidaddo, assegurando um atendimento
pleno e sem lacunas assistenciais, sendo grande a responsabilidade
da empresa que chega para "melhorar o SAMU", nas suas prdprias
palavras.

Respeitosa para o médico, provendo remuneragcdo
adequada, assegurando boas condi¢cdes de trabalho, equipamentos
confidveis e equipe de apoio completa. #

Respeitar o médico significa também manter canal de

comunicacdo permanente,visando construir o melhor para todos, em
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especial no que se refere a elaboragdo de escalas de tfrabalho,
observadas as questdes regionais.

Um SAMU forte é do interesse de toda a sociedade.

Isto posto, Sra. Gerente, vimos reivindicar:

1- a contratacdo dos médicos pelo regime CLT, com todos
os direitos assegurados;

2- remuneracdo com base no Piso Nacional FENAM,
correspondente a R$ 9.813,00 (nove mil oitocentos e
treze reais) por 20 (vinte) horas semanais;

3- flexibilizagdo no cumprimento da jornada de tfrabalho,
possibilifando a sua ampliagdo conforme necessidade
do servico e realidade regional.

Recursos humanos qualificados, motivados, comprometidos
com a sua tarefa e com a empresa gestora sdo a certeza do sucesso
e da boa assisténcia médica.

No aguardo de breve manifestacdo, colocamo-nos &

disposi¢do para o que couber.
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Atenciosamente

ro Veiga Soncini ~ César Augusto Ferraresi

Presidente Vice-Presidente

lIma. Sra.
Fernanda Cassia Ferrari Lance
M.D Gerente de Projeto da Associagdo Paulista para o Desenvolvimento

da Medicina.




