ACTA DE REUNION DIRECTORIO CDA SG

Saint
George’s
College

Reunién: Directorio N2 5 de 2026
Fecha 28/05/2026 Hora 3:12 Préxima reunién 11/06/2026
MESA DIRECTIVA

Nombre Cargo Asiste / no asiste
Maria Ignacia Hurtado Presidenta Asiste
Fernando Anania Vicepresidente Asiste
Maria Sofia Del Rio Secretaria Asiste
Maria Pia Santolaya Tesorera Asiste
Francisca Bravo Silla No Asiste
José Miguel Kolubakin Silla No Asiste
NOMINA DIRECTORES NIVEL 2025

Nombre Nivel / Institucién Asiste / no asiste

Maria Jesus Sarralde PK No Asiste
Magdalena Roberts KK Asiste
Daniela Chajtur 1° Asiste
Francisca Ormefio 2° Asiste
Anita Sanhueza 3° Asiste
Josefa De Mussy 4° Asiste
Macarena Cardone 5° No Asiste
Rosario Schiefelbein 6° Asiste
Soledad Valdés 7° Asiste
Antonia Irarrazabal 8° Asiste
Pamela Cabrera 9° Asiste
Gabriela Diaz 10° No Asiste
Ménica Espinoza 11° Asiste
Eduardo Marin 12° Asiste
Francisca Bravo Comision Deportes No Asiste
Daniela Chajtur Comision Bienestar Asiste
Victor Zapata Comision Académica No Asiste
José Tomas Alfonso Comisidn Etica y procedimientos Asiste
M Ignacia Hurtado* Comisidn Inclusién Asiste *coordinadora interina
José Miguel Kolubakin Comision Comunicaciones No Asiste
Daniela Escobar Comision Accion social y pastoral No Asiste
Francisca Puga/Josefa de Mussy Comision Salud Mental Asisten
José Tomas Alfonso Comité Escolaridad Asiste

Tabla

Oracion :

La Oracidn es realizada por Sofia Del Rio con una oracidon muy especial donde se pidié "fe para seguir adelante, paciencia para
comprender y esperar, voluntad para no caer, fuerza para levantarnos y mucho amor para dar". Mali Hurtado hizo una pausa para
pedir especificamente por la salud y el consuelo de la comunidad. Se menciond a alumnos enfermos, papds y mamas con
problemas de salud, y abuelos que fallecieron recientemente, enviandoles mucha energia.

1 |Aprobacion Acta anterior
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2 |Fondos concursables
3 |Fiesta
4 |Reunién Paula (resumen)
5 |Presentacion Comision Salud Mental
6 |Aplicacién de apoyo a tareas
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comision comunicaciones. NA= No Aplica
1. Aprobacién Acta Anterior
Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado
Aprobacidn acta | Se aprueba sin observaciones. NA Finalizado
anterior
2. Fondos Concursables
Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado
Novedad digital Este afio el proceso da un salto tecnoldgico y es 100% online. Las | NA Finalizado
personas deben ingresar a la pagina web del CDA, ir a la pestafia de
fondos, y ahi encontraran tanto las bases como el formulario (form)
para llenar directamente.
Confirmacion de Para dar tranquilidad a los postulantes, la secretaria del CDA, | CLDSM en Pendiente
recepcion enviard un correo confirmando que el proyecto fue recibido adelante
correctamente.
Participacion de Los estudiantes también pueden postular, lo importante es que | NA Finalizado
alumnos tengan a un socio (apoderado/a) que los represente. EI CDA se
reunio con el CDE para aclarar dudas y le pediran que le
comuniquen al CAB (Centro de Estudiante y Centro de Alumnos
Basica).
Equipo FFCC Belén fue clave en la ayuda con las bases por log ue se le agradece | NA Finalizado
enormemente su trabajo. La comision oficial que revisara los
proyectos estd conformada por Rosario Schiefelbein, Modnica
Espinoza (directoras de nivel), Catalina Bascur, Belén Novoa
(delegadas) y Pia Santolaya por parte de la MD. Esto cumple con lo
que se pide en los Estatutos.
Plazo postulacién Hay plazo para postular desde el 25 de mayo hasta el 17 de junioy | NA Finalizado
los ganadores se anunciaran cerca del 24 de julio (a la vuelta del
primer semestre)
OTROS: Comisién Pese a que no tiene que ver con los FFCC se informa de la comision | NA Finalizado
revisora de revisora de cuentas del CDA. Pia Santolaya menciona que el equipo a
cuentas. cargo son Rosario Schiefelbein se reunié y la informacién la
mandaron el miercoles. Piden un plazo de 2 semanas para revisar el
documento, aclarar dudas y dejar el tema cerrado en junio
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3. Fiesta

Saint
George’s
College

Tema

Comentario/Acuerdos

A cargo

Fecha

Estado

Auspicios

A diferencia de otros afios donde se recaudaban fondos importantes
por auspiciadores, este aflo ha sido mas dificil. Solo cuentan con un
"gentil auspicio" de PF y donaciones "uno a uno" de emprendedores
a los que se agradece.

NA

Finalizado

Costos

Para contrarrestar esto, la mesa recortd todo lo que pudo los costos
de producciéon, pero asegurandose de no sacrificar la calidad ni la
diversion del evento.

La fiesta se financia casi enteramente por la venta de entradas y la
barra. Queda para aportar el delta entre costos y ganancias de esos
dos item.

NA

Finalizado

Detalles

Habrd banda de musica (actuacion gratis), activaciones de marcas
como Valdivieso, una plataforma de fotos 360 (que consiguié SDR) y
una carpa exterior con estufas para que todos estén cémodos.

NA

Finalizado

Meta

La meta critica es llegar al menos a 500 personas (llevamos cerca de
400 entradas vendidas). Se hizo un llamado urgente a empujar las
ventas entre el viernes y el sdbado para asegurar el éxito.

NA

Finalizado

Propuesta
solidaria

El CDA propone duplicar el aporte de excedentes de la fiesta con un
tope maximo de 5 millones de pesos. Si la fiesta recauda 3 millones
extra, el CDA pone otros 3. Si recauda 6 millones, el CDA pone su tope
de 5 millones. Esto le da un propdsito solidario real al evento para
motivar a la comunidad a asistir. Se vota y finalmente se decide que
se haga por venta de entradas: si se venden 400 entradas, el CDA
aportarda 3MM de pesos. Si se supera la venta de 500 entradas, se
aportard 5MM (siempre al comité de escolaridad) . Se pide votar en
el directorio para aprobar. Se aprueba.

NA

Finalizado

Comité
escolaridad

Sale el tema de las ayudas econdmicas a familias y su apoyo ademas
del comité de escolaridad.

NA

Finalizado

Canalizacién
formal

Se explicé que cuando una familia atraviesa una situacion compleja
(necesidades econdmicas o médicas graves), la ayuda no se puede
entregar de manera directa o informal por parte de los apoderados,
ya que eso genera arbitrariedad y posibles cuestionamientos de la
comunidad. Quién decide a quién se ayuda? Con qué criterio? Por
cuanto tiempo? Podemos comprometernos con ayuda a largo plazo?

NA

Finalizado

Estructura del
colegio

JTA refiere que toda ayuda tiene que ser institucional, para evitar
conflictos y arbitrariedades. Se debe pasar por el Comité de
Escolaridad, que cuenta con una asistente social (Sarita Llona) y una
organica establecida que evalita humanamente cada caso y
representantes de toda la comunidad.

Este comité estd integrado por 7 miembros:Vicerrectora, quien
preside el comité, un representante de Pastoral, un representante de
la Congregacion de Santa Cruz, dos representantes del CDA, la
encargada de Colegiatura y el gerente del Colegio. El CDA pone todos
los afios el 25% del monto de becas que se necesita cada afo. El
colegio el 75%. Lo que se gana o aporta por la fiesta es un extra a este
25% que el CDA ya pone. Es para tener mas fondos para poder ayudar
a mas familias.

NA

Finalizado
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Destino de los Los fondos solidarios recaudados de la fiesta mds los $5.000.000 | NA Finalizado
fondos como tope, aporte del CDA si se llega a la meta de venta de entradas,
iran directamente a este comité para las becas.
Dependiendo de las necesidades que las familias comuniquen al
colegio, estos fondos pueden cubrir desde escolaridad hasta
almuerzos o materiales.
Propuesta a El directorio propone que este aporte o modalidad de aporte por la | NA Finalizado
futuro fiesta pueda mantenerse en el futuro, independiente de que MD esté
a cargo del CDA (aportar mas al comité de escolaridad con meta de
venta de entradas).
Compromiso En julio se enviard una grafica para anunciar el 2do periodo de | comunicacion | julio pendiente
postulacion del comité de escolaridad. es
4. Reunidn Paula (resumen)
Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado
Temas que se e  Situacion alumnos 90 MD 11 junio Pendiente
revisaron y se ® Interescolar
reportaran en e Tema estacionamientos, por la conducta de apoderados.
detalle en el e Scout
préximo e  Solicitud reunién comision Salud Mental
directorio e Cambio de Schoolnet por LIRMI, desde el 2° semestre.
Proximo directorio(11 junio) asistird Javier Mascard para
presentarla.
e (Carta consentimiento para aparicion en RRSS de los
alumnos y para las familias que decidan NO aparecer nexo
para que puedan ver fotos de sus hijos.
®  Encuesta Pulso Escolar
5. Presentacion Comisidn Salud Mental
Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado
Planificacién Las coordinadoras de la comisién, Josefa De Mussy y Francisca Puga, | NA Finalizado
2026 hacen la presentacién, mencionando como focos de accién : la
convivencia, el aprendizaje socioemocional y sexualidad, la relacion
responsable con las tecnologias, las instancias de formacion y el
acompafiamiento de los apoderados.
Inicios del 2026 | Trabajar la promocién de una relacidon de confianza y colaboracién | NA Finalizado
con el colegio: Fortalecer el vinculo para ir consolidando la relacién.
Potenciar y consolidar lo que ya se estd haciendo: entre el Colegioy | NA Finalizado
los Apoderados/as
Metas 2026 Lo que se quiere lograr durante el afio. NA Finalizado
Establecer una Reuniones al menos cada 2 meses. NA Finalizado
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RELACION DE Establecer acciones concretas a partir de los encuentros.
COLABORACION | Que las acciones se cumplan (o se justifiquen debidamente)
con el colegio
Lograr una Incluye acciones para todos los niveles. NA Finalizado
RUTA DE Incluye la firma del acuerdo en 42 basico.
ACOMPANAMIE | Promueve el didlogo y acuerdos entre apoderados en los distintos
NTO a niveles.
apoderados Esta incluida en la plataforma de Educomlab (con material de acorde
para promover a cada nivel).
balance y Al menos el 60% de los apoderados ha ingresado a Educomlab
bienestar digital
Conocer en Se conoce la efectividad que esta teniendo. NA Finalizado
profundidad Se conoce en detalle el plan de trabajo con apoderados.
PROGRAMA 'Y Se identifican espacios de colaboracion para potenciar efectividad.
FUNCIONAMIEN
TO TRABUN
IMPLEMENTACI | Los apoderados han sido informados del plan. NA Finalizado
ON (Cémo y Las primeras actividades del plan se han iniciado.
Qué?) del
programa de
SEXUALIDAD Y
AFECTIVIDAD
Instalar Aumento de asistencia (% a definir una vez conocida asistencia | NA Finalizado
ACCIONES actual)
EFECTIVAS para | Institucionalizacién de, al menos, 1 accion que aumenta impacto (ej:
potenciar el establecimiento de meta posterior)
impacto de los
encuentros
parentales
PLAN DE COLABORACION CON EL COLEGIO: NA Finalizado
TRABAJO Envio de minutas post reuniones.
Envio seguimiento de las acciones acordadas en minuta.
Agendar reuniones cada 2 meses.
ALFABETIZACION DIGITAL: NA Finalizado
Entregar material del acuerdo en 42 a Educomlab.
Desarrollar mapa de ruta con acciones por nivel.
Propuesta para mejorar el espacio "Familia".
Campana difusion Educomlab.
APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL Y SEXUALIDAD: NA Finalizado
Agendar reunién con Trabun.
Identificar espacios de colaboracién/mejora.
Averiguar plan de sexualidad y afectividad.
ENCUENTROS PARENTALES: NA Finalizado
Revisar y ajustar recomendaciones del 2024.
Reunirnos con psicorientacion para revisar recomendaciones vy
acordar planes.
5. Aplicacién de apoyo a tareas
Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado
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App Aula Digital | Gabriel Berrios y Catalina Aldana, nos presentan esta aplicacion, Aula | NA Finalizado
Plus Digital Plus, es una herramienta educativa con inteligencia artificial
para apoyar el aprendizaje de los nifios. Herramienta de
reforzamiento académico disponible 24/7. Esta presentacion se
realiza luego que la directora académica del colegio, M Eliana
Carrasco, conversara con ellos. Ella consideré que podria ser un
aporte para los apoderados y nos pidid que lo presentaran.
Desarrollo Es el apoyo que necesitan los alumnos para volver a entender. NA Finalizado
LIA lo guia paso a paso para que deje de frustrarse y empiece a
progresar con seguridad.
Contiene: NA Finalizado
Explicaciones segun su nivel : LIA se adapta a su curso y le ensefia
paso a paso lo que no entiende.
Aprende sin frustrarse : Avanza con ejercicios guiados que lo ayudan a
entender, no solo memorizar.
Seguimiento real para padres : Ver en qué estan fallando y cémo van
mejorando en el tiempo.
Un solo plan para APOYAR a todos los hijos, desde el reforzamiento | NA Finalizado
escolar hasta preparacion PAES, todo en una sola cuenta familiar.
Hasta 5 hijos en una sola cuenta, cada uno con su propio avance, | NA Finalizado
materias y seguimiento personalizado.
Se adapta a cada etapa escolar, desde 1° bdsico hasta ensefianza | NA Finalizado
media, cada perfil recibe contenido adecuado a su nivel.
Acceso ilimitado todos los dias. NA Finalizado
Tu hijo puede reforzar, practicar y avanzar cuando lo necesite.
Finalmente se entregan valores mensuales, anuales o semestrales | NA Finalizado
segun la necesidad del grupo familiar.
Dejan link por si alguien estd interesado y quiere hacer prueba de la | NA Finalizado
app gratis.
https://auladigitalplus.cl/ NA Finalizado

La reunidn termind a las 09:33 hrs.




