
ACTA DE REUNIÓN DIRECTORIO CDA SG                                              

 
 
 

Reunión: Directorio  EXTRAORDINARIO. TEMA: CONVIVENCIA 

Fecha 17/07/2025 Hora 08.10 Próxima reunión 24/07/2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 

 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                                Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                         Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                 No Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                   Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                           No Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                            No Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK ASISTE 

Daniela Chajtur    KK ASISTE  

Francisca Ormeño 1° ASISTE 

Ana María Sanhueza 2° ASISTE 

Constanza Hochstetter 3° ASISTE 

Amparo García 4° ASISTE 

Rosario Schiefelbein 5° ASISTE 

Josefa De Mussy 6° ASISTE  

Antonia Irarrazabal 7° ASISTE 

Pamela Cabrera 8° ASISTE 

Gabriela Díaz 9° NO ASISTE 

Mónica Espinoza 10° ASISTE 

Eduardo Marín 11° ASISTE 

Fernanda Noriega 12° NO ASISTE 

Francisca Bravo Comisión Deportes NO ASISTE 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar ASISTE 

Pamela Martínez Comisión Académica NO ASISTE  

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos NO ASISTE 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión NO ASISTE 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones NO ASISTE 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral NO ASISTE 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental  ASISTE 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad NO ASISTE 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial NO ASISTE 

Melania Barrios Comisión Salud Mental (Invitado) ASISTE 

 Tabla 
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1 Informaciones previas 

2 Desarrollo Taller Convivencia a cargo de la Comisión de Salud Mental 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

1.​ Informaciones previas 
 

 

2.​ Taller Convivencia Escolar a cargo de la comisión de salud mental 
 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Secretaria CDA 
con licencia 

Se informa que la secretaria administrativa, Carola López de Santa 
María  está con licencia por una fractura (también la secretaria del 
CDA Sofía del Río). Por lo que se pedirá ayuda en la toma de acta a 
algún miembro del directorio, mientras esta situación no cambie.  
Antonia Irarrázaval (delegada de 7o) se ofrece para cumplir esta 
función.  

Directorio HOY Pendiente 

Resultados 
encuesta PULSO 
7 de agosto 

El colegio nos informó que el jueves 7 de agosto la reunión será en 
el Salón Provenzano, puesto que darán los resultados de la encuesta 
PULSO a los profesores y administrativos también. Se mantiene la 
fecha, solo cambia el lugar.  

   

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Contexto:  Reunión para sintetizar y discutir temas relacionados con la 
convivencia y el funcionamiento del colegio, surgidos de una 
conversación en un directorio previo. 

 

Comisión 
Salud 
Mental/ 
directorio. 

  

Principales 
conclusiones: 

• Comunicación Deficiente del Colegio: Existe una percepción de 
falta de comunicación efectiva, asertiva, coherente y oportuna por 
parte del colegio, con lentitud en las respuestas y necesidad de 
seguimiento sobre los temas. En casos graves, la información puede 
ser errática.​
 
• Normalización de un mal trato y no Aplicación de normas: Se 
observa una normalización de un  mal trato entre los niños (no del 
tipo grave que hace necesario un protocolo, sino uno más 
cotidiano), incluyendo el uso de doble sentido o temas sexuales en 
el aula que a veces no son detenidos o tratados por los docentes. 
Hay una percepción de falta generalizada de aplicación de las 
normas y protocolos por parte de apoderados, estudiantes y 
profesores, lo que genera una "sensación de impunidad" y que "no 
pasa nada". Los procesos iniciados por el colegio a menudo no se 
terminan (ej. "partes").​
 
• Percepciones a nivel Socioemocional y Rol de la Autoridad en los 
alumnos: lo anterior lleva a la sensación de soledad e impunidad en 
algunos niños y niñas, que perciben que "no se hace nada" o que no 
hay consecuencias, lo que impacta su deseo de denunciar.​
 
• Comportamiento de Apoderados: Los apoderados también 
normalizan el maltrato entre ellos y pueden ser "sobreactivados y 
muy reactivos". Se subraya la importancia de que los apoderados 
sean ejemplo para sus hijos en todo momento y circunstancia esolar 
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(desde el estacionamiento, campeonatos, resolución de conflictos, 
acatación de normas, entre otros). 

Acciones y 
Sugerencias 
Clave: 

• Mejorar la Comunicación: Implementar una comunicación más 
asertiva y clara por parte del colegio, definiendo qué es comunicable 
y cómo, e insistiendo en su relevancia oportuna y pertinente.​
 
• Aplicación y Difusión de Normas: Insistir y sumarse a la aplicación 
rigurosa del reglamento y las normas del colegio, asegurando una 
difusión permanente a toda la comunidad (niños, profesores y 
apoderados). Es crucial que el colegio termine los procesos iniciados.​
 
• Fomentar el Buen Trato y Valores: Realizar una campaña de 
promoción del buen trato en toda la comunidad (alumnos, 
profesores, apoderados), idealmente con el colegio, y vincular los 
valores a los eventos y actividades escolares.​
 
• Potenciar el Rol de la Autoridad y Consecuencias: Potenciar el rol 
de la autoridad en los profesores y visibilizar las consecuencias que 
sí se aplican para contrarrestar la sensación de impunidad entre los 
niños. Aplicar consecuencias lógicas para conductas negativas.​
 
• Fomentar Liderazgos Positivos y Participación: Fomentar el rol del 
"testigo activo" del maltrato/bullying para que los niños no teman 
denunciar. Además, promover la participación de apoderados en las 
directivas de curso, intencionando las invitaciones a delegados, y 
trabajar en habilidades parentales y comunicación asertiva entre 
apoderados 
 

   

Detalle del 
taller: 

Temas principales de preocupación identificados:​
 
• Comunicación con el colegio: 
    ◦ Se percibe una falta de comunicación efectiva y asertiva por 
parte del colegio, caracterizada por su incoherencia y lentitud en las 
respuestas. 
    ◦ Hay una necesidad de seguimiento con los temas y de que los 
apoderados puedan enterarse qué pasó en temas de consecuencias 
o intervenciones por parte del colegio, con las cosas que suceden. 
    ◦ Se experimenta comunicación errática en casos graves, que 
puede generar ansiedad o falta de claridad. A veces, la información 
llega por otros apoderados o compañeros y no directamente del 
colegio a los padres involucrados.​
 
• Normalización del Maltrato y No Aplicación de Normas: 
    ◦ Existe una sensación de normalización del maltrato entre los 
niños, donde se acostumbran a tratarse mal, incluso con doble 
sentido o temas sexuales en el aula, y los profesores a veces se ríen 
o no los detienen. 
    ◦ Se percibe una falta generalizada de aplicación de las normas y 
protocolos de acción, tanto por parte de apoderados, estudiantes 
como docentes. 
    ◦ Esto lleva a una sensación de impunidad y de que "no pasa 
nada". 
    ◦ Ejemplos específicos incluyen el uso de celulares, especialmente 
en tercero y cuarto medio, donde la norma no se aplica o no 
funcionaron iniciativas como las cajas para celulares. 
    ◦ Algunos procesos iniciados por el colegio no  siempre se 
terminan, lo que lleva a desinformación y sensación de impunidad o 
no resolución de los conflictos o temas específicos. 

ue    
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    ◦ Habría una desesperanza aprendida entre los directivos y los 
propios estudiantes, que creen que "no hay nada que hacer" o que 
"ya se acostumbraron" al maltrato.​
 
• Cultura y Valores del Colegio: 
    ◦ La conversación abordó la necesidad de vivir los valores del 
colegio más allá de lo establecido en documentos como el RICE.​
 
• Rol de la Autoridad y Consecuencias: 
    ◦ Hay una necesidad de potenciar el rol de la autoridad y la idea de 
que "las cosas hay que decirlas y hacerlas". 
    ◦ Se percibe una sensación entre los niños de que "no se hace 
nada" o que no hay consecuencias, lo que impacta su deseo de 
denunciar y su sensación de vulnerabilidad ante el poder de los 
niños más conflictivos dentro de los cursos.​
 
• Comportamiento de los Apoderados: 
    ◦ Los apoderados también normalizan el maltrato entre ellos y 
deben recordar que son ejemplo dentro del contexto escolar. 
    ◦ Se observa que los apoderados son a veces "sobreactivados y 
muy reactivos".​
 
• Participación de Apoderados: 
    ◦ La participación en las directivas de curso es baja, siendo 
siempre "los mismos". Necesidad de generar mayor convocatoria en 
la participación.​
 
 

Acciones y 
Sugerencias 
Propuestas a 
trabajar como 
apoderados 

• Mejorar la Comunicación: 
    ◦ Implementar una comunicación más asertiva y clara, definiendo 
qué es comunicable y cómo. 
    ◦ Insistir al colegio en la relevancia de una comunicación oportuna 
y pertinente para cosas importantes.​
 
• Aplicación y Difusión de Normas: 
    ◦ Insistir y sumarse a la aplicación del reglamento y las normas del 
colegio, asegurando una difusión permanente a niños, profesores y 
apoderados. 
    ◦ Ser más rigurosos en el cumplimiento de las normas, 
entendiendo que esto es preparatorio para la vida. 
    ◦ Cumplir las normas nosotros también como apoderados. 
 
• Fomentar el Buen Trato y Valores: 
    ◦ Fomentar el buen trato en toda la comunidad (alumnos, 
profesores y apoderados). 
    ◦ Realizar una campaña de promoción del buen trato, idealmente 
con el colegio, quizás con un tema mensual o semestral. 
    ◦ Vincular los valores a los eventos del colegio, por ejemplo, que 
en el festival de deporte gane el curso completo y no solo un grupo 
o niño, para potenciar la comunidad.​
 
• Potenciar el Rol de la Autoridad y las Consecuencias: 
    ◦ Potenciar el rol de la autoridad en los profesores. 
    ◦ Visibilizar las consecuencias que sí se aplican, para contrarrestar 
la sensación de impunidad entre los niños. 
    ◦ Aplicar consecuencias esperables., por ejemplo, que alumnos 
con conductas negativas no puedan estar en la directiva o 
representar al curso.​
 
• Fomentar Liderazgos Positivos y Testigo Activo: 
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La 

reunión terminó a las 09.45  hrs. 

 
 

 

    ◦ Fomentar el rol del testigo activo del maltrato/bullying, para que 
los niños no tengan miedo a denunciar. 
    ◦ Lo mismo aplica entre padres, para apoyarse y parar el maltrato. 
    ◦ Tener consecuencias para los liderazgos negativos.​
 
• Fomentar Encuentros y Redes de Apoyo: 
    ◦ Potenciar encuentros "improbables" entre los niños y mapear 
actividades del colegio para ello. 
    ◦ Potenciar encuentros improbables entre apoderados y generar 
círculos de ayuda o grupos de apoyo para conversar temas de 
preocupación.​
 
• Mejorar Habilidades Parentales y Participación: 
    ◦ Trabajar las habilidades parentales y la comunicación asertiva 
entre apoderados, incluyendo el buen uso del chat. 
    ◦ Fomentar la participación en las directivas de curso y ampliarla, 
para que no siempre sean los mismos. 
    ◦ Evaluar el intencionar la invitación a delegados llamando a 
padres específicos que cumplan el perfil y reconociendo que es un 
privilegio, lo cual podría requerir aprobación del directorio ara ver la 
mejor forma de hacerlo.. 
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Reunión: Directorio Nº 9 de 2025 

Fecha 10/07/2025 Hora 08.10 Próxima reunión 24/07/2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 

 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                                Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                         Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                 No Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                   Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                           No Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                            Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK ASISTE 

Daniela Chajtur    KK NO ASISTE REEMPLAZA FRANCISCA ORMEÑO 

Francisca Ormeño 1° ASISTE 

Ana María Sanhueza 2° ASISTE 

Constanza Hochstetter 3° ASISTE 

Amparo García 4° ASISTE 

Rosario Schiefelbein 5° ASISTE 

Josefa De Mussy 6° ASISTE  

Antonia Irarrazabal 7° ASISTE 

Pamela Cabrera 8° ASISTE 

Gabriela Díaz 9° NO ASISTE 

Mónica Espinoza 10° ASISTE 

Eduardo Marín 11° ASISTE 

Fernanda Noriega 12° ASISTE 

Francisca Bravo Comisión Deportes NO ASISTE 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar NO ASISTE REEMPLAZA FRANCISCA ORMEÑO 

Pamela Martínez Comisión Académica NO ASISTE  

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos NO ASISTE 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión NO ASISTE 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones ASISTE 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral NO ASISTE 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental NO ASISTE 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad NO ASISTE 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial NO ASISTE 

Andrés Goñi +Deporte (Invitado) ASISTE 

 Tabla 
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0 Oración: Primero Fernando Ananías pide disculpas por no estar tan presente, ha tenido mucho trabajo pero ahora en el 2° 
semestre podrá estar más. Mali explica la situación complicada de salud en la que se encuentra Sofía Del Río, secretaria de la 
MD, ya se encuentra un poco mejor, pero esto qué le ocurrió la tendrá fuera hasta probablementes fin de año, es por esto que 
se repartirán las tareas entre los 3 y los que quieran apoyar. Pía pide por la recuperación de Sofi, para que el Señor le de 
fuerzas y se reponga. Se propondrá una cadena de oración en los cursos por su recuperación. Se reza un Ave María. 

1 Revisión y aprobación actas 7 y  8 

2 JJOO (Andrés Goñi) 

3 
Informaciones varias : Festival de Deportes, Directorio extraordinario por convivencia 17 de julio, Fondos recaudados Fiesta, 
Postulaciones a fondos concursables hasta el 14 de julio, 7 de agosto viene rectora a contar de la encuesta PULSO Y PLAE 

4 PISE 

5 Reunión nivel 5° 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

1.​ Revisión y aprobación actas 7 y 8 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Pendiente Se pide aprobar por correo ambas actas. Directorio HOY Pendiente 

 

2.​ JJOO (Andrés Goñi) 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Propuesta 
constitución de 
una 
Corporación 

Andrés Goñi, apoderado invitado, relacionado al deporte en el 
colegio hace mucho tiempo y dueño de +Deporte, hace un poco de 
historia con respecto a la figura de los JJOO para Padres.   

NA  Finalizado 

 Los Juegos Olímpicos para Padres son una actividad anual entre 12 
colegios, donde 4 los colegios fundadores (Saint George, 
Manquehue, Verbo Divino y San Ignacio) que  actúan como sede 
debido a su infraestructura. La iniciativa comenzó hace 20 años de 
forma “artesanal” y hoy ha crecido significativamente. 

NA  Finalizado 

Problemática 
actual 

Existe un desorden considerable en la organización, que afecta la 
responsabilidad, el volumen de actividades y las finanzas. 

NA  Finalizado 

 Falta de figura legal: Actualmente no hay una razón social que 
administre el evento, lo que genera incertidumbre sobre las 
responsabilidades en caso de accidentes o problemas.  

NA  Finalizado 

 Manejo financiero: El proyecto maneja entre 40 y 50 millones de 
pesos anualmente, sin un registro o control formal. Se han 
reportado pérdidas de fondos de años anteriores debido a la falta de 
una cuenta corriente o fiscalización. 

NA  Finalizado 

 Relación con productora (Kraneo): No existe un contrato legal ni 
presupuesto definido con la productora. La productora se lleva el 
50% de las utilidades pero el 0% de las pérdidas, las cuales son 
asumidas por los colegios. Además, la productora amarra auspicios 
que no pasan por los colegios organizadores, generando falta de 
transparencia en los ingresos. Esto restringe la formación del 
proyecto según lo que quieren los colegios, convirtiéndose en un 
proyecto comercial. 

NA  Finalizado 

Propuesta Constituir una corporación sin fines de lucro NA  Finalizado 
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Beneficios Permitirá tener una cabeza y responsabilidades claras, y ordenar el 
tema financiero con cuentas corrientes únicas y control tributario. 

NA  Finalizado 

 Facilitará la contratación de seguros de responsabilidad civil o 
accidentes personales homologados a la corporación, en lugar de 
afectar los seguros del colegio anfitrión. 

NA  Finalizado 

 El directorio de la corporación estaría representado por la entidad 
(el Centro de Apoderados de cada colegio), no por una persona 
nominal, asegurando continuidad a pesar de los cambios en las 
directivas de los colegios. 

NA  Finalizado 

 Posibilidad de postular a fondos públicos (ej. gobierno regional, 
municipalidades) y obtener beneficios como recintos gratuitos, al ser 
una organización sin fines de lucro. 

NA  Finalizado 

 Permitiría la contratación de un director ejecutivo para dar 
continuidad al proceso y avanzar con tiempo. 

NA  Finalizado 

 Permitirá licitar y establecer contratos formales con productoras, 
asumiendo responsabilidades compartidas. 

NA  Finalizado 

Gobernanza Los 12 colegios serían miembros de la corporación y tendrían 
derecho a voto. Los 4 colegios fundadores serían los directores de la 
mesa directiva. Esto busca involucrar a todos en las 
responsabilidades de financiamiento y operación. 

NA  Finalizado 

Votación Se decidió votar de inmediato la propuesta de creación de la 
corporación fue aprobada por unanimidad. 

directorio  Finalizado 

Próximos pasos Se debe definir la dirección comercial de la corporación y plantear la 
propuesta a los otros colegios involucrados. Se enfatiza la 
importancia de que los estatutos definan claramente el objetivo y 
propósito de la corporación para el largo plazo. 

Todos los 
colegios 

en adelante Pendiente 

 

 

3.​ Informaciones varias :  
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Festival de 
Deportes 

El festival se realizará el 6 de septiembre, adelantándose de su fecha 
histórica en noviembre para evitar el caos de fin de año y el calor. 

Mesa  Finalizado 

Inscripciones Se implementarán fechas de inscripción más estrictas para lograr un 
fixture más ordenado y cumplir mejor los tiempos. 

Organizador
es 

 Finalizado 

Conflicto de 
fechas 

La fecha del festival coincide con las fechas recuperativas de 
controles para tercero y cuarto medio, lo que podría generar 
conflicto. Se planteará este tema al colegio el viernes para coordinar 
horarios. 

Mesa  Finalizado 

 Se buscará mayor orden y estructura, trabajando más con los 
delegados CDA que con los de deporte. 

Delegados en adelante Pendiente 

Directorio 
extraordinario 
convivencia 
escolar 17 julio 

El objetivo de esta reunión es abordar las dificultades de convivencia 
que han surgido transversalmente en varios niveles. La comisión de 
salud mental ha preparado un taller para concretar acciones y 
propuestas para el colegio. 

NA  Finalizado 
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 Se solicitó que, si no pueden asistir, envíen a un representante. Directores en adelante Pendiente 

Fondos 
recaudados 
Fiesta de 
apoderados 

Se recaudaron aproximadamente 4.7 millones de pesos en utilidades 
netas. Esto es significativamente mayor que los 2 millones del año 
pasado. 

   

 Los fondos están destinados a apoyar a apoderados con necesidades 
económicas, a través del comité de escolaridad del colegio. 

NA  Finalizado 

 Se busca establecer la fiesta como una tradición anual con espíritu 
solidario, similar a la corrida familiar para Fundamor, para que la 
comunidad internalice que es para ayudar a las propias familias del 
colegio. 

NA  Finalizado 

Sugerencias Cuantificar el impacto (ej. "se apoyaron tantas familias") para 
materializar la ayuda y facilitar la comunicación. 

NA  Finalizado 

 Plantear al comité de escolaridad que la ayuda de estos fondos no 
tenga la restricción de ser "una vez en la vida" por familia, dado que 
los problemas económicos pueden ser recurrentes. 

NA  Finalizado 

Auspicios y 
Colaboración en 
Recaudación de 
Fondos 

Se informó que todos los auspicios de la fiesta fueron de apoderados 
del colegio. Se ofrecerá el contacto de los auspiciadores a quienes lo 
necesiten. 

NA  Finalizado 

 Se hizo un llamado a los directores de nivel para que, a través de sus 
delegados, identifiquen familias en cada curso que podrían aportar 
auspicios de sus empresas para diversos eventos del Centro de 
Apoderados (fiesta, Juegos Olímpicos, eventos deportivos, etc.). 

Directores en adelante Pendiente 

 Se destacó la labor de Sofía Del Río en la obtención de auspicios para 
la fiesta. 

NA  Finalizado 

Postulación a 
FFCC 2025 

Se menciona la fecha de término para recibir las postulaciones a los 
FFCC de este año. Será el 14 de julio, según lo indican las bases. 

NA  Finalizado 

Resultados 
Encuesta Pulso 
y Plan 
Estratégico 

El colegio presentará los resultados de la encuesta Pulso el 7 de 
agosto. 

NA  Finalizado 

 Esta encuesta es la primera etapa de diagnóstico del Plan Estratégico 
(PLAE) 2026-2030.. 

NA  Finalizado 

 Existe una discusión sobre si la socialización de los resultados a la 
comunidad debe ser responsabilidad del colegio o de los delegados. 
Se considera que el colegio debe socializarlos directamente a toda la 
comunidad, ya que es información relevante para todos. 

NA  Finalizado 

 

4.​ PISE 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

PISE Formulario PISE: Se recuerda la necesidad de que los apoderados 
completen el documento tipo (Excel) para el 25 de julio con hasta 3 
personas autorizadas para buscar a los niños en caso de emergencia. 

delegados 
CDA 

 En 
proceso 
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Esta información es crucial para que el colegio la tenga en línea e 
impresa. 

 Se reconoce que los atochamientos son inevitables en situaciones de 
emergencia, pero se enfatiza la importancia de que los padres elijan 
a la persona con prioridad para buscar a sus hijos y se comuniquen 
entre ellos. 

NA  Finalizado 

Nuevas normas 
de ingreso 
vigentes desde 
el 14 de julio 

Las puertas del colegio abren a las 7:20 AM. 
 

NA  Finalizado 

 Educadoras y profesoras de Pre-Kínder a 2º Básico estarán en la sala 
a las 7:45 AM, hora en que se abren las puertas de la sala. 

NA  Finalizado 

 La biblioteca está disponible para dejar a los hijos desde las 7:30 
AM. 

NA  Finalizado 

 Desde 3º a 12º básico, los estudiantes ingresan solos al colegio. NA  Finalizado 

 Todos los padres deben estar fuera del colegio a las 7:55 AM para la 
oración de las 8:00 AM. 

NA  Finalizado 

Preocupación 
de Apoderados 

Los padres de Pre-Kínder a 2º básico están sorprendidos y molestos 
porque no podrán ingresar a la sala con sus hijos después de las 7:55 
AM, lo que limita su interacción con las misses y el ambiente de la 
sala. Muchos sienten que se están cortando las instancias de 
participación y conexión con la vida escolar. 

NA  Finalizado 

Justificación del 
Colegio 

Se argumenta que las normas buscan promover la autonomía de los 
estudiantes y la seguridad, evitando la presencia de adultos sin 
supervisión dentro del colegio, dado el alto flujo de personas en las 
mañanas y casos de ingreso de personas no autorizadas. 

NA  Finalizado 

Propuesta a la 
Dirección 

Se planteará a la Dirección que se permita a los apoderados de 
Pre-Kínder a 2º básico permanecer en la sala con la miss desde las 
7:45 AM hasta las 7:55 AM. 

director de 
esos niveles. 

 Finalizado 

Reafirmación El plan PISE está bien diseñado y el colegio cuenta con las 
condiciones para resguardar a los niños, incluso mejor que en casa. 

NA  Finalizado 

 

 

5.​ Reunión nivel 5° 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Problemas de 
convivencia 

Desde hace dos años, se han hecho evidentes problemas de 
convivencia en 5º básico, escalando a acciones violentas y no solo 
"travesuras". 

NA  Finalizado 

 Inicialmente, el colegio no pareció dar la importancia necesaria, 
pero las delegadas de 5º lograron coordinar una reunión con Cecilia 
Fanta y otras autoridades. 

NA  Finalizado 

 Se realizó una reunión con apoderados del nivel completo, con una 
alta asistencia (80%), lo que demostró la preocupación generalizada. 

NA  Finalizado 
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 Los problemas incluyen garabatos y comportamientos inapropiados 
y acciones violentas de un grupo focalizado de niños en varios de los 
cursos del nivel.. 

NA  Finalizado 

 Padres relataron hechos fuertes, expresando frustración y pidiendo 
"mano dura" y expulsiones. 

NA  Finalizado 

 La principal preocupación manifestada es que los niños se sienten 
inseguros en el colegio. 

NA  Finalizado 

 Se criticó la falta de información por parte del colegio sobre las 
acciones tomadas con las familias de los niños problemáticos, 
debido a temas legales y de privacidad. Esto genera la percepción de 
que no hay consecuencias y que aumente la preocupación de los 
apoderados.. 

NA  Finalizado 

 Se plantea que el colegio debe abordar los temas de convivencia de 
forma más efectiva, mostrando a los niños que sus actos tienen 
consecuencias proporcionales, sin exponer a los niños 
individualmente. 

NA  Finalizado 

 Existe una percepción de "incumplimiento generalizado de normas" 
en el colegio (ej. uso de celulares en segundos y terceros medios, 
uniforme). 

NA  Finalizado 

 Se cree que poner normas que no se cumplen normaliza la falta de 
cumplimiento en otros ámbitos. 

NA  Finalizado 

 El Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE), es un 
documento extenso, se acaba de publicar. Se sugiere que el colegio 
lo exponga y explique los principales tópicos de manera más 
accesible. 

NA  Finalizado 

 Se percibe una lentitud en la reacción del colegio ante algunos 
problemas que visualizan los apoderados.. Se enfatiza que el rol del 
directorio es "empujar” y visibilizar las situaciones que preocupan  
persistentemente para lograr cambios, siempre buscando colaborar 
con el colegio en el logro de este objetivo. 

NA  Finalizado 

 Se comparte, como ejemplo,  un problema de robo de “Superzings” 
a niños de 3º básico por parte de 4º básico, con una respuesta del 
colegio de "no traer más juguetes", lo que fue criticado por los 
padres como una medida que no aborda la raíz del problema de 
convivencia e inseguridad.  

N/A  Finalizado 

 
 
La reunión terminó a las 09.38  hrs. 

 
 

 



ACTA DE REUNIÓN DIRECTORIO CDA SG                                              

 

 

 
 

Reunión: Directorio Nº 10 de 2025  

Fecha 24/07/2025 Hora 08.10 Próxima reunión 07/08/2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 
 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                                Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                         Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                 No Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                   Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                           No Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                            Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK ASISTE 

Daniela Chajtur    KK ASISTE  

Francisca Ormeño 1° ASISTE 

Ana María Sanhueza 2° ASISTE 

Constanza Hochstetter 3° ASISTE 

Amparo García 4° ASISTE 

Rosario Schiefelbein 5° ASISTE 

Josefa De Mussy 6° ASISTE  

Antonia Irarrazabal 7° ASISTE 

Pamela Cabrera 8° ASISTE 

Gabriela Díaz 9° ASISTE 

Mónica Espinoza 10° ASISTE 

Eduardo Marín 11° ASISTE 

Fernanda Noriega 12° NO ASISTE en reemplazo Carola Jerez 

Francisca Bravo Comisión Deportes NO ASISTE 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar ASISTE 

Pamela Martínez Comisión Académica NO ASISTE  

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos ASISTE 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión NO ASISTE 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones ASISTE 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral ASISTE 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental  ASISTE 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad  ASISTE 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial NO ASISTE 

   

 

Tabla 
 

1. Pendientes 
2. Festival de Deportes Fundamor 
3. Solicitud Premio CDA para Feria de las pulgas 
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4. Comunicaciones 

 
Oración: La MD  pide por la salud de Sofia de Río, que ya está mejor, y por Carola Lopez de Santa María, que está con licencia 
porque se quebró el empeine. Se concluyó con una oración por la salud de Sofi y Carola, así como por la madre de un amigo 
de Eduardo que está pasando una situación de salud grave. 

1 Pendientes 

2 Festival de Deportes Fundamor 

3 Solicitud Premio CDA Feria de las Pulgas 

4 Comunicaciones 

  

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

1. Pendientes 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Fondos 
recaudados 
fiesta 
apoderados 

Para abordarlo es necesario reunirse con la Rectora, ya que la 
Vicerrectora Carola indicó que deben coordinar con ella.  

MD próxima 
reunión con 
rectoría 

en 
proceso 

Ingreso 
apoderados a 
dejar a los niños 
en las mañanas. 

Respecto del malestar que ha generado que no se pueda ingresar de 
pk a 4o básico a dejar a los niños (hasta segundo pueden dejarlos en 
la puerta de la sala) se pidió a los directores de nivel de los niveles 
mencionados que envíen un correo a Yasna planteando el tema del 
acceso de apoderados, incluyendo a la mesa  en copia. 

 

directores 
de nivel 1a 
unidad. 

semana 28 
de julio 

en 
proceso 

 

Maida informó que el colegio ha decidido implementar medidas más 
estrictas desde el segundo semestre, después de que los cursos del 
primer semestre hayan ido bien, y que esta decisión se debe más a 
los padres que a los niños. Se  acordó  solicitar una reunión para 
aclarar si las nuevas medidas se aplicarán solo al segundo semestre o 
afectarán también al primer semestre. Francisca propuso hacer 
seguimiento de estos temas a través de los directores de nivel, 
copiando a todos los directores de las unidades.  

Se pidió a los directores de las segunda y tercera unidad que también 
hagan seguimiento de los temas planteados en los correos del primer 
semestre 

Gonzalo planteó la importancia de permitir la entrada al colegio para 
los apoderados, argumentando que las restricciones generan un 
ambiente inseguro y dificultan la formación de comunidad, a lo que 
la mesa sugirió plantear el tema directamente con la rectoría en la 
próxima reunión del directorio. 

Directores 
de nivel 

  

 

Josefa recordó a los participantes sobre la importancia de aplicar las 
medidas de seguridad relacionadas con los celulares, ya que se han 
recibido muchos comentarios indicando que no se está cumpliendo 
adecuadamente.  

Directores 
de nivel III 
unidad. MD 

antes del 7 
de agosto 

Pendiente 
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Dani Chajtur expone  dificultades que han experimentado los padres 
con la medida de entrada en la biblioteca, donde algunos niños se 
desregulan y se angustian al separarse de sus padres. La MD propuso 
crear un documento formal con fundamentos de investigación para 
enviar a la rectora, solicitando que se revise esta política.  

Se habló de los procedimientos de llegada y supervisión de 
estudiantes, explicando que los estudiantes de pre-kinder y kinder 
van a la biblioteca con monitores rotativos, mientras que los 
estudiantes de primer y segundo básico van a salas designadas con 
profesores rotativos. Maida, Francisca y Dani Cihajtur se 
comprometieron a redactar un documento formal para enviar a la 
rectoría, abordando tanto los temas de seguridad del ambiente como 
el ingreso de los apoderados para los niveles más pequeños. El 
directorio decidió solicitar una reunión con la rectoría para discutir 
estos temas, en lugar de solo enviar un correo electrónico. 

Maida 
Roberts, 
Dani Chajtur 
y Fca 
Ormeño 

antes del 7 
de agosto 

Pendiente 

Plan PISE 

La MD recordó que el último día para que los padres completen el 
formulario PISE es mañana, y solicitó a los directores que monitoreen 
el proceso y notifiquen por el chat del Directorio cuando los 
formularios estén completos.  

Directores 
de nivel 

Mañana En 
Proceso 

 

2. Festival de Deportes Fundamor 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Novedades en 
el Festival la MD presentó los cambios para el Festival de Deportes  Fundamor, 

incluyendo la incorporación de miniatletismo (posta) para los más 
pequeños y dos nuevas disciplinas: barra y espíritu Fundamor. Se 
decidió que las inscripciones serán por curso en lugar de por alumno, 
con un costo aproximado de $12.000 pesos por estudiante (antes 
eran $15.000 por inscrito), y se mantendrá el sistema de premiación 
por disciplina más una nueva categoría de premiación por nivel. El 
objetivo es incentivar la participación de todos los estudiantes en 
diferentes deportes y fortalecer el espíritu de equipo, utilizando los 
colores de la semana georgiana para los equipos. 

MD y 
organizador
es Festival 

 En 
proceso 

 

Este nuevo sistema de financiamiento para el Festival de Deportes, 
donde cada curso pagaría una cuota fija para participar, facilita el 
proceso de pago. Además, se trata de una propuesta de 
financiamiento colectivo donde todos los padres contribuirían, pero 
sin obligar a participar a los estudiantes, y que los cursos podrían 
organizar cómo distribuir el pago entre los padres. Pamela C expresó 
preocupaciones sobre cómo presentar este cambio a los padres, pero 
la MD aseguró que no sería obligatorio y que cada curso podría 
negociar con sus padres sobre la distribución de las cuotas. 

 

   

 

La MD explicó que no se realizó licitación para el festival de deportes 
este año debido a que está aprobado en el presupuesto de marzo y 
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se pidió a los organizadores mejorar en áreas como los horarios y la 
entrada de datos. Se detalló que este año habrá personal adicional en 
diferentes ubicaciones para acelerar el proceso, y que se han 
solicitado horarios de bloques más amplios en el sistema Fixture. 
Eduardo preguntó sobre las cuotas del festival para la III unidad  y la 
MD respondió que se considera la participación hasta octavo con 
inscripción por curso. donde históricamente hay mayor interés y 
participación  y que los cursos de la III unidad que quieran participar 
pueden hacer alianzas y entre todos pagar la cuota. 

 

 

3. Solicitud de premio del CDA para Feria de las Pulgas 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Solicitud al CDA 
de Premio para 
Feria de las 
Pulgas, que 
cumple 40 años. 

La MD cuenta que el padre Rodrigo  se les acercó para solicitar para 
aportar 1 millón de pesos para un premio especial en la feria de las 
pulgas que cumple 40 años. Quieren hacer una versión especial, con 
más premios y actividades producto del aniversario. Se le plantearon 
alternativas (que fuera para una matrícula u otros) pero el Padre 
Rodrigo refirió que era mejor una suma de dinero, que fuera 
significativa, con el objetivo de que cada familia decida cómo gastarlo. 
Los directores expresaron opiniones mixtas, pero se explicó que la 
solicitud que se hizo es esa y que el directorio tiene que decidir si lo 
aprueba o no.  Se acordó someter la propuesta a votación por correo 
electrónico para la próxima reunión del directorio. 

MD, 
Directorio 

semana 28 
de julio 

Pendiente 

 
4. Recordatorio Comunicaciones 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Solicitud a 
coordinadores 
de comisión. 

 Se recordó a los coordinadores de comisión enviar fotos de sus 
equipos para una gráfica que presentará el CDA. el objetivo es dar a 
conocer su trabajo con la comunidad. Se recuerda que los que tienen 
actividades, tienen que enviar el brief a comunicaciones para que 
pueda preparar el material que requieren.  

 

coordinador
es de 
comisión 

semana 28 
de julio 

Pendiente 

 

 
La reunión terminó a las 09.30  hrs. 

 

 



Análisis por Actores Educativos
Plataforma Pulso Escolar



Porcentaje y número de respuestas por 
estamento

Estamento N° respuestas Porcentaje

Estudiantes 1504 

(4°a 12°)

90%

Profesores 184 88%

Equipos unidad 21 64%

Apoderados 1516 59%



Porcentaje de Respuestas



Consideraciones Metodológicas

• En la presentación se observarán valoraciones de los diversos actores educativos 
del Saint George's College en una serie de Indicadores que abordan la situación 
en el aula, desarrollo profesional, relaciones entre pares, entre otros.

• Se comparan datos promedios por Indicadores, Preguntas y Módulos, según lo 
observado en cada uno de los actores educativos. Además, se observa una 
comparación por Dimensión entre el Saint George y otros colegios de referencia.



Consideraciones Metodológicas
Se consideran los siguientes puntos de corte para observar la promedios valoración de los diversos
actores:

El análisis de texto de las Respuestas Abiertas se realizó con las IA CoPilot de Microsoft y DeepSeek. Se 
identificaron las cinco principales tendencias de lo expuesto por los actores educativos, la frecuencia 
por medio de porcentajes y ejemplos que ilustran las tendencias.

Valoración Muy Alta 85-100

Valoración Alta 70-84

Valoración Baja 55-69

Valoración Muy Baja Menos de 54



Presencia de Indicadores entre 
Actores Educativos



Desempeño en Indicadores según Actor Educativo

Indicador Estudiantes Docentes
Apoderado

s
Asistentes de la 

Educación

Aprendizaje y enseñanza 75,72 75,96 84,44

Clima de convivencia escolar 78,12 69,16 68,53 73,02

Desarrollo socioemocional* 75,98 77,15 77,28

Comunicaciones Saint 
George’s

75,12 73,29 81,52

Consumo de alcohol y drogas 59,96

Hábitos digitales 67,93

Involucramiento familiar 79,26

Valoración del colegio 82,41

*Para el caso de Docentes y Asistente de la Educación se distingue para esos actores 
institucionales

Comparación de Promedios Generales de 
Indicadores entre Actores Educativos



Comparación de Promedios Generales de Dimensiones 
entre Saint George's College y Otros Colegios

Docentes

Dimensión
Desempeño

Promedio Saint 
George's College

Desempeño 
Promedio Otros 

Colegios
Pertenencia y compromiso con el 

colegio
78 79

Autoeficacia Docente 78 79
Bienestar Psicosocial 76 77

Aprendizaje y enseñanza 76 77
Ambiente de respeto y relaciones 

interpersonales
73 75

Formación continua 68 68
Ambiente organizado y seguro 66 73



Estudiantes

Dimensión
Desempeño

Promedio Saint 
George's College

Desempeño 
Promedio Otros 

Colegios

Ambiente seguro 83 81

Ambiente de respeto 82 79

Bienestar psicosocial del estudiante 81 78

Aprendizaje Socioemocional del 
estudiante

79 79

Enseñanza 78 77

Aprendizaje 73 72

Ambiente organizado 69 69

Aprendizaje Socioemocional en el 
colegio

68 67

Comparación de Promedios Generales de Dimensiones 
entre Saint George's College y Otros Colegios



Comparación de Promedios Generales de Dimensiones 
entre Saint George's College y Otros Colegios

Apoderados

Dimensión
Desempeño Promedio
Saint George's College

Desempeño Promedio 
Otros Colegios

Experiencia 
apoderados

82 80

Involucramiento 
familiar

79 77

Hábitos digitales 68 68

Clima de 
convivencia escolar

68 70

Consumo de alcohol 
y drogas

60 58



Valoraciones por Indicadores o áreas



Aprendizaje y Enseñanza



Aprendizaje y Enseñanza:
Valoraciones por Módulos

Valoraciones Altas o muy Altas Valoraciones Bajas o muy Bajas

Módulo
Promedio 
Módulo

Módulo
Promedi

o 
Módulo

Estudiantes

Experiencia en asignaturas 80,17
Vínculo estudiante -

enseñanza
78,65

Percepción de aprendizaje 76,36
Valoración de clases recibidas 74,30

Calidad del aprendizaje 73,27
Ambiente favorable para 

aprendizaje
70,44

Docentes

Calidad de la enseñanza 79,72
Coherencia y coordinación 

programa educacional
69,27

Evaluación efectiva 78,66
Percepción del aprendizaje 76,39

Enseñanza efectiva 75,78

Asistentes de 



Aprendizaje y Enseñanza: Valoraciones por Preguntas
Valoraciones Altas o muy Altas Valoraciones Bajas o muy Bajas

Pregunta
Promedi

o
Pregunta

Prome
dio

Estudian
tes

Durante este año escolar, ¿qué tan buena ha sido tu experiencia en las siguientes 
asignaturas?Educación Física

91,6
¿Cuántas ganas tienen tus compañeros(as) de curso de aprender lo que se 

enseña en clases?
64,4

Seguramente tus profesores tienen distintas características. Contesta estas preguntas 
reflexionando sobre tu experiencia en clases durante este año¿Cuántos de mis 

profesores saben mucho de su asignatura?
90,0

¿Qué tan motivantes son las clases que está recibiendo el/la estudiante este 
año?

65,3

Durante este año escolar, ¿qué tan buena ha sido tu experiencia en las siguientes 
asignaturas?Orientación

87,7

Que tan de acuerdo estas con las siguientes afirmaciones sobre la enseñanza 
en tu colegio: En clases, los(las) profesores(as) muchas veces...nos dan 

retroalimentación con comentarios específicos sobre lo que hicimos bien y lo 
que tenemos que mejorar. 

67,7

Durante este año escolar, ¿qué tan buena ha sido tu experiencia en las siguientes 
asignaturas?Tecnología

84,5
Seguramente tus profesores tienen distintas características. Contesta estas 

preguntas reflexionando sobre tu experiencia en clases durante este 
año¿Cuántos de mis profesores hacen que sus asignaturas sean interesantes?

67,9

Seguramente tus profesores son distintos entre sí. Contesta estas preguntas pensando 
en los profesores que te hacen clases este año¿A cuántos de mis profesores les 

importa que yo aprenda?
82,2

¿Qué tan seguido parecen estar entusiasmados los profesores de tu colegio 
cuando están enseñando?

69,9

Durante este año escolar, ¿qué tan buena ha sido tu experiencia en las siguientes 
asignaturas?Arte

81,2

Docentes

En general, ¿qué tan bien crees que se enseña en este colegio? 84,02
¿Cuán coordinados están los programas pedagógicos y métodos de enseñanza 
del colegio entre los distintos niveles de enseñanza (Por ejemplo: entre 4° y 5°

básico o entre 8° básico y I° medio)?
60,65

Que tan de acuerdo estas con las siguientes afirmaciones sobre la enseñanza en tu 
colegio: En clases, los(las) docentes...Apoyamos el desarrollo del pensamiento crítico 

de los estudiantes en las actividades pedagógicas que realizamos (Por ejemplo: 
mediante preguntas abiertas, predicciones, interpretación de información)

82,61
En comparación con años anteriores ¿Cuánto crees que están aprendiendo los 

estudiantes de tu colegio este año?
64,13

Que tan de acuerdo estas con las siguientes afirmaciones sobre la enseñanza en tu 
colegio: En clases, los(las) docentes...Usamos distintas estrategias para monitorear 

que todos los estudiantes están aprendiendo (Por ejemplo: preguntas escritas o 
verbales, revisión de tareas, participación en proyectos o debates)

82,39
Reflexiona de acuerdo a tu experiencia trabajando en el colegio,¿A cuántas de 

las iniciativas pedagógicas que comenzamos en el colegio le hacemos 
seguimiento para asegurarnos que están funcionando?

64,78

Qué tan de acuerdo estás con las siguientes frases: En este colegio los(las) 
estudiantes...Egresan bien preparados para enfrentar su futuro

81,09
Pensando en tu colegio, que tan buenas son: La calidad y foco de las reuniones 

entre docentes
67,61

Qué tan de acuerdo estás con las siguientes frases: En este colegio los(las) 
estudiantes...Se forman de manera integral

80,22

Qué tan de acuerdo estás con las siguientes frases: En este colegio los(las) 
estudiantes...Aprenden contenidos y habilidades importantes

80,11

Que tan de acuerdo estas con las siguientes afirmaciones sobre las evaluaciones en tu 
colegio: Las evaluaciones me sirven para ir ajustando mi forma de hacer clases de 80



Aprendizaje y Enseñanza:Tendencias Respuestas Abiertas

Tendencias en Docentes Tendencias en Estudiantes Tendencias en Asistentes de la Educación

1. Mejora en la coordinación y planificación docente: 29%
1. Mejora en la explicación y metodología de enseñanza: 
28%

1. Mejora en la comunicación interna y externa: 33%

2. Carga laboral excesiva y tiempo insuficiente: 25%
2. Mayor interacción y actividades dinámicas en clase: 
22% 

2. Espacios de trabajo colaborativo y planificación: 27%  

3. Evaluación más formativa y flexible: 20% 3. Necesidad de apoyo emocional y académico: 19% 3. Capacitación docente y desarrollo profesional: 20%

4. Enseñanza interdisciplinaria y colaborativa: 16% 4. Dificultades en el trabajo en grupo: 16% 4. Feedback constante y evaluación formativa: 13%

5. Falta de coherencia en metodologías y programas: 13%. 5. Sobrecarga académica y estrés: 15%
5.Inclusión y apoyo a estudiantes con necesidades 
educativas especiales (PAI): 7%



Clima de Convivencia Escolar



Clima de Convivencia Escolar
Valoraciones por Módulos

Valoraciones Altas o muy Altas Valoraciones Bajas o muy Bajas

Modulo
Promedio 
Modulo

Modulo
Promedio 
Modulo

Estudiantes

Experiencia personal de maltrato u acoso 
escolar

93,81
Percepción y comunicación de 

normas
66,91

Respeto entre estudiantes 82,06
Prevención y medidas contra 

el maltrato escolar
68,27

Respeto estudiantes - profesores 81,35

Situaciones de inseguridad en el colegio 73,14

Cumplimiento y aplicación de normas 72,40

Docentes

Respeto y colaboración entre profesores 78,23
Inseguridad/acoso escolar y 

su prevención
62,54

Diversidad e inclusión 74,38
Relación profesores -

estudiantes
68,01

Relación profesores - apoderados 70,51
Comunicación y cumplimiento 

de normas
68,53

Apoderados
Clima de convivencia escolar 68,53

Asistentes 
de la 

Educación

Respeto y colaboración entre el personal no 
docente

86,03
Relación personal no docente 

- estudiantes
66,19

Diversidad e inclusión 80,63
Inseguridad/acoso escolar y 

su prevención
67,14



Clima de Convivencia Escolar: Valoraciones por preguntas
Valoraciones Altas o muy Altas Valoraciones Bajas o muy Bajas

Pregunta Promedio Pregunta Promedio

Estudiante

Durante este año en el colegio, ¿Qué tan seguido una persona del colegio te ha...maltratado o 
amenazado online (por ej. en redes sociales)?  

95,80
¿Qué tan seguido algún adulto de tu establecimiento realiza la siguiente accion?Explica a todos 

los estudiantes qué hacer cuando alguna persona del colegio maltrate a otra
53,97

Durante este año en el colegio, ¿Qué tan seguido una persona del colegio te ha...maltratado o 
amenazado en persona?

91,82 Las normas de convivencia son conocidas por todos los estudiantes 62,43

¿Qué tan seguido ocurren las siguientes situaciones en tu curso?Los profesores de mi curso 
respetan a los estudiantes

88,76
Durante este año, ¿qué tan seguido han ocurrido las siguientes situaciones en tu 

colegio?Insultos entre personas del colegio (ya sea en persona u online)
64,63

Reflexiona sobre cómo eres tú con tus compañeros(as) de curso,¿Qué tan respetuoso(a) eres tú 
con tus compañeros(as) de curso?

87,58
Facilidad para conseguir ayuda de un adulto cuando molestan a un estudiante (presencial u 

online)
69,46

Durante este año, ¿qué tan seguido han ocurrido las siguientes situaciones en tu 
colegio?Amenazas entre personas del colegio (ya sea en persona u online)

86,09

¿Qué tan respetuosos son tus compañeros de colegio contigo? 81,72

Docentes

Si un grupo de profesores se involucra en una iniciativa para mejorar el colegio, ¿cuán respetuosos 
serían con ellos los demás profesores?

83,37
Pensando en los cursos donde haces clases durante este año, ¿con qué frecuencia se han 

producido los siguientes tipos de agresiones? Insultos, garabatos, burlas y descalificaciones 
entre estudiantes

52,28

¿Cuánto te han ayudado las ideas de tus colegas para mejorar tus clases? 81,52
¿Cuán de acuerdo estás con las siguientes frases sobre tu colegio? A los profesores les resulta 

fácil hacer clases, ya que hay poco desorden e indisciplina en los cursos.
52,93

Pensando en los cursos donde haces clases durante este año, ¿con qué frecuencia se han 
producido los siguientes tipos de agresiones? Discusiones verbales (en persona u online) entre 

estudiantes
54,13

Basándote en tu experiencia en este colegio, ¿cuán de acuerdo estás con cada una de las 
siguientes afirmaciones sobre acoso escolar (o bullying)?En el colegio existen sanciones claras 
para los estudiantes que practiquen cualquier tipo de acoso escolar (bullying) contra otro(a) 

compañero(a)

64,57

¿Cuán de acuerdo estás con las siguientes afirmaciones relacionadas con las normas de 
convivencia de tu colegio? En este colegio se cumplen las normas de convivencia.

65,54

¿Cuán de acuerdo estás con las siguientes afirmaciones sobre la relación entre apoderados y las 
personas que trabajan en tu colegio?Profesores, personal y apoderados se ven los unos a los 

otros como parte de un mismo equipo en la educación de los estudiantes
65,54

Basándote en tu experiencia en este colegio, ¿cuán de acuerdo estás con cada una de las 
siguientes afirmaciones sobre acoso escolar (o bullying)?En el colegio existen estrategias para 

prevenir situaciones de acoso escolar (bullying)
65,87

Apoderados

En tu opinión, en el colegio de tu hijo(a) ¿Qué tan respetuosos son ...?Los profesores con los 
estudiantes

84,96
Si un(a) estudiante sufre maltrato escolar en el colegio de tu hijo(a),¿Qué tan buenas son las 

soluciones ofrecidas por el colegio?
59,78

¿Cuánto crees que disfrutan los estudiantes yendo al colegio de tu hijo(a)? 83,87
Si un(a) estudiante sufre maltrato escolar en el colegio de tu hijo(a),¿Qué tan rápido lo 

resuelven?
56,47

Asistentes de 
la Educación

Pensando en las personas que trabajan en tu colegio,¿Qué tan respetuosos son contigo esas 
personas?

89,52
¿Cuán de acuerdo estás con las siguientes frases sobre tu colegio?A los profesores les resulta 

fácil hacer clases, ya que hay poco desorden e indisciplina en los cursos.
56,19

¿Cuánto respeto hay entre las personas que trabajan en este colegio? 85,71
Pensando en este año en el colegio, ¿con qué frecuencia se han producido los siguientes tipos 

de agresiones?Insultos, peleas físicas, burlas o descalificaciones entre estudiantes
40,00

¿Cuán equitativo es tu colegio en cuánto a las oportunidades que ofrece a todos sus estudiantes 
(Por ejemplo: estudiantes hombres y mujeres, estudiantes de diferentes religiones, etnias o 

capacidades)?
84,76

¿Cuán de acuerdo estás con las siguientes afirmaciones sobre la relación entre apoderados y las 
personas que trabajan en tu colegio?Las personas que trabajan en el colegio se preocupan de 82,86



Clima de Convivencia Escolar: Tendencias Respuestas Abiertas

Tendencias en Docentes Tendencias en Estudiantes Tendencias en Apoderados
Tendencias en Asistentes de la 

Educación

1. Comunicación y cumplimiento de normas: 31%  1. Respeto entre estudiantes: 30%  
1. Problemas de bullying y maltrato entre 
alumnos: 34%

1. Fortalecimiento de la comunidad y 
vínculos entre estamentos: 33%

2. Respeto y colaboración entre profesores: 26%  
2. Prevención y medidas contra el maltrato 
escolar: 25%  

2. Falta de supervisión en patios y recreos: 22%  
2. Mejora en la comunicación y 
colaboración interna: 28%  

3. Relación profesores – estudiantes: 21% 3. Respeto estudiantes – profesores: 20%  
3. Necesidad de mayor disciplina y aplicación de 
reglamentos: 18%  

3. Reconocimiento y valoración del 
ambiente laboral: 17%

4. Inseguridad/acoso escolar y su prevención: 14% 4. Cumplimiento y aplicación de normas: 15%  
4. Problemas de inclusión y manejo de 
neurodivergencias: 14%  

4. Inclusión y diversidad: 11%

5. Diversidad e inclusión: 9%  
5. Situaciones de inseguridad en el colegio: 
10%  

5. Falta de comunicación oportuna sobre 
conflictos: 12%

5. Respeto y compasión en las relaciones 
laborales: 11%  



Desarrollo Socioemocional



Desarrollo Socioemocional:Valoraciones por Módulos

Valoraciones Altas o muy Altas Valoraciones Bajas o muy Bajas

Modulo
Promedio 
Modulo

Modulo
Promedio 
Modulo

Estudiantes

Redes de Apoyo 86,33 ASE explícito en clases 62,92

Tenacidad 83,99
Integración ASE en 

clases
69,89

Colaboración 78,33
Bienestar emocional 76,46

Autogestión académica 73,25
ASE sistemático en colegio 71,22

Docentes

Satisfacción profesional 84,86
Bienestar y 

autocuidado
66,85

Confianza en la enseñanza 79,96
Compromiso profesores - colegio 79,84

Sentido de pertenencia 75,72
Mentalidad de crecimiento profesores 75,68

Asistentes de 
la Educación

Satisfacción profesional 84,76
Bienestar y 

autocuidado
67,14

Compromiso personal no docente - colegio 80,71



Desarrollo Socioemocional: Valoraciones por preguntas

Valoraciones Altas o muy Altas Valoraciones Bajas o muy Bajas
Pregunta Promedio Pregunta Promedio

Estudiantes

¿Cuán de acuerdo estás con las siguientes afirmaciones?Tengo un(a) amigo(a) a quien pedir ayuda si 
lo necesito

91,06
Presentar ante otros o trabajar en proyectos son ejemplos de maneras en que se pueden aprender 
habilidades sociales y emocionales en clases. Pensando en tus asignaturas del último mes, ¿cuán 

seguido practicaste habilidades sociales y emocionales en cada una de ellas?matemática
58,65

¿Cuán de acuerdo estás con las siguientes afirmaciones?Tengo un familiar u otro adulto fuera del 
colegio a quien pedir ayuda si lo necesito

90,81
Pensando en el último mes de clases, especialmente en los momentos en que tu profesor(a) dio 
una tarea o actividad ¿Qué tan seguido ocurrió lo siguiente?Conversamos sobre las habilidades 

que íbamos a usar para resolver la tarea
60,51

Emociones sentidas por el/la estudiante durante las últimas semanas:Miedo 85,72
Presentar ante otros o trabajar en proyectos son ejemplos de maneras en que se pueden aprender 
habilidades sociales y emocionales en clases. Pensando en tus asignaturas del último mes, ¿cuán 

seguido practicaste habilidades sociales y emocionales en cada una de ellas?arte
60,60

Si algo importante no le resulta a la primera al/la estudiante, ¿Qué tan posible es que lo intente 
nuevamente?

85,56

Si se saca una mala nota, ¿Qué tan seguro es que el/la estudiante estudies más para la próxima 
prueba o trabajo?

84,48

Emociones sentidas por el/la estudiante durante las últimas semanas:Seguridad (estar a salvo) 83,25

¿Cuán de acuerdo estás con las siguientes afirmaciones?Tengo un(a) profesor(a) u otro adulto del 
colegio a quien pedirle ayuda si lo necesito

81,92

Qué tan de acuerdo estas con la siguiente frase:Generalmente, si el/la estudiante empieza algo, lo 
termina de hacer

81,62

Emociones sentidas por el/la estudiante durante las últimas semanas:Soledad 81,58
¿Cuán de acuerdo estás con las siguientes afirmaciones?En general, siento que tengo a quién pedir 

ayuda si tengo un problema serio
81,54

Durante el último mes,¿Qué tan seguido llegaste preparado(a) para tus clases? 80,36
Cuándo estás jugando o trabajando con otros,¿Qué tan bueno eres para tomar en cuenta lo que les 

interesa a los demás?
80,11

Docente

¿Cuán importante es para ti el trabajo que haces? 93,04 Durante la última semana en tu trabajo, ¿con qué frecuencia sentiste estrés? 50,76
Cuánta confianza tienes en poder lograr lo siguiente:Usar tecnología cuando es necesaria para la 

realización de mis clases (Por ejemplo: videoconferencias, herramientas tipo classroom, etc.)
85,43 Durante la última semana en tu trabajo, ¿con qué frecuencia sentiste frustración? 62,83

¿Con cuánta claridad crees que puedes explicar las materias más complejas a tus alumnos? 83,04
¿Cuán de acuerdo estás con las siguientes afirmaciones?Le recomendaría este colegio a padres 

buscando colegio para sus hijos
82,83

Cuánta confianza tienes en poder lograr lo siguiente:Satisfacer las necesidades de aprendizaje de mis 
alumnos más aventajados

81,63

¿Cuán de acuerdo estás con la siguiente afirmacion?Disfruto trabajar a diario en este colegio 81,63
¿Cuán de acuerdo estás con las siguientes afirmaciones?Le recomendaría este colegio a docentes 

que buscan un lugar para trabajar
81,52

Cuánta confianza tienes en poder lograr lo siguiente:Apoyar a mis estudiantes y familias cuando 
están viviendo situaciones personales difíciles

80,87

Asistentes de 
la Educación

¿Cuán importante es para ti el trabajo que haces? 90,48 Durante la última semana en tu trabajo, ¿con qué frecuencia sentisteestrés? 55,24
¿Cuán de acuerdo estás con las siguientes afirmaciones?Le recomendaría este colegio a padres 

buscando colegio para sus hijos
87,62 Durante la última semana en tu trabajo, ¿con qué frecuencia sentistefrustración? 64,76

¿Cuán de acuerdo estás con las siguientes afirmaciones?Le recomendaría este colegio a docentes 
que buscan un lugar para trabajar

85,71

¿Cuán de acuerdo estás con la siguiente afirmacion?Disfruto trabajar a diario en este colegio 83,81



Desarrollo Socioemocional: Tendencias Respuestas Abiertas
Tendencias en Docentes Tendencias en Estudiantes Tendencias en Asistentes de la Educación

1. Bienestar y autocuidado: 31% 1. Bienestar emocional: 30%  
1. Fortalecimiento del sentido de pertenencia y 
comunidad: 35%

2. Sentido de pertenencia: 23% 2. Colaboración: 25%  2. Necesidad de mayor bienestar laboral y equilibrio: 24%

3. Compromiso profesores – colegio: 19% 3. Redes de Apoyo: 20% 3. Reconocimiento y valoración profesional: 18%

4. Satisfacción profesional: 15%  4. Autogestión académica: 15%  4. Mejora en las relaciones interpersonales: 12%

5. Confianza en la enseñanza: 13%  5. Tenacidad: 10%  5. Satisfacción con el ambiente laboral: 12%



Comunicaciones



Comunicaciones Saint George’s
Valoraciones por Módulos

Modulo Promedio Modulo

Docentes Comunicaciones Saint George’s 75,12

Apoderados Comunicaciones Saint George’s 73,29

Asistentes de la 
Educación

Comunicaciones Saint George’s 81,52



Comunicaciones Saint George’s
Valoraciones por preguntas

Valoraciones Altas o muy Altas Valoraciones Bajas o muy Bajas
Pregunta Promedio Pregunta Promedio

Docentes

En relación a tu conocimiento, adhesión y sentido de pertenencia a la identidad del Colegio, marca qué tan de acuerdo o 
desacuerdo estás con las siguientes afirmaciones,Conozco la misión, valores y lema del Colegio

88,37
Como profesor jefe/a (si aplica), ¿qué tan de acuerdo estás con las siguiente afirmaciones?El Whatsapp es 

una herramienta esencial en mi comunicación con las/os delegadas/os de curso
53,94

En relación a tu conocimiento, adhesión y sentido de pertenencia a la identidad del Colegio, marca qué tan de acuerdo o 
desacuerdo estás con las siguientes afirmaciones,Me siento orgulloso/a de trabajar en el Saint George 

88,04
Considerando los medios de comunicación oficiales del Colegio, ¿qué tan de acuerdo o desacuerdo estás 

con cada una de las siguientes afirmaciones?La cantidad de información que recibo del Colegio es 
demasiada o excesiva

60,87

Como profesor jefe/a (si aplica), ¿qué tan de acuerdo estás con las siguiente afirmaciones?La función de las/os delegadas/os 
es esencial para mantener una comunicación oportuna con los Apoderados/as de mi curso

87,72 A nivel general,¿Qué tan informado/a te sientes de lo que ocurre al interior del Colegio? 65,11

En relación a tu conocimiento, adhesión y sentido de pertenencia a la identidad del Colegio, marca qué tan de acuerdo o 
desacuerdo estás con las siguientes afirmaciones,Conozco el Proyecto Educativo del Colegio

86,30
Considerando los medios de comunicación oficiales del Colegio, ¿qué tan de acuerdo o desacuerdo estás 

con cada una de las siguientes afirmaciones?Las comunicaciones del Colegio se realizan precisa y 
oportunamente

66,3

Considerando los medios de comunicación oficiales del Colegio, ¿qué tan de acuerdo o desacuerdo estás con cada una de las 
siguientes afirmaciones?Independiente del medio, el Colegio mantiene siempre un mismo estilo (en fondo y forma) en sus 

comunicaciones
82,17

Considerando los medios de comunicación oficiales del Colegio, ¿qué tan de acuerdo o desacuerdo estás 
con cada una de las siguientes afirmaciones?Existe un procedimiento claro de cómo se canalizan y 

ejecutan las comunicaciones al interior del Colegio
68,7

En relación a tu conocimiento, adhesión y sentido de pertenencia a la identidad del Colegio, marca qué tan de acuerdo o 
desacuerdo estás con las siguientes afirmaciones,Me identifico y me siento parte de la Comunidad Georgiana

82,17

En relación a tu conocimiento, adhesión y sentido de pertenencia a la identidad del Colegio, marca qué tan de acuerdo o 
desacuerdo estás con las siguientes afirmaciones,Conozco el reglamento del Colegio

81,20

Considerando los medios de comunicación oficiales del Colegio, ¿qué tan de acuerdo o desacuerdo estás con cada una de las 
siguientes afirmaciones?Mi jefatura directa me mantiene informado/a sobre aspectos claves para realizar bien mi trabajo

80,43

Apoderado
s

En relación a tu conocimiento, adhesión y sentido de pertenencia a la identidad del Colegio, ¿qué tan de acuerdo o 
desacuerdo estás con las siguientes afirmaciones?Me siento orgulloso/a del colegio al que van mis hijos/as

86,27

En relación a tu conocimiento, adhesión y sentido de pertenencia a la identidad del Colegio, marca qué tan de acuerdo o 
desacuerdo estás con las siguientes afirmaciones,Conozco la misión, valores y lema del Colegio

83,53

En relación a tu conocimiento, adhesión y sentido de pertenencia a la identidad del Colegio, marca qué tan de acuerdo o 
desacuerdo estás con las siguientes afirmaciones,Me siento orgulloso/a de trabajar en el Saint George 

82,57

Asistentes 
de la 

Educación

En relación a tu conocimiento, adhesión y sentido de pertenencia a la identidad del Colegio, marca qué tan de acuerdo o 
desacuerdo estás con las siguientes afirmaciones,Conozco la misión, valores y lema del Colegio

94,29
Considerando los medios de comunicación oficiales del Colegio, ¿qué tan de acuerdo o desacuerdo estás 

con cada una de las siguientes afirmaciones?La cantidad de información que recibo del Colegio es 
demasiada o excesiva

67,62

En relación a tu conocimiento, adhesión y sentido de pertenencia a la identidad del Colegio, marca qué tan de acuerdo o 
desacuerdo estás con las siguientes afirmaciones,Me siento orgulloso/a de trabajar en el Saint George 

94,29

En relación a tu conocimiento, adhesión y sentido de pertenencia a la identidad del Colegio, marca qué tan de acuerdo o 
desacuerdo estás con las siguientes afirmaciones,Conozco el Proyecto Educativo del Colegio

90,48

En relación a tu conocimiento, adhesión y sentido de pertenencia a la identidad del Colegio, marca qué tan de acuerdo o 
desacuerdo estás con las siguientes afirmaciones,Conozco el reglamento del Colegio

89,52

En relación a tu conocimiento, adhesión y sentido de pertenencia a la identidad del Colegio, marca qué tan de acuerdo o 
desacuerdo estás con las siguientes afirmaciones,Me identifico y me siento parte de la Comunidad Georgiana

85,71

Considerando los medios de comunicación oficiales del Colegio, ¿qué tan de acuerdo o desacuerdo estás con cada una de las 
siguientes afirmaciones?Mi jefatura directa me mantiene informado/a sobre aspectos claves para realizar bien mi trabajo

85,71

Considerando los medios de comunicación oficiales del Colegio, ¿qué tan de acuerdo o desacuerdo estás con cada una de las 
siguientes afirmaciones?Mi jefatura directa me mantiene informado/a sobre las noticias y actividades generales al interior del 

Colegio
85,71

En relación a tu conocimiento, adhesión y sentido de pertenencia a la identidad del Colegio, marca qué tan de acuerdo o 
desacuerdo estás con las siguientes afirmaciones,Como equipo interno del Colegio formamos una Comunidad unida, que se 

apoya y respeta 
84,76

Considerando los medios de comunicación oficiales del Colegio, ¿qué tan de acuerdo o desacuerdo estás con cada una de las 



Comunicaciones Saint George’s
Tendencias Respuestas Abiertas

Tendencias en Docentes Tendencias en Apoderados Tendencias en Asistentes de la Educación

1. Mejorar la claridad y oportunidad de la comunicación: 48% 1. Mejorar la oportunidad y anticipación en las comunicaciones: 28%  1. Mejora en la comunicación interna: 44%  

2. Reducir la cantidad de correos electrónicos: 16% 2. Unificar y simplificar los canales de comunicación: 24%  2. Fortalecimiento de la comunicación con apoderados: 19%

3. Informar primero a los profesores antes que a los apoderados: 12% 3. Mayor claridad y precisión en los mensajes: 19%  3. Estandarización de canales y criterios: 13%  

4. Fortalecer canales formales de comunicación: 12%
4. Comunicación directa entre profesores y apoderados (evitar 
intermediarios): 16%  

4. Uso de medios institucionales (ej. The Dragon): 13%

5. Mejorar la comunicación interna entre áreas y niveles: 12%
5. Mejorar el uso de plataformas digitales (SchoolNet, correo 
electrónico): 13%

5. Feedback bidireccional: 13%  



Consumo de alcohol y drogas



Consumo de alcohol y drogas
Valoraciones por preguntas

Valoraciones Altas o muy Altas Valoraciones Bajas o muy Bajas

Pregunta Promedio Pregunta
Promed

io

Apoderados

Reflexiona sobre el consumo de sustancias que has 
observado entre los(as) compañeros(as) de tu 

hijo(a).¿Cuán preocupante piensas que es la situación 
actual de consumo de ALCOHOL de los compañeros(as) 

de tu hijo(a)?

52,49

Reflexiona sobre el consumo de sustancias que has 
observado entre los(as) compañeros(as) de tu 

hijo(a).¿Cuán preocupante piensas que es la situación 
actual de consumo de DROGAS (sin considerar el 

alcohol) de los compañeros(as) de tu hijo(a)?

56,85

Indica tu nivel de acuerdo con cada una de las de 
siguientes afirmaciones: Desearía saber mejor qué 

decirle a mi hijo(a) sobre las drogas
57,01

Indica tu nivel de acuerdo con cada una de las de 
siguientes afirmaciones: Me parece adecuada la forma 

en que se previene el consumo de alcohol y drogas en el 
colegio de mi hijo(a)

64,02

Indica tu nivel de acuerdo con cada una de las de 
siguientes afirmaciones: Hay instancias en el colegio de 
mi hijo(a) en que puedo aprender sobre cómo prevenir 

que mi hijo(a) consuma alcohol y drogas

69,45



Hábitos digitales



Hábitos digitales: Valoraciones por preguntas

Valoraciones Altas o muy Altas Valoraciones Bajas o muy Bajas

Pregunta
Promedi

o
Pregunta

Promedi
o

Apoderados

¿Cuánta claridad tienes sobre cuánto tiempo y qué tipo de 
contenido digital debería consumir tu hijo(a)?

80,00

Reflexiona sobre la cantidad de tiempo que tu hijo(a) usa 
pantallas, redes sociales y/o videojuegos este año 

comparado con años anteriores. En tu opinión, la cantidad 
de tiempo que usa redes sociales ahora es:

59,37

Indica tu nivel de acuerdo con cada una de las de siguientes 
afirmaciones Hay instancias en el colegio de mi hijo(a) en que 
puedo aprender más sobre cómo ayudar a que mi hijo(a) use 

de pantallas, videojuegos y redes sociales de manera adecuada

71,95

Reflexiona sobre la cantidad de tiempo que tu hijo(a) usa 
pantallas, redes sociales y/o videojuegos este año 

comparado con años anteriores. En tu opinión, la cantidad 
de tiempo que usa videojuegos ahora es:

59,44

Indica tu nivel de acuerdo con cada una de las de siguientes 
afirmaciones El colegio se muestra preocupado por enseñar a 

sus estudiantes hábitos digitales seguros (Por ej. cyberbullying, 
conductas de autocuidado, sexualidad e internet, adicción 

digital)

70,59

Cada familia tiene diferentes normas y expectativas 
respecto a la uso de pantallas (Por ej. televisión, teléfono, 

tablet) en sus hogares. Pensando en las familias de los 
compañeros de tu hijo(a) Dirías que la cantidad de uso de 

pantallas de los(as) compañeros(as) de tu hijo es:

64,60

Reflexiona sobre la cantidad de tiempo que tu hijo(a) usa 
pantallas, redes sociales y/o videojuegos este año 

comparado con años anteriores. En tu opinión, la cantidad 
de tiempo que usa pantallas (Por ej. televisión, tablet, 

celular) ahora es:

69,57



Hábitos digitales
Tendencias Respuestas Abiertas

Tendencias en Apoderados

1. Preocupación por el uso excesivo de pantallas en clases: 34%  

2. Falta de coherencia en la política "libre de pantallas": 23%

3. Solicitud de mayor transparencia en el uso de tecnología: 17%

4. Críticas al uso recreativo de pantallas: 14%

5. Recomendación de retrasar la exposición a pantallas: 11%



Involucramiento familiar



Involucramiento familiar
Valoraciones por preguntas

Valoraciones Altas o muy Altas Valoraciones Bajas o muy Bajas

Pregunta Promedio Pregunta Promedio

Apoderados

Si tu hijo(a) tiene un problema con otros (Por ej. amigos, 
compañeros de curso),¿Qué tan frecuentemente tú y tu hijo(a) 

hablan sobre eso?
85,35

¿Cuánto conoces a los otros apoderados del 
curso de tu hijo(a)?

63,66

¿Cuánto te representan las creencias y valores que se enseñan en 
el colegio de tu hijo(a)? 

84,58

Reflexiona sobre tu experiencia en el colegio de tu hijo(a),¿Qué 
tan adecuada te parece las cantidad de veces que se reúnen los 

profesores del colegio con los apoderados al año?
83,99

Reflexiona sobre el colegio de tu hijo(a) y tu experiencia como 
apoderado del colegio hasta el momento,¿Cuán parte de su curso 

crees que se siente tu hijo(a)?
83,25

En general,¿Cuán seguido participas cuando te invitan a 
actividades organizadas por el colegio (Por ej. actos, paseos, y 

otros eventos)?
83,17

¿Qué tan confiado(a) te sientes en tu capacidad de lograr lo 
siguiente en relación a tu hijo(a)?Motivar a tu hijo(a) para 

esforzarse mucho para el colegio
82,89

Muchas veces es difícil para las familias encontrar el tiempo para 
apoyar a los hijos(as) con el colegio. Pensando en el último año, 
cuán seguido pudiste hacer lo siguiente:Conversar con tu hijo(a) 

sobre lo que está aprendiendo en sus clases

82,88

¿Qué tan confiado(a) te sientes en tu capacidad de lograr lo 
siguiente en relación a tu hijo(a)?Apoyar el aprendizaje de tu 

hijo(a) en casa
82,20

¿Qué tan confiado(a) te sientes en tu capacidad de lograr lo 
siguiente en relación a tu hijo(a)?Ayudar a tu hijo(a) a lidiar con 

sus emociones de manera apropiada
81,48



Involucramiento familiar
Tendencias Respuestas Abiertas

Tendencias en Apoderados

1. Comunicación y Transparencia: 30%  

2. Participación en Actividades: 25%  

3. Solicitud de Reuniones y Seguimiento: 20%  

4. Inclusión y Sentido de Pertenencia: 15%  

5. Feedback y Retroalimentación: 10%  



Valoración del colegio



Valoración del colegio
Valoraciones por preguntas

Valoraciones Altas o muy Altas Valoraciones Bajas o muy Bajas

Pregunta
Promedi

o
Pregunta

Promedi
o

Apoderados

Pensando en el presente año académico, ¿Cuán a gusto 
crees que se siente tu hijo(a) en este colegio?

87,29

¿Qué tan posible es que recomiendes el colegio de tu hijo(a) 
a otro apoderado que está buscando colegio?

83,33

Pensando en el presente año académico,¿Qué tan adecuada 
es para tu hijo(a) la formación valórica que ofrece el colegio?

82,89

Si pudieras retroceder el tiempo y tuvieras que matricular 
nuevamente a tu hijo(a),¿Qué tan seguro(a) estás de hacerlo 

nuevamente en este colegio?
82,25

En general,¿Cuán satisfecho(a) estás con la educación que 
entrega el colegio de tu hijo(a)?

81,32

Pensando en el presente año académico,¿Qué tan adecuada 
es para tu hijo(a) la formación académica que el colegio le 

está entregando?
79,48

Pensando en las clases de tu hijo(a) este año, ¿Qué tan bien 
está preparando el colegio a los estudiantes para enfrentar 

su futuro?
79,47



Valoración del colegio
Tendencias Respuestas Abiertas

Tendencias en Apoderados

1. Satisfacción General con el Proyecto Educativo: 35%  

2. Felicidad y Orgullo de los Estudiantes: 25%  

3. Críticas a la Comunicación y Organización: 20%  

4. Solicitud de Más Actividades Deportivas y Extracurriculares: 15%  

5. Necesidad de Mayor Inclusión y Manejo de Convivencia Escolar: 5%  



PRIMERA JORNADA

APODERADOS DIRECTORES DE NIVEL Y 

DIRECTIVA CDA

PLAN ESTRATÉGICO
2026 - 2030 



I. Trabajo Individual: A partir de los resultados de la encuesta de mejora escolar 
presentada, te pedimos que puedas reflexionar  y plasmar sobre lo siguiente:

Aspectos que puedo mejorar 
desde mi rol para aportar 

mayor valor a la formación 
integral de los estudiantes

Aspectos que debo seguir 
fortaleciendo en mi rol, ya 

que enriquecen la formación 
integral de los estudiantes

Aspectos que podría 
incorporar a mi rol para 
potenciar la formación 

integra de los estudiantes



RESULTADOS 

ENCUESTA 

MEJORA 

ESCOLAR

2025 

NOSOTROS

•ÁREA DESCONOCIDA 

¿Qué áreas de nuestra labor  podrían no estar siendo visibilizadas ni

en los resultados ni en nuestra vivencia cotidiana?

SIN RESPUESTA …. AÚN

•ÁREA OCULTA

¿Qué aspectos significativos de nuestra experiencia como

apoderados no aparecen considerados en los resultados?

•ÁREA CIEGA

¿Qué nuevos aprendizajes o sorpresas nos entregan estos

resultados respecto a lo que vivenciamos desde nuestro rol?

•ÁREA PÚBLICA

¿Qué coincidencias identificamos entre los resultados

obtenidos y nuestra experiencia como apoderados ?

VENTANA DE 

JOHARI

II. Trabajo grupal: Reflexión resultados 
encuesta y experiencia como apoderados



R E S U L TAD O S  

E NC U E S TA 

ME JO R A 

E S C O L AR

2025 

NO S O TR O S

VE NTAN A D E  

JO HAR I

II. Trabajo grupal: Reflexión resultados 
encuesta y experiencia desde nuestro rol



III. Trabajo Grupal:  Identidad PLAE 2026-2030
•Que imágenes, frases o conceptos inspiradores debiera tener la planificación estratégica 2025-2030. Dense permiso para soñar y proponer.
( 5 a 10 min)
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Reunión: Directorio Nº11 de 2025 

Fecha 07/08/2025 Hora N/A Próxima reunión 21/08/2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 
 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                               Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                        No asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                No asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                  Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                          Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                           No Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK Asiste 

Daniela Chajtur    KK Asiste 

Francisca Ormeño 1° Asiste 

Ana María Sanhueza 2° Asiste 

Constanza Hochstetter 3° Asiste 

Amparo García 4° Asiste 

Rosario Schiefelbein 5° Asiste 

Josefa de Mussy 6° Asiste 

Antonia Irarrazabal 7° Asiste 

Pamela Cabrera 8° Asiste 

Gabriela Díaz 9° 
Asiste 

Mónica Espinoza 10° Asiste 

Daniela Grass 11° Asiste 

Fernanda Noriega 12° Asiste 

Francisca Bravo Comisión Deportes Asiste 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar Asiste 

Pamela Martinez Comisión Académica Asiste 

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos 
No asiste en representación va José Tomás 
Alfonso 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión No asiste 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones No asiste 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral Asiste 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental 
Asiste 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad Asiste 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial No asiste 

Rafael Egaña Asesor MD (Invitado) Asiste 

 

 
Tabla 

 
NOTA: Este directorio se llevó a cabo en el salón PROVENZANO. La dirección del colegio presentó al directorio los resultados 
de la Encuesta Pulso y los pasos para construir el nuevo Plan estratégico del colegio (PLAE). 
Oración: La rectora, Paula Noemi realiza oración por profesora con cáncer, por Sofía y por todos aquellos que sufren 
enfermedad y situaciones difíciles. 



ACTA DE REUNIÓN DIRECTORIO CDA SG                                              

 

1 Resultados Encuesta de Mejora  escolar y presentación comienzos trabajo para hacer el PLAE 2026-2030 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 
 

1. Resultados de la Encuesta escolar PULSO y presentación trabajo PLAE. 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

 

PLAE JM comunica que se está trabajando en el PLAE 
2026- 2030, se mencionan las etapas y se refuerza 
que hoy se hace el lanzamiento dentro del cual está 
la información de la encuesta. Este nuevo PLAE 
debe tener objetivos anuales y ejes estratégicos que 
serán globales y estarán presente los 5 años que 
dure el PLAE.  
Se informa que se trabajará con toda la comunidad: 
alumnos, profesores, administrativos y apoderados 
en la creación del plan estratégico. Para ello habrá 
diferentes instancias con cada uno de los actores. 
Con los apoderados se llevará a cabo, aparte de la 
encuesta que ya se hizo, dos reuniones con los 
delegados: una el 20 de agosto y otra el 12 de 
noviembre. 

Javier 
Mascaró/Paula 
Noemi. 

 en proceso 

Resultados 
Encuesta PULSO 
(Encuesta de 
Mejora escolar). 

Se presentan un resumen de los datos de la 
encuesta PULSO escolar y se indica que hubo una 
tasa de respuesta de 59% por parte de los 
apoderados. Esta encuesta fue respondida tanto 
por los alumnos, como por los docentes, 
administrativos y apoderados.  
Se indican cuáles fueron los parámetros e 
indicadores usados en el análisis de la encuesta y se 
muestran los promedios generales por las distintas 
áreas analizadas. 
Esta presentación será enviada a toda la 
comunidad. 

JM/PN   

Reflexión grupal 
 

Se realiza un trabajo por grupos pequeños para dar 
cierre a la actividad, se conversa respecto de 
aspectos a mejorar y aquellos que son una fortaleza. 
Se hace una reflexión grupal final.  

JM/PN  Finalizado 

 

La reunión terminó a las 10:00 am. 
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Reunión: Directorio Nº 11  de 2025 

Fecha 21/08/2025 Hora 08.04 Próxima reunión 04/09/2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 
 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                                No Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                         No Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                 Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                   Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                           No Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                             No Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK No asiste 

Daniela Chajtur    KK No asiste 

Francisca Ormeño 1° Asiste 

Ana María Sanhueza 2° Asiste 

Constanza Hochstetter 3° Asiste 

Amparo García 4° Asiste 

Rosario Schiefelbein 5° Asiste 

Josefa de Mussy 6° Asiste 

Antonia Irarrazabal 7° Asiste 

Pamela Cabrera 8° Asiste 

Gabriela Díaz 9° Asiste 

Mónica Espinoza 10° Asiste 

Eduardo Marín 11° Asiste 

Fernanda Noriega 12° No asiste 

Francisca Bravo Comisión Deportes No asiste 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar Asiste 

Pamela Martinez Comisión Académica No asiste 

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos No asiste 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión No asiste 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones No asiste 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral No asiste 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental Asiste 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad Asiste 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial No asiste 

Rafael Egaña Asesor MD (Invitado) No asiste 

 Tabla 

 
 
Oración: Se hace una oración grupal y se agradece por el equipo y su apoyo.  
 

1 
Conclusiones reunión de convivencia  
 

2 Participación en comisiones 
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3 Fondos concursables 

4 Avances carta delegados por ingreso de apoderados de PK a 2º a las salas 

5 Festival de deportes 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

1. Conclusiones reunión de convivencia  
 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Convivencia  Están trabajando en algunos datos, que los van a 
mandar por mail. Hay un contexto país que se está 
viviendo en las materias relacionadas con la salud 
mental de niños, niñas y adolescentes, hay fuertes 
retos para el sistema de salud pública en Chile. 
Entonces no es un tema particular de los colegios, 
sino que es un tema país. Por lo que cuando se haga 
entrega de las conclusiones a Javier Mascaró o a 
Paula Noemi, es súper relevante el contexto 
nacional. 

Paula 
Balbontín, 
Antonia 
Irarrázaval y 
Josefa de 
Mussy. 

21.08.2025 Realizado 

 Se hace una presentación de los resultados 
sistematizados del taller de convivencia. Y 
comentan que Javier Mascaró las citó (como 
comisión) para exponerles de la próxima campaña 
de convivencia escolar.  

   

 Paula Balbontín nos invita a instar al colegio a 
desarrollar un programa de convivencia escolar, 
con los distintos estamentos. Con detalle de cada 
curso, no por nivel.  
En su opinión ella considera que son tres los 
programas que debemos pedir, 1. Educación 
Digital, 2. Educación Sexual y 3. Convivencia 
Escolar.  
Que para todo esto se necesita un psicólogo 
escolar de planta, no uno clínico como el que 
actualmente existe, que haga programas 
educacionales. 
También plantea que urge que Psico orientación 
esté dentro de la Dirección del Colegio.  

Comisión Salud 
Mental 
Directorio 

21.08.2025 Pendiente 

 La MD comenta que la semana pasada de sostuvo 
una reunión con Javier Mascaró y en ella se exhibió 
la campaña de convivencia (que es para toda la 
comunidad escolar), bien desarrollada y que 
comienza pronto, esa campaña se estuvo 
trabajando de forma conjunta con la MD y el CDE, 
que se relaciona también con la bajada del RICE y 
desde la perspectiva de tratar de llevarlo desde lo 
positivo, tal como se conversó en el directorio del 
CDA, tomando un valor que se potencie y se 
trabaje. 

   

 Josefa de Mussy pide que se convoque a la 
comisión a participar, porque tienen recursos que 
se pueden poner a disposición de los apoderados.  

MD 21.08.2025 Pendiente 
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 La MD indica que este año 2025 ha sido 
tremendamente insistente en invitar a trabajar en 
equipo con el colegio, porque podemos 
entregarles una visión desde “el otro lado” y eso 
hace que se transforme en una colaboración super 
virtuosa. Y la acogida ha sido muy buena. 

   

 Paula Balbontín nos indica que tenemos los 
resultados del SIMCE. 

   

 
2. Fondos Concursables 

 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

FFCC La comisión cuenta que se presentaron 16 fondos, de 
los cuales fueron aprobados 14. 
Cada uno de estos 14 con los fondos económicos que 
pedían. 
Los dos rechazados fueron por puntaje y el otro 
porque no cumplía con las bases. 
El monto que quedó se va a dejar para los FFCC del 
próximo año.  
Se hizo una publicación de los resultados por del CDA 
informa.  

Comisión FFCC 21.08.2025 Realizado 

 Se entregó el informe Final  más detallado con el 
resumen de los Fondos adjudicados, revisión, 
puntajes y montos. Se envió por mail a todos los 
delegados y se subió a la pagina web del CDA. 

Comisión FFCC 21.08.2025 Finalizado 

 
 
5. Avances carta delegados por ingreso de apoderados de PK a 2º a las salas 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Ingreso 
apoderados  

Francisca Ormeño, Plantean que esta es una medida 
que no tiene retorno, que es una medida que será 
cada vez más restrictiva. Porque se están 
acreditando en un plan de prevención. 
Frente a esto plantean que se puedan generar más 
instancias controladas en la que los apoderados 
puedan entrar al colegio. Pero que lo veían poco 
probable, porque esas instancias son las que generan 
más inseguridad para los alumnos. 
Pero frente a esto, su sensación es que le están 
cambiando las reglas del juego, porque el colegio 
siempre ha exigido la participación de los 
apoderados. 

Francisca 
Ormeño – 
Daniela Chajtur 

  

 La MD ha insistido mucho en este tema.    

 La comisión de Salud Mental nos invita a que 
sigamos insistiendo en el tema, porque este es un 
cambio muy fuerte, hace años los apoderados 
estábamos mucho más presentes, esa era una de las 
características del colegio, y entendiendo y 
respetando el tema de la seguridad, es necesario que 
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se adecúen lo sistemas para que la participación de 
los apoderados y la seguridad puedan convivir.  

 La MD plantea además que cuando existen estas 
instancias de convivencia se crea otro vínculo, se le 
puede cara a los nombres que escuchamos de 
nuestros hijos, de los mails, de chat, etc.  
Por eso es que seguiremos insistiendo. 

   

 Pamela Cabrera relaciona este tema con la charla de 
convivencia digital, en que uno de los puntos 
importantes que dio la expositora era precisamente 
que los apoderados debían conocerse, debían hacer 
comunidad. Porque la comunidad es protectora. Es 
una de las mejores formas de hacer redes.  

   

 Antonia Irarrazabal nos informa que hicieron junto a 
Paula Balbontín un mapa donde aparecen cuáles son 
los espacios de comunidad que existen hoy día, 
donde estamos participando hoy los apoderados. 

Antonia 
Irarrazabal 

21.08.2025 Realizado 

 Anita Sanhueza, plantea el tema de los cursos 
mezclados, donde nuevamente es muy relevante 
poder conocerse. 

   

 Daniela Chajtur nos cuenta que ella conversó mucho 
con otros apoderados sobre la encuesta que envío el 
colegio y que la mayoría le respondió que no querían 
responderla porque al final no serían escuchados en 
los temas que para ellos eran realmente relevantes.  

   

 Eduardo Marín plantea que se está perdiendo el 
sentido de comunidad.  

   

 La MD comparte cada una de las opiniones, que van 
todas en la misma línea. Y se compromete a seguir 
insistiendo con este tema en las instancias que 
correspondan.  

   

 
 
6. Festival de Deportes 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

 La MD pide ayuda con la inscripción y la motivación 
con los mensajes y videos.  
El tema de las inscripciones es vital para poder cumplir 
con los horarios el día del evento, más cuando 
sabemos que ese ha sido un tema sensible los años 
anteriores.  

   

 Gabriela Díaz plantea que, en representación de los 9º 
y por la información que le ha llegado de su delegado 
de deporte, “la experiencia ha sido muy mala”. En el 
sentido de haber limitado la cantidad de niños por 
equipo de futbol, por deporte en general, porque 
quedaron muchos niños afuera que querían participar 
y que muchas veces es la única oportunidad que 
tienen de jugar fútbol en el colegio. Catorce niños 
para cinco curso es muy poco, y va contra lo que se 
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plantea de inclusión. Por lo que pide que por favor lo 
podamos revisar para el próximo año. Al igual que el 
pago obligatorio. Nos invita a hacer una reflexión 
sobre el tema. 

 La MD explica que en la reunión con los delegados de 
deporte se dejó abierta la posibilidad de hacer más 
equipos si es que existía la motivación de los alumnos. 
Este año se hizo así porque históricamente la 
participación de la III unidad ha sido muy baja. 
Pero que si al cierre de las inscripciones habían más 
equipos se harían las gestiones para que pudieran 
participar.  
Por esto mismo es la insistencia de las inscripciones, 
porque se da un rango de tiempo precisamente para 
ver temas como estos, de reorganizar los equipos y 
poder incorporarlos.  
Finalmente informar que hasta la fecha no ha habido 
solicitudes de este tipo. Pero estaremos atentos por si 
ocurre.  

   

 Paula Balbontín indica que en este tipo de actividades 
el rol de los padres es muy relevante.  

   

 
7. PENDIENTES 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Convivencia Plantear a Paula Noemi y Javier Mascaró los temas 
sobre convivencia escolar.  

MD 21.08.2025 Realizado 

Feria de las 
Pulgas  

Francisca Ormeño pregunta por la Feria de las Pulgas y 
aclarar su fecha. 

MD 21.08.2025 Realizado  

     

 
 
 
 
La reunión terminó a las   hrs. 9.23 hrs.  
 

 



ACTA DE REUNIÓN DIRECTORIO CDA SG                                              

 

Reunión: Directorio Nº13 de 2025 

Fecha 25/09/2025 Hora 08.21 Próxima reunión 09/10/2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 
 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                                No Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                         No Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                 Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                   Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                           No Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                            No Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK No asiste 

Daniela Chajtur    KK No asiste, reemplaza Francisca Ormeño 

Francisca Ormeño 1° Asiste 

Ana María Sanhueza 2° Asiste 

Constanza Hochstetter 3° Asiste 

Amparo García 4° Asiste 

Rosario Schiefelbein 5° Asiste 

Josefa de Mussy 6° No asiste 

Antonia Irarrazabal 7° No asiste 

Pamela Cabrera 8° Asiste 

Gabriela Díaz 9° Asiste 

Mónica Espinoza 10° Asiste 

Eduardo Marín 11° Asiste 

Fernanda Noriega 12° Asiste 

Francisca Bravo Comisión Deportes No asiste 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar No asiste 

Pamela Martinez Comisión Académica No asiste 

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos No asiste 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión No asiste 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones No asiste 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral No asiste 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental No asiste 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad No asiste 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial No asiste 

Rafael Egaña Asesor MD (Invitado) No asiste 

 Tabla 

 

 
Oración: Sofia del Río 
 
Bienvenida: Pia Santolaya 
 

1 Cierre Contable Festival de Deportes Fundamor 2025 
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2 Presentación secretaria reemplazo 

3 Feria de las Pulgas 

4 Comisiones CDA 

5 Charlas pendientes 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

1. Cierre contable Festival de Deportes Fundamor 2025 
 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Cierre contable 
Festival de 
Deportes 
Fundamor 2025 

Se recaudaron cerca de 11 millones de pesos. El 
balance aún no está terminado por pagos que aún 
están pendientes. Una vez se recaben todos los 
pagos, se actualizará con el monto final. 

Pia Santolaya PD Pendiente 

Comentarios de 
directores 

Directora de 5to nivel, Rosario,  menciona que, si 
bien felicita al CDA por la organización del evento, 
hay que mejorar algunos puntos como la 
organización horaria de los eventos, ya que 
algunos niños debieron esperar más del tiempo 
establecido para sus disciplinas.  
Comenta además que faltó una buena distribución 
de comida durante toda la jornada ya que al 
finalizar algunos cursos no tenían nada para comer 
y se hace hincapié en dar estas observaciones a la 
organizadora Más Deporte . 
Director de 8vo; Pamela, secunda lo indicado por  
Rosario, especialmente respecto del tiempo de 
espera en el Festival. También hace mención del 
pago de la cuota de participación, independiente 
los alumnos asistieran o no al evento y recalca la 
importancia de comunicar bien el objetivo de ese 
pago, solicitando apoyo de los delegados 
deportivos para esta labor.  
MD indica que se enviará una encuesta que busca 
reforzar estos temas y mejorar los puntos que se 
mencionan. También se comenta que se debe 
mejorar el sistema de recaudación de dinero ya 
que, si bien se reunió más que el año anterior, el 
proceso en si no fue muy expedito.  
Gabriela Díaz de 9o refuerza la mejora en proceso 
de pagos e indica que uno de los temas que se 
mencionó en su curso fue la cantidad de cupos que 
existían para que los niños participaran de las 
actividades. Propone que para el próximo año se 
genere un equipo por curso y no por nivel como lo 
fue en esta instancia.  
DIrectora del 12° indica que el evento no generó 
motivación en los niveles más altos debido a que, 
paralelamente se estaba jugando la copa del 
centro de estudiantes que si genera una alta 
participación. Propone que se potencien ambos 
eventos, donde la Copa del centro de estudiantes 
genere puntos de participación para el 
Campeonato de Fundamor y así aumente la 
participación.  
Directora de 2° nivel;  se refiere a la mala gestión 
de tiempo en inicio de los eventos y a la poca 
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importancia que se les dio a las premiaciones, lo 
que generó desmotivación en los alumnos.  
De igual forma, felicita la organización y destaca 
que la implementación de la posta este año fue lo 
mejor recibido por el alumnado. También 
menciona que hay que incentivar más la 
participación y función de las barras ya que 
algunos cursos perdieron motivación por no saber 
a dónde dirigirse. 

 

2. Presentación secretaria reemplazo 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Presentación 
secretaria 
reemplazo 

Se comunica que habrá un reemplazo de la 
secretaria del CDA debido a licencia médica de la 
titular. Los medios de comunicación se mantienen, 
al igual que el horario de atención presencial en el 
colegio en la oficina del CDA de 8:00 a 16:00 hrs de 
lunes a viernes. 

Pía Santolaya 23-09 Finalizado 

 

 

3. Feria de las Pulgas 
 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Recaudación 
Fiesta de 
Apoderados 

Se menciona la realización de un aporte de dinero al 
Comité de Escolaridad para apoyar a las familias del 
colegio. Este dinero se obtuvo de una fiesta de 
apoderados y el dinero se distribuirá bajo los mismos 
estándares que aplica el colegio. 

Sofia del Río  Pendiente 

Actas de 
directorios 
pasados 

Se declaran como aprobadas sin observaciones. Sofía del Río  Finalizado 

Feria de las 
Pulgas 

La promoción de la actividad es a través de los 
delegados de Pastoral, pero se pide apoyo a través 
de los Directores de nivel. Se comenta que falta 
conseguir más premios pequeños para las 
actividades de Bingo y Lotería; se consiguieron 3 
bolsas de alimento para perros y 3 bolsas de 
alimento para gatos. El CDA también aportó con 10 
tazones y 10 jockey. Directora de 2° solicita 
aclaración sobre premio de 1M que no se indica 
dentro del talonario de la lotería. Se averiguará y 
confirmará que el premio se utilice para la lotería ya 
que el objetivo es que lo gane algún participante que 
forme parte de la comunidad escolar. Se menciona 
además que se encargará un cheque gigante para 
poder entregar de manera pública el donativo a la 
feria. La información sobre el uso final de este gran 
premio se confirmará con los delegados de pastoral. 
Directora de 2° nivel propone tener un chat de 
delegados para con eso recordar a delegados de 
pastoral estas informaciones y hacer las bajadas por 
niveles. También pregunta por los puestos que se 

Sofía del Río 11-10 Pendiente 
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instalan en la feria, pero se le indica que las 
postulaciones se encuentran cerradas por límite de 
cupos. 

 

 

4. Comisiones CDA 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Comisiones A modo de recordatorio, se solicita que todas las 
comisiones envíen un documento con sus funciones 
para entenderlas de mejor forma. Con esto se 
refuerza que forma parte de un trabajo colaborativo 
en el que es importante conocer en qué trabaja cada 
uno y en qué puede necesitar apoyo. A través de 
este documento se busca tener más claridad de las 
actividades y ordenar los procesos en temas de 
promoción o comunicaciones. 

Cada comisión 09-10 En proceso 

 

5. Charlas Pendientes 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Charlas 
pendientes 

Se menciona que de aquí a que finalice el año 
quedan pendientes las Charlas de Inclusión y la 
Charla de Pastoral. Se hace hincapié en ayudar en la 
promoción de ambas debido al trabajo de 
organización que existe detrás de cada una y que, 
lamentablemente, la asistencia ha sido baja en 
versiones anteriores. 

Sofía del Río 8-10 / 05-11 Pendiente 

Próximo 
Directorio 

Se recuerda fecha para el 9 de octubre y 
participación de manera presencial ya que asistirá la 
Rectora. Se menciona que, para los temas que aún 
están pendientes de revisar con la rectora, se puede 
recabar la información a cargo de los delegados de la 
CSM y así presentar en la próxima reunión de 
directorio. Si existe alguna sugerencia o duda para 
agregar en esta presentación, se puede enviar a 
Secretariado del CDA. 
Se propone, en relación a los temas pendientes de 
hablar con rectoría, la creación de una tabla que 
indique en qué actividad participa los padres de cada 
nivel, esto ya que se busca conversar acerca de la 
presencia de los padres en el establecimiento. 
Directora de 5° nivel también solicita hacer un 
comparativo de las actividades que se hacían antes y 
las que se hacen actualmente ya que considera que 
debe realizarse una revisión de estas y los objetivos 
que cumplen. 

Directores de 
nivel, Pamela 
Cabrera 

09-10 Pendiente 

 
La reunión terminó a las 9:22  hrs. 

 



MAPA  DE  PARTICIPACION DE PADRES Y APODERADOS  

2025

Oración de 

la mañana

Escuela para 

padres

Reunión 

apoderados
Charlas

Salidas 

pedagógicas

Día de la 

chilenidad

Semana 

Gerogeana

Encuientro 

con Cristo

Present. 

De  padres 
Comunidades 

Ceremonias y 

eventos

Asistencia a 

muestras y 

exposiciones

Actividades 

extraprogramáticas 

organizadas por SGC

Actividades 

extraprogramáticas 

organizadas por 

CDA

PK 1 día Com. Acogida

KK sin límite Papás a Cuentos 100 días Pres. de 

1 cargo de Stand por Stand por 6 papás Educativas talleres

2 1 dia grupos (6-8) curso curso Profesiones Carnaval Invierno

3 6/8 pers ** Feria de ciencias Corrida familiar

4 1° Comunión Feria de las pulgas

1 al año 3 al año Expo de 

5 Esporádicas asignaturas

6 parental / Bingo

7 familiar

8 ¿ Cafetería ¿

9

10 Confirmación

11

12 Graduación ¿ Papás atletas ¿

Tercera 

Unidad

Deportes para 

apoderados

Primera 

Unidad

Copa de deportes 

Fundamor   

1° Comunión

Olimpiadas para 

padres

Segunda 

Unidad Fiesta para 

apoderados
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Reunión: Directorio Nº14 de 2025 

Fecha 09/10/2025 Hora 08.33 Próxima reunión 09/10/2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 
 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                               Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                        No Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                  Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                          No Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                           Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK Asiste 

Daniela Chajtur    KK Asiste 

Francisca Ormeño 1° Asiste 

Ana María Sanhueza 2° Asiste 

Constanza Hochstetter 3° Asiste 

Amparo García 4° Asiste 

Rosario Schiefelbein 5° Asiste 

Josefa de Mussy 6° Asiste 

Antonia Irarrazabal 7° Asiste 

Pamela Cabrera 8° Asiste 

Gabriela Díaz 9° Asiste 

Mónica Espinoza 10° Asiste 

Eduardo Marín 11° Asiste 

Fernanda Noriega 12° Asiste 

Francisca Bravo Comisión Deportes No Asiste 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar Asiste 

Pamela Martinez Comisión Académica No Asiste 

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos No Asiste, en reemplazo José Tomás Alfonso 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión No Asiste 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones Asiste 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral No Asiste en reemplazo Sofía Del Río 

Paula Balbontín/Antonia Valdés Comisión Salud Mental Asiste 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad No Asiste 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial No Asiste 

Paula Noemi Rectora No asiste, en reemplazo Javier Mascaró 

 Tabla 

 

 
Oración: Sofia del Río 
 
Bienvenida: Mali Hurtado. 
En este directorio estaba invitada la rectora, Paula Noemi, puesto que los directores quieren presentar inquietudes que se 
han conversado de manera reiterada a lo largo del año, respecto de cambios percibidos en la participación de apoderados en 
diferentes instancias del colegio. Sin embargo, amanece enferma y no puede estar presente. En su representación asiste en 
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en cargado de Comunicaciones e Innovación, Javier Mascaró. Se acuerda convocar a la rectora al próximo directorio 
presencial de manera que dé respuesta a lo presentado hoy.  
 

1 Aprobación acta anterior 

2 Informa financiamiento buses Santiago atlético 

3 Ropero 

4 Charla Inclusión y Pastoral 

5 Participación apoderados en actividades escolares 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 
 

1. Aprobación acta anterior 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Aprobación acta 
anterior 

MD inicia preguntando si pudieron revisar el acta 
anterior y si es que existieron observaciones. Se da 
por aprobada ya que no hay observaciones y todos 
están a favor de la revisión. 

MD 09.10.2025 Aprobada 

 
 

2. Informa financiamiento buses Santiago Atlético 2025 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Buses de 
traslado 

Los buses Interescolares son un gasto que se pide 
siempre e históricamente el CDA colabora con el 
PEP club con esto. MD indica que coordinación 
será directo con ellos y con vicerrectoría. 

CDA 24 y 25 de 
Octubre 

En proceso 

 
 

3. Ropero 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Ropa festival de 
deporte 

MD indica que pocos apoderados han ido a retirar 
la ropa que se quedó en el festival de deporte al 
ropero por lo que comenta que hay un nivel que 
realiza venta de ropa. Directores confirman que es 
el 11. El ropero sugiere poner la ropa en la feria de 
las pulgas, por lo tanto se preguntara la posibilidad 
de hacerlo y Eduardo consultara con el nivel. 

MD coordinará 
con ropero y 
Eduardo 
coordinará con 
su stand 

11.10.2025 En proceso 

 
 

4. Charla Inclusión y Pastoral 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Modificación 
fecha Charla 
Inclusión 

MD indica que la charla de inclusión agendada para 
el día 8 de Octubre, se modificó al día 23 de 
octubre en formato online y tratará el tema de Ley 
de Inclusión. 

MD 23.10.2025 En proceso 

Charla Pastoral MD y representante pastoral indican que la charla 
será en formato presencial el día 5 de noviembre y 

Pastoral 05.11.2025 En proceso 
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que pastoral enviará la comunicación relevante. 

 
 
 

5. Participación apoderados en actividades escolares 
 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Participación 
apoderados en 
actividades 
escolares 

Directorio presenta a Javier Mascaró, quien 
representa al colegio una tabla con actividades en 
las que participaban los apoderados junto a los 
alumnos y se realiza un comparativo entre las 
actividades existentes pre-pandemia y las que se 
han presentado para el año 2025. 
Pamela indica que es una inquietud que viene hace 
un tiempo en relación a la participación de los 
apoderados en las actividades del colegio. Hace un 
resumen de las actividades, destacando las que ya 
no se realizan como acompañar a los niños a sus 
salas, lo que se permite solo hasta 3er nivel, oración 
del día donde participan actualmente 3 apoderados 
y salidas pedagógicas donde bajó la cantidad de 
padres a cargo de grupos (antes eran 6 a 8 
apoderados) a solo 2 que acompañan y apoyan al 
profesor.  
Se comenta que se redujo la participación de 
apoderados en la semana Georgiana y en stand de 
fiesta de la chilenidad y que el carnaval de invierno 
lo organizaban los padres.  
Se hace énfasis en que la importancia de estas 
actividades radica en crear comunidad y generar 
vínculo entre apoderados y niños.  
 

Pamela Cabrera   

Comentarios MD indica que la participación de los apoderados 
crea sintonía con el colegio ya que se conoce lo que 
hacen los niños, los profesores y cómo se 
desenvuelven.  
Javier Mascaró resume la inquietud para poder 
presentarla a la rectora y la importancia de que esto 
aplique a todos los apoderados.  
Por parte de los directores, se refuerza el lado 
positivo donde los padres se comprometen a 
participar activamente en el colegio, a diferencia de 
otros lugares.  
Se menciona que actualmente los cupos son pocos 
y eso hace que las oportunidades de participación 
sean pocas, siempre tiene que realizarse un sorteo 
para participar.   
Paula Balbontín menciona que como comisión 
tienen la inquietud de que las salidas educativas 
cumplan los objetivos pedagógicos ya que 
menciona que actualmente se realiza un paseo a 
kidzania y en la semana de la chilenidad juegan 
juegos de mesa.  
Javier Mascaró pide que se refuerce el feedback de 
manera concreta a rectoría.  
JMK comenta sentir que, con el objetivo de generar 
un entorno seguro para los niños, se bloquearon 
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muchas actividades para apoderados, por lo que 
quizá es necesario revisar esas solicitudes.  
Se hace referencia a contradicciones acerca de 
cómo se transmiten los mensajes de comunidad y 
seguridad, ya que uno de los argumentos para que 
los padres no ingresen a la sala es que se buscar 
incentivar la autonomía de los alumnos, cuando 
existen otras instancias que podrían aportar más a 
la autonomía.  
Se rescata positivamente que la sala siempre se 
abra con el profesor dentro y que los padres solo 
puedan estar durante los minutos permitidos y con 
el profesor presente, los apoderados entendemos la 
necesidad de tener un ambiente seguro, pero 
menciona también que, vivieron una situación en la 
que despidieron a sus hijos dentro de la sala y que 
luego el PJ les comunicó por mail que no debían 
ingresar.  
Se vuelve a mencionar que debe mejorar la forma 
en la que se transmite la información.  
Javier indica es necesario trabajar y reforzar el rol 
de los profesores en ese tipo de situaciones, para 
que se apeguen a los objetivos del colegio. 
Fernanda N comenta a modo de experiencia 
personal, que con su hijo que está en el nivel 12 
generó comunidad y conoce a los apoderados y 
compañeros, no así con su hija que está en un nivel 
inferior y con quien no han logrado generar tanta 
comunidad por la ausencia de actividades de 
apoderados. Esto es confirmado por parte 
importante del directorio. 
Javier incentiva a generar instancias no solo como 
colegio, sino que también de la mano del CDA. MD 
indica que esto es algo que ya se hace: paseos de 
curso, salidas padre hijo, junta de apoderados en 
cada curso, pero que hay un área que le compete al 
colegio, creando instancias que cualitativamente 
fomenten los lazos entre apoderados. Es diferente 
venir a ver una exposición de un trabajo, que ir a un 
encuentro con Cristo, que poder venir a hacer un 
juego a los niños en el dia de la chilenidad o ir a leer 
un cuento al curso, todas actividades que se hacían 
y ya no se hacen. Esto no solo es cualitativamente 
diferente, sino que además fortalece la relación 
apoderado/colegio. 
El directorio muestra a través de las tablas 
expuestas que lo que ha cambiado es a nivel 
cualitativo: siguen habiendo oportunidades de 
participación y son muy buenas, pero la cantidad de 
tiempo, el tipo de interacción que se da es muy 
diferente a antaño: como ejemplo se dan todo lo 
expuesto pero también el cumpleaños de las 
misses, posibilidad de decorar la sala de los niños 
para el 18, se participaba mucho más, había más 
oportunidades de encuentro con otro apoderados, 
y eso se ha reducido muchísimo. 
 Javier menciona que lo que dijo Fernanda apareció 
en la encuesta de pulso por lo que les compete 
como colegio y debería agregarse al plan 
estratégico para mantenerlo en el tiempo. 



ACTA DE REUNIÓN DIRECTORIO CDA SG                                              

Finalmente, se menciona que estos temas de crear 
comunidad y el acceso de apoderados al colegio es 
algo que se ve desde el año 2020 por lo que es 
importante volver a revisar estas implementaciones 
para ver si aplican a la actualidad. 
 

Reunión de 
apoderados  

Eduardo menciona la reducción de reuniones de 
apoderados de 4 a 3. Tener mas instancias permitía 
hacer un seguimiento al proceso del curso, además 
de ver más a los apoderados,generándose 
interacciones e instancias de comunidad. 

Eduardo Marin   

Retiro de 
apoderados 

Eduardo menciona que la instancia de generar 
retiro de apoderados era una instancia maravillosa 
para crear comunidad. Indica que probablemente 
no le compete al CDA, pero que debería retomarse 
ya que el último se realizó entre 2018 y 2019. 

Eduardo Marin   

Uso de celulares MD pregunta qué ha pasado con la implementación 
de uso de celulares en la 3era unidad puesto que se 
sabe que especialmente en 11 y 12, ha funcionado 
poco y mal.  
Javier indica que hay una falla en el sistema y que 
valoran, como padres, que se realice una restricción 
del uso de celulares en el colegio. Javier indica que 
si bien se intentó implementar esto, los profesores 
no estaban preparados para la implementación por 
lo que están analizando nuevamente como hacerlo 
para que tenga un impacto positivo 

Javier Mascaró, 
III unidad y 
colegio. 

  

Día del Abuelo Se menciona que otra actividad que se quitó, al 
menos este año no se ha realizado, es el día de los 
abuelos, que es preciosa y marcadora para los niños 
y niñas. 

   

 
La reunión terminó a las 9:35  hrs. 
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Reunión: Directorio N°15 de 2025 

Fecha 23-10-2025 Hora 8.15 Próxima reunión 06-11-2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 
 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                                Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                         Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                 Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                   Asiste 

Francisca Bravo                                             Silla                                                                           No Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                            No Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK  

Daniela Chajtur    KK Asiste 

Francisca Ormeño 1° Asiste 

Ana María Sanhueza 2° Asiste 

Constanza Hochstetter 3° Asiste 

Amparo García 4° Asiste 

Rosario Schiefelbein 5° Asiste 

Josefa De Mussy 6° Asiste 

Antonia Irarrazabal 7° Asiste 

Pamela Cabrera 8° Asiste 

Gabriela Díaz 9° Asiste 

Mónica Espinoza 10° Asiste 

Eduardo Marín 11° Asiste 

Fernanda Noriega 12° No Asiste, en su reemplazo Emilia Collados 

Francisca Bravo Comisión Deportes No Asiste 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar Asiste 

Pamela Martínez Comisión Académica No Asiste 

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos Asiste 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión No Asiste 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones No Asiste, en su reemplazo M. Ignacia Hurtado 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral No Asiste, en su reemplazo M. Sofia del Rio 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental  No Asiste 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad Asiste 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial No Asiste 

 Tabla  

 
Oración: Sofia del Rio 

  

1 Aprobación acta anterior 

2 Planificación próximas reuniones directorio  
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3 Calendario 2026 

4 Encuesta CDA 

5 Solicitud nivel 12 

6 Presentación Comisión de Comunicaciones 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

1. Aprobación acta anterior 

 

2. Planificación próximas reuniones directorio  

 

 

3. Calendario 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Aprobación acta 
anterior 

No habiendo observaciones. Se da por aprobada. 
 

MD 23.10.2025 Aprobada 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Planificación 
próximas 
reuniones 
directorio y 
propuestas de 
fechas t 
actividades 
2026 

MD recuerda fechas próximas de actividades: 
- Quedan 3 directorios: el próximo directorio es presencial, 

el día 6 de noviembre,  
- el 20 de noviembre es online  
- finalmente el último directorio del año, el día de 4 de 

diciembre, se propone hacerlo a las 19.00 hrs., pero se hará 
la consulta respectiva.  

Se invita a pensar que queremos para 2026 como directorio CDA. 
 

MD 23.10.2025 Pendiente 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Calendario 2026 MD indica que a fin de año se junta con el colegio (finales de 
noviembre-diciembre) para proponer las fechas que vamos a tener 
como centro de apoderados el 2026. 
Se sugiere que, si los directores o comisiones quieren proponer 
alguna actividad, se vaya pensando desde ya. 
Se solicita que comisiones se reúnan a fin de poder coordinar las 
fechas de sus actividades. Se indica que las charlas son los miércoles. 
Y se necesita la entrega del las fechas propuestas a mediados de 
noviembre.  

Directores 
de nivel y 

Comisiones 

23.102025 Pendiente 
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4. Encuesta CDA 
 

 
5. Solicitud nivel 12 

 
6. Presentación Comisión de Comunicaciones 

 
 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Encuesta CDA MD cuenta que se hará una encuesta a fin de hacer la evaluación del 
festival de deportes. En la parte final también se informan las 
comisiones y se da la opción de dejar su mail para poder participar. 
La encuesta tiene como objetivo principal evaluar el festival y 
también recabar información sobre apoderados o apoderadas que 
puedan colaborar en las comisiones, en los auspicios y en los tres 
grandes eventos que tenemos como CDA que son la corrida familiar, 
la fiesta y el festival de deporte.  
 
Se acuerda lanzar un par de semanas después la encuesta de uso 
digital, pero Josefa indica que la va a mandar a aprobación. 
 
La MD recuerda que hay una charla que  convoca a los apoderados de 
educación digital de Daniel Halpern que es el próximo 3 de noviembre 
de 8 a 9 de la mañana, para que los directores promuevan la 
participación de los apoderados.  
 

MD 23.10.2025 Aprobada 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Solicitud nivel 
12 

Emilia Collados, representando a nivel 12 y a los apoderados que 
organizan la Fiesta de Graduación de este año, solicita un aumento 
de presupuesto del aporte de CDA para la fiesta de graduación 2025, 
que es el 17 de diciembre. La principal razón es que este año muchos 
alumnos necesitaron ayuda para pagarla. Habitualmente suelen ser 5 
o 6, este año fueron 11.  (El 2024 en directorio, se aprobó aumentar 
el porcentaje de aporte del CDA a un 2%), sin embargo por la cantidad 
de becados, ese monto a esta generación le queda corta. Solicitan por 
este año y para esta generación un aumento a un 3%.  
Se acompaña un PPT que fundamenta la petición. 
La MD indica que esto se debe someter a votación y que para que el 
directorio pueda pensarlo y tomar la decisión de manera tranquila, se 
enviará un form (encuesta) por mail hoy, para que puedan aprobar o 
no esta solicitud, que se insiste, es por este año y para esta 
generación. El aporte por concepto CDA para futuras generaciones 
continúa siendo el aprobado el año 2024: el 2% de lo recaudado por 
el CDA. Este año se trataría de una excepción dada la realidad de esta 
generación. Se acuerda informar el resultado de la consulta a más 
tardar mañana viernes. 

Nivel 12 23.10.2025 En 
proceso 
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La reunión terminó a las 09.45 hrs. 

 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Presentación 
comunicaciones 
concepto “CDA 
como Puente”  

La comisión plantea que se viene trabajando en una fomula 
comuncacional para mostrar lo que el CDA hace y realiza en el día a 
día a los apoderados que no saben tan bien cómo funciona el CDA. 
De ahí surge esta idea fuerza de poder identificar al CDA como un 
puente entre lo que es el colegio, los apoderados y las familias.  
 
Se presenta una propueta de lo que sería la visión y misión del CDA, 
a partir de los estatutos, enfocándose en crear herramientas de 
comunicación más efectivas hacia los apoderados para mostrar de 
manera cercana y sencilla, qué hace el CDA, de manera que las 
familias las puedan conocer y entender fácilmente. 
 
Se describen cuatro dimensiones principales del trabajo del CDA:  
 

- escuchar y acoger inquietudes de familias y apoderados, 
guiar en la manera de solucionarlos y conectar con la 
persona indicada del colegio que pueda ayudar. 

-  conectar y colaborar entre familias y colegio en temas 
relevantes para la comunidad. 

- inspirar y construir proyectos que nos permitan hacer 
comunidad y  

- coordinar trabajo con y en el colegio para promover valores 
georgianos y de la congregación Santa Cruz. 

Se destaca la importancia de encontrar la mejor estructura y 
estrategia para mostrar el trabajo del CDA y la necesidad de hacerlo 
con el directorio, la última sesión de este año será dedica da a eso. 
 
Se muestra el plan para reestructurar la identidad visual de las 
comisiones en redes sociales, manteniendo el logo principal pero 
cambiando el nombre para identificar claramente cada comisión. 
Esto es para dar más claridad al momento de comunicar: permite a 
cada comisión tener  su propio espacio y sea reconocida fácilmente 
mientras se mantiene la coherencia visual con los colores y el diseño 
existente. El objetivo es ordenar y ayudar a que los apoderados 
aprendan a distinguir  visualmente qué información proviene del 
CDA, sin quitar creatividad.  

Comité de 
comunicaci

ones 

23.10.2025 En 
proceso 
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Reunión: Directorio N°16 

Fecha 06-11-2025 Hora 08.15 Próxima reunión 20-11-2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 
 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                                Asiste 

Fernando Ananía                                          Vice presidente                                                        No asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                  No Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                   No Asiste 

Francisca Bravo                                             Silla                                                                            No Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                            Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK Asiste 

Daniela Chajtur    KK Asiste 

Francisca Ormeño 1° Asiste 

Ana María Sanhueza 2° Asiste 

Constanza Hochstetter 3° Asiste 

Amparo García 4° No Asiste 

Rosario Schiefelbein 5° Asiste 

Josefa De Mussy 6° No Asiste 

Antonia Irarrazabal 7° Asiste 

Pamela Cabrera 8° Asiste 

Gabriela Díaz 9° Asiste 

Mónica Espinoza 10° Asiste 

Eduardo Marín 11° Asiste 

Fernanda Noriega 12° No Asiste, en su reemplazo Gabriela Díaz  

Francisca Bravo Comisión Deportes No Asiste 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar Asiste 

Pamela Martínez Comisión Académica No Asiste 

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos No Asiste, en su reemplazo José Tomás Alfonso 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión No Asiste 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones Asiste 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral No Asiste 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental  Asiste 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad No Asiste 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial No Asiste 
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Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

1. Aprobación acta anterior 

 

 
 
 

2. Conversación con rectora sobre participación de apoderados 

 

 Tabla  

 
Oración: Rectora 

  

1 Aprobación acta anterior 

2 Conversación con rectora sobre participación de apoderados  

3 Otras inquietudes planteadas 

4 Fechas y agenda 2026 (comisiones y niveles) 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Aprobación acta 
anterior 

MD inicia preguntando si pudieron revisar el acta anterior y en visto 
que no hay observaciones. Se da por aprobada. 
 

MD 06-11-2025 Aprobada 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Conversaci
ón con 
rectora 
sobre 
participaci
ón de 
apoderado
s en el 
colegio. 

La Rectora, inició su intervención recordando que el foco central del 
colegio son los estudiantes, y que todas las decisiones institucionales 
deben estar orientadas a su bienestar y aprendizaje. 
Se abordó en detalle el tema de la presencia de apoderados en salas de 
clases y espacios escolares, especialmente en los niveles de PK y KK. 
 
En la actualidad colegio busca garantizar un ambiente seguro para los 
estudiantes, luego de incidentes ocurridos en años anteriores. 
 
Paula Balbontín destacó la necesidad de mantener coherencia y 
equidad en el cumplimiento de normas, evitando excepciones que 
generen confusión entre los niños. 
 
Rectora explica que el espacio pedagógico inicia a las 07:45 hrs., este 
pertenece al proceso formativo, es por eso que se solicita que los 
apoderados se retiren al dejar a los estudiantes, sin entrar a la sala. 
 
Se señaló que algunos comportamientos inapropiados de apoderados 
dentro de las salas y algunas situaciones que pudieron ser 

Rectoría Marzo 2026 pendiente 
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potencialmente riesgosas para alumnos, hicieron reforzar los 
protocolos de ingreso y seguridad. 
 
El directorio y los apoderados reconocen y valoran la importancia de la 
seguridad, pero también se plantea la necesidad de fortalecer la vida 
comunitaria y los vínculos entre familias, ya que ello beneficia 
directamente a los niños. 
 
Se sugirió crear nuevas instancias de encuentro entre apoderados y 
colegio, de acuerdo a las normas actuales y ambiente seguro, 
(actividades conjuntas, encuentros por curso, proyectos solidarios, etc.) 
que reemplacen las antiguas dinámicas o instancias que hoy no cumplen 
con las normas que al colegio también se le exige. 
 
Rectora manifiesta disposición a trabajar en conjunto para fortalecer la 
comunidad, especialmente a través de la pastoral familiar y las escuelas 
para padres, incorporando actividades compartidas entre padres e 
hijos. 
 
Se propuso revisar los canales de comunicación con las familias, 
considerando el bajo alcance de los correos institucionales y boletines. 
Se sugirió utilizar formatos más directos, creativos y llamativos para 
comunicar actividades relevantes, como videos breves, podcasts o 
mensajes audiovisuales explicativos. 
 
Se valoró la posibilidad de categorizar las comunicaciones según su 
urgencia o relevancia para facilitar su lectura, puesto que la cantidad de 
información o comunicaciones que llegan del colegio es alta y no todos 
las leen, por diferentes razones (falta de tiempo, circunstancias vitales, 
confusión o saturación). 
 
Se acordó mantener el foco en la seguridad y bienestar de los 
estudiantes, sin descuidar el sentido comunitario. Se generará un 
trabajo conjunto entre la Rectoría y el Centro de Padres para revisar 
formatos de comunicación y posibles instancias de encuentro familiar 
durante el año 2026 
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3. Otras Inquietudes 

 
 

4. Fechas y agenda 2026 (comisiones y niveles) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Termino de reunión 09.45 hrs. 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Otras 
Inquietude
s 

El directorio consultó por las actividades que han sido modificadas o 
eliminadas (por ejemplo, el Carnaval de Invierno). Rectora explica que 
dichos cambios responden a actualizaciones curriculares y a la 
necesidad de dar sentido pedagógico a cada actividad. 
 
Se informó sobre el proceso de certificación institucional en ambiente 
seguro (Praesidium), que está en marcha y contempla revisión de 
protocolos, documentación y formación del personal. 
 
Apoderados de niveles superiores manifestaron inquietud por la 
pérdida de conexión entre cursos de distintos niveles, solicitando 
potenciar actividades intergeneracionales entre estudiantes mayores 
y menores. La Rectora señaló que ya se están implementando 
proyectos de liderazgo entre niveles y misas compartidas por curso. 
 
Se sugirió mantener las instancias deportivas y pastorales como 
espacios de comunidad, reforzando la participación de apoderados. 
 

   

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Fechas y 
agenda 
2026 
(comisione
s y 
Directores 
de nivel) 

Se acuerda elaborar una propuesta de agenda 2026 que incluya 
actividades de convivencia, formación valórica y participación 
familiar. 
 
Se solicita a las comisiones y directores de nivel definir a mediados de 
noviembre sus principales fechas de ac y proyectos colaborativos con 
el equipo directivo. 
 
El CDA consolidará la agenda general 2026 antes del inicio del año 
escolar, considerando las líneas estratégicas del colegio y las 
sugerencias recibidas. 
 

Directorio Mediados 
noviembre 

Pendiente 
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Reunión: Directorio N° 17 

Fecha 20-11-2025 Hora 8.20 Próxima reunión Por definir  

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 
 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                                Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                         Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                 Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                   Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                          No Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                           No Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK Asiste 

Daniela Chajtur    KK No Asiste 

Francisca Ormeño 1° Asiste 

Ana María Sanhueza 2° Asiste 

Constanza Hochstetter 3° No Asiste 

Amparo García 4° Asiste 

Rosario Schiefelbein 5° Asiste 

Josefa de Mussy 6° Asiste 

Antonia Irarrazabal 7° Asiste 

Pamela Cabrera 8° Asiste 

Gabriela Díaz 9° No asiste 

Mónica Espinoza 10° Asiste 

Eduardo Marin 11° Asiste 

Fernanda Noriega 12° Asiste 

Francisca Bravo Comisión Deportes No asiste 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar No asiste 

Pamela Martinez Comisión Académica No asiste 

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos Asiste 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión No asiste 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones No asiste 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral No asiste, en su reemplazo Sofia del Rio 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental Asiste 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad Asiste 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial No asiste 
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Tabla 

1 Oración: Sofia del Rio  

2 Aprobación acta anterior 

3 Estatutos 

4 Revisión trabajo Comisiones  

5 Informativo 2026 

6 ⁠Informar modalidad libro x libro 

7 Aportes a Fundamor/Comedor 2026 

8 Desayuno atletas JJOO 

9 Proyecciones 2026 

10 Horario Último directorio 

11 Actividades comisiones 2026, poner fecha límite. 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

1. Aprobación acta anterior 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Aprobación acta 
anterior 

MD inicia preguntando si hay alguna observación al 
acta anterior y en visto que no, se da por aprobada. 

MD 20-11-2025 Aprobada 

 

2. Estatuto Centro de Apoderados 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Estatuto Centro 
de Padres 

MD Indica que los nuevos estatutos ya fueron 
aprobados completamente, tras finalizar su 
tramitación en la municipalidad y Registro civil.  
Se agradece a quienes participaron en la 
elaboración y proceso legal. 

MD 20-11-2025 Finalizado 

 

3. Revisión trabajo Comisiones / Actividades comisiones 2026, poner fecha límite. 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Revisión 

trabajo 

Comisiones 

 

MD Indica qué comisiones estuvieron más activas 
durante el año. 
Sobre la Comisión Deportes, se comunica que  se ha 
estado trabajando con el colegio a lo largo de todo 
el año. Actualmente están preparando los Juegos 
Olímpicos para padres que se celebrarán en el 
colegio Manquehue el 29 de noviembre. 
Se invita a apoderados músicos a participar con 
bandas en vivo, es una modalidad que probarán 
este año. 
Con respecto al trabajo con el colegio, se informa 
que se está desarrollando un Plan Integral de 
Deportes, liderado por Matías Barrera, orientado a 
definir pilares formativos y objetivos de largo plazo. 
Se destacó la importancia de mejorar la 
comunicación, especialmente en citaciones, 
transporte y coordinación con entrenadores. 
Se plantea la preocupación por la falta de 
comunicación directa entre entrenadores y familias 
en algunos deportes. 

MD Diciembre 2025 Pendiente 
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COM Salud Mental: Indica la dificultad de convocar 
apoderados debido a la percepción de escasa 
receptividad desde el colegio y falta de un 
interlocutor estable. 
La comisión lleva cuatro meses solicitando 
reuniones sin éxito. 
Se recalcó que esta situación desincentiva la 
participación de apoderados. 
 
COM PASTORAL: La comisión sí cuenta con apoyo 
activo del equipo pastoral del colegio. 
Sin embargo, la participación de apoderados ha sido 
muy baja. 
Charlas presenciales tuvieron asistencia mínima (6 a 
8 personas). 
Se invita a repensar la forma en cómo motivar las 
actividades y reforzar la espiritualidad dentro del 
CDA, revisando formatos más accesibles 
(actividades familiares, voluntariado, fe en acción, 
etc.). 
COM Bienestar: La Comisión de Bienestar logró 
avances relevantes como implementación de 
enfermería el año pasado. Este año no ha tenido un 
trabajo definido.  
La COM Inclusión se ha mantenido activa con 
activaciones en el colegio, con presencia en 
actividades y apoyo en iniciativas como el Rincón de 
la Calma. Se intentó trabajar con el colegio en una 
semana de inclusión, pero la coordinación no fue 
fácil.  
 
COM COM: Se avanzó en nueva gráfica CDA, videos 
informativos de actividades, fechas relevantes por 
parte de la mesa y actualización del sitio web. 
Se informa el próximo cambio en el equipo, para 
mejorar en el tema gráfica y para el otro año se 
busca generar una mejora en este aspecto, que 
siempre es un desafío.  Se evaluará tener un nevo 
formato de página web que hace que los 
apoderados tengan que acceder más a ella, junto 
con seguir apoyando las actividades del CDA. Se 
intentará tener un mayor trabajo con el colegio en 
materia de comunicaciones. 
 
COMITE ETICA: El comité trabaja desde un rol 
consultivo, no sancionador. 
Se avanzó en una propuesta de incentivo formativo 
de “familia Vial” y en la definición estatutaria del 
comité. 
Se proyecta renovar la composición del comité para 
el próximo año. 
 
Se estableció como fecha límite definitiva para que 
cada comisión entregue sus actividades propuestas 
para 2026 el día 1 de diciembre de 2025. 
Las comisiones deben entregar: 

• Nombre tentativo de la actividad 

• Fecha tentativa 

• Responsable 

• Necesidades logísticas (si aplican) 
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Esta información será trabajada con el colegio para 
que sea incorporada en el calendario anual del 
colegio. 

 

 

4. Informativo 2026 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Informativo 
2026 
 

Se pide al directorio revisar el informativo 2025 para 
ver si desde la mirada de apoderados, hay alguna 
información que sea relevante y que piensen que 
debiera estar, para poder hablarlo con el colegio. 
 
 

COM Diciembre Pendiente 

 

5. Informar modalidad libro x libro 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Informar 
modalidad libro 
x libro 

Se explicó que el CDA mantendrá para 2026 la 
modalidad de intercambio “Libro por Libro”, a través 
de un chat. Los chats por nivel ya están creados, se 
pidió al colegio tener los libros del plan lector en 
diciembre, pero no ha habido respuesta.  
El CDA se compromete a difundir la información de 
los chats apenas estén los libros. La idea es que el 
intercambio se de de manera directa entre 
apoderados: ingresan al chat del nivel para 
intercambiar o vender libros y entre ellos se ponen 
de acuerdo.  
Será todo on line, por WhatsApp. 

MD Dic 2025-enero 
2026 

Pendiente 

 

6. Aportes a Fundamor/Comedor 2026 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Aportes a 
Fundamor/Com
edor 2026 

Se informó que el Centro de apoderados este año 
aportó a Fundamor $4.809.059 por la corrida familiar 
y $11.118.786 por parte del Festival de Deportes. 
Esto hace un total de $15. 927.845. 
Para el 2026, se quiere dar parte de lo recaudado em 
el Festival, al comedor Andacollo, que es el 
apostolado del CDA. 
 

MD 2026 Pendiente 

 

7. Desayuno atletas JJOO 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Desayuno 
atletas JJOO 

Se informa que, como ya es tradición, el CDA 
organizará un desayuno para los atletas que 
participarán en los Juegos Olímpicos para padres de 
este año. 
El objetivo es reconocer su esfuerzo, fomentar el 
espíritu deportivo y consolidar la relación entre 
apoderados deportistas. 
Se hará el lunes siguiente de los JJOO, el 1 de 
diciembre, en la mañana.  

MD 1 de Diciembre  Pendiente 
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8. Proyecciones 2026 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 
 

Proyecciones 
2026 

MD presentó una visión preliminar de trabajo para el 
próximo año escolar, destacando: 

• Que las comisiones trabajen de manera 
más coordinada. 

• Cómo lograr ser puente entre apoderados, 
qué rol de puente queremos tener como 
CDA. 

• Ver objetivos para el 2026, para qué 
estamos en este directorio y tener metas 
comunes a lograr.  

MD 2026 Pendiente 

 

9. Horario Último directorio 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 
 

Horario Último 
directorio 

Se recordó que el último Directorio de 2025 se 
realizará el 2 o 4 de diciembre, se resolverá por 
votación la fecha y horario. 
 

MD Diciembre  Pendiente 

 

La reunión terminó a las 9.17 AM  

 



ACTA DE REUNIÓN DIRECTORIO CDA SG                                              

 

Reunión: Directorio N° 18 

Fecha 02-12-2025 Hora 19.30 hrs Próxima reunión Marzo 2026 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 
 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                                Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                         Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                 Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                   Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                         

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                            

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK Asiste 

Daniela Chajtur    KK Asiste 

Francisca Ormeño 1° Asiste 

Ana María Sanhueza 2° 
No Asiste en su reemplazo Francisca 
Ormeño 

Constanza Hochstetter 3° No Asiste 

Amparo García 4° No Asiste 

Rosario Schiefelbein 5° Asiste 

Josefa de Mussy 6° Asiste 

Antonia Irarrazabal 7° Asiste 

Pamela Cabrera 8° Asiste 

Gabriela Díaz 9° Asiste 

Mónica Espinoza 10° Asiste 

Eduardo Marin 11° Asiste 

Fernanda Noriega 12° Asiste 

Francisca Bravo Comisión Deportes No Asiste 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar Asiste 

Pamela Martinez Comisión Académica No Asiste 

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos No Asiste en su reemplazo José Tomás Alfonso 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión Asiste, en su reemplazo M Ignacia Hurtado 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones No Asiste 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral No Asiste en su reemplazo María Sofía del Río 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental No Asiste 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad No Asiste 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial No Asiste 

Macarena Cardone Invitada Comisión Comunicaciones Asiste 

   

 

 

Tabla 

1 Oración: Sofía del Río 
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2 ⁠Informaciones varias  

3 Comedor Andacollo (fiesta navidad) 

4 Concierto Sinfónico 

5 Comunicaciones  

6 Trabajo en Grupos 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

2. Informaciones varias 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Informaciones 
varias 

● La MD informa que acaba de publicarse la 
noticia en EMOL que Cenco Malls informa que 
no seguirá adelante con el proyecto de centro 
comercial aledaño al colegio. No se tienen más 
antecedentes que los emitidos en la prensa. 

● Con respecto al tema de las admisiones y al 
nuevo sistema que se aplicará, la MD informa 
que la señora rectora indica que efectivamente 
es una atribución que tienen los colegios. Y que 
las familias que plantearon alguna situación 
particular van a ser recibidas por la rectora. 

MD 02-12-2025 Aprobada 

 

3. Comedor Andacollo (fiesta navidad) 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Comedor 
Andacollo 

La MD comunica al directorio que se está 
organizando la Fiesta de Navidad para el Comedor 
Andacollo, fiesta que está dirigida a las personas 
que cada semana son beneficiarias del comedor.  
Este año se tomó la decisión de que esta actividad 
esté dirigida a las familias del nivel 6, las que podrán 
de forma voluntaria participar. Se comunica que a la 
fecha ya hay 60 personas inscritas, pero que las 
donaciones son bajas.  
 
Por lo anterior y para que esta actividad se lleve a 
cabo, se necesitan fondos. Se plantea que, dado que 
este es un apostolado del CdA, es una posibilidad 
real que seamos nosotros quienes la financien. Por 
lo que se invita a realizar la votación, tomando en 
cuenta que el gasto es mayor y que por estatutos se 
necesita de la mayoría para aprobarlo. 
 
Se realiza la votación pertinente y se aprueba la 
entrega de los fondos necesarios, con el voto en 
contra del director del Nivel 11. 

MD 02-12-2025 Aprobada 

 
 

4. Concierto sinfónico 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 



ACTA DE REUNIÓN DIRECTORIO CDA SG                                              

Concierto 
Sinfónico 

MD comenta que el martes 16 de Diciembre se 
realizará el concierto sinfónico “el mesías de George 
Frideric Handel”, en el gimnasio de Colegio, invita 
OGA, CdA y Colegio, es gratuito y también con 
aportes voluntarios. 

MD 02-12-2025 Aprobada 

 
 
 

5. Comunicaciones 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Comunicaciones La MD presenta a Macarena Cardone y a Gabriela 
Díaz, quienes forman parte de la Comisión de 
Comunicaciones, también a Daniel que está 
apoyando el desarrollo de la idea de “puente”, 
dicha comisión ha venido trabajando durante todo 
el año en un proyecto, el que nos presentan en esta 
reunión. La idea es que es esta presentación pueda 
inspirar el trabajo en grupos posterior realizado. 

COM COM 02-12-2025 Aprobada 

 
 
ANEXOS 
 
6. Trabajo en Grupos 

Se trabajó en grupos haciéndonos preguntas que inspiren nuestro foco y trabajo para el 2026.  

¿Qué metas nos fijaremos como directorio para el 2026 y cuál será su aporte personal para lograrlas? 

¿Qué rol estás dispuesto/a a asumir para que esto se cumpla? 

¿Qué actividades te gustaría realizar como CdA a en 2026, en el marco de los 90 años de colegio? 

En una frase:  define tu aporte de este 2025 y tu compromiso para el 2026 

 

Resumen de ideas surgidas del trabajo: 

 

→Participación de directores 

− Dar a conocer comedor Andacollo y CdA en general a la comunidad, para aumentar comprensión y nivel de conocimeito de 

funcionamiento, tareas, trabajo que se hacen y cómo pueden participar. Concepto de ser puente. 

− Trabaar para  hacer mejor lo que ya hacemos. 

− Intentar generar espacio para Emprendedores → feria navidad 

− Conectar → mayor participación, no solo de delegados y directores, sino de apoderados: pasar de ser espectadores a 

participantes activos. 

− Mostrar historia del CdA y colegio 

− Delegados como representantes de comunidad → curso, nivel, familias 

− Chat de directores de nivel por unidad, para generar mayor conocimiento de lo que sucede en cada una y estar a disposición 

cuando lo necesiten. 

− Analizar cómo estamos comunicando.  

− Comisión para apoyar eventos → directores en cada evento grande que se hace. 

 

          En una palabra, con qué te quedas:   CONCRETAR – 𝐷𝐸𝑆𝐴𝐹𝐼𝑂+1 - 𝐶𝑂𝑀𝑃𝐴Ñ𝐸𝑅𝐼𝑆𝑀𝑂+1 – CAUSA COMÚN – COMPROMISO – 

UNIDAD – ESTRATEGIA – ARTICULACIÓN COMISIONES – LIDERAZGO – CONVOCAR - 𝑃𝑈𝐸𝑁𝑇𝐸+1+1 – APRENDIZAJE – DESPERTAR 

DRAGÓN DORMIDO – FUERZA Y PERSEVERANCIA – VOCERÍA DE LO QUE SE HACE, + COMPROMISO – DISCURSO  

 

La reunión terminó a las 21.30 hrs 
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Reunión: Directorio Nº 2 de 2025 

Fecha 27/03/2025 Hora 08.04 Próxima reunión 10/04/2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 

 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                               Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                       Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                  Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                         Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                        Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK ASISTE 

Daniela Chajtur    KK ASISTE 

Francisca Ormeño 1° ASISTE 

Ana María Sanhueza 2° ASISTE 

Constanza Hochstetter 3° ASISTE 

Amparo García 4° ASISTE 

Rosario Schiefelbein 5° ASISTE 

Josefa de Mussy 6° REEMPLAZA BELEN NOVOA 

Antonia Irarrazabal 7° ASISTE 

Pamela Cabrera 8° REEMPLAZA M DE LOS ANGELES CORREA  

Gabriela Díaz 9° ASISTE 

Mónica Espinoza 10° ASISTE 

Daniela Grass 11° ASISTE 

Fernanda Noriega 12° ASISTE 

Francisca Bravo Comisión Deportes NO ASISTE (JUSTIFICADA) 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar ASISTE 

Pamela Martinez Comisión Académica ASISTE 

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos ASISTE 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión REPRESENTA M. IGNACIA HURTADO 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones ASISTE 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral ASISTE 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental ASISTE 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad ASISTE 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial NO ASISTE  

Rafael Egaña Asesor MD (Invitado) NO ASISTE 

 Tabla 

 

 
Bienvenida Fernando Ananía 
 
Oración: Belén Novoa  
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1 Presentación Directorio Nuevo 

2 Explicación funcionamiento directorio 

3 Revisión acta anterior 

4 Corrida Familiar 

5 Rectora viene a la próxima reunión 

6 Preguntas  

7 Otros 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

1.​ Presentación Directorio Nuevo 
 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

     

     

 

2.​ Explicación funcionamiento nuevo 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Reuniones del 
directorio 

La MD explica como es el funcionamiento de las 
reuniones del directorio, una vez presencial otra 
por zoom cada 15 días.  

NA  Finalizado 

Reunión con la 
rectora 

La MD explica que nos juntamos con la rectora 
cada 15 días y se solicita que envíen sus temas al 
mail para poder incluirlo en la tabla. Se discute, se 
opina, si existen proyectos se analizan, por 
ejemplo, la fiesta del año pasado. (Se da el ejemplo 
de las cotizaciones de la fiesta, de los celulares, los 
fondos concursables, etc.). Se hace hincapié en el 
rol relevante del directorio. 

NA  Finalizado 

Comisiones La MD explica que existen comisiones, y la idea es 
que cada director pueda estar en una comisión.  
Hay algunas comisiones en la que hay que hacer 
una elección.  
Pamela Martínez pide que se pueda explicar mejor 
este tema, la MD lo explica y quedamos de llegar a 
un acuerdo sobre el tema, tomando en 
consideración el derecho a voto y la importancia 
de un mecanismo transparente y democrático.  
Daniela Grass pregunta si el procedimiento se 
encuentra establecido en los estatutos, la MD 
responde que no, por lo que existe libertad para 
generar los acuerdos que permitan llegar a la 
votación y su resultado. 

MD En adelante Pendiente 

Estatutos La MD se compromete a mandar los estatutos 
actualizados.  

MD mañana Pendiente 
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 Se explica que los estatutos aún están en revisión 
por la Secretaría Municipal de Vitacura. 

Secretaría 
Municipal 

En adelante Pendiente 

Comunicaciones El coordinador de comunicaciones, plantea que los 
directores tienen una responsabilidad importante 
en la comunicación. Que todo lo que se trabaja a la 
interna no tiene sentido si es que el directorio no 
se compromete a difundirlo. 

NA  Finalizado 

 Paula Balbontín plantea que debemos ser 
cuidadosos con el tema de los chats, tomando en 
cuenta el tema de convivencia. Facilitar el uso de 
los conductos regulares.  

NA  Finalizado 

Comentarios Belén Novoa, está promoviendo los trabajos 
voluntarios de mayo. 

NA  Finalizado 

 Paula Balbontín cuenta que este año se hará un 
form para ingreso de los temas de cada nivel 
trabaja con cada curso. Antes se comunicaba con 
un WA al curso, ahora va a quedar registrado de 
manera más formal. Y esto sirve de registro a los 
directores de nivel. 

Comisión salud 
mental 

En adelante Pendiente 

 Belén Novoa indica lo importante que es guardar la 
confidencialidad. Quizás en los Form puede poner 
información más sensible, porque no es pública. 

NA  Finalizado 

 Constanza Hochstetter, quiere saber si los Form 
son públicos, se aclara que no. 

NA  Finalizado 

 Pamela Martínez, pregunta sobre votación sobre 
coordinadores de comisión. Pide coordinar un 
mecanismo que sea lo más democrático y 
transparente posible.  

Directorio En adelante Pendiente 

 

 

3.​ Revisión acta anterior 
 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Calendario del 
colegio 

Se informó que se puede sincronizar con el Calendar 
de Google 

MD  Se informó en la 
asamblea 

Horario 
enfermería 

La MD explica a este directorio la contratación de la 
nueva enfermera contratada por el colegio.  

NA  Finalizado 

 Horarios:  
Martes y jueves 07.30 hrs. hasta las 18.00  
Lunes, miércoles y viernes de 07.30 am hasta las 
19.00 hrs.  
Y ella los capacita y los supervisa y controla que se 
cumpla la función cuando ella no está. 

NA  Finalizado 

Comisión 
Revisora de 
Cuentas  

La MD explica el tema de la comisión según los 
estatutos.  

MD En adelante Pendiente 
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Se eligieron en el directorio pasado. Y deberán 
revisar el 2024 y una nueva comisión deberá 
hacerlo con el informe 2025. 

Ropero La MD explica lo que se conversó con una de las 
apoderadas que trabaja en el ropero.  
El ropero fue creado por apoderados para 
apoderados, originalmente recibía pagos por 
transferencia, pero se hizo el cambio por el límite de 
transferencias diarias. Por eso hoy, se puede pagar 
con tarjeta y con efectivo y ese dinero va a una 
cuenta del colegio. Con ese dinero se ayuda al viaje 
de estudios, viajes por deportes y ayudas a 
escolaridad. Las coordinadoras no saben eso sí, el 
destino final de esos dineros. La ropa en buen 
estado que no ha sido retirada, se vende y si no, se 
dona. La ropa en mal estado se estaba donando a 
Ecocitex, pero ellos ya no reciben y ahora la tienen 
que entregar a una empresa que se lama Circla, 
quienes cobran una suma de $1.000.- por kilo de 
ropa. La última entrega fue de 180 Kg., por lo que se 
tuvo que pagar 180 mil pesos. 
También informaron que están creando una 
infografía sobre qué es lo que hace el ropero, 
tomando en cuenta algo tan relevante como la 
transparencia. 
Las apoderadas del ropero no saben cuál es el 
destino de las platas.  
Y el trabajo es voluntario. 

NA  Finalizado 

 Fernanda Noriega agrega que el año pasado el 
ropero efectivamente ayudó a financiar parte de la 
gira de estudios de algunos estudiantes y que el 
pago fue hecho de forma directa a la agencia, a 
través de esos fondos. 

NA  Finalizado 

 Gonzalo Correa indica que los fondos del ropero 
nunca han llegado al comité de escolaridad, quizás a 
las becas Whelan. Pide no confundir ambas cosas.  

NA  Finalizado 

Envío comité de 
escolaridad 

Ya se hizo. Gonzalo Correa plantea que tiene un 
correo pendiente de envío.  

GC Esta semana Pendiente 

RIE La MD indica que efectivamente no está publicado 
en la web, pero está en diagramación. Y lo van a 
subir a la brevedad.  

Colegio En adelante Pendiente 

 

 

4.​ Corrida Familiar 
 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

 La MD hace un resumen, y se pide colaboración con 
la difusión. Las medallas son solo para los niños. 

NA  Finalizado 

 Hoy se pasa a los cursos el video. Y se pide mucha 
ayuda con la difusión.  

Todos hoy Pendiente 
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 Van 609 inscritos. NA  Finalizado 

 ¿Se acepta invitar a los familiares, amigos? 
Si, pero no masivo, ojalá solo familiares. 
También es importante el tema de los accidentes. 

NA  Finalizado 

 Nivel 11º venderá hotdogs. NA  Finalizado 

 Nos juntamos en la pista atlética. NA  Finalizado 

 Se informa la compra de parlantes.  NA  Finalizado 

 Se deja la pregunta sobre los estacionamientos. 
Mandar información también sobre perros, bicis, etc. 

Comité 
organizador 

mañana Pendiente 

 Informar sobre el lavado de autos.  Comité 
organizador 

mañana Pendiente 

 

 

5. Reunión rectora. 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

 La MD informa sobre la asistencia de la rectora, al 
directorio, que será presencial, el jueves 10 de abril y 
también nos acompañará en un número 
determinado de directorios. La idea es que los DN se 
organicen y ver que temas quieren levantar. 

NA  Finalizado 

 Dos DN deben encargarse de organizar esto. Que se 
arme una tabla de no más de seis puntos. Para poder 
mandarlos antes a la rectora.  
Plazo hasta el jueves 03 de abril para armar la tabla.  

Dani Chajtur y 
Antonia 
Irarrázabal se 
quedan a 
cargo. 

Hasta el jueves 3 Pendiente 

 Los DN deben hacer el filtro sobre los temas. Que 
sean temas de nivel, no de temas personales. 

NA  Finalizado 

 Ojalá que los temas se manden antes a la rectora.  NA  Finalizado 

 La MD pide a la CLSM que envíe un mail recordando 
la fecha de entrega.  

CLDSM hoy Pendiente 

 

6. Comisiones 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Plan Deyse-PISE Constanza Hochstetter pregunta sobre el Plan PISE. 
Daniela Chajtur indica que es distinto al PISE (que es 
de cada curso y lo implementa el colegio). Esto no está 
resuelto y esta conversación. Indica que el plan Deyse 
no es lo mismo que el plan PISE. 

NA  Finalizado 

 Daniela Chajtur indica que el plan Deyse existe, y lo 
que aún no se hace es el PISE, está en conversación. La 
comisión ha tenido reuniones sobre el tema, y desde 
el colegio plantean que la situación que se da que 

NA  Finalizado 
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lleguen todos los papas a buscar a sus niños 
entorpecía el procedimiento, no es una ayuda 
efectiva. Que ellos se organizan internamente dentro 
del colegio. Porque lo que les interesa es resguardar a 
los niños y la comunicación a los padres pasa a 
segundo plano en un momento de riesgo porque lo 
importante son los niños. Que esta organizados por 
unidad, que saben efectivamente donde llevarlos. Y 
ahora deben informar a los apoderados que el retiro 
no va a ser en el mismo minuto, primero es la 
organización interna y luego con los apoderados.  

 El encargado de comunicaciones plantea que la MD 
debe tomar una postura sobre esto, tomando como 
ejemplo lo de la enfermería. Que contrate un 
prevencionista de riesgos de forma permanente, 
preocupado de forma constante. 

MD En adelante Pendiente 

 Daniela Chajtur nos cuenta que ya tuvo una reunión 
sobre este tema con la vice rectora, conversaron con 
el gerente general del colegio. Y quedó de citarlos. La 
MD esta copiada en ese correo. Y todos estos temas 
fueron planteados también al prevencionista. 

colegio En adelante Pendiente 

 Belén Novoa propone que exista un mecanismo de 
aviso a los apoderados, donde puedan saber en que 
está la situación de riesgo. 

NA  Finalizado 

 

7. PENDIENTES 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Ropero Plantearlo a la directora. MD Próxima reunión Pendiente 

RIE Revisar si se subió. MD pronto Pendiente 

Mandar mail Contando que viene la rectora.  CLDSM hoy Pendiente 

PISE-Deyse Plantearlo a la directora. Y pedir una gráfica clara.  MD Próxima reunión Pendiente 

 Hacer gráfica Plan Deyse-PISE Comisión 
Bienestar 

pronto Pendiente 

Vacunación Municipalidad MD Próxima reunión Pendiente 

 

8. Varios 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Participación en 
comisiones 

Fernanda Noriega pregunta si en las comisiones 
pueden participar otros delegados y no 
necesariamente el director de nivel. La MD le 
responde que no es posible por estatutos. Pero que 
los delegados están muy invitados a participar.  

NA  Finalizado 

 Se menciona que cada director debiera elegir una 
comisión para participar. 

Directores de 
nivel 

24 de Abril Pendiente 
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 La MD informa sobre el acta que se toma y que se 
sube, luego haberse validado por los directores, en 
caso de algún error o falta. Luego se hace pública en 
la página web. Y la idea es que la hagan llegar a los 
cursos. 

NA  Finalizado 

 

 
La reunión terminó a las 09.29  hrs. 
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Reunión: Directorio Nº 3 de 2025 

Fecha 10/04/2025 Hora 08.12 Próxima reunión /04/2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 
 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                                Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                         No Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                 Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                   Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                           No Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                            No Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK REPRESENTANDA POR JOSEFA DE MUSSY 

Daniela Chajtur    KK ASISTE 

Francisca Ormeño 1° ASISTE 

Ana María Sanhueza 2° ASISTE 

Constanza Hochstetter 3° ASISTE 

Amparo García 4° ASISTE 

Rosario Schiefelbein 5° ASISTE 

Josefa de Mussy 6° ASISTE 

Antonia Irarrazabal 7° ASISTE 

Pamela Cabrera 8° ASISTE 

Gabriela Díaz 9° ASISTE 

Mónica Espinoza 10° ASISTE 

Daniela Grass 11° ASISTE 

Fernanda Noriega 12° ASISTE 

Francisca Bravo Comisión Deportes NO ASISTE 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar ASISTE 

Pamela Martínez Comisión Académica NO ASISTE 

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos NO ASISTE 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión ¿? 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones NO ASISTE 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral NO ASISTE (REEMPLAZA SOFIA DEL RIO) 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental ASISTE (PAULA BALBONTIN) 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad NO ASISTE 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial NO ASISTE 

Rafael Egaña Asesor MD (Invitado) NO ASISTE 

 Tabla 

 
 
Oración: Dani Chajrtur pide por Nico y su familia.  
 

1 Revisión y aprobación acta anterior. 

2 
Ropero. 
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3 RIE (RICE)R 

4 
Deyse-pise 
 

5 
Vacunación 
 

6 
Acordar el sistema de votación de los coordinadores de comisión 
 

7 
Resumen de la corrida 
 

8 
Proyecto semana de inclusión  
 

9 
Comunicaciones externas al CDA  
 

10 

Otros:  
Envío de temas para tabla  
Semana Georgiana 
 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

1. Ropero 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Ropero 
Asisten Verónica 
y Valeria 
Medina.  

las apoderadas a cargo del ropero cuentan su forma de funcionar y la 
historia del ropero: El ropero lleva 12 años funcionando, fue creado 
por tres apoderadas.  
Explica dónde estaba originalmente ubicado y como comenzó su 
funcionamiento. Y era mucho más esporádica la venta y cada curso 
ayudaba en estas ventas, que se organizaba por letra. Y así fue hasta 
la pandemia, en que se prohibió la entrada de los apoderados. Y por 
eso se trasladaron al lugar donde están hoy. Y por reglamento solo 
pueden estar un día a la semana y que el ingreso de los papás sea por 
el estacionamiento. 
 
Hasta noviembre del año pasado funcionaban con transferencia, el 
colegio les entregó una cuenta y ellas vendían la ropa y luego 
depositaban. Esa era su función.  
La política es que este es un aporte de apoderados para apoderados, 
y su fin era enfocarlo a la ayuda de viaje de estudios.  Vice rectoría se 
hizo cargo del contacto con el ropero para que tuviera 
independencia.  Hoy se ve de forma directa con Javier Mascaró. 
El ropero es principalmente un tema de reciclaje, y hoy se ha 
completado su ciclo. El año pasado se mandó a reciclar 800 kg de 
ropa. Y este año se envía a una empresa que recicla y que se usa para 
hacer ropa de trabajo, por ejemplo, de minería.  
Desde fines del año pasado, el colegio les entregó máquina transbank 
, ha permitido mayor orden, las boletas son a nombre del colegio. El 
100% de lo que el ropero recauda va al viaje de estudios. Y en 
promedio se donan unos 8 millones anuales.  
Existe un conducto regular para hacer uso de la ayuda del ropero, la 
familia que quiere postular, le dice a la profesora jefe, ella habla con 
el jefe de III unidad, con la VR y la asistente social, se hace el cruce de 
información y se toma una decisión final. El año pasado fueron 16 
familias beneficiadas.  
La MD pregunta si es que hay un remanente, y si  ese podría ser usado 
para beneficio de otras actividades en las que las familias estén 
involucradas, las apoderadas del ropero refieren que suele haber un 
remanente, pero desconocen a qué se destina.  
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Daniela Chajtur pregunta, si es comprobable la ayuda, porque el 
colegio le pasa la plata a la agencia de viajes de forma directa, a lo 
que se responde de manera afirmativa.  
La MD plantea que es muy bueno que esto lo sepa la comunidad, el 
ropero es un gran aporte, por lo que se le va a pedir al colegio 
transparentar el destino de esos fondos y que comunique a la 
comunidad lo cuánto se destinó al viaje de estudios, cuánto a las 
becas, etc. 
Paula Balbontín propone que las ventas se asocien al CDA, en se 
podría hacer venta en algunas actividades, por ejemplo, que esté 
abierto para la corrida familiar.  
Daniela Chajtur pregunta quién decide cuàl es el destino del dinero 
que sobra,, tomando en cuenta que no se usa el total de lo recaudado 
y quién toma la decisión del destino de esos fondos.  
Valeria indica que esa decisión la toma el colegio. 
La MD pregunta por qué no hay apoderados involucrados en la toma 
de decisiones, como sí existe en otras instancias. Y podría evaluarse 
la posibilidad que forme parte del equipo que toma la decisión final. 
Valeria pide que, si es eso lo que se va a solicitar, que el apoderado 
que forme parte del equipo tiene que trabajar en el ropero, lo que 
hace sentido.  
Valeria nos comunica que hay una gráfica en la pagan web del colegio 
donde está la información del ropero. Y se va a mandar con las listas 
del ropero. Y que todo lo relacionado con esto se conversa con Javier 
Mascaró. 
El directorio pide que toda esta información sea transparentada a la 
comunidad, tanto en la forma como en el fondo.  
Paula Balbontín, plantea desde el otro lado de la situación, cómo se 
decide que se va o no al ropero, quién toma la decisión, existe un 
protocolo? 
Valeria explica que no tiene claridad sobre el tema, pero entiende que 
las cosas de más valor se van a ACED y en un momento hubo acopio 
en una bodega del gimnasio. 

 

2. Revisión aprobación acta anterior 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

RICE Reglamento Interno de Convivencia Escolar, se está trabajando 
arduamente para poder subirlo a la página lo antes posible y ser 
comunicado. 
También se está pidiendo que el reglamento de deporte se suba a la 
página web. 

   

Pise-Deyse Aún no tenemos reunión con la rectora. Por lo que no podemos tener 
claridad sobre el tema.  

   

 

 

3. Corrida Familiar (Resumen) 
 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Monto de 
aporte 

$4.809.059.- 
Se explica el detalle del aporte y la planilla de los gastos. 

   

Inscripción 1145 corredores    



ACTA DE REUNIÓN DIRECTORIO CDA SG                                              

Envío de la 
planilla 

La MD se compromete a enviar la tabla de forma conjunta con el 
Acta. 

CLSM   

Participación de 
externos al 
colegio en la 
corrida 

Se explica que no es posible por el seguro con el que cuenta el 
colegio.  
La MD explica que para el próximo año se están evaluando ideas, 
con la finalidad de poder convocar a más gente.  

   

 

 

4. Comisión de Inclusión 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Semana de la 
Inclusión 
(05 de mayo) 
 

La MD pide colaboración para la inscripción de actividades de esa 
semana.  
Se va a necesitar ayuda de los apoderados para la entrega de 
chapitas.  
La idea es que existan temáticas por día.  

   

 El colegio también tiene agendada esta actividad.     

 

6. Comisiones 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

 

7. PENDIENTES 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Ropero La MD pedirá que el colegio comunique y se transparente sobre el 
tema. 

   

Semana 
Georgiana 

Preguntar    

Corrida Enviar información a directores y adjuntar al acta CLSM   

Semana de 
inclusión 

Enviar mail a los apoderados    

Reunión para 
redactar acta 
para reunión 
con la rectora 

Se acuerda por el directorio y la MD fijar una fecha para poder revisar 
los temas que se le van a presentar a la rectora.  
Y dejar en tabla las conclusiones de esa reunión. 

Antonia-
Daniela 

  

 

8. Varios 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Polerones día del 
autismo.  

Se hace la aclaratoria sobre el horario de comunicación del tema. Y 
se explica que el CDA no puede dar la instrucción del cambio de 
uniforme sin tener el VB de la rectora. 

   

Semana 
Georgiana 

Se comunica la información que nos ha llegado sobre las alianzas.     



ACTA DE REUNIÓN DIRECTORIO CDA SG                                              

Daniela Chajtur plantea la necesidad de “capacitar” a los 
apoderados de los cursos más chicos.  
La MD indica que la Semana Georgiana la organiza el CDE y son ellos 
los que comunican.  

Estatutos La MD indica que están enviados, pero que para hacerlos públicos 
de forma oficial esperemos que se haya dado término al proceso de 
la Secretaría Municipal. 

   

Comunicaciones 
externas  

La MD explica que llegan muchas comunicaciones externas al 
colegio, y que la información se manda a los delegados, y que se 
está pidiendo ayuda para que exista representación del colegio.  
Es necesario tener que claro que parte de ser delegado y director, 
es estar disponible y comprometido para representar al colegio en 
este tipo de instancias externas.  

   

 

 
La reunión terminó a las 09.25  hrs. 
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Reunión: Directorio Nº 4 de 2025 

Fecha 24/04/2025 Hora 08.15 Próxima reunión 8/05/2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 
 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                                Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                         Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                 Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                   Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                           No Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                            Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK ASISTE 

Daniela Chajtur    KK ASISTE 

Francisca Ormeño 1° ASISTE 

Ana María Sanhueza 2° ASISTE 

Constanza Hochstetter 3° ASISTE 

Amparo García 4° ASISTE 

Rosario Schiefelbein 5° ASISTE 

Josefa De Mussy 6° ASISTE 

Antonia Irarrazabal 7° ASISTE 

Pamela Cabrera 8° ASISTE 

Gabriela Díaz 9° ASISTE 

Mónica Espinoza 10° ASISTE 

Daniela Grass 11° ASISTE 

Fernanda Noriega 12° ASISTE 

Francisca Bravo Comisión Deportes NO ASISTE 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar ASISTE 

Pamela Martínez Comisión Académica NO ASISTE REEMPLAZA NICOLÁS HUNEEUS 

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos NO ASISTE REEMPLAZA JOSÉ TOMÁS ALFONSO 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión NO ASISTEN REEMPLAZA MALI HURTADO 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones ASISTE 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral NO ASISTE REEMPLAZA SOFIA DEL RIO 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental ASISTE (PAULA BALBONTIN) 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad NO ASISTE REEMPLAZA JOSÉ TOMÁS ALFONSO 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial NO ASISTE 

Paula Noemi Rectora (Invitada) ASISTE 

Javier Mascaró 
Director de Estrategia, Innovación y 
Comunicaciones (Invitado) 

ASISTE 

Carolina López Vicerrectora (Invitada) ASISTE 

 Tabla 

 
 
Oración: Sofía Del Río nos encomienda al Espíritu Santo, a toda la comunidad, especialmente para que acompañe a 
nuestros invitados hoy al directorio. Acompañados de la virgen, rezamos un Ave María. 
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1 Revisión y aprobación acta anterior. 

2 

Presentación temas levantados por directores de nivel a la rectora:  
a. Relativos a la convivencia 
b. Plan PISE 
c. Temas por unidad 
 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

1. Revisión y aprobación acta anterior 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Aprobación  Se menciona que el Acta anterior aún no se ha enviado, pero se hará 
prontamente. 

MD Próxima 
semana 

Pendiente 

 

2. Presentación temas levantados por directores de nivel a la rectora 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Relativos a la 
convivencia 
escolar 

Las directoras Daniela Grass (Nivel 11°), Daniela Chajtur (Nivel KK) y 
Antonia Irarrazabal (Nivel 7°) presentaron los temas levantados por 
delegados y documentos donde se sistematizaron los temas para 
presentar a la Rectora.  

NA  Finalizado 

 El primero es el clima escolar, la convivencia escolar y la comunicación 
entre el colegio, los padres y los alumnos. Se discutieron 
preocupaciones de los apoderados sobre el tema, así como la 
necesidad de mejorar la información acerca de los protocolos y los 
canales de comunicación para abordar estas situaciones de manera 
efectiva.  

NA  Finalizado 

 El segundo es entender en qué está el plan de emergencia (PISE) y la 
importancia de informar adecuadamente a los apoderados. 

NA  Finalizado 

 Por último, se mencionó que además de los temas transversales, se le 
entregará un documento con temas levantados más específicos por 
cada unidad. 

NA  Finalizado 

Temas 
estratégicos del 
clima escolar 

Se menciona que el primer tema transversal es el clima escolar, y se 
enfatiza la importancia de la participación y el trabajo conjunto.  

NA  Finalizado 

 Se presentan preocupaciones sobre la convivencia escolar, 

destacando la necesidad de una política de buen trato que vaya más 

allá del protocolo existente. Que quizás sería bueno poder tener 

pasos a seguir desde el momento en que el conflicto se está iniciando 

y hasta antes de aplicar el protocolo. 

NA  Finalizado 

 Se proponen medidas concretas, como un compromiso de buen trato, 
mejoras en la comunicación, formación en resolución de conflictos y 
espacios de encuentro para fortalecer a la comunidad educativa. 
Además, se enfatiza la importancia de abordar situaciones de menor 
intensidad que afectan el clima escolar y sugiere una campaña interna 
para informar a las familias sobre los procedimientos establecidos. 

NA  Finalizado 
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 Se discute la importancia de involucrar a los padres en el proceso 
educativo y de comunicar efectivamente las iniciativas del colegio. Los 
directores expresan su preocupación por el manejo de conflictos y la 
necesidad de clarificar los canales de comunicación para que sean 
más adecuados. 

NA  Finalizado 

 Se expresa preocupación por la falta de comunicación del colegio 
sobre encuestas y otras actividades en las que los niños han 
participado, especialmente en temas sensibles como relaciones entre 
compañeros. Se sugiere que se informe previamente a los padres 
sobre estas actividades para poder estar mejor preparados para 
acompañar a nuestros hijos/as.  

NA  Finalizado 

Acuerdos La rectora se compromete a informar mejor a los apoderados sobre 
la realización y resultados generales de las encuestas de clima escolar. 

rectoría más 
adelante 

Pendiente 

 

Gestionar acciones para entregar información concreta, ordenada y 

formas de proceder. 

rectoría más 
adelante 

Pendiente 

 Mejorar la comunicación con los apoderados sobre las medidas y 

protocolos de convivencia escolar existentes. 

rectoría más 
adelante 

Pendiente 

Plan PISE Sobre el plan de emergencia se comenta que se está desarrollando un 
sistema donde los padres deben designar hasta cuatro personas 
autorizadas para recoger a sus hijos en caso de una catástrofe. Se 
aclara la confusión entre el Plan Deyse y el plan integral de seguridad, 
enfatizando que el colegio tiene procedimientos establecidos para 
diferentes situaciones de emergencia. Se menciona la necesidad de 
comunicar claramente esta información a los apoderados para evitar 
malentendidos sobre la preparación del colegio ante emergencias. 

NA  Finalizado 

 Se menciona que el retiro de los alumnos ya no se realizará bajo el 
sistema de grupos en los cursos con encargados de estos.  

NA   Finalizado 

Acuerdos La rectora se compromete a publicar el Plan Integral de Seguridad 
Escolar (PISE) actualizado en la página web del colegio. 

rectoría más 
adelante 

Pendiente 

 Finalmente se acuerda en conjunto apoyar al colegio en los temas 
planteados y dar seguimiento a los temas transversales y estratégicos 
identificados. 

Directorio y 
MD 

en adelante Pendiente 

Temas por 
unidad 

Se adjuntan los 2 documentos que complementan el acta Nº 4, con 
los temas recogidos en general y por unidad. 

NA  Finalizado 

 

V2_ Resumen temas 

levantados por nivel - Abril 2025 (rectora).pdf
 

   

 

Resumen temas 

levantados por nivel - Abril 2025 (Niveles).pdf
 

   

 

 

La reunión terminó a las 09.32  hrs. 
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Reunión: Directorio Nº 5 de 2025 

Fecha 08/05/2025 Hora 08.09 Próxima reunión 22/05/2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 

 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                                Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                         No Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                 Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                   Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                           No Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                            No Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK ASISTE 

Daniela Chajtur    KK NO ASISTE REEMPLAZA FRANCISCA ORMEÑO 

Francisca Ormeño 1° ASISTE 

Ana María Sanhueza 2° ASISTE 

Constanza Hochstetter 3° ASISTE 

Amparo García 4° ASISTE 

Rosario Schiefelbein 5° ASISTE 

Josefa De Mussy 6° ASISTE 

Antonia Irarrazabal 7° ASISTE 

Pamela Cabrera 8° ASISTE 

Gabriela Díaz 9° ASISTE 

Mónica Espinoza 10° ASISTE 

Daniela Grass 11° NO ASISTE REEMPLAZA PEDRO TRAVERSO 

Fernanda Noriega 12° ASISTE 

Francisca Bravo Comisión Deportes NO ASISTE 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar NO ASISTE 

Pamela Martínez Comisión Académica ASISTE 

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos NO ASISTE 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión NO ASISTEN REEMPLAZA MALI HURTADO 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones NO ASISTE 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral NO ASISTE REEMPLAZA SOFIA DEL RIO 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental ASISTE (PAULA BALBONTIN) 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad NO ASISTE 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial NO ASISTE 

 Tabla 

 

 
Oración: Mali Hurtado pide especialmente por una profesora del colegio de la I unidad, que está con cáncer terminal y que 
además es apoderada de 1° y 8° básico, pide apoyo y oración para sus hijos y familia en estos momentos tan difíciles. También 
pide por la familia de Nico Zuñiga, alumno de KK que falleció el fin de semana pasado y por todos los que en nuestra 
comunidad, están enfermos o en tiempos difíciles. Se reza un Padre Nuestro. 
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1 Revisión y aprobación actas anteriores 

2 Fondos Concursables 

3 Fiesta CDA 

4 Trabajo comisiones 

5 Contratación Pablo Amenábar, Comunicaciones 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

1.​ Revisión y aprobación actas anteriores 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Pendientes Sofía Del Río (SDR) menciona que está pendiente la reunión con el 
comité de ética y se detalla a los miembros, Gonzalo Correa, José 
Tomás Alfonso, Pamela Martinez. 
Mali Hurtado (MH) comenta que ella ha estado en conversaciones 
con ellos. Adelanta que esta comisión ve asuntos que tienen que ver 
con problemas de ética, en que se ven involucrados apoderados, ya 
sea en el estacionamiento u otros. La idea es actualizarlo y crear un 
documento, código de ética (marco regulatorio de referencia para la 
conducta de los apoderados), es como la misión que tiene la MD 
actual. Por estatutos se sabe que tiene que participar alguien de la 
MD (aún no se ha decidido quién), 2 directores de nivel y 
apoderados que no sean parte del directorio, pero que sean 
aprobados por este. 

MD y 
comisión de 
ética 

en adelante Pendiente 

 Estaba pendiente el envío del RICE por parte del colegio y ya fue 
enviado. Se pide socializar con sus cursos y leerlo por parte del 
directorio completo. 

NA  Finalizado 

 Se comenta que también estaba pendiente pero ayer ya se hizo es 
acordar en conjunto apoyar al colegio en los temas planteados y dar 
seguimiento a los temas transversales y estratégicos. MH comenta 
que dejó esos correos programados para ser enviados hoy AM a los 
directores que se ofrecieron a hacer el seguimiento, además de la 
rectora, vicerrectora y Javier Mascaró, asistentes a esa reunión 
donde se acordó esto. 

NA   Finalizado 

 Paula Balbontín (PB) reitera para que quede claro que se incluyó el 
protocolo de desregulación emocional y suicidio, que tomó casi 3 
años para que lo consideraran y por fin se logró. 

NA  Finalizado 

 Lo importante es destacar la redacción y claridad de las conductas 
permitidas y cuáles no, para no dejar al criterio de nadie. 

NA  Finalizado 

 Quedó pendiente dentro de la reunión con la rectora el tema de las 
comunidades de pastoral de la I, II y III unidad. 
Se aclara que todo está enmarcado en la pastoral familiar, hoy a 
cargo de Roberto Astorga, recientemente contratado gracias a la 
insistencia de los apoderados para que la pastoral familiar volviera. 
Hoy continúan :  
En la I unidad : Comunidad de acogida, no por sector donde viven 
sino que sean mezclados de niñas con niños y familias antiguas con 
nuevas, siendo requisito que el monitor sea de familia antigua. 
II unidad : comunidad para apoderados (se implementarían a partir 
del mes de mayo) en el nivel 6°. 
III unidad : en el nivel 9° comunidad de acompañamiento para 
apoderados, incorporando en una de las reuniones a los niños. 

NA  Finalizado 

 



ACTA DE REUNIÓN DIRECTORIO CDA SG                                              

Aprobación  Se aprueban ambas actas, la N°3 y N°4, enviadas por correo, sin 
comentarios. 
Se pide a CLDSM subir a la página web del CDA. 

NA  Finalizado 

 

2.​ Fondos Concursables 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Introducción Belén Novoa (BN) hace una pequeña introducción y comenta el 
propósito principal de los Fondos concursables que tiene que ver 
con que beneficien a toda la comunidad del colegio y con un 
marcado fin social y que propicien la participación de todos. 

NA  Finalizado 

 Los fondos provienen del CDA y están destinados a financiar 
proyectos que impacten positivamente a toda la comunidad escolar. 

NA  Finalizado 

 Pueden postular todos los miembros de la comunidad, docentes, 
directivos, alumnos, administrativos, auxiliares, apoderados, etc. 

NA  Finalizado 

Fechas Se indica que las fechas de plazos son las siguientes :  
Del 22 de Mayo al 14 de Julio : Período de preguntas y presentación 
de proyectos. 

NA  Finalizado 

 Del 15 al 30 de Julio : Período de calificación de proyectos NA  Finalizado 

 1 de Agosto : Publicación de proyectos ganadores NA  Finalizado 

Plazos, 
ejecución y 
flexibilidad 

Los proyectos ganadores tienen plazo hasta el 30 de mayo de 2026 
para ser ejecutados, pero existe la posibilidad de solicitar una 
prórroga por “distintos motivos, que se expliquen”. Se aclara que “la 
idea es que uno ayude a que estos proyectos se hagan”. 
Se cita como ejemplo que proyectos propuestos el año pasado por 
5° básicos, ahora 6°, tuvieron cambios por fechas y logística y se 
llevarán a cabo este 17 de Mayo. 

NA  Finalizado 

Requisitos Los proyectos que requieran utilizar espacios del colegio deben 
contar con autorización previa (carta de apoyo o autorización) de 
parte de la persona encargada de ese espacio. 
La idea es que se garantice, que una vez que se han asignado los 
fondos a un determinado proyecto, cuente con todos los permisos 
necesarios y no se pierdan los fondos por este motivo. 

NA  Finalizado 

 Para la presentación o ejecución de los proyectos se debe usar el 
logo del CDA y no el del colegio, de ser necesario. Aclarando así que 
esto depende del CDA y que el colegio no tiene responsabilidad 
alguna, o no tiene injerencia alguna, en ese fondo.  

NA  Finalizado 

Presupuesto y 
rendición 

El presupuesto disponible ha aumentado de 10,5 millones a 12 
millones en la actualidad. El monto máximo a asignar por proyecto 
es de 1,3 millones. 
Se contempla “financiar un porcentaje de lo solicitado” si el 
proyecto no puede recibir el monto completo. 
Se enfatiza que “todo se tiene que rendir” y se debe presentar un 
informe final para evaluar el impacto real. No solo importa rendir el 
dinero, sino ver qué fondos están funcionando y cuales otros no. 

NA  Finalizado 

Comité de 
calificación 

Lo integran una persona de la MD, dos directores de nivel y al menos 
dos delegados o co-delegados. 

MD Próxima 
semana 

Pendiente 
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Queda constituido por los integrantes del año pasado : Carolina Liu 
Orellana, Belén Novoa, Catalina Bascur, Melania Barrios y las 
directoras : Mónica Espinoza del nivel 10°, Rosario Schiefelbein del 
nivel 5° y Amparo García del nivel 4°, participando así una de cada 
unidad. Queda pendiente quien representará a la MD, ya que tienen 
que decidirlo entre todos y no están presentes todos. 

 Se menciona la existencia de una plantilla de evaluación (un excel 

con puntajes de cero a diez) donde criterios como el impacto en la 

comunidad y sus objetivos suman puntos.  

NA  Finalizado 

 Se plantea la idea de “modificar el punto de originalidad o 
continuidad del proyecto”, pues en la versión anterior se otorgaban 
más puntos a proyectos nuevos que a los de continuidad. 

NA  Finalizado 

Comunicación y 
difusión 

Se plantea la reutilización de material gráfico existente. También se 
agradece a quienes se ofrecieron a revisar y diseñar estos 
materiales. 

NA  Finalizado 

 

3.​ Fiesta CDA 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Fecha Se reitera la fecha de la Fiesta de Apoderados para el Sábado 7 de 
Junio. 

NA  Finalizado 

 Se menciona que se ha avanzado en la solicitud de varios 
presupuestos a productoras y se comenta lo alto de los valores. 

NA  Finalizado 

 Se pregunta por la posibilidad de apoyar en la búsqueda de 
auspicios y que condiciones se deben cumplir. 
La MD se compromete a enviar documento con esas condiciones. 

MD próxima 
semana 

Pendiente 

 Se comenta que este año se quiere simplificar, no va ha haber 
banda, solo DJ y tema comida. 

NA  Finalizado 

 Se pregunta por tema transparencia en la decisión de la productora. 
Se comenta que se están pidiendo 4 presupuestos. Se menciona que 
este año está este ítem en el presupuesto por lo tanto no se necesita 
aprobación pero sí habrá rendición de los gastos. 

NA  Finalizado 

 Por último, se menciona que este año los fondos tendrán un carácter 
solidario e irán en ayuda de los apoderados con problemas 
económicos. Será una fiesta de apoderados para apoderados. 
En la misma fiesta se realizará una rifa, también en beneficio a la 
recaudación de recursos para el mismo fin. 

NA  Finalizado 

 La idea es enviar el SAVE THE DATE la próxima semana. Com com próxima 
semana 

Pendiente 

 

4.​ Trabajo comisiones 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

 MH solicita a CLDSM enviar un correo a los coordinadores de las 
comisiones para que nos cuenten en que están, cuáles son sus 
proyectos para este año y en lo que ya están trabajando. Se 

CLDSM Viernes Pendiente 
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entregará un plazo para que nos hagan llegar a todo el directorio 
este correo con lo solicitado, de manera de que después en otro 
directorio, podamos tratar estos temas resumidamente y hacer las 
coordinaciones pertinentes entre comisiones. Les recuerda que el 
CDA les entrega un aportes de $500.000.- a cada comisión para que 
cuenten con esos fondos. 

 MH les recuerda a los directores, que no lo han hecho, que tienen 
que sumarse a alguna comisión. Menciona que en la página web 
están descritas todas las comisiones. 

Directores en adelante Pendiente 

 

5.​ Contratación Pablo Amenábar, Comunicaciones 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Contratación  Pía Santolaya (PS) recuerda que este año en el presupuesto se 
asignaron más recursos para la comisión de comunicaciones. Todo el 
año pasado se estuvo funcionando con un diseñador, al que se le 
pagaba, pero muchas veces no le daban los tiempos y se generaba 
ahí un tema donde las personas que coordinaban terminaban 
haciéndolo ellos mismos. 
El objetivo es hacer una reestructuración de Comunicaciones, ya que 
es algo transversal a todas las comisiones, el nivel de trabajo es todo 
el año y con ellas. 
Se necesita una persona pagada, que ayude a coordinar, a organizar 
y ordenar, para poder potenciar a todas las comisiones y que esto 
funcione para poder mejorar. 

NA  Finalizado 

 La persona es Pablo Amenabar que es el gerente general de la OGA, 
que se ofreció para esto, maneja muy bien el tema audiovisual y de 
comunicaciones y por una cantidad que está dentro del ppto. 
mencionado está dispuesto a hacerlo, sacándose la camiseta de la 
OGA y poniéndose la del CDA. Es muy ejecutivo y ordenado. 

NA  Finalizado 

 Se invita a participar al que quiera apoyar a la comisión. NA  Finalizado 

Otros temas PB informa que ya está hecho el Form (con mucha confidencialidad, 
y con acceso solo a los coordinadores de comisiones, la MD y 
directores de nivel)de salud mental para levantar todos los temas 
por nivel, sobre todo porque los de las comisiones deben estar 
informados de temas relevantes y transversales a todos. 

NA  Finalizado 

 Josefa De Mussy refuerza la importancia de que todos los directores 
de nivel estén al tanto de todo, gracias a este documento 
compartido, con apoyo de todos los delegados en sus respectivos 
niveles. 

NA  Finalizado 

 PB solicita como comisión de salud mental, poder dedicar un tiempo 
al tema de la convivencia escolar, para pensar que podemos hacer 
nosotros como apoderados respecto de poder quizás generar un 
plan de incidencia. MH recalca que hay que hacerlo de manera 
coordinada con el colegio. 

NA  Finalizado 

 PB por último, menciona que quieren hacer seguimiento al proyecto 
de sexualidad y afectividad que todavía no se ha publicado. 

NA  Finalizado 

 MH menciona el aviso de la aplicación de la encuesta de Mejora 
escolar a los alumnos y luego cuando nos toque a los apoderados 
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responder podamos reforzar que la mayor cantidad de familias la 
respondan. 

 

La reunión terminó a las 09.20  hrs. 

 
 

 



ACTA DE REUNIÓN DIRECTORIO CDA SG                                              

 

 

 
 

Reunión: Directorio Nº 6 de 2025 

Fecha 22/05/2025 Hora 08.16 Próxima reunión 05/06/2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 
 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                                Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                         No Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                 Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                   Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                           No Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                            No Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK NO ASISTE REEMPLAZA DANIELA CHAJTUR 

Daniela Chajtur    KK ASISTE  

Francisca Ormeño 1° ASISTE 

Ana María Sanhueza 2° ASISTE 

Constanza Hochstetter 3° NO ASISTE REEMPLAZA PAULA BALBONTIN 

Amparo García 4° ASISTE 

Rosario Schiefelbein 5° ASISTE 

Josefa De Mussy 6° ASISTE 

Antonia Irarrazabal 7° ASISTE 

Pamela Cabrera 8° ASISTE 

Gabriela Díaz 9° ASISTE 

Mónica Espinoza 10° ASISTE 

Daniela Grass 11° ASISTE 

Fernanda Noriega 12° ASISTE 

Francisca Bravo Comisión Deportes NO ASISTE 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar ASISTE 

Pamela Martínez Comisión Académica NO ASISTE 

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos ASISTE 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión ASISTE 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones NO ASISTE 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral NO ASISTE REEMPLAZA SOFIA DEL RIO 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental ASISTE (PAULA BALBONTIN) 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad ASISTE 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial NO ASISTE 

 Tabla 

 

 
Oración: Sofía Del Río (SDR) da las gracias por la reunión, por la cantidad de actividades que se están organizando y por todo 
el cariño que se está poniendo en eso. Le pide a Dios que nos acompañe, que nos cuide y que nos guíe. Pide también por 
todos los enfermos, por ellos y sus familias, particularmente por la hija de una compañera de su trabajo. 
Se reza un Ave María. 
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1 Revisión y aprobación acta anterior 

2 Corrida ACPAVIT 

3 Lanzamiento Fondos Concursables 

4 Encuesta PULSO 

5 Charla Pastoral (ENEAGRAMA) 

6 Fiesta 

7 Avances del acuerdo de educación digital 

8 RICE (traer leído) acordar fecha para comentarlo (no en un directorio) 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

1. Revisión y aprobación acta anterior 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Pendientes Se comenta que está pendiente de informar por parte de las 
comisiones en qué están y cuáles son sus proyectos para este año. 
Las únicas que han respondido son deporte e inclusión. 
Se pide reenviar correo como recordatorio, dando plazo hasta el 
próximo jueves 29 de mayo. 

CLDSM mañana Pendiente 

 Se recuerda a los directores que deben unirse a una comisión y se 
menciona que hay presupuesto para actividades. 
Se pide informar en qué comisión se anota cada director y así poder 
actualizar este listado. 

Directores en adelante Pendiente 

Aprobación  Se aprueba el acta N°5 sin comentarios 
Se pide a CLDSM subir a la página web del CDA. 

CLDSM mañana Pendiente 

 

2. Corrida ACPAVIT 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Fecha La MD informa que este domingo 25 de mayo se realizará la corrida 
familiar de ACPAVIT (asociación de Centros de padres de los colegios 
de Vitacura) y la municipalidad de Vitacura. Se hace en el parque 
Bicentenario. Ya hay más de 100 inscritos en el colegio. 

NA  Finalizado 

Categorías Son 2 categorías, a las 9:30 se corren 5 km y a las 10:30 se corren 2 
km. 

NA  Finalizado 

Stand Va a haber un stand del colegio, se está coordinando con el colegio de 
tener alguna bandera o identificación para ello. 
La gente de ACPAVIT entrega fruta ese día, habitualmente hay agua. 

NA  Finalizado 

Difusión Se pide motivar y recordar a los delegados. La citación es una hora 
antes, en el caso de cada categoría. 
Se pide comunicar que se puede participar aún no estando inscrito. 

NA  Finalizado 

 

 

 

 

 

3. Lanzamiento Fondos Concursables 
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Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Lanzamiento Belén Novoa(BN) comenta que hoy 22 de mayo se lanzan los FFCC 
2025. Se reunirá después del directorio con la secretaria del CDA, para 
cuadrar algunos temas en el documento. Tiene el cuerpo del correo a 
enviar y ya envió a comunicaciones las fechas y comenta que se 
usarán las mismas gráficas de años anteriores pero actualizadas. 

Comisión hoy Pendiente 

Autorización La MD recuerda que si se requiere de permisos del colegio, para la 
realización del FFCC o utilización de espacios, debe estar claro en las 
Bases y debe contar con carta de apoyo o autorización 

NA  Finalizado 

Uso del logo La MD comenta que solo puede ser utilizado el logo del CDA y no el 
del colegio, sobre todo si no hay un acuerdo conjunto. Para utilizar el 
logo del colegio hay que pedir permiso. 

NA  Finalizado 

Material 
fotográfico 

MH solicita a CLDSM les pida a los participantes de proyectos del 2024 
nos puedan enviar fotos para utilizarlos como material motivador en 
este lanzamiento y poder compartirlos. 

CLDSM hoy Pendiente 

Comité FFCC Se confirman como parte del comité de FFCC 2025 a Amparo García, 
Mónica Espinoza y Rosario Schiefelbein. 
Queda pendiente el nombre del integrante de la MD que participará 
en el comité. 

MD hoy Pendiente 
 

 

4. Encuesta PULSO 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Encuesta La MD informa que Javier Mascaró les escribió para comentarle que 
hoy día se enviará la encuesta de mejora escolar a los apoderados. 
Se les pidió socializar a través del CDA Informa para que llegue a todos 
los delegados y así a sus cursos a través de los chats. 

MD hoy Pendiente 

Difusión El rol de los directores y delegados es reenviar e invitar a los cursos a 
responder la encuesta. Es una encuesta que pregunta ¿Cómo vemos 
el colegio?, la percepción que tenemos del colegio. Por lo que es muy 
importante que cada familia responda y así poder estar 
representados. 

Directores y 
delegados 

en adelante Pendiente 

 A partir de estos datos concretos se podrán ver cuáles son las 
necesidades y la magnitud de éstas. 

NA  Finalizado 

Envío por 
correo 

La MD solicita a CLDSM enviar por correo a todos los delegados CLDSM una vez 
enviada por 
el colegio 

Pendiente 

 La MD comenta que es una encuesta con tiempo (1 semana) y es 1 
apoderado por familia. Y se menciona que se acaba de enviarlo al chat 
del directorio. 

NA  Finalizado 
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5. Charla Pastoral (ENEAGRAMA) 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Eneagrama La MD informa que esta sería la segunda parte de la charla de Pastoral 
de Eneagrama que debió haberse realizado el año pasado y no se 
pudo. 

NA  Finalizado 

Fecha Informa que la charla es el Miércoles 11 de Junio y será socializada a 
través de los delegados de PASTORAL del CDA. 

Delegados 
pastoral 

en adelante Pendiente 

 La Charla la realizará la misma apoderada del año pasado Paulette 
Ramió. 

NA  Finalizado 

 Por último, se comenta que no es necesario haber asistido a la 
primera para ir a la segunda. 

NA  Finalizado 

 

6. Fiesta 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Pre-venta La MD comenta que el martes se lanzó la pre-venta de las entradas 
para la fiesta de apoderados “Georgians 4 Georgians” a través del CDA 
Informa. Este año se cambió el nombre para no confundir que la 
actividad que hace la OGA. 

NA  Finalizado 

 Tiene pre-venta. 
Se pide poner énfasis en estos días, para que la gente se motive y 
empiecen a comprar. 
Hoy se enviará video para ello. 

NA  Finalizado 

 Es muy importante comentar que es una fiesta de apoderados para 
apoderados. Hay muchos apoderados que están presentes a través 
de sus pymes como auspiciadores, ya sea con regalos que se van a 
sortear en una rifa y otros que han apoyado con dinero.  

NA  Finalizado 

 Ya está cerrado con una productora de un ex alumno del colegio, 
Mario Darrigrandi con Minga Sur, después de haber recibido 4 
presupuestos. Fue el elegido, ya que fue el que más se ajustaba a las 
necesidades y al presupuesto con el que se cuenta. 

NA  Finalizado 

 El fin primordial es poder recaudar lo máximo posible para poder 
apoyar económicamente a apoderados que se encuentren con 
problemas, se canalizará a través del comité de escolaridad. 

NA  Finalizado 

PPTO. Final Se analiza el ppto.  
Se contará con el mismo DJ Taulis del año pasado. 
No habrá banda. 
Se logró rebajar el presupuesto en comparación al año pasado. 
Falta incluir el DJ y el aseo que estarían fuera de este ppto. 

NA  Finalizado 

Barra La barra es a consignación, fuimos asesorados por experto en 
realización de fiestas. 

NA  Finalizado 

Totems Lo innovador es la contratación de tótems para pago (de consumos) 
de la Empresa “Véndeme”, ya que el año pasado también la fila fue 
algo que no queremos repetir este año. 

NA  Finalizado 
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Venta de 
entradas  

Es a través de Evently.cl con una comisión menor que la de passline 
del año pasado. 
La Preventa 1 hasta el 25 de Mayo 
ENTRADA + COVER : $15.000.- 
ENTRADA + COVER + RIFA : $20.000.- 
ENTRADA SOLIDARIA + RIFA : $30.000.- 
A medida que se acerca la fecha el valor de las entradas sube. 
La MD aclara que para el pago no hay que pinchar en un link sino que 
pararse sobre el banner, aparece la mano y se pincha. Esto te lleva al 
pago. 

NA  Finalizado 

 Se aclara que la condición para ganar los premios de la rifa se debe 
estar presente en esta. 

NA  Finalizado 

 Se informa que el CDA aportará con premios. NA  Finalizado 

 Por último, se acuerda promover a donar premios para la rifa, aún hay 
tiempo para ello. Se pide hacer una gráfica que diga que se pueden 
donar premios para la fiesta. 

Amparo 
García 

en adelante Pendiente 

 

7. Avances del acuerdo de educación digital 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Contextualizació
n 

Josefa De Mussy comenta para los que no lo conocen, que hace 3 años 
se empezó a firmar este acuerdo de uso responsable de aparatos 
digitales en los niveles de 4°, promoviendo la postergación lo más 
posible al acceso a smartphones y RRSS a nuestros hijos. 

NA  Finalizado 

Avances Se felicita a Josefa por su trabajo en una iniciativa relacionada con el 
uso digital responsable en el colegio. Belén Novoa y Anita Sanhueza 
destacan la importancia de esta iniciativa y cómo ha sido bien recibida 
por padres y alumnos. Se discute la necesidad de que el colegio y la 
comunidad trabajen juntos en la formación de ciudadanos digitales 
responsables. El colegio ha hecho en los encuentros de Ciudadanía 
Digital, en los actuales 4° básicos y se instaló la firma del acuerdo ese 
mismo día. Antes se hacía en otra oportunidad. Y en todos los cursos 
pares hacia arriba. Y en los cursos impares sexualidad y afectividad. 

NA  Finalizado 

 Se informa que el próximo sábado 31 se hará una renovación del 
acuerdo en el Encuentro de familia calendarizado. 

NA  Finalizado 

 Se aclara el reforzamiento de los acuerdos en los cursos que tienen 
bajo los 13 años ya que las plataformas digitales (RRSS) lo tienen 
prohibido para menores de 13 años. 

NA  Finalizado 

 Se está trabajando con la comisión de salud mental en una 
“sugerencia de contrato” para la entrega del aparato, en su 
momento, que habla por ej. de que este aparato no es tuyo, no se 
carga en la pieza, se usa solo 2 horas, etc. pensando en la dificultad 
de autorregulación que tienen los niños a esta edad. 

NA  Finalizado 

 Se informa que esta iniciativa se ha ido compartiendo, los avances, 
decálogos, etc. con otros colegios y se ha formado un comité inter 
colegios. Se hizo un decálogo de buenas prácticas genérico para poder 
compartir con otros. 

NA  Finalizado 

 Por último, se informa que mañana hay una reunión de cierre con la 
red preventiva, que empezó con la prevención de drogas y alcohol y 
que hizo esta gráfica (imán) de los horarios de las fiestas para los niños 

NA  Finalizado 

http://evently.cl/


ACTA DE REUNIÓN DIRECTORIO CDA SG                                              

 

más grandes. La idea es que la red se apropie del material para poder 
difundir en todos los colegios que son parte de la red. 

 Paula Balbontin (PB) menciona la importancia de la buena evaluación 
por parte de los apoderados de este encuentro digital. Que el colegio 
se haya apoderado también de este tema ha sido vital en el desarrollo 
del tema. 

NA  Finalizado 

 JDM comenta que ellas siempre hacen una encuesta antes, para que 
no sea nada impositivo, indicando que es una sugerencia. A partir de 
ella se sabe si les interesa ponerse de acuerdo, hasta que curso, etc. 
Hoy están cercanos a un 95% de aprobación. Lo que es un gran logro. 

NA  Finalizado 

 Se agradece el apoyo de todos, Josefa, comisión de Salud Mental, 
CDA, colegio, etc. Es una manera de hacer comunidad, con mucho 
respaldo, para seguir criando ciudadanos digitales responsables. 

NA  Finalizado 

 

8. RICE (traer leído) acordar fecha para comentarlo (no en un directorio) 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Lectura del RICE Se consulta quien lo leyó. NA  Finalizado 

 Se menciona la revisión del Reglamento Interno y de Convivencia 
Escolar (RICE), destacando mejoras en la claridad de roles y 
protocolos, y se propone una reunión futura para analizarlo en 
detalle. Pensar en una fecha realista. Planificar antes que objetivo se 
quiere de esa reunión. 

Directorio en adelante Pendiente 

 Se da más tiempo para poder tenerlo leído y MH menciona la 
importancia de manejarlos, para poder orientar bien a los delegados. 
Es parte del rol del delegado. Conocer al menos en términos generales 
qué es lo que contempla. Manejar la serie de garantías que ahora se 
clarifican y conocer los distintos encargados de los distintos temas. 

NA  Finalizado 

Almuerzo en el 
casino 

En la reunión se discute el artículo 14 del reglamento escolar sobre el 
almuerzo obligatorio en el casino para estudiantes de 1° a 4° básico, 
generando dudas sobre su interpretación. Anita plantea la necesidad 
de aclarar si los niños deben almorzar físicamente en el casino o si 
pueden llevar comida de casa. Se menciona una próxima reunión con 
rectoría donde se abordará este tema. 

MD reunión 
viernes 23 
mayo 

Pendiente 

 PB menciona la creación de un directorio especial para analizar el 
tema de convivencia y la importancia de mejorar el clima escolar, 
considerando la realización de la encuesta de PULSO para evaluar la 
situación. Hace mucho sentido que sea el mismo para el análisis del 
RICE. 

MD y 
directorio 

3° semana 
de julio 

Pendiente 

 Se encarga a PB y la comisión de salud mental planear los objetivos 
de esta reunión. Francisca Ormeño (FO) comparte la preocupación 
expresada por los apoderados sobre la vigilancia en los patios y se 
debate cómo abordar este tema con la administración del colegio. Se 
acuerda que las directoras de nivel harán seguimiento con los jefes de 
unidad sobre las solicitudes enviadas, incluyendo temas como la 
limpieza de baños y la identificación de los encargados de patio. 

PB 3° semana 
de julio 

Pendiente 

 La MD pregunta si ya están confirmados la MD antigua para el 
directorio del Jueves 5 de junio donde se le hará un reconocimiento. 
Se informa que solo Nicolas Huneeus ha confirmado que no puede, 
que podría conectarse on line. 

NA  Finalizado 
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La reunión terminó a las 09.25  hrs. 
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Reunión: Directorio Nº 7 de 2025 

Fecha 05/06/2025 Hora 08.12 Próxima reunión 19/06/2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 
 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                                Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                         No Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                 Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                   Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                           No Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                            No Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK ASISTE 

Daniela Chajtur    KK NO ASISTE REEMPLAZA FRANCISCA ORMEÑO 

Francisca Ormeño 1° ASISTE 

Ana María Sanhueza 2° ASISTE 

Constanza Hochstetter 3° ASISTE 

Amparo García 4° ASISTE 

Rosario Schiefelbein 5° ASISTE 

Josefa De Mussy 6° NO ASISTE REEMPLAZA MARITA IZQUIERDO 

Antonia Irarrazabal 7° ASISTE 

Pamela Cabrera 8° ASISTE 

Gabriela Díaz 9° NO ASISTE 

Mónica Espinoza 10° ASISTE 

Eduardo Marín 11° ASISTE 

Fernanda Noriega 12° ASISTE 

Francisca Bravo Comisión Deportes NO ASISTE 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar NO ASISTE REEMPLAZA FRANCISCA ORMEÑO 

Pamela Martínez Comisión Académica NO ASISTE REEMPLAZA FERNANDA REYES 

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos NO ASISTE REEMPLAZA JOSÉ TOMÁS ALFONSO 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión NO ASISTE 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones NO ASISTE 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral NO ASISTE REEMPLAZA SOFIA DEL RIO 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental NO ASISTE REEMPLAZA MALI HURTADO 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad NO ASISTE REEMPLAZA JOSÉ TOMÁS ALFONSO 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial NO ASISTE 

 Tabla 

 

 
Oración: Sofía Del Río (SDR) lee una oración, enfatizando la 
aceptación de las variadas experiencias de la vida y da las gracias por la recuperación de la hija de la compañera de trabajo 
mencionada en la reunión anterior cuya hija tenía cáncer y que hoy está completamente recuperada, destacando el poder de 
la oración. Alegría inmensa de parte de todo el directorio y Fé infinita en Dios. 
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1 Revisión y aprobación acta anterior 

2 Reporte reunión rectora 

3 Fiesta 

4 Taller de pastoral 

5 Reunión extraordinaria 17 de julio 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

1. Revisión y aprobación acta anterior 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Pendientes La MD insiste en que las comisiones deben presentar informes 
escritos sobre sus proyectos y actividades actuales. 
 

comisiones en adelante Pendiente 

 Se enfatizó la necesidad de que los directores participen en al menos 
una comisión. 

comisiones en adelante Pendiente 

 La MD presenta a Eduardo Marín, quien ingresa al directorio 
reemplazando a Daniela Grass en el nivel 11° y pide ser informado 
sobre la participación en comisiones y se le invita a elegir una para 
unirse. 
 

NA  Finalizado 

 La MD hace referencia de cada una de las comisiones, explicando 
brevemente en qué trabajan y qué temas abordan. 
Las comisiones son: Comunicaciones, Deporte, Bienestar, Académica, 
Inclusión, Pastoral, Ética y Salud mental. 

NA  Finalizado 

 

2. Reporte reunión rectora 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Reporte La MD informa que de ahora en adelante se reunirán con la rectora 
cada semana y estarán acompañados al menos de la vicerrectora 
(C.López) o el Director de estrategia, Innovación y comunicaciones 
(J.Mascaró). Así la idea es poder generar continuidad. 

NA  Finalizado 

Encuesta PULSO Se mencionan varios puntos:  
Con respecto a la Encuesta de PULSO, se informa que un alto 
porcentaje de familias respondieron la encuesta y mañana debiera 
haber algo publicado al respecto en la página web del colegio, ya les 
comentarán algo en la reunión de mañana. 

colegio mañana Pendiente 

 También se menciona que la encuesta fue respondida además de los 
apoderados por administrativos, docentes y alumnos. 

NA  Finalizado 

Estacionamient
os 

Con respecto al tema de los estacionamientos, problemas logísticos, 
particularmente los desafíos de estacionamiento durante los eventos 
escolares y diariamente. La idea es poder mejorar lo que ocurre, 
principalmente en el horario de salida. 

NA  Finalizado 

 La MD está pensando en un plan donde participen todos los 
apoderados, aunque obviamente el espacio es del colegio y les 
compete también a ellos, es nuestro comportamiento el inadecuado. 
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 Se comenta la idea de hacer turnos, por nivel y cursos apoyando en la 
salida. Con la campaña de la familia Vial nos dimos cuenta que la 
responsabilidad no es de los niños, sino de los apoderados. La idea es 
presentar las opciones al directorio y decidir. 

NA  Finalizado 

 Se comenta que es un problema que se arrastra históricamente y que 
ha tenido varias maneras de abordarlo pero que ninguna ha dado 
resultado. Se mencionan varias pequeñas soluciones que podrían 
ayudar, como utilizar el estacionamiento nuevo en horario de salida 
que sí cuenta con espacio, no como el antiguo, por ej. 

NA  Finalizado 

 Lo importante es que está la inquietud y se cree que es importante 
porque también es una forma de hacer comunidad, de que los papás 
se involucren. 

NA  Finalizado 

Ropero Con respecto al ropero se menciona que se está de acuerdo que es un 
gran aporte. El tema que preocupa, tanto al colegio como al CDA, es 
que pasa cuando sobra dinero. Se sabe que se apoya a las familias que 
no pueden costear el Viaje de estudios (VDE) que se realiza en el nivel 
11°. La necesidad de tener claridad en esto es vital, para así quizás 
poder destinarlo al comité de escolaridad o en alguna otra necesidad 
de los apoderados. 

NA  Finalizado 

 La rectora pidió un informe a las mamás del ropero para poder 
entender y evaluar. Cuando lo tenga le comentará a la MD. 

Rectora en adelante Pendiente 

 La idea es poder utilizar toda la estructura que ya existe, la de la 
asistente social que participa en el comité de escolaridad, etc. para 
así poder destinar los dineros a quienes realmente están con 
problemas económicos. 

NA  Finalizado 

 Por último, mencionan que el canal regular para indicar que como 
familia se tiene problemas económicos para pagar el VDE es el o la 
profesora/or. El o ella es quien levanta el tema al colegio.  

NA  Finalizado 

Página web del 
colegio 

La MD menciona que están muy contentos porque por fin el CDA 
aparece (como link directo a nuestra página web) en la página web 
del colegio. Arriba a la derecha donde dice “CDA” www.saintgeorge.cl 

NA  Finalizado 

 Se comunicará después de la Fiesta de apoderados Comcom próxima 
semana 

Pendiente 

 

 

3. Fiesta 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Fiesta La MD menciona que ya está todo ok, hay más de 500 entradas 
vendidas. 

Comisión hoy Pendiente 

 Se menciona que se hará una rifa con muchos premios buenísimos. NA  Finalizado 

 Se habla de las mejoras con respecto al año pasado. 
Totems para comprar los tragos y se reitera la rifa. 

NA  Finalizado 

 Se pone énfasis en la venta de entradas y la participación. Se alentó a 
los directores a motivar a sus niveles y delegados para promover el 
evento. 

NA  Finalizado 

http://www.saintgeorge.cl/
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 La hora de inicio es a las 21:00 horas y la de término 3:30 horas NA  Finalizado 

 Por último, se pide inscribirse, en el chat de directores, para venir 
mañana viernes AM y PM (horarios de entrada y salida de los niños) a 
apoyar con códigos QR en ambas porterías.  

directorio hoy Pendiente 

 

4. Taller de pastoral 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

ENEAGRAMA La MD solicita que coordinen y confirmen en los cursos que las 
delegadas de pastoral han enviado la información. Ya hay treinta y 
cuatro inscritos. 

directores hoy Pendiente 

 Reiteran que no es necesario haber asistido a la primera reunión el 
año pasado. Piden por favor comunicarlo. En la reunión del año 
pasado eran los nueve puntos que pueden desgastar una relación de 
cualquier tipo. Este año son los nueve puntos que pueden fortalecer 
una relación, de pareja, relación de amistad, relación de madre hijo. 

directores hoy Pendiente 

 La MD enviará al chat de delegados toda la info correspondiente. Sofía Del Río hoy Pendiente 

 Miércoles 11 de Junio 19:00 horas NA  Finalizado 

 

 

5. Reunión extraordinaria 17 de Julio 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Fecha y lugar La MD reitera la fecha de esta reunión extraordinaria para tratar 
específicamente el tema de la convivencia escolar.  
Jueves 17 de julio 8:00 AM sala Multiuso de Gerencia. 

NA  Finalizado 

 La MD comenta la idea de cómo poder bajar, el tema convivencia 
escolar, un poco y operacionalizar la información, a qué se refiere, 
qué nos preocupa, qué se puede hacer desde nosotros los 
apoderados, y por supuesto, plantearlo al colegio, porque el colegio 
también está en esa línea. 

NA  Finalizado 

 Para eso, se le ha pedido a la comisión de salud mental, preparar una 
especie de sesión/taller que permita bajar esa inquietud a algo más 
concreto, de manera de tener algo para poder afinar esta sensación y 
esta percepción, que es súper válida, pero que tenemos que poder 
traducir finalmente con factores que puedan ser intervenibles. 

NA  Finalizado 

 Se aclara que no será la reunión para analizar el RICE. 
Aquí la MD sugiere ponerle pausa y esperar al colegio a ver como 
bajan la información a los apoderados y a la comunidad completa, de 
manera de tener algo más didáctico y cercano de entender. 

NA  Finalizado 

 La idea que tiene el colegio, es considerar los temas, pero a través de 
imágenes positivas, no negativas. 

   

 La MD sugiere a todos que leamos el RICE y lo manejemos bien, de 
manera de poder apoyar oportunamente y correctamente. 

NA  Finalizado 
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 José Tomás Alfonso pide preguntar, en la reunión de mañana con la 
rectora con respecto al comportamiento de los estudiantes en los TDI 
(trabajos de invierno). 

MD mañana Pendiente 

 Anita Sanhueza pide preguntar mañana a la rectora que se va a 
comunicar finalmente con respecto al PISE. 

MD mañana Pendiente 

 
 

La reunión terminó a las 09.09  hrs. 
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Reunión: Directorio Nº 8 de 2025 

Fecha 19/06/2025 Hora 08.21 Próxima reunión 10/07/2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 

 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                                Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                         No Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                 Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                   Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                           No Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                            Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2025 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Magdalena Roberts PK ASISTE 

Daniela Chajtur    KK ASISTE 

Francisca Ormeño 1° ASISTE 

Ana María Sanhueza 2° ASISTE 

Constanza Hochstetter 3° ASISTE 

Amparo García 4° ASISTE 

Rosario Schiefelbein 5° ASISTE 

Josefa De Mussy 6° NO ASISTE REEMPLAZA DANIELA CHAJTUR 

Antonia Irarrazabal 7° ASISTE 

Pamela Cabrera 8° ASISTE 

Gabriela Díaz 9° ASISTE 

Mónica Espinoza 10° ASISTE 

Eduardo Marín 11° NO ASISTE 

Fernanda Noriega 12° ASISTE 

Francisca Bravo Comisión Deportes NO ASISTE 

Daniela Chajtur Comisión Bienestar ASISTE 

Pamela Martínez Comisión Académica NO ASISTE  

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos ASISTE 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión NO ASISTE 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones ASISTE 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral NO ASISTE 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental ASISTE 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad ASISTE 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial NO ASISTE 

 Tabla 
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Oración: Mali Hurtado (MH) pide por las familias de la comunidad que lo están pasando mal, por temas de salud, duelo, etc. 
para que este tiempo de relativo descanso los ayude. Agradece por este semestre, por este directorio tan constructivo y la MD 
lo agradece profundamente. Pide que el semestre que queda sea tan bueno para seguir avanzando y cumpliendo los objetivos 
que se propongan, para que nuestro hijos tengan un lugar donde se sientan acompañados, seguros y donde puedan aprender, 
formarse y seguir creciendo. Por último, Paula Balbontín recuerda al apoderado Matías Briceño a un año de su muerte y para 
que su familia se encuentre mejor. 

1 Revisión y aprobación acta anterior 

2 Comunicaciones 

3 Reporte Fiesta 

4 Reunión rectora 

5 Festival de Deportes 

6 Fechas importantes 2° semestre 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

1.​ Revisión y aprobación acta anterior 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Pendiente Se olvidó aprobar Acta N°7 del directorio pasado y se pide que lo 
hagan por correo posterior a la reunión de directorio. 

CLDSM HOY Pendiente 

 

2.​ Comunicaciones 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Presentación Se hace la presentación de quien apoyará de ahora en adelante a la 
comisión transversal de comunicaciones. Pablo Amenabar (Papo) 
intentará mejorar la organización y planificación de las 
comunicaciones dentro del CDA hacia la comunidad.  

NA  Finalizado 

 Se presenta brevemente los tipos de contenidos en que se ordenará 
todo: 
Grandes eventos : ej. fiesta de apoderados, corrida familiar, festival 
de deportes. 
requiere : Ficha completa y trabajo anticipado (mínimo 15 días) 
Objetivo: convocar, motivar e informar 
 
Actividades y charlas : ej. charlas de inclusión, campañas sociales, 
fondos concursables. 
requiere : Ficha básica con foco en convocatoria (mínimo 7 días) 
Objetivo: informar y motivar inscripción 
 
Información general : ej. recordatorios, comunicados, emergencias. 
requiere : instrucciones claras y formato breve (mínimo 1 día) 
Objetivo: informar de forma efectiva 
 
Fechas conmemorativas : 8M, semana de la inclusión, semana de la 
convivencia. 
requiere : línea editorial clara y tono coherente (mínimo 5 días) 
Objetivo: relevar fechas y promover los valores CDA 

NA  Finalizado 

 Esto incluye la creación de un sistema de solicitud de contenido y la 
implementación de un nuevo diseño para los informativos. 
Así cada comisión:  
tendrá su carpeta de google drive, deberá llenar un archivo word con 
información solicitada, se deben subir los archivos multimedia a 

NA  Finalizado 
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utilizar, una vez cargada la información y/o contenido enviar correo a 
sec.cda@saintgeorge.cl, cada vez que se suba nuevo material se 
debe avisar por correo, plazo mínimo de entrega 5 días antes de 
publicación. 

 También se habla sobre la necesidad de colaboración y cumplimento 
de plazos para que el sistema funcione efectivamente. Se pide a 
todos, especialmente a las comisiones, que puedan cumplir con los 
plazos establecidos para enviar la información necesaria para las 
comunicaciones de sus actividades. 

NA  Finalizado 

  Por último, abordaron la importancia de coordinarse con el colegio 
para evitar conflictos y asegurar que la comunicación se dirija a la 
audiencia correcta. 

NA  Finalizado 

 Papo se compromete en enviar a todos los miembros del directorio 
la información detallada sobre el nuevo sistema de comunicación, 
incluyendo los plazos y correo para enviar los briefs 

Papo y 
CLDSM 

HOY Pendiente 

 

 

3.​ Reporte Fiesta 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Reporte La MD menciona que han recibido comentarios positivos de los 
asistentes que fueron alrededor de 500 participantes.  

NA  Finalizado 

 Se informa que se recaudó más del doble del año 2024 NA  Finalizado 

 Se habla acerca de cómo, junto con el apoyo de la vicerrectora y el 
comité de escolaridad, los fondos se distribuirán en las familias que 
lo requieran. Coordinar reunión. 

C. López y 
MD 

en adelante Pendiente 

 La idea es poder potenciar la fiesta para que se realice el próximo 
año nuevamente, considerando que es un desafío en cuanto a la 
logística y búsqueda de fecha adecuada y posible, considerando 
factores como el clima, las actividades escolares y eventos de la 
comunidad. La MD se compromete a revisarlo y a conversar con el 
comité del Bingo solidario para ajustar fechas. Posibles fechas mayo 
2026. 

MD en adelante Pendiente 

 

4.​ Reunión Rectora 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Reporte La MD informa que la reunión del viernes 13 de junio se realizó sin la 
rectora ya que estaba enferma y la tuvieron con Javier Mascaró. 

NA  Finalizado 

Fiesta Comentaron brevemente los resultados de la Fiesta de apoderados NA  Finalizado 

 Se insiste en la información pendiente del ROPERO SGC donde JM 
reitera que sigue pendiente. 

Ropero en adelante Pendiente 

PISE Acerca del PISE, la MD menciona que fueron informados que 
durante el 2° semestre se publicitará por parte del colegio. Se 
menciona que en caso de siniestro alguno lo más seguro es estar en 

Rectoría 2°semestre Pendiente 

 

mailto:sec.cda@saintgeorge.cl
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el colegio, pero hay un protocolo en caso de necesitar evacuar el 
colegio y es eso lo que enviarán el segundo semestre. 

Programa 
Sexualidad y 
Afectividad 

La MD volvió a levantar el tema de la publicación del programa de 
sexualidad y afectividad.  

colegio en adelante Pendiente 

 Es relevante conocer qué temas se tratan, qué nivel de PK a 12° y 
con qué marco teórico, de manera de garantizar que sea un solo 
programa para todos y no tantos programas como profesores 
existan. Se reiteró al equipo que se viene solicitando hace 2 años. Se 
reitera que se tiene claro que el colegio en sus talleres para 
apoderados y alumnos está trabajando en ello, pero se quiere saber 
en que se trabaja, cómo se trabaja y cual es el marco teórico.  

NA  Finalizado 

Encuesta PULSO 
ESCOLAR 

La MD comenta que Javier Mascaró informó varias cosas. 
Una de ellas es que esta semana estaría lista la encuesta de 
comunicaciones y cuando tengan el diagnóstico van a compartir el 
plan que quieren hacer con respecto a este tema, para ordenar, 
tener claro que quieren comunicar, quién lo debería comunicar, etc. 

J.Mascaró esta semana Pendiente 

 Con respecto a la encuesta PULSO, lo que ellos hacen es generar 
muchos mini informes y no uno solo gran informe. Deben empezar a 
analizarlos y asesorarse por un metodólogo externo, con el que ya 
han trabajado y así poder ordenar la información. 

equipo y 
asesor 
externo 

en adelante Pendiente 

PLAE La MD informa que en un próximo directorio, en el del 7 de agosto, 
que será presencial, volverán a participar la rectora, Carola López y 
Javier Mascaró, en donde informarán resultados de la encuesta 
PULSO en el contexto del inicio de trabajo del PLAE 2026-2030 (Plan 
estratégico). Para ello esta encuesta es la que ayuda en el 
diagnóstico en un inicio mencionado. 

NA  Finalizado 

 Se menciona que la participación de apoderados, como siempre, va 
a existir y con gran parte de la comunidad. 

NA  Finalizado 

 Tiene 6 etapas, entre ellas el diagnóstico (encuesta PULSO) con 
calendarización y así poder crear el PLAE. 

NA  Finalizado 

 Será una buena oportunidad para levantar temas, post reunión del 
tema convivencia escolar. 

NA  Finalizado 

 La MD solicita a CLDSM enviar correo a todos los delegados 
contando quién es su director de nivel con sus contactos (correo y 
celular) para que ojalá puedan reunirse al menos 1 vez al mes y 
levantar temas con sus delegados. Se recalca que el director de nivel 
es quien debe captar esos temas. 

CLDSM HOY Pendiente 

 A regreso de vacaciones se compartirá la lámina de presentación 
que se utilizó a principio de años donde aparece el rol de directores 
y delegados y de cual es el conducto regular para escalar un tema y 
con quien corresponda. Finalmente se incluirá junto al correo con los 
contactos. 

CLDSM HOY Pendiente 

 Se menciona un caso particular en un nivel que sirve como ejemplo 
de la importancia de levantar los temas adecuadamente por los 
conductos regulares y copiando a quienes corresponde en los 
correos. 

NA  Finalizado 
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5.​ Festival de Deportes 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Fecha y lugar La MD informa que el Festival de Deportes se realizará el sábado 6 
de septiembre en las canchas del colegio. Se sabe que está junto a 
todas las celebraciones de septiembre, pero se prefiere al calor de 
noviembre y todos los paseos padre-hijo. 

NA  Finalizado 

 Se pide ayuda a todas las manos que quieran apoyar y participar ya 
que es un evento de mucho trabajo y que la realiza poca gente. 

NA  Finalizado 

 La productora será la de Mario Darrigrandi, la misma de la fiesta, ya 
que tiene experiencia en este evento en particular, buenos precios, 
etc. 

NA  Finalizado 

 Con respecto a los plazos de inscripción, la MD pone énfasis a que 
necesitan que se cumplan. No va a haber alargue de plazo, ya que se 
complica muchísimo la organización del evento. 

NA  Finalizado 

 Está hecha la carta Gantt de inicio a fin.  
Las inscripciones de los equipos van a ser full en agosto y así se arma 
el fixture y en septiembre solamente se juega. 

NA  Finalizado 

 Se pide apoyo en que se necesitan apoderados en todas las canchas 
que cuiden el comportamiento tanto de apoderados como de 
alumnos. Muchos se desregulan y eso no queremos que ocurra. Esta 
es una actividad deportiva, para pasarlo bien y hacer comunidad, es 
solidaria, donde se promueven valores de manera sana. 
No se permitirán peleas entre equipos ni entrenadores. 

NA  Finalizado 

 Se menciona que también se está revisando el tema de lo mixto 
(damas y varones en los equipos) en la segunda unidad por motivos 
de peleas y bajas en los equipos al ser un pie forzado. 

NA  Finalizado 

 También se menciona el apoyo de +Deporte,  de Andrés Goñi y Pablo 
Brucher en la organización de los partidos. 

NA  Finalizado 

 Antonia Irarrázabal menciona la oportunidad que se presenta en 
este evento para trabajar valores y enfatizarlos en pos de un buen 
resultado final. Como un decálogo con buenas prácticas. 

NA  Finalizado 

 Se sugiere también dentro de las ideas de mejora, austeridad en la 
vestimenta, que los niños hagan sus propias camisetas, etc.  
Intentar dejar de lado la competencia en este aspecto. Que no sea 
un requisito el vestuario costoso o casi de profesionales. 

NA  Finalizado 
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6.​ Fechas importantes 2° semestre 

 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

 La MD informa que se enviarán por correo para que puedan 
compartir con sus cursos. 

NA  Finalizado 

 Estas son :  
Lunes 7 de julio inicio clases 2° semestre  
Sábado 6 de septiembre : Festival de deportes 
Miércoles 8 de octubre :  Charla inclusión 
Sábado 11 de octubre : Feria de las Pulgas 
Miércoles 5 de noviembre : 2a Charla de Pastoral 
Sábado 29 de noviembre : JJOO para Padres  

NA  Finalizado 

 
La reunión terminó a las 09.26  hrs. 
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Reunión: Directorio Nº 1 de 2025 

Fecha 13/03/2025 Hora 8:09 Próxima reunión 27/03/2025 

MESA DIRECTIVA 

 

Nombre Cargo  Asiste / no asiste 

 

María Ignacia Hurtado                                 Presidenta                                                               Asiste 

Fernando Ananía                                          Vicepresidente                                                       Asiste 

María Sofía Del Río                                       Secretaria                                                                Asiste 

María Pía Santolaya                                      Tesorera                                                                  Asiste 

Francisca Bravo                                              Silla                                                                         Asiste 

José Miguel Kolubakin                                 Silla                                                                        Asiste 

NÓMINA DIRECTORES NIVEL 2024 
 

Nombre Nivel / Institución  Asiste / no asiste 

Daniela Chajtur PK Asiste  

Francisca Ormeño    KK Asiste 

Lissy Reinhardt 1° No Asiste (reemplaza Anita Sanhueza, sigue) 

Constanza Hochstetter 2° Asiste (sigue) 

Josefina Petitpas 3° 
No Asiste (reemplaza Amparo García, quiere 
seguir) 

Melania Barrios 4° Asiste (no sigue) 

Belén Novoa 5° Asiste (no sigue) 

David Fernández 6° Asiste (sigue) 

Carolina Carrasco 7° Asiste (no sigue) 

Jorge Lagunas 8° No Asiste 

Silveria Puentes 9° No Asiste (reemplaza Mónica Espinoza) 

Winnie Darlic 10° Asiste (no sigue) 

Fernanda Noriega 11° Asiste (sigue) 

Jorge Belmar 12° No Asiste (ya no está en el colegio) 

Francisca Bravo Comisión Deportes Asiste 
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Daniela Chajtur Comisión Bienestar Asiste 

Pamela Martinez Comisión Académica Asiste 

Gonzalo Correa Comisión Ética y procedimientos Asiste 

Winnie Darlic/Macarena Cea Comisión Inclusión Asiste (Winnie Darlic) 

José Miguel Kolubakin  Comisión Comunicaciones Asiste 

Bernardita Correa Comisión Acción social y pastoral No Asiste (reemplaza Sofía Del Río) 

Paula Balbontín/Antonia 
Valdés/Melania Barrios 

Comisión Salud Mental Asiste (Paula Balbontin) 

Gonzalo Correa Comité Escolaridad Asiste 

Rodrigo Aravena Comisión Centro Comercial No Asiste  

Rafael Egaña Asesor MD (Invitado) No Asiste 

 Tabla 

 

 
Oración y presentación MD: La MD a través de su vicepresidente, Fernando Ananía, da la bienvenida al directorio y manifiesta 
que espera que estos dos años sean de un trabajo fructífero, beneficioso y que sepamos resolver los conflictos de buena 
manera entre todos. Que podamos ser un aporte para el colegio y principalmente para el desarrollo de nuestros niños.  
 
Oración : Sofía del Río, pide que el ES nos guíe para trabajar y llegar a acuerdos, de respetarnos y querernos, intentando ser 
un puente entre el colegio, los apoderados y los niños. Ponemos en oración a Vicente hijo de Daniela Chajtur. 
 

1 Presentación general 

2 Reporte reunión rectora 

3 Corrida Familiar 

4 Asamblea de Delegados 

5 Traspaso de Delegados 

6 Comisiones 

7 Actividades más importantes Marzo Abril 

8 Varios 

 
Siglas: MD= Mesa Directiva. COM COM= Comisión comunicaciones. NA= No Aplica 
 

1.​ Presentación General 
 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Presentación 
mesa 

La MD se presenta. 
 

NA  Finalizado 

Presentación Los DN se presentan al igual que los coordinadores de comisión. NA  Finalizado 
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general 

 

2.​ Reporte reunión rectora 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Reporte La mesa reporta la reunión que se sostuvo con la rectora.  
El primer punto tratado fue cómo se seguiría trabajando con el nivel 11 
luego de la resolución de la corte suprema, pues tanto alumnos como 
apoderados necesitan acompañamiento. Se informa que se está 
haciendo un trabajo con la fundación Trabún (que trabaja los temas 
socioemocionales y de la justicia restaurativa), entendiendo que aun 
cuando han habido avances en temas de convivencia, falta por avanzar. 
El colegio está muy consciente de que se debe seguir trabajando con los 
estudiantes, con los apoderados de ese nivel y con la comunidad. Como 
CDA seguiremos acompañando ese proceso para que los niños y niñas 
estén bien.  

NA  Finalizado 

 Esto va de la mano con el tema de educación digital que está 
impulsando en colegio en todos los niveles (con Educomlab, en 
coordinación con pisocrientación), que es algo que el CDA, a través de 
su comisión de salud mental y otros apoderados, ha empujado desde 
hace mucho tiempo. 

NA  Finalizado 

 Como comunidad sabemos que estamos en deuda con el tema de 
resolución de conflictos, por lo mismo es relevante lo que puede 
aportar el comité de ética. Los equipos a nivel colegio están muy 
orientados al tema del trato. 

NA  Finalizado 

 Producto de una pregunta que hace Pamela Martinez, sobre cómo la 
MD ve al colegio en relación con lo conversado, la mesa considera que 
el colegio se está haciendo cargo de los temas de convivencia escolar, 
pero mantiene la postura sobre que debemos estar atentos al 
seguimiento del trabajo planteado, para realmente poder ser un puente 
entre los apoderados y el colegio, y transmitir lo que podemos ir 
recogiendo de las opiniones de los apoderados. Todo lo anterior lo 
tomamos como un enorme desafío.  

NA  Finalizado 

Comentarios Paula Blabontín cuenta que la Comisión de Salud Mental está haciendo 
un form para que cuando los Directores de Nivel tengan reuniones de 
nivel con el colegio, ingresen a la plataforma y puedan dejar el resumen 
de la reunión, para que quede el registro disponible para las 
comisiones.  

NA  Finalizado 

 Carola Carrasco plantea que sería bueno que todas las actas de 
reuniones oficiales lleven el logo del CDA que tenga plantilla de CDA. La 
Carola Lopez se quedará a cargo de poner el logo, porque son 
documentos formales que reflejan un trabajo, tiempo y dedicación.  

CLSM, 
directores 
de nivel 

 Pendiente 

 La MD solicita enviar estas actas a la Carola Lopez de Santa María para 
llevar el registro de las reuniones y se ponen en formato formal.   

Directores 
de nivel 

 Pendiente 

 La MD cuenta que aún no tiene acceso a la base de datos 2025, por el 
hackeo, pero igualmente está la información en SchoolNet. Existe una 
base de datos del año pasado, pero no de este.  

MD  En proceso 

 Gonzalo Correa plantea un tema relacionado con la enfermería, y su 
horario de funcionamiento, tomando en cuenta que muchos accidentes 

MD  Pendiente 
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ocurren después de las 16.00 hrs. en el momento en que los niños y 
niñas están haciendo deporte. Pregunta si está contemplado un turno 
hasta que terminen los talleres.  

 La MD se compromete a preguntar. La MD explica que hasta el año 
pasado la enfermería era de una empresa externa, por eso decidieron 
contratar a esta enfermera que es universitaria y ha trabajo muchas 
veces en el colegio. 

MD  Pendiente 

 José Miguel Kolubakin explica cómo fue el proceso de contratación de 

la enfermera. Por un lado, la comisión de Bienestar durante hizo un 

levantamiento de información del funcionamiento de enfermerías de 

otros colegios, también supervisó la enfermería de nuestro colegio e 

hicieron un catastro de todos los eventos que fueron mal manejados en 

el colegio.  

Y paralelamente 2 apoderados que son doctores se juntaron con José 

Miguel y tuvieron reuniones con la rectora para hacerle ver su mirada 

técnica sobre las deficiencias que el colegio estaba teniendo.  

Esto llevó a que finalmente el colegio accedería a la contratación de una 

enfermera de manera interna en el colegio. Con todo este trabajo, se 

pudo argumentar la relevancia del tema al colegio y actualmente se 

tiene una enfermera full time, con contratación propia.  

Daniela Chajtur nos comenta que la enfermera que contrataron 

pertenece a una asociación que se llama sochiese, quienes tienen la 

idea de hacer un trabajo para poder estandarizar las enfermerías de 

colegios.  

indica que esta asociación también tiene ganas de normar el tema a 

nivel “colegios”.  

Además, en paralelo, los apoderados médicos acordaron un proceso de 

inducción el cual están acompañando. 

NA  Finalizado 

 Gonzalo Correa plantea el tema de los quinchos, su uso y distribución y 
pide que se centralice, que funcione asignado y no por inscripción. Sin 
necesidad de llamar. David Fernandez pide que también se habilite el 
quincho de Rugby. 
La MD se compromete a verlo. 

MD   Próxima 
reunión 
rectora 

Pendiente 

Otros Sobre la pregunta de Winnie Darlic, la MD informa que ya hubo 
respuesta de la Secretaria Municipal, y existen algunas observaciones 
que está revisando el abogado asesor del CDA. 

NA  Finalizado 

 Jorge Lagunas preguntó por correo electrónico por la elección de 
coordinadores de comisión, la MD aclara que no se eligen por votación, 
y que ellos mismos se organizan. Y se hará una gráfica o similar para 
motivar y que se puedan inscribir para participar. 

NA  Finalizado 

 Daniela Chajtur hará un chat con los delegados de PK, para poder 
comunicar el tema de la asamblea. Asisten solo delegados de CDA y 
Pastoral, porque los de deporte están citados el 18 a las 08.00 am a 
reunión con el colegio y el CDA. La MD pide encarecidamente que 
transmitan en sus cursos que si no existe un delegado de Deporte, debe 
asistir el delegado de CDA. 

Daniela 
Chajtur 

 En proceso 

 La MD plantea la necesidad de crear el Comité Revisor de Cuentas, a fin 
de dar cumplimiento lo establecido en los Estatutos, tanto sobre la 
rendición de cuentas 2024 como del presupuesto 2025, y que en caso 
de existir alguna discrepancia se puede citar a una asamblea 
extraordinaria, a fin de subsanar aquello que se indique con reparos. Y 

MD_comir
é revisor de 
cuentas 

 En proceso 
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esta información quedará disponible para todos los socios en la página 
web. 

 La MD y los directores de nivel acuerdan que el Comité Revisor de 
Cuentas queda conformado por:  
Caro Carrasco, Winnie Darlic, Fernanda Noriega y Francisca Ormeño. 

NA  Finalizado 

 Gonzalo Correa recomienda que la presidencia del CDA y la rectora 
tengan una reunión resolutiva para que se le de una más adecuada 
institucionalidad al sistema de ayudas a familias con necesidades. Si 
bien ha sido conversado en los últimos años, esas conversaciones no se 
han traducido en cambios efectivos. La idea ha sido la de implementar 
los ajustes necesarios para que el CDA no quede excluido de los 
procesos de Beca Whelan y Viaje de Estudios, recomendando al Comité 
de Escolaridad, como figura ya existente. 

MD próxima 
reunión 

Pendiente 

 En la misma línea, comenta que el Ropero es una actividad promovida y 
desarrollada por los apoderados, no se entiende que el CDA esté 
excluido y no cuente con información de recaudación y distribución de 
los recursos obtenidos. 

MD próxima 
reunión 

Pendiente 

 

 

3.​ Corrida Familiar 
 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Corrida Familiar La MD informa que los gastos de la corrida están cubiertos y comunica 
el siguiente detalle,  

NA  Finalizado 

Auspicios Gatorade 
Maihue 
USS 
FreshMate 
PF  
Red Salud 

NA  Finalizado 

Coordinación Convocatoria, se están aprobando las gráficas.  MD, 
delegados, 
directores 
de nivel 

 En proceso 

 Se debe lanzar la campaña no más allá de mañana 14 de marzo.  NA  Finalizado 

 En la reunión de Deportes del día 18 de marzo, se va a informar todo lo 
relacionado con la corrida.  

NA  Finalizado 

 

 

4.​ Asamblea de Delegados 
 

 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

Cambio de 
fecha y 

La MD informa sobre el cambio de fecha de la Asamblea de 
Delegados y pide difundirla. Será el 19 de marzo a las 19:00 horas en 

NA  Finalizado 
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convocatoria el salón Provenzano. Se toma esta decisión debido a que las 
reuniones de apoderados se hicieron antes este año.  

 

 

5. Traspaso de Delegados 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

 No se alcanzó a tratar por tiempo. MD Abril Pendiente 

 

6. Comisiones 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

 No se alcanzó a tratar por tiempo. MD Abril Pendiente 

 

7. Actividades más importantes Marzo Abril 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

 Asamblea Delegados 19 marzo NA  Finalizado 

 Corrida 29, 09.30 hrs. NA  Finalizado 

 Misa Domingo de Ramos 13 abril NA  Finalizado 

 Semana Santa 18, 19 y 20 abril NA  Finalizado 

 Charla Salud Mental 23 abril NA  Finalizado 

 Bingo 26 abril NA  Finalizado 

 

8. Varios 
 

Tema Comentario/Acuerdos A cargo Fecha Estado 

 La MD informa sobre la creación de una instancia de diálogo con los DN y 
los coordinadores de comisión, “La Mesa Te Escucha”. La Secretaria de la 
MD les informará el día y hora en que estará disponible de forma 
presencial en la oficina del CDA para recoger dudas e inquietudes, a fin de 
que puedan ser analizadas por la MD. 

MD  En 
proceso 

 
 
La reunión terminó a las 09:35 hrs. 


