
Preço da arroba 
do boi é o mais alto 
dos últimos 20 anos
A cotação média da arroba do boi abriu a semana 
recuando R$ 2,35 na região. Na semana passada,    
estava custando R$ 127,77, maior valor já registrado 
desde o início da pesquisa de preços do Cepea, há 20 
anos. No ano, a alta é de 11,19%. Página A3
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A apresentado-
ra Eliana usou 
o seu programa 
no SBT, para es-
clarecer o fim 
do casamento 
com o músi-
co João Mar-
cello Bôsco-
li. Página B4

Eliana usa o 
próprio programa 
para esclarecer 
separação

Cidade vai receber 5 profissionais do 
“Mais Médicos” até o final do mês

Até o fim de abril, pelo menos 
5 médicos chegam a Fernandó-
polis pelo programa Mais Mé-
dicos, do governo federal. A in-
formação foi confirmada pela 
secretária municipal da Saú-
de, Lígia Barreto, que preten-
de cumprir o plano de governo 
da prefeita Ana Bim e implantar 
100% de Estratégia de Saúde da 
Família na cidade até o segundo 
semestre desse ano. As unida-
des de saúde onde os médicos 
do programa vão atuar serão de-
finidas nas próximas semanas. 
A Prefeitura de Fernandópolis 
vai ficar responsável pela con-
cessão da moradia, alimentação 
e deslocamento de cada profis-
sional. Os salários dos médicos 
serão custeados pelo Ministério 
da Saúde. Para médicos brasi-
leiros e estrangeiros - não cuba-
nos - serão repassados R$ 10 
mil por mês durante três anos. 
O contrato pode ser renovado 
por mais três anos. A informa-
ção chegou à Prefeitura de Fer-
nandópolis na última sexta-feira 
através do Ministério da Saúde 
e a cidade estará no quarto ciclo 
do programa que pretende aten-
der exatamente à demanda soli-
citada, inclusive com a contra-
tação de mais profissionais se 
necessário.  Página A3

De uniforme novo, 
Fefecê realiza 
amistoso contra 
S. J. do Iracema

Aulas de Informática do CATIS começam hoje

Falta d’água 
reduz 
capacidade 
de transporte 
na Tietê-Paraná
A falta de chuvas que afetou 
o interior no começo do ano 
prejudicou o transporte de 
cargas pelos rios por causa do 
baixo nível da água. Página A3

As aulas de Informática do CA-
TIS - Centro de Acesso as Tecno-
logias e para Inclusão Social, te-
rão início hoje. Os interessados 
que ainda não se matricularam 
devem procurar o Centro Social 
de Menores e Jovens - ACREDI-
TE, das 8h às 17h portando docu-
mentos pessoais. O CATIS, ins-
talado através de recursos do 
Ministério de Ciência e Tecnolo-
gia e mantido pela Prefeitura Mu-
nicipal através da Secretaria de 
Assistência Social e Cidadania, 
conta com dois laboratórios de in-
formática, totalizando 36 compu-
tadores, professores especializa-
dos e monitores.  Página A8

Cerca de 230 municípios foram 
contemplados com maquinários 
através do PAC2, entre eles, o de 
Pedranópolis. O prefeito Betinho 
disse estar muito feliz e que es-
ses equipamentos trarão gran-
des benefícios à população rural. 
“É um marco muito importante 
em minha administração”, decla-
rou. Página A8

Prefeito 
comemora 
conquista de 
maquinários 
através
do PAC2

Unati promove 
oficina de Danças 
Circulares 
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Ituano e Santos fazem a 
grande final do Paulistão

esportes

X
O jogo seria contra o Osvaldo Cruz, que de 
última hora e por telefone, através de seus 
diretores, cancelou a partida.

PREVISÃO DO TEMPO

Fonte: climatempo.com.br
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editorial

Mentir: um
hábito de muitos 

à  ESTREIA EM ABRIL

O Sétimo Sinal: A 
Ressurreição de Lázaro

l  Por Pe. PAULO FILETTO
Paróquia Santa Rita de Cássia

João ao relatar a ressurrei-
ção de Lázaro anuncia o 
prelúdio à história da pai-
xão, porque este sinal é o 

motivo principal para condenar 
Jesus à morte, condenação feita 
pelo Sinédrio, ou o supremo con-
selho. Aproxima-se o momen-
to da paixão. A motivação exter-
na é a ressurreição de Lázaro, o 
mais elevado dos sinais opera-
dos por Jesus – é o Sétimo Sinal.  
Não se refere à cura de um doen-
te, mas a ressurreição de alguém 
que havia morrido já havia qua-
tro dias.

Na Santa Missa deste domin-
go será proclamada a passagem 
do Evangelho de João que nar-
ra a ressurreição de Lázaro, no-
me que significa Deus ajuda. Je-
sus era amigo dos três irmãos: 

Lázaro, Marta e Maria, morado-
res de Betânia. Recebe a notí-
cia que Lázaro está doente, mas 
não parte imediatamente, per-
manecendo mais dois dias no lu-
gar onde estava. A situação era 
urgente, pois a doença sempre 
coloca o ser humano próximo da 
morte. As irmãs mandaram a no-
tícia esperando que Jesus viesse 
imediatamente para ajudá-los. 
Apelavam a Cristo na certeza de 
com o seu poder pudesse prestar 
um auxílio imediato e eficaz, pois 
se tratava de uma situação ex-
tremamente grave e ninguém se 
furta em socorrer o amigo que se 
encontra nessa situação. 

A reação de Jesus parece es-
tranha dando a impressão que se 
recusa a prestar o favor solicita-
do a um amigo. O sentido da afir-

mação é que a doença e a morte 
não serão o fim de tudo. Essa si-
tuação servirá para a glorificação 
de Deus, através de Jesus, que é 
o revelador do Pai e o doador da 
vida. 

Jesus amava profundamente a 
Lázaro e suas irmãs. Apesar das 
dificuldades não os deixaria de-
samparados. Quando comunica 
aos discípulos a intenção de ir à 
Judéia, eles o questionam por-
que os judeus queriam apedre-
já-lo. Era melhor evitar essa situ-
ação.

Os discípulos não entendem o 
que Jesus diz a respeito de Láza-
ro. Pensam que ele dormia o so-
no natural e por isso não era ne-
cessário ir para lá. Por isso Jesus 
é bastante claro: Lázaro morreu. 
Ao chegar à casa de Lázaro já fa-

zia quatro dias que tinha sido en-
terrado. Segundo a mentalida-
de da época já não era possível 
fazer mais nada. Muitas pesso-
as se encontravam na casa cum-
prindo o dever de consolar a fa-
mília do falecido. Maria recebia 
os pêsames das pessoas que 
estavam impotentes diante da 
morte. Existia na casa uma situ-
ação de desespero. 

Jesus chega, dialoga com Mar-
ta, que tem uma fé maior que a 
sua irmã Maria. Marta observa 
ao Senhor que se ele estive ali 
o seu irmão não teria morrido. 
Não se trata de uma recrimina-
ção à aparente demora de Jesus, 
mas um ato de fé na força salva-
dora do divino amigo. Se estives-
se presente teria curado Lázaro. 
Mas, mesmo depois da morte se 
seu irmão manifesta plena con-
fiança em Jesus, pois tem a cer-
teza de que o que for pedido ao 
Pai, Ele o concederá.   Recebe 
dela a profissão de fé que Ele 
é a ressurreição e a vida..  Re-
za ao Pai, nada pedindo, mas na 
certeza que o Pai o escuta sem-
pre. Terminando de rezar, com 
voz forte, chama Lázaro para fo-

ra, ressuscitado para a vida no-
va. Em Betânia, Jesus realizou o 
sétimo sinal, o maior deles, a res-
surreição de Lázaro. O caminho 
trilhado por Jesus não é um ca-
minho que leva definitivamen-
te à morte, mas passando pela 
morte vai desembocar na glória, 
na vida plena, na ressurreição. 
A luz da páscoa refulge desde o 
início do caminho de Jesus, pas-
sando primeiro pela dramaticida-
de incompreensível e obscura do 
sofrimento do justo, do inocen-
te. Todo aquele que crê em Jesus 
tem a certeza de que será sal-
vo, mesmo que nenhum ser hu-
mano esteja livre da morte, pois 
nem Jesus mesmo o foi. A morte 
terrena está a espreita num ata-
que constante contra a fé. Dian-
te dessa realidade trágica e sem 
saída, está a promessa de Jesus: 
“Quem crer em mim, ainda que 
esteja morto viverá”.  Acolhamos 
na fé o ensinamento do evange-
lho de hoje: Jesus é a ressurrei-
ção e a vida. Aquele que nele crê 
tem a vida eterna. Professemos 
nossa fé em Cristo que quer vida 
plena para todos os seus filhos. 
Amém! Assim Seja!

artigo

Parentes de 
vítimas e 
organizações 
realizaram 
ontem, 31 de 
março,  ato 
‘Ditadura 
Nunca 
Mais’ no dia 
que marcou 
os 50 anos 
do golpe 
que instituiu 
a ditadura 
militar no 
Brasil.

Embora saibamos 
que contar mentira 
é algo imoral e per-
nicioso, todos os se-

res humanos são vítimas ou 
autores de muitas conversas 
ilusórias e ‘inventadas’. E não 
estamos falando das peque-
nas mentiras arquitetadas pa-
ra comemorar a data de hoje, 1º 
de abril, onde pregar mentiras 
nesse dia é uma brincadeira 
saudável. Falamos de grandes 
feitos que muito prejudicam ou 
já danificaram a vida de pes-
soas, de invenções fantasiosas 
que apenas foram criadas para 
denegrir imagens ou para tirar 
proveitos e vantagens de situ-
ações.

Muitas vezes, a mentira é tão 
plausível ou o mentiroso tão 
carismático que fica meio difí-
cil acabar não participando de 
estranhos mundos onde nunca 
pode-se confiar demais em na-
da e onde a verdade é mero de-
talhe.

É interessante notarmos que 
para algumas pessoas mentira 

e verdade’ são relativas. O que 
para uma pessoa se apresen-
ta como uma revoltante men-
tira, para outra é recebido sem 
maiores exasperações... Men-
tir, para alguns, virou hábito e 
não algo que assuste ou pese 
na consciência.

Hoje em dia, tanto se men-
te e se engana as pessoas, em 
especial as menos favoreci-
das sócio e economicamente, 
que é difícil saber em quem e 
como confiar. Com isso cria-
se uma barreira de sentimen-
tos, emoções e desconfianças 
que acabam por prejudicar to-
do um processo de desenvol-
vimento, nas mais diferentes 
áreas.    

Mentir, mesmo que seja 
aquela mentirinha que conside-
ramos banal, é uma ação grave 
e que precisa ser evitada. É va-
lido lembrar que o respeito e o 
cuidado devem ser lembrados, 
para que ninguém saia prejudi-
cado, afinal, a honestidade é a 
base para qualquer relaciona-
mento humano.

Os telespectadores de todo o 
Brasil poderão acompanhar, a 
partir desta quinta-feira, dia 3, 
o programa “Notícias do Cam-
po” da TV Unifev, que acaba de 
completar 25 anos. A atração se-
rá exibida em rede nacional pela 
TV Brasil – EBC, às 7 horas.

O “Notícias do Campo”, pro-
duzido por alunos do curso de 
Jornalismo da UNIFEV e profis-
sionais da Fundação Rádio Edu-
cacional de Votuporanga (FREV), 
é composto por reportagens de 
interesse do homem do campo.  
Em resumo, as matérias abor-
dam as novidades em tecnologia 
do setor da agricultura, ativida-
des do agronegócio e curiosida-
des do setor rural. Há também os 
quadros como a tradicional “Re-
ceita” e a “Dica Animal”. O pro-
grama será veiculado, nacional-
mente, todas as quintas-feiras, 
às  7  horas e para Votuporanga 
e região, aos sábados, às 8h30, 
com reprise aos domingos, no 
mesmo horário. A TV Unifev é 
uma das únicas Fundações Edu-
cativas do país que transmite 
sua programação em canal aber-

Programa “Notícias do Campo” 
será exibido em rede nacional 
a partir do próximo dia 3

A apresentadora Beatriz Buosi nos estúdios 
do “Notícias do Campo”, da TV Unifev

to. Recentemente, a emissora 
passou por um processo de mo-
dernização, estruturação e rea-
dequação técnica, que lhe possi-
bilitará, em breve, a transmissão 
de programas em alta definição.

  ASSESSORIA DE IMPRENSA

Unifev
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à  ESTRATÉGIA DE SAÚDE

Estupro
l  Por Simone Cristina Fister Canato

1º Tenente PM
Oficial da 1ª Cia PM do 16º Batalhão de Polícia Militar do Interior

Estudo realizado pelo 
Fórum Brasileiro de Se-
gurança Pública e pu-
blicado no 7º Anuário 

de Segurança Pública mostra 
que nos últimos anos o número 
de estupros tem aumentado de 
maneira alarmante no Brasil. 
Foram registrados 50.617 casos 
de estupro em 2012, um aumen-
to de 18,17% em relação a 2011, 
sendo que o número de homi-
cídios dolosos registrados em 
2012 foi de 47.136. Essa situação 
não é exclusiva do Brasil, confor-
me dados fornecidos pela ONU 

que listou os países com maior 
incidência em 2010 sendo os 
Estados Unidos (1º) com 84.767 
casos, a África do Sul (2º) com 
algo em torno de 67 mil casos, 
Índia (3º) com 22.172 casos, Rei-
no Unido (4º) 15.934, México (5º) 
com 14.993. Essas informações 
mostram que nos países mesmo 
onde o desenvolvimento eco-
nômico e cultural é elevado, o 
número de estupros também é 
alarmante. O que também se per-
cebe ao analisar as ocorrências 
registradas é que nesse tipo de 
crime o autor não tem um padrão 

de características determinado, 
ocorre uma variação na idade, 
na religião, na raça, no nível cul-
tural, no nível econômico, etc. 
Assim também como as vítimas, 
que em sua maioria tem em co-
mum apenas o fato de ser do 
sexo feminino (independente da 
idade), e por serem tratadas de 
maneira violenta, tendo sua inte-
gridade física violada. Apesar de 
ser um crime violento e a lei ter 
se tornado mais rigorosa, ainda 
assim muitas vítimas deixam 
de denunciar por vergonha, por 
medo de represálias, por medo 

de serem acusadas de “provo-
carem ou facilitarem” o estupro, 
por dependência financeira, e até 
mesmo por falta de apoio de fa-
miliares e das autoridades. Esse 
tipo de violência causa em suas 
vítimas uma série de problemas, 
principalmente psicológico, pois 
mesmo com as feridas do corpo 
cicatrizadas, as feridas psicoló-
gicas permanecem. 

Em 2009 foi publicada a Lei 
nº 12.015 de 2009, que deu uma 
nova redação para o Artigo 213 
que considera estupro tanto a 
conjugação carnal como atos 
libidinosos, bem como não há 
mais a distinção de gênero para 
a vítima, ou seja, antes da alte-
ração somente a mulher poderia 
ser vítima de estupro se fosse 
obrigada a conjugação carnal 
mediante grave ameaça ou vio-
lência, bem como a pena mínima 
mudou de 04 (quatro) anos de 
reclusão para 06 (seis) anos. Já 

há algum tempo está se tentando 
mudar esse quadro no país, mas 
ainda hoje o que se percebe é 
que na realidade não é falta de 
dinheiro, religião, educação ou 
lei severa que faz com que os 
casos estejam aumentando, mas 
infelizmente a visão de alguns 
de que a mulher é um ser inferior, 
que deve “obedecer e satisfazer” 
as vontades, um ser sem direitos 
ou vontade como há muitos anos 
atrás.

Algumas orientações como não 
deixar seus filhos sozinhos em 
casa, registrar imediatamente 
qualquer abuso ou agressão, es-
tar sempre alerta e confiar em 
seus instintos, ajudam as vítimas 
na prevenção agressões. 

No site da Polícia Militar do Es-
tado de São Paulo (www.policia-
militar.sp.gov.br) encontra-se 
o Manual de Auto Proteção do 
Cidadão com várias dicas de se-
gurança.

artigo

Até o fim de 
abril, pelo me-
nos 5 médicos 
chegam a Fer-

nandópolis pelo programa 
Mais Médicos, do governo 
federal. A informação foi 
confirmada pela secretária 
municipal da Saúde, Lígia 
Barreto, que pretende cum-
prir o plano de governo da 
prefeita Ana Bim e implan-
tar 100% de Estratégia de 
Saúde da Família na cida-
de até o segundo semes-
tre desse ano. As unidades 
de saúde onde os médicos 
do programa vão atuar se-
rão definidas nas próximas 
semanas. 

A Prefeitura de Fernan-
dópolis vai ficar respon-
sável pela concessão da 
moradia, alimentação e 
deslocamento de cada pro-
fissional. Os salários dos 
médicos serão custeados 
pelo Ministério da Saúde. 
Para médicos brasileiros 
e estrangeiros - não cuba-
nos - serão repassados R$ 

10 mil por mês durante 
três anos. O contrato pode 
ser renovado por mais três 
anos. 

A informação chegou à 
Prefeitura de Fernandó-
polis na última sexta-fei-
ra através do Ministério 
da Saúde e a cidade estará 
no quarto ciclo do progra-

ma que pretende atender 
exatamente à demanda 
solicitada, inclusive com a 
contratação de mais pro-
fissionais se necessário. 

Os médicos do programa 
vão atuar nos postos de 
saúde através do sistema 
de Estratégia de Saúde da 
Família (ESF) em Fernan-

dópolis, que visa a reorga-
nização da atenção básica 
no município, que já tem 
14 equipes atendendo a 
população. 

Até o final do ano a me-
ta da Secretaria Munici-
pal de Saúde é implantar 
outras 8 equipes e garan-
tir 100% de atendimen-

A hidrovia Tietê-Para-
ná, está com a navega-
ção restrita por conta 
da estiagem. As barca-
ças estão subindo o rio 
com 2/3 de sua capaci-
dade - de 6 mil tonela-
das, que é a normal, es-
tão saindo com 4,5 mil 
toneladas. O restante 
da carga está indo pe-
la rodovia, o que signi-
fica 100 caminhões/dia 
a mais nas estradas do 
noroeste paulista.

O problema afeta o es-
coamento da produção 
de soja, que é recorde em 
2014. Para não encalhar, as 
barcaças estão subindo os 

rios bem mais leves. A hi-
drovia Tietê-Paraná, que 
movimenta seis milhões 
de toneladas de cargas 
por ano, está com a nave-
gabilidade restrita em fun-
ção das hidrelétricas, que 
estão direcionando a água 
para geração de energia 
em detrimento da navega-
ção.

As chuvas durante o 
verão não foram sufi-
cientes para preencher 
os reservatórios. Com a 
chegada do outono e o 
período de seca, a situa-
ção pode se agravar nos 
800 quilômetros em São 
Paulo da hidrovia Tietê-
Paraná. 

A seca é como um si-

nal vermelho para as 
barcaças. Em pontos crí-
ticos, como no rio Tietê, 
em Buritama (SP), a pro-
fundidade é de apenas 
2,6 metros, a metade do 
normal para esta época 
do ano. Por causa disso, 
técnicos estão monito-
rando o trecho 24 horas 
por dia.

As 12 hidrelétricas ins-
taladas ao longo da hi-
drovia fazem aumentar o 
problema. Quanto mais 
energia é gerada, mais 
os reservatórios baixam, 
o que dificulta a navega-
ção. Com a diminuição do 
nível dos reservatórios, o 
escoamento da safra de 
milho pode ser compro-

Cidade vai receber 5 profissionais do 
“Mais Médicos” até o final do mês

Os médicos chegarão à cidade para atender nos postos de saúde através do programa de Estratégia de Saúde da Família
  TATIANA BRANDINI

tatiana@oextra.net

Ministério pagará os salários e a Prefeitura vai oferecer moradia, transporte e alimentação aos médicos

à  HIDROVIA

Falta d’água reduz 
capacidade de transporte 
na Tietê-Paraná

metido no segundo se-
mestre do ano. Outra pre-
ocupação é o início do 

transporte de etanol pela 
Transpetro, cujos testes 
estão previstos para ini-

ciar em julho deste ano, 
com embarques de An-
dradina até Jaú.

A seca no rio afeta também o volume da carga que é transportada pelas barcaças

A falta de chuvas que afetou o interior no começo do ano prejudicou 
o transporte de cargas pelos rios por causa do baixo nível da água

to na cidade com a im-
plantação de unidades 
de saúde no Rosa Ama-
rela, Centro e no Núcleo 
da Cesp, sendo a última 
para atender a demanda 
dos bairros Santista, San-
ta Filomena, Santo Afon-
so e adjacentes.

“Temos o compromisso 
de ampliar as unidades de 
saúde no município e com 
isso implantar 100% do 
programa para desafogar 
o Pronto Socorro da Santa 
Casa e trabalhar a preven-
ção das doenças em todas 
as regiões da cidade. É o 
nosso maior desafio”, des-
tacou a secretária da Saú-
de, Ligia Barreto.

Além dos médicos do 
programa do governo fe-
deral, a prefeitura já con-
tratou outros 4 médicos 
para atender as unidades 
com o ESF, que terão su-
as equipes ampliadas nos 
bairros Antônio Brandini, 
Guanabara e Santa Bárba-
ra durante o ano.

Região
Outras cidades da re-

gião também estão ins-
critas no programa “Mais 
Médicos”, entre elas Es-
trela D ´Oeste, Indiaporã, 
Macedônia, Meridiano, 
Mira Estrela, Populina, 
Santa Fé do Sul, São João 
do Iracema, Turmalina, 
Valentim Gentil e Votupo-
ranga.

As cidades de Barretos, 
Mirassol, Olímpia e Tana-
bi já foram contemplados 
na regiao. Rio Preto aguar-
da a chegava de 30 profis-
sionais generalistas. Cer-
ca de 60 cidades da região 
também pediram médicos 
ao governo. Dos médicos 
que já atuam na região pe-
lo programa do governo fe-
deral, apenas um é estran-
geiro.

Os profissionais foram 
selecionados no primeiro, 
segundo e terceiro ciclo. 
Com esse, que é o quar-
to ciclo, haverá mais de 13 
mil profissionais do Mais 
Médicos atuando nas uni-
dades básicas de saúde 
dos municípios que aderi-
ram ao programa. 

  Da Redação

contato@oextra.net
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DECRETO Nº 7.034 
– DE 31 DE MARÇO DE 2014

(Dispõe sobre aposentadoria voluntária 
por tempo de contribuição).

ANA MARIA MATOSO BIM, PREFEITA DO MUNICÍPIO DE 
FERNANDÓPOLIS, ESTADO DE SÃO PAULO, NO EXERCÍCIO 
DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS; . . .

CONSIDERANDO o deferimento do requerimento de aposenta-
doria formulado pela servidora Senhora APARECIDA DE SOUZA 
MAZÃO, inserido no Processo Administrativo nº 2121/2013, do 
expediente do IPREM – Instituto de Previdência Municipal de Fer-
nandópolis;

D E C R E T A:
Artigo 1.º - Fica APOSENTADA, a partir de 01 de abril de 2014, 

voluntariamente, por tempo de contribuição, devendo o valor dos 
proventos ser integral na forma da lei, com fundamento no Artigo 6º, 
da Emenda Constitucional nº. 41, de 19/12/2003, bem como no Artigo 
116 da Lei Complementar Municipal nº. 31 de 08/07/2004, a servido-
ra Sra. APARECIDA DE SOUZA MAZÃO, RG.: 18.093.632/SSP-
SP, no cargo público de “SERVIÇOS DIVERSOS – CLASSE IV, de 
provimento Efetivo, Ref.: “11”, Nível “L”, da Tabela de Vencimentos 
e Salários dos Servidores Públicos Municipais de Fernandópolis.

Parágrafo único. Os proventos desta aposentadoria serão pagos 
pelo IPREM – Instituto de Previdência Municipal de Fernandópolis, 
em conformidade com os dispositivos legais da Lei Complementar 
Municipal nº 31/2004.

Artigo 2.º - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos fica 
incumbida de tomar todas as medidas administrativas pertinentes ao 
cumprimento deste Decreto.

Artigo 3.º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publica-
ção, com efeitos a partir de 01 de abril de 2014, revogadas as dispo-
sições em contrário.

Paço Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 31 de março de 2014.
- ANA MARIA MATOSO BIM -

Prefeita Municipal de Fernandópolis
Registrado no livro próprio de decretos e publicado na Imprensa 

Oficial do Município, bem como por afixação nesta Prefeitura Muni-
cipal em lugar de costume e amplo acesso ao público. Data supra.

- VALDIR CUSTÓDIO MEDRADO -
Secretário Municipal de Gestão

Uma publicação - terça-feira, 01 de abril de 2014.
O EXTRA.NET - Edição Nº 2.279.

DECRETO Nº 7.035 
– DE 31 DE MARÇO DE 2014
(Dispõe sobre aposentadoria 

voluntária por tempo de contribuição).
ANA MARIA MATOSO BIM, PREFEITA DO MUNICÍPIO DE 

FERNANDÓPOLIS, ESTADO DE SÃO PAULO, NO EXERCÍCIO 
DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS; . . .

CONSIDERANDO o deferimento do requerimento de aposen-
tadoria formulado pela servidora Senhora MERCEDES VIZEN-
TIN BRIGO MOLINA, inserido no Processo Administrativo nº 
2099/2013, do expediente do IPREM – Instituto de Previdência 
Municipal de Fernandópolis;

D E C R E T A:
Artigo 1.º - Fica APOSENTADA, a partir de 01 de abril de 2014, 

voluntariamente, por tempo de contribuição, devendo o valor dos 
proventos ser integral na forma da lei, com fundamento no Artigo 
6º, da Emenda Constitucional nº. 41, de 19/12/2003, bem como no 
Artigo 116 da Lei Complementar Municipal nº. 31 de 08/07/2004, a 
servidora Sra. MERCEDES VIZENTIN BRIGO MOLINA, RG.: 
22.541.644/SSP-SP, no cargo público de “SERVIÇOS DIVERSOS – 
CLASSE IV, de provimento Efetivo, Ref.: “11”, Nível “L”, da Tabela 
de Vencimentos e Salários dos Servidores Públicos Municipais de 
Fernandópolis.

Parágrafo único. Os proventos desta aposentadoria serão pagos 
pelo IPREM – Instituto de Previdência Municipal de Fernandópolis, 
em conformidade com os dispositivos legais da Lei Complementar 
Municipal nº 31/2004.

Artigo 2.º - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos fica 
incumbida de tomar todas as medidas administrativas pertinentes ao 
cumprimento deste Decreto.

Artigo 3.º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publica-
ção, com efeitos a partir de 01 de abril de 2014, revogadas as dispo-
sições em contrário.

Paço Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 31 de março de 2014.
- ANA MARIA MATOSO BIM -

Prefeita Municipal de Fernandópolis
Registrado no livro próprio de decretos e publicado na Imprensa 

Oficial do Município, bem como por afixação nesta Prefeitura 
Municipal em lugar de costume e amplo acesso ao público. Data 
supra.

- VALDIR CUSTÓDIO MEDRADO -
Secretário Municipal de Gestão

Uma publicação - terça-feira, 01 de abril de 2014.
O EXTRA.NET - Edição Nº 2.279.

CONVOCAÇÃO
O Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região de Fernandópolis 

através da Excelentíssima Senhora Presidente do Conselho ANA MA-
RIA MATOSO BIM, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA, 
os candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PÚBLICO – 
CONTRATAÇÃO CLT, sem estabilidade, N.º 001/2013, no CARGO 
DE TÉCNICO ENFERMAGEM CAPS AD; MOTORISTA CAPS 
AD; TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS AD; PSICÓLOGOS 
CAPS AD; ENFERMEIRO CAPS AD,,  a comparecerem á sede do 
CISARF , situado na Avenida Manoel Marques Rosa, 1388 – Centro 
– Fernandópolis SP 01 de ABRIL  de 2014 (terça-feira)  das 09:00ás 
12:00 e das 14:00 ás 16:00 horas, munidos de seus documentos pessoais 
e da documentação conforme solicitada no Edital 01/2013 Concurso 
Público Contratação CLT, sem estabilidade,   Art. 05.3.1- Documentos 
a serem apresentados na hora da Contratação: 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM PARA O CAPS AD
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: 

(Diploma de graduação em enfermagem; registro no COREN Especiali-
zação em Saúde Mental, curso específico na área de dependência química 
e ou especialização.  duas fotos 3 X 4 recente e carteira de trabalho.)

MOTORISTA PARA O CAPS AD
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Con-

tratação: (Ensino Fundamental Completo; CNH Categoria D, com-
provação de curso de direção defensiva; licença de condutores para 
veículos de emergência ou MOPP, ser maior de 21 anos, certidão 
negativa do Detran e cópia da CNH, duas fotos 3x4 recente e carteira 
de trabalho).

TERAPEUTA OCUPÁCIONAL CAPS AD
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contrata-

ção: (Certificado de conclusão de curso superior de Terapia Ocupacio-
nal; registro no órgão competente, Especialização em Saúde Mental, 
curso específico na área de dependência química e ou especialização, 
duas fotos 34 recente e carteira de trabalho).

PSICOLOGO CAPS AD
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Con-

tratação: (Certificado de conclusão de curso superior em psicologia; 
registro no órgão competente, Especialização em Saúde Mental, curso 
específico na área de dependência química e ou especialização, duas 
fotos 3x4 recente e carteira de trabalho).

ENFERMEIRO (A) CAPS AD- 
Centro de Atenção Psicossocial em Álcool e Drogas

Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contra-
tação:( Diploma de graduação em enfermagem; registro no COREN 
Especialização em Saúde Mental, curso específico na área de depen-
dência química e ou especialização.)

Fernandópolis, 31 de março de 2014.
Ana Maria Matoso Bim – Presidente do Conselho de Prefeitos

Dirce Azadinho – Gerente Administrativo
Uma publicação - terça-feira, 01 de abril de 2014.

O EXTRA.NET - Edição Nº 2.279.

       
CONVOCAÇÃO 

 
O Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região de Fernandópolis através da Excelentíssima 
Senhora Presidente do Conselho ANA MARIA MATOSO BIM, no uso de suas atribuições legais, 
CONVOCA, os candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PÚBLICO – 
CONTRATAÇÃO CLT, sem estabilidade, N.º 001/2013, no  CARGO DE FARMATCEUTICO; 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e ARTESÃO,  comparecer á sede do CISARF , situado na 
Avenida Manoel Marques Rosa, 1388 – Centro – Fernandópolis SP    01 de ABRIL  de 2014 
(terça-feira)  das 09:00ás 12:00 e das 14:00 ás 16:00 horas, munidos de seus documentos pessoais e 
da documentação conforme solicitada no Edital 01/2013 Concurso Público Contratação CLT, sem 
estabilidade.    

                                                 FARMACEUTICOS 
 Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Diploma de curso 

superior em Farmácia, devidamente registrado no órgão competente. duas fotos 3 X 4 recente e carteira de 
trabalho.) 

 
Classificação  Candidato  Pontos  Títulos  Pontos 
1º Vitor Paula de Oliveira  27,0 3,0 30,0 
2º Stefani da Silveira Bissi 29,0 0,5 29,5 

 
                                     AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

  Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Ensino Médio completo, 
curso básico em informática duas fotos 3 X 4 recente e carteira de trabalho.) 

 
Classificação Candidato Pontos 

1º  JAQUELINE LOPES DOS SANTOS 31.0 
 
                                                                           ARTESÃO 

  Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Ensino Médio completo,                      
duas fotos 3 X 4 recente e carteira de trabalho.) 

 
Classificação 

 
Candidato Pontos 

1º  MARIA JOSÉ SALLES 26.0 
  

SERVIÇOS GERAIS 
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Ensino Médio completo, 
duas fotos 3 X 4 recente e carteira de trabalho.) 
 
Classificação Candidato Pontos 

1º HARTUR RODRIGUES BORGES 21.0 
2º EDINARA DANIEL PEREIRA SANTOS 20.0 
3º MARLI MENDES COSTA 18.0 

 Fernandópolis, 31 de março de 2014. 
 Ana Maria Matoso Bim – Presidente do Conselho de Prefeitos          
 Dirce Azadinho – Gerente Administrativo 
 

CONVOCAÇÃO
O Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região de Fernandópolis 

através da Excelentíssima Senhora Presidente do Conselho ANA MA-
RIA MATOSO BIM, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA, 
os candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PÚBLICO 
– CONTRATAÇÃO CLT, sem estabilidade, N.º 001/2013, no  CAR-
GO DE FARMATCEUTICO; AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
e ARTESÃO,  comparecer á sede do CISARF , situado na Avenida 
Manoel Marques Rosa, 1388 – Centro – Fernandópolis SP    01 de 
ABRIL  de 2014 (terça-feira)  das 09:00ás 12:00 e das 14:00 ás 16:00 
horas, munidos de seus documentos pessoais e da documentação 
conforme solicitada no Edital 01/2013 Concurso Público Contratação 
CLT, sem estabilidade.   

FARMACEUTICOS
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Con-

tratação: (Diploma de curso superior em Farmácia, devidamente 
registrado no órgão competente. duas fotos 3 X 4 recente e carteira 
de trabalho.)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contra-

tação: (Ensino Médio completo, curso básico em informática duas 
fotos 3 X 4 recente e carteira de trabalho.)

ARTESÃO
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contra-

tação: (Ensino Médio completo, duas fotos 3 X 4 recente e carteira 
de trabalho.)

SERVIÇOS GERAIS
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contra-

tação: (Ensino Médio completo, duas fotos 3 X 4 recente e carteira 
de trabalho.)

Fernandópolis, 31 de março de 2014.
Ana Maria Matoso Bim – Presidente do Conselho de Prefeitos

Dirce Azadinho – Gerente Administrativo
Uma publicação - terça-feira, 01 de abril de 2014.

O EXTRA.NET - Edição Nº 2.279.

       
CONVOCAÇÃO 

 
O Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região de Fernandópolis através da Excelentíssima 
Senhora Presidente do Conselho ANA MARIA MATOSO BIM, no uso de suas atribuições legais, 
CONVOCA, os candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PÚBLICO – 
CONTRATAÇÃO CLT, sem estabilidade, N.º 001/2013, no  CARGO DE FARMATCEUTICO; 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e ARTESÃO,  comparecer á sede do CISARF , situado na 
Avenida Manoel Marques Rosa, 1388 – Centro – Fernandópolis SP    01 de ABRIL  de 2014 
(terça-feira)  das 09:00ás 12:00 e das 14:00 ás 16:00 horas, munidos de seus documentos pessoais e 
da documentação conforme solicitada no Edital 01/2013 Concurso Público Contratação CLT, sem 
estabilidade.    

                                                 FARMACEUTICOS 
 Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Diploma de curso 

superior em Farmácia, devidamente registrado no órgão competente. duas fotos 3 X 4 recente e carteira de 
trabalho.) 

 
Classificação  Candidato  Pontos  Títulos  Pontos 
1º Vitor Paula de Oliveira  27,0 3,0 30,0 
2º Stefani da Silveira Bissi 29,0 0,5 29,5 

 
                                     AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

  Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Ensino Médio completo, 
curso básico em informática duas fotos 3 X 4 recente e carteira de trabalho.) 

 
Classificação Candidato Pontos 

1º  JAQUELINE LOPES DOS SANTOS 31.0 
 
                                                                           ARTESÃO 

  Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Ensino Médio completo,                      
duas fotos 3 X 4 recente e carteira de trabalho.) 

 
Classificação 

 
Candidato Pontos 

1º  MARIA JOSÉ SALLES 26.0 
  

SERVIÇOS GERAIS 
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Ensino Médio completo, 
duas fotos 3 X 4 recente e carteira de trabalho.) 
 
Classificação Candidato Pontos 

1º HARTUR RODRIGUES BORGES 21.0 
2º EDINARA DANIEL PEREIRA SANTOS 20.0 
3º MARLI MENDES COSTA 18.0 

 Fernandópolis, 31 de março de 2014. 
 Ana Maria Matoso Bim – Presidente do Conselho de Prefeitos          
 Dirce Azadinho – Gerente Administrativo 
 

       
CONVOCAÇÃO 

 
O Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região de Fernandópolis através da Excelentíssima 
Senhora Presidente do Conselho ANA MARIA MATOSO BIM, no uso de suas atribuições legais, 
CONVOCA, os candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PÚBLICO – 
CONTRATAÇÃO CLT, sem estabilidade, N.º 001/2013, no  CARGO DE FARMATCEUTICO; 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e ARTESÃO,  comparecer á sede do CISARF , situado na 
Avenida Manoel Marques Rosa, 1388 – Centro – Fernandópolis SP    01 de ABRIL  de 2014 
(terça-feira)  das 09:00ás 12:00 e das 14:00 ás 16:00 horas, munidos de seus documentos pessoais e 
da documentação conforme solicitada no Edital 01/2013 Concurso Público Contratação CLT, sem 
estabilidade.    

                                                 FARMACEUTICOS 
 Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Diploma de curso 

superior em Farmácia, devidamente registrado no órgão competente. duas fotos 3 X 4 recente e carteira de 
trabalho.) 

 
Classificação  Candidato  Pontos  Títulos  Pontos 
1º Vitor Paula de Oliveira  27,0 3,0 30,0 
2º Stefani da Silveira Bissi 29,0 0,5 29,5 

 
                                     AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

  Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Ensino Médio completo, 
curso básico em informática duas fotos 3 X 4 recente e carteira de trabalho.) 

 
Classificação Candidato Pontos 

1º  JAQUELINE LOPES DOS SANTOS 31.0 
 
                                                                           ARTESÃO 

  Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Ensino Médio completo,                      
duas fotos 3 X 4 recente e carteira de trabalho.) 

 
Classificação 

 
Candidato Pontos 

1º  MARIA JOSÉ SALLES 26.0 
  

SERVIÇOS GERAIS 
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Ensino Médio completo, 
duas fotos 3 X 4 recente e carteira de trabalho.) 
 
Classificação Candidato Pontos 

1º HARTUR RODRIGUES BORGES 21.0 
2º EDINARA DANIEL PEREIRA SANTOS 20.0 
3º MARLI MENDES COSTA 18.0 

 Fernandópolis, 31 de março de 2014. 
 Ana Maria Matoso Bim – Presidente do Conselho de Prefeitos          
 Dirce Azadinho – Gerente Administrativo 
 

       
CONVOCAÇÃO 

 
O Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região de Fernandópolis através da Excelentíssima 
Senhora Presidente do Conselho ANA MARIA MATOSO BIM, no uso de suas atribuições legais, 
CONVOCA, os candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PÚBLICO – 
CONTRATAÇÃO CLT, sem estabilidade, N.º 001/2013, no  CARGO DE FARMATCEUTICO; 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e ARTESÃO,  comparecer á sede do CISARF , situado na 
Avenida Manoel Marques Rosa, 1388 – Centro – Fernandópolis SP    01 de ABRIL  de 2014 
(terça-feira)  das 09:00ás 12:00 e das 14:00 ás 16:00 horas, munidos de seus documentos pessoais e 
da documentação conforme solicitada no Edital 01/2013 Concurso Público Contratação CLT, sem 
estabilidade.    

                                                 FARMACEUTICOS 
 Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Diploma de curso 

superior em Farmácia, devidamente registrado no órgão competente. duas fotos 3 X 4 recente e carteira de 
trabalho.) 

 
Classificação  Candidato  Pontos  Títulos  Pontos 
1º Vitor Paula de Oliveira  27,0 3,0 30,0 
2º Stefani da Silveira Bissi 29,0 0,5 29,5 

 
                                     AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

  Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Ensino Médio completo, 
curso básico em informática duas fotos 3 X 4 recente e carteira de trabalho.) 

 
Classificação Candidato Pontos 

1º  JAQUELINE LOPES DOS SANTOS 31.0 
 
                                                                           ARTESÃO 

  Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Ensino Médio completo,                      
duas fotos 3 X 4 recente e carteira de trabalho.) 

 
Classificação 

 
Candidato Pontos 

1º  MARIA JOSÉ SALLES 26.0 
  

SERVIÇOS GERAIS 
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Ensino Médio completo, 
duas fotos 3 X 4 recente e carteira de trabalho.) 
 
Classificação Candidato Pontos 

1º HARTUR RODRIGUES BORGES 21.0 
2º EDINARA DANIEL PEREIRA SANTOS 20.0 
3º MARLI MENDES COSTA 18.0 

 Fernandópolis, 31 de março de 2014. 
 Ana Maria Matoso Bim – Presidente do Conselho de Prefeitos          
 Dirce Azadinho – Gerente Administrativo 
 

       
 

CONVOCAÇÃO 
 

O Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região de Fernandópolis através da 
Excelentíssima Senhora Presidente do Conselho ANA MARIA MATOSO BIM, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA, os candidatos aprovados e classificados no CONCURSO 
PÚBLICO – CONTRATAÇÃO CLT, sem estabilidade, N.º 001/2013, no CARGO DE 
TÉCNICO ENFERMAGEM CAPS AD; MOTORISTA CAPS AD; TERAPEUTA 
OCUPACIONAL CAPS AD; PSICÓLOGOS CAPS AD; ENFERMEIRO CAPS AD,,  a 
comparecerem á sede do CISARF , situado na Avenida Manoel Marques Rosa, 1388 – Centro – 
Fernandópolis SP 01 de ABRIL  de 2014 (terça-feira)  das 09:00ás 12:00 e das 14:00 ás 16:00 
horas, munidos de seus documentos pessoais e da documentação conforme solicitada no Edital 
01/2013 Concurso Público Contratação CLT, sem estabilidade,   Art. 05.3.1- Documentos a serem 
apresentados na hora da Contratação:  

        
TÉCNICO DE ENFERMAGEM PARA O CAPS AD 

Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Diploma de graduação em 
enfermagem; registro no COREN Especialização em Saúde Mental, curso específico na área de 
dependência química e ou especialização.  duas fotos 3 X 4 recente e carteira de trabalho.) 

 
Classificação Candidato Pontos 

1º IGOR LUIZ CASTRO CANSONI 9.0 
2º PAULINA APARECIDA GENUINO 9.0 

 
MOTORISTA PARA O CAPS AD 
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Ensino Fundamental 
Completo; CNH Categoria D, comprovação de curso de direção defensiva; licença de condutores 
para veículos de emergência ou MOPP, ser maior de 21 anos, certidão negativa do Detran e 
cópia da CNH, duas fotos 3x4 recente e carteira de trabalho). 
 

Classificação Candidato Pontos 
1º JOÃO M BATISTA 25.0 
2º JOSÉ JORGES NETO 21.0 

 
TERAPEUTA OCUPÁCIONAL CAPS AD 
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Certificado de 
conclusão de curso superior de Terapia Ocupacional; registro no órgão competente, 
Especialização em Saúde Mental, curso específico na área de dependência química e ou 
especialização, duas fotos 34 recente e carteira de trabalho). 
Classificação  Candidato  Pontos  Títulos  Total  
1º Meire Cristina Santana de Miranda 23,0 4,0 27,0 

 
PSICOLOGO CAPS AD 
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Certificado de 
conclusão de curso superior em psicologia; registro no órgão competente, Especialização em 
Saúde Mental, curso específico na área de dependência química e ou especialização, duas fotos 
3x4 recente e carteira de trabalho). 
Classificação  Candidato  Pontos  Títulos  Total  
1º Grazieli Cecílio Guarnieri 35,0 3,5 38,5 
2º Janaina Cabral de Oliveira 34,0 ----- 34,0 

 
ENFERMEIRO (A) CAPS AD- Centro de Atenção Psicossocial em Álcool e Drogas 
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação:( Diploma de graduação 
em enfermagem; registro no COREN Especialização em Saúde Mental, curso específico na área 
de dependência química e ou especialização.) 
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CONVOCAÇÃO 
 

O Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região de Fernandópolis através da 
Excelentíssima Senhora Presidente do Conselho ANA MARIA MATOSO BIM, no uso de suas 
atribuições legais, CONVOCA, os candidatos aprovados e classificados no CONCURSO 
PÚBLICO – CONTRATAÇÃO CLT, sem estabilidade, N.º 001/2013, no CARGO DE 
TÉCNICO ENFERMAGEM CAPS AD; MOTORISTA CAPS AD; TERAPEUTA 
OCUPACIONAL CAPS AD; PSICÓLOGOS CAPS AD; ENFERMEIRO CAPS AD,,  a 
comparecerem á sede do CISARF , situado na Avenida Manoel Marques Rosa, 1388 – Centro – 
Fernandópolis SP 01 de ABRIL  de 2014 (terça-feira)  das 09:00ás 12:00 e das 14:00 ás 16:00 
horas, munidos de seus documentos pessoais e da documentação conforme solicitada no Edital 
01/2013 Concurso Público Contratação CLT, sem estabilidade,   Art. 05.3.1- Documentos a serem 
apresentados na hora da Contratação:  

        
TÉCNICO DE ENFERMAGEM PARA O CAPS AD 

Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Diploma de graduação em 
enfermagem; registro no COREN Especialização em Saúde Mental, curso específico na área de 
dependência química e ou especialização.  duas fotos 3 X 4 recente e carteira de trabalho.) 

 
Classificação Candidato Pontos 

1º IGOR LUIZ CASTRO CANSONI 9.0 
2º PAULINA APARECIDA GENUINO 9.0 

 
MOTORISTA PARA O CAPS AD 
Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Contratação: (Ensino Fundamental 
Completo; CNH Categoria D, comprovação de curso de direção defensiva; licença de condutores 
para veículos de emergência ou MOPP, ser maior de 21 anos, certidão negativa do Detran e 
cópia da CNH, duas fotos 3x4 recente e carteira de trabalho). 
 

Classificação Candidato Pontos 
1º JOÃO M BATISTA 25.0 
2º JOSÉ JORGES NETO 21.0 

 
TERAPEUTA OCUPÁCIONAL CAPS AD 
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conclusão de curso superior de Terapia Ocupacional; registro no órgão competente, 
Especialização em Saúde Mental, curso específico na área de dependência química e ou 
especialização, duas fotos 34 recente e carteira de trabalho). 
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à  INTERESSADOS

publicações

DECRETO Nº 7.036 – 
DE 31 DE MARÇO DE 2014

(Dispõe sobre aposentadoria 
voluntária por tempo de contribuição).

ANA MARIA MATOSO BIM, PREFEITA DO MUNICÍPIO DE 
FERNANDÓPOLIS, ESTADO DE SÃO PAULO, NO EXERCÍCIO 
DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS; . . .

CONSIDERANDO o deferimento do requerimento de aposenta-
doria formulado pela servidora Senhora DIRCE ALVES FERREIRA 
PARDIN, inserido no Processo Administrativo nº 2128/2013, do 
expediente do IPREM – Instituto de Previdência Municipal de Fer-
nandópolis;

D E C R E T A:
Artigo 1.º - Fica APOSENTADA, a partir de 01 de abril de 2014, 

voluntariamente, por tempo de contribuição, devendo o valor dos 
proventos ser integral na forma da lei, com fundamento no Artigo 6º, 
da Emenda Constitucional nº. 41, de 19/12/2003, bem como no Artigo 
116 da Lei Complementar Municipal nº. 31 de 08/07/2004, a servido-
ra Sra. DIRCE ALVES FERREIRA PARDIN, RG.: 22.541.717-0/
SSP-SP, no cargo público de “AUXILIAR DE ENFERMAGEM – 
CLASSE III, de provimento Efetivo, Ref.: “16”, Nível “I”, da Tabela 
de Vencimentos e Salários dos Servidores Públicos Municipais de 
Fernandópolis.

Parágrafo único. Os proventos desta aposentadoria serão pagos 
pelo IPREM – Instituto de Previdência Municipal de Fernandópolis, 
em conformidade com os dispositivos legais da Lei Complementar 
Municipal nº 31/2004.

Artigo 2.º - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos fica 
incumbida de tomar todas as medidas administrativas pertinentes ao 
cumprimento deste Decreto.

Artigo 3.º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publica-
ção, com efeitos a partir de 01 de abril de 2014, revogadas as dispo-
sições em contrário.

Paço Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 31 de março de 2014.
- ANA MARIA MATOSO BIM -

Prefeita Municipal de Fernandópolis
Registrado no livro próprio de decretos e publicado na Imprensa 

Oficial do Município, bem como por afixação nesta Prefeitura 
Municipal em lugar de costume e amplo acesso ao público. Data 
supra.

- VALDIR CUSTÓDIO MEDRADO -
Secretário Municipal de Gestão

Uma publicação - terça-feira, 01 de abril de 2014.
O EXTRA.NET - Edição Nº 2.279.

VENDE-SE
casa nova, com 2 quartos, banheiro, sala, cozinha, 
localizada no Parque Universitário, total de construção: 
70m². Valor: 128.000,00 (aceita troca). Interessados en-
trar em contato pelo telefone (17) 98181-3455.

Começaram on-
tem, 31, as ins-
crições para 
estudantes in-

teressados em estagiar na 
Sabesp. Estão disponíveis 
748 vagas voltadas a alu-
nos do Ensino Médio e do 
Ensino Superior em todo o 
Estado. A inscrição pode 
ser feita até às 15h de 25 
de abril no site da Funda-
ção Carlos Chagas. Os es-
tudantes do Ensino Médio 

pagam R$ 53 na inscrição. 
Os universitários, R$ 76.

Os estagiários da Sa-
besp vão receber bolsa 
auxílio, vale transporte, 
vale refeição, assistência 
médica e seguro de aci-
dentes pessoais. As pro-
vas serão realizadas em 1º 
de junho nas cidades de 
São Paulo, Botucatu, Ca-
raguatatuba, Franca, Ita-
petininga, Itatiba, Lins, 
Presidente Prudente, Re-
gistro, Santos e São José 
dos Campos.

Estudantes podem 
se inscrever em 
estágio na Sabesp
Estão disponíveis 748 vagas para alunos 
do Ensino Médio e Ensino Superior

  Da Redação

contato@oextra.net
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à  PESQUISA DE PREÇOS

  Da Redação

contato@oextra.net

A cotação média 
da arroba do 
boi abriu a se-
mana recuando 

R$2,35 na região. Na sema-
na passada estava custan-
do R$ 127,77, maior valor 
já registrado desde o iní-
cio da pesquisa de preços 
do Cepea (Centro de Estu-
dos Avançados em Econo-
mia Aplicada) há 20 anos. 
No ano, a alta é de 11,19%. 
O mercado de Araçatuba 
e São José do Rio Preto são 
os reguladores usados pelo 
instituto na composição do 
índice. Também são consi-
deradas as regiões de Pre-
sidente Prudente e Central 
(Bauru até Campinas). 

A estiagem prolongada 
diminuiu a oferta de boi 
gordo no noroeste de São 
Paulo e os frigoríficos es-
tão buscando gado em ou-
tros estados para manter a 
programação de abates.

Nesta época, são os bois 
engordados a pasto que se-
guem para o abate, mas nes-
te clima “atípico”, a oferta 
de boi gordo diminuiu muito 
no interior paulista.

Segundo o IPEA os altos 
preços pagos aos pecua-
ristas neste ano são con-
sequência de uma oferta 

A dança sempre esteve 
presente em todos os gran-
des momentos da história. 
Ela faz parte do nosso coti-
diano e de um dos aspectos 
mais íntimos do ser huma-
no - a cultura. 

A dança bem aplicada 
trabalha com todo o cor-
po, fortalecendo os mús-
culos, queimando calorias, 
de uma forma bem diverti-
da. Normalmente, a dança 
proporciona flexibilidade, 
autoconfiança, elasticida-
de. Isso sem contar que é 
possível ajudar no relacio-
namento, pois as pessoas 
ficam mais confiantes, con-
seguem se expressar me-
lhor, além de conhecer vá-
rias culturas.

Conhecedora de todos os 
benefícios da dança, a Unati 
(Universidade Aberta a Ter-
ceira Idade) traz para Fer-
nandópolis, o “Dança Cir-
culares”, um curso que será 
ministrado no próximo final 
de semana, dias 04 e 05, pe-
la focalizadora Marlene Tor-
res, de Uberlândia/ MG. 

As aulas acontecerão no 
Centro Pastoral do Bair-
ro Aparecida, na sexta em 
dois períodos, das 08h às 
10h e das 15 às 17h e no sá-
bado, das 09 às 11h. As ins-
crições podem ser feitas na 
Unati, para homens e mu-
lheres, jovens, adultos ou 
idosos, com taxa de R$20,00 
e direito a almoço de confra-
ternização.

Para a presidente da Unati, 
Maria José Pessuto, “o curso 
será uma grande oportuni-
dade de conhecimento e in-
tegração, fazendo com que 
as pessoas vivenciem mais 
de perto a cultura da dança 
e seus benefícios”.  

Sobre as Danças 
Circulares

As Danças Circulares fa-
zem parte de um movimen-
to de dança contemporânea 
que surgiu com Bernhard 
Wosien (1908-1986), buscan-
do a valorização das diversi-
dades das culturas. Assim, 
as Danças Circulares (tam-
bém conhecidas como Dan-
ças Circulares Sagradas ou 
ainda Danças dos Povos) 

têm se espalhado por par-
ques, praças, escolas, cen-
tros culturais, por iniciativa 
de grupos independentes e 
também de inúmeras insti-
tuições públicas e privadas. 
Seus objetivos são reunir 
pessoas para vivenciar em 
conjunto experiências em 
que a multiplicidade de mú-
sicas e danças de diversas 
partes do mundo e de vá-
rios gêneros musicais apre-
sentam possibilidades afeti-
vas, subjetivas e educativas 
de construção de uma cultu-
ra da paz, na qual os corpos 
em movimento se tocam e se 
confraternizam,  repensan-
do e reposicionando formas 
de sociabilidades e de práti-
cas culturais na contempo-
raneidade.

As Danças Circulares são 
conduzidas ou focalizadas 
por uma pessoa chamada 
de focalizador, geralmente 
alguém que estudou ou ad-
quiriu alguma formação em 
um grupo de convívio regu-
lar ou ainda em cursos li-
vres ou profissionais sobre 
essa prática, abordada co-
mo parte da história da dan-
ça e das artes. 

Nas Danças Circulares o 
que importa é que o grupo 
vivencie as danças, sejam 
estas meditativas, folclóri-
cas e/ou contemporâneas, 
respeitando a forma como 
cada um coloca seu corpo 
em movimento e em diá-
logo com a presença das 
outras pessoas, buscando 
uma experiência de integra-
ção, em que emerge uma 
prática coletiva na qual as 
individualidades também 
têm seu espaço e seu papel. 
Algumas pessoas encon-
tram nas Danças Circula-
res mais do que a possibi-
lidade de aprender sobre 
uma arte, sobre outras cul-
turas ou apenas para mo-
vimentar o corpo, pois po-
dem conquistar igualmente 
uma experiência de autoco-
nhecimento, de libertação, 
de solidariedade e, para al-
guns, até mesmo de outras 
expressões de amizade, de 
amor, de espiritualidade, to-
das essas expressões com-
plexas e indizíveis de socia-
bilidade humana.

à  EQUILÍBRIO E SAÚDE

Unati promove 
oficina de Danças 
Circulares 
Evento tem como principal proposta 
‘dançar e celebrar a vida’

A Unati Fernandópolis fica na Rua Bahia, 
defronte a Praça da Aparecida

  JOSANIE BRANCO

jo@oextra.net

Preço da arroba do boi é o 
mais alto dos últimos 20 anos
A estiagem diminuiu a oferta de boi gordo no noroeste de São Paulo 
e os frigoríficos estão buscando gado em outros estados

A oferta de boi gordo diminuiu muito no interior paulista

menor do que a demanda. 
O fato ocorreu porque fato-
res climáticos atingiram as 
principais regiões produ-
toras do País num momen-
to importante do processo 
de engorda dos animais. 

Com isso, os indicado-
res da arroba e do bezer-
ro também se tornaram as 
maiores desde o início da 
pesquisa. Desde 5 de mar-
ço, o indicador do boi gor-
do registra recorde diário 
nas cotações. Naquele dia, 
a arroba do boi fechou a R$ 
120,27. 

Há uma semana, na ter-
ça-feira (25), o indicador 
foi de R$ 127,71, para pa-
gamento à vista, aumento 
superior a 6% no período. 
No acumulado deste ano, 
quando a arroba do boi foi 
cotada em R$ 114,85 (em 
2 de janeiro), o reajuste é 
de 11,19%. Já no período 
de 12 meses, o aumento se 
aproxima de 30%. 

Em 25 de março do ano 
passado, a arroba era co-
mercializada a R$ 98,57, 
diferença de R$ 29,14 a ca-
da 15 quilos do produto. A 

alta no acumulado deste 
ano é uma das mais fortes 
da pesquisa, ficando atrás 
somente da registrada em 
1999, quando o indicador 
subiu 11,3%.

Este efeito vai fazer-
se sentir nas indústrias 
transformadoras, que fa-
rão incidir o impacto da 
subida das matérias-pri-
mas no seu produto final, 
e será sentido pelo consu-
midor na compra de pro-
dutos como a carne e seus 
derivados, que poderão fi-
car mais caros.

Flávia Vasques, a repro-
dução é, indiscutivelmen-
te, um dos principais gar-
galos da produção de leite 
no Brasil. “Vacas leiteiras, 
independente do sistema 
de produção de leite, têm 
problemas sérios relacio-
nados à eficiência repro-
dutiva, acarretando um 
aumento no intervalo en-
tre partos (IEP), diminui-
ção no número de lacta-
ções, consequentemente, 
menor produção de lei-
te e aumento econômico. 
Nossa capacitação veio 
apresentar aos produto-
res uma ferramenta na es-
fera reprodutiva a ser em-
pregada no rebanho, a fim 
de contribuir com o me-
lhoramento genético ani-
mal, aumentar os índices 
reprodutivos e possibilitar 
ao produtor obter melho-
res resultados econômicos 
em sua atividade”, desta-
cou Flávia.

A Casa da Agricultura 
de Fernandópolis realizou 
no dia 26 de março, uma 
capacitação com o tema 
“Benefícios da Insemina-
ção Artificial em Tempo 
Fixo em Bovinos Leitei-
ros”, tendo como objetivo 
o treinamento de técnicos 
e produtores rurais sobre 
a biotecnologia reprodu-
tiva. Estiveram presen-
tes 40 participantes entre 
técnicos e produtores dos 
municípios de Fernandó-
polis, Pedranópolis, Mira 
Estrela, Macedônia, India-
porã, Ouroeste, Guarani 
d’Oeste, Populina, Turma-
lina, São João das Duas 
Pontes, Aparecida d’Oeste 
e Palmeira d’Oeste. No pe-
ríodo da manhã, nas de-
pendências da CATI Re-
gional Fernandópolis, os 
participantes receberam 

informações sobre a téc-
nica reprodutiva minis-
trada pelo Médico Veteri-
nário, João Vitor Miralhe, 
da empresa Hertape Ca-
lier. À tarde, na Estância 
El Shaday, do produtor Jo-

sé Sabino Junior, desen-
volveram a prática em va-
cas leiteiras, com João 
Miralhe e a Médica Vete-
rinária, Flávia Vasques, 
da Casa da Agricultura de 
Fernandópolis. Segundo 

à  CAPACITAÇÃO REGIONAL

  TATIANA BRANDINI

tatiana@oextra.net

CATI enfatiza benefícios da inseminação
artificial em bovinos leiteiros

Capacitação também ofereceu atividades práticas na Estância El Shaday, do produtor José Sabino Junior

Cerca de 40 técnicos e produtores da região de Fernandópolis durante palestra na CATI
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EMPREGO
Procura-se empregado para trabalhar em chácara, no 
município de Fernandópolis. Preferência para casal sem 
filhos. Os serviçosa serem executados são: limpeza de 
piscina, residência, quintal e ajardinamento. Exige refe-
rências. Interessados entrar em contato pelo telefone 
(17) 99758-2188.

ALUGA-SE
APARTAMENTO no Guarujá, na praia da Enseada a 120 
metros da praia, com 3 quartos, sala, cozinha, garagem 
para dois carros. Interessados entrar em contato pelo te-
lefone (17) 99758-2188.

Loja no centro de Fernandópolis. Interessados entrar 
em contato pelo telefone (17) 99717-3541.

VENDE-SE

Veículos	  ANO	CO MB.	CO R	O PCIONAIS	 VALOR
GOL 	 2013	 FLEX	 BRANCO	CO MPLETO 1.6	 31.900,00
COROLLA	 2006	 GASOL	 PRETA	CO MPLETA AUTOMATICO+COURO	 29.500,00
					   
CELTA	 2012	 FLEX	 PRETA	 4 PORTAS COMPLETO	 23.500,00
FIESTA	 2013	 FLEX	 PRETA	 1.6 COMPLETO 4 PORTAS	 33.500,00
					   
GOLF	 2003	 GASOL	 PRETA	CO MPLETA	 21.500,00
C-4	 2010	 FLEX	 PRETO	 HACHT 2.0 COMPLETO	 31.500,00
					   
UNO	 2001	 GASOL	 VERDE	 2 PORTAS	 8.800,00
FIORINO	 2002	 ALCOOL	 BRANCA	 FURGÃO	 12.500,00
					   
F-1000	 1980	 DIESEL	 BEGE	 DUPLADA	 22.000,00
					   
ASTRA	 2004	 GASOL	 AZUL	SE DAN COMPLETO	 18.000,00
ASTRA	 2002	 ALCOOL	 BRANCO	SE DAN COMPLETO	 16.900,00
ZAFIRA	 2006	 FLEX	 PRETA	EL ITE	 29.500,00
					   
CIVIC	 2008	 FLEX	C INZA	 AUTOMATICO 	 39.000,00
S-10	 2010	 FLEX	 PRETA	E XECUTIVA CAB DUPLA	 48.000,00
S-10	 1996	 GASOL	 PRATA	 2 PORTAS -AR	 13.500,00
S-10 BLAZER	 2003	 GASOL	 PRETA	CO MPLETA + COURO	 32.000,00
					   
ELANTRA	 2013	 GASOL	 PRATA	CO MPLETA AUTOMATICO	 73.900,00
FRONTIER	 2012	 DIESEL	 BRANCA	 ATTACK	 82.900,00
PEUGEOT	 2003	 GASOL	 AZUL	 4 PORTAS COMPL- DIREÇÃO	 11.900,00
					   
					   
SAVEIRO	 2009	 FLEX	 PRETA	SU RF COMPLETA + COURO	 26.500,00
					   
KOMBI	 1998	 GASOL	 BRANCA	 TETO ALTO	 12.900,00
KOMBI	 1994	 GASOL	 BEGE		  10.000,00

Notificação
Notifico os Partidos Políticos, Sindicatos de Trabalhadores e En-

tidades Empresariais com sede neste Município, nos termos do arti-
go 2° da Lei n° 9.452 de 20.03.97, que foram recebidos pela Prefei-
tura Municipal de Fernandópolis os seguintes repasses: 1) R$ 285,42 
(Duzentos e Oitenta e Cinco Reais e Quarenta e Dois Centavos) rela-
tivos ao SNA – Simples Nacional distribuídos dia 31/03/2014. Fer-
nandópolis, 31 de Março de 2014, Maria Regina Aparecida Menis - 
Secretária Municipal da Fazenda.

Uma publicação - terça-feira, 01 de abril de 2014.
O EXTRA.NET - Edição Nº 2.279.

AVISO DE REPUBLICAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS Nº 002/2.014 

- EDITAL Nº 003/2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDÓPOLIS/SP, 

FAZ SABER, a todos quantos o presente Edital virem ou dele co-
nhecimento tiverem, que se acha aberta TOMADA DE PREÇOS, 
do tipo “empreitada por menor preço global”,  para contratação de 
empresa especializada para execução de Pavimentação Asfáltica tipo 
CBUQ – com base de brita graduada, Guias e Sarjetas de concreto, 
passeio público em concreto desempenado e talude (serviços de mo-
vimentação de terra) na Rua Marinho Lopes, próximo a Academia 
Céu Aberto, Fernandópolis-SP., conforme Memorial Descritivo, 
Planilha Orçamentária, Cronograma Físico-Financeiro e Projetos.   
ENCERRAMENTO às 09:00 horas do dia 22 (vinte e dois)  de abril 
de 2.014, para abertura às 09:30 horas do mesmo dia. O EDITAL 
COMPLETO será  fornecido em mídia (CD) ao preço de R$ 10,00 
a ser retirado no Departamento de Compras e Licitações, sito à Rua 
Bahia, n.º 1.264 - Centro, em horários de expediente ou pelo telefone 
17-3465-0150, ou poderá ser solicitado por e-mail através do envio 
de requerimento em papel timbrado da empresa interessada. 

Fernandópolis-SP., 31 de março de 2.014.
ANA MARIA MATOSO BIM

Prefeita Municipal
Uma publicação - terça-feira, 01 de abril de 2014.

O EXTRA.NET - Edição Nº 2.279.

TOMADA DE PREÇOS N.º 002/2014. PROC. N.º 040/2014. 
OBJETO: Execução reforma geral do prédio da EMI Benedi-
to Alexandre do Prado, de acordo Memorial Descritivo, Crono-
grama Físico – Desembolso e Aplicação dos Recursos e Planilha 
Orçamentária, de acordo Convênio n.º 327/2013 – Sec. De Pla-
nejamento e Desenvolvimento Regional. DATA: 22/04/2014, às 
09h00min. LOCAL: Praça: Candido Brasil Estrela, 559 - Mira Es-
trela – SP, Custo: R$: 100,00. Antonio Carlos Macarrão do Prado 
– Prefeito Municipal. 28 de Março de 2014.

Uma publicação - terça-feira, 01 de abril de 2014.
O EXTRA.NET - Edição Nº 2.279.

 

PREFEITURa MUNIcIPaL DE MacEDoNIa 
ESTADO DE SÃO PAULO 

cNPj 45.115.912/0001-47 
Praça José Princi, 449 – Cep. 15.620-000 – Fone/Fax (17) 3849-1162 – MACEDÔNIA-SP 

e-mail: pmmacedonia@macedonia.sp.gov.br 

EXTRATO DE CONTRATO 
 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MACEDÔNIA.  
CONTRATADO: COOPERATIVA DE AGRICULTURA FAMILIAR DE 
FERNANDÓPOLIS - CODAFAF 
Nº. DO CONTRATO: 011/2014 
DISPENSA. Nº 004/2014 
CHAMADA PÚBLICA Nº 001/2014 
OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios da Agricultura                
Família e do empreendedor familiar rural, destinado ao atendimento 
ao Programa Nacional de Alimentação Escolar, no período de Março 
á 31 de Agosto de 2014. 
VALOR: R$ 69.460,62 (sessenta e nove mil quatrocentos e sessenta 
reais e sessenta e dois centavos). 
FORMA DE PAGAMENTO: PARCELADO 

 
Macedônia.SP., 31 de Março de 2014. 

 
 
 

LUCILENE CABREIRA GARCIA MARSOLA 
Prefeita Municipal 
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Uma publicação - terça-feira, 01 de abril de 2014.
O EXTRA.NET - Edição Nº 2.279.

Edital de Notificação, com prazo de 20 dias. Processo N°0005961-
20.2012.8.26.0189. O (A) Doutor(a) Fabiano da Silva Moreno, 
MM. Juiz(a) de Direito da 1ª Vara Cível, do Foro de Fernandó-
polis, da Comarca de Fernandópolis, do Estado de São Paulo, na 
forma da Lei, etc. FAZ SABER a JOSE LUIZ DA ROCHA, 
portador do RG n° 25.170.662-SSP/SP e CPF n° 205.444.688-21 
e s/mulher se casado for, estando atualmente em lugar incerto e 
não sabido, que perante este Juiz e Cartório correm os autos e 
termos da NOTIFICAÇÃO JUDICIAL, que lhe move a CIA 
HABITACIONAL REGIONAL DE RIBEIRÃO PRETO-
COHAB-RP, referente ao imóvel sito à Rua Jiacomo Orlando 
Orati n° 107, Conjunto Habitacional “Jd. Bernardo Pessuto”, em 
Fernandópolis-Sp, para responder os termos da presente notifica-
ção, que se processa neste Juízo. Pelo presente o requerido fica 
notificado para no prazo de 20 (vinte) dias, efetue o pagamento 
das prestações em atraso, sob pena de constituição em mora e con-
seqüente rescisão do Contrato de Promessa de Compra e Venda. 
De acordo com o r. Despacho. Será o presente edital, por extrato, 
afizado e publicado na forma da lei, sendo este Fórum localizado 
na Av. Raul Gonçalves Junior, 850, Jardim Santa Rita – CEP 
15600-000, Fone: (17) 3442-4088, Fernandópolis-SP.

Duas publicações, 01 e 02 de abril de 2014.
1ª publicação - terça-feira, 01 de abril de 2014.

O EXTRA.NET - Edição Nº 2.279.

EDITAL Nº 04/2014
Apresentação dos Candidatos a Membros dos Conselhos de 

Administração e Fiscal
O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL (IPREM), 

Autarquia Municipal, portadora do CNPJ nº 65.711.285/0001-14, 
com sede à Avenida Milton Terra Verdi, nº 926, Centro, nesta ci-
dade de Fernandópolis, Estado de São Paulo, através da Comissão 
Eleitoral Responsável pela Realização do Processo Eleitoral do 
IPREM - Instituto de Previdência Municipal de Fernandópolis/SP 
APRESENTA abaixo, em ordem alfabética os nomes dos candidatos, 
servidores públicos municipais efetivos, que estarão concorrendo aos 
Conselhos de Administração e Fiscal do IPREM, onde serão eleitos 
para exercerem um mandato de 02 (dois) anos, em processo eleitoral 
único, em conformidade com os dispositivos legais.

Candidatos inscritos para membros 
do Conselho de Administração
Ativos:	 ADERCIA RAMOS NACANO
	 ELVIS PEREIRA SOCORRO DOS SANTOS
	 ROBSON DE OLIVEIRA FURATINI
Inativos:	LUIZ ANTONIO RODRIGUES VILARINHO
Candidatos inscritos para membros do Conselho Fiscal 
Ativos:	 SHIRLEY DURELO PEDREIRO MUNHOZ
Nos termos do artigo 15 do Regulamento Eleitoral qualquer 

servidor poderá apresentar impugnação de candidatos junto à 
Comissão Eleitoral: 

     	 DIAS: 01 e 02 de abril de 2014
	 LOCAL: Sede do IPREM
	 HORÁRIO: das 7:30 às 11:30 - das 13:30 às 16:30 hs

Fernandópolis, 31 de março de 2.014.
MARINÊS S. DE BRITO A. DOS SANTOS

Secretária da Comissão de Eleição
MÁRCIO DOS SANTOS GULO

Membro da Comissão
ROSIMEIRE CRISTINA CHIMELLI

Membro da Comissão de Eleição
ADRIANA VALERIA DO ROSÁRIO SOUZA

Membro da Comissão de Eleição
ANTÔNIO CARLOS SCANFERLA

Presidente da Comissão
Uma publicação - terça-feira, 01 de abril de 2014.

O EXTRA.NET - Edição Nº 2.279.

COMISSÃO ELEITORAL RESPONSÁVEL PELA 
REALIZAÇÃO DO PROCESSO ELEITORAL DO IPREM 

- INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE 
FERNANDÓPOLIS/SP

EXTRATO  DE  CONTRATO
CONTRATANTE: PREF. MUN. DE S. J. DAS DUAS PONTES. 
CONTRATADA:  AILTON BRAIDA-ME
Nº. DO CONTRATO:  021/2014 -   CC. Nº 06/2014 
OBJETO: Contratação de empresa  do ramo, para prestação de 

serviços mecânicos de mão de obra, com fornecimento de peças, 
em consertos e reparos de diversos veículos cadastrados em vários  
Setores, desta Municipalidade, no corrente exercício.  

VALOR GLOBAL:  R$. 17.619,60
FORMA DE PAGAMENTO:  A VISTA

S. J. das Duas Pontes, 28 de  março  de 2014.
NILZA BOZELI CEZARE

Prefeita Municipal
Uma publicação - terça-feira, 01 de abril de 2014.

O EXTRA.NET - Edição Nº 2.279.

DECRETO Nº 7.033 
– DE 31 DE MARÇO DE 2014

(Dispõe sobre aposentadoria voluntária por idade).
ANA MARIA MATOSO BIM, PREFEITA DO MUNICÍPIO DE 

FERNANDÓPOLIS, ESTADO DE SÃO PAULO, NO EXERCÍCIO 
DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS; . . .

CONSIDERANDO o deferimento do requerimento de aposenta-
doria formulado pelo servidor Senhor JOÃO COIMBRA DOS REIS, 
inserido no Processo Administrativo nº 2126/2013, do expediente do 
IPREM – Instituto de Previdência Municipal de Fernandópolis;

D E C R E T A:
Artigo 1º - Fica APOSENTADO, a partir de 01 de abril de 

2014, voluntariamente, por idade, com proventos proporcionais 
ao tempo de contribuição e com base na média salarial atualizada 
a partir de julho de 1994, nos termos legais e com fundamento no 
Artigo 31, alínea “b”, da Lei Complementar Municipal nº 31 de 
08/07/2004, com as alterações através do artigo 4° da Lei Com-
plementar Municipal n° 43, de 11/11/2005, bem como, no Artigo 
40, Parágrafo 1º, inciso III, alínea “b”, da Constituição Federal, o 
Senhor JOÃO COIMBRA DOS REIS, RG nº. 18.551.614/SSP-
SP, Serviços Diversos – Classe IV, Ref. 11, Nível “J”, de provi-
mento Efetivo, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de 
Fernandópolis.

Artigo 2º - Os proventos desta Aposentadoria serão pagos pelo 
IPREM – Instituto de Previdência Municipal, em conformidade 
com os dispositivos legais da Lei Complementar Municipal nº 
31/2004.

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
produzindo seus efeitos a partir de 01 de abril de 2014, revogando-se 
as disposições em contrário.

Paço Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 31 de março de 2014.
- ANA MARIA MATOSO BIM -

Prefeita Municipal de Fernandópolis
Registrado no livro próprio de decretos e publicado na Imprensa 

Oficial do Município, bem como por afixação nesta Prefeitura 
Municipal em lugar de costume e amplo acesso ao público. Data 
supra.

- VALDIR CUSTÓDIO MEDRADO -
Secretário Municipal de Gestão

Uma publicação - terça-feira, 01 de abril de 2014.
O EXTRA.NET - Edição Nº 2.279.
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à  NA HORA ‘H’...

esportes

De olho na estreia 
da Segundona 
2014, a diretoria 
do Fernandópo-

lis Futebol Clube havia or-
ganizado um amistoso para 
sábado passado, diante do 
Osvaldo Cruz, que também 
disputará a Segunda Divi-
são deste ano. No entanto, 
de última hora e por tele-
fone, diretores do adversá-
rio da Águia comunicaram 
que não compareceriam ao 
Cláudio Rodante. Mas o Fe-
fecê não ficou sem o impor-

tante teste neste final de se-
mana. O experiente time de 
São João do Iracema, o PEC 
- Pereira Esporte Clube, foi 
o escolhido para substituir 
Osvaldo Cruz. E deu traba-
lho ao Fêfa. Tendo no currí-
culo excelentes campanhas 
em torneios amadores na re-
gião, em especial pela Co-
pa Brasilândia, o PEC, que 
mantém seu elenco de jo-
gadores atuando juntos há 
mais de 5 anos, se mostrou 
útil para um jogo prepara-
tório. Durante a primeira 
etapa do amistoso, a parti-
da apresentava-se mais ca-

denciada, sendo aproveita-
da pelos atletas da Águia na 
busca do aprimoramento de 
passes e no posicionamento 
mais adequando em todos 
os setores do campo, princi-
palmente na  marcação e na 
armação das jogadas. O pla-
car foi inaugurado somente 
aos 40 minutos, por Andrei: 
1 x 0 Fefecê. No segundo 
tempo, logo aos 13 minu-
tos, Eder Paulista ampliou o 
marcador, balançando as re-
des após boa movimentação 
do meio-campo e do ataque. 
A forte chuva que caia em 
Fernandópolis fez com que 

Time “foge” da Águia, 
mas jogo treino acontece: 
“foi um bom teste”

a partida fosse interrompi-
da aos 28 minutos, quando o 
placar já apontava 2 x 1 para 
o Fefecê, estes, os números 
finais do marcador. O treino 
foi o último teste antes da 
estreia na Segundona, dia 6, 
às 10h, em Bebedouro, con-
tra a Inter. 

APRESENTAÇÃO
OFICIAL

E o amistoso frente ao 
PEC de São João do Irace-

  JOÃO LEONEL

joaoleonel@oextra.net

Lance do amistoso deste sábado, 
no Cláudio Rodante; ao lado, 

atletas já com o novo uniforme

ma, o primeiro jogo do atu-
al elenco em Fernandópo-
lis, não foi marcado apenas 
como “um bom teste”. Os 
atletas estrearam o novo 
uniforme do Fefecê. Com 
patrocínios da Ecopav, De-

aço, Secol e da Poly Sport, 
e a marca Penalty sendo o 
responsável por todo o ma-
terial esportivo utilizado 
pela Águia em 2014. O “no-
vo manto” foi aprovado pe-
la torcida.

Final do Paulistão 2014 terá “dose dupla” no Pacaembu

E o “interior de São Pau-
lo” marcará presença em 
mais uma decisão de Pau-
listão. Os dois jogos da fi-
nal do Campeonato Paulis-
ta, entre Santos e Ituano, 
serão no Pacaembu, nos 
dois próximos domingos, 
dias 6 e 13 de abril, às 16h. 
Os dois times garantiram 
suas vagas na grande fi-
nal no último domingo. Às 
16h, na Vila Belmiro, o San-
tos recebeu o Penapolen-
se, que surpreendeu o ti-
me praiano. Cícero abriu o 
placar para os donos da ca-
sa, em chute da entrada da 
área que contou com des-
vio na zaga, “matando” o 
bom goleiro Samuel Pires. 
Mas o Penapolense, bem 
treinado pelo ex-santista 
Narciso, não sentiu a pres-
são. Buscou o ataque e che-

gou ao empate com Guaru, 
em cobrança de pênalti. A 
cobrança na marca da cal 
só surgiu por um lance in-
fantil do zagueiro David 
Braz, com passagens pe-
lo Palmeiras, onde iniciou 
a carreira, Panathinaikos, 
na Grécia, e Flamengo. To-
da essa “experiência” se-
ria colocada à prova em ou-
tro lance, ainda antes do 
fim da primeira etapa. Chu-

tão da zaga do Penapolen-
se, David Braz corria em di-
reção a sua própria área, 
de onde saia em desespe-
ro o arqueiro Aranha. Logo 
atrás, o centroavante Dou-
glas Tanque. Entre Ara-
nha e Braz “um deixou pro 
outro e o outro deixou pro 
um”. Douglas achou a bo-
la em meio à indecisão da 
dupla santista, ficou livre, 
com a bola dominada na 

cara do gol: virada no pla-
car, Penapolense 2 x 1. O 
segundo tempo foi marca-
do pela superação do San-
tos. Leandro Damião, que 
havia perdido inúmeras 
oportunidades, foi para as 
redes, em jogada de Ril-
do, ex-Fefecê e Ponte Preta, 
que havia entrado naquele 
instante. O rápido ponteiro 
invadiu a área pela esquer-
da e centrou na cabeça do 

goleador: tudo igual, 2 x 2. 
Mas foi o jovem Stéfano Yu-
ri, em seu primeiro toque na 
bola após sair do banco de 
reservas, ao receber uma 
linda assistência de Thiago 
Ribeiro, quem decidiu pa-
ra o Peixe: golaço, no ângu-
lo, um chute alto de direita, 
3 x 2 e a sexta final conse-
cutiva do alvinegro da Bai-
xada. Tudo de errado que 
poderia acontecer ao Pal-
meiras, em jogo disputado 
no Pacaembu, logo após a 
partida na Vila, aconteceu. 
Até mesmo um gol de um 
ex-corinthiano, da base de 
Parque São Jorge. Mas isso 
foi somente no final do jo-
go. Mesmo antes do apito 
inicial, Valdivia foi barrado 
nos vestiários. Alan Kardec 
e Fernando Prass tiveram 

de ser substituídos, deixan-
do o campo lesionados. Val-
divia saiu do banco em ten-
tativa de Gilson Kleina, que 
buscou afastar do gramado 
a presença do “imponderá-
vel de Almeida”, imortali-
zado por Nelson Rodrigues. 
Mas ele baixou no Pacaem-
bu, e por lá ficou. Marceli-
nho, que também entrou 
durante a partida, aprovei-
tando uma bola rebatida na 
zaga e acertou um chute de 
imensa felicidade: de cha-
pa, com a perna direita, ti-
rando do goleirão Bruno, 
substituto de Prass, 1 x 0. 
O Santos chega à final co-
mo grande favorito, assim 
como o Palmeiras entrou 
no Pacaembu no último do-
mingo. E o Ituano quer in-
vadir a “capitar”. 

Local dos confrontos decisivos do Campeonato Paulista 2014 foi definido em reunião da FPF, juntamente com os madatários de Santos e Ituano
  JOÃO LEONEL

joaoleonel@oextra.net

Jogadores do Ituano, à esquerda, fazem a festa em pleno Pacaembu; na Vila, comemoração do Santos
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à  MARCO ADMINISTRATIVO

  Da Redação

contato@oextra.net

Prefeitos de 230 mu-
nicípios foram con-
templados com ca-
minhões caçamba, 

do tipo basculante, e mo-
toniveladoras através do 
PAC 2 (Programa de Acele-
ração do Crescimento - 2), 
do Governo Federal, no úl-
timo dia 25 de março, na ci-
dade de Araçatuba. O lote 
dos equipamentos totali-
zou um investimento de R$ 

115 milhões. A presiden-
te Dilma Rousseff, que não 
pôde comparecer ao even-
to, enviou uma mensagem 
aos presentes por meio de 
um vídeo, no qual também 
destacou a importância da 
indústria nacional na fabri-
cação dos equipamentos. O 
Ministro do Desenvolvimen-
to Agrário, Miguel Rossetto, 
representou Dilma durante o 
evento regional. Os equipa-
mentos - mais 500 foram en-
tregues em Araçatuba - são 

destinados principalmente 
à manutenção de vias nas 
cidades e reestruturação e 
recuperação de estradas vi-
cinais, que ligam o campo à 
área urbana. As vicinais são 
importantes meios de trans-
porte para o escoamento da 
produção rural em todo o 
Estado, além de fundamen-
tal para o deslocamento dos 
moradores do campo. Se-
gundo o Governo Federal, a 
iniciativa beneficiará mais 
de 400 mil moradores do 

As aulas de Informática 
do CATIS - Centro de Aces-
so as Tecnologias e para In-
clusão Social, inaugurado 
no dia 11 de março, terão 
início hoje, dia 1º, a partir 

das 7h30. Os interessados 
que ainda não se matricu-
laram devem procurar o 
Centro Social de Menores 
e Jovens - ACREDITE, das 
8h às 17h portando docu-
mentos pessoais.

O CATIS, instalado atra-

vés de recursos do Ministé-
rio de Ciência e Tecnologia 
e mantido pela Prefeitura 
Municipal através da Se-
cretaria de Assistência So-
cial e Cidadania, conta com 
dois laboratórios de infor-
mática, totalizando 36 com-

Prefeito comemora 
conquista de maquinários 
através do PAC2

Prefeito Betinho junto a seus assessores e companheiros, o vice-prefeito Belizário, assessor Cidinho, 
secretário da Agricultura, Luiz Moretti, o fiscal geral, Rodrigo, e o responsável pelo almoxarifado da 
Prefeitura, Deva, durante apresentação dos maquinários conquistados, em frente ao Paço Municipal

campo, entre eles, 65 mil fa-
mílias de agricultores. Pre-
feitos de toda a região rece-
beram os maquinários, entre 

ele, Betinho, prefeito de Pe-
dranópolis. “Estou muito 
feliz, esses equipamentos 
trarão grandes benefícios à 

população rural. É um mar-
co muito importante em mi-
nha administração”, decla-
rou Betinho.

à  QUALIFICAÇÃO

Aulas de Informática do CATIS começam hoje
putadores, professores es-
pecializados e monitores. 
São oferecidos gratuita-
mente, cursos de informáti-
ca básica e inclusão social 
através do acesso a infor-
mação e as tecnologias.

Segundo a coordenadora 
do projeto, Ana Flávia Ro-
drigues, o CATIS teve um 
número de inscritos ex-
pressivo, sendo 70% com 
idade superior a 50 anos, 
“isso significa que futu-
ramente teremos idosos 
mais participativos e intei-
rados com as tecnologias e 
o mundo digital”.

O Centro Social de Me-
nores e Jovens – ACREDI-
TE fica na Avenida Líbero 
de Almeida Silvares, 3251 - 
Bairro Coester. Mais infor-
mações na Secretaria de 
Assistência Social no tele-
fone 3442 2129.O CATIS foi instalado através do Ministério de Ciência e Tecnologia e conta com 36 computadores

  Da Redação

contato@oextra.net


