SABADO, 09 DE AGOSTO DE 2014

0EXUA

Ampliacao do Supersimples
vira lei: Municipios precisam
estar atentos as mudancas

> DaREDACAO

contato@oextra.net

oi sancionado,

com 4 vetos, na

ultima quinta-fei-

ra, 07, a Lei Com-
plementar 147/2014 que
altera a Lei Complemen-
tar 123/2006, que estabele-
ce normas gerais relativas
ao tratamento diferenciado
e favorecido a ser dispen-
sado as microempresas e
empresas de pequeno por-
te, no ambito dos poderes
da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Muni-
cipios. A referida Lei Com-

plementar beneficia cerca
de 450 mil micro e peque-
nas empresas de 142 ati-
vidades.

Muitas mudangas foram
trazidas pela Lei, as que
mais impactam os Munici-
pios sao:

- Cadastro unico, extin-
¢ao dos cadastros préprios
dos Entes;

- Inclusao de novas ativi-
dades;

- Farmécias de manipu-
lacao;

- Obrigatoriedade para
que os Municipios atribuam
a menor aliquota do Impos-

to Predial Territorial Urbano
(IPTU) vigente na localida-
de, seja residencial ou co-
mercial, para o Microempre-
endedor Individual (MEI);

- Obrigatoriedade dos
Municipios expedirem,
anualmente, até o dia 30
de novembro decretos de
consolidagao da regula-
mentacgao aplicavel as mi-
croempresas e empresas
de pequeno porte;

- Os Municipios ficam im-
pedidos de realizar o can-
celamento da inscrigao do
MEI caso nao tenham regu-
lamentagéo prépria de clas-

sificagao de risco e o respec-
tivo processo simplificado
de inscricéo e legalizacao,
em conformidade com esta
Lei Complementar e com as
resolucdes do CGSIM;

- Vedacao quanto a exi-
géncia de obrigacgodes tri-
butérias acessoérias relati-
vas aos tributos apurados
na forma do Simples Nacio-
nal além daquelas estipula-
das pelo CGSN e atendidas
por meio do Portal do Sim-
ples Nacional, bem como,
o estabelecimento de exi-
géncias adicionais e unila-
terais pelos entes federati-

SYIMPLES

vos, exceto os programas
de cidadania fiscal.
O QUE E O SIMPLES
NACIONAL

O Simples Nacional € um
sistema simplificado de tri-
butos que unifica em um
boleto tnico oito impostos
sendo eles federais, esta-
duais e municipais.

Agora o conceito do Su-
persimples foi modificado,
deixando de se basear na
atividade profissional para
focar apenas no faturamen-
to do empreendimento. Na

pratica, a lei beneficia to-
das as pessoas juridicas
qgue se enquadrem como
microempreendedor, mi-
croempresas € pequenas
empresas, com teto de re-
ceita bruta anual de R$ 3,6
milhdes. Para o setor de
servigos, foi criada uma
nova tabela de aliquotas o
Anexo VI (16,93% a 22,45%)
que varia de acordo com a
atividade, como advoca-
cia, corretagem, medicina,
odontologia e psicologia,
entre outras.

PREFEITURA MUNICIPAL =¥

DE PEDRANOPOLIS
Estado di Sio Paula PEDRANOPOLIS
CHPJ 63.853.929/0001-07 CAMENHAMDO FARA O FUTURDH

TERMO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 020/2014

PROCESSO N° 030/2014

REFERENCIA: AQUISICAO DE MATERIAIS DE ENFER-
MAGEM E MATERIAIS ODONTOLOGICOS

DESPACHO

Processada a presente Licitagio na Modalidade PREGAO PRE-
SENCIAL, dentro das normas da legislagao em vigor, e apos as de-
vidas informagdes fornecidas pelo Pregoeiro nomeado pela Porta-
ria n® 4373/2014, Adjudicando a licitagdo, bem como apos analise
da ata da sessdo de pregdo, HOMOLOGO este presente procedi-
mento para dele provenham seus legais efeitos a empresa CAMI-
LA APARECIDA MINARI - ME CNPJ N° 13.046.855/0001-03
vencedor dos itens 05, 25, 26, 69, 71, 72,73, 86, 101, 106, 137, 180,
186; a empresa CIRURGICA ODONTO CENTRO LTDA — EPP
CNPJ N° 61.565.735/0001-57 vencedor dos itens 50, 51, 52, 53,
54,55, 56,57, 61, 63, 144, 145, 146, 147, 148, 188, 194; a empresa
D.M.H. DISTRIBUIDORA MEDICO HOSPITALAR LTDA —
ME CNPJ N° 10.522.603/0001-07 vencedor dos itens 10,126, 127,
128, 129; a empresa PASSOS & ZANINI LTDA - EPP CNPJ N°
14.504.853/0001-75 vencedor dos itens 01, 03, 04, 06, 07, 16, 17,
18, 20, 21, 22, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 37, 45, 67, 70, 74, 76, 78,
79, 82, 85, 87, 88, 90, 91, 95, 97, 98, 105, 110, 111, 112, 113, 114,
115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 123, 124, 125, 132, 134, 135,
136, 139, 140, 142, 143, 153, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162,
163, 164, 167, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 181, 182,
183, 184, 185, 191, 192, 193, 195; a empresa PAULO ROBER-
TO SALLES JUNIOR MEDICAMENTOS - EPP CNPJ N°
07.614.182/0001-30 vencedor dos itens 08, 12, 13, 14, 15, 19, 35,
64, 65, 66, 80, 84, 89, 92, 93, 94, 96, 100, 104, 107, 122, 133, 141,
155; a empresa PRUDENTAL COMERCIO DE PRODUTOS
ORTODONTICOS E ODONTOLOGICOS LTDA — EPP CNPJ
N° 02.373.715/0001-15 vencedor dos itens 24, 34, 38, 39, 40, 41,
42, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 58, 59, 60, 68, 81, 149, 150, 151, 152,
187; a empresa TRIUNFAL MARILIA COMERCIAL LTDA
CNPJ N° 64.815.897/0001-94 vencedor dos itens 09, 11, 23, 75,
83, 102, 108, 130, 131, 154, 168, 169, 170, 171, 189, 190; a empre-
sa VM MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES E ODON-
TO LTDA —ME CNPJ N° 00.302.464/0001-52 vencedor dos itens
02,36, 62,77,99, 103, 109, 138, 165, 166, 196,197.

Encaminha-se copia do Pedido de Fornecimento ao Departamen-
to de Contabilidade para o devido processamento contabil.

Pedrandpolis, 07 de agosto de 2014.

JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal
Uma publicacdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edigio N’ 2.366.

PREFEITURA MUNICIPAL =¥

DE PEDRANOPOLIS "
Estado di Si0 Paula PEDRANOPOLIS
CHPJ 63.853.929/0001-07 CAMENHAMDO FARA O FUTURDH

Aviso de Licitagdo

Modalidade: Pregdo Presencial

Processon® 032/2014

Pregaon®021/2014

Encontra-se aberto nesta municipalidade o Pregdo (Presencial)
acima citado para a Aquisi¢do de Combustivel (Oleo Diesel S10),
na bomba do fornecedor, conforme edital. A sessdo do pregdo dar-
se-4 no dia 19 de agosto de 2014, tendo como inicio o credencia-
mento das empresas participantes, que ocorrera a partir das 08:40
horas. O prazo para credenciamento transcorrera impreterivelmen-
te durante o periodo de 15 (quinze) minutos a partir do horario ante-
riormente estabelecido e, ao término deste se dard a abertura de en-
velopes das propostas, interposi¢do de lances ¢ demais. Caso seja
necessario, a critério do pregoeiro, o prazo de credenciamento po-
dera ser dilatado. As empresas interessadas em participar da refe-
rida licitacdo poderdo obter maiores informagdes junto ao Setor de
Licita¢Ges da Prefeitura, na Rua Jodo Gongalves Leite, 510, Centro,
pelo telefone (17) 3838 1101, bem como no site www.pedranopolis.
sp.gov.br. Pedrandpolis, 08 de agosto de 2014. José Roberto Mar-
tins — Prefeito Municipal.

Uma publicacio: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.366.

PREFEITURA MUNICIPAL =¥

DE PEDRANOPOLIS
Estado di Sio Paula PEDRANOPOLIS
CHPJ 63.853.929/0001-07 CAMENHAMDO PARA O FUTURDE
EDITAL

PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO

(Artigo 61 — Paragrafo tnico — Lei n.° 8666/93 — Atualizada pe-
laLei 8883/94)

Saibam quantos vierem o presente Edital de Publicacdo de Extra-
to de Contrato ou dele conhecimento tiverem, que processou-se pe-
la Prefeitura Municipal de Pedrandpolis, uma licitagdo na modali-
dade de Pregdo Presencial, sob o n.° 019/2014 e que, ap6s a devida
homologacio e adjudicacdo, foi firmado o contrato cujo extrato € o
seguinte:

PREGAO PRESENCIAL N°019/2014.

PROCESSO N°029/2014

CONTRATO N° 092/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS

CONTRATADA: CAMILA APARECIDA MINARI-ME

VALOR: 1.823,70

CONTRATO N° 093/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS

CONTRATADA: FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDI-
CAMENTOS LTDA

VALOR: 19.748,00

CONTRATO N° 094/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS

CONTRATADA: MAXXI MEDICAMENTOS, MAT. E EQUIP.
MEDICOS HOSP. E ODONTOLOGICOS LTDA

VALOR: 315,00

CONTRATO N° 095/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS

CONTRATADA: PASSOS & ZANINI LTDA — EPP

VALOR: 18.676,28

CONTRATO N° 096/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS

CONTRATADA: PATRICIA CAMARIN — ME

VALOR: 136,00

CONTRATO N° 097/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS

CONTRATADA: R.A.P. APARECIDA COMERCIO DE MEDI-
CAMENTOS LTDA

VALOR: 36.361,75

CONTRATO N° 098/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS

CONTRATADA: SODROGRAS DIST. MED. MAT. MEDICOS
HOSPT. LTDA

VALOR: 2.408,70

CONTRATO N° 099/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS

CONTRATADA: TRIUNFAL MARILIA COMERCIAL LTDA

VALOR: 2.244,00

OBJETO: Aquisi¢ao de medicamentos para a saide publica de
Pedranopolis

DATA DA ASSINATURA: 05/08/2014.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap0s a entre-
ga mediante empenho da nota fiscal na contabilidade publica.

VALIDADE: 12 meses

PUBLICACAO: Jornal “O Extra” “Imprensa Oficial”

Pedrandpolis, 05 de agosto de 2014.

JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal
Uma publicacdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢io N° 2.366.

PREFEITURA MUNICIPAL =%

DE PEDRANOPOLIS "
Estado de Sio Paulo FEDRANOPOLIS
CHPJ 63.853.929/0001-07 CAMENHAMDO PARA O FUTURDE

PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO

(Artigo 61 — Paragrafo tnico — Lei n.° 8666/93 — Atualizada pe-
laLei 8883/94)

Saibam quantos vierem o presente Edital de Publicacdo de Extra-
to de Contrato ou dele conhecimento tiverem, que processou-se pe-
la Prefeitura Municipal de Pedrandpolis, uma licitagdo na modali-
dade de Pregdo Presencial, sob o n° 020/2014 e que, apods a devida
homologacdo e adjudicacao, foi firmado o contrato cujo extrato é o
seguinte:

PREGAO PRESENCIAL N° 020/2014

PROCESSO N°030/2014

CONTRATO N° 100/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS

CONTRATADA: Camila Aparecida Minari - ME

Valor R$: 3.203,71

CONTRATO N°101/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS

CONTRATADA: Cirtrgica Odonto Centro Ltda — EPP

Valor RS: 3.042,64

CONTRATO N° 102/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS

CONTRATADA: D.M.H. Distribuidora Médico Hospitalar Ltda
—-ME

Valor R$: 638,47

CONTRATO N° 103/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS

CONTRATADA: Passos & Zanini Ltda— EPP

Valor R$: 76.795,66

CONTRATO N° 104/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS

CONTRATADA: Paulo Roberto Salles Junior Medicamentos —
EPP

Valor RS: 1.472,71

CONTRATO N° 105/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS

CONTRATADA: Prudental Comercio de Prod. Ortodonticos e
Odontolégicos Ltda— EPP

Valor R$: 2.905,94

CONTRATO N° 106/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS

CONTRATADA: Triunfal Marilia Comercial Ltda

Valor RS: 881,60

CONTRATO N° 107/2014

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA-
NOPOLIS

CONTRATADA: VM Materiais Médicos Hospitalares e Odonto-
logicos Ltda— ME

Valor R$: 1.395,21

OBJETO: Aquisi¢do de materiais de enfermagem e materiais
odontoldgicos para a saude publica e satude bucal do municipio de
Pedranopolis.

DATA DA ASSINATURA: 08/08/2014.

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap0s a entre-
ga mediante empenho da nota fiscal na contabilidade publica.

VALIDADE: 12 meses

PUBLICACAO: Jornal “O Extra” “Imprensa Oficial”

Pedranopolis, 08 de agosto de 2014.

JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal
Uma publicagdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢ido N° 2.366.

e PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOROLI

CONVITE N°031/2.014 - PROCESSO N° 115/2014

Extrato da Ata de Abertura e Julgamento das Propostas apresentadas
a Licitagdo. A CPL, por unanimidade de seus membros decide HABI-
LITAR todas as empresas participantes, ¢ CLASSIFICAR o licitado
para a empresa “Rogério Marcos Cavalotti Rossato & Cia”.

Fernandopolis-SP., 08 de agosto de 2.014.

-JOAO PAULO PUPIM —
Diretor de Suprimentos
Uma publicagdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢io N’ 2.366.
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DESENVOLVIMENTO
CNPJ 59.855.056/0001-70 E A GENTE QUE FAZ

AUTOGRAFO DE APROVACAO DE N° 059/2014 AO PROJETO DE LEI N° 060/2014
DO EXECUTIVO APROVADO POR UNANIMIDADE EM SESSAO LEGISLATIVA
ORDINARIA DO DIA 07 DE AGOSTO DE 2014.

CELSO RODRIGUES DE ALMEIDA, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas por Lei, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA
APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Dispde sobre autorizagio para abertura de crédito
adicional suplementar e d4 outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder abertura de
um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 115.000,00 (cento e quinze mil reais)
destinados a suplementagdo das seguintes dotagdes abaixo discriminadas, consignadas no
orcamento da despesa vigente para o corrente exercicio, a saber:

02. PREFEITURA MUNICIPAL

02.02. Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento

04.122.0045.2005.0000 Manutengao do Departamento de Administragdo

Ficha 044: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 20.000,00
02.04. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente
20.601.0210.2011.0000 Manutengéo do Departamento de Agricultura e Pecuaria

Ficha 072: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 20.000,00
18.603.0847.2012.0000 Manutencdo do Departamento do Meio Ambiente
Ficha 078: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$  5.000,00

02.08. Secretaria Municipal de Saide
10.301.0120.2022.0000 Manutengdo da Atengdo Basica de Saude

Ficha 119: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 10.000,00
Ficha 122: 3.3.90.14.00 Diarias — Pessoal Civil R$  3.000,00
10.304.0120.2025.0000 Manutengdo da Vigildncia em Saude

Ficha 149: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 16.000,00
Ficha 150: 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais R$  3.000,00

02.10. Secretaria Municipal de Educacéo

12.361.0150.2037.0000 Manutengdo da Secretaria Municipal da Educagdo

Ficha 234: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 15.000,00
12.361.0150.2041.0000 Manutengdo do Transporte Escolar

Ficha 250: 3.1.90.11.00 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil
02.12. Secretaria Municipal de Esporte, Recreacio e Lazer
27.813.0285.2045.0000 Manutengdo do Departamento de Esporte, Recreagdo ¢ Lazer

Ficha 294: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 13.000,00

R$ 10.000,00

TOTAL GERAL R$ 115.000,00

Paragrafo dnico. O valor do presente crédito correra por conta da redugéo
parcial das seguintes dotagdes or¢amentarias:

02. PREFEITURA MUNICIPAL

02.01. Gabinete da Prefeita

04.122.0045.1003.0000 Aquisigdo de Veiculo para o Gabinete

Ficha 011: 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente RS 10.000,00
04.122.0045.2002.0000 Manutengéo do Gabinete da Prefeita

Ficha 0130: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 10.000,00
02.03. Secretaria Municipal da Fazenda

28.843.0000.0001.0000 Amortizagao de Divida

Ficha 065: 4.6.90.71.00 Principal da Divida Contratual Resgatada R$ 25.000,00
02.04. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
20.601.0210.2011.0000 Manutengéo do Departamento de Agricultura e Pecuaria

Ficha 073: 3.1.90.16.00 Outras Despesas Varaveis — Pessoal Civil RS 2.000,00
Ficha 074: 3.3.90.14.00 Diarias — Pessoal Civil R$  1.000,00
02.05. Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piblicos

15.452.0180.1011.0000 Construgao de Passeios Publicos (Calgadas)

Ficha 083: 4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes R$ 10.000,00
15.452.0180.2013.0000 Manutengao do Departamento de Obras e Servigos Publicos

Ficha 089: 3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 29.000,00
26.782.0260.2018.0000 Manutengdo dos Servigos de Estradas — SERMI

Ficha 110: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 13.000,00

02.10. Secretaria Municipal de Educacio
12.365.0160.1006.0000 Reforma Creche do Bairro Tupinamba
Ficha 268: 4.4.90.51.00 Obras ¢ Instalagdes R$ 15.000,00

TOTAL GERAL R$ 115.000,00

Art. 2° Ficam ajustadas as alteragdes necessarias, alterando as Leis de n°.
606/2013 (PPA 2014/2017) e n° 607/2013 (LDO/2014) em conformidade com o presente crédito.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Plendrio José Batista Maldonado, 07 de Agosto de 2014.

CELSO RODRIGUES DE ALMEIDA

PRESIDENTE
WILLIAN DE SOUZA BRITO ALAERTE FELIX DA SILVA
1° SECRETARIO (AUSENTE) 2° SECRETARIO

Uma publicacio: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edigio N° 2.366.

AUTOGRAFO DE APROVACAO DE N° 061/2014 AO PROJETO DE LEI N° 062/2014
DO EXECUTIVO APROVADO POR UNANIMIDADE EM SESSAO LEGISLATIVA
ORDINARIA DO DIA 07 DE AGOSTO DE 2014.

CELSO RODRIGUES DE ALMEIDA, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas por Lei, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA
APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Dispde sobre autorizagio para abertura de crédito
adicional especial e da outras providéncias

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder abertura
de um crédito adicional especial na importancia de R$ 23.400,00 (vinte e trés mil e
quatrocentos reais) destinados a realizacdo do projeto esporte social, na seguinte
classificagdo orcamentaria:

02. PREFEITURA MUNICIPAL
02.12. Secretaria Municipal de Esporte, Recreacio e Lazer
27.812.0285.2053.0000 Projeto Esporte Social

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 23.400,00
(Fonte de Recurso: 02)
TOTAL GERAL R$ 23.400,00

Paragrafo unico. O valor do presente crédito correrd por conta da
anulagdo total da seguinte dotagdo or¢amentaria:

02. PREFEITURA MUNICIPAL
02.12. Secretaria Municipal de Esporte, Recreagio e Lazer
27.812.0285.2053.0000 Projeto Esporte Social

Ficha 351: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 23.400,00
(Fonte de Recurso: 02)
TOTAL GERAL R$ 23.400,00

Art. 22 Fica ajustado o programa 0285 (Atividades Recreativas), a
Atividade 2053 (Projeto Esporte Social) e demais alteragdes necessarias nas Leis de n2
606/2013 (PPA 2014/2017) e n? 607/2013 (LDO/2014) com o valor do referido crédito
adicional.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Plenario José Batista Maldonado, 07 de Agosto de 2014.

CELSO RODRIGUES DE ALMEIDA
PRESIDENTE

ALAERTE FELIXVDA SILVA
2° SECRETARIO

WILLIAN DE SOUZA BRITO
1° SECRETARIO (AUSENTE)

Uma publicacio: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N° 2.366.
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Desde 01/01/1955 DESENVOLVIMENTO
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ADRIANO PEREIRA DA SILVA, Vereador “MANCHA”, em
conformidade com o artigo 168 do Regimento Interno desta Casa,
solicita que seja enviado Oficio a Senhora Chefe do Poder
Executivo Municipal encaminhando as seguintes Indicacodes:

Solicita da Senhora Chefe do Executivo Municipal

INDICACAO N° 067 / 2014

o_rebaixamento _de guias nos_canteiros centrais_da_Avenida Nove de

Julho, em_dois 2 pontos a_cada quadra, e a_construcio de rampa de

acesso para cadeirantes em todas as esquinas.

INDICACAO N° 068 /2014

a Criacdo _do _Cartio do Idoso e do Deficiente Fisico para vagas em

estacionamentos publicos dentro do Territorio Nacional.

INDICAGAO N° 069/ 2014

A CONSTRUCAQ DE 02 (DOIS) QUEBRA MOLAS NA RUA SANTA ARTUZZI
ROSSINI, NA COHAB SETSUQO SAKATA.

INDICAGAO N° 070/ 2014

A CONSTRUCAO DE 02 (DOIS) QUEBRA MOLAS NA RUA JAMIL TORRECILHA, NA
COHAB SETSUO SAKATA.

INDICACAO N° 071/ 2014

O TRANSPORTE PARA A CIDADE DE VOTUPORANGA-SP, , DE IDA E VOLTA, DUAS
VEZES AO DIA, PARA OS MUNICIPES EM TRATAMENTO DE SAUDE,

Camara Municipal de wovocaum,

INDIAPORA

(."I
Pl Na¥
Desde 01/01/1955 / ;

DESENVOLVIMENTO
CNPJ 59.855.056/0001-70 E A GENTE QUE FAZ

AUTOGRAFO DE APROVACAO DE N° 060/2014 AO PROJETO DE LEI N° 061/2014
DO EXECUTIVO APROVADO POR UNANIMIDADE EM SESSAO LEGISLATIVA
ORDINARIA DO DIA 07 DE AGOSTO DE 2014.

CELSO RODRIGUES DE ALMEIDA, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas por Lei, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE INDIAPORA
APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Altera a Lei n® 472/2011 de 27 de julho de 2.011,
que “Autoriza a contratacio de monitores para o
transporte lar por tempo determinado e da
outras providéncias”.

Art. 12 - A Lei Municipal n® 472/2011 de 27 de julho de 2.011, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art.1°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar,
por tempo determinado, sob regime da CLT, 06 (seis) Monitores para o Transporte Escolar,
para atendimento ao Convénio de Transporte Escolar, firmado com a Secretaria de
Educagdo do Estado de Sdo Paulo.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario José Batista Maldonado, 07 de Agosto de 2014.

CELSO RODRIGUES DE ALMEIDA
PRESIDENTE

WILLIAN DE SOUZA BRITO

S ALAERTE FELIXVDA SILVA
1° SECRETARIO (AUSENTE)

2° SECRETARIO

Uma publicacdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.366.

LIDO EM PLENARIO NA _11® SESSAO ORDINARIA
REALIZADA DIA 07 /08 / 2013.

Fone/Fax (17) 3842-1390 - E-mail: camaraind @yahoo.com.br
Rua José Scapim, 21 - Centro - CEP 15690-000 - INDIAPORA - SP

Uma publicacio: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edig¢do N° 2.366.

ABANDONO DE EMPREGO

A CASA DE PORTUGAL DE FERNANDOPOLIS-AS-
SOCIACAO LUSO-BRASILEIRA, devidamente inscrita no
CNPJ: 51.845.162/0001-61 e Inscr. Estadual: Isenta, localizada na
Aw. Litério Grecco, n® 2251, Terra das Paineiras, em Fernanddpo-
lis, NOTIFICA na forma da lei que o St. SERGIO SANTANA,
residente na Rua Tereza do Carmo Arruda Barreiro, n° 1276, Alto
das Paineiras, em Fernandopolis/SP, portador da CTPS 006.289 -
Série 205/SP, CPF: 973.636.508-53 e RG: 11.773.253, admitido
em 01/03/2013, na fungdo de AJUDANTE GERAL, esta faltando
do servico desde 06/05/2014, sem motivo justificado. Assim, se
nao comparecer ao servico dentro de 3 dias apos a ultima notifi-
cacdo, ficara caracterizado o abandono de emprego ( CLT, artigo
482, letra“i”)

Fernandopolis/SP, 06 de Agosto de 2014.
CARLOS AGOSTINHO PEREIRA PIRES
PRESIDENTE EXECUTIVO
BIENIO 2014/2015
Trés publicacoes: 07, 08 e 09 de agosto de 2014.
1°publicacdo: quinta-feira, 07 de agosto de 2014.
2°publicacgdo: sexta-feira, 08 de agosto de 2014.
3°publicacdo: sabado, 09 de agosto de 2014.

O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.366.

EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 30 DIAS. PROCESSO N°0008404-12.2010.8.26.0189. O(A) Doutor(a) Fabiano da Silva
Moreno, MM. Juiz(a) de Direito da 12 Vara Civel, do Foro de Fernandépolis, da Comarca de Fernandépolis, do Estado de
Séo Paulo, na forma da Lei, etc. FAZ SABER pelo presente edital a todos que tomarem conhecimento, inclusive a C M DE
ALMEIDA& CIALTDA, empresa de direito privado, CNPJ. 07.904.382/0001-27, que era estabelecidanaAv. Libero de aimeida
Silvares, 3433, Coester, Fernandépolis/SP, e CRISTIANO MARTINS DE ALMEIDA, CPF. 338/.039.148-41, que residia a Rua
Geraldo Filetti, 660 - Centro - Fernandépolis/SP, que foi determinada a sua regular CITAGAO via edital, por se encontrarem
em lugar incerto e ndo sabido, para os termos da Execug&o de Titulo Extrajudicial n® 008404-12.2010.8.26.0189 (1525) - 12
Vara Judicial da Comarca de Fernanddpolis - SP, que BANCO DO BRASIL SA, CNPJ.00.000.000/0001-91, com sede no
setor Bancario Sul, Quadra 04, Bloco C, Lote 32, Edificio Sede IlII, Brasilia/DF, promove contra C M DE ALMEIDA E CIA
LTDA E OUTROS, para no prazo de 3 (trés) dias, vencido o prazo do edital que € de 30 (trinta) dias, efetue o pagamento
da divida, que é de R$ 66.721,63 devidamente atualizada, referente ao Contrato de Abertura de Crédito Fixo n. 40/00307-8,
emitido em 05/06/2008, sob pena de penhora, ficando cientificado de que os honorarios advocaticios foram fixados em 10%
sobre o valor atualizado do débito (CPC, 20, § 4° e 652-A). No caso de integral do pagamento no prazo de 3 (trés) dias, a
verba honoraria sera reduzida pela metade (CPC, 652-A, paragrafo Unico). Decorrido o prazo de pagamento (3 dias), fica
ainda, cientificado o executado, independentemente de penhora, depésito ou caugéo, de que podera, opor-se & execugéo,
querendo, por meio de embargos, no prazo de 15 (quinze) dias; decorridos os prazos, o arresto sera convertido em penhora,
para os fins legais. Os embargos a execugao serdo distribuidos por dependéncia autuados em apartado, e instruidos com
copias [CPC, 544, § 1°in fine] das pegas processuais relevantes (CPC, 736, paragrafo Unico), processados sem o efeito
suspensivo (CPC, 739-A). Fica advertido de que os fatos articulados na inicial presumir-se-do como verdadeiros se néo
contrariados (CPC, 285 e 319). No prazo dos embargos, o(a)(s) executado(a)[s] podera(&o) reconhecer a divida e depositar
30% do seu valor, inclusive o valor das custas e honorarios advocaticios fixados em 10% (sem redugéo), podendo, a partir
dai, pagar o restante da divida em 6 (seis) parcelas mensais, até o dia 20 de cada més, em valor atualizado e com juros
de 1% ao més sobre o saldo remanescente, o que fica desde ja deferido com a adverténcia de que o ndo pagamento das
parcelas ensejara multa de 10% sobre o remanescente, além da precluséo l6gica da interposicao de embargos (Art. 745-A, §
2°, CPC). Com o depdsito e durante 0 pagamento tempestivo das parcelas, os atos de executivos ficardo suspensos. Nada
mais. O presente edital sera afixado no atrio deste Juizo e publicado na forma da Lei. Fernanddpolis, 08 de abril de 2014.

PREFEITURA DE o
OUROESTE ¥IVa

Juntos Fazemos Mais

DECRETO N° 1.345/2014
(Que dispde sobre a abertura de credito adicional suplementar e
da outras providéncias).
SEBASTIAO GERALDO DA SILVA, Prefeito Municipal
de Ouroeste, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigoes le-

DECRETA:

Art. 1° - Fica criado na contadoria da Prefeitura Municipal de
Ouroeste, conforme Lei Municipal n° 1.090 de 05 de dezembro
de 2013, um crédito adicional suplementar na importancia de R$
280.000,00(duzentos e oitenta mil reais) destinados a suplementa-
¢do das seguintes dotagdes orcamentaria, a saber:

02 — Poder Executivo

02.010 — Fundo Municipal de Saude

10.301008.1048 — Aquisicao Renovagdo de Moveis e Equipa-
mentos

4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente R$ 200.000,00

02.012 — Creche e Pré-Escola

12.365009.2054 - Manuteng¢ao do Ensino Infantil - Convenios

4.4.90.52 — Equipamentos ¢ Material Permanente R$ 10.000,00

02.020 — Departamento de Esportes e Recreacio

27.812017.2036 — Manutengdo Departamento de Esportes

3.3.90.39 — Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica R$ 70.000,00

) R$ 280.000,00

Paragrafo Unico — O valor do presente crédito correra por conta
de reducio das seguintes dotagdes orcamentarias, a saber:

02 —Poder Executivo

02.006 — Fundo Munic. dos Direitos da Crianca e Adolescente

08.243006.2011 —Manutengdo do FM.D.C.A

3.3.90.30 — Material de Consumo

02.010 — Fundo Municipal de Satude

10.301008.1048 — Aquisi¢do Renovagdo de Moveis e Equipa-
mentos

4.4.90.52 — Equipamentos € Material Permanente R$ 25.000,00

10.301008.2016 — Manutengio Servigo de Satde — UBS

3.1.90.11 — Venc. Vantag. Fixas — Pessoal Civil R$ 10.000,00

3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 50.010,00

3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 50.000,00

10.304008.2017 — Manutengao da Vigilancia Sanitaria

3.1.91.13 — Obrig. Patronais — Intra Or¢ament. R$ 19.990,00

02.012 — Creche e Pré-Escola

12.365009.1053 — Constr. Ampliacdo e Reforma de Unidade

4.4.90.51 — Obras ¢ Instalagdes R$ 105.000,00

R$ 280.000,00

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

P.M. de Ouroeste SP, 04 de agosto de 2014

SEBASTIAO GERALDO DA SILVA
Prefeito Municipal

Registrado, afixado e publicado na Prefeitura Municipal em lugar

de costume na data supra.
CELSO LUIZ DA COSTA
Secretario Municipal administrativo
Uma publicagdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.366.

PREFEITURA MUNICIPAL =%
DE PEDRANOPOLIS

Estado de 5d0 Paulo

CNPJ 63.893.929/0001-07
TERMO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIALN®019/2014

PROCESSO N°029/2014

REFERENCIA: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

DESPACHO

Processada a presente Licitagio na Modalidade PREGAO PRE-
SENCIAL, dentro das normas da legislagdo em vigor, e apos as de-
vidas informagdes fornecidas pelo Pregoeiro nomeado pela Portaria
n°® 4373/2014, Adjudicando a licitacdo, bem como apods analise da
ata da sessdo de pregdo, HOMOLOGO este presente procedimento
para dele provenham seus legais efeitos a empresa CAMILA APA -
RECIDA MINARI - ME CNPJ N° 13.046.855/0001-03 vence-
dor dos itens 18, 23, 56, 83, 94, 103, 112, 113; a empresa FRAG-
NARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA CNPJ
N° 14.271.474/0001-82 vencedor dos itens 10, 16, 17, 21, 26, 36,
38, 52, 55, 62, 64, 89, 105, 106, 119; a empresa MAXXI MEDI-
CAMENTOS, MAT. E EQUIP. MEDICOS HOSP. E ODON-
TOLOGICOS LTDA CNPJ N° 10.908.334/0001-11 vencedor do
item 69; a empresa PASSOS & ZANINI LTDA — EPP CNPJ N°
14.504.853/0001-75 vencedor dos itens 01, 02, 04, 05, 07, 12, 13,
15, 19, 20, 22, 24, 27, 29, 33, 34, 35, 37, 39, 41, 42, 45, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 53, 54, 61, 65, 67, 68, 70, 71, 73, 75, 76, 78, 79, 80, 82,
84, 85, 86, 87,90, 97,101, 102, 104, 107, 108, 109, 115, 117; a em-
presa PATRICIA CAMARIN — ME CNPJ N° 06.282.624/0001-
25 vencedor dos itens 03, 100; a empresa RAP APARECI-
DA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA CNPJ N°
06.968.107/0001-04 vencedor dos itens 06, 08, 11, 25, 28, 30, 32,
43,44,57,59,60, 66,77, 81,88,91,92,93,95,96, 98,99, 111, 114,
116, 118; a empresa SODROGAS DISTRIBUIDORA DE ME-
DICAMENTOS E MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA CNPJ ° 09.615.457/0001-85 vencedor dos itens 09, 14, 40,
63, 74; a empresa TRIUNFAL MARILIA COMERCIAL LTDA
CNPJ N’ 64.815.897/0001-94 vencedor dos itens 31, 58.

Encaminha-se copia do Pedido de Fornecimento ao Departamen-
to de Contabilidade para o devido processamento contabil.

Pedrandpolis, 04 de agosto de 2014.

JOSE ROBERTO MARTINS
Prefeito Municipal
Uma publicagdo: sabado, 09 de agosto de 2014.

O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.366.

R$ 20.000,00

Gmmll_unlcb.l
PEDRANOPOLIS




SABADO, 09 DE AcosTo DE 2014 | Greral |

- PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLE

DECRETO N° 7.128 - DE 08 DE AGOSTO DE 2014
(REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE FERNANDOPOLIS).

ANA MARIA MATOSO BIM, PREFEITA DO MUNICI-
PIO DE FERNAND()POLIS, ESTADO DE SAO PAULO, NO
EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS; ...

DECRETA:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Conselho Municipal de Saude, de acordo com o previsto no in-
ciso XX, Artigo 2°. da Lei 2.639 de 17 de setembro de 2001, aprova
para homologagdo do Poder Executivo o presente Regimento Inter-
no que organiza e estabelece as normas para seu funcionamento.

CAPITULOI
DO OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 1° - O Regimento Interno tem por objetivo disciplinar o
funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Fernanddpolis,
de acordo com o que dispde a Lei 2.639, de 17 de setembro de 2001.

CAPITULO I
DA DEFINICAO

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Satde, conforme dispde o
inciso III do art.198 da Constitui¢do Federal, Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, e o Artigo 1°. da Lei Municipal 2.639, de 17
de setembro de 2001, e também de acordo com a Primeira Diretriz
da Resolugdo n°® 453 de 10 de maio de 2.012, com fung¢des de ca-
rater deliberativo, normativo, fiscalizador consultivo ¢ permanente
do Sistema Unico de Saude (SUS) em cada esfera de Governo, in-
tegrante da estrutura organizacional do Ministério da Saude, da Se-
cretaria de Saude dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, com composi¢do, organiza¢do e competéncia fixadas na Lei
n°® 8.142/90 tem como objetivo estabelecer, acompanhar e avaliar a
Politica Municipal da Saude e efetivar a participagdo da Comunida-
de na gestdo do Sistema Unico de Satide — SUS, constituindo-se no
orgéo colegiado por ele responsavel.

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO

Artigo 3° - O Conselho Municipal de Saude tera a seguinte cons-
titui¢do:

I - Segmentos organizados de usuérios do Sistema Unico de Sat-
de;

II - Prestadores de servicos de satide do Sistema Unico de Saude;

III - Trabalhadores da satde; e

IV - Representantes do governo municipal/gestores;

§ 1° - A representagdo dos usuarios sera paritaria em relagdo ao
conjunto dos demais segmentos.

§ 2° - Fica também constituido pela Lei Municipal n® 2.993 — de
01 de setembro de 2005, os Conselhos Locais de Satde com seu
Regimento Interno homologado pelo Decreto n° 6.621 — de 29 de
Junho de 2012.

Artigo 4° - O Conselho Municipal de Satde tera uma Mesa Dire-
tora como Orgdo operacional de execugdo ¢ implementagdo de su-
as decisdes sobre o Sistema Unico de Satude do Municipio, eleita na
forma do artigo 9° deste Decreto e respeitando a paridade expressa
na Resolugdo n®453 de 10 de maio de 2012.

CAPITULO IV
SECAO1
DA COMPOSICAO

Artigo 5° - O Conselho Municipal de Satde sera composto de
forma paritaria e tripartite, escolhidos por voto direto dos delegados
de cada segmento na Conferéncia Municipal da Satde, sendo que
o niumero de conselheiros sera definido pelo Conselho de Saude e
constituido em lei, e as representacdes no Conselho serdo distribui-
das conforme a Terceira Diretriz da Resolugdo n® 453 de 10 de maio
de 2.012, sendo as vagas distribuidas na seguinte forma:

I-50% de entidades e movimentos representativos de usuarios:

a) 04 (quatro) representantes das associagdes de moradores;

b) 04 (quatro) representantes de entidades e movimentos;

I - 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de
saude;

IIT — 25% de representacdo de Governo e prestadores de servigos
privados conveniados ao SUS, ou sem fins lucrativos:

a) 02 (dois) representantes da Administragdo Municipal/Secreta-
ria Municipal de Saude;

b) 01 (um) representante das Entidades Prestadoras de Servigo de
Satude da rede Publica;

c¢) 01 (um) representante das Entidades Prestadoras de Servigos
de Satde da Rede Privada;

I'V- Fica estabelecido que o nimero de conselheiros seja no total
de 16 (dezesseis), distribuidos democraticamente conforme o per-
centil dos itens I, IT e I1I.

Artigo 6° - Os membros do Conselho Municipal de Satde, titula-
res e suplentes, serdo indicados nas pré-conferéncias, referendados
na Conferéncia Municipal de Saude ou pela Plenaria do Conselho e
nomeados pelo (a) Prefeito (a) Municipal, com vistas & homologa-
¢d0 observando-se os seguintes critérios:

a) Cabera ao (a) Prefeito (a) Municipal indicar os membros que
representam a administragao Municipal;

b) O Presidente do CMS sera eleito em assembleia pelos novos
membros do Conselho eleitos na Conferéncia Municipal de Saude e
empossado pelo Presidente que deixara o cargo na primeira reunido
ordinaria e, depois de empossado, fara a eleigdo do Vice Presidente
juntamente com a mesa diretora conforme estabelece este regimen-
to, por um periodo de dois anos; podendo ser reeleito por igual pe-
riodo.

Artigo 7° - A escolha das entidades municipais dos usuarios do
SUS; das entidades municipais de profissionais de satude; das en-
tidades municipais de prestadores de servigos de saiude e das enti-
dades municipais empresariais com atividade na area da satde sera
feita por meio de processo eleitoral realizado na Conferencia Muni-
cipal, a ser realizado a cada dois anos, contados a partir da primei-
ra elei¢do.

Paragrafo inico. Somente poderdo participar do processo elei-
toral, como eleitor(a) ou candidato(a), as entidades de que tratam
os incisos II e I1I do artigo 3° deste regimento e do art.5° do Decre-
to Federal n® 5.839/06, transpostas ao ambito estadual, que tenham,
no minimo, dois anos de comprovada existéncia e estejam de acor-
do com o Art. 5° e 9° deste regimento.

a) Cabera a Indicagdo pelos dirigentes das entidades, dos respec-
tivos representantes titulares e suplentes como referido as indica-
¢Oes deverdo ser precedidas de escolha cujo processo ficara a crité-
rio da entidade;

b) As atribuigdes pelos conselheiros ndo caracterizara, existéncia
de vinculo empregaticio e ndo pressupde qualquer remuneragao pe-
lo exercicio das atividades;

¢) A fungdo de conselheiro ¢ de relevancia publica e, portanto, ga-
rante sua dispensa do trabalho uma hora antes da reunido, sem pre-
juizo honorario ou de carga de trabalho para o conselheiro, durante
o periodo das reunides, capacitagdes e agdes especificas do conse-
lho de satde.

Artigo 8° - Os membros do Conselho serdo investidos na funcéo
pelo prazo de dois anos podendo ser reconduzidos, a critério das
respectivas representagdes, independentes do tempo de mandato
do chefe do Poder executivo; vedado ao representante do governo
municipal; observando a recomendagio da Resolucdo 453 de 10 de
maio de 2012, na terceira Diretriz no item [V e V.

§1° - Os membros Titulares do Conselho terdo seu mandato extin-
to, caso faltem, sem previa justificagdo, a 3 (trés) reunides consecu-
tivas ou 5 (cinco) intercaladas, num periodo de 12 (doze) meses;

§2° - As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na
Secretaria do Conselho Municipal de Satide até quarenta e oito ho-
ras uteis, apds reuniao.

§3°- O(A) conselheiro(a) que tiver cumprido quatro anos de man-
dato devera ficar afastado(a) por um mandato, ou seja por dois anos,
para voltar a ser indicado(a) pelo seu segmento ou outro segmento
que venha a fazer parte.

§4° - O membro do Conselho também podera perder o mandato
em virtude de processo ético disciplinar que desabone o Conselho
Municipal de Satude.

§5° - O membro do Conselho que foi eleito para representar
um segmento e que sua posi¢do deixa de assim o fazer, por con-
tratacdo; concurso ou qualquer outro mecanismo perdera a fun-
¢do no Conselho Municipal de Saude; sendo que sua eleigdo foi
motivada para representar aquele segmento; cabendo assim o su-
plente do referido segmento que tenha maior numero de votos
assumir a vaga.

a) O mandato pertence ao segmento observado o Art. 5° deste
Regimento, incisos I, IT e I11.

§6° - Em caso de empate no numero de votos, cabera a vaga ao
que tiver idade superior.

§7° - A perda de mandato da representagdo de qualquer entida-
de em virtude do citado no Art. 8; paragrafos 1°, 4°, 5°, sera declara-
da pelo Pleno do Conselho Municipal de Satide - CMS, por decisdo
da maioria simples dos seus membros, sendo a vaga assumida pe-
lo membro suplente até nova elei¢do e indicagao realizada pelo seg-
mento respeitando o Art. 7, deste regimento.

a) O Conselheiro deposto ndo podera assumir a representa-
¢ao de nenhuma entidade, ou, gestor publico ou privado, havendo
suplentes para convocagao.

b) Caso ndo tenha suplente ou o suplente ndo aceite a nomea-
¢ao, cabera a plenaria de o Conselho aprovar a aceitagdo do conse-
lheiro deposto, para representar outro segmento.

§ 8° - E vetada a participacio de membros do Legislativo e do Ju-
diciario, ou seus representantes, incluindo assessores parlamenta-
res, em razdo do preceito Constitucional que estabelece a indepen-
déncia e harmonia dos Poderes.

§ 9° - A investidura cessara antes dos dois anos, por renuncia, fa-
lecimento, destitui¢@o ou perda da condigdo original do indicado da
entidade representada. O membro destituido podera permanecer no
conselho se a plendria do Conselho Municipal de Satude o aceitar
em alguma Comissdo o grupo de Trabalho.

Artigo 9° - Para efeito de aplicag@o deste Regimento definem-se
como:

I - entidades e movimentos sociais municipais de usudrios do Sis-
tema Unico de Satide-SUS, aqueles que tenham atuagio e represen-
tagdo no municipio; conforme a Resolugdo 453 de 10 de maio de
2012, Terceira Diretriz no item Il e I'V.

II - entidades municipais de profissionais de satde, incluindo a
comunidade cientifica - aquelas que tenham atuagdo e representa-
¢a0 no municipio;

IIT - entidades municipais de prestadores de servigos de saude -
aquelas que congreguem hospitais, estabelecimentos e servigos de
saude privados, com ou sem fins lucrativos, e que tenham atuagéo e
representagao no municipio; e

IV - entidades municipais empresariais com atividades na area da
saude que tenham atuacdo e representagdo no municipio.

Artigo 10 - A Mesa Diretora, referida no artigo 4° deste Decre-
to, sera eleita diretamente pela Plenaria do Conselho e sera compos-
ta de:

I —Presidente;

II - Vice-Presidente;

IIT—1° Secretario (a);

IV —2° Secretario (a).

CAPITULOV
DA ORGANIZACAO

Artigo 11 - O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte orga-
nizagao:

I - Plenario;

II — Mesa Diretora;

IIT— Comissdes e grupos de trabalho;

IV —Secretaria Executiva.

Artigo 12 - Para melhor desempenho de suas fungodes, o Conse-
lho Municipal de Saude poderd recorrer a pessoas e entidades, me-
diante os seguintes critérios:

I. Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as insti-
tui¢des formadoras de recursos humanos para a saude e as entidades
representativas de profissionais e usuarios da satde, independente-
mente de sua condigdo de membros;

II. Poderdo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notoria es-
pecializagdo na area da saude, para assessorar o Conselho em as-
suntos especificos;

III. Poderdo ser criadas comissdes internas entre as instituigdes,
entidades e membros do Conselho, para promover estudos e emitir
pareceres a respeito de temas especificos.

IV. Podera contar com grupos de Trabalho, instituidos na forma
deste Regimento, os quais fornecerao subsidios de ordem politica,
técnica, administrativa, econdomico-financeiro e juridica, sem faze-
rem parte ou integrar a composi¢@o do Conselho.

Artigo 13 - Ao término do Mandato do poder executivo Munici-
pal, os representantes do Poder executivo, membros deste conselho,
estardo dispensados, apos a nomeagao e posse dos seus substitutos
de acordo com o artigo 7°. § 1°, item 1 da Lei n® 2.639 de 17 de se-
tembro de 2001.

Paragrafo tinico. Na instituicdo e reformulacdo do Conselho de
Saude o Poder Executivo, respeitando os principios da democracia,

devera acolher as demandas da populagdo aprovadas nas Conferén-
cias de Satde, e em consonancia com a legislagdo, conforme a Se-
gunda Diretriz da Resolugdo n° 453 de 10 de maio de 2.012.

Artigo 14 - O Conselho Municipal de Satde contarda com uma
Secretaria-Executiva subordinada ao Pleno do Conselho Munici-
pal de Satide que funcionard como suporte técnico-administrativo
as suas atribui¢des; conforme estabelece os art. 22 ¢ 28.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva tem por finalidade a
promogdo do necessario apoio técnico-administrativo ao Conse-
lho Municipal de Saude, as suas Comissdes e Grupos de Trabalho,
fornecendo as condigdes para o cumprimento das competéncias ex-
pressas neste Regimento.

CAPITULO VI
COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 15 - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes
estabelecidas nos incisos I a XXII, Artigo 2°. da Lei 2.639, de
17 de setembro de 2001, e da Resolugdo n® 453 de 10 de maio de
2.012.

Artigo 16 - O Conselho Municipal de Saude tera fungdes de-
liberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas, objetivando
basicamente o estabelecimento, acompanhamento, controle e ava-
liagao da politica municipal da saude, de acordo com a Lei Orga-
nica do Municipio de Fernandopolis e a Constituigdo Federal, a
saber:

I - Atuar na formulagao e no controle da execucdo da Politica Mu-
nicipal da Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e finan-
ceiros, e nas estratégias para a sua aplicagdo aos setores publicos e
privados;

II - Deliberar sobre os modelos de atengdo a saude da populagéo e
de gestdo do Sistema Unico de Satde;

IIT - Estabelecer diretrizes a serem observados na elaboragio de
planos de saude do Sistema Unico de Saude, no &mbito municipal,
em fun¢do dos principios que o regem e de acordo com as carac-
teristicas epidemiologicas, das organizagdes dos servigos em cada
instancia administrativo e em consonancia com as diretrizes ema-
nadas da Conferencia Municipal da Saude;

IV - Definir e controlar as prioridades para a elaboracdo de con-
tratos entre o setor publico e entidades privadas de prestacdo de ser-
vigo de saude;

V - Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagao e
educagdo continuada dos recursos humanos do Sistema unico de
Saude;

VI - Aprovar a proposta setorial da saude, no Orcamento Munici-
pal;

VII - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e
outras que julgar necessdrias, inclusive Grupos de Trabalho, inte-
gradas pelas secretarias e 6rgaos competentes e por entidades repre-
sentativas da sociedade civil;

VIII - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais
para operacionalizago do Sistema Unico de Saude;

IX - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar pardmetros munici-
pais quanto a politica de recursos humanos para a satde;

X - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagao e aplicagdo dos
recursos financeiros do Sistema Unico de Saude, no 4mbito munici-
pal, como decorréncia do que dispdes o artigo 30, VII, da Constitui-
¢do Federal e a Emenda Constitucional n°. 29/2000;

XI - Aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais da Saude, reunidas ordinariamente, a ca-
da 2 (dois) anos, e convoca-las, extraordinariamente, na forma pre-
vista pelo paragrafo 1 e 5 do Artigo 1°. Da Lei 8.142/90;

XII - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Muni-
cipal da Satide para a Secretaria Municipal de Satude e as outras ins-
tituigdes e respectivo cronograma e acompanhar sua execugao;

XIII - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico
com os poderes constituidos, Ministério Publico, Camara de Vere-
adores e midia, bem como com setores relevantes nio representa-
dos no Conselho;

XIV - Articular-se com outros conselhos setoriais com o propdsi-
to de cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns
para o fortalecimento do sistema de participag@o e Controle Social;

XV - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorpora-
¢do cientifica e tecnoldgica na area da saude, visando a observagao
de padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento socio-cultu-
ral do municipio;

XVI - Cooperar na melhoria da qualidade da formagao dos traba-
lhadores da satde;

XVII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e
dos servigos de saude e encaminhar os indicios de dentncias aos
respectivos orgaos, conforme legislagdo vigente.

a) - O conselho, ao ver como estdo as agdes e os servigos de sau-
de, pode, se houver necessidade, encaminhar dentincias a outros or-
gaos, tais como: TCU, CGU, Ministério Publico, Tribunais de Con-
tas dos Estados etc.

XVIII - Examinar propostas e dentincias de indicio de irregulari-
dades, responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinen-
tes as agdes e aos servigos de satide, bem como apreciar recursos a
respeito de deliberagdes do conselho, nas suas respectivas instan-
cias.

a) O conselho pode, por iniciativa propria, examinar as de-
nuncias que chegarem a Ele, se for o caso, encaminhar aos 6rgaos
responsaveis. Também pode responder a diividas sobre assuntos re-
lacionados a saude em sua esfera de atuacdo. Se alguém ou alguma
entidade se sentir prejudicada por uma decisdo do conselho e en-
trar com um recurso contra ele, o proprio conselho pode analisa-lo.
Conforme estabelece o Tribunal de Contas da Unido.

XIX - Divulgar suas a¢des através dos diversos mecanismos da
comunicagdo social;

XX - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

Artigo 17 — As trés esferas de Governo garantirdo autonomia ad-
ministrativa para o pleno funcionamento do Conselho de Saude, do-
tagdo orcamentaria, autonomia financeira e organizacao da secreta-
ria-executiva com a necessaria infraestrutura e apoio técnico:

Paragrafo unico. Os conselheiros (as) terdo suas despesas cus-
teadas, para participar de conferencias, simpdsios, congressos e
atividades para as quais forem designados; custeio para transpor-
te, alimentacdo e hospedagem, se necessario, pagas com recur-
sos consignados no orgamento para o funcionamento do Conse-
lho Municipal de Saude — CMS, conforme normas e acordo entre
o Conselho Municipal de Satude e a Secretaria Municipal da Sau-
de e estabelecidas pelo Ministério da Saude e Conselho Nacional
de Saude.

I - 0 Conselho Municipal de Satide decide sobre seu orgamento;

II - cabe ao Conselho de Satude deliberar em relagao a sua estrutu-
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ra administrativa e o quadro de pessoal;

IIT - as decisdes do Conselho de Satide serdo adotadas median-
te quorum minimo (metade mais um) dos seus integrantes, ressal-
vados 0s casos regimentais nos quais se exija quérum especial, ou
maioria qualificada de votos;

a) entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamen-
te superior a metade dos membros presentes;

b) entende-se por maioria absoluta o numero inteiro imediata-
mente superior & metade dos membros do Conselho;

¢) entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tergos) do total de
membros do Conselho;

d) Todas as prestagdes de contas (Audiéncia Publica) deverdo ser
aprovadas pela maioria qualificada de 2/3 dos votos;

IV- qualquer alteragdo na organizagdo do Conselho de Saude pre-
servara o que esta garantido em lei e deve ser proposta pelo proprio
Conselho e votada em reunido plendria, com quoérum qualificado,
para depois ser alterada em seu Regimento Interno e homologada
pelo gestor da esfera correspondente;

V- 0 Conselho de Satude, com a devida justificativa, buscara audi-
torias externas e independentes sobre as contas e atividades do Ges-
tor da Satde;

Artigo 18 - O Conselho Municipal de Saude podera criar uma co-
missdo permanente para assessorar e fiscalizar o plenario no cum-
primento de suas atribuigdes.

§1° - Na composicao desta comissdo ¢ recomendavel a partici-
pagdo de todos os segmentos representados no Conselho, governo,
trabalhadores de saude, prestadores de servigo e usuarios.

§2° - A comissdo permanente devera eleger um Coordenador, um
vice-coordenador e um secretario entre seus membros, os quais nao
deverdo ser conselheiros.

SECAO1I
DAS COMPETENCIAS DO PLENARIO

Artigo 19 - Compete ao Plenario do CMS:

I - dar operacionalidade as competéncias do CMS descritas no art.
15 deste Regimento;

IT - deliberar sobre os modelos de atencdo a satde da populagdo e
de gestdo do SUS;

IIT - definir prioridades, métodos e estratégias para a formagao e
educacdo permanente dos trabalhadores, gestores, prestadores de
servigos e usuarios do SUS;

IV - aprovar a proposta setorial da satde, no Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e no Or¢amento Geral da Unido e par-
ticipar da consolidagdo do Orgamento da Seguridade Social, apds
analise anual dos planos de metas, compatibilizando-a com os pla-
nos de metas previamente aprovados, observado o principio do pro-
cesso de planejamento e orgamento ascendente;

V - a qualquer tempo, criar, modificar, suspender temporariamen-
te as atividades e extinguir, Comissoes e Grupos de Trabalho com-
postos por Conselheiros do CMS, por maioria qualificada de votos
dos conselheiros;

VI - deliberar sobre propostas de normas basicas nacionais para
operacionalizagdo do SUS;

VII - estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros munici-
pais quanto a politica de recursos humanos para a satide;

VIII - definir diretrizes e fiscalizar a movimentagdo e aplicacao
dos recursos financeiros do SUS, em ambito municipal, com base
no cumprimento dos percentuais definidos na Lei Complementar n°
141, de 13 de janeiro de 2012, e na legislacao vigente sobre o tema;

IX - aprovar a organizagao e as normas de funcionamento da Con-
feréncia Municipal de Saude, reunida ordinariamente a cada 2 anos,
e convoca-la extraordinariamente, se necessario, na forma prevista
pela Lein®8.142, de 28 de dezembro de 1990;

X - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com
os poderes constituidos, o Ministério Publico, o Judiciario, o Legis-
lativo e a midia, bem como com setores relevantes ndo representa-
dos no Conselho;

XI - definir a¢des de integracdo com outros conselhos setoriais
com o propdsito de cooperagdo mutua e de estabelecimento de es-
tratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participacdo e
controle social;

XII - emitir pareceres quanto a criagdo de novos cursos de ensino
superior na area de saide, no que concerne a caracterizagao das ne-
cessidades sociais;

XIII - decidir sobre impasses ocorridos nos Conselhos Locais de
Saude;

XIV - aprovar a indicagdo do nome da Secretaria-Executiva do
CMS, bem como solicitar & Secretaria da Satde a sua substituicdo
diante de situagdes que a justifiquem, ambas por deliberagdo da
maioria absoluta do Plenario do CMS;

XV - deliberar acerca de instrugdes e a¢des que favorecam o exer-
cicio das atribuigdes legais dos Conselhos Locais de Satide;

XVI - deliberar a¢des para divulgagdo do CMS nos meios pro-
prios de comunicagao social;

XVII - eleger o Presidente do CMS, bem como os demais mem-
bros da Mesa Diretora;

XVIII - aprovar representacdo junto ao Ministério Piblico quan-
do as competéncias e decisdes do Conselho forem desrespeitadas
ou ocorrer ameacga de grave lesdo a saude publica, por maioria qua-
lificada de votos.

SECAOII
DA MESA DIRETORA

Artigo 20 - Compete a Mesa Diretora:

I - articular, junto ao Poder Executivo, as condi¢cdes necessarias
para o pleno funcionamento do CMS, incluindo a execugdo do pla-
nejamento € 0 monitoramento das agoes;

IT - promover articulagdes politicas com 6rgdos e institui¢des, in-
ternos e externos, com vistas a garantir a intersetoriedade do con-
trole social e a articulagdo com outros conselhos de politicas publi-
cas com o proposito de cooperacdo mutua e de estabelecimento de
estratégias comuns para o fortalecimento da participacdo da socie-
dade na formulagdo, implementacdo e no controle das politicas pti-
blicas;

III - elaborar e encaminhar ao Plenario do CMS relatorios men-
sais sucintos das suas atividades, assim como submeter, anualmen-
te, a0 Plenario, relatorio de gestao;

IV - responsabilizar-se pelo acompanhamento da execugio orga-
mentaria do CMS e sua prestagao de contas ao Plenario;

V - responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as matérias
para deliberagdo do CMS;

VI - analisar o relatério de freqiiéncia dos Conselheiros nas reuni-
des do CMS para deliberag@o do Plendrio e demais providéncias re-
gimentais;

VII - decidir, quando necessario, pelo convite a especialistas, vi-
sando a esclarecimentos de assuntos, matérias e informagoes refe-
rentes a temas de interesse do CMS;

VIII - receber da Secretaria-Executiva do CMS matérias, proces-
so0s, denuncias, pareceres e sugestdes, inclusive os provenientes dos
Conselhos Estaduais e Nacional de Satde, para analise e encami-
nhamentos cabiveis;

IX - encaminhar ¢ monitorar as delibera¢des do Plenério, garan-
tindo o cumprimento dos prazos fixados por este;

X - articular-se com os Coordenadores das Comissdes e dos Gru-
pos de Trabalho visando atender as deliberagdes do Plenario, as-
sim como receber os resultados dos trabalhos para ser enviados ao
CMS, garantindo os prazos fixados;

XI - proceder a sele¢do de temas para a composigdo da pauta das
Reunides Ordinarias e das Reunides Extraordinarias do CMS, prio-
rizando aquelas deliberadas em reunido anterior, observando os se-
guintes critérios, estabelecidos pelo Pleno, que levam em conside-
racao a:

a) pertinéncia (insercdo clara nas atribuicdes legais do Conselho);

b) relevancia (inser¢do nas prioridades tematicas definidas pelo
Conselho);

¢) tempestividade (inser¢do no tempo oportuno e habil);

d) precedéncia (ordem da entrada da solicitagdo);

XII - tomar outras providéncias, visando ao cumprimento de su-
as atribuicdes;

XIII - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CMS, sub-
metendo os casos omissos a apreciagdo do Plenario; e

XIV - convocar reunides com os Coordenadores e Coordenadores
Adjuntos das Comissdes, aprovadas previamente pelo Plenério.

Artigo 21 - A Mesa Diretora se reunira quinzenalmente, sob a co-
ordenacdo do presidente.

SECAO 111
SECRETARIA EXECUTIVA DO CMS

Artigo 22 - Compete a Secretaria-Executiva:

I — assistir ao Conselho Municipal de Satude na formulagdo de es-
tratégias e no controle da execugdo da Politica Municipal de Saude
em ambito municipal;

II — promover a divulgagdo das deliberagdes do CMS;

III — organizar o processo eleitoral do CMS;

IV — participar da organizagdo da Conferéncia Municipal de Sau-
de e das Conferéncias Tematicas;

V — promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessa-
rios ao desempenho das atividades do CMS e das unidades organi-
zacionais integrantes de sua estrutura;

CAPITULO VII
SECAOI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Artigo 23 - Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho Munici-
pal de Saude:

I — convocar e coordenar as Reunides Ordinarias e Extraordina-
rias do CMS;

II —representar o CMS em suas relagdes internas e externas;

IIT — estabelecer interlocu¢do com a Secretaria Municipal de
Satde e demais 6rgaos do governo municipal, estadual, nacional,
e, com instituigdes publicas ou entidades privadas, com vistas ao
cumprimento das deliberagoes do CMS;

IV — representar o CMS junto ao Ministério Publico, quando as
atribui¢des e delibera¢cdes do CMS ou assuntos relativos ao direi-
to a satde forem desrespeitados ou ocorrer ameaga de grave lesdo a
satde publica, desde que aprovado por, no minimo, a maioria quali-
ficada dos seus membros;

V —assinar as Resolugdes aprovadas pelo Plenario;

VI — decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais,
quando houver impossibilidade de consulta ao Plenario, submeten-
do o seu ato a deliberagdo do Plenario em reunido subsequente;

VII — expedir atos decorrentes de deliberagdes do CMS;

VIII - convocar e coordenar as reunides da Mesa Diretora;

IX — delegar atribuigdes a outros representantes da Mesa Diretora
e demais Conselheiros, sempre que se fizer necessario;

X — promover o pleno acesso as informagdes relevantes para o
SUS para fins de deliberagdo do Plenario; e

XI — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo
0s casos omissos a apreciag@o do Plenario;

XII — O presidente colocara, obrigatoriamente, em votacdo toda
matéria depois de esgotadas as discussoes;

XIIT— O Presidente instalara as comissdes.

§1°- O presidente tera prerrogativa de deliberar AD REFEREN-
DUM do Plenario, em ocasides excepcionais. Tais deliberagdes de-
verdo ser aprovadas pelo Conselho, perdendo a validade caso sejam
rejeitadas, ou ndo apresentadas para aprecia¢do na primeira reu-
nido subsequente. Em casa de empate na votag@o, o presidente tera
a prerrogativa do voto de qualidade.

§2°- Quando o presidente se omitir ou exorbitar das fungdes que
lhe sdo atribuidas neste regimento, qualquer conselheiro podera re-
clamar sobre o fato, recorrendo do ato ao plenario.

SECAO 11
VICE-PRESIDENTE

Artigo 24 — Sdo atribui¢des do Vice — Presidente

I — Substituir o Presidente em seus impedimentos;

II — Auxiliar o Presidente, sempre que necessario;

IIT — Exercer outras atribui¢des que, de comum acordo, lhe forem
delegados pelo Presidente ou que lhe tenham sido designados pelo
Plenario.

SECAO 111
1° SECRETARIO(A)

Artigo 25 - Compete ao 1° secretario(a):

a) Constar a presenca dos conselheiros ao abrir as reunides plena-
rias e demais confirmando a presenca em livro;

b) Ler a ata e o expediente;

c) Fazer a inscri¢@o dos oradores;

d) Fazer a chamada dos conselheiros nas ocasides determinadas;

e ) Presidir as reunides, nas auséncias do presidente e do vice-pre-
sidente;

f) Secretariar as reunides e promover as medidas destinadas ao
cumprimento das a¢des e deliberagdes do plenario;

g) Assinar com o presidente.

SECAO IV
2° SECRETARIO(A)
Artigo 26 - Competente ao 2° secretario(a) substituir o 1° secreta-
rio em caso de auséncia.
SECAOV
DOS CONSELHEIROS
Artigo 27 - Sdo atribuigdes dos Conselheiros:

[ — zelar pelo pleno e total desenvolvimento das a¢des do CMS;

II — estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que
lhes forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técni-
co e administrativo;

III — apreciar as matérias submetidas ao CMS para votagdo;

IV — apresentar Mogdes, Recomendagdes, Resolugdes ou outras
proposigdes sobre assuntos de interesse da saude;

V —requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

VI —acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de sau-
de no ambito do SUS, dando ciéncia ao Plenario quando necessario;

VII — apurar dentincias sobre matérias afetas ao CMS, apresen-
tando relatorio da missdo, sem prejuizo das competéncias dos de-
mais 6rgdos da Administragdo Publica;

VIII — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimen-
to de suas atribui¢des e do funcionamento do CMS;

IX — pedir vistas em assuntos submetidos a analise do CMS,
quando julgar necessario; e

X —representar o CMS perante as instancias e foruns da socieda-
de e do governo quando for designado pelo Plenario.

SECAO VI
SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 28 - Sdo atribui¢des da Secretaria Executiva:

I - planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades do
Conselho Municipal de Saude;

IT - dar encaminhamento as demandas dos Conselhos Locais e
Municipal de Saude apds a deliberagdo do Pleno;

111 - tornar publicas as deliberagdes do CMS;

IV - participar e promover o apoio técnico-administrativo neces-
sario para a realizagdo das Conferéncias de Saude.

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Artigo 29 - O Conselho Municipal de Satde funcionara segun-
do o que disciplina o seu regimento interno e tera as seguintes nor-
mas gerais:

I. O 6rgdo de deliberagdo maxima sera a Plenaria do Conselho;

II. O Conselho Municipal de Satde reunir-se-a extraordinaria-
mente para tratar de matérias especiais ou urgentes, quando houver:

a - Convocacdo formal da Mesa Diretora;

b - Convocacgdo formal de metade, mais um de seus membros ti-
tulares;

¢ — Em segunda convocag@o com o numero de membros presen-
tes;

III. Cada membro do Conselho tera direito a um tnico voto na
Plenaria do Conselho;

IV. As Plenarias do Conselho serdo instaladas com a presencga da
maioria simples dos membros que deliberardo pela maioria dos vo-
tos presentes;

V. As decisdes do Conselho Municipal de Satide serdo consubs-
tanciadas em resolucdo, mog¢ao ou recomendagio;

VI. A Mesa Diretora do Conselho podera deliberar “ad referen-
dum” da Plenaria do Conselho.

Artigo 30 - O CMS se reunira ordinariamente duas vezes por més
e extraordinariamente por convocagdo do Presidente ou mediante
requerimento de dois tergos de seus membros efetivos.

§1°- Uma vez protocolada no Conselho o requerimento da reu-
nido extraordinaria, solicitada de acordo com o Caput deste artigo,
o presidente tera prazo de 03 (trés) dias uteis para expedir a convo-
cagdo e realizar a reunido.

§2° - As datas e horarios das reunides ordinarias serdo fixados,
por consenso, na primeira reunido ordinaria de cada semestre en-
viado cronograma para seus membros.

§3° - O Presidente expedira, obrigatoriamente, convocagdo, pa-
ra os membros titulares e suplentes, com a devida pauta, cinco dias
uteis antes das reunides ordinarias, por meio de correspondéncia
protocolada.

§4° - Na impossibilidade de participagdo regular de qualquer
membro em consequéncia do calendario estabelecido, ¢ na inviabi-
lidade de compatibilizagdo de horario, 0 CMS comunicara o respec-
tivo segmento, solicitando a substitui¢do imediata, conforme os dis-
positivos legais em vigor.

Artigo 31 - As reunides do Conselho Municipal de Satude serdo
compostas por:

a) Apreciagdo e aprovagao da ata anterior;

b) Expediente constando de informes;

¢) Ordem do dia com os temas definidos e preparados;

d) Deliberagdes;

e) Encerramento.

Paragrafo tinico - Os suplentes que ndo estiverem substituindo
seus titulares poderdo participar das reunides com direito a voz.

Artigo 32 — As reunides do CMS sédo publicas. Toda pessoa tem o
direito de assistir as reunides. Fica assegurado a cada um dos mem-
bros participantes das reunides o direito de manifestar-se sobre todo
e qualquer assunto em discuss@o; ndo podendo requerer volta a dis-
cuti¢@o ap6s encaminhamento para votagéo.

SECAOI
DO EXPEDIENTE

Artigo 33 - O Expediente tera duragdo maxima de 90 minutos,
desde que haja quorum minimo exigido, e obedecera ao seguinte
procedimento:

I - comunicagdes da Secretaria-Executiva;

II - pedidos de licenca e justificagdo de faltas dos Conselheiros;

III - pedidos de inclusdo de matéria na ordem do dia da proxima
Reunido Ordinaria do CMS;

IV - pedido de inclusdo, na ordem do dia, de assunto emergencial,
devidamente justificado e aprovado por maioria;

V - apresentagdo de convidados, bem como de novos Conselhei-
ros ao Plenario; e

VI - manifestag@o ou pronunciamento dos Conselheiros inscritos
para falar, depois de esgotados os assuntos referidos nos incisos I ao
V deste artigo.

§1° - Os informes ndo comportam discussdo e votagdo, mas so-
mente esclarecimentos, devendo o Conselheiro que desejar apre-
sentar informe, inscrever-se na Secretaria-Executiva até trinta mi-
nutos antes do horario previsto para o inicio da Reunifo.

§2° - Ndo se tratara, no Expediente, de nenhuma matéria constan-
te da ordem do dia.

§3° - Havendo necessidade, a dura¢do do expediente podera ser
prorrogada por no Maximo 15 minutos.

SECAO 11
DA QUESTAO DE ORDEM

Artigo 34 - Cabera o Presidente do CMS a avaliagdo da pauta
que compora a Ordem do dia das reunides do referido CMS, consi-
derando:

Continuagao na pagina C5
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I - Proposta do Plenario feita em reunides anteriores;

IT - Matérias pendentes constantes da Ordem do dia das reunides
anteriores;

IIT - Matéria apresentada por 1/3 (um ter¢o) dos membros, por
meio e requerimento dirigido ao presidente, protocolado 48 horas
antes do prazo de expedigdo da convocagdo da reunido, na qual de-
vera ser apreciado;

§1° - E dever da Secretaria Executiva do CMS, preparar cada te-
ma de pauta da ordem do dia, com documentos e informagoes dis-
poniveis, inclusive destaques dos pontos recomendados para de-
liberagdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da
reunido, sem o que, salvo a critério do plenario, ndo podera ser vo-
tado.

§2° - Na defini¢do da ordem do dia, sem prejuizo no disposto do
§3°, a secretaria executiva do CMS procedera a selegdo dos temas
obedecendo aos critérios:

a) Pertinéncia (inser¢do clara nas atribui¢des legais);

b) Relevancia (inserc¢do nas prioridades definidas);

c¢) Tempestividade (inser¢do no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitago).

§3° - Em reunides ordinarias, por decisdo do Plenario poderdo ser
incluidos para deliberacdo, assuntos que ndo constem na ordem do
dia.

Artigo 35 - O CMS deliberara em primeira convocagdo median-
te quérum minimo (metade mais um) de seus integrantes presentes,
ou em segunda convocagdo mediante quérum de seus integrantes
presentes, ressalvados os casos regimentais nos quais se exija quo-
rum especial, ou maioria qualificada de votos, conforme inciso VIII
da Quarta Diretriz da Resolugdo 453 de 10 de maio de 2.012.

Artigo 36 - Somente sera objeto de deliberagdo matéria constante
da convocagdo ou acrescida a Ordem do dia pelo Plenario.

SECAO III
DA QUESTAO DO ENCAMINHAMENTO

Artigo 37 - A questdo de encaminhamento ¢ a manifestacdo do
Conselheiro quanto ao processo de condugdo do tema tratado no
momento, com vista ao melhor andamento da Reunido.

Artigo 38 - A questdo de encaminhamento devera ser formula-
da por Conselheiro ao Coordenador da Sessdo Plenaria em termos
claros e precisos, com tempo de exposi¢do de, no maximo, trés mi-
nutos, podendo ser concedido igual tempo para o conjunto de inter-
vengoes para contra-argumentacao.

Paragrafo uinico. Nao serdo concedidas questdes de encaminha-
mento durante o regime de votacdo de matéria, ou antes, da apre-
sentagdo de um encaminhamento pelo Coordenador da Sessdo Ple-
naria.

SECAO IV
DA QUESTAO DO ESCLARECIMENTO

Artigo 39 - A questdo de esclarecimento € o instrumento que o(a)
Conselheiro(a) podera utilizar para esclarecimento de dividas, diri-
gida ao Presidente do Conselho ou a Secretaria Municipal de Sat-
de, antes do processo de votagdo, sendo concedido tempo maximo
de trés minutos para manifestagdo da pergunta ¢ da resposta.

SECAOV
DO PEDIDO DE VISTA

Artigo 40 - Todo membro do Conselho podera pedir vistas de
matéria em deliberagdo, desde que aprovado por 2/3 (dois tergos)
do CMS tendo acesso a toda documentag@o pertinente ao assunto,
devendo emitir parecer, que sera anexado ao processo. O parecer
serd objetivo de deliberagdo na reunido subsequente, ordinaria ou
extraordinaria.

§1° - Ocorrendo o pedido de vista da matéria, a discusséo ficara
suspensa automaticamente.

§2° - A matéria retirada da ordem do dia, em virtude de pedido de
vista, sera devolvida a Secretaria-Executiva até dez dias antes da
reunido subsequente, para ser disponibilizada ao CMS, acompanha-
da do parecer emitido pelo Conselheiro que pediu vista.

§3° - Havendo pedido de vista, o Presidente consultara o Plenario
quanto ao interesse de mais algum Conselheiro utilizar-se do mes-
mo direito, uma vez que nao havera novo pedido de vista.

§4° - Quando mais de um Conselheiro pedir vista de uma matéria,
0 prazo para apresentagdo dos pareceres sera 0 mesmo previsto no §
2° deste artigo, devendo a Secretaria- Executiva fornecer o material
disponivel para a elaboragdo dos seus pareceres.

§5° - O Conselheiro perde o direito de apresentagdo e apreciagdo
do seu parecer, nas seguintes situagoes:

I - ndo cumprimento do prazo estabelecido no § 2° deste artigo; e

I - ndo comparecimento na reunido designada para tal fim.

§6° - E vedado ao Conselheiro relator designar a outro a apresen-
tagdo do seu parecer.

SECAO VI
DO APARTE

Artigo 41 - Considera-se aparte a interrup¢ao da intervengao de
um(a) Conselheiro(a) para indagagdo ou esclarecimento relativo a
matéria em discuss@o, ndo podendo o mesmo ultrapassar um minu-
to.

§1° - O(A) Conselheiro(a) s6 podera apartear se houver permis-
sdo do(a) orador(a).

§2° - O aparte esta incluido no tempo estabelecido ao
Conselheiro(a).

§3° - Nao sera permitido aparte nas seguintes situagoes:

I - por ocasido da apresentagdo do expediente;

I — em regime de votagao;

III — quando o(a) orador(a) declarar, previamente, que ndo o con-
cedera;

IV — quando se tratar de questdo de ordem;

V — quando o tempo restante da intervengao for inferior a um mi-
nuto; €

VI - quando ja tiver concedido um aparte na mesma intervengao.

SECAO VII
DA CONDUCAO DOS TRABALHOS NO PLENARIO

Artigo 42 - Matérias sujeitas a deliberagdo podem ser objeto de
esclarecimentos, encaminhamentos ¢ defesa.

Paragrafo unico. As matérias ndo sujeitas a deliberagdo admi-
tem apenas questdes de encaminhamento e esclarecimento, caben-
do ao Presidente da Sessao Plenaria alertar os Conselheiros quando
estiverem utilizando indevidamente as formas de intervengdes pre-
vistas.

SECAO VIII
DA VOTACAO

Artigo 43 - O processo de votagdo serd iniciado imediatamente
apos a discussao.

§1° - O Presidente do Conselho consultara o Pleno sobre a neces-

sidade de defesa da proposta antes do regime de votagao.

§2° - Sendo considerada pelo Pleno a necessidade de defesa de
proposta, o Presidente do Conselho concedera a palavra para defe-
sas favoraveis e contrarias até que o Pleno se sinta esclarecido pa-
ra a votagao.

§3° - O prazo de intervencdo de defesa de proposta sempre sera
de trés minutos improrrogaveis.

Artigo 44 - A matéria extensa que abranja varios assuntos ou
processos podera ser votada em bloco, desde que ndo haja pedi-
do de destaque e a documentacgdo pertinente tenha sido distribu-
ida aos Conselheiros(as) com a antecedéncia prevista neste Regi-
mento.

§1° - Quando o assunto comporta varios aspectos, o Presidente do
Conselho podera separa-los para discussao e votagao.

§2° - Em havendo prévia concordancia do Pleno, uma matéria ou
parte dela podera ser considerada automaticamente aprovada se nao
houver pedido de destaque.

Artigo 45 - O processo de votacdo devera ser aberto, nominal,
por aclamag@o, por meio do levantamento do cartdo de votacao, ou
secreto; cabe ao pleno decidir o processo a adotar;

§1° - Voto aberto € aquele que o votante manifesta verbalmente o
seu voto.

§2° - Votacdo nominal é aquela em que ¢é possivel identificar os
votantes e seus respectivos votos.

§3° - Voto por aclamagdo ¢ aquele em que todos os membros de
uma plenaria manifestam ao mesmo tempo a sua vontade, por meio
de uma manifestacdo oral ou gestual.

§4° - Voto secreto ¢ aquele em que o votante permanece anénimo.

Artigo 46 - Na votagdo por aclamagdo, o Presidente do Conselho
solicitara aos Conselheiros(as) que se manifestem favoraveis, con-
trarios ou abstenham-se, levantando o cartdo de votacdo, e o resul-
tado sera proclamado por contraste ou pela contagem de votos.

Paragrafo unico. Havendo duvida quanto ao resultado procla-
mado, e se for requerida a verificagcdo da votacdo, a recontagem de
votos serda realizada imediatamente pelo processo nominal.

Artigo 47 - Na votacdo nominal, os(as) Conselheiros(as) res-
ponderdo “sim”, “ndo” ou “abstencdo” a chamada feita pelo(a)
Coordenador(a) da mesa, que anotara as respostas e proclamara o
resultado final.

Paragrafo unico. O resultado da votagdo sera mencionado na ata
da reunido.

Artigo 48 - Sera considerada aprovada a matéria que obtiver a
maioria dos votos favoraveis, salvo nos casos em que o nimero de
abstencdes for maior que o somatorio dos votos favoraveis e con-
trarios. Neste caso a matéria em questdo sera repautada no proximo
pleno ou nos casos especiais previstos neste Regimento.

Artigo 49 - Em caso de empate, o Presidente do Conselho fara
nova votacdo. Persistindo o empate o Presidente do Conselho utili-
zara sua prerrogativa do “Voto de Minerva”.

SECAO IX
DADECLARACAO DE VOTO

Artigo 50 - Terd o direito de declaragio de voto o (a)
Conselheiro(a) que solicitar que o seu voto conste em ata.

§1° - A declaracdo de voto sera apds a proclamagio do resultado.

§2° - O (A) Conselheiro(a) que se abstiver e manifestar o de-
sejo de fazer declaracdo de voto podera, apos a votagdo, fazé-lo
pelo prazo maximo de um minuto, ou entrega-la por escrito, du-
rante a sessao, a Secretaria-Executiva para registro em ata e ar-
quivamento da integra do pronunciamento para eventual consul-
ta futura.

Artigo 51 - Durante a declaragdo de voto nio serfo permitidos
apartes.

SECAO X
DAATA DE SESSAO

Artigo 52 - As reunides do Plendrio devem ser gravadas e das
atas devem constar:

I - a relacdo dos participantes, seguida do nome de cada membro
com a mengao da titularidade, titular ou suplente, e do 6rgao ou en-
tidade que representa;

II - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome
do Conselheiro e o assunto ou sugestdo apresentada;

III - relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagao
dos responsaveis pela apresentacdo e a inclusdo de alguma observa-
¢ao quando expressamente solicitada por Conselheiro;

IV - as deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagao da ata
da reunido anterior, aos temas a ser incluidos na pauta da reunido
seguinte, registrando-se o numero de votos contrarios e favoraveis
e as abstengdes, incluindo a votagdo nominal quando solicitada; e

V - inteiro teor de manifestagdes em Plenario transcritas, caso ha-
jasolicitagdo de Conselheiro.

§ 1° - O teor integral das matérias tratadas nas reunides do CMS
devera ficar disponivel na Secretaria-Executiva em gravacdo e em
coOpia impresso.

I- As reunides gravadas, por audio ou video deverdo perma-
necer em arquivo por um periodo de 12 (doze) meses.
II-  As Atas das reunides podem ser redigidas por meios ele-

tronicos, havendo a aprovacdo da plendria devera ser assinada por
todos e todas suas folhas rubricadas pelos conselheiros participan-
tes.
CAPITULO IX

DOS ATOS EMANADOS PELO CONSELHO MUNICIPAL

DE SAUDE

SECAO1I

DAS DELIBERACOES

Artigo 53 - Deliberacgdes sao atos administrativos do Conselho
Municipal de Satde - CMS. Congregam todo ato, manifestacao,
deliberacdo, recomendagdo ou processo administrativo que te-
nha por fim imediato estabelecer, resguardar, modificar, extinguir
e declarar direitos ou obrigagdes preconizados no Sistema Unico
de Saude.

Artigo 54 - As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude -
CMS, observado o quérum estabelecido sdo consubstanciadas em:

I—Resolugéo;

II - Recomendagio;

III — Mogao.

§ 1° - As deliberagdes podem ser apresentadas durante a ordem do
dia por qualquer Conselheiro(a), por escrito ou verbalmente, sendo
identificadas de acordo com o seu tipo e numeradas correlativamen-
te ap0Os aprovacao.

§ 2° - As deliberagdes do Conselho Municipal de Satde — CMS,
serdo assinadas pelo seu Presidente e homologadas pelo Secretario
(a) Municipal de Saude, a seguir serdo publicadas no Didrio Oficial
do Municipio, no prazo maximo de quinze dias, ap6s sua homolo-

gacao.
SECAO II
DAS RESOLUCOES

Artigo 55 - A Resolugao ¢ ato geral, de carater normativo.

§1° - A redagdo da Resolug@o obedecera as determinagdes conti-
das no Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica e no Decre-
to Federal n® 4.176, de 28 de marco de 2002, aplicaveis ao ambito
Estadual e Municipal.

§2° - As deliberagdes consubstanciadas em Resolugdes ¢ homo-
logadas pelo Secretario (a) Municipal de Satide serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de quinze dias, apos
sua aprovacao.

§3° - A Resolugdo aprovada pelo Conselho Municipal de Satde -
CMS, sobre a qual ndo haja manifestacdes, sera homologada de for-
ma automatica.

§4° - Caso o Secretario (a) Municipal de Saude vete a Resolugao
do Conselho Municipal de Satde — CMS, devera devolver ao Pleno
sua deliberacdo, com as justificativas sobre o ato respeitando o pra-
zo estipulado no § 2° deste artigo.

§5° - Apos analise das justificativas do veto, por falta de funda-
mentagdo ou inadequacdo, o Conselho Municipal de Saude - CMS
podera derruba-lo, desde que o quérum seja composto por maioria
qualificada. No caso de derrubada do veto, a Resolug@o serda homo-
logada automaticamente, devendo ser publicada no Diario Oficial
do Municipio, pela Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude - CMS no prazo maximo de quinze dias. Caso ndo obtenha os
votos necessarios o veto persistira.

§6° - As Resolugdes do Conselho Municipal de Saude - CMS so-
mente poderao ser revogadas pelo Pleno, por maioria qualificada.

SECAO III
DAS RECOMENDACOES

Artigo 56 - A Recomendagdo é uma sugestdo, adverténcia ou avi-
so a respeito do conteudo ou forma de execugdo de politicas e estra-
tégias setoriais ou sobre a conveniéncia ou oportunidade de se ado-
tar determinada providéncia.

Paragrafo tinico - As Recomendagdes serdo sobre temas ou as-
suntos especificos que ndo seja habitualmente de responsabilidade
direta do Conselho Municipal de Saude - CMS, mas que sdo rele-
vantes e necessarios, dirigidos a sujeitos institucionais de quem se
espera ou se solicita determinada conduta ou providéncia.

SECAO IV
DAS MOCOES

Artigo 57 - Moc¢ao € uma proposta apresentada em uma assem-
bleia deliberativa por um dos seus membros. A mogao ¢ uma for-
ma de manifestar aprovagdo, reconhecimento ou repudio a respeito
de determinado assunto ou fato. Toda mog¢ao deve ser submetida ao
Pleno para discussao e deliberacao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 58 — O Conselho orienta a todos os conselheiros o uso do
cracha e institui a carteira de representante para facilitar o acesso
dos conselheiros, para fins de fiscalizagao nos servigos de saude pu-
blica e privada; conforme normas estabelecidas em resolucdo pu-
blicada do CMS.

Artigo 59 - Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas em
cada reunido serdo registrados em ata,pela secretaria ou vice eleita
para compor a mesa diretora, que serd lida e aprovada em reunides
subsequentes, devendo nela constar os resultados das votagdes.

Artigo 60 - As deliberacdes normativas do CMS (decisdes de
aprovagao do Plano Municipal da Saude, fixacdo de critérios e di-
retrizes, aprovagao de relatorios e prestagdes de contas) deverdo ser
homologadas pelo Secretario (a) Municipal de Satde, as recomen-
dagoes e diligencias ndo necessitam de homologacao.

Artigo 61 - O Conselho Municipal de Satde, convocara a cada
dois anos, uma Conferencia Municipal da Satude para avaliar a po-
litica municipal da saude, propor diretrizes de acdo para o Sistema
Unico de Saude e efetuar a eleicio dos representantes do conselho,
e ou a recondugdo dos mesmos por mais 2 (dois) anos.

CAPITULO XI
DAS DIRETRIZES BASICAS DAATUACAO

Artigo 62 - O Conselho Municipal de Saude observara no exerci-
cio de suas atribuigdes, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

I - A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantindo me-
diante politicas sociais e econdmicas que visem a promog¢ao da sau-
de, redug¢@o do risco de doengas e outros agravos, € a0 acesso uni-
versal e igualitario 4s agdes e servigos para sua promoc¢ao, protegao,
recuperagao e reabilitacdo;

IT - Integralidade de servigos de satde, buscando promogéo da
satide em toda a rede municipal, diminuindo as taxas de mortalida-
de infantil e aumentando a expectativa de vida.

IIT — A saude tem como fatores determinantes e condicionantes,
entre outros, a alimenta¢ao, a moradia, o saneamento basico, 0 meio
ambiente, o trabalho, a renda, a educag@o, o transporte, o lazer e o
acesso aos bens e servicos essenciais; os niveis de satde da popula-
¢do expressam a organizagao social e econdmica do Pais.

Artigo 63 - O Conselho Municipal de Satide promovera como Or-
gao colegiado deliberativo e representativo, debates estimulando a
participagdo comunitaria, visando prioritariamente, a melhoria dos
servicos da satde no municipio.

Artigo 64 - As disposic¢des desta Lei, quando necessario, apods a
apreciacdo do CMS serdo regulamentadas pelo Poder Executivo,
desde que homologadas pelo Poder Legislativo.

CAPITULOXII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 65 - O presente Regimento Interno podera ser altera-
do parcial ou totalmente, por meio de proposta expressa de qual-
quer um dos membros do CMS, e aprovada por 2/3 (dois tercos)
dos membros que constitui o CMS.

Artigo 66 - Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos
pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Artigo 67 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publica-
¢do revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial o De-
creto n® 6.386, de 26 de setembro de 2011.

Paco Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 08 de agosto de 2014.

- ANA MARIA MATOSO BIM -
Prefeita Municipal de Fernandépolis

Registrado no livro proprio de decretos e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, bem como por afixagdo nesta Prefeitura Mu-
nicipal em lugar de costume e amplo acesso ao publico. Data supra.

- VALDIR CUSTODIO MEDRADO -
Secretario Municipal de Gestio
Uma publicagdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edigio N’ 2.366.




| Geral | siBADO, 09 DE AGOSTO DE 2014

oextra.

p

==,y CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE
1T FERNANDOPOLIS
Y Lei2.817 de 22 de setembro de 2003

RESOLUCAO NORMATIVA - 001/2014

CMI - Conselho Municipal do Idoso de Fernandopolis

DISPOE SOBRE A INSCRICAO DAS ORGANIZACOES,
PROGRAMAS, INSITUICOES DE ATENDIMENTO E DE
ACOLHIMENTO DE IDOSO NO CONSELHO MUNICI-
PAL DO IDOSO, CONFORME A POLITICA NACIONAL DO
IDOSO.

O CMI de Fernanddpolis, no uso de suas atribui¢des legais, que
lhe conferem a Lei Municipal n° 2.817 de 22 de setembro de 2003
e considerando, o advento da Lei Federal n° 10.471 de 1° de outu-
bro de 2003 - ESTATUTO DO IDOSO, em seus artigos 48, 49 e 50,
no titulo I'V, e ainda o que se refere, na lei supracitada, acerca da fis-
calizacdo das organizacdes governamentais € ndo governamentais,
com ou sem fins lucrativos, de atendimento ao idoso.

RESOLVE:

Art. 1° - A concessdo de inscri¢do para as organizagdes governa-
mentais e ndo governamentais, com ou sem fins lucrativos e seus
respectivos programas de atendimento, de acordo com o que pre-
ceitua a legislacdo acima citada, obedecera ao disposto na presente
Resolugdao Normativa.

Paragrafo unico: O certificado de inscri¢@o a ser concedido por
este conselho, terd prazo de validade de 12 meses, sendo obrigato-
rio a atualizacdo anual dos documentos necessarios ao seu funcio-
namento, assim como, de outras formalidades, conforme artigo 10.

Art. 2° Somente deverdo solicitar e obter inscrigdo neste conse-
lho as institui¢des, que atuem diretamente no atendimento e Defesa
dos Direitos do Idoso, apresentando seus respectivos programas de
atuacdo de acordo com o disposto nos artigos 48, 49 e 50

Art. 3° - Para a concessdo da respectiva inscri¢do as organiza-
¢Oes, programas e servicos de atendimento ao idoso, devem obser-
var os seguintes requisitos, conforme disposto no artigo 48 do Esta-
tuto do Idoso:

I. oferecer instalagdes fisicas em condi¢des adequadas de habita-
bilidade, higiene, salubridade e seguranga;

I1. apresentar objetivos estatutarios e plano de trabalho compati-
veis com os principios estabelecidos no Estatuto do Idoso;

II1. estar regularmente constituida conforme artigo 6°;

IV. demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

§ 1°- Os dirigentes deverdo apresentar Declaracdo de Anteceden-
tes Criminais.

§ 2°- Os dirigentes deverdo apresentar Certiddes Negativas, de
ambito Estadual, Federal, Civel e Criminal.

§ 3°- As organizacdes ndo governamentais, sem fins lucrativos e
fundagdes, devem ainda, observar as disposi¢des estabelecidas pe-
lo CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fernando-
polis.

Art. 4° - As organizagdes que desenvolvam programas de insti-
tucionalizagdo de longa permanéncia adotarao os seguintes princi-
pios, conforme disposto no artigo 49 do Estatuto do Idoso:

L. preservagdo dos vinculos familiares;

II. atendimento personalizado e em pequenos grupos;

III. manutencao do idoso na mesma instituicao, salvo em caso de
forga maior;

IV. participacdo do idoso nas atividades comunitarias, de carater
interno e externo;

V. observancia dos direitos e garantias dos idosos;

VI. preservacdo da identidade do idoso e oferecimento de am-
biente de respeito e dignidade.

Art. 5° - Constituem obrigagdes das organizacdes de atendimen-
to, conforme disposto no artigo 50 do Estatuto do Idoso:

L. celebrar contrato escrito de prestacdo de servigo com o idoso,
especificando o tipo de atendimento, as obrigagdes da entidade e
prestagdes decorrentes do contrato, com 0s respectivos pregos, se
for o caso;

I1. observar os direitos e as garantias dos idosos;

III. fornecer vestuario adequado, se for publica, e alimentacao
suficiente;

IV. oferecer instalagdes fisicas em condi¢cdes adequadas de habi-
tabilidade;

V. oferecer atendimento personalizado;

VI. diligenciar no sentido de preservacao dos vinculos familiares;

VII. oferecer acomodagdes apropriadas para recebimento de vi-
sitas;

VIII. proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade do
idoso;

IX. promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de
lazer;

X. propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acor-
do com suas crengas;

XI. proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

XII. comunicar a autoridade competente de saude toda ocorrén-
cia de idoso portador de doencas infecto-contagiosas;

XIII. providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisi-
te os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que
ndo os tiveram, na forma da lei;

XIV. fornecer comprovante de deposito dos bens moveis que re-
ceberem dos idosos;

XV. manter arquivo de anotacdes onde constem data e circuns-
tdncias do atendimento, nome do idoso, responsével, parentes, en-
derecos, cidade, relagdo de seus pertences, bem como o valor de
contribuicdes, e suas alteragdes, se houver, e demais dados que pos-
sibilitem sua identificagdo e a individualizagdo do atendimento;

XVI. comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias ca-
biveis, a situacdo de abandono moral ou material por parte dos fa-
miliares;

XVII. manter no quadro de pessoal profissionais com formacao
especifica.

Art. 6° - Sdo documentos necessarios ao encaminhamento do pe-
dido de inscri¢do ao CMI - Conselho Municipal do Idoso:

a) Organizacdes nao governamentais, sem fins lucrativos :

I. requerimento fornecido pelo CMI, devidamente preenchido,
datado e assinado pelo representante legal da organizagio;

I1. formulério para solicitacdo de inscri¢do fornecido pelo CMI,
devidamente preenchida, datada e assinada pelo representante legal
da organizacdo, que devera rubricar todas as folhas;

III. ficha cadastral fornecida pelo CMI, devidamente preenchi-
da, datada e assinada pelo representante legal da organizagdo, que
devera rubricar todas as folhas;

IV. copia do Alvard de Funcionamento, devidamente atualizado,

ou ainda, protocolo do mesmo;

V. copia do documento de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica — CNPJ, devidamente atualizado;

VI. laudo da Vigilancia Sanitaria, expedido pela Secretaria Muni-
cipal de Satde do municipio, devidamente atualizado;

VII. laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros, atestando as con-
di¢des das instalagdes oferecidas;

VIII. Relatério de Atividades e Avaliagdo do exercicio anterior,
devidamente assinado pelo técnico e pelo representante legal da or-
ganizagao;

IX. Plano de Trabalho anual, com os respectivos programas de
atendimento

X. copia do Certificado de Inscri¢gdo no CMAS - Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social de Fernanddpolis;

XI. apresentagdo de modelo do contrato de prestacdo de servigo
com o idoso, de acordo com que preceitua o Estatuto do Idoso, em
seu artigo 50, inciso [

XII. copia do Estatuto Social atualizado, devidamente registra-
do em cartorio;

XIII. copia da Ata de Eleicdo e Posse da atual Diretoria, e qualifi-
cacdo da Diretoria devidamente registrada em cartdrio;

XIV. relagdo de atendidos com nome/ RG/ fonte de renda do ido-
S0;

XV. declaracdo dos representantes da entidade

XVI. declaragido da entidade do percentual estabelecido com o
idoso para utilizagdo no custeio da entidade.

b) Organizagdes ndo governamentais, com fins lucrativos:

I. requerimento fornecido pelo CMI, devidamente preenchido,
datado e assinado pelo representante legal da organizacao;

I1. formulério para solicitagdo de inscri¢do fornecido pelo CMI,
devidamente preenchida, datada e assinada pelo representante legal
da organizacao, que devera rubricar todas as folhas;

III. ficha cadastral fornecida pelo CMI, devidamente preenchi-
da, datada e assinada pelo representante legal da organizagdo, que
devera rubricar todas as folhas;

IV. copia do Alvara de Funcionamento, devidamente atualizado,
ou ainda, protocolo do mesmo;

V. copia do documento de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica — CNPJ, devidamente atualizado;

VI. laudo da Vigilancia Sanitéria, expedido pela Secretaria Muni-
cipal de Satde do municipio, devidamente atualizado;

VII. laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros, atestando as con-
di¢des das instalagdes oferecidas;

VIII. Relatoério de Atividades e Avaliacdo do exercicio anterior,
devidamente assinado pelo técnico e pelo representante legal da or-
ganizagao;

IX. Plano de Trabalho anual, com os respectivos programas de
atendimento;

XT apresentacdo de modelo do contrato de prestagdo de servigo
com o idoso, de acordo com que preceitua o Estatuto do Idoso, em
seu artigo 50, inciso I;

XI. copia do Estatuto Social atualizado, devidamente registrado
em cartorio;

XII. copia da Ata de Eleigdo e Posse da atual Diretoria, e qualifi-
cacdo da Diretoria devidamente registrada em cartorio.

XIIL. relagdo de atendidos com nome/ RG/ fonte de renda do ido-
$0;

XIV. declaragdo dos representantes da entidade;

XV. declaragdo da entidade do percentual estabelecido com o
idoso para utilizacdo no custeio da entidade;

¢) Organizagdes governamentais, programas e servigos de atendi-
mento das politicas publicas basicas de aten¢do ao idoso:

I. requerimento fornecido pelo CMI, devidamente preenchido,
datado e assinado pelo representante legal da organizacao;

I1. ficha de inscri¢do para cada programa desenvolvido;

I11. laudo da Vigilancia Sanitaria, expedido pela Secretaria Muni-
cipal de Satde do Municipio, devidamente atualizado;

IV. Relatorio de Atividades e Avaliagdo do exercicio anterior, de-
vidamente assinado pelo técnico e pelo representante legal da orga-
nizagao;

V. Plano de Trabalho anual, com os respectivos programas de
atendimento.

VL. relagdo de atendidos com nome/ RG/ fonte de renda do ido-
$0;

VII. declaragdo dos representantes da entidade;

Art. 7° - O pedido de inscrigdo devera ser retirado na sede do
CMLI, situada na Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, na
Rua Minas Gerais n° 1323 - Centro, telefone: 3442-2129, no hora-
rio das 8:00 as 11:00 horas ou das 13:00 as 17:00 horas e devolvido
devidamente preenchido até o dia 25 de agosto de 2014.

Paragrafo Unico — Nio sera recebida documentagio incompleta,
em hipdtese alguma, objetivando a agilidade na analise, emissao de
parecer e conclusdo do processo, para a concessdo de certificagdo
de inscri¢ao, conforme o que preceitua a lei.

Art. 8° - Os servigos prestados pelo CMI, sdo inteiramente gra-
tuitos, ndo sendo necessaria a contratagdo de terceiros, para tratar
de assuntos de interesse da organizagdo, relativos ao processo de
solicitagdo de inscrigdo junto a esse 6rgao.

Art. 9° - O requerente podera solicitar vistas ao processo, através
de oficio, dirigido ao presidente do CMI, que no prazo de dez dias
uteis enviara a resposta a requerente, através de oficio em igual pra-
Z0.

Art. 10 — Para a manutencao do Certificado de Inscrigao, todas as
organizagdes, programas € servicos governamentais, deverao cum-
prir com as seguintes formalidades:

I. sempre que ocorrer qualquer alteragdo na programacgao, nas ati-
vidades, nos compromissos sociais da organizagdo, bem como na
razdo social, endereco, telefones, composi¢do da diretoria execu-
tiva, representante legal da organizacgdo, ou ainda, de proprietario,
ou quaisquer outras alteragdes relevantes, esta devera comunicar ao
CMLI, através de oficio, enderegado ao presidente do 6rgao, imedia-
tamente ap0s a alteragdo ocorrida;

I1. apresentar outras informagdes e/ou documentos, quando soli-
citados pelo CMI;

II1. atender criteriosamente, o estabelecido no artigo 1°, paragra-
fo uinico, da presente resolugao.

Art. 11 — O Conselho Municipal do Idoso efetuara visitas as or-
ganizagdes ndo governamentais, € aos programas e servigos da area
governamental, objetivando verificacdo do atendimento e da atua-
¢do junto ao idoso, conforme o que preceitua o Estatuto do Idoso,
nos moldes do Roteiro de Visita.

Art. 12 — A realizagdo da visita é condicionante para a emissao do
parecer conclusivo na andlise do processo, sem a qual nao serd emi-

tida a certificacdo de inscri¢ao nesse 6rgao.
Art. 13 — O CMI - Conselho Municipal do Idoso, apds proceder
a inscri¢do das organizagdes governamentais e ndo governamentais
com ou sem fins lucrativos e seus respectivos programas de aten-
dimento, expedird Resolucdo dando publicidade do fato e comuni-
cando ao Judiciario e a SMASC - Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social e Cidadania;
Art. 14 — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.
Fernandopolis, 08 de agosto de 2014.
GRACIANO JOSE RIBEIRO
Presidente do Conselho
Uma publicagdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edigio N’ 2.366.

% IREFEITURAMONICIPAL DE FERVANDOROLI

& DECRETO N°7.129 - DE 08 DE AGOSTO DE 2014
ANA MARIA MATOSO BIM, PREFEITA DO MUNICI-
PIO DE FERNANDOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, NO
EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS;. ..

DECRETA:

Artigo 1.° - O valor da Unidade de Referéncia do Municipio -
URM, de que trata o Artigo 422 da Lei Complementar Municipal n°
46 de 21/01/2006 (Cddigo Tributario do Municipio), fica reajustado
para R$ 212,89 (duzentos e doze reais e oitenta e nove centavos),
considerando o indice oficial de inflacdo, registrado no periodo cor-
respondente (INPC — Julho/2014), em conformidade com o dispos-
to no Paragrafo 1° do supracitado dispositivo legal.

Artigo 2.° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publi-
cagao.

Artigo 3.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Massanobu Rui Okuma”, 08 de agosto de 2014.

- ANA MARIA MATOSO BIM -
Prefeita Municipal de Fernandépolis

Registrado no livro proprio de decretos e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, bem como por afixag@o nesta Prefeitura Mu-
nicipal em lugar de costume e amplo acesso ao publico. Data supra.

- VALDIR CUSTODIO MEDRADO -
Secretario Municipal de Gestio
Uma publicacio: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢io N° 2.366.

S PREFEITURA MUNICIPAL DE FERVANDOPOLIS

d CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS
De acordo com o artigo 5° da Lei Federal n°® 8.666/93, JUSTIFI-
CAMOS as alteragdes na Ordem Cronolodgica de Pagamentos, a sa-
ber:

1- PHABRICA DE PRODUGOES SERV. | NF-17182; 17128 R$ 1.610,00
PROP. PUBLIC. LTDA.

2- LEANDRO DE ALMEIDA SANTOS- | NF-21 RS 10.370,00
ME

3- IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO FATURA- 778164, R$ 1.548,79
S/A 779845, 779310

Justificativa: 1- Despesa referente a contratacdo de empresa es-
pecializada na prestagdo de servigos em publicacdes de atos oficiais
no municipio em jornal de grande circulag@o no estado de Sao Pau-
lo e no didrio da Unifo. 2- Locagao de veiculo por horas/maquinas
para atender a demanda de servigos com mais agilidade em obras e
servicos diversos, através da secretaria municipal de servigos de in-
fraestrutura. . Tendo em vista a dificuldade encontrada no inicio da
gestdo, como uma divida alta de curto prazo, bem como a necessi-
dade de manter os servigos essenciais @ Municipalidade, é o que faz
a presente alteracdo da ordem cronologica de pagamentos.

Fernandopolis, 08 de agosto de 2014.

MARIA REGINA APARECIDA MENIS
Secretaria Municipal da Fazenda
Uma publicacdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢io N° 2.366.

% PREFEITURY MUNICIPAL DE FERNANDOROLI

; DISPENSA DE LICITACAO 014/2014.
INTIMACAO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Pela presente fica a empresa PROPOSTA ENGENHARIA AM-
BIENTAL LTDA. intimada da interposi¢do de recurso pela em-
presa ECOPAV CONSTRUCAO E SOLUCOES URBANAS
LTDA., nestes autos, recebido apenas no efeito devolutivo, bem co-
mo a apresentar, querendo, CONTRARRAZOES, no prazo de 05
(cinco) dias tteis.

Fernandépolis, 08 de agosto de 2014.

Ana Maria Matoso Bim
Prefeita Municipal de Fernandépolis
Uma publicacao: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N° 2.366.

s IREFEITURAMONICIPAL DE FERVANDOROLI

TERMO DE RATIFICACAO DE
DISPENSA DE LICITACAO
Ratifico por este termo, a Dispensa de Licitagdo, aquisi¢do de
medicamento para atender a paciente Maria José Venancio, re-
ferente ao Processo Juridico n°100302-42.2014.8.26.0189, num
total de R$ 53.343,40, em favor da empresa: CM HOSPITA-
LAR LTDA., com base no artigo 24, Inciso IV, da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, de acordo com o parecer da
assessoria juridica do municipio, e tendo em vista os elementos que
instrui o processo protocolado sob n° 123/14, e procedimento de
DISPENSA DE LICITACAO N° 015/2014.
Fernandopolis-SP., 08 de agosto de 2.014.
ANA MARIA MATOSO BIM
Prefeita Municipal
Uma publicagdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.366.

VENDE-SE

LOJA no centro de Fernandépolis. Interessados entrar
em contato pelo telefone (17) 99717-3541.




SABADO, 09 DE AcosTo DE 2014 | Greral |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERIDIANQO
Estado de Sao Paulo

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 01

CONTRATO N° 001/2013

CONTRATANTE: Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Meridiano

CONTRATADA: Altemir Flavio da Silva - ME.

CLAUSULAT: O presente termo aditivo tem como ob-
jeto prorrogar o prazo de vigéncia constante da Clausula Terceira —
Do Prazo de Vigéncia.

CLAUSULA II: O prazo de vigéncia estipulado na Clausu-
la Terceira do Contrato Original, fica prorrogado de 27/06/2014 &
27/06/2015.

CLAUSULA III: Permanecem inalteradas as demais clausulas e
condi¢des do contrato original ndo modificadas direta ou indireta-
mente por este instrumento.

DATA DO TERMO ADITIVO: 27/06/2014.

Meridiano/SP, 27 de junho de 2014.

ELZA NOSSE CHAVES MARTINEZ
Presidente do RPPS
Uma publicacdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.366.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERIDIANQ
Estado de Sao Paulo

EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO N° 098/2014
CONVITE N°016/2014
PROCESSO N° 055/2014
CONTRATANTE: Municipio de Meridiano
CONTRATADA: Serv Constru Meridiano Construtora Ltda -
ME
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o forneci-
mento de mdo de obra e materiais para a reforma da EMEF Profes-
sora Paula Zangrando.
VALOR: RS 72.698,76.
PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias, a contar da Ordem
de Servigos.
DATA DE ASSINATURA: 08 de agosto de 2014.
Meridiano/SP, 08 de agosto de 2014.
ARISTEU BALDIN
Prefeito Municipal
Uma publicagio: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edigio N’ 2.366.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA
Av. Santa Helena, 200 — Centro — Turmalina — Estado de Sio Paulo15.755-000
Fone:017- 3667.1156 ou 3667.1192 — email: www.turmalina.sp.gov.br
CNPJ- 45.139.482/0001-01

PORTARIA N° 4843/2014, DE 07 DE AGOSTO DE 2014,

Fernanda de Menezes Andrea, Prefeita
Municipal de Turmalina, Estado de Sdo Paulo,
Usando de sua atribuigdes que lhe sdo conferidas
POELEl; Bl coommummmmmmimimimiisanm

RESOLVE: Convocar mediante aprovagio no Processo

Seletivo 002/2014, realizado neste Municipio de Turmalina-SP, devidamente homologado no dia 28

de julho de 2014, e publicado no dia 29 de julho de 2014, conforme exigéncia no edital, para que

dentro de 05 (cinco) dias iteis a partir desta convocagdo, comparecer no setor de pessoal desta

Prefeitura Municipal munidos de todos documentos citado no edital, para tomar posse em seu
devido cargo a candidata abaixo descrito, conforme lista de classificados.

CARGO _|

Farmacéutica |

N NOME | RG INSC.
01_| Maria José do Bonfim 34.126.2456 | 118841

Comunique-se
Publique-se e afixe-se

Prefeitura Municipal de Turmalina, 07 de Agosto de 2014,

FERNANDA DE MENEZES ANDREA
PREFEITA MUNICIPAL

Registrado no livro de Portarias N° 011, do setor de Secretaria ¢ em seguida Publicada no
saguio do Pago Municipal, nos termos do artigo 100, da Lei Orginica do Municipio de
Turmalina, na data supra ¢ no lugar de costume.

APARECIDO DOS SANTOS RODRIGUES
RESP/ P, SETOR DE SECRE
Uma publicacdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edigio N°2.366.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLE

e “TERMO DE HOMOLOGACAQO”
Prefeitura Municipal de Fernandopolis, DISPENSA DE LICI-
TACAO N° 015/2.014, que tem por objeto aquisi¢do de medica-
mento para atender a paciente Maria José Venancio, referente ao
Processo Juridico n°100302-42.2014.8.26.0189, em favor da em-
presa: CM HOSPITALAR LTDA.
Fernandopolis-SP, 08 de agosto de 2.014.
ANA MARIA MATOSO BIM
Prefeita Municipal
Uma publicacdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.366.

AR

ADRIANA APARECIDA VILELA

PROCURA

AIR0 TALARICO S0UZA

Favor entrar em contato pelo telefone

(11) 95170-2518

PREFEITURA DE OUROESTE , %, .
Juntos Fazemos Mais L iT q"\r" @
ESTADO DE 540 PAULO CNP.J, 01.611.213/0001-12 Am.‘mu.rmue s T

EDITAL DE ATRIBUICAO DE CLASSES E OU AULAS
AOS DOCENTES INSCRITOS E APROVADOS NO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2014.

Cronograma de Atribuicdo de Classe e ou Aulas da Secretaria Municipal
de Educagdo de Ouroeste para o ano letivo de 2014.

A Secretaria Municipal de Educagdo convoca os professores inscritos
e aprovados no Concurso Plblico n® 001/2014, de acordo com o nimero
de vagas existentes no Edital e a Convocagio do Prefeito Portaria n? 216 e
221/2014, para a atribuicdo de Classe e ou Aulas na Secretaria Municipal
de Educagdo, na Avenida dos Bandeirantes n2 2050, conforme
cronograma abaixo:

Professor | Dia | Horario

| PEB | - Educacdo Infantil 13/08 [09h
PEB | - Ensino Fundamental | _ | 13/08 |09h30m |
. _PEB Il - Ensino Fundamental - Matemitica 13/08 |10 h

Os candidatos deverdo:

12 - Estarem munidos de comprovante original e cépia de seus
documentos pessoais (cédula de identidade — RG, Cadastro de Pessoa
Fisica = CPF, documento de habilitagdo para exercicio da fun¢do de
professor.

22 - 0 ndo comparecimento e ou recusa do professor na atribuicdo
de Classe e ou Aulas, o impedird de tomar posse do seu cargo.

32 - £ vedada a participacdo na atribuicdo de Classes e ou Aulas ao
Docente gue se encontrar em afastamento de saude.

4° - O Docente que pretende acumular cargofemprego/fungdo
deverd apresentar no ato da atribuicdo a declarago da escola em que
trabalha constando o hordrio das aulas e ATPCs, bem como a carga horéria
total.

52 - 0 Docente tomard posse do seu cargo, apds publicacdo legal do
acimulo de cargo e realizacdo dos exames admissionais realizados pelo
Departamento de Sadde, comprovando que o mesmo estd apto a exercer
suas funges.

62 - O Docente PEB |, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental | do
12 ao 52 ano, na auséncia do PEB Il (Inglés, Educacdo Fisica e Artes), as
aulas deverdo ser ministradas pelo professor regente da classe.

72 - O Docente tera direito a 6 (seis) abonadas durante o ano letivo,
sendo uma abonado por més, deferidas pelo Diretor de Escola.

8¢ - Apds tomar posse do cargo, o decente se encontrard no periodo
de estdgio probatério, na qual serd avaliado seu desempenho por um
periodo de 36 (trinta e seis) meses, pela Comissdo constituida por 03 (trés)
membros, nomeada pelo Secretario Municipal de Educacgéo, cujos critérios
e normas serdo regulamentados por Portaria especifica.

g2 - Ter conhecimento e cumprir o artigo 47, do item | ao XVI da Lei
n? 283/2002 - Estatuto, Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal
de Ouroeste.

102 - Toda documentacdo necessdria devera ser entregue ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Ouroeste.

112 - Casos omissos serdo resolvidos pela SME (Secretaria Municipal
de Educagdo).

Ouroeste, 08 de Agosto de 2014.

. vy it Jops

Irineu de Marchi Loges
Secretario Municipal de Educacio

Uma publicacio: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edigido N° 2.366.

PREFEITURA MUNICIPAL =%
DE PEDRANOPOLIS

Gowerne Municlpal
Estado di Sio Paula PEDRANOPOLIS
CHPJ 53.693.929/0001-07 CAMPHANDO FARE O FUTURDE

Aviso de Licitacao

Modalidade: Pregdo Presencial

Processon®033/2014

Pregaon®022/2014

Encontra-se aberto nesta municipalidade o Pregdo (Presencial)
acima citado para a aquisi¢do de 45m3 de Concreto Usinado FCK
25Mpa para a confeccdo de pisos nas UBSs do Municipio de Pe-
drandpolis, conforme edital e anexos. A sessdo do pregdo dar-se-a
no dia 19 de agosto de 2014, tendo como inicio o credenciamento
das empresas participantes, que ocorrera a partir das 09:40 horas. O
prazo para credenciamento transcorrera impreterivelmente durante
o periodo de 15 (quinze) minutos a partir do horario anteriormen-
te estabelecido e, ao término deste se dara a abertura de envelopes
das propostas, interposi¢do de lances e demais. Caso seja necessa-
rio, a critério do pregoeiro, o prazo de credenciamento podera ser
dilatado. As empresas interessadas em participar da referida licita-
¢do poderdo obter maiores informagdes junto ao Setor de Licitagdes
da Prefeitura, na Rua Jodo Gongalves Leite, 510, Centro, pelo tele-
fone (17) 3838 1101, bem como no site www.pedranopolis.sp.gov.
br. Pedranépolis, 08 de agosto de 2014. José Roberto Martins — Pre-
feito Municipal.

Uma publicacdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.366.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERIDIANQO
Estado de Sao Paulo

EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DE CONTRATO N° 097/2014
CONVITE N°015/2014
PROCESSO N°054/2014
CONTRATANTE: Municipio de Meridiano
CONTRATADA: Fabiano Pires de Britto & Cia Ltda - ME
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para o forneci-
mento de mao de obra e materiais para a construg@o de 2 salas e de
sanitarios masculino/feminino na EMEI Dolores Maria Torrente .
VALOR: R$ 126.181,20
PRAZO DE VIGENCIA: até 150 (cento e cinquenta) dias, a
contar da expedi¢ao da Ordem de Servigos.
DATA DE ASSINATURA: 08 de agosto de 2014.
Meridiano/SP, 08 de agosto de 2014.
ARISTEU BALDIN
Prefeito Municipal
Uma publicagéo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.366.

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA
Av. Santa Helena, 200 - Centro — Turmalina — Estado de Sdo Paulo 15.755-000
Fone:017- 3667.1156 ou 3667.1192 — email: www.turmalina.sp.gov.br
CNPJ- 45.139.482/0001-01

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

A Prefeitura Municipal de Turmalina, através da Senhora Prefei-
ta Municipal Fernanda de Menezes Andréa, HOMOLOGA o pare-
cer da Comissao de Licitacdo, nomeada pela Portaria n® 4757/14, e
ADJUDICA pelo menor prego global a empresa Construtora Co-
teng Ltda. —- ME — CNPJ N° 11.452.386/0001-99, referente ao To-
mada de Pre¢o n° 04/14 — Processo n°® 15/14.

Turmalina, 15 de julho de 2014.

Fernanda de Menezes Andréa
Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Contraton®: 47/14

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TURMALINA

Contratado: Construtora Coteng Ltda. - ME

Assinatura: 16/07/2014

Objeto:. Contratacdo de empresa com material e mao de obra pa-
ra execucdo de obras de reforma da Unidade Basica de Satde do
Municipio de Turmalina.

Valor: R$ 216.938,53

Prazo: 05 meses

Processo: 17/14 — Pregdo: 05/14

Uma publicacio: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.366.

CAMARA MUNICIPAL DE TURMALINA

Rua Brasil, n°.541 - Centro - Turmalina - Estado de Séo Paulo - CEP 15.755-000
® &/ fax ;- 0xx17-3667.1310 - e-mail - cmturmalina@hotmail.com
CNPJ 51.842.193/0001-69

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO

A Camara Municipal de Turmalina, através do Senhor Presiden-
te Aparecido de Souza Viana, HOMOLOGA o parecer da Comis-
sdo de Licitagdo, nomeada pela Portaria n® 002/2013, e ADJUDICA
pelo menor prego global a empresa Construtora Oliveira & Arai-
jo Ltda. - EPP, referente ao Tomada de Preco n® 01/14 — Processo
n°01/14.

Turmalina, 21 de julho de 2014.

Aparecido de Souza Viana

Presidente da Camara Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Contraton®: 01/14

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE TURMALINA

Contratado: Construtora Oliveira & Araujo Ltda. - EPP

Assinatura: 24/07/2014

Objeto: Contratacao de empresa com material e mao de obra para
a execucao de obras da construcao do prédio da Camara Municipal
de Turmalina — I Etapa.

Valor: R$ 218.395,57

Prazo: 06 meses

Processo: 01/14 — Tomada de Preco: 01/14

Uma publicacao: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.366.

St TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAQ PAULO

+———>mmm COMARCA DE FERNANDOPOLIS

S ﬂ P FORO DE FERNANDOPOLIS

* * 1* VARA CIVEL

Jrermomms Av. Raul Gongalves Jiinior, 850, -, Jardim Santa Rita - CEP 15600-000,
Fone: (17) 3442-4088, Fernandopolis-SP - E-mail:
fernandlcv(@tjsp.jus.br
Horirio de Atendimento ao Pdblico: das 12h30min #s 19h00min

. acesse o site

EDITAL DE INTERDICAQ |

os autos

Processo Fisico n® 0000774-31.2012.8.26.0189

Classe — Assunto; Interdigiio - Capacidade
Requerente: José Bonificio da Rocha
Requerido: Elia de Jesus Rocha

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS, EXPEDIDO NOS AUTOS DE
INTERDICAO DE ELIA DE JESUS ROCHA, REQUERIDO POR JOSE BONIFACIO DA
ROCHA - PROCESSO N°0000774-31.2012.8.26.0189.

O(A) Dr(a). Fabiano da Silva Moreno, MM. Juiz(a) de Direito da 1* Vara Civel do Foro de
Fernanddpolis, Comarca de de Fernanddpolis do Estado de Sao Paulo, na forma da lei, eic.

FAZ SABER aos que o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por senienca
proferida em 25/06/2014, foi decretada a INTERDICAO de ELIA DE JESUS ROCHA, RG n°
19.775.762-SSP/SP, CPF n” 319.139.328-50, brasileira declarando-o(a) absolulamente incapaz
de exercer pessoalmente os atos da vida civil ¢ nomeado(a) como CURADOR(A), em cardter
DEFINITIVO, ofa) Sr(a). JOSE BONIFACIO DA ROCHA. O presente edital serd publicado
por uma vez na imprensa local ¢ por trés vezes, com intervalo de dez dias, no drgio oficial, ¢
afixado na forma da lei. Nada mais. Dado e passado na cidade de Fernanddpolis em 28 de julho
de 2014. Eu, Amauri Piratininga Silva, Supervisor de Servigo, subscrevi.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 114192006, |
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA |

]

Esfe documento é cdpia do orginal assinade digitalimente por FABIAND DA SILVA MORENO E AMAURI PIRATININGA SILVA, Para

hittps Aesaj tisp jus briesal, informe o processo DO00774-31.2012.8.26.0189 e o codigo S590000000L2NG

Uma publicagdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢io N’ 2.366.

ALUGA-SE

APARTAMENTO no Guaruja, na praia da Enseada a 120

metros da praia, com 3 quartos, sala, cozinha, garagem
para dois carros. Interessados entrar em contato pelos
telefones (17) 99758-2188 / 99794-0509.
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S IREFEITURA MONICIPAL DE FERVANDOROLIS

EXTRATO DO CONTRATO DE CONCESSAO N° 435/2014
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fernanddpolis
CONTRATADA: Orvacir Antonio Pradela - ME
VALOR: R$ 105.000,00 ASSINATURA: 06/08/2014
OBJETO: “Exploracdo de Servigos Funerarios do Municipio de
Fernandopolis-SP”, pelo prazo de 120 (cento e vinte) meses a con-
tar da assinatura do presente instrumento, a ser executado nos limi-
tes do CONTRATANTE, em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n°® 4.201, de 16 de maio de 2014, conforme edital e de-
mais anexos que fazem parte integrante deste instrumento. MODA-
LIDADE:- Concorréncia n® 002/14.
Fernandopolis-SP., 08 de agosto de 2.014.
-JOAO PAULO PUPIM -
Diretor de Suprimentos
Uma publicacdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.366.

VENDE - TROCA - ARRENDA-SE

03 - Extrusouras de 90 mm
03 - Picotadores
01 - Aglutinador de 50 cv

PARA RECUPERACAO DE PLASTICOS

01 - Transformador 112,5 - completo - NOVO

01 - Quadro de Distribuidor de Energia

Cabos Elétricos de varias medidas (ALTA TENSAO)
01 - Compressor 2.500 pés

01 - Guincho para 2 ton.

Mesas de Escritorios

(17) 98190-9474 | 99657-7636

HORT4

RTINS

. PREFEITURA MUNICIPAL DE FERVANDOPOLIS

EXTRATO DO CONTRATO DE CONCESSAO N° 432/2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fernanddpolis

CONTRATADA: Alcir Regis Nunes — Meridiano - Me

VALOR: R$ 150.000,00 ASSINATURA: 06/08/2014

OBJETO: Explorac¢do de Servigos Funerarios do Municipio de
Fernandopolis-SP”, pelo prazo de 120 (cento e vinte) meses a con-
tar da assinatura do presente instrumento, a ser executado nos limi-
tes do CONTRATANTE, em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n° 4.201, de 16 de maio de 2014, conforme edital e de-
mais anexos que fazem parte integrante deste instrumento. MODA-
LIDADE:- Concorréncia n° 002/14.

Fernandopolis-SP., 08 de agosto de 2.014.

-JOAO PAULO PUPIM -
Diretor de Suprimentos
Uma publicacio: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢io N° 2.366.

% PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS

EXTRATO DO CONTRATO DE CONCESSAO N° 434/2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fernanddpolis

CONTRATADA: Organizagao Social de Luto Votuporanga Ltda
-Me

VALOR: R$ 110.000,00 ASSINATURA: 06/08/2014

OBIJETO: “Exploracdo de Servi¢os Funerarios do Municipio de
Fernandopolis-SP”, pelo prazo de 120 (cento e vinte) meses a con-
tar da assinatura do presente instrumento, a ser executado nos limi-
tes do CONTRATANTE, em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n°® 4.201, de 16 de maio de 2014, conforme edital e de-
mais anexos que fazem parte integrante deste instrumento. MODA-
LIDADE:- Concorréncia n® 002/14.

Fernandopolis-SP., 08 de agosto de 2.014.

-JOAO PAULO PUPIM -
Diretor de Suprimentos
Uma publicacio: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢io N° 2.366.

CRECI 67022

)~ > )
Lo IMOBILIARIA OUROESTE

Tel. 17 3843.1505

Rua Bartolomeu Bueno, 1309 - Centro - Ouroeste - SP
e-mail: imobiliariaouroeste @hotmail.com

Fones (17) 9748-7209 / 9754-8972 |gon

Rua Francisco Chaves, 1260 - Centro - Ouroeste - SP

; ( 7)
811 4-9290// 8| 45-2006 / 9754-5208
I}ﬁm]b iunaruriuturvuIllozoo‘l@lmtmuiLnom
Rua] 1465 Centrol= SIS B

Fone: (17)
3463-3431

Rogério Castilho

9101-9393

OPCIONAIS VALOR
DUPLADA R$22.000,00
COMPLETA + COURQ R$17.000,00
COMPLETA AUTOMATICO R$71.000,00
ATTACK R$ 82.900,00
4 PORTAS COMPLETO-DIRECAO  R$11.900,00
320 AUTOMATICA R$ 82.000,00
SEDAN COMPLETO R$23.500,00
4 PORTAS COMPLETO R$23.800,00
COMPLETA+COURO R$ 69.000,00
GASOL  CHUMBO COMPLETO AUTOMATICO R$40.900,00

FLEX PRET0  COMPLETO R$31.000,00
DIESEL  BRANCA  BAU R$72.000,00
GASOL  BRANCO  GLSCOMPLETO R$11.500,00
DIESEL  PRETA  EXECUTIVA4X4 R$ 44.000,00

FLEX PRETA  CABDUPLA R$39.500,00
GASOL CINZA  WEEKEND 1.6 R$12.000,00
DIESEL  PRATA  CARROCERIA MADEIRA R$29.500,00
GASOL  PRATA  CAMBIO MANUAL R$16.900,00

FLEX CINZA 6T R$29.900,00
GASOL  PRETA  MIRAGE 150 R$3.600,00
GASOL  VERMELHA COMPLETA R$7.300,00

FLEX PRATA 1.6 R$17.900,00
CELTA 2003 GASOL AZUL  4PORTAS AR COND. R$14.200,00
FIORINO 1998 GASOL  BRANCA R$ 8.900,00

Av. Getulio Vargas, 515 - Id. Paulista - CEP 15600-000 - Fernanddpolis-SP.

VEICULOS
F-1000
BLAZER
ELANTRA
FRONTIER
PEUGEOT
BMW
POLO
CELTA
FRONTIER
SPORTAGE
GOLF
MERCEDES 2010
VECTRA 1998
BLAZER 2001
$-10 2008
PALIO 2000
F1000 1989
CIVIC 2002
VECTRA 2009
KASINSKI 2010
FAZER150 2014
SAVEIRO 2005

COMB. COR

DIESEL BEGE

GASOL  PRATA
GASOL  PRATA
DIESEL  BRANCA
GASOL AZUL

GASOL  PRATA
GASOL  PRETO
FLEX PRETO
DIESEL  PRATA

1980
1998
2013
2012
2003
2010
2005
2012
2009
2010
2008

g PREFEITURA MUNICIPAL DE FERVANDOPOLIS

EXTRATO DO CONTRATO DE CONCESSAO N°433/2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fernandopolis

CONTRATADA: Oswaldo Soler Colombano - Me

VALOR: R$ 115.000,00 ASSINATURA: 06/08/2014

OBIJETO: “Exploracdo de Servicos Funerarios do Municipio de
Fernando6polis-SP”, pelo prazo de 120 (cento e vinte) meses a con-
tar da assinatura do presente instrumento, a ser executado nos limi-
tes do CONTRATANTE, em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n° 4.201, de 16 de maio de 2014, conforme edital e de-
mais anexos que fazem parte integrante deste instrumento. MODA -
LIDADE:- Concorréncia n® 002/14.

Fernandopolis-SP., 08 de agosto de 2.014.

-JOAO PAULO PUPIM -
Diretor de Suprimentos
Uma publicacio: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.366.

g PREFEITURA MUNICIPAL DE FERVANDOPOLIS

EXTRATO DO CONTRATO DE CONCESSAO N° 436/2014

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fernanddpolis

CONTRATADA: Rosa Mistica Ltda

VALOR: R$ 100.250,00 ASSINATURA: 06/08/2014

OBIJETO: “Exploragdo de Servi¢os Funerarios do Municipio de
Fernanddpolis-SP”, pelo prazo de 120 (cento e vinte) meses a con-
tar da assinatura do presente instrumento, a ser executado nos limi-
tes do CONTRATANTE, em conformidade com o disposto na Lei
Municipal n°® 4.201, de 16 de maio de 2014, conforme edital e de-
mais anexos que fazem parte integrante deste instrumento. MODA -
LIDADE:- Concorréncia n® 002/14.

Fernandopolis-SP., 08 de agosto de 2.014.

-JOAO PAULO PUPIM -
Diretor de Suprimentos
Uma publicacgdo: sabado, 09 de agosto de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢ido N° 2.366.

CURSO PREPARATORIO PARA ESCREVENTE
TECNICO JUDICIARIO

APRESENTE ESTE ANUNCIO E GANHE

WWww.unesccursos.com.br
(17) 3442-4979

O5%

* Valor nao acumulativo
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©LOMBANO

Plano de Assisténcia Familiar

Avenida Afonso Cafaro, 2555 - (Em frente a Santa Casal - Fernanddpolis - SP.

Fones: (17) 3442-4822 / 34421224

Consultério de )
Fisioterapia e Estética

Dra. Larissa Tatiana Ludmilla Dias Massoni
Crefito-3 128875-F
FISIOTERAPIA CLASSICA
ESTETICA CORPORAL
Drenagem Linfatica Manual
Drenagem Linfdtica Mecénica (
Drenagem Linfatica Vibratéria
Drenagem Linfatica Vacuoterapia (endermeologia)
PRE E POS OPERATORIO
Mameoplastia de aumento e redugao
Ginecomastia
Lipoaspiragao
Abdominoplastia
Blefaropastia
Lifting Facial
Rinoplastia
Otoplastia
Mentoplastia
Cirurgia Plasticado Umbigo
Lifting de Gliteo
Plastica de aumento de Gloteo
Lifting de Coxas
Plastica de aumento de face interna das Coxas
Plastica de aumento da Panturrilha
MICROPORAGEM
GOMAGE
BEANDAGEM QUENTE EFRIA
VINHOTERAPIA
BANHO DE LUA
MASSAGEM RELAXANTE
ESTETICA FACIAL
Limpeza de Pele
Massagem Facial
Dr Linfatica Facial (tratamento de sinusite, enxaqueca e edemas)
Hidruluquo e Nutricao
Peeling de Diamante
BRONZEAMENTO DURADOURO
REEDUCAGAO UROGINECOLOGICA
Incontinéncia Urinéria Pré e Pés Operatéria
Reeducagéo Perineo-Esfincteriana
Reeducagao do Pavimento Pélvico (PFR)
Tratamento da Disfungao Sexual
Tratamento da Insuficiéncia Anal

Tel. (17) 99612.1079
Rua Paschoal Paes de Aradjo n® 2207 - Ouroeste/SP

dalad
gem 'a

Fones: (17)

Diregéo
Lucas e Elisangela




