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m ANAC

Até o fim do ano passageiro podera usar
eletronicos em todas as fases do voo

Com a mudancga, durante o taxiamento até o portao de desembarque sera permitido o uso de celulares com o modo de transmissao ativado

- Da REDACAO

contato@oextra.net
Agéncia Nacio-
nal de Aviacgao
Civil (Anac) pu-
blicou no Diario
Oficial da Unido uma ins-
trucao suplementar para
facilitar a liberacao do uso
de equipamentos eletroni-
cos como celulares, tablets
e cameras fotograficas em
todas as fases do voo. Se
autorizada aliberacgéao, os
equipamentos poderao ser
usados no modo aviao, que
néo permite ligacoes telefo-
nicas e acesso a internet.

Atualmente, é preciso
desligar os eletrénicos du-
rante o pouso e a decola-
gem. Com a mudancga, du-
rante o taxiamento até o
portao de desembarque se-
r4 permitido o uso de celu-
lares com o modo de trans-
missao ativado.

A expectativa é que até o
final do ano comecem sair
as liberagoes para o uso
dos eletrénicos em todas
as fases do voo, de acor-
do com a Anac. Para obter

m RENDA PESSOAL

a autorizacdo as compa-
nhias aéreas devem fazer
uma analise de sua frota,
determinando se é segura
a expansao do uso de dis-
positivos eletronicos por-
tateis as demais fases de
Voo, além da fase de cruzei-
10, sem causar problemas
ao sistema de navegacao
da aeronave. Cada mode-
lo de aeronave devera ser
avaliado.

A Anac informou que ha-
via recebido algumas so-
licitacbes de empresas
aéreas brasileiras para ex-
pansao do uso dos eletréni-
cos portateis. Os processos
recebidos estdao em anali-
se e, a partir da publicacao
da instrucgao suplementar,
a avaliacao final e eventu-
al aceitacao para expansao
podera ser concretizada,
de acordo com a agéncia. A
instrugéo brasileira foi ela-
borada com base em estu-
dos feitos da agéncia regu-
ladora da aviacao civil dos
Estados Unidos, a Federal
Aviation Administration
(FAA).

Expectativa dos consumidores
volta a melhorar em outubro

O indice de pessoas que pretendem comprar bens de maior valor,

porém, recuou 0,9%

- Da REDAGAO

contato@oextra.net

A expectativa dos con-
sumidores brasileiros
com a economia melho-
rou pelo segundo més se-
guido. Elaborado pela
Confederacao Nacional
da Industria (CNI), o Indi-
ce Nacional de Expectati-
va do Consumidor (Inec)
cresceu de 109,7 pontos
em setembro para 112
pontos em outubro, al-
ta de 2,1%. Em 2014, o in-
dice esti abaixo apenas
dos 113,9 pontos registra-
dos em janeiro.

De acordo com a CNI, o

resultado de outubro pa-
rece confirmar a tendén-
cia de recuperacao do
Inec, mas os componen-
tes que integram o indice
total apresentaram resul-
tados mistos. De um més
para outro, a expectativa
de que a inflacao vai cair
aumentou 12,7%. O indi-
cador de queda do de-
semprego subiu 7%. A ex-
pectativa de melhoria da
renda pessoal, no entan-
to, caiu 1,2%.

Conforme os dados,
cresceu 0,7% o indice de
consumidores que acre-
ditam que a situacao fi-

nanceira pessoal vai me-
lhorar. O indicador de
endividamento (consumi-
dores que esperam que-
da no endividamento)
também aumentou 0,7%.
O indice de pessoas que
pretendem comprar bens
de maior valor, porém, re-
cuou 0,9%. O Inec funcio-
na como termoémetro da
confianca do consumi-
dor. Quanto maior o indi-
ce, maior o otimismo. Re-
alizada em parceira com
o Ibope, a pesquisa ou-
viu 2.002 pessoas, em 142
municipios de todo o pais,
entre 16 e 20 de outubro.

mEDUCACAO

Programa oferece licenciatura a
professores da rede publica que
nao tenham formacao superior

> Da REDAGAO

contato@oextra.net
po6s o repasse
das informa-
coes, os profes-
sores poderao
fazer a inscricao entre os
dias 20 de janeiro e 13 de
margo de 2015. Os cursos
de licenciatura sao des-
tinados aos docentes em
exercicio narede publicada
educacao basica que nao
tenham formacéao superior,
ou que, mesmo tendo es-
saformacédo, se disponham
arealizar. As vagas saode
responsabilidade do Plano
Nacional de Formacao de

Professores (Parfor).
O Plano tem como prin-

cipal objetivo promover a
oferta de vagas em cursos
de educacgéo superior, gra-
tuitos e de qualidade, para
professores em exercicio
na rede publica de educa-
cao basica.
PARA PARTICIPAR

Os interessados em par-
ticipar precisam estar ca-
dastrados na base de da-
dos do Educacenso, na
funcao docente ou tradutor
intérprete de libras. Para
ser selecionado, é preciso
também ter a pré-inscri-
cao validada pela secreta-
ria de Educacdo do Esta-
do ou érgao equivalente a
que esteja vinculado.

Cada curso tem sua exi-

géncia. Para os cursos de
licenciatura, docentes e
tradutores intérpretes de li-
bras devem estar em exer-
cicio na rede publica da
educacao basica e nao ter
formacéao superior. Caso te-
nham essa formacéao eles
precisam se dispor a fazer
o curso de licenciatura na
area em que atuam em sa-
la de aula. Nos programas
de segunda licenciatura,
podem se inscrever aque-
les que tenham uma licen-
ciatura, mas que atuem em
area distinta dessa forma-
c¢ao. Nos programas de for-
magao pedagogica, podem
se inscrever graduados nao
licenciados.

Com vocé pela nossa gente
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Condominio Residencial Green Village
EDITAL DE CONVOCACAO EXTRAORDINARIA
Convocamos os moradores e proprietarios de residéncia do Con-
dominio Residencial Green Village para Assembléia Geral Extraor-
dinaria, a realizar-se-a as 19:30h, do dia 03/11/2014 no Saldo de
Festas do Condominio na Rua Maria Piacenti Ruiz, n° 340 Bairro
Por do Sol na cidade de Fernanddpolis.
Pauta da Reunido:
1- Eleigao de Sindico (a), Tesoureiro (a) e Secretario (a)
2- Assuntos de interesses Gerais
Nao havendo numeros legal de presentes, a mesma inatalar-se-a
com qualquer “ quorum” no mesmo local e dia, no horario das
20;00h, onde prevalecera o que for decidido na Assembléia.
Trés publicacgoes: dias 29, 30 e 31 de outubro 2014.
1°publicacdo: quarta-feira, 29 de outubro de 2014.
2°publicacdo: quinta-feira, 30 de outubro de 2014.
3“publicacio: sexta-feira, 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edicdao N°2.425.

VENDE-SE

LOJA no centro de Fernanddpolis. Interessados entrar
em contato pelo telefone (17) 99717-3541.

ALUGA-SE

APARTAMENTO no Guaruja, na praia da Enseada a 120
metros da praia, com 3 quartos, sala, cozinha, garagem
para dois carros. Interessados entrar em contato pelos
telefones (17) 99758-2188 / 99794-0509.

ounoyanis

CONSORCIO CREDITODE RS300MIL

ENTRADA $5 MIL + P $2.800 EM ANDAMENTO COM LANCE
EMBUTIDO. IMOVEL (COMPRA REFORMA CONTRUGAO )
SITIO FAZENDA CARRO CAMINHAO MAQUINARIO CAPI-

TAL DE GIRO CEL 997033645 992652224

EXCURSAO PARA BALNEARIEO CAMBORIU - SC

PROGRAME-SE PARA SUAS FERIAS!

Saida: 05/01/2015 - Retorno: 13/01/2015. Hospedagem:
Mar Hotel. Apto com ar-condicionado - TV - Frigobar, Pis-
cina - café da manha e jantar. PASSEIOS INCLUSOS no
pacote: Praia da Joaquina - Brusque - Nova Trento - Ma-
dre Paulina. PASSEIOS OPCIONAIS: (n&o inclusos no
pacote) Beto Carreiro - Teleférico - Scuna - Cristo Luz.
Contato: Passarini; (17) 3442-5538 ou 99714-7764

o 0is

EMPRESA DA AREA DE SAUDE CONTRATA

- ENFERMEIRO (A) PARA HOME CARE
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
ENCAMINHA CV PARA: gpsaude10@gmail.com

» NAMORO SERIO »

X. L. de 65 anos, magro, moreno e evan-
gélico, procura conhecer SENHORA, com

idade entre 50 e 60 anos, para relaciona-
mento sério. Interessadas entrar em contato
pelos telefones (67) 9826-1439 (VIVO) e
9129-9420 (CLARO).

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DAS DUAS PONTES

C.N.PJ-45.116.712/0001-09

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
DE RETIFICACAO

A prefeita do municipio de Sdo Jodo das Duas Pontes, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des que sdo conferidas pela legislagcdo em vi-
gor, torna publica a Retificacdo do Edital de Concurso Publico N° 01/2014,
conforme discriminado abaixo.

1.ALTERACAO DE CARGO

1.1. Leia-se como segue e ndo como constou.

CARGO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E PRE- INSCRIGAO

SEMANAL REQUISITOS (RS)

R$1.223,50 o1 20 30 horas Supeno( Espeqﬁco + Registro no 61,00
respectivo Orgao de Classe.

SALARIO VAGAS | REF.

Assistente Social

2. EXCLUSAO DE CARGO.
2.1. Fica excluido do Edital de Concurso Publico o cargo abaixo, bem
como suas atribui¢des e conteudos programaticos.

{ CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E PRE- INSCRICAQ
CARGO SALARIO VAGAS | REF. SEMANAL REQUISITOS /)

Professor Educacéo Basica Il RS 851,80 03 1 25 horas Superior Especifico 42,59

2.2. Os candidatos inscritos para o cargo Professor de Educagdo Basica
11, poderdo se inscrever em outros cargos do Concurso Publico sem que se-
ja gerado novo 6nus ou poderdo abdicar da participagdo no certame, tendo
garantido o direito a devolugao dos valores ja saldados.

2.3. Os candidatos que manifestarem interesse em qualquer das opgdes
acima devera comparecer ao local de realizagdo das inscrigdes.

2.4. O candidato inscrito no cargo acima, que ndo comparecer ao local
das inscri¢des até o final do prazo previsto e ndo fizer a opgdo de troca de
cargo ou pedido de devolugao do valor recolhido, tera sua inscrigdo exclui-
da e nao terd restituido o valor da taxa.

3.INCLUSAO DE CARGOS

3.1. Incluem-se ao Edital de Concurso Publico os cargos abaixo, bem co-
mo as suas atribui¢des e contetidos programaticos, conforme segue.

CARGAHORARIA | ESCOLARIDADEEPRE- | INSCRICAO
SEMANAL REQUISITOS (RS)

RS 851,80 02 Il 25 horas

CARGO SALARIO | VAGAS | REF

Professor Educacdo Basica | - PEBI
- Infantil

Professor Educagdo Basica | - PEB |
- Fundamental

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor Educagdo Basica I — PEB I - Infantil

A)- Cuidar e educar criangas de seis meses a cinco anos de idade nas Es-
colas Municipais de Educagédo Infantil.

B)- Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal, bem como banho e troca de fraldas.

O)- Auxiliar as criangas na alimentagéo.

D)- Promover horario para repouso.

E)- Garantir a seguranga das criangas na institui¢do escolar.

F)- Observar a satide e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros
SOCOITOS, Caso seja Necessario.

G)- Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia.

H)- Levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificulda-
de ocorridas.

I)- Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade.

J)- Apurar a frequéncia diaria das criangas.

K)- Respeitar as etapas do desenvolvimento infantil.

L)- Planejar e executar o trabalho docente, realizando atividades ludicas
e pedagodgicas que favoregam as aprendizagens infantis.

M)- Organizar registros de observagdes das criangas, acompanhar e ava-
liar sistematicamente o processo educacional.

N)- Participar de atividades extra-classe, bem como de reunides pedago-
gicas e administrativas, contribuindo dessa forma, para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Professor Educagdo Basica I — PEB 1 - Fundamental

A)- Ministrar aulas de acordo com o ano/série em que atua, garantindo
no planejamento destas, a articulacdo entre Proposta Curricular, Expectati-
vas de Aprendizagem, Regimento Escolar e o Projeto Pedagogico da Uni-
dade Escolar, com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, objeti-
vando constantes avangos na qualidade da Educac¢do Municipal.

B)- Assumir seu papel profissional como integrante da equipe escolar.

C)- Adotar uma postura reflexiva quanto a sua pratica, buscando novos
aportes tedricos e metodolégicos que favoregam seu trabalho docente.

D)- Identificar e atender as necessidades de aprendizagem de seus alu-
nos, articulando o planejamento do seu trabalho as atividades pedagoégicas
para tal finalidade.

E)- Efetivar a agdo docente, reconhecendo que o processo de aprendiza-
gem transcorre de forma dialdgica, intimamente ligada as estratégias dida-
ticas e metodologicas, onde cada pessoa envolvida no processo educacional
se encontre em processo de humanizagdo, como seres historicos que modi-
ficam suas herangas no dinamismo das relagdes interpessoais e na constru-
¢ao do conhecimento.

F)- Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, con-
gressos e outros eventos relacionados a educacgio, como parte de sua for-
magao profissional.

G)- Constituir a acdo docente que considere as peculiaridades de seus
alunos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar
construgao de conhecimento e necessidades da vida pratica.

H)- Participar do Projeto Pedagdgico Educacional da escola onde atua, pro-
por alteragdes ou inclusdes para a execugdo dos programas e projetos de ensi-
no, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes.

I)- Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvol-
vendo pensamento auténomo fundamentado pela ética profissional.

J)- Incentivar os educandos, através de estratégias pedagogicas que favo-
regam o desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da curiosidade,
da descoberta e do espirito investigador.

K)- Planejar e executar sua agdo docente, considerando as diferengas no de-
senvolvimento e no ritmo da aprendizagem dos educandos e alterar suas estra-
tégias e atividades pedagogicas para atender as necessidades identificadas.

L)- Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua hi-
giene pessoal, bem como alimentagdo escolar.

M)- Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desen-
volvimento do educando, garantir a continuidade do processo educativo,
mediante registros diarios e relatorios com periodicidade estabelecida pe-
la equipe gestora.

N)- Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apu-
racao de assiduidade, referentes aos educandos regularmente matriculados,
conforme normas estabelecidas pela Secretaria.

O)- Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo da aprendizagem para
apuragdo de indices ou indicadores da aprendizagem dos alunos, com vis-
tas a ampliacdo de saberes e competéncias, replanejando agdes pedagogi-
cas que potencializem bons resultados.

P)- Organizar e realizar reunifo de pais ou responsaveis, manter perma-
nente contato com os mesmos e informa-los dos objetivos do Projeto Peda-
goégico Educacional e da aprendizagem dos educandos.

Superior em Pedagogia 43,00

RS 896,20 02 Il 30 horas Superior em Pedagogia 45,00

Q)- Zelar pela frequéncia as aulas, informar os pais ou responsaveis ¢
equipe gestora, quando identificado baixo indice de assiduidade dos edu-
candos, efetuar diariamente os devidos registros em seu diario de classe.

R)- Participar dos Conselhos de série/classe/ciclo. Atuar como membro
do Conselho de Escola e da Associagao de Pais e Mestres.

S)- Responsabilizar-se pelo bom uso e conservacao do mobiliario, equi-
pamentos, materiais pedagoégicos individuais e coletivos, bem como ter ati-
tude colaborativa na organizagao dos espacos coletivos onde ocorre a agao
docente e discente.

T)- Participar das atividades pedagodgicas coletivas de acordo com crono-
grama estabelecido na Unidade Escolar, desenvolver quando designado ati-
vidades educacionais complementares, realizar outras demandas vinculadas
a docéncia, resultantes de avangos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes
e metas definidas, e desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

Professor Educag¢io Basica I — PEB I - Infantil e Professor Educag¢do Ba-
sical — PEB I - Fundamental

Conhecer a funcao social da educagao escolar e ser proficiente no uso da
lingua portuguesa, oral e escrita, em todas as situagdes sociais e atividades
relevantes para o exercicio profissional.

Compreender que a educagdo formal cabe promover o desenvolvimento
integral do educando, respondendo as demandas que a sociedade atual co-
loca para a educagéo escolar.

Compreender criticamente a inclusido no projeto educacional brasileiro,
especialmente sua abertura as dimensdes da diferenga, da diversidade e do
multiculturalismo.

Conhecer os problemas e conflitos que afetam o convivio social (satde,
seguranga, dependéncia quimica, educagao para o transito, pluralidade cul-
tural, ética, sustentabilidade ambiental, orientagdo sexual, trabalho e con-
sumo) e compreender como eles podem provocar preconceitos, manifes-
tagdes de violéncia e impactos sociais, politicos, econdmicos, ambientais e
educacionais, reconhecendo a si mesmo como protagonista e agente trans-
formador no ambito de sua atuagao profissional.

Compreender que vivemos em uma sociedade heterogénica e plural, on-
de se deve respeitar e valorizar as diferengas.

Estabelecer critérios pertinentes e relevantes para a progressao da apren-
dizagem, tais como: a natureza, as especificidades e o grau de complexi-
dade dos contetidos; as possibilidades de aprendizagem dos alunos; o tra-
tamento didatico, metodologia e procedimentos de ensino e avaliagdo, os
mecanismos de apoio, em acordo com seus objetivos, tendo em vista as fi-
nalidades do projeto pedagogico.

Compreender a importancia da autoavaliagdo e do autodesenvolvimento
para o aprimoramento profissional.

Conhecer os atos legais que regulamentam a profissdo de professor e ser
capaz aplica-la em situagdes que se apresentam no cotidiano do seu traba-
lho pedagégico.

Conhecer os direitos e deveres do docente e atuar em consonancia com
eles, regulamentado em lei.

Propiciar aprendizagem significativa para os alunos, levando em con-
ta suas experiéncias, valores e conhecimentos prévios e tomando-os como
ponto de partida para a introduc¢do de novos conteuidos.

Saber planejar e desenvolver os trabalhos em sala de aula, privilegian-
do rotinas que atendam as necessidades dos alunos, tendo em vista a diver-
sidade, adequacgao, periodicidade das atividades, organizagao do tempo/es-
pacgo e o agrupamento dos alunos de modo a potencializar as aprendizagens
dos diferentes contetidos/areas, garantindo, sempre que possivel, a aborda-
gem dos temas transversais pertinentes.

Saber mediar situagdes de conflito e indisciplina em sala de aula.

Conhecer e adotar diversas formas de avaliagdo da aprendizagem dos
alunos por meio de estratégias e instrumentos diversificados e utilizar a
andalise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho na escola
e na sala de aula.
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4. CRONOGRAMA PREVISTO

4.1. Fica retificado o cronograma previsto para o Concurso Publico, con-
forme segue.

EVENTO PREVISAO
Publicacdo do Edital 10/10/2014
Abertura das Inscrigées 13/10/2014
Encerramento das Inscri¢cdes 14/11/2014
Homologacéao das Inscrigées 18/11/2014
Prazo Recursal - Inscrigées 19 e 20/11/2014
Convocacao Provas Objetivas 28/11/2014
Realizacao das Provas 14/12/2014
Divulgacédo do Gabarito 15/12/2014
Prazo Recursal - Gabarito 16 e 17/12/2014
Divulgacao da Lista de Classificagao 09/01/2015
Prazo Recursal - Lista Classificacao 12 e 13/01/2015
Prova Pratica 25/01/2015
Lista de Classificagao Final 30/01/2015
Homologacdo do Concurso 05/02/2015
Observacéao:
As datas deste cronograma sdo previstas e poderdo sofrer alteracées sem aviso
z‘r)él\;ieor;‘ S“omente serao confirmadas apos publicacdo dos Editais nos meios descritos

As inscri¢gdes estdao sendo efetuadas junto ao Departamento Pessoal da
Prefeitura Municipal, sito no Pago Municipal - Rua Irmaos Brandini n°® 503
— Centro - Sdo Joao das Duas Pontes/SP.

O Edital do Concurso Publico n® 01/2014 esta publicado no site da em-
presa organizadora (www.meritosgestaoconcursos.com.br) e nos locais de
costume da municipalidade.

Jodo das Duas Pontes— SP, 28 de outubro de 2014.
NILZA BOZELLI CEZARE
Prefeita Municipal

Trés publicagoes: dias 29, 30 e 31 de outubro 2014.
1°publicacio: quarta-feira, 29 de outubro de 2014.
2 publicagdo: quinta-feira, 30 de outubro de 2014.
3“publicacao: sexta-feira, 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edicdo N° 2.425.

Venda e Instalagao de Som e
Acessorios Automotivos

awebs.com

www.dautoesom.am

Rua Edio Alves de Oliveira, 938 - Jd. América - Fernanddpolis/SP

(Préximo ao Arakaki Maquinas)
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|

) BRANCA BAA R$ 72.000,00
AUTOMATICA R$ 82.000,00

| | 1% 3.000,00
URULLA 003 ASU PRETU UMP | RS 000,00

4 | | BRANGA U SRV 4X4 AUTOMATIGO RS 130.000,00
| 000,00

\v. Ge p Vargas 1. P4 513 . b0 0-000 ernandopo
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA SAUDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS
AVISO DE RESULTADO,
HOMOLOGACAO-ADJUDICACAO

CONVITE N. 007/14 (Proc. 015/14). Objeto: Fornecimento de
atendimento médico especializado em Psiquiatria por doze meses,
cf. especificagdes indicadas no Anexo I. Classif. (menor prego): 1°
lugar: Otoclin Clinica Médica Fernanddpolis S/S Ltda - ME. CNPJ
07.909.899/0001-09 Valor: R$ 102.000,00 (cento e dois mil reais).
Desisténcia prazo recursal. Homologacao e Adjudicagio: a empre-
sa primeira classificada: 27.10.2014. Homologada em 30/10/2014 ¢
Adjudicada em 30/10/2014. Autor.Ana Maria Matoso Bim. Presi-
dente. AUTORIZO A PUBLICACAO Na data supra.

Ana Maria Matoso Bim Presidente do Conselho de Prefeitos —
CISARF.

CERTIDAO

Publicada, no jornal local ¢ por afixagcdo no quadro proprio da
Sede do Consorcio,

De amplo acesso ao PUBLICO.

Na data supra.

Dirce Maria S. Azadinho — Gerente Administrativa
Uma publicagdo: sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edigio N° 2.425.

VENDE - TROCA - ARRENDA-SE

03 - Extrusouras de 90 mm
03 - Picotadores
01 - Aglutinador de 50 cv

PARA RECUPERAGAO DE PLASTICOS

01 - Transformador 112,5 - completo - NOVO

01 - Quadro de Distribuidor de Energia

Cabos Elétricos de varias medidas (ALTA TENSAO)
01 - Compressor 2.500 pés

01 - Guincho para 2 ton.

Mesas de Escritorios

(17) 98190-9474 | 99657-7636

AMIGOS DA
SANTA CASA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA SAUDE
DA REGIAO DE FERNANDOPOLIS

FRMIIICIEAL £4 EAUIDE

3* CONVOCACAO

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido de Fernanddpo-
lis através da Excelentissima Senhora Presidente do Conselho ANA
MARIA MATOSO BIM, no uso de suas atribui¢des legais, CON-
VOCA, os candidatos aprovados e classificados no CONCUR-
SO PUBLICO — CONTRATACAO CLT, sem estabilidade, N.°
001/2013, no CARGO DE TARM - Telefonista Auxiliar de Regu-
lagdo Médica comparecer & sede do CISARF , situado na Rua Ser-
gipe, 660 — Jardim Santa Rita — Fernandopolis SP até no dia 05
de NOVEMBRO de 2014 (quarta-feira) das 09:004s 12:00 e das
14:00 as 16:00 horas, munidos de seus documentos pessoais e da
documentacdo conforme solicitada no Edital 01/2013 Concurso Pa-
blico Contratagdo CLT, sem estabilidade. Contratag@o:

TARM - TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO ME-
DICA

Art. 05.3.1- Documentos a serem apresentados na hora da Con-
tratacdo: (Ensino Médio completo e curso basico em informatica,
carteira de trabalho.)

Classificagao Candidato Pontos
120 CARLA MARCONDES FERREIRA 20.0

Fernandopolis, 31 de Outubro de 2014.
Ana Maria Matoso Bim — Presidente do Conselho de Prefeitos
Dirce Azadinho — Gerente Administrativo
Uma publicacdo: sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edicio N° 2.425.

VENDE-SE CASA

Rua Koey Arakaki, n° 692. Benfeitorias: garagem para 2
carros, 3 salas, 2 quartos e uma suite, 2 banheiros, co-
zinha com armarios, lavanderia, quiosque com churras-
queira e varanda com quarto para empregada. Area do
terreno: 297m?; area construida: 192,87m?2 Contato fone:
(11) 99489-0916.

www.oextra.net

PREMIOS:

5 NOVILHAS
+ 10 LEITOAS

(DO 1° AO 5° PREMIO)

01 numero antes (namero principal)

s

(NOVILHA)

VALOR BILHETE

R$ 10,00

SORTEIO DIA
*13/12/14°

REALIZAGAO

" deMisericordia de Fernandopalis

A renda sera
revertida para a
Santa Gasa de
Fernandopolis

Hospital de Ensi
il Sl Fone.: (17) 3465-6122 - ramal; 441
f Sﬂ”Tﬂ Cﬂ Sﬂ Avenida Aforso Cafaro, 2630 - CEP 15.600-000 - SP

santacasa@santacasafernandopolis.com.br

01 numero apds

3 2N
h‘ N

LEITOA

IMAGEM MERAMENTE ILUSTRATIVA

Impressio: EXPRESS FORM (17) J442-4544

SUA COLABORAGAO E PARTICIPACAO
E MUITO IMPORTANTE

A SANTA CASA

PRECISA DA NOSSA AJUDA

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE
% SAO JOAO DAS DUAS PONTES

CN.PJ-45116.712/0001-09

COMUNICADO DE HOMOLOGACAO
/ADJUDICACAO

Em raz&o de expirado o prazo normal de recurso, e, 0 que consta
na sugestio da comissdo de licitagdo do exercicio de 2014, bem co-
mo do parecer juridico da Municipalidade, RESOLVE, HOMOLO-
GAR E ADJUDICAR, o objeto da C.Convite n° 017/2014, em favor
da empresa: VISAO COMPUTADOR-ADRIEN STOPA GON-
CALVES-ME, referente a proposta comercial apresentada em 30
de outubro de 2014, por tratar-se de menor preco por item apresen-
tado no certame .

Sédo Jodo das Duas Pontes (SP), 30 de outubro de 2014
NILZA BOZELI CEZARE
Prefeita Municipal
Uma publicacdo: sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.425.

GRUPO DE APOIO A PACIENTES COM DOENCAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS - GADIP
EDITAL DE CONVOCACAO
O Grupo de Apoio a Pacientes com Doengas Infecciosas e Para-
sitarias-GADIP, comunica que realizara no dia 05 de novembro de
2.014, no horario das 16 horas, em sua sede, situado na Rua Per-
nambuco n° 976 - Vila Regina - Fernandopolis - Estado de Sao Pau-
lo, uma Assembleia Geral Extraordinaria para a Elei¢do da nova Di-
retoria Executiva que administrara a Entidade no proximo biénio.
Fernandopolis/SP, 20 de outubro de 2.014.
JOAO BATISTA CANTARELLA
Secretario
Uma publicagdo: sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.425.

CANAL1®
A 1 TV de Fernandodpolis
www.canaldez.com.br

Acompanhe a nossa programacao também
pelo site que foi totalmente remodelado.

EM MIRA ESTRELA
(lANDIOSA

QUERMESSE EM PROL

A SANIA (A

DE FERNANDOPOLIS

Hospital de Ensino

v SANTA CASA
4

de Misericordia de Fernandopolis

Efpmess roma |17 i

A primecna eacola
EDUCACAO INFANTI
3442-2945/3442-5060

Av. Euripedes José Ferreira, 779
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Prefeitura Municipal de Mira Estrela

Demonstrativo de Aplicacao no Ensino
(Artigo 212, da Constituicao Federal de 1988; Artigo 256, da Constituicao Estadual)

Periodo: Janeiro a Setembro/2014

RECEITA DE IMPOSTOS

APLICACAO MINIMA CONSTITUCIONAL

Previsao Arrecadacao

Atualizada até o Periodo

PROPRIOS 580.100,00 458.309,51
TRANSFERENCIAS DA UNIAO 7.025.500,00 4.773.158,01
TRANSFERENCIAS DO ESTADO 4.870.000,00 3.182.798,64
TOTAL 12.475.600,00 8.414.266,16
RETENC()ES AO FUNDEB 2.379.100,00 1.591.191,10
RECEITA LiQUIDA 10.096.500,00 6.823.075,06

TOTAL (25%)

Para o Exercicio . ,
Até o Periodo

(Previsao -
Atualizada) (Arrecadacao)
3.118.900,00 2.103.566,54

DESPESAS PROPRIAS EM EDUCACAO

Dotacdo Atualizada
(para o Exercicio)

Despesa Empenhada
(até o Periodo)

Despesa Liquidada
(até o Periodo)

Despesa Paga
(até o Periodo)

Valor % Valor % Valor % Valor %
DESPESAS TOTAIS
TOTAL 3.670.192,00 29,41 2.703.673,58 32,13 2.652.413,97 31,52 2.519.663,43 29,94
EDUCACAO INFANTIL 530.911,00 4,25 424.662,69 5,04 398.706,38 4,73 339.496,46 4,03
EDUCACAO FUNDAMENTAL 760.181,00 6,09 687.819,79 8,17 662.516,49 7,87 588.975,87 6,99
RETENCOES AO FUNDEB 2.379.100,00 19,07 1.591.191,10 18,91 1.591.191,10 18,91 1.591.191,10 18,91
DEDUCOES
TOTAL 79.400,33 0,94 91.890,31 1,09 171.140,79 2,03
(-) GANHOS APLIC. FINANCEIRA INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) GANHOS APLIC. FINANCEIRA FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB RETIDO E NAO APLICADO 79.400,33 0,94 91.890,31 1,09 171.140,79 2,03
DESPESAS LIQUIDAS

TOTAL 2.624.273,25 31,18 2.560.523,66 30,43 2.348.522,64 27,91
EDUCACAO INFANTIL 424.662,69 5,04 398.706,38 4,73 339.496,46 4,03
EDUCACAO FUNDAMENTAL 687.819,79 8,17 662.516,49 7,87 588.975,87 6,99
RETENCOES AO FUNDEB 1.511.790,77 17,96 1.499.300,79 17,81 1.420.050,31 16,87

Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS MACARRAO DO PRADO

WASHINGTON LUIZ COBACHO
Contador - CRC 15P262529/0-6

Aparecida Amer C O Lemes
Diretor de Escola

PGP - Portal de Gestdao Publica

Uma publicagdo: sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢cdo N° 2.425.

Pagina: 1/1 - 30/10/2014 10:05

Prefeitura Municipal de Mira Estrela
Demonstrativo de Aplicacao no FUNDEB

(Artigo 21 e 22 da Lei Federal n® 11.494/2007)
Periodo: Janeiro a Setembro/2014

RECEITA DO FUNDEB

RETENCOES AO FUNDEB

Para o Exercicio

Preyiséo Al:recada}géo (Previsdo Até o PerioNdo
Atualizada até o Periodo Atualizada) (Arrecadacao)
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 1.260.000,00 947.709,75 RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 2.379.100,00 1.591.191,10
RECEITAS DE APLIC. FINANCEIRAS 5.000,00 3.268,70
TOTAL 1.265.000,00 950.978,45
~ ‘ ; APURACAO DO RESULTADO DO FUNDEB
APLICACOES MINIMAS OBRIGATORIAS ATE O PERIODO
Preyiséo All'recadalu;éo Transferén_cias Retencoes
Atualizada até o Periodo Recebidas
TOTAL DA RECEITA 1.265.000,00 950.978,45 TOTAL DA RECEITA 947.709,75 1.591.191,10
MAGISTERIO (60%) 759.000,00 570.587,07

Diferenca (Recebido-Retido): (Perda) -643.481,35

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB

Dotacdo Atualizada
(para o Exercicio)

Despesa Empenhada
(até o Periodo)

Despesa Liquidada
(até o Periodo)

Despesa Paga
(até o Periodo)

Valor % Valor % Valor % Valor %
DESPESAS TOTAIS
TOTAL 2.893.940,66 228,77 868.309,42 91,31 855.819,44 89,99 776.568,96 81,65
MAGISTERIO 423.208,00 33,46 660.997,43 69,51 660.997,43 69,51 586.267,32 61,64
OUTRAS 2.470.732,66 195,31 207.311,99 21,80 194.822,01 20,49 190.301,64 20,01
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 868.309,42 91,31 855.819,44 89,99 776.568,96 81,65
MAGISTERIO 660.997,43 69,51 660.997,43 69,51 586.267,32 61,64
OUTRAS 207.311,99 21,80 194.822,01 20,49 190.301,64 20,01

Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS MACARRAO DO PRADO

WASHINGTON LUIZ COBACHO
Contador - CRC 15P262529/0-6

Aparecida Amer C O Lemes
Diretor de Escola

PGP - Portal de Gestdo Publica

SINCOMERCIARIOS )

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FERNANDOPOLIS —

Uma publicagdo: sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edigdo N°2.425.

CURSOS DE
INFORMATICA
ESSENCIAL E
AVANCADA

Ambiente climatizado

Um aluno por computador
Certificado de conclusdo
Metodologia pratica e objetiva
Microcomputadores modernos

Operador

de Computador
Introducgéo Word 2010
Internet Excel 2010
Windows 7 PowerPoint 2010
Multimidia

CONHECIMENTO GERA

OPORTUNIDADES

Informacgdes:
(A7) 3463-2348

Pégina: 1/1 - 30/10/2014 10:07

WebDesign Design Grafico
PhotoShop PhotoShop

CorelDraw CorelDraw

Flash

DreamWeaver

MENSALIDADE

Sécio RS 15,00
N&o Sécio R$ 40,00
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Prefeitura Municipal de Estrela d’Oeste

ESTADO DE SAO PAULO

Pago Municipal "Pref. Wilson Nogueira Lapa”
Rua Bahia, 639 - Jardim Sdo Paulo - Fone/Fax: (17) 3833-8411 - CEP 15650-000 - CNPJ 45.112.224/0001-23

o 14
“Reorganiza o Plano de Carrecira e Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio
e Estrela o Deste & did provideéncias correlatas, ™

PEDRO ITIRO HOYANAGI, Prefeito do Municipio de Eatrela d'Oeste, Estado de
S0 Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara aprovou e
nos termos do Autogralo de Lei Complementar n®™ 120, de 24 de outubro de

2014, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO 1
Do Plano de Carreira do Magistério ¢ seus Objetivos

Art. 1° - Esta Lei Complementar reorganiza o Flano de Carrecira ¢ Remuneragio
do Magistério Publico Municipal de Estrela d'Oeste e o seu Quadro de Pessoal,
nos termos das disposicoes constilucionals e legais vigentes.

Art. 2° - A reorganizacéico ¢ adequacho da carreira do magistério ém como
fundamento:

I - o atendimento & legislacfio educacional péatria, especialmente ao disposto no
artigno 6* da Lei Federal n®. 11.738, de 16 de julho de 2008 e na Resolugio n®
02 /2009, da Camara de Educaciao Basica do Conselho Nacional de Educagfio,

I - a valorizagho do profissional do magistério publico, observados:

a) oferta de programa permancente de formacéio continuada, acessivel a todo
servidor, com vistas ao aperfcigoamento profissional ¢ 4 progressio na carreira,
de acordo com as necessidades do Sistema Municipal de Ensino, sempre que for
possivel;

para fins de
dedicagao

privilegicm,

b)] o estabelecimento de normas e critérios gue
desempenho,

progressfiio na  carreira, A titulagio, expenéncio,
exclusiva, atualizagio e aperfeigonmento profssional;

e] a remunerngio condignn, com vencimento inicial correspondente a, no

minimo, o piso salarial profissional nacional;

d) a evolugio do vencimento inicial, através de enquadramento em niveis de
vencimento compativels com o progressao noa carreira;

Art. 3% - Para efeito desta Lei Complementar, integram a carreira do Magistério
Pablico Municipal os servidores que desempenham as atividades de docéncia ou
as de suporte pedagogioo a docénoia, isto &, diregiao ou administra¢ao,
plancjamento, inspecio, supervisdo, orientacio e coordenpgeio educacional,
exercidas na educacgho bdsica pidblica, em suas diversas ctapfis ¢ modalidades.

S 4

Pardigrafo Unico - O regime juridico aplicdvel nos servidores abrangidos por esta
Lei Complementar & o estatutirio,

- oS

Art. 47 An disposigies desta Lei Complementar ndo se aplicam

profissionais que integraum o guadro de apoio escolar,

SECAO II
Dos Conceites Biasicos

Art. 5° - Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

1 - Cargo ou fungio do magistério: conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades
cometidas ao profissional do magistério;

IO - Classe: conjunto de cargos e/ou fungdes da mesma denominaciio;

IOI - Faixa: posicao indicativa da situagio do servidor na respectiva tabela de
venomentas;

o MNivel: correspondes ao volor do vencimento do servidor na tabela de

vencimentos contemplando as progressies luncionais;

V - Carreirn do Magistério: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilicacde;

VI - Quadro do Magistério: conjunto de cargos e fungdes, privativos da Secretaria
Municipal de Educagiio;

VII - Vencimenta: a retribuicfio pecunidoria basica, fixada ntravés de loi © pagna
mensalmente ao servidor pliblice pelo exercicio de seu cargo ou funcao;

VILIL Remunoracio: vonamonto do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
pPormanenios o lemporarins, a que o servidor pablico faga jus,

CcAPITULO 1T
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO I
Da Constituigfic

Art. 6 - O Quadro do Magistério Pablico Municipal € constituido das seguintes
classes, nos termos do Ancxo | que faz parte integrante desta Lel Complementar:

éﬂ":‘ -

g 1° Os integrantes da classe de docentes ¢ suporte pedagigico scriao
remunerados conforme tabelas de vencimentos, nos termos do Anexo 11 desta Lei
Complementar,

I- Classes de Docentes:
a) Professor de Educacio Basica 1;
[=1] Professor de Educacho Basica 11,

II - Classes de Suporte Pedagdgico:

) Diretor de Escola;

I3j Vice-Diretor de Escola.

a) Assessor de Coordenacao Pedagogicn,

B 2° - Quando a designagio parn clusse de suporte pedagogico recair em servidor
ocupante de cargo docente na rede publica municipal, o meamo poderd aptar
pela remuneracio do seu cargo efetivo.

§ 3° - Na situagio prevista no paragrafo anterior, quando o docente acumular
cargo docente na rede pliblica municipal, a opgio poderda ser pela remuneragio
dos 02 (dois) cargos.

SECAO IT
Do Campo de Atuacio

Art. T - Os integrantes das classes de docentes exercerio suas atividades na
seguinte conformidnde:

I - Professor de Educagio Basica I na educacio infantil, na modalidade de
L'i'et‘-he-'lh pré-escola, nas sérics iniciais do ensinoe fundamental ¢ na educacio
eapecinl;

11 - Professor de Educagio Basica II: nos anos finais do ensine lundamental, nos
cursos equivalentes de jovens e adultos, na educacio infantil e anos iniciais do
ensino fundamental, quando se optar pela presenga de portador de hobilitagao
especifica em drca propria.

Pardgrafe Unico - A descriciio detalhada das atribuicoes das classes de docentes
consta do Anexo Il da presente Lei Complementar

ﬂ-ll'l:- B - Os ocupantes das classes de suporte pedagogico atuario nos diferentes
niveis da Educagio Basica, observado o seu campo de awuacie, estabelecido no
Anexo I, que fax parte integrante desta Lei Complementar,

caPIiTULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO I
Dus Formas de Provimento

Art. 9% - Os cargos do Quadro do Magistérie Pablico Municipal serfio provides na
seguinte conformidade:
I- Classes de Docentes: Concurse pablico de provas e titulos e nomeacdo;

II - Classes de Suporte Pedagdgico: cargo em comisséo de lyvre nomeagio e
exoneracio, pelo chele do Poder Executive Municipal,

Art. 10 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigide para o exercicio
profissional de cargos das classes de suporte pedagdgico, seri de 03 (trés) anos,
adquirida em qualgquer nivel ou sistema de ensino, ptblico ou privado.

SECAOD 11
Do Estigio Probatério

Art. 11 Aptés o provimento do carge em carater cfetivo, o servidor sera
submetido a estigio probatdrio de 03 (trés) anos, onde seu exercicio profissional
seri avaliado, com base em regulamentaco prapria e, se aprovado, oCorrera a
investidura no cargo.

H1° - Para csse estigio s6 se conta o tempo de nomeagio efetiva no carge, ndo
sendo computavel o tempo de servigo prestado em outra entdade estatal, nem o
periodo de exercicio de funcao pablicn a titulo provisério, salve o situacio
prevista no paragrafo 2° deste artigo.

H2* - O servidor nomeado em cargo de provimento efetive em virtude de
concurso pliblica, que se encontrar em periodo de estagio probatdrio e que for
designado para exercer cargoe em comissfio de Quadro do Magistério; scendo as
fungdes do cargo em comissio equivalentes ou superior ao cargo de provimento
efetivo, serd também avaliado, se tornando estivel no corgo nomeads em virtude
de concurse piblico, easo scjn aprovado no estigio probatdrio.

SECAO 111

Do Concurso Piblico para Ingresso

Art. 12 - A investidura nos cargos efetivos que compdem o Quadro do Magistério
far-se-d4 através de aprovagéio prévin em concurso publico de provas e titulos.

Art. 13 - O prazo de validade do concurse publico sera de até 2 (dois) anos, a
contar da data de sua homologagio, podendo ser prorrogade por uma ves, por
até igual perioda.

Art. _14 - Os concursos publicos serdo realizados sob a responsabilidade da
Frefeitura Municipal, diretamente ou por terceiros, e reger-se-fio por instrucoes
especims, fixadas no edital de conocurso ptblico e na legislagio vigente,

SECAOD IV

Dos Requisitos

Art. 15 - Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de docentes o
cargos das classes de suporte pedapogico ficam estabelecidos em conformidade
com o Anexc [V destn Lei Complementar.

H

-

Art. 16 - Para os cargos com exigéncin de qualificagio om nivel superior, serio
considerados tho somente os cursos realizados em  instituictes de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da Educacio.

CAPITULD IV
Da Contratagio Temporiria de Fungdes Docentes

Art. 17 - Paran atender & necessidade temporirin de excepcional interesse
piiblico, contratar-se-i pessoal para fungdes docentes, por tempo determinado,
nas scguintes hipoteses:

I - para ministrar aulas em classes atribuidas a ocupantes de cargos ou fungbes,
afastados a qualquer titulo;

II - parn ministrar aulas cujo numers reduzido de alunos, especificidade ou
transitoriedade nio justifiquem o provimento do carge ou parna desenvolver
projetos educacion:is;

I - para ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou gque ainda néo tenham
sido criados;

I‘-'"_ - para ministrar aulas cujo ndmero sgja insuficicnte para completar a jornada
minima de trabalho do cargo docente.

Art. 18 - O professor contratado por prazo determinado, ndo integrara o gquadro
de pessoal cfetivo, nao comporii a carreira do magistério, & sew vencimento
corresponderi A carga horaria gque trabalhar, sendo fixado com base no nivel
inicial da classe, acrescideo do peorcentual de 29 (doia) por conbo, em razho da
formugiio em curso superior de licenciatura plena, quando possuir esta formacéo
e nao for considerada como requisito para a contratacio.

Pardgrafo Unico - O vencimento, previsto no eaput deste artigo sera reajustado
na mesma época © no mesmo indice em gue for revistoe o dos servidores di
carreira do magistério,

Art. 19 - As contrataghes tempordrios serfio efetuadas, observando-se que:
I - O contratado devera preencher os requisitos minimos estabelecidos para o
cargo do docente a ser substituido ¢ do gual fagam parte as atribuicdes a serem

desempenhadas;

I - O contratado devera se submeter ao regimento interno do estabelecimento de
ensino e & legislacao pertinente.

Art. 20 - O contratado parn o exercicio das atividades docentes devera ficar a
disposicio da rede municipal de ensino ¢ excrcerd as atividacd mas Unidaces
Escolares que a compdem, a critério exclusivoe da Administracdo, j

Art. 21 - Fica vedada ao professor contratado por [gfﬂ“;ri?'éﬂcMMDdD B

designagiio parn cnrgos de suporte pedagdgico, salvo se rescindir o contrato,

Art. 22 - Fica vedada, para atender necessidade tempordria, a contratagao de
professor ccupante de cargo cfetivo da rede municipal de ensino que esteja em
gozo de leenca ou afastamentos previatos na legislacio vigente

Art. 23 A contratacio temporaria scera precedida de processo  seletivo
simplificads e far-se-i de acordo com o previsto nesta Lei Complementar,

Art. 24 - O processo scletivo simplificado de que trota o artigo anterior sera
realizado na forma da lei & com peculiaridades estabelecidns em regulamento.

Art. 25 - As contratagdes paran as fungics docentes serdo feitns pelo prazo
maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por atée igual periodo, ndao
podendo exceder a 2 (dois) anos.

§1° - As contratacfes somente poderfo ser feitns com observincia da dotagao
orgamentaria cspocifica ¢ mediante prévin autorizagio do Chefe do Poder
Execcutivo, em procedimento administrativo.

827 - As contratagdes serdio feitas independentemente da existéncin de cargo no
gquadro de pessoal gue sirva como paradigma.

Art. 26 - As infragoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
deston lei serfioc apuradas medionte procedimento diseciplinar simplificado,
concluide no prazo de trinta dias e assegurnda ampla defesa.

Parigrafo Unice: Constituem justa causa para rescisao do contratoe de trabalho
pelo contratante:

a) ato de improbidade;

b) crime contra a Administracao Pablica;

) inassiduidade habitual;

d) incontinéncia de condutn ou mau procedimento;

e) neogociaciio habitual por conta propria ou alheia sem do

contratante, © quando constituir ato prejudicial ao servigo:

permissio
f) condenacho criminal do contratado, passads em julgado, casoc nao tenha
havido suspenséo da execucao da penn;

E) desidia no desempenho doas respectivas luncdes;

h) embringuez habitual ou em servico;

i) violagdo de segredo do controtonte; )
J) ato de indiscipling ou de insubordinacio; 4

k) abandono de funcao:; 2
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1} ato lesive da homra ou da boa fama praticado no SeTVIgD contra gqualguer
Pesson, ou -:-Jﬁ.-na-aa fisicns, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitinma
defvsa, prapria ou de outrem:

m) ato lesivo da honra ou da bon fama ou ofensas fisicas praticades contra o
empregador ¢ superiores hierdrquicos, salve em caso de legitimn defeaa, proprin
au de outrem;

n) acumulagio ilegal de cargos, empregos ou funcbes:

a) AU senLar-ac do servigo durante o expedicente, sem prévin autorizacio do
superior imediato;

P} pritica constante de jogos de azar,

Art. 27 - O contrato firmadeo de acordo com csta le extinguir-se-i, sem direito a
indenizacdes:

1 - pelo términe do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

I - for provido coargo de naturess docente:

IV - pela reassuncio do titular do Cargo;

V - expirar-se o prazo da controtogio;

VI = por conveniéncin da Administracas Municipal;

VII - quando convecado pora service militar obrigatorio ou servigo  civil
alternativo, quando houver incompatibilidade de horario:

VI - quando assumir moandato eletva que implique afastamento do servigo;

X - quando o contratado descumprir quaisquer obrigactes contratunis ou
infringir disposicho legal, apuradas ns forma do artigo 26 desta Lei
Complementar.

Parigrafo Unico: No caso do inciso I o contratade devera solicitar a rescisfio por
escrito e aguardur o deferimento do pedido em servigo, podendo, entretanto, se
deslignr, apds decorridos 10 (dex] dins sem gue o Municipie tenha  se
munifestado.

Art. 2B - Aplica-se nos servidores contratados por esta lei o disposto nos incisos
IV, VIL, V1T, IX, XU, X1, XIV, XV, XVI, XVIL XVI, XIX, XX, 2000, XXHT e 3000 do
wrt. 7* da Constituicao Federal,

Parigrafe Unico - O décimo terceiro salario sera pago na proporeio de 1/12 fum
doze avos) por més trabalhado ou fracio superior a 15 (quinze) dias.

Art., 29 - Apos cada periodo de 12 (dozes) meses de vigéncia do

rmto de
trabalho, o contratado tera direito a férias, na seguinte proporeao; /

a) trinta dias corridos. quando nio houver faltado Ao servigo mais de 5 (cincao)
L - Lo

b) vinte ¢ guatro dias corridos, quando houver tido de 6 (8eis) a 14 (guatorse)
[altas;
) dezoito dias corridos,. gquando houver tido de 15 (guinze) a 23 (vinte ¢ tréa)
faltas:

d) doze dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta)
lfaltas.

§1° - As faltas a que se referem  as alineas do caput deste artipo sfs as
injustificadas

§2° - E vedndo descontar, do periodo de [érias, as faltas do contratado ao servigo,

§3° - O periodo de (érias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
Bervigo.

B4 - O contratado gque for dispensado sem justa causa, ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze)
meses de servigo, terda direito 4 remuneragio proporcional relativa ao periodo
incompleto de férins.

§5° - O docente contratacdo por prazo determinado poderd gozar f(érias
antecipadas, para adequar o periodo de gozo com o calendiirio escolar e as férias
dos alunos,

Art. 30 - O contratado poderda deixar de comparecer ac servigo sem prejuizo do
soldrio:

a) até 3 (rés) dias conscoutivos, em caso de fMlecimento do conjuge, convivente,
pais, filhos, enteados, irmilos ou pessoa gue declaradameonte viva sob sua
dependéncia econdmica, contados da data do dbito;

b) por 2 (doin) dias consecutivoes, em caszso de falecimento de avas, netos,
padrasto, madrasta, genro € Nora, sogro © sogra, contados da data do abito.

e} até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, contados da
realizacio do ato;

d) por 5 [cinco] dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
SEIMANHS, PAra o8 pais;

€] por 1 [um) dia, em cada 12 [(doxe] meses de trabalho, em caso de doagio
voluntina de sangue devidamente comprovada;

1) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

comparcoer ou retirar-se do servigo fora de horario.

Art. 31 - O contratado perdera a totalidade da remuneracio_do dia quando
3 -
o~

Art. 32 - Os contratos seriio celebrados sob a forma de contrato administrativo,
conferindo ao contratado somente os direitos expressamente previstos neste
capitulo.

Parigrafo Unico - O regime previdenciario a ser aplicado aos contratados por
prico determinndo serd o Regime Geral de Previdéncia Socinl [INS5).

cariTULO V
SECAOD 1
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes

Art, 33 - Os docentes ficom sujeitos His seguintes jornadns de trnbalho:

I - Professor de Educagio Basica | e Professor de Educagio Basica [1: 30 (trinta)
aulas semanais de trabalho, sendo;

a) 20 (vinte) aulas em atividades com alunos;

b) 10 [dex) aulas de trabalho pedagogico, das quais 02 [duas) aulas cumpridas
na Unidade Escolar em atividades coletivas com os pares, 05 (cinca) aulas de
tronbalho pedagogico individual ou acompanhada do Assessor de Coordenacho
Pedagogico, cumpridas na Unidade Escolar & 03 (trés) em local de livre escolha
pelo docente.

§1* - A aula de trabalho em atividades com alunes ¢ a aula de trabalho
pedagigico terio duracao de 50 (cinguenta) minulos

§2* - Fica asscgurado ao docente, no minima, 15 (quinze) minutos consecutivos
de descanso, por periodo letivo.

§3" - Quando se optar pela prescenca do Professor de Educacio Basica 1l para
ministrar aulas como especialista nos anos iniciais do ensino fundamental ¢ na
cducagio infantil, o titular da regéncia da classe deverd permanecer na Unidade
Escolar, cumprindo as horas de trabalho pedagdgico individual, quando se tratar
de aulas de Educacio Fisica, Inglés, Artes, Projeto de Leitura ¢ outros projetos
guee forem ministrados por profissionais portadores de diploma de licenciatura,

§4® - Nas aulas de informitica o docente regente da classe deverd acompanhar o
profissional especializado.

§5° - O docente gue tiver atribuida classe de Educacao de Jovens e Adultos, cuja
jermmada for inferior a sua jornada de trabalho semanal, deverda completar a
jormada em projetos de reforge, recuperaciio ou outros existentes na Rede
Publica Municipal.

Art. 34 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar nfio se
aplicam  aos docentes contratados por tempo determinado, que deverip—ser
retribuidos conforme a cargn hordria que cfetivamente vierem a camprir, c”_7/’

Art. 35 - Quando o conjunte de aulas em atividade com alunos for diferente”do
previsto no artigo 33 desta Lei Complementar, a esse conjunto corresponderao

aulas de trabalho pedagogico, na forma indicada no Anexo V desta Lei
Complementar,

Art. 36 O docente gue faltar na totalidade de sun jornada didria de trabalho terd
consignado “falta-cdia®,

§1® - O descumprimento de parte da jornada de trabalhe diaria, inclusive as
aulas de trabalho pedagégico na Unidade Escolor, sera caracterizacda “falta-
aula”, a qual serd transportndn parn 03 meses subseguentes perfozendo “falta-
din” gquande n soma das mesmas atingir o nimero de aulas da  jornada de
trabalho didria a que o docente estiver sujeito, ocesifo em que ocorrerda o
desconto  pecuniario correspondente ou a conversfio em falta abonada, se
docente fizer jus a falta abonada,

§2° - A “falta-aula” correspondente a percentual igual ou superior a 50%
[cinguenta por cento) do jornada de trabalho didria confipurara “faltn-ein®,

3% - No més de dezembro de cada ano, o saldo de “faltas-aula®, caso ndo
alcance o total de uma *“falte-dia”, serd descontado da remuneracio na
proporgiio das aulas faltadas,

§4° - O nao comparecimento do docente nos dias letives ou de convocacho
acarretard a consignoagio de “falta-dia”™ ou “falta-aula”, conforme o caso.

8 5° - Somente o Professor de Educaciio Basica 1l podera apresentar “falta-hora”,
sendo que para as demais classes de docentes a “falta-horan”™ somente sera
permitida gquando se tratar de horas de trobolho pedagogico na unidade escolar,

Art. 37 - Ocorrendo reduciio de classes ef/ou aulas em virtude de alteracio da
organizag¢io curricular ou diminuigao do namero de classes, o docente occupante
de fungio temporaria serd dispensado e o docente ocupante de cargoe efetivo
deveria completar a jornado o gue catver sujoite om qualquer Unidode Escolar
do Municipio, mediante exercicio da docéncia de habilitagao proprin do cargo ou
de disciplinas afins para as gquais estiver legalmente habilitado e observadas as
scguintes regras de preferéncia:

I- quante & Unidade Escolar, em primeiro lugar aguela em que se encontra;
1 - quanto & classe ou disciplinn, em primeiro lugar o que lhe ¢ prapria.
SECAO IT

Do Acamulo de Cargos, Empregos ou Fungoes

Art. 38 - Para fins de actimulo de cargos, empregos ou funcoes pablicas, de
wcordo  com  as normas  constitucionais, hoaveris o obrigatoricdade de

cumprimento dos requisitos previstos nesta lei complementar:

I - comprovada a possibilidode de exercicio dos dois cargos, empregos ou
fungées, em horirios diversos, sem prejuize do cumprimento do namero
regulamentar de horas de trabalho de cada um;

—
8§17 - Havera compatibilidade de horarios quando: é?/.g

I - comprevada a viebilidade de acesso aos locais de trabalho pelos meios
normiais de transporte;

Il - mediar, entre o términe do hordrio de um cargo, emprego ou luncao e o
inicio do cutro, pelo menos 15 (quinze) minutos, gquando se tratar de aciomulo de
carga, emprego ou functes em unidades escolares situadas no municipio de
Estrela d'Cesate.

IV - mediar, entre o términe do hordrio de um cargo, cmprego ou funcao o o
inicio do outro, pelo menos 30m (trinta) minutos de intervalo, guando a
distincia entre uma unidade escolar e outrn for de até 25 (vinte e cinco
quildmetros);

V - mediar, entre o términe do horirio de um cargo, emprego ou fungio e o inicio
do outro. pelo menos 0lh (uma hora) de intervalo, guando a distancia entre uma
unidade escolar ¢ outra for superior a 25 (vinte e cinco) quilémetros;

82" Fara fins de acumulagio remunerada, considera-se técnico ou cientifico
aguele cargo ou emMProgo que exige, para © Scu exercicio, conhecimentos
especificos de nivel superior ou profissionalizante correspondente ao ensino
mdelio.

8 3.7 - A autoridade competente para expedir declaragio sobre horario de
trabalho na hipotese de acumulaghe remunerada ¢ o diretor da unidade de
ensino em gue estiver em exercicio o servidor.

8B4® - O docente deverd declarar, sob pena de responaobilidade, se exerce ourre
cargo, emprego ou funcgio na Administragfo Publica de qualquer esfera de
g::n.-tr:;]r;u. comprovando quol o cargo, emprego ou fungio e o local e o horfrio de
tra o,

g5° - A cq:t_tprr.wnq;:‘m de que trata o caput serd efetuadn atraves de documento
oficial emitide pele drgao pablico onde o servidor exerce o CArgo, Smprego ou
lunghio,

86.° - A autoridande a guem o servidor em regime de noumulacio estiver
subordinado compete:

I - venficar e decidir sobre a regularidade da acumulacao pretendidas

n - encominhar a decisfio dos casos examinados 4 Secretaria Municipal de
Educacao;

E_ T - .*'l.pl.icu_—au: o disposto neste artigo quando ocorrer qualguer mudanca da

situacio funcionnl do empregade em acumulagio remunerada que impligue no

exercicio, mesmo tempordrio, de outro Cargo, cmpregoe ou Stdngdo, ou na
..»._7)

nlterachio do seu local de trabalho. -
¥ -
3 \% I

8 BY - O servidor que tives sua situagho alterada em cargo, emprego ou fungéo
exercidos em outro drglio pablico fica obrigado a comunicar & chefia imediata a
alteragio. sob pena de aplicacio das sangdes cabiveis em caso de desobediénecia,

L

§ 9.° - Sera responsabilizada a autoridade que permitir a acumulacio ilicita,
aplicando-se-lhe as sancdes cabiveis,

8 10 - Os servidores do quadro do magistério deverfio ter a situacio de
acumulacao verificada durante todo o ane, pelo Dirctor de Escala, ¢ também por
ocasifio do processo inicial de atribuicao de classes e/ou aulas,

§ 11 - Em qualquer caso, a declaragio de actimulo expedida pela autoridade
competente nao oxime o @ servidor de cumprir integralmente os  deveres
constantes da legslaciio municipal, ainda que em horidrio diverso do regular, nas
oCasifos em que o exigir o interesse pablico.

§ 12 = A Sr:crf_*t.a.riu_ Municipal de Educacio, tendo recebido a decisdo da direcio
da Unidade de Ensino acerca do actimule de cargos, empregos ou fluncdes, fara a
publicagio do ato decisdria.

§ 13 - Caberd a autoridade a gque se refere o artigo 6.° deste artigo, o qualquer
Momenta;

I - esupular prazo méximo de 7 (sete] dias para o servidor, sob pena de
suspensac dos vencimentos ou saldrios, optar por um dos COrgos, SmMmprogos ou
lungdes quando incompativeis os horarios de trabalho;

II - exigir, apds decorrido o praze estabelecido no inciso anterior, sob pena de
suspensiio dos vencimentos ou saldrios, prova de gue foi exonerado do outro
cargo ou dispensado do outro emprego ou funcio.

§ 14 - Ap]icnlm—ac as disposigbes do pardgrafo anterior gquando a autoridade
competente, ainda gue tenha declarado inicialmente a legalidade do actamulo,
verificar a incompatibilidade superveniente de horarios que inviabilize o
cumprimento regular e integral da jornada de trabalbho,

&5 15 - MNa hipdtese do servidor ndc optar no prazo estipulado, deveri ser
proposta a instauracio de processo administrativo peln autoridade competente,

SECAO III
Da Cargn Suplementar

Art. 39 - Os docentes poderio exercer carga suplementar de trabalho,
B1° - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas e/ou

aulas prestadas pelo docente, além daguelas fixadas para a jorpada de trabalho
a que estiver sujeito. o
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B2° - O numero de horas e /ou aulas semanais da cargn suplementar de trabalho
correspondera & diferenga entre o limite de 40 (quarenta] horas ¢ o numero de
horas e/ou aulas previstas nas jornadas de trabalho a que se refere esta Lei
Complementar.

§3° - As horas e/fou aulas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho
docente sfo conatituidas de horas e/ou aulas em atividades com alunos « horas
e/ou aulas de trabalhao pedagogico, observando-se sempre o limite maximo de
2/3 (dois tergos] da jornada semannl de trabalho para o desempenho de
atividades com alunos, nos termos do Anexo VI desta Lei Complementar,

§9% = A retribuigiio pecuniaria do ocupante do cargo ou funcio docente, por hora
c/ou aula prestada a titulo de carga suplementar de trabalho, correspondera ao
valor da hora efou aula fixade parn sun jornada de trabalhe docente nn tabela
de vencimentos da classe o gue pertence,

85% — Para efeito de cdleulo de remuneracéio mensal, o més serd considerado
como de 05 (cinco) semanas.

Art. 40 - Poderfio ser atribuidas aos ocupantes de carge ou fungio docente, a
titule de carga suplementar, horas ¢/ou aulas semeanois para o desenvolvimento
de projetos de recuperacio o outros.

fo Unieco - Cis prajetos referidos no caput deste artigo deveriio estar em
conformidade com a proposta pedagigicn da escola e serdo aprovados pelo
Diretor de Escola, homologados, supervisionados e avaliados pela Secretaria
Municipal de Educacao

Art. 41 - Az vantagens a que fazem jus os servidores do Quadro do Magistério
giuuhr-’\n sobre o wvalor correapondente da coarga suplementar de trabalho
(Tl ol o

Art. 42 - Durante o periodo de férias do servidor, a retribuicAo pecuniiria da
carga suplementar de trabalho serda feita pela média das horos c/ou aulas de
carga suplementar exercidas durante o periodo aguisitivo.

SECAO IV
Da Jornada de Trabalho das Classes de Suporte Podagégico

Art. 43 - A jornada de trabalho das classes de suporte pedagdgico fica lxndo em
40 (quarenta) horans semanais, destinadas ao oy mprimento de suns atividades
especilicasn.

SECAO V =D
Das Aulas de Trabalho Pedagégico Vo -

Art. 44 - As aulas de trabalhe pedagogico coletivas a serem cumpridas na
Unidnade Escolar, em atividades coletivas, deverdo ser destinadas a estudos,
plml_r:p_-mrrntu, prepuracac e avalingio do trabalhe didatico, 4 colaboracio com a
administragio da Unidade Escolar, 4s reunites e outras atividades pedagigicas
¢ de estudos, atendimente a pais ou responsaveis legais, articulacac com @

comunidade & an aperfeicoamento profissional, conforme as determinocoes do
Direcio da Unidade Escolar.

§1° - As aulas de trabalho pedagogico coletivas deverfio ser cumpridas em
conjunte com seus pares, em horirio constante da proposta pedagogica da
escola e organizadas pela prépria Unidade Escolar, na forma do disposto no
artigo 33, E3° ¢ §4” desta Lei Complementar ¢ na regulamentacio propria,
guando houver regulamentacio,

H2° - As aulas de trabalho pedagégice em local de livre escolha destinam-se @
preparacio de aulas, & avalingio ¢ 4 correcao de trabalhos de alunos,

8§3° - Os docentes quando convocados para participar de reunibes, palestras,
cursos, estudos o outras atividades de interesse do educagho, deverdio
COMPArecer € As auséncias A convocaglio earacterizario faltas correspondentes
a0 periodo para gual o foram convocados.,

§4° - O docente designado para exercer cargos de suporte pedagagico ndo fard
jus as aulas de trabalho pedagdgico.

ES® - O hordrio de cumprimento das nulas de trabalho pedagdgico coletivo serd
fixado em regulamento proprio, respeitando sempre o disposto no artigo 33, 33,
837 ¢ §4" desta Lei Complementar.

O VI
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 45 - Ficara em disponibilidade o servidor estavel que por gualguer motive
ficar sem classe e/fou jornada de aula.,

851 - O servidor em disponibilidade ficard 4 disposicio da Secretaria Municipal

de Educagio e seri por ela designado para as substituighes ou para o exercicio

jc atividades increntes ou correlatas s do magistério, obedecida as habilitacdes
o servidor,

82" - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do
scrvidor em  disponibilidade em exercer ms atividades para ns gquais for
regularmente designado,

§3° - Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito de retornar is
fungdes de origem, caso sejam restabelecidas a classe c/ou jornada de aulas na
Rede Municipal de Ensino de Estrela d'Oeate,

ﬂ_ﬂ-" - Néo h:w:-.ndha possibilidade de aproveitamento do servidor, nos termos do
1%, o mesmo ficard em disponibilidade remunerada, de acordo com as
disposigdes do artigo 35 da Lel Complementar n.* 85 ,/2009,

Art. 46 - Nio sendo estiavel o servidor serd exonerado mediant corotagio oa
desnccessidade de seu cargo. }
.

CAPIiTULO VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGCAO
SECAO 1
Da Carrcira

Art. 47 - A carrcira do Quadre do Magistério Pablico do Municipio de E-sl'.rv.-:[n
D'Ceate pormitira progressao horizontal  dos  profissionais  do  magistério,

distribuidos pl:luu. rcup-e.t:ti.\'nx- miveis,

SECAD IT

Dun Remuneragilo

Art. 48 - A remuneragho dos integrantes do Quadro do Magistério sera

=
r'_f'
|
1

L

constituida do piso salarial ou salario-base contemplado com  progressio
luncional nas classes e niveis de titulacio, definidos por percentuais, de acordo
com tabelas constantes do Anexo Il desta Lei Complementar, acrescidas das
vAantagens poecuniarias estabelecidas na legislacio vigente.

Pardigrafo Unico - Fica pourantido aos servidores vencimento nunca inferior ao
s salarial [:ﬂ:l'l:ir::il:lrlu] runcional,

Art. 49 - O reajuste aalarial dos integrantes do Quadre do Magistério serd feito
com base nos recursos financeiros aplicados na educacio, nos termos da
Constituicio Federal ¢ legislagho educacional e serd definido pelo Poder
Exccutivo, mediante autorizacio legislativa.

Art. 50 - As tabelas de vencimentos sfao compostas de niveis, correspondendo o
primeiro nivel ao vencimento inicial da classe & o8 demais & progressdo fluncional
previstn nesta Lei Complementar.

SECAO III
Do Desenvolvimento na Carreirn

Art. 51 - O desenvolvimento do servidor na carreira do magistério dar-se-a
mediante valorizagio funcional por titulacho ¢ progressao Mincional pela via ndo
ucadémica, mediante avaliacio de indicadores de crescimento de sua capncidade
profissional ¢ se dard das seguintes formas:

I — valorizacio por titulagio, ou seja, titulos académicos obtidos em grau
superior de ensino,;

I - progressao funcional pela via néo académica, considerando-se os cursos de
atualizacio e aperfeicoamento, mérito por assiduidade, dedicacao exclusiva no
cargo e avalingio de desempenho, que permitird a passagem para niveis
retribuitdrios superiores do classe a que o servidor pertenca, limitada pela
amplitude de niveis existentes nas tabelas de vencimentos. e

SECAO IV
Da Valorizragiio Funcional em Razdo da Titulagiio

Art. 52 - A Valorizacdo funcionnl em razdo doa titulagao do servidor titular de
cargo efetive sera concretizada, dispensados gquaisquer intersticios de tempo,
atraves da concessfio de gratificagdo equivalente o 2% (dois) por cento),
calculados sobre o vencimento base do servidor, € pagos de forma destacada na
folha de pagamento do mesmo.

H1° - Para fins de valorizagio funcional por titulagao de trata o caput deste artigo
serio considerndos os seguintes critérios:

a) habilitagio em curso de licenciatura plena, exceto gquando utilizade
come requisite para provimento do cargo: 02% (dois) por cento;

b) curso de pos-graduncio na fdrea da educacao, com duracido minima
e 360 horas: 02% (dois) por cento;

2) cursoe de poés-graduacio em nivel de mestrado na dreca da educacao:
05% (cinco) por cento;

d) curso de pos-graduagio em nivel de doutorado na drea do educacio:
05% (cinco) por cento.

82° - 50 sera concedida uma gratificagfo para cada nivel de graduaciao ou pés-
graduscio, previstos nas alineas dos incisos anteriores, ainda gue o servidor
apresente diploma ou certificado de cursos distintos,

83° - A valorizacio funcional em rozio da titulagio pela conelusao de curso de
pos graduagio em nivel de mestrado e doutorade s serd concedin depois de
decorridos 05 (cinco] anos, contodos no  inicio da vigénoia dosta  Lei
Complementar,

SECAO V
Da Progressio Funcional pela Via Nio Académicna

Art. B3 - A progressao funcional pela via ndo académica dos servidores titulares
de cargo efetive da Quadro do Magistério serd concretizada por meio do
passagem para niveis retribuitdrios superiores da classe a gue o servidor
pertenga, limitada pela amplitude de niveis existentes nas tabelas de
vencimentos, mediante conjuncao dos seguintes fatores:

I - qualificacfio em cursos de atualizacao e aperfeiconmento:

) quando se tratar de curses da drea do educagfo, cada 30 (trinta) horas de
cursao: 0,25 (vinte e cneo) décimos de pontoe =y

IT - Mérito por nesiduidade: é?':,_r
a) frequéncia a todos os dias letivos previstos no calendirio escolar: 01 [um) _
ponto:

b) verificadas até & {seis) faltas: 0,5 (meio) ponto.

oI - Dedicagho exclusiva no cargo na rede municipal de ensino, apurada

anualmente, atribuindo-se 0,5 (meio) ponto no final de cada ano letivo,

IV - avaliagio de desempenho, através da verificagio de indices de desempenho
do rendimento escolar dos alunos apuradeo através do IDEB - Indice de
Desenvolvimento da Educagico Basica, divulgado pelo Ministério da Educacho,
ou gualguer cutro indicodor gque venha o substitui-lo, na seguinte conformidade:
quando o IDEB apurado nas escolas da Rede Pablica Municipal superar o nota
obtida na avaliago anterior, serd atribuide 2.5 (dois pontos e melo) por biénio.

§1° - O=s cursos previstos no incise | serio considerados uma Gnica vez, vedada a
sua acumulacio e a carga hordrio minima deverdy ser de 30h (trinta] horas, nao
sendo permitida a soma de cursos de menor duracao.

§2° - Excetuam-s¢ do conceito de falta para efeito da pontuacio por assiduidade
provisto no inciso [, as auséncias decorrentes de doagfio de sangue, casamento,
nojo, licenga-gestante ou adotante, licenga-paternidade, convocacdes da justica
eleitoral ou do Poder Judiciario & a fnltas abonadas.

§3® - Para fina de atribuiciio de pontos sd serilo considerados os cursos o
treinanmentos realizados por instdtuigbes reconhecidas legalmente, com validode
de 05 [cinco) anos contados da data de emissfio do certificado, & 86 serdo
considerados se forem promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de
Educacio ou emitidos por:

I - instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas pelos orghos
competentes,

T - dArgins da estrutura basica do Ministério da Educogio ou dona Secretarioan
Estaduais da Educagio;

III - instituicdes pablicas estatais;

IV - entidades particulares de cunho educacienal reconhecidas, quando o
municipio previamente autorizar.

§4° - Sd seriio aceitos certificados de curses a distancin quando  forem
promovidos pelo Ministério da Educacgio ¢ Cultura — MEC, Secretaria Estadual
da Educagfio ¢ Secretarin Municipal de Educaciao de Estrela d'Oeste e
ministrados diretamente por estas instituigies ou por elas organizados,

B5° - O regime de dedicagio exclusiva implican no impedimento do exercicic de
outra atividade remunerada, pablica ou privadn, nindn gue sejn outro cargo ou
funcao pertencente no Quadro do Magistério Pablico Municipal.

§ 6° - A pontuacio do IDEB aplica-se a todos os servidores do Quadro do
Magistério, mesmo gue os alunos de sun classe c?u.lﬁ nio acjo avaliodo.

L./?,_{'_/ (_“74 /

§ T - O servidor ndao fara jus a avalingo constante do inciso IV gquando no
decorrer do ano de apurachio tenha se afastado do cargo nos termos do inciso 101
do artigo 54 desta Lei Complementar.

§ 8" - A primeira apuraciao da pontuagio pelo indice do IDEB serd efetuada no
ano de vigéncia desta Lei Complementor, tomando-se por base o dltimo
resultado.

§9° - A cada 10 (dez) pontos atribuidos, deverd ocorrer o enquadramento do
servidor no nivel imediatamente superior agquele em que o meamo se encontrava
na tabela de vencimentos a qual pertence, observado o previsto no artigo 54 ¢ 55
cdesta Lei Complementar.

8§ 10 - Cada um dos fatores de trata este artigo terfio a seguinle pontuagio
maxirma:

I - Aperfeigoamento Profissional: 03 (trés) pontos;

II — Meérito por Assiduidade: 03 (trés) pontos;

III = Dedicacao Exclusiva: 03 (rés) pontos;

IV — Avaliacio de Desempenho - IDEB: 05 (cinco) pontos.,

8 11 - O saldo de pontos verificado no ato da concessao da progressao funcional
pela via nao académica podera ser utilizado na proximon progressiao pelo mesmo
titulo,

Art. 54 - A primeira progressio funcional pela vin nio académicn sé serd
concedia depois de decorridos 05 [cinco) anos, contados no inicio da vigéncia
desta Lei Complementar e entre uma progresafic funcional pela via nao
académicn e outrn pelo mesmo motivo deverio ser cumpridos intersticios de
tempo de 05 (cinco) anos, computads sempre o tempo de efetivo exercicio do
servidor a partir da data da altima progressao pela via ndo académica.

Parigrafo dnico - Interromper-se-i o intersticio de tempo de que trata o caput
deste artigo quando o servidor estiver:

I = Licenciado para tratar de interesses particulares;
II- Afastado para prestar servigos em outra Secretaria, Orgio ou Entidade;

Il - Licenciado para tratamento de saide da proprin pesson ou de pessoas da
familin, por prazo superior a 06 (seis) meses;

IV - Afastade para frequentar cursos de pés-graduagio, aperfeicoamento,
especializacac ou atunlizacio, no Pais ou forn dele, sde que nao oferecido pela
Secretaria Municipal de Educacio;

_ Eii z-a
Art. 55 - O servidor para fazer jus 4 progres funcional pela via nao
académica, devera preencher, cumulativamente, durante o periodo constante do
caput do artigo anterior, os seguintes regquisitos: }
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I- ndio ter sofride qualquer tipo de penalidade disciplinar:

II- possuir os pontos exigidos, nos termos desta Lei Complementar;

III- nio ter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por mais de 6 (zeis)
MEeSes parad

o) Desempenhar mandato eletive;

) Prestar servigos junto a outros orgios das administracoes federal,
estodual, ou de outra Municipio;

<) Prestar servigos junto a orgios do propric Municipio fora da darea
da educaciio;

d) Tratar de interesse particular;

Art. 56 - Para fazer jus & progressiao fluncional prevista nesta secfio o servidor
deveri apresentor requerimento, instruide com a documentacio referente aos
fatores ¢ a progressio serd concedida apds analise da Secretaria Municipal de
Educagiio.

Parigrafo Unico - O requerimento a que se refere o caput deste artigo devera ser
protocolado nn Secretaria da Unidade Escolar onde o docente estive atuanda,
que enviard a Secretaria Municipal de Educacio para andlise e decisfio sobre o
deferimento ou o indeferimento, que deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias ,
contados da data do protocolo.

Art. 57 - A concessdo doa valorizagio funcional ¢ da progressac funcional
previstas nesta lei complementar ficardo adstritas 4 disponibilidade financeira do
exercicio, a ser avaliada pelo sctor competente, tends por parimetro os limites
de despesa total com pessoal previsto ne art, 19, inciso I e arct. 20, inciso 11,
alinea “b” da Lei Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de financas publicns voltadas para a responsabilidade na gestiao fiscal e déa
outras providéncias.,

§ 1° - Do despacho que indeferir a concessfio dn progressio pelas razoes
contidas no caput deste artigo deverd constar a justificativa do contador ou de
outre servidor responsdivel.

§ 2¥ - Cessado o impedimento financeiro imediatamente seriio concedidas is
progressdes, sendo que os servidores qgue tiveram o pedido indeferido terfo

prevaléncia sobre os demais, —

O VI - {:.3- o
Dos Programoas de Desenvolvimento Profissional h

Art. 58 - A Prefeitura no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da Lei
Federal n.* 9.394/96, empenhar-se-a para implementar programas de

desenvolvimento ¢ aperfeiconmento paran os profissionais do magistéric em
exercicio, através de cursos de capacitacio e atualizaciio em servigo.

§1° - Os programas de gue trata o caput deste artipo poderfo ser desenvalvidos
em parceria com instituicdes que mantenham atividades na arca de educacio.

§2° - Deverfio levar em consideracio ns prioridades das édreas curriculares, a
situncio  funcional dos professores ¢ o 2 atualizacio de metodologias
diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educaciio a distancin.

SECAO VII
Dos Vencimentos

Art. 59 - Os integrantes do Quadroe do Magistério Pablice Municipal terio seus
venomentos fixados na tabela de vencimentos, constante do Anexo [l desta Lei
Complementar.

Pardgrafo Unico - A tabeln de vencimontos ¢ composta de faixas ¢ niveis,
carrespondendoe as laixas ao enquadramento do servidor na tabela, o primeiro
nivel ao vencimento inicial da classe ¢ os demais a progressac funcional prevista
por esta Lei Complementar.

CAPITULO VII
DODS DEVERES E DOS DIREITOS
SECAO I
Dos Deveres

Art. 60 - O mmtegrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevincia sccial de suas atribuigdcs, mantendo conduta moral e
funcional adequada i dignidade profissional, em rasfio dn gual, além das
obrigagdes previstas em oulras normas comuns aos demais servidores, devers:

1 - conhecer e respeitar as leis;

II - prescrvar os principios, os ideais ¢ os fins da Educacdoc através do
desempenho profissional;

111 - empenhar-se na educacio integral do alunc, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperagiio, o respeito as autoridades
constituidas e 0 amor & patria;

IV - respeitar a Integridade moral do alunao:

V - desempenhar atribuigées, funghea e cargos especificos do magistério com
eficiéncin, zelo e prestesa;

VI - manter ¢ espirito de colaboraghio com a equipe da escola e da comunidade
em geral, visando & construgao de uma socied democratica;

VII - ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias, o
na impossibilidade, justificando no primeire dia de retormoe ao trabalho;

VIII - participar do Conselho de Escola ¢/ou APM, quando cleito para tal;

IX - participar do Consclho de Classe, sempre gue convocado;

X - manter a Diregfio da Unidade Eacolar informada sobre o desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para o

sua melhoriag

XI - buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de participagio
Cm CUrsos, reunioes, seminarios, sem prejuizo de suas funcdes;

XII - cumprir as ordens superiores © comunicar 4 Direcio da Unidade Escolar,
de imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de
trabalho;

XIII - reapeitar o aluno como sujeito do processo educacional ¢ comprometer-se
com a eficicia de seu aprendizado ¢ ndo submeté-lo a situacio humilhante ou
degradante;

X1V - eelar pela defesa dos direitos profissionnis e pelan reputagio dos
educadores;

XV - participar do processo de plancjamento, excoucao o avaliaciio & de todoas as
atividades inerentes e correlntas no processo de ensino e aprendizagem:

XV1 - tratar de maneira igual o todos os alunos, pais, funciondarios ¢ servidores
do Quadro do Magistério;

XVII - abster-se do cigarro na presenca do aluno e dentro da escola:

XVIL - impedir todn e qualquer manifestagio de preconceito social, racial,
religioso e ideoldgico;

KIX - acatar as decisdes do Consclho de Escola, observando a legislogiio vigente;
XX - comparecer ao local de trabalho adequadamente trajaco;

HXKI - naoc utilizar-se de palovras e gestos pornograficos ou obscenos;

KXII - manter a ¢tica ¢ o sigilo profissional.

XMIII - fornccer clementos poara a @ permanente
assentamentos, junto aocs drghos da Administracio:

atualizacgio de secus

XXIV - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sécio-cconémica
dn clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha ¢ utilizagio
de materiais, procedimentos diddticos e ifistrumentos de avaliagho do Processo
ensinoe e aprendizagem; / g |

XXV - atender as convecagdes do Administracio Municipal, inclusive para as
reunides e capacitagdes profissionais.

HXHVI - Usar uniforme, gquando for fornecido gratuitamente pela Administracio
Municipal,

SECAO IT
Dos Dircitos

Art. 61 Os dircitos dos integrantes do Quadro do Magistério, respeitados os
demais, consistem om:

I - ter ao seu alecance informaghes educacionnis, bibliografias, moateral didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica gque auxilic o
catimule n melharia de seu desempenho profissionnl & a ampliagao de seus
conhecimentos.

II - ter asscegurada a oportunidade de frequentar cursos de aperfeicoamento o
treinamento que visemn 4 melhoria de seu desempenho e aprimoramento

profissional;

IIT1 - dispor no ambiente de trabalho, de instalac@ies = materiais técnicos
pedagogicos suficientes e adequados para gue possa exercer com eficicia suas
funcoes:

IV - ter a liberdade de escolha e de utilizagao de materinis, de procedimentos
diditicos e de instrumentos de avalingdio do processo ensine e aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respeito 4 pessoa
h'llﬂ‘m:itn e a construgio do bem comum, sem comprometer a linha podagdgica
adotada;

V - receber remunecracfo de acordo com o nivel correaspondente conforme
habilitagio, tempo de servigo e regime de trubalho de acordo com o estabelecido
por esta Lel Complementar;

V1 - receber remuneragio por servico do nivel a que pertence;

VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagogico
independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIII - reccher, através do servigo especializado de educacao, assisténcia no
exercicio profissional;

IX - participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberagies que afetam o processo educacional:

X - participar do processo de plansjinmentorexecucio ¢ avaliacao das atividades
cacolaresn;

e g Y

X1 - reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da
categoria ¢ da educacio em geral, sem prejuizo das atividodes cscolares;

XII - participar das ecleigdes dos membros do Consclhoe Municipal de Educncao e
do Consclho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengiio c Desenvolvimento da Educagio Basica ¢ de Valorizacio dos
Profissionais da Educacioc - FUNDEB;

XIII - dispensa do ponto poara participor de atividades de entidades de classe
conforme regulamentacio capecifica;

XIV - ter calendario escolar anual e com ele ter assegurado o recesso escolar:

XV - gozo de férias anuais de 30 (trinta) dins ¢ um tergo de remuneracio
conforme legislacio constitucional;

CAPITULO VIII
Dos Afastamentos

Art. 62 - Além de outras hipdtesces previstas no Estatato dos Servidores Pablicos
do Municipio, o docente poderd ser afastado do exercicio do cargo, respeitade o
interesse da Administracac Municipal para:

I - prover cargo em comissio relacionado & drea da educagiio:

I - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, em cargos ou
funcoes previstas nas unidades de ensina ou orgiios de educaciio do Municipio;

OI - exercer cargo ou substituir coupante de carge gquando cate cativer afastado,
desde que habilitado;

IV - exercer, por tempo determinado, atividades em outras unidades
admuinistrativas do Poder Pablico Municipal, com prejuizo de vencimentos e
demals vantagens do cargo, mediante autorizagio do Prefeito;

V - frequentar cursos de formagfo, aperfeigoamento ou especializagio no campo
de atuagio, guando for promovide peln Administracao Municipnl de Estrela D7
Oeste;

VI - frequentnr curso de pds-gradungiio em nivel de mestrado ou doutorado na
area da educacho

81° - Os alastamentos previstos nos incisos I, 1L, I e V, serfio concedidos sem
prejuize de vencimentos e das demais vantagens do cargo, o critério exclusivo da
Administracio Municipal.

82° - O tempo de servigo dos docontes afastados para exercer em subsdtuicao
cargos de suporte pedagogice, bem como para o exercicio do cargo de Secretério
Municipal de Educagiio ou equivalente, serj-cpntado para todos os fins.

83" - O afastamento previasto no inciso VI serd concedido com ou sem prejuizo
dos vencimentos & das demais vontagens do cargo e poderd ser autorizado apbs
cada quatriénio de exercicio em cargo efetivo, atendide o interesse da
Administracao Municipal, para os servidores gque cumpram os scguintes
requisitos;

I = ser estivel no cargo, nos termos do art. 12 desta Lei Complementar;

II - firmar termo de compromisso com a Administracio através do gual sc
comprometa a permanccer no exercicio do cargo do qual ¢ titular por periodo
minimeo de 5 (cinco) anos apds a conclusio do curao;

II1 - nio ter sofrido qualguer penalidade disciplinar;

IV - contor com intersticio de 4 (quatro) anos de exercicio no cargo entre um
afastamento ¢ outro dessa mesma natureza.,

847 - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de naturcea
técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesguisss,
supervisio, coordenacho, orientacio em curriculos, administraciio escoloar,
oricntacao cducacional, capacitacho de docentes, apoio técnico pedagogico,
asscssoramento o assisténcia técnica exercidas em unidades e/ou drghos de
educngio do Municipio.

Art. 63 - Cuando o aflastamento se der para exercicio de cargo ou funcio néo
relacionado com a drea da educacho, seri concedido sem 6nus para o ensino
municipal.

Art. 64 - Aplicar-se-a aos servidoresa do Quadro do Magistério, no que couberem,
as disposiches relativas o outros afastamentos, previstas na legislagio municipal

vigente,
CAPITULO IX
Das Substituigbos
Art. 65 - Observados os requisitos legais havera substituicoes durante o
impedimento legal e temporirio dos docentes.
§1® - A substituigiio serd excrcida por professor contratado por prazo

determinado, classificado em processo seletivo vigente.

§2° - Nao sendo possivel o disposto no paragrafo anterior, a substituigéo podera
ser exercidn por servidor do Quadro do Magistério que possua habilitacfio para o
desempenho das atribuigtes inerentes no cargo substituido e scja respeitado
limite de 40h (quarenta horas) semanais.

3% - A retribuigho prouniaria dos subsatituigdes, quando se watar de servidor
ocupante de carpgo efetivo, serd sempre culadn com base no vencimento do
docente substituto.
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84° - A retribuigio peoouniaria das substtuigdes, guando se tratar de docente
contratadoe por prazo determinado, sera sempre calculada com base no nivel
inicial da tabela de vencimentos do docente substituido, na forma do disposto no
artiga 18 desta lei complementar.

CAPITULO X
Da Atribuigdo de Classe

Art. 66 - A alnbuigio de classes ¢ aulas Para docentes vinoculados a Hede
Municipal de Ensino serd feita na forma prevista na presente Lei Complementar,
regulomentada, se necessario.

Art. 67 - (s docentes seriio classificados, no campo de atuacho do atribuicioc de
classcs ¢ aulas, entre seus pares de mesma situagho Muncional, observado:

I - situngio luncional:

a) titulares de cargo afastados do Sistema Estadual de Ensino junto a RHede
Municipal por forga do convénio de municipalizacao;

b) rttulares de cargo, providos mediante concurso de provas o titulos,
correspondentes aos componentes curriculoares dos closses ou oulos o serem
atribuidas;

) cundidatos admitidos por tempo determinado correspondente a classes ou
aulas dos componentes courriculares a screm atribuidas, selecionados medinne
processo seletivo,

I1 - pontuagio:

a) Titulares de cargo da Secretorin Estndunl de Educaciao: de acordo com as
normas oriundas dagqueln Secretaria

b} Titulares de cargo do Municipio considerando-se o seguinte critério:
III - Tempo de servigo no magistério pablico municipal de Estrela [D° Oeste,
sendo consideradoe o periodo de contratagio por prazo determinado e o periodo

de efetivagio em cargo docente, na seguinte conformidade:

a) Tempo de servigo no cargo efetive no municipio de Estrela D° Oeste: 0,005 por
dia efetivamente trabalhado;

b) Tempo de servigo como contratado por prazo determinado no municipio de
Estrela d'Oeste: 0,001 por dia efetivamente traobalhado;

8 1% - A apuracio do tempo de servigo de que trata o incigo [l serda feita pela
administragiio, considerando-se a_sgati-base de até 30 de junho do respectivo

ano.
-
2
8 2 Para ecicito de classificacido seriio considerados os dias efetivamente
trabalhados, incluindo nestes as auséncias decorrentes de faltas abonadas,
-
X

faltas compensatdrias de convocagdes do TRE, licencas nojo, gala, préemio,
maternidade, paternidade, compulsdria e licenga para doacfio de sangue.

8 3° - As faltas justificadas serio descontadas da contagem de tempo de servigo
para fins da classificagao de que trata este capitulo.

8 4° - Havendo empate entre os coandidatos o critério de desempate sera a
classificagio no concurso publico utilizado para ingresse no respectivo cargo.

& 5% - A atribuigho de classe efou aulas para docentes contratados por lempo
determinado obedeceri a ordem de classificagiio em processo aseletivo,

Art. 6B — Apis o classificagiio, n Secretaria Municipal de Educacao slnbornria e
publicara lista de classificagfo em nivel de Municipio, que sera afixada no mueal
da sede da Prefeitura Municipal ¢ nas respectivas Unidades Escolares,

8 17 - Da classificacfio, cabera recurso, a ser interposto no prazo de 1 (um) dia
ttil 0 contar da data da publicngio, junto a Secretarta Municipal de Educacho,
que deveri decidir do recurso no mesmo prazo.

8§ 2° - Havendo alteracio na lista de classificagio, a mesma sera republicada,

Art. 69 - A atribuigio de classes = aulas no Municipio dar-se-4 em periodo gque
antccede o inicio do anc letive e ao longo dele, observado o disposte neste
capitulo.

Pardgrafo Unico- A atribuigio de classes ¢ aulas dar-se-a4 respeitando-se o lista
de classificacio em nivel de Municipio, ebedecidn a seguinte ordem:

a) docentes ofetivos do Quadro do Magistério Pablico Municipal aprevades em
Concurso Pablico de provas e titulos;

b} docentes da Rede Estadunl afastados para prestar servigos ao municipio por
forga do convénio municipalizacao;

e dnc_r_-nrc:n contratados por prazo determinadeo para atender necessidade
excepcional de interesse

Art. 70 - Obedecida o ordem de classificagiio conforme disposto neste capitulo n
Secretirin Municipal de Educngiic fard atribuicio de classe e aulas e o turno de
trabalho dos docentes.

8 1% - Deade que scjam respeitadas as disposiges desta lel complementar o
docente nao poderd recusar a classe ou aulas atribuidas, sob pena de responder
por descumprimoento de dever funcional.

§ 2* - Se na Unidade Escolar existir salas de Educacfo de Jovens e Adultos,
salas de reforgo ou salas de recursos, respeitando a ordem de classificacao, estas
salas poderiio ser atribuidas a docente titular de cargo, desde que tenha perfil
parn trabalhar com estes alunos ¢ a habilitago exigida, a critério exclusivo da
Administraciio Municipal. tr

-

Art. Tl - Encerradas a fase de atribuicaoc na forma do disposto no artigo anterior
e havendo classe o/ou aulas livres estas serfio atribuidas aocs candidatos
aprovados em concurse puablico para ingresso, se [or o caso.

Pardgrafo Unico - Nao havendo classe livees serio atribuidas as classes e e/fon
aulas em substituicio que poderfio ser atribuidas a docentes considerados em
disponibilidade ou oferecidas aos candidatos aprovados em processo seletivo
para contratacio por tempo determinado para atender 8 necessidade de
excepcional interesse plblico, observada lista de classificacio de processo
seletivo simplificado.

Art. T2 - Os docentes titulores de cargos efetivos afnstados parn o exercicio de
cargos ou funcdes de suporte pedagdgico na rede municipal de ensino também
teriao classes/aulas atribuidas no processo inicial de atribuigao previsto neste
capitulo,

Pardigrafo Unico - Cessado o afastamento a gue se refere o paragrafo anterior no
decorrer do ano letivo, o docente retornara para a classe ¢ Unidade Escolar gue
tiver sala ou serda designado para atuar em projetos de reforgo e recuperacac de
alunos, até a proxima atribuigio de classe o/ou aulas, quando participasa da
nova atribuicao de clnsses e /ou aalas,

Art. T3 - Em qualguer hipdtese, o docente titular de cargo efetivo somante
poderd desistir das aulas atribuidas nas sepuintes condigdes:

I = pulas atribuidas a titulo de carga suplementar;

II parn aumonto da carga hordria ou manutencho da mesma om uma das
unidades escolares em que se encontre em exercicio, a fim de reduzir o nimero
de escolas;

II1 - para deixar classes ou aulas atribuidas em substituicio para assumir
classes ou aulas livres.

§ 1° - Os docentes titulares de cargo que desistirem das aulas atribuidas a titulo
de carga suplementar, nos termos do inciso | deste artigo, ficario impedidos de
constituir novas classes faulas a eate tiulo no decorrer do ano letivo,

§ 2° - Os docentes contratados por tempo determinadeo poderiio exercer docéncia
em classes ou aulas distintas da atribuicao inicial, ainda que isso implique na
prorrogacio do contrato de trabalhe, a critério da administracao,

Art. 74 = Os recursos referentes ao processo de atribuicao de classes e/ou aulas
nio terio efeito suspensivo devendo ser interpostos no prazoe de 2 [(dois) dias
uteis apds a atribuicio, dispondo a autoridade recorrida do mesmo prazo para
decisiio.

Art. T8 - Os docentes seriio convocados para participarem do processo de

atribuicAo de classes ofou aulas atraves de Edital de Convocagio, sujeito a
ampla divulgagao., '—")

- (

Art. 76 - O docente candidato a participar do processo de atribuigio de classes
ou aulas gquando impedido de participar far-sc-4 representar através de
instrumento legal,

Art. 77 - Compete & Prefeitura Municipal através da Secretaria Municipal de
Educngin, expedir normas necessarins complementares contendo instrugocs
parn atribuicac de classcs cfou aulns aocs docentes da Rede Municipal de
Ensino, se for necessario.

CAPITULOD XI
DAS FERIAS E DO RECESS0O ESCOLAR

SECAO 1
Das Férias

Art, 7B - Os docentes do Magistério Pablico Municipal usufruirdo 30 (trinta) dias
de férias anuais em periodo coincidente com o do calenddario escolar.

Pardgrafo Unico - Os docentes poderfio gozar férias nos termos deste artigo
independentemente de possuir ou nac o interaticio de um ano de exercicio no
CArgo.

Art. 79 - Os pcupantes de cargos de suporte pedagogico gozario férins conforme
eacala a ser elaborada pela Secretaria Municipal de Educacio.

SECAO 11
Do Recesso Escolar

Art, B0 - O recenso cscolor, nunco inferior a 10 {des) dias, serd previeto no
calendario escolar, suspenderd as atividades docentes com os plunos e 50 sera
exclusivamente para os ocupantes de fungdes docentes.

Parigrafo Unico - Mo recesso escolar os docentes poderao ser convocados para:
I1- prestar servigos junto a area da educacio ou em outros orgaos da
Administragiio Pablica Municipal, desde gque em atividades pertinentes ao seu

campo de ntuncio;

I - participar de cursos de aperfeicoamento, semindrios, palestras, orientagbes
técnicas ¢ outras formas de formagio contnuada,

CAPITULD XII
Da Vaciincia

Art. 81 - A vacancia de cargos docentes do Quadro do Maogistério ocorrerd nas
hipdteses de exoneracio, demissio, aposentadoria e falecimento,
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cAPITULO XIII
Da Reabilitagao Profissional ¢ da Readaptagao

Art. 82 - O servidor incapacitado parcial ou totalmente parn o exercicio doas
ungdes prapriae de seu carge serd readaptado de acorde com a legislacio
capecifiica do dregho previdenclario.

Art. B3 - A readaptagiio ocorreri em cargo ou huncho compativel com a sua
capacidade funcional em Unidade Escolar ou outros drgios periencentes a
Secretaria Municipal de Educacio, observados os scguintes requisitos:

I - a readaptagio ndo acarretara diminuicio de vencimentos;

II - a carga hoviria de trabalho do readaptado serd a mesma do cargo de seu
provimento arigindrio;

III - ndo serfo contemplados com pontos de efetive exercicio no magistério ¢ com
pontos de Unidade Escolar, para fins de atribuiciio de classes ou aulas;

IV - nidio farfiio jus 4s progresstes fluncionais previstas nesta Lei Complementar;

§17 - Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado em
inspegio médicn, cessa a rendaptagio, devendo o readaptado retormar ao cargo
origindrio.

§2% - O readaptado nao pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter o
inspecio mdédica periddica, que seri realicada mediante convocacao feita pela
Administragio Municipal ou pelo drgio previdencidrio.

caAPiTULO X1V
Da Aposontadoria

Art. B4 - Os servidores da carreira do magistério no passarem para a inatividade
terio seus proventos calculados na forma prevista na Constituicio Federal e na
legislagao previdencidiria vigente,

CAPITULO XV
Das Disposigdes Gerais ¢ Finais

Art. B5 = O cargo de Chefe da Divisiio de Apoio Escolar do Ensine Fundamental
da Secretaria de Educagio e Culturn passa a denominar-se Vice-diretor de
Escola, ficando n forma de provimento, carga hordaria, requisitos para ingresso,
atribuighes do cargo e os vencimentos definidos nos anexos I, 11, 1l e IV da
presente Lei Complementar,

Art. 86 — Ficam incorporadas ao vencimento base dos docentes, a Gratificacéo
Especial e a Gratificagao Valor do Magistério.

;

Pardigrafo Unico - A partir do inicio da vigéneia desta lei, em raziao da
incorporagfio de gue trata o caput deste artigo, fecam revogadas a Gratificagao
Especial ¢ a Gratificagio Valor do Magistério,

Art. 87 - Os atuais integrantes do Quadre do Magistério ficam reenguadrados
conforme o Anexo 1, gue integra esta Lei Complementar.

Pardagrafo Unico - Os integrantes do Quadro do Magistério serfo cngquadrados
om nivel de vencimento que lhe preserve o valor da remuneracio atual e as
evoluches funcionnis concedidas com base na Lei Complementar n.® 351999,
Lei Complementar n.° 107 /2012 e demais alteragdos posteriores.

Art. 88 - Integram-se a este Plano de Carreira ¢ Remuneracio, somentic para
fins de atribuicho de classe e aulas, os ttulares de cargos da Secretaria Estadual
de Educacao, afastados junto ao Ensino Municipal por forga da Municipalizacio
do Ensino.

Art. B9 - O servico de administragio de coada Unidade Escolar manterd os
prontudrios ¢ a situacae funcional de cada um dos servidores abrangidos nesta
Lei Complementar, sob a responsabilidade do Diretor de Escola e
supervisionados pelo Setor de Pessoal da Prefeiturn,

Art, 90 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro de Magisténo,
naguile que com a presente lei complementar ndo conllitar, as disposicdes
constantes em legislagio municipal vigente,

Art. 91 - Fica criada a Comissfio Paritdria de Acompanhamento da Carrcira e da
Cmalidade dos Secrvigos Educacionais, cujos membros terfio suas designagoes
pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos, com as seguintes atribuicbes:

1  cotudor no condigden de trobalho & propor politicas piablicas voltadas ao bom
desempenho profissional ¢ & qualidade dos servigos educacionais prestados A
comunidade;

II - demais previatas em lei.

Art. 92 - A Comissdo terd a seguinte composicio:

I - dois representantes da Seccretarin Municipal de Educagio, indicados pelo
Chefe do Poder Exccutive Municipal, sendo um deles o presidente;

I - um representante doa cargos de suporte pedagdgico, escolhido pelos pares;
I - um representante dos cargoes de docentes, escolhido pelos pares.

Pardgrafo Unico - As designagies scrio cfetundas por ato do Chefe do Foder
Exccutivo, observadas as indicagbes de cada segmento,

Art. 93 - Fican o Poder Exccutive Municipal autorizado a regulamentar os atos
necessarios a execucio da presente Lei plementar,
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Art. 94 - As despesas decorrentes com a execugdio desta Lei Complementar
propria, consignada

correrfin  por conta de dotagio

suplementada, se necessario.

cm orgamento,

Art. 95 - Esta Lei Complementar entrarft em vigor na data de sua publicagao,

Art. 96 - Revogam-se as disposigbes em contrarie, inclusive aguelas previstas
nos Decretos n.® 2.941,/2013, 2.942/2013, 294372013
especialmente as Leis Complementares n.” 32/ 1999 ¢ 35/1999 ¢ suas alteraches
posteriores ¢ as Leis Complementares n.® 55/2003, n.® 57/2003, n." 94/2010,

n.” 95,/2010 e n*. 107 /2012,

e 2.945/13, e,

Prefeitura Municipal de Estrela d'Oeste, 01 de novembro de 2014,

Repistrada ¢ Publicada nesta Secretaria,

Repistro de Leis Complementares. A
Municipio ¢ Comarca.

)

data supra, no livro n® 04 de

jvada no Cartério de Registro Civil deste

JOSE ASSUMP ALENTIM NETO
CHEFE ABINETE
= DUADRO M) MAGIS ]tﬂu!, A OQUE SE REFERE O ART. 6" =
| CLASSE DE DOCENTES
I_ SITUACAO ATUAL SITUACAD NOVA
' Denominagio | Quantidade Denominagio Quantidade | Faixa | Nivel |
Professor de Edecago Basica [ 6l Professar de Educagio & 1 ST
Bisica |
Professor PEB 11 - Educagio 13 Professor de Educagiio 18 2 Il
Artistica Basica ll
Professor PEB 11 = Educagdo Fisica | ity
Professor de Educacio Basica l1- | 06
Portuguds e Inglés |
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
B SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagdio Quantidade Denominagio Quantid | Faixa | Nivel |
- ade
Assessor Educacional SMEC 03 Diretor de Escola 03 ] [
Assessor Téonico De Pedagogia SMEC 01 Assessor de
Coordenagio 03 2 I
Pedngogicn |
Chefe dn Divisio de Apoio Escolar do ] Vice-diretor de escola o1 | z I
Ensine Fundamental da Secretaria de
N Educagiio e Cultura d |

= TABELA DE VENCIM

LEI COMPLEN

ENTAR =

=TABELA I - CLASSES DE DOCENTES =

e 6l DESTA

vl Vil

1.848,02 |

Nivel | Horas 1 [ n i v | v
SEmnais |
|

Faixa | |

1 30 2

_ap- 1.641,00 167382 1.707.29 [ 1.741,44 | 1.776,27 | 1.811,79
2 30
fl—: L 1.789.35 | 1.825,13 | 1.861.63 | 1.898.87 | 1.936,84 | 1.975,58 [ 2.015.09

=TABELA II - CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO =

Nivel ]
Faixa
1 |3103.43
1] 2.774,80
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DENOMINACAD

DESCRICAG ROL DE ATRIBULCOES
SUMARISSIMA DAS
ATIVIDADES

Professor de Educagio
Biasica e 11

Desenvolver atividades de |- Participar dn elnboragio da propostn pedagigica
docénecia no respective campo | da escola;
die atuagiiao, - Elaborar ¢ cumprir planc de tmbalho segundo o
proposta pedagdgica da escola;
= Felor peln aprendizagem dos alunos;
- Ministrar os dias letivos ¢ horas e nulns
oatnbelecidns:
= Participar integralmente dos periodos dedicados
ao plangjamento, a avalingio e ao
desenvolvimento profissional;
- Paricipar de  plancjamento,  rounides
pedagogicas, Conselho de Classe, sempro que
convoeado;
= Colaborar com as atividades de articulnglio da
escoln com as familins & o comunidade;
- Executar as demais tarefas indispensdvels no
cumprimento dos fins educacionais da czcola e

a0 processo de ensing e aprendizagem,

Diretor de Escola

Dirigir todas s atividades |- Dirigir toda o politica educacional  na |
pedogdgicns ¢ administrativas | Unidoade Escolar.

inerentes & Unidade Escolar e |- Aplicar suas disciplinas aos  funciondrios |

Comunidade. Junto  com @ Secretarin Municipal de
Educagie,

= Muanter todo o materinl da Unidade Escolar |
inventariado ¢ em din.

- Dirigir, construir, implemonior o participar
de todas as atividodes pedagogicas do
Linidade Escolar,

= Articular agdes educacionnis desenvolvidas
pelos  diferentes sopmenios da  Uinidade
| Escolar, visando a melhoria da qualidade de
I ST,

- Possibilitar reflexio e a pratica docente.

- Favorecer o intercimbio de experiéncias.

= Agompanhar ¢ avaliar de forma sistemdatica

as processos de ensino e aprendizagem,

|= Apontar e prionzar  os  problemas
edugncionais o serem efotundos.

- Propor altemativas de resolver os problemaos
levantndos.

= Supervisionar as stividedes e recuperngio de |
mlumos,
= Acompanhar fodos os atos administrativos

indispensfiveis ao bom  funcionamento  da

Unidade Escolor, tnis como: livro  ponto,
faltas, prontudrio, offcios, cte.

- Comunicar oo superior toda ¢ qualquer
ausencia da Unidade Escolar

- = Criar condigbes de organieagio, disciplinag,
interigiio interpessoal.

= Supervisionar a merendn escolar na Unidade

Escolar.

Organizar 08 eventos " elvicos ¢
comemorativos da Unidade Escolar.
= Assinar todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos, expedidos pela Unidade
Escolar.
- Responder pelo cumprimento, no dmbito da
escola, das leis, regulamentos .}
determinagies, bem como dos proos pars
execuplo dos trabalhos estbelecidos pelas
sutoridades superiores,
- Apurnr ou farzer apurar irreguloridondes de |

que venhn a tomar conhecimento no dmbito da

escola ¢ comunicar go superior imediato,
- Executar tarefas correlatas ds acima descritas |
¢ a8 que forem determinndas pela chefin |
imediata, |
-  Swbordinar-se e cumpric  todas  as|
determinagdes da  Secretaria  Municipal de

Educagiio. I

VICE-DIRETOR DE

ESCOLA

| Atuar em colaboragfio com o |- Responder pela Diregio da Escola no horrio
Diretor de Escola e substitui-lo | que [he for confiada;

om EUAS auEdneine w Substituir o Diretor de Escoln em  suas
impedimentos no direglio  de | auséncins e impedimentes, obedecendo no rol |
towlas ns atividodes | de atividades do Dirctor;

pedagogicas e administrativas |- Assessorar o Dirctor no desempenho das
inerentes & Unidnde Escolar e | atribuigdes que [he sio proprins;

comunidade. | = Colaborar nas atividades relatives ao setor
pedagégico, & manutengio ¢ conservagio do
predio e mobilidrio escolar;

= Ajudar no controle ¢ recebimento  da

merenda escolar;

/,——-: = Panicipar de esiudos e deliberagles que |

i afetam o processo educacional;
e = Colaborar com o Diretor no cumprimento
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dos  horirios  dos  docentes, discentes ¢
funcionirios;

= Executar tarefus correlatas s acima descritas
e as que forem determinadans pela chefin

imediata,

Assessor de Coordenagiio
Pedagdgica

Assessornr ¢ coordenar  as
otividades pedogdgicas da rede
municipal de ensino, de modo
que haja a  articulagio e
mobilizagho dn equipe escolar
na  construglo, execuglo o
avnlingiio do projeto

pedagdgico du escola,

- Assessorar a Direglo da Unidade Escolar nas

atividades pedagigicas;
=Coordenar o eloboragio,  excougdno © I
avaliagio do projeto pedagdpico;

=Subsidiar n equipe escolar com dados de
desempenho dos alunos;

= Acompanhar ¢ controlnr o desenvolvimenio
do prajeto pedagduico;

=Acompanhar ¢ coordenar as atividades de
recuperagio paraleln da aprendizagem dos
alunos, bem como a  classificagio o
reclnssificagio dos mesmaos;

= Liarantic que o ATPC eontribun para a
formagio do docente;

= Preparar ¢ coordenar as atividades renlizadas
pelos  professores nas  awlas  de  trabalho
p-u-dngﬂgien coletivog

-delor pam que os alunos cumpram a canga
hardrin necessaria:

= Prestar assisténcin (éonica, propondo técnicas
e procedimentios, sugerindo malerinis
didiiticos ¢ organizando as atividades;
=Ciarmntir a |||I!1.-£';r1|r.:|'|.u.| dhe todos 0% docentes no
desenvolvimento do projeto pedagdgico:
=Interagir com as familias dos alunos gue
tenhom frequdnein insuficiente ou aprescniom
desempenho insatisfoidrio,

= A ssessorar n Diregio dna Escola,

eapecialmente quanto a:

n}r agrupamento de alunos;
b} organizacio de horirio de aulas ¢ do |
calendirio escolar;
c) utilizagho dos recursos diddticos da
escoln,

= Garantir a execugio dos planos de ensing;
- Acompanhar ¢ awvaliar o desenvolvimento
dos planos de ensino,
b Executar tarefas correlatas is scima descritas
e oas que forem determinadas pela chelia
imediatm.
F Participar  dn elaboragio  das  proposus
pedagogicas das Unidades Escolares da rede
municipal de ensing;
F Coordenar e participar de todas as atividades
pedagogicas das Unidades Escolares;
FoArticular agdes educacionals desenvolvidas
pelos  diferentes  segmentos  das  Unidades
Escolares, visundo & melhoria da qualidade de
ensing,

b Propor medidas parn  avaliar de  forma
pprendizagem,

educacionais a serem tratados:

+ Coordenar as atividades de odos os prajetos
educacionais  desenvolvidos nas  Unidades
Escolares;

- Realizor esudos e pesquisas relacionndos a

atividades de ensino, wtilizando documentagio
resultados  de  méwodos  utilizados, pama

conhecimento.,

ANEXO IV
O DAS CL

Frofessor de Congurso Pablico de Provas 30 horns semonais | Curso Normol em nivel médio oo
Edueagio e Timlos e nomengio superior, ou Licencintura Plenn em
Basica 1 Pedagogin com habilitsgiio especifica

parn atuar o educagio infantl @ nos

anos inlclais do ensino fundamental,

Prufessor de Concurse Pablico de Provas Curse de Licenciatura Plena com
Fducacho e Tiwlos e nomeagio = 30 aulas semanais habilitagio especificn em dren proprin
Biisica 11 ou gurse superior de  Licenciaturn

Plenn com habilivgio especifica em
firea proprin ou formagio em  Area
E‘-"m"‘i"-“”‘k'““ (-] uUl"pIrl“f”[ng-’}U nos
termes da legislagio vigente

Quando atuar na educagio especial

ser-lhe-f exigida habilitngio em curso

de Licencinturs Plenn em Pedagogia
com habilitngho em educagiio cspecial |
ou em curso de pos-graduagiio l:m.l
dreas eapecilicas da educagho

especial, pasterior & licencintura.

| Biretor de MNomeagio em Comissio 40 horas semanais | Licencintura Plena em Pedagogia com
Escola habilitngio em adminiztragio,
plancjamento, supervisdo, inspeglo ¢
orientagiio educacional, ou portador de
titulos de mestrado ou dowtorndo nos
mesmas drens, @ possuir, no minimao,
no minime, 3 {irds)  anos de

experiéneia no magistério
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ADENDO: A presente publicacio oficializa-se nesta data (Sexta-feira, 31/10/2014) em virtude do
feriado estadual do Dia do Funcionario Piblico, decretado para 31/10/2014 e da consequente nao cir-
culagdo do O Extra.net amanha, 01/11/2014. Assim, para os efeitos legais, a vigéncia da presente pu-
blicagao dar-se-a a partir do sabado, dia 01/11/2014.

Uma publicagio: sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°2.425.
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oextra.

. PREFEITURA MONICIPAL DE FERVANDOROLIS

DECRETO N°7.220 —
DE 30 DE OUTUBRO DE 2014

(Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar junto ao
Orcamento Anual do Municipio de Fernandopolis referente ao exer-
cicio de 2014, para os fins que especifica).

ANA MARIA MATOSO BIM, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
FERNANDOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, NO EXERCI-
CIO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS; . ..

DECRETA:

Artigo 1.° - Fica aberto, junto ao Or¢amento Anual do Muni-
cipio de Fernandopolis, com fundamento no inciso I, do artigo
4°, da Lei n® 4.129, de 16 de dezembro de 2013 (Lei Orgamenta-
ria Anual/2014), um crédito adicional suplementar na importancia
de R$ 153.000,00 (cento e cinquenta e trés mil reais), destinado ao
atendimento de programas governamentais, conforme classificagao
orcamentaria abaixo discriminada:
02-PODER EXECUTIVO
02.04— SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
02.04.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
04.123.0007.2.079 — Manutengéo dos Deptos de Finangas ¢ Contabilidade
3.1.90.94.- Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas............... R$ 10.000,00
FR: Tesouro
02.05- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.05.02 - DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0015.2.021 — Manuteng¢ao do Ensino Fundamental
3.3.90.39.- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica...R$ 100.000,00
FR: Tesouro
02.06- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.06.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0020.2.031 — Manutengao do Gabinete da Secretaria de Satide
3.1.90.94.- Indenizacdes ¢ Restitui¢des Trabalhistas................. R$ 5.000,00
FR: Tesouro
02.10- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02.10.01 - GAB. DA SECRETARIA DE CULTURA
13.392.0007.2.048 — Promogao/Particip. de Eventos Artisticos, Culturais.
etc...
3.3.90.30.- Material de CONSUMO.............ccovevererereerererieeererenne R$ 38.000,00
FR: Tesouro

R$ 153.000,00
Artigo 2.° - As despesas decorrentes do artigo anterior serdo co-
bertas com recursos provenientes da redugdo das dotagdes orca-
mentarias abaixo discriminadas, consignadas no orcamento da des-
pesa vigente para o corrente exercicio, a saber:
02 - PODER EXECUTIVO
02.05- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.05.02 - DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
12.361.0015.2.021 — Manuteng¢ao do Ensino Fundamental
3.3.90.32.- Material, Bem ou Servigo para
Distribuica0o Gratuita............ceevereverererirererersrnnenns R$ 115.000,00
FR: Federal
02.10.01 - GAB. DA SECRETARIA DE CULTURA
13.392.0007.2.048 — Promogao/Particip. de Eventos Artisticos, Culturais.
etc...
3.3.90.39.- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.....R$ 10.000,00
FR: Tesouro
13.392.0007.2.050 — Manutengao da Secretaria da Cultura

3.3.90.04.- Contratagéo por Tempo Determinado...................... RS 7.466,68
FR: Tesouro
3.3.90.30.- Material de Consumo..............ocoooveevreeerieninnennenn. R$ 5.000,00
FR: Tesouro

3.3.90.36.- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica........... R$ 6.000,00
FR: Tesouro
3.3.90.39.- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica....... R$ 9.533,32
FR: Tesouro
R$ 153.000,00

Artigo 3.° - Considerando o dinamismo que envolve o processo
de planejamento dos gastos publicos, a movimentagdo or¢amen-
taria de que trata o presente decreto destina-se a suprir insuficién-
cia apurada durante a execucdo or¢amentaria do exercicio de 2014,
sendo que tais alteragdes ndo afetam o resultado das metas estabele-
cidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Artigo 4.° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Massanobu Rui Okuma”,
2014.

30 de Outubro de

-ANA MARIA MATOSO BIM -
Prefeita Municipal de Fernandopolis
Registrado no livro proprio de decretos e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, bem como por afixa¢do nesta Prefeitura Mu-
nicipal em lugar de costume e amplo acesso ao publico. Data supra.
- VALDIR CUSTODIO MEDRADO -
Secretario Municipal de Gestio
Uma publicagdo: sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edigio N° 2.425.

% PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS

“TERMO DE HOMOLOGACAQO”

Prefeitura Municipal de Fernandépolis, PREGAO n° 051/2014,
que tem por objeto a “ELABORACAO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS PARA AQUISICAO DE PNEUS E DERIVADOS
QUE SERAO UTILIZADOS POR VARIAS SECRETARIAS
DESTA MUNICIPALIDADE, COM PREVISAO DE CONSUMO
PARA 12 (DOZE) MESES”. HOMOLOGA o julgamento profe-
rido pela Comissdo Municipal de Pregdo Presencial, nomeada pe-
la Portaria n.° 14.513, de 08 de agosto de 2013, sobre o Processo
n.° 095/2014, em favor das empresas: EDSON COMERCIO DE
PNEUS LTDA os lotes 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,
13,14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66,
67 e 68, objeto deste Pregdo.

Fernandopolis-SP, 30 de outubro de 2014.
ANA MARIA MATOSO BIM
Prefeita Municipal
Uma publicacio: sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.425.
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. PREFEITURA MONICIPAL DE FERVANDOROLIS

DECRETO N°7.221 -
DE 30 DE OUTUBRO DE 2014

(Dispoe sobre aposentadoria voluntaria por idade)

ANA MARIA MATOSO BIM, PREFEITA DO MUNICIPIO DE
FERNANDOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, NO EXERCI-
CIO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS; . ..

CONSIDERANDO o deferimento do requerimento de aposen-
tadoria formulado pela servidora Senhora BENEDITA ARCANJO
DE AZEVEDO CANDEIA, inserido no Processo Administrativo
n°® 2237/2014, do expediente do IPREM - Instituto de Previdéncia
Municipal de Fernandépolis;

DECRETA:

Artigo 1.° - Fica APOSENTADA, a partir de 01 de novembro
de 2014, voluntariamente, por idade, com proventos proporcio-
nais ao tempo de contribui¢do ¢ com base na média salarial atuali-
zada a partir de julho de 1994, nos termos legais e com fundamen-
to no Artigo 31, alinea “a”, da Lei Complementar Municipal n° 31,
de 08/07/2004, com as altera(;oes através do artigo 4° da Lei Com-
plementar Municipal n° 43, de 11/11/2005, bem como no Artigo 40,
Paragrafo 1°, Inciso 111, alinea “b”, da Constituicdo Federal, a ser-
vidora Sra. BENEDITA ARCANJO DE AZEVEDO CANDEIA,
RG: 21.996.671-0/SSP-SP, no cargo publico de “Servigos Diversos
— Classe IV”, de provimento Efetivo, Ref.: “11”, Nivel “I”, da Ta-
bela de Vencimentos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais
de Fernandopolis.

Artigo 2.° - Os proventos desta Aposentadoria serdo pagos pe-
lo IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal, em conformida-
de com os dispositivos legais da Lei Complementar Municipal n°
31/2004.

Artigo 3.° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, produzindo seus efeitos a partir de 01 de novembro de 2014,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal “Massanobu Rui Okuma”,
2014.

30 de outubro de

-ANA MARIA MATOSO BIM -
Prefeita Municipal de Fernandépolis
Registrado no livro proprio de decretos e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, bem como por afixac¢ao nesta Prefeitura Mu-
nicipal em lugar de costume e amplo acesso ao publico. Data supra.
- VALDIR CUSTODIO MEDRADO -
Secretario Municipal de Gestio
Uma publicagdo: sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢io N°2.425.

S5 IREFEITURL MUNICIPAL DE FERVANDOROLIS

CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS
De acordo com o art. 5° da Lei Federal n° 8.666/93, JUSTIFICA-
MOS as alteragdes na Ordem Cronoldgica de Pagamentos, a saber:

CISARF CONSORCIO INTERM. DE SAUDE

DA REG. DE FERNANDPOLIS FATURA 10/2014 R$ 200.940,74
J MAFHUZ LTDA NF 2081 R$ 47410

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SIA FATURA 813640-814250 RS 754,85

J B DE OLIVEIRA LIMPEZA ME NF 04 RS 6.200,00
EMILIO JORGE NETO NF 235-237-236 R$4.230,00
NOROESTE CONSTRUTORA E SERVICOS

DE TOPOGRAFIA LTDA NF 681 RE183207
E;\JE()SAECAD ENGENHARIA E CONSTRUGOES NE6 RS 42250

Justificativa: Despesas provenientes de despesas com aquisi¢ao
de pegas e servigos para reparos nas instalagcdes do veldrio munici-
pal; locagdo de sistemas de gerenciamento administrativo informa-
tizados; aquisi¢do de massa asfaltica para servigos de tapa buraco;
servicos técnicos especializados de assessoria e execucao especifica
na area administrativa e tributéria; aquisicdo de materiais de cons-
trug@o para uso em obras e reparos diversos da secretaria municipal
de servigos de infra-estrutura; aquisicdo de pecas para as secreta-
rias municipais de meio ambiente, gabinete da prefeita, da fazen-
da, de infra-estrutura, de transito; aquisicdo de pecas para reparos
em veiculo pa-carregadeira da secretaria municipal de agricultura;
aquisicdo de material de higiene e limpeza; aquisi¢ao de pegas pa-
ra reparos em veiculos das secretarias municipais de infra-estrutura,
agricultura e meio ambiente; aquisicao de pecas e servigos para re-
paros em veiculos da secretaria municipal da infra-estrutura; aquisi-
¢do de laje para forro do cemitério municipal de Fernandépolis.

Tendo em vista a dificuldade encontrada no inicio dessa gestdo,
como uma divida alta de curto prazo, bem como a necessidade de
manter os servigos essenciais a municipalidade, é o que faz a pre-
sente altera¢@o da ordem cronologica.

Fernandopolis, 30 Outubro de 2014.
MARIA REGINA APARECIDA MENIS
Secretaria Municipal da Fazenda
Uma publicagdo: sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.425.

% PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS

NOTIFICACAO

Notifico os Partidos Politicos, Sindicatos de Trabalhadores e En-
tidades Empresariais com sede neste Municipio, nos termos do ar-
tigo 2° da Lei n° 9.452 de 20.03.97, que foram recebidos pela Pre-
feitura Municipal de Fernandoépolis os seguintes repasses: 1) R$
262,33 (Duzentos e Sessenta e Dois Reais e Trinta e Trés Centavos)
relativos ao SNA Simples Nacional, distribuidos dia 30/10/2014. 2)
R$ 26.888,49 (Vinte e Seis Mil, Oitocentos e Oitenta e Oito Reais
¢ Quarenta e Nove Centavos) relativos ao FUNDEB, distribuidos
dia 30/10/2014. 3) R$ 448.680,24 (Quatrocentos e Quarenta e Oi-
to Mil, Seiscentos e Oitenta Reais ¢ Vinte ¢ Quatro Centavos) re-
lativos ao FPM, distribuidos dia 30/10/2014.Fernanddpolis, 30 de
outubro de 2014. Maria Regina Aparecida Menis - Secretaria Mu-
nicipal da Fazenda.

Atenciosamente,
MARIA REGINA APARECIDA MENIS
Secretaria Municipal da Fazenda
Uma publicacdo: sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.425.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLI

“TERMO DE ADJUDICACAO”

Extrato da Ata de Adjudicagdo do Pregdo n° 051/2014. Apods
abertura das propostas ¢ verificada condigdes de habilitagdo, veri-
ficando-se a adequagdo do prego oferecido aos praticados no mer-
cado deste municipio, fica adjudicado para a empresa: EDSON CO-
MERCIO DE PNEUS LTDA os lotes 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,
09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,
63, 64, 65, 66, 67 ¢ 68, objeto deste Pregio.

Fernandopolis-SP, 30 de outubro de 2014.
CARLOS ALBERTO BUOSI
Pregoeiro
Uma publicagio: sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢do N° 2.425.

e PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEDONIA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.115.912/0001-47
% Praca José Princi, 449 — Cep. 15.620-000 — Fone/Fax (17) 38491162 ~ MACEDONIA-SP

Q@ﬁ e-mail: pmmacedonia@macedonia.sp.gov.br

AVISO DE CLAS./HOM./ADJUDICACAO
TOMADA DE PRECOS N°006/2014 (Processo n® 048/2014).
OBJETO: Construgdo de um Saldo Multiuso nesta Municipalida-

de - cf. Convénio com Secretaria de Planejamento e especificagdes
no Anexo I. Classifica, HOMOLOGA E ADJUDICA em favor da
empresa CONSTRUTORA OLIVEIRA & ARAUJO LTDA — EPP,
CNPJ: 02.422.234/0001-52, com sede a Rua Ferndo Dias Paes Le-
mes, 1049 — Centro — Ouroeste - SP, no valor de: R$ 298.800,00
(duzentos e noventa e oito mil e oitocentos reais), o objeto licitado,
Macedonia, 30 de Outubro de 2014. Lucilene Cabreira Garcia Mar-
sola — Prefeita Municipal.
LUCILENE CABREIRA GARCIA MARSOLA
PREFEITA MUNICIPAL
Uma publicagio: sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edigido N°2.425.
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MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA-SP.
EXTRATO DE CONTRATO N.° 173/2014.

Tomada de Pregos n.° 005/14. (Processo n.° 101/14). Contratante:
O Municipio de Mira Estrela. CONTRATADA: Construtora Trom-
bim Ltda - ME. Objeto: Execugdo da Construg¢do de Barracdo pa-
ra Reciclagem de Lixo do municipio, visando a execucdo de Resi-
duos Soélidos de acordo planilha or¢amentaria, memorial descritivo,
cronograma fisico, conforme Convénio Ministério da Saude n.°
0851/2007 — FUNASA. Valor: de R$-174.290,58 (cento e setenta e
quatro mil e duzentos e noventa reais ¢ cinquenta ¢ oito centavos).
Execugdo/Pagamento: cf. Edital. Assinatura Contrato: 24/10/14 -
Mira Estrela-SP, 29/10/2014. Mira Estrela, Antonio Carlos Macar-
rdo do Prado. Prefeito Municipal.

Uma publicagdo: sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edi¢ao N° 2.425.

e-mail: iciacaofimiraesirels sp.govbr
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EDITAL DE RESULTADO JULGAMENTO PROPOSTAS.
MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA-SP

Concorréncia Publica n.° 002/2014 — Proc. n.° 102/2014. OB-
JETO: Contratacdo de empresa do ramo de Engenharia/Constru-
¢do para executar as Obras/ Servigos Construgdo Creche/Escola de
acordo com Planilha Or¢amentaria, constantes em Anexo I, de acor-
do Termo de Convénio Secretaria de Estado da Educac¢do/Gabinete
do Governador — “Programa Acdo Educacional Estado Municipio/
Educagao Infantil” - FDE - Resultado da Sesséo do Julgamento de
Propostas. Data 29/10/14 — Firma Vencedora: 1° lugar: Construtora
Oliveira & Araujo Ltda — EPP, com valor total de R$-1.674.082,64,
2.° Lugar: J.A Tineli Marques EPP com valor R$-1.680.000,00, 3.°
Lugar Sélida Engenharia e Com. Ltda, com valor R$-1.680.986,48,
4.° Lugar: Construtora Trombim Ltda — ME, com valor de R$-1
.688.650,37, 5.° Lugar: Engcon Engenharia e Construgdes Ltda —
EPP, com valor de R$-1.689.966,98, 6.° Lugar: V. de Souza Ferreira
& Cia Ltda — ME, com valor de R$-1.690.000,00, 7.° Lugar: Carva-
lho e Garcia Constru¢do ¢ Empreendimentos Ltda — EPP, com va-
lor R$-1.690.486,45, 8.° Lugar: Labore Servi¢o e Construgdes Ltda
— EPP, com valor R$-1.690.885,04, 9.° Lugar: Aidar — Construgdes,
Projetos e Comércio Ltda, com valor R$-1.690.921,15, 10.° Lu-
gar: Construtora Mofardini Ltda — ME, com valor R$-1.690.952,64
e 11.° Lugar; Construtora Alpha Vitoria Ltda, com valor R$-1
.690.986.48. Foi determinado prazo legal para recurso, nos termos
do art. 109 da LL. Mira Estrela-SP, 29/10/2014 - Rosimeire Matioli
da Silva — Presidente da CPL.

Uma publicagdo: sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014.
O EXTRA.NET - Edicao N° 2.425.

e-mail: iciacaofimiraesirels sp.govbr
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Nossa Central de Doacoes
tera prazer em te mostrar
nosso trabalho!




